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Descripcién del proceso llevado a cabo para la actualizacion del
PFCE 2016-2017

Para la elaboracién e integracion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) en su
version 2016-2017, se lleva a cabo con la cultura ordenada y sistematizada de planeacién participativa que la
Universidad tiene contemplada en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2011-2017. Existe una articulacion
precisa y alineada, entre lo que la universidad plantea en su PDI y los elementos considerados en la
actualizacion del PFCE y que permiten tener una consistencia entre lo que cada Instituto y Escuela considera
en sus Programas de Desarrollo, desde la elaboracion de su autoevaluacion hasta la concepcion del proyecto el
cual incide en la solucién de la problematica; considerando los objetivos, politicas, metas y acciones. Una de las
herramientas fundamentales que nos permite darle continuidad a estos procesos de planeacion participativa, en
gue la Universidad disefié su propia plataforma informatica mediante un sistema que permite la elaboracion de
sus ProDES, formulados a partir de cada uno de los programas educativos de la institucién, organizados por
areas académicas en cada una de las seis DES de la Universidad, lo que a su vez permitié que se integraran
los Programas Rectores por Funcién, con ello en su conjunto se constituye el Plan de Desarrollo Institucional, el
cual se anexa al presente ejercicio como documento estratégico, de donde emana el Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016-2017; la liga mediante la cual se pude consultar el sistema
informético es: http://www.uaeh.edu.mx/dgp/pdi/index.php. El proceso lo encabezé el Rector, Mtro. Humberto
Augusto Veras Godoy y el responsable institucional del PF CE y Director General de Planeacion, Mtro. Toméas
Roberto Herrera Gonzalez asi como los coordinadores de la division de Docencia Dr. Alfonso J. Galindo
Rodriguez, de Administracion y Finanzas L. C. Gabriela Mejia Valencia, de Vinculacién M. C. Miguel del Angel
de la Fuente Lopez, de Extension de la Cultura Lic. Jorge Del Castillo Tovar, de Investigacion C.D. José Luis
Antén de la Concha, y Directores Generales, de Evaluacion Dra. Patricia Bezies Crlz, de Juridico Lic. Francisco
Fonseca Arellano, de Comunicacién Social y Relaciones Publicas Lic. Alfredo Davalos Moreno, de Servicios
Académicos Lic. Arturo Flores Alvarez, la Contralora General Mtra. Laura E. Islas Marquez, Director General y
el Director de Educacion Superior Dr. Alberto José Gordillo Martinez, quienes iniciaron con una reunién plenaria
a nivel institucional de acuerdo al cronograma de actividades establecido para tal efecto; para este proceso
participd la totalidad de los Cuerpos Académicos, asi como lo directores, encabezando los trabajos en cada una
de sus &reas académicas. En virtud de las limitantes de espacio asignado para este apartado, se mencionan en
representacion de la totalidad de los participantes entre alumnos, profesores de tiempo completo, asignatura y
alumnos del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHu): Area Académica de Ciencia Politica y
Administracién Publica: Jefe de Area, Dr. Raul Rodarte Garcia, Coordinador del PE de Licenciatura: Mtro. Edgar
Castillo Flores, Coordinador del PE de Maestria: Dr. Guillermo Carrasco Lizama. Lider del CA Estudios Politicos
Comparados, Dr. Juan Antonio Taguenca Belmonte, Lic. Marcos David Bernal Ramirez. Area Académica de
Derecho y Jurisprudencia: Jefe de Area, Dr. Roberto Wesley Zapata Duran, Coordinadora de PE de licenciatura:
Mtra. Judith Erika Moctezuma Montafio, Mtro. Javier Sanchez Lazcano, Coordinador del programa de Maestria
en Derecho, Lider del CA Justicia Constitucional y Derechos Humanos, Dr. José Luis Gomez Tapia. Area
Académica de Trabajo Social: Mtro. Radl Garcia Garcia, en caracter de Jefe de Area Académica y lider de
Cuerpo Académico, Coordinadora del PE de licenciatura en Trabajo Social, Dra. Eva Alonso Elizalde y Lic.
Barbara Lizeth Lugo Gonzéalez. Apoyo técnico. Area Académica de Ciencias de la Comunicacion, Dra. Rosa Ma.
Valles Ruiz, en su caracter de Jefe de Area y como lider del CA de Escenarios de la Comunicacion,
Coordinadora del PE de licenciatura en Ciencias de la Comunicacién: Dra. Rosa Ma. Gonzalez Victoria y como
personal de apoyo técnico C. José Hernandez Castafieda. Area Académica de Lingiistica, Mtra. Bertha
Paredes Zepeda, Jefa del Area, la Coordinadora del PE de Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa:
Lic. Ana Karen Cruz Pérez, apoyo Técnico, C. Ana Lilia Mejia Ramos. Area Académica de Ciencias de la
Educacion: Dra. Maria Cruz Chong Barreiro, Jefa del Area, Coordinadora de PE, licenciatura en Ciencias de la
Educacién: Dra. Irma Quintero Lépez, Especialidad en Docencia: Dra. Rosamary Selene Lara Villanueva,
Maestria en Ciencias de la Educacion: Mtro. Victor Martinez Martinez, Doctorado en Ciencias de la Educacion:
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Dr. Ulises Ceron Martinez, Lider del CA en Evaluacion, Planeacion y Desarrollo Curricular: Dra. Coralia Pérez
Maya, Dra. Amelia Molina Garcia, lider del CA de Estudios Comparados en Educacién. Del Area Académica de
Historia y Antropologia, Dr. Javier Ortega Morel Jefe de Area, Coordinadores de PE de Licenciatura: Historia de
México, Dra. Thelma Camacho Morfin, Antropologia Social: Dr. JesUs Enciso Gonzélez, el lider del CA de
Estudios Histéricos y Antropolégicos: Dr. Francisco Luis Jiménez Abollado y el Dr. Emmanuel Galindo
Escamilla, Presidente de Academia y la Mtra. Sarahi Isuki Castelli Olvera. Area Académica de Sociologia y
Demografia, Jefe de Area: Dr. Tomas Serrano Avilés, Coordinadores de PE de licenciatura; Sociologia: Mtro.
Adrian Galindo Castro, Planeacion y Desarrollo Regional: Dra. Laura Myriam Franco Sanchez, Coordinadores
de los PE de Maestria; Estudios de Poblacion: Dr. German Vazquez Sandrin, Ciencias Sociales: Dra. Rosa
Elena Durdn Gonzélez, Coordinadores de PE de Doctorado: Ciencias Sociales: Dr. Aurelio Granados Alcantar,
Estudios de Poblacion: Dra. Maria Félix Quezada Bautista, Dra. Angélica E. Reyna Bernal, lider del CA de
Estudios Demogréficos, Dra. Karina Pizarro Hernandez, lider del CA de Problemas Sociales de la Modernidad y
Mtra. Manuela Maria Elena Campuzano Martinez. El Proceso fue conducido por Dr. Edmundo Hernandez
Hernandez, Director de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades, Dr. Agustin Sosa Castelan, Secretario de
la DES vy Lic. Teddulo Quintin Pérez Portillo, subdirector Administrativo, del Instituto de Ciencias Econdmico
Administrativas: El Director, Dr. Roberto Estrada Barcenas convoc6 al Dr. Sergio Demetrio Polo Jiménez,
Secretario del ICEA, Mtra. Nancy Teston Franco, Subdirectora Administrativa y a los integrantes del area de
Planeacién del ICEA Mtro. Juan Gabriel Figueroa Velazquez, Coordinador del area, Mtro. Rolando Parra
Escorza, Lic. Jesus Cruz Segura; Coordinadores de PE de licenciatura Mtra. Alejandra Corichi Garcia
(Administracion), Dra. Margarita Gonzalez Cano (Contaduria) Dra. Diana Xochitl Gonzalez Gémez (Economia),
Mtra. Patricia Elena Hernandez Valdés, (Comercio Exterior), Mtra. Angélica Ruth Terrazas Juérez (Turismo),
Dra. Arlen Cer6n lIslas (Jefa de area de Mercadotecnia) y Mtra. Ruth Josefina Alcantara Hernandez,
(Mercadotecnia), Mtro. Jair Emmanuel Onofre Sanchez (Gastronomia), Coordinadores de PE de Posgrado:
Mtra. Blanca Josefina Garcia Hernandez (Maestria en Administracién), Dr. Heriberto Moreno Islas (Maestria en
Gestion Fiscal), asi como los lideres de los cuerpos académicos: Dr. Martin Aubert Hernandez Calzada (CA de
Administracién) Dra. Ruth Leticia Hidalgo Gallardo (CA de Contaduria), Dr. Daniel Velazquez Orihuela, (CA de
Economia) y de grupos de investigacion (Gl), Dr. Mario Cruz Cruz (Gl de Comercio Exterior), Dra. Erika Cruz
Coria (Gl Turismo), los coordinadores de las areas sustantivas Mtra. Adriana Luz Ma. Montiel Avila (Docencia),
Dr. Zeus Salvador Hernadndez Veleros, (Investigacion y posgrado), Mtra. Carolina Gonzalez Espinoza
(Vinculacion) Mtra. Angélica Lira Diaz (Extension), Mtra. Noemi Vega Lugo (Atencién a estudiantes); del
Instituto de Ciencias de la Salud: M.C. Esp. José Maria Busto Villarreal, Director, contando con el apoyo de Dr.
Jorge Castelan Meléndez, Secretario Académico y M. en C. Luis Martin Bernal Lechuga, Subdirector
Administrativo; la conduccion operativa fue a cargo del Mtro. Sergio Vera Guzman, Coordinador de Planeacién,
también participaron de esta Coordinacion Mtra. Rosario Barrera Géalvez y Mtra. Claudia Teresa Solano Pérez.
Se contd con la participacion de las Coordinaciones de Docencia, Mtra. Amanda Pefia Irecta; Posgrado, Dra.
Araceli Ortiz Polo; Investigacion, Dra. Rebeca Guzman Saldafia; Vinculacién, Mtra. Claudia Saavedra Sandoval;
Extensiébn Mtra. Abril Galindo Luna; Servicios Académicos, MSP Josefina Reynoso Vézquez; Educacion
Continua Mtro. Horacio Islas Granillo. En las &reas académicas la responsabilidad directa fue de los y las jefas
de area y enlaces de planeaciéon. Medicina: M.C. Esp. Luis Carlos Romero Quezada y MSP Octavio Aguirre
Rembao; Enfermeria: Mtra. Maria del Pilar Vargas Escamilla y Dr. José Arias Rico; Odontologia Dr. Juan Eliezer
Zamarripa Calderén y C.D. Jesus Navarrete Hernandez; Farmacia: Mtra. Ana Maria Téllez L6pez y Dr. José
Ramon Montejano Rodriguez; Psicologia: Dra. Norma Angélica Ortega Andrade y L.P. Jesus A. Carrillo Citalan;
Nutricion: Mtra. Miroslava Porta Lezama y Dra. Nelly Cruz Cansino y Gerontologia Mtra. Bertha Maribel
Pimentel Pérez y Mtro. Jesus Serrano; del Instituto de Artes: participaron el Director Lic. Gonzalo Villegas de la
Concha; Secretaria Académica, Erika Liliana Villanueva Concha; Mtro. José Rafael Espindola Garcia,
Subdirector Administrativo, el Coordinador de Planeacion, Ing. Felipe Rios Pérez; los (las) coordinadores(as) de
los Programas Educativos; Lic. Maria de Lourdes Pérez Césari, de Arte Dramético; Lic. Mario Maldonado
Reyes, de Artes Visuales; Lic. Luis Nahum Martinez Gonzélez, de Danza y la Lic. Yolotl Reyes Moreno, de
Mdsica y la presidenta de la Sociedad de Alumnos, Mitil Sayana Vidal Uranga. Asimismo, responsables de
funcion el Lic. Hermann Rubén Ramirez Aguirre, de Extension; Lic. Fanny Martinez Mérida, de Vinculacién; Dr.
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Arturo Vergara Hernandez, de Investigaciéon, Mtra. Maria Esther Pacheco Medina, de Docencia; miembros del
Cuerpo Académico de Artes Visuales, Dr. Miguel Angel Ledezma Campos, y del Cuerpo Académico de Musica,
Mtro. Mauricio Hernandez Monterrubio, y los responsable de: apoyo estudiantil, C. Alejandro Martinez
Altamirano, de Bibliotecas, Irma Angélica Ayala Marquez, de becas y tutorias, Dra. Milena Abigahil y Reyes
Castro, Servicio Médico, Lic. Nohemi Rebeca Angeles Trigueros, del area de Atencion Psicoldgica, Lic. Lidia
Adriana Arteaga Lagos: del Instituto de Ciencias Agropecuarias: Dr. Otilio Arturo Acevedo Sandoval; Secretario
Dr. Miguel Angel Miguez Escorcia; Subdirector Lic. Marco Antonio Romero Castillo; Dr. Rafael German Campos
Montiel Jefe del Area Académica de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria en Alimentos y lider del cuerpo
académico de Aprovechamiento Agroalimentario Integral; Dr. Armando Pelaez Acero, Jefe del Area Académica
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dr. Oscar Arce Cervantes Jefe del Area Académica de Ciencias Agricolas
y Forestales, Lic. Olivia Verduzco Torres, Coordinadora de Planeacion; Dra. Norma Giliemes Vera,
Coordinadora de Investigacion y Posgrado y lider del cuerpo académico Alimentos de Origen Vegetal; Dra. Ma.
Del Rocio Lépez Cuellar, Coordinacién de Extensién; Dra. Rosa Haydé Alfaro Rodriguez, Coordinacion de
Vinculacion; M. en A. Elizabeth Pérez Soto, Coordinacion de Docencia; Dr. Juan Carlos Herndndez Gonzélez,
Servicio Social y practicas profesionales; y los coordinadores de los programas educativos Dr. Roberto
Gonzélez Tenorio de Ingenieria Agroindustrial; Dra. Blanca Rosa Rodriguez Pastrana, Ingenieria en Alimentos;
Mtro. Ignacio Olave Leyva, Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dra. Juana Juarez Mufioz, Ingenieria Forestal,
Mtra. Ana Lieseld Guzman Elizalde Ingenieria en Agronegocios; Dr. Alfredo Madariaga Navarrete, Ingenieria en
Agronomia para el Desarrollo Sustentable; Dr. Juan Pablo Hernandez Uribe, Maestria en Ciencias de los
Alimentos; Dr. Javier Piloni Martini, Doctorado en Ciencias Agropecuarias y lider del CA de Produccién Animal;
y los lideres de los CA de Biotecnologia Agroalimentaria, Norberto Chavarria Hernandez; Ingenieria Forestal,
Juan Capulin Grande; Biologia Forestal, Joel Meza Rangel; y la representacion estudiantil por Julio J. Lopez
Cisneros; del Instituto de Ciencias Béasicas e Ingenieria: El Director de la DES, Dr. Orlando Avila Pozos, los
Coordinadores de Apoyo: Planeacion Mtra. Perla Orlenda Juarez Martinez, Investigacion y Posgrado Mtro.
Jesls Castillo Cerdn, Docencia Mtra. Florina lllescas Lopez, Vinculacion Ing. Carlos David Guzman Ledn,
Extension Mtro. Carlos Martinez Espinoza; los Jefes y Jefas de las seis Areas Académicas: Matematicas y
Fisica: Dr. Fernando Barrera Mora, Ciencias de la Tierra y Materiales: Dra. Aurora Veloz Rodriguez, Ingenieria:
Mtro. Joel Montesinos Hernandez, Computacion y Electronica: Dr. Hugo Romero Trejo, Biologia: Dra. Maria del
Consuelo Cuevas Cardona y Quimica: Dr. Carlos Andrés Galan Vidal; se conté ademas con la participacion de
distintos profesores de las areas académicas con funciones de docencia, investigacion y gestion para fortalecer
la autoevaluacion. También tuvieron una participacion destacada los miembros de los Cuerpos Académicos y la
comunidad estudiantil. Asimismo participaron los coordinadores de divisién y los directores generales con sus
respectivas areas, y como asesores permanentes durante todo el proceso los integrantes de la Direccion
General de Planeacién, Mtro. Luis Ramén Macias Pulido, Dr. Edgar Martinez Torres, L.D. Maria Alejandra
Trejo Hernandez, Ing. Ma. del Socorro Ponce de Ledn Topete, L.C. Areli Falcon Gémez, Ing. Verdnica Leticia
Cruz Vega, L.D. Maria Elena Martinez Gémez, Lic. Karina Zaleta Sanchez, Lic. Sergio Vigueras Melo, Mtro.
Guillermo Gonzélez Naranjo, L.A. Juana Hernandez Islas, Mtro. Carlos Herrera Béez.



.  Autoevaluacion institucional. Seguimiento académico

2.1 Analisis de la cobertura con equidad

e Alcanzar una cobertura general de 40% en el 2018

El estado de Hidalgo, se integra por 10 regiones geograficas y la Universidad ha
implementado estrategias para incidir con espacios fisicos académicos en siete de ellas (Huasteca,
Sierra Gorda, Valle del Mezquital, Cuenca de México, Altiplanicie Pulquera, Comarca Minera y Valle
de Tulancingo), la cobertura de la institucion abarca el 70% de las regiones geograficas, condicién
gue garantiza atender con equidad las necesidades de educacion media superior y superior en el
estado. Sin embargo es importante enfatizar, que se requiere la consolidaciéon y proyeccion de tres
Escuelas Superiores que respondan a las necesidades educativas de la regiéon con mayor cobertura y
equidad, para llegar al 100% de las regiones.

La Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), a través del Programa de Desarrollo
Institucional 2011-2017 (PDI), plantea que la inequidad de desarrollo entre las regiones de Hidalgo
provoca desigualdades de acceso a la educacion, conforme a los grupos sociales, ya que existe una
clara tendencia donde los municipios con mayores carencias educativas, son a su vez los menos
desarrollados y tienen un claro predominio de poblacion rural e indigena. Respeto a la educacion
media superior y superior, los indigenas tienen menos oportunidades de acceso (8%), mientras que
los no indigenas (28%), asisten a las escuelas preparatorias 0 superiores constituyendo un reto que
estos niveles educativos lleguen equitativamente a todas las personas.

A partir de esta necesidad la Universidad establece en su Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017,
las politicas 27 y 97 consistentes en incrementar y orientar la matricula hacia nuevas opciones de
oferta educativa, relacionadas con areas estratégicas del conocimiento que son prioritarias para el
desarrollo estatal, asi como promover la difusién y transferencia de conocimientos socialmente Utiles
hacia grupos de poblacién en condicion de desventaja.

Asimismo en los objetivos estratégicos del eje rector de Docencia y en los programas indicativos del
Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017, se considera incrementar la matricula del nivel medio
superior y superior, creacion de nuevas sedes, nueva oferta educativa en la modalidad presencial, asi
como la ampliacién de la oferta educativa y matricula del Sistema de Universidad Virtual.

De esta forma, en la consulta realizada a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI 2014), se tiene que el total de la poblacion entre 15 y 24 afios a nivel nacional es de
21.5 millones, lo que corresponde al 18.2% de la poblacion. De acuerdo al Anuario de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES 2015), se reporta una
matricula en licenciatura de 3°'588,041 de los cuales 1°806,309 son del género masculino y 1°781,732
del femenino. La matricula de licenciatura en el estado de Hidalgo, es de 81,507 por género 41,707
mujeres y 39,800 hombres. El Estado atiende al 2.27% de la matricula nacional correspondiente a
licenciatura. La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, atiende a 31,016 estudiantes, con una
cobertura del 36.38% de la matricula estatal de licenciatura.

Es importante aclarar que la Universidad consciente de las necesidades del pais y del estado,
al afio 2015 cuenta con 63 programas educativos en el nivel de licenciatura, de estos, se
replican en las escuelas superiores dando como resultado que la cobertura con esta oferta es
de 36.38%, y la proyeccion de ampliacion de la oferta para alcanzar la meta es 40% de
cobertura a mediano plazo.

En congruencia con lo anterior, la Universidad requiere ampliar la cobertura mediante la
diversificacion de la oferta educativa presencial y virtual, con programas educativos que den
respuesta a las necesidades sociales y mercado laboral, con licenciaturas pertinentes, innovadoras y
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flexibles que le permitan atender a la creciente demanda de educacion superior y actualizacién de
conocimientos durante toda la vida de sus egresados.

Una de las estrategias que establece la Universidad en su Plan de Desarrollo Institucional para
ampliar la cobertura en el estado de Hidalgo, es la proyeccion al 2017 del disefio y apertura de
programas educativos de licenciatura y posgrado, la cual se incrementara en cinco programas
educativos de licenciatura, seis programas de especialidad, 11 programas de maestria y ocho
programas de doctorado, que impacten de manera equitativa en todo el estado de Hidalgo.

e Emprender acciones que disminuyan la desercion e incrementen la graduacion

La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, ha implementado acciones de innovacién educativa,
al incorporar procesos, enfoques conceptuales, componentes estructurales y estrategias
sistematizadas con la intencion de provocar cambios en las practicas educativas vigentes, para
disminuir la desercién y favorecer la retencién de alumnos en cumplimiento a su misién de formar
profesionistas.

Asi, la Universidad ha disefiado el Programa Actividades de Innovacién Educativa para el Alumnado
(PAIEA), las cuales articulan la innovacién educativa con el trabajo académico, a través de
actividades de caracter institucional y transversal que permiten consolidar el liderazgo docente
nacional e internacional de la institucion.

Con base en las Politicas 17, 50 y 51 del Plan de Desarrollo Institucional, en el Programa de
Actividades de Innovacion Educativa para el Alumnado se integran acciones como: Homologacion,
nivelacion y avance académico, orientadas a disminuir los indices de desercion por bajo nivel
académico de los alumnos de nuevo ingreso Yy las actividades que promuevan el avance académico
para estudiantes que no adeudan asignaturas. Actualmente los alumnos de nuevo ingreso reciben el
programa de induccién y asisten al curso de nivelacion a partir de los resultados del examen de
admision, a fin de garantizar la homogeneidad inicial de los grupos. A partir de su ingreso los alumnos
son atendidos por los programas institucionales de tutorias y asesorias, con el objetivo de
incrementar los indices de retencién, aprobacion vy titulacion, todo ello para mejorar la eficiencia
terminal.

En este sentido el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017 establece las politicas para disminuir la
desercion e incrementar la graduacién a través de:

e Realizar la evaluacion colegiada de los aprendizajes a través de exadmenes departamentales
en todos los niveles educativos y fomentar la cultura de evaluacion del perfil progresivo, como
parte de la toma de decisiones académicas que aseguren el cumplimiento del perfil de egreso.

e Los programas educativos que se imparten en la Universidad responden a las necesidades
sociales, garantizan la integralidad de la formacion, incluyen estrategias de innovacion
educativa, que prioricen un proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en el estudiante,
vinculado a la comprensién de situaciones reales y contribuyan a mejorar las condiciones de
vida de su entorno.

e Garantizar en los programas educativos la formacioén integral de sus alumnos.

e Que las becas destinadas a los estudiantes se otorguen exclusivamente en funcién del
rendimiento académico y de las limitaciones econémicas del alumno, de conformidad con el
reglamento respectivo.

e Que el ingreso de los alumnos sea Unicamente con base en los resultados del examen de
seleccion y al cumplimento de los requisitos establecidos.

Las acciones anteriores han permitido incrementar al 49% la eficiencia terminal y reducir la tasa de
abandono al 21%



e Impulsar la oferta educativa de posgrado

El Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017 de la Universidad establece en sus proyectos
indicativos que es prioritario ampliar la nueva oferta de posgrado e incrementar la matricula.
Actualmente se cuenta con 49 programas educativos de posgrado de los cuales 11 corresponden al
doctorado, 21 a la maestria y 17 de especialidad, atendiendo a una matricula 794 estudiantes; de los
cuales los siguientes 25 se encuentran en el Padrén de Posgrados de Calidad; Maestria en Ciencia
de los Alimentos, Doctorado en Ciencias Agropecuarias, Maestria en Quimica, Doctorado en
Quimica (Directo), Doctorado en Quimica (Tradicional), Doctorado en Ciencias Ambientales (Directo),
Doctorado en Ciencias de los Materiales (Directo), Doctorado en Ciencias de los Materiales
(Tradicional), Maestria en Ciencias de los Materiales, Doctorado en Ciencias en Biodiversidad y
Conservacion, Maestria en Ciencias en Biodiversidad y Conservacion, Maestria en Ciencias en
Automatizacion y Control, Maestria en Matematicas, Maestria en Administracion, Maestria en
Ciencias Biomédicas y de la Salud, Maestria en Salud Publica, Doctorado en Ciencias de los
Alimentos y Salud Humana, Doctorado en Ciencias de la Educacion, Maestria en Ciencias de la
Educacion, Especialidad en Docencia, Doctorado en Ciencias Sociales, Maestria en Ciencias
Sociales, Maestria en Gobierno y Gestion Local, Maestria en Estudios de Poblacién, Doctorado en
Estudios de Poblacion. Para el afio 2018 se contempla incrementar en 25 programas educativos de
posgrado de los cuales ocho seran de doctorado, 11 de maestria y seis de especialidad.

Para fomentar el transito de la licenciatura al posgrado se deberan contar con estrategias que
impulsen a los egresados a continuar con sus estudios de posgrado. Con la finalidad de incrementar
la cobertura al 2018 la institucién contard con 30 programas educativos en sus diferentes sedes
ubicadas en las principales regiones del estado de Hidalgo de los cuales cinco corresponden a la
licenciatura y 25 al posgrado.

2.2 Anélisis de programas de estudios flexibles e integrales
e Programas de estudios

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, oferta 63 programas educativos del nivel
licenciatura, con una duracién de ocho, nueve, diez y trece semestres, en todos se incorporan los
procesos de ensefianza aprendizaje establecidos en el Modelo Educativo y Modelo Curricular
Integral, a través de la incorporacién de programas de asignaturas institucionales como: Aprender a
Aprender, México Multicultural, Metodologia de la Investigacion y Desarrollo Sustentable y Medio
Ambiente, que tiene como objetivo desarrollar habilidades de comunicaciéon y estrategias de
aprendizaje a través de la aplicacion de técnicas y procedimientos para fomentar el desarrollo
personal y académico de los estudiantes.

En los planes de estudio de nivel licenciatura se incorpora la flexibilidad en: la reduccion significativa
de 9.31% en asignaturas seriadas; reduccion del tiempo para concluir sus estudios de un 15%; en las
asignaturas optativas se ofertan diversas opciones con base en los ejes tematicos establecidos en los
programas educativos.

Otro criterio de flexibilidad es la movilidad interna y externa. La primera, consiste en cursar
asignaturas, programas institucionales y asignaturas disciplinares previamente designados en los
programas educativos, sea entre area académica, areas académicas del Instituto, entre Institutos o
Escuelas Superiores.

La movilidad externa, plantea cursar asignaturas en otros programas educativos nacionales e
internacionales que promuevan el desarrollo de competencias sociales, académicas e interculturales;
durante el afio 2014-2015 participaron 430 estudiantes en programas de movilidad académica.
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e Lareestructuracion o transformacién de los mapas curriculares

Se incluye en los mapas curriculares una de las tendencias internacionales de flexibilidad: la
reduccion de tiempos de formacién, sin detrimento de la calidad educativa; por ello, el Modelo
Curricular Integral da la apertura para que la formacion académica se pueda dar en funcién de la
seleccidn individual de rutas de formacién a partir de los ritmos de aprendizaje y estilos de vida de los
estudiantes, identificando puntualmente perfiles progresivos que permiten dividir el proceso en
etapas.

Se incorporan a todos los programas educativos redisefiados y disefiados actividades que promueven
la formacion integral de los estudiantes de la Universidad, a través de los Programas Institucionales
de: Actividades Atrtisticas y Culturales y Actividades de Educacion para una Vida Saludable, con tres
asignaturas cada uno, en los que se desarrollan capacidades para minimizar los riesgos a la salud y
valorar el patrimonio cultural y las manifestaciones artisticas.

Otro elemento de la integralidad de la formacién es el Programa Institucional de Lenguas el cual
promueve que los estudiantes y egresados de la UAEH se desarrollen de manera efectiva en los
ambitos nacional e internacional, al promoverlos en la competencia de comunicacion en el idioma
inglés (B1 del Marco Comun Europeo de Referencia como minimo), en el afio 2015 se evaluaron con
Nivel Satisfactorio a 306 estudiantes.

El Honorable Consejo Universitario aprobé en el afio 2013 el programa “Actividades de Innovacién
Educativa para el Alumnado” el cual integra acciones como: La formacion integral, a través de su
participaciébn en actividades artisticas, culturales, deportivas y tecnolégicas que contribuyan al
desarrollo de competencias para la vida y su incorporacion al mundo globalizado. Asi mismo, el
régimen de seminarios que promueve el aprendizaje significativo y para toda la vida, mediante
estrategias y metodologias docentes que favorecen el trabajo autbnomo, el sentido critico e integridad
en el alumnado.

Coadyuvar en el desarrollo de una formacion integral de calidad a partir de las Actividades de
Innovacion Educativa y Régimen de Seminarios Internacional abierto en toda la comunidad
universitaria, participan 786 asistentes a talleres y 4,176 en conferencias magistrales presenciales asi
como 96,258 en modalidad virtual en el periodo 2015.

e La induccion sobre el uso y la certificacion de competencias profesionales
disciplinarias e intra e interpersonales

La flexibilidad e integralidad de los programas planteada en los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional 2011 — 2017 se ha logrado en un porcentaje alto, queda el reto en lo referente a
implementacién y certificacion de los programas de lenguas extranjeras en francés, italiano y aleman,
ademas programas de titulacién doble y conjunta, internacionalizacién de las practicas profesionales
y trabajos en redes colaborativos inter institucionales de vinculacion con asociaciones y organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

En el Modelo Educativo y Modelo Curricular Integral se incluyen asignaturas intitucionales como:
Aprender a Aprender, México Multicultural, Metodologia de la Investigacion y Desarrollo Sustentable y
Medio Ambiente con la finalidad de dotar al estudiante capacidades de para aprender por si mismos y
enfrentar nuevos retos. Institucionalmente se ha llevado la revision curricular con la finalidad de
reducir tiempos de formacién y para ello se han incluido asignaturas que promuevan la formacion
integral del estudiante a través de los Programas Institucionales de: Actividades Artisticas y
Culturales y Actividades de Educacion para una Vida Saludable.



El Programa Institucional de Lenguas promueve que los estudiantes y egresados de la UAEH se
desarrollen de manera efectiva en los ambitos nacional e internacional, y se promueve la
competencia de comunicacion en el idioma inglés del nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia como minimo, sin embargo el reto es la implementacion y certificacion de los programas
de lenguas extranjeras en francés, italiano y aleman, ademas programas de titulacién doble y
conjunta, internacionalizacion de las practicas profesionales y trabajos en redes colaborativos inter
institucionales de vinculacibn con asociaciones y organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

2.3 Analisis de ensefianza pertinente y en contextos reales

En este aspecto, para la mejora y el aseguramiento integral de la calidad de la oferta educativa de
nivel licenciatura de la UAEH, se atendié a las necesidades y contextos reales mediante una
ensefianza pertinente de acuerdo a lo siguiente:

e Las prioridades establecidas por los planes de desarrollo (institucional, estatal y
nacional)

Las prioridades en materia educativa establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
propone un México con Educacién de Calidad para garantizar un desarrollo integral de todos los
mexicanos y asi contar con un capital humano preparado, que sea fuente de innovacion y lleve a
todos los estudiantes a su mayor potencial humano. Esto con la finalidad de incrementar la calidad de
la educacion. El enfoque, en este sentido, consiste en promover politicas que cierren la brecha entre
lo que se ensefia en las escuelas y las habilidades que el mundo de hoy demanda desarrollar para un
aprendizaje a lo largo de la vida. En la misma linea, se busca incentivar mayor inversion en ciencia y
tecnologia que propicie el desarrollo del capital humano nacional.

El Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo 2011-2016, establece que la educacion es el pilar del
desarrollo, su objetivo es que la educacion se imparta con calidad, pertinencia, equidad y cobertura
total, con estrategias que fomenten la competitividad de los procesos educativos, centrados en el
proceso ensefianza-aprendizaje, en la mejora de la capacidad académica, en el acceso amplio y
equitativo al desarrollo cientifico, las nuevas tecnologias y la innovacién, potenciando el respeto a los
derechos humanos, medio ambiente y a la diversidad cultural, propiciar la formacion integral del
capital humano para lograr una vida plena de todos los habitantes del estado.

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo en su Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017,
establece el contribuir al desarrollo y mejora de la educacién en todos los niveles, mediante la
capacitacion del personal docente. Asi como brindar servicios educativos de calidad, proporcionar a
los estudiantes una formacion integral con elementos humanistas y culturales con una capacitacion
técnica y cientifica, dando respuesta a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y
Plan Estatal de Desarrollo de Hidalgo 2011-2016.

e Laactualizacién de los profesores en los temas que imparten
La Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo, implementa a partir del afio 2010, el Programa de
Capacitacion y Actualizacion Docente, que tiene como objetivo dar continuidad a la adquisicion de
conocimientos y habilidades en esas areas del conocimiento, asi como consolidar las competencias
genéricas mediante la certificacion docente para preparar al profesorado rumbo a la visibilidad
internacional definida en la visién del Plan de Desarrollo Institucional (2011 — 2017).

La Universidad cuenta con el Programa Estratégico de Formacién Integral Permanente del Personal
Académico (PROEFI), para la actualizacion y formacion docente en la adquisicion de conocimientos y
habilidades para la mejora de su practica docente mediante la reingenieria y redisefio de sus cursos
educativos. Teniendo como tematicas en materia de formacion: Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, Idioma - Inglés, Metodologia de la Investigacion y Pedagogia para la Practica
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Docente, sin embargo es importante sefialar que falta ampliar la cobertura en lo referente a la
capacitacion docente disciplinar.

En 2014, del total de docentes capacitados el 63.65% correspondieron al género masculino y el
60.14% al femenino.

e Laactualizacion del profesorado en procesos e instrumentos de ensefianza aprendizaje

En el Modelo Educativo, se establecen procesos pedagdgicos para que todos los estudiantes
construyan aprendizajes de calidad. El enfoque va hacia un modelo de aprendizaje activo y centrado
en el estudiante, esto ha provocado que los cursos se redisefien para incorporar técnicas didacticas y
herramientas tecnolégicas de apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para promover que el docente y el estudiante, converjan y cumplan con las metas de aprendizaje se
implementa en la Universidad como elemento esencial del Sistema de Administracién de Programas
Educativos (SISAPE), el innovador moédulo del Syllabus Docente, éste sirve como un instrumento de
caracter curricular administrativo que permite a los académicos, realizar la planeacién académica y
seleccionar los recursos didacticos necesarios para cumplir con los objetivos de una asignatura,
optimizar tiempos, autoevaluar su desempefio para una mejora continua ademas de facilitar la
comunicacion con directivos, maestros y estudiantes.

Para el afio 2015, se realizaron un total de 2,468 Syllabus, sin embargo la plantilla es de 4,306
docentes, datos que reflejan la necesidad de actualizar y capacitar al profesorado en la elaboracion
de este instrumento de ensefianza-aprendizaje.

e Eluso delos resultados de los estudios de ofertay demanda educativa (factibilidad)
El Plan de Desarrollo Académico de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo establece como
actividad el incremento y diversificacién de la oferta educativa, por ello la Universidad utiliza el disefio
y redisefio de programas educativos de nivel licenciatura, el estudio de oferta y demanda educativa
para obtener la informacion para sustentar las nuevas propuestas de programas educativos.

En el estudio de oferta y demanda educativa, se determina la demanda potencial, actual y futura de
aspirantes a ingresar al nivel de licenciatura, las caracteristicas de la oferta educativa, con particular
énfasis en planes de estudios afines o similares al propuesto, que se imparten en otras instituciones
de educacién superior en el orden internacional, nacional, regional y estatal, lo que permite
fundamentar los programas educativos a partir de su factibilidad.

Acualmente en la Institucion, se han llevado a cabo los redisefios curriculares de mas del (90%) de la
oferta educativa. La oferta de reciente creaciébn ya cuenta con sus estudios de factibilidad y
pertinencia.

e Si el Modelo pedag6gico educativo vigente es el adecuado para la formacién integral
del estudiante

El Modelo Educativo de la Universidad establece en sus programas educativos disefiados vy
redisefiados, la concepcion pedagdgica desde las teorias mediacionales!, con un enfoque
constructivista® e incorpora las competencias como un dispositivo pedagégico, con referentes tedricos
y metodoldgicos.

! Estas teorias subrayan la importancia de los procesos cognitivos, modelos de ensefianza que incorporan tanto en sus fundamentos como en su disefio, los
procesos de aprendizaje, las estrategias cognitivas para procesar la informacion y resolver problemas, los procedimientos que estimulan la autonomia de
individuos y grupos, asi como la transferencia de estos procesos en la resolucién de las tareas escolares.
2 Entendiendo al constructivismo como la forma en la que el sujeto aprehende el conocimiento debido a que este no es una copia fiel de la realidad, sino
una construccion del ser humano.
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Asi, el modelo pedagdgico que se plantea en el Modelo Educativo, tiene una estructura curricular, con
un minimo de horas asistidas por un docente, asignacion de créditos en cada una de las actividades
académicas, mecanismos para la evaluacion permanente y colegiada del plan de estudios,
mecanismos para el redisefio curricular con la participacion de instancias colegiadas, de
representantes de los empleadores y representantes de los egresados, se enfatiza la formacién
integral del estudiante, cursando asignaturas institucionales como Aprender a Aprender;
Fundamentos de Metodologia de la Investigacién; México Multicultural y Desarrollo Sustentable. Asi
como los programas de actividades institucionales de: Actividades Artisticas y Culturales (PIACC), y
Educacion para una Vida Saludable (PIAEVS), para promover estilos de vida saludables que tributan
a la formacion integral del estudiante y que se imparten en todos los Programas Educativo de nivel
Licenciatura.

Por ello, el mapa curricular de los programas educativos presenta la estructura, los conocimientos, la
organizacion de experiencias de aprendizaje con una articulacion vertical y horizontal de habilidades,
conocimientos, aptitudes, destrezas y valores, asi mismo la distribucion de las experiencias de
aprendizaje en horas: tedricas, practicas, actividades independientes y actividades profesionales
supervisadas. Los programas de las asignaturas se integran con actividades académicas previstas en
el plan de estudios, las cuales incluyen: objetivos generales, mapas tematicos, actividades de
ensefianza y aprendizaje, especificacion de la obligatoriedad o elegibilidad de las actividades
académicas, criterios de evaluacion, técnicas e instrumentos para evaluar y calificar el aprendizaje,
recursos necesarios, indicaciones especiales, los contenidos y bibliografia coherentes de acuerdo a
una postura tedrico —metodoldgica.

e Laatenciény formacién integral del estudiante en cuanto a conocimientos

En los programas educativos, de nivel Licenciatura de la Universidad, se plantea la orientacion
pedagodgico-operativa establecida en el Modelo Curricular Integral, contiene los elementos
conceptuales de tipo sociocultural, psicopedagogico y epistémico-profesional, que permiten construir
los fundamentos de todo programa de nivel licenciatura, asi mismo posibilita la caracterizacion de las
competencias que se fomentan y desarrollan como parte de los resultados del proceso pedagdgico.

En el proceso de ensefanza aprendizaje, se resalta la importancia del nuevo paradigma educativo en
términos de desarrollo del estudiante las cuales incluyen las capacidades, habilidades, competencias
y valores que le permitan una progresiva actualizacion de los saberes a lo largo de toda su vida. La
funcién educativa ubica el aprendizaje, a partir de las necesidades sociales representadas en el
proyecto social.

Se desarrollan en los programas educativos de licenciatura las competencias genéricas y especificas,
las primeras son transversales necesarias para actuar laboral y socialmente. Para alcanzarlas es
ineludible la coherencia entre los programas educativos, el desempefio natural y el trabajo real de ese
profesional en el ambito local, nacional e internacional. Las segundas, llamadas competencias
especificas, son saberes especializados para desarrollar habilidades concretas propias de una
profesiéon o disciplina que se aplican en determinado contexto, para que el estudiante promueva y
amplie sus potencialidades transformadoras en la sociedad en que vive, fomentando con ello, su
desarrollo personal y profesional.

En tal sentido, el elemento fundamental de la educacion integral, que plantea el Modelo Curricular
Integral, es una educacion basada en competencias para alcanzar los rasgos del perfil de egreso y
con ello se propicia que los estudiantes movilicen sus saberes dentro y fuera de la universidad; que
logren aplicar en el mundo laboral lo aprendido en situaciones escolares.

La nocién conceptual de competencia se aborda desde un enfoque constructivista e integral y se
entiende como la integracion de contenidos o saberes -saber, saber hacer en la vida y para la vida, el
saber ser, emprender y convivir- para lograr el desempefio profesional satisfactorio se establece un
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hilo conductor entre el conocimiento cotidiano, académico y cientifico. Es indispensable dar
continuidad a la operatividad e implementacién de los programas educativos, para el seguimiento y
evaluacion del desarrollo de competencias genéricas y especificas.

e En materia de investigacion
El Modelo educativo establece la estructura basica para los planes de estudio de nivel licenciatura, en
donde se observa que en el Nucleo terminal y de integracion se ubican las asignaturas de aprendizaje
obligatorias de integracion del conocimiento para formacion terminal, comunes a un conjunto de
programas de la misma éarea del conocimiento. Asignaturas obligatorias de integracion del
conocimiento para formacion terminal especificas del programa académico. Asi como Asignaturas
electivas (Optativas), para énfasis profesional e inicio de la insercién en posgrado.

En los programas educativos de licenciatura, se incorpora la signatura institucional de Fundamentos
de Metodologia de la Investigacion, en donde los estudiantes participan y desarrollan proyectos de
investigacion de manera individual o colegiada con la asesoria de los profesores de tiempo completo.
Lo mas importante es que el docente genere o favorezca la conformacion autbnoma de sus
estudiantes, mediante el desarrollo de actividades intencionadas, como aprender a aprender, pilar
béasico del constructivismo.

Asi, la asignatura de Aprender a Aprender tienen como objetivo desarrollar habilidades pertinentes
para integrar informacion, dominar los principios generales béasicos, asimilacion de los principios
formales de la investigacion, desarrollar la autonomia en el aprendizaje, desarrollar habilidades de
comunicacion y estrategias de aprendizaje a través de la aplicacion de técnicas y procedimientos
para fomentar el desarrollo personal y académico de los estudiantes.

La institucion es congruente con el Plan Estatal y Nacional de Desarrollo con el compromiso de
mejorar la educacion en todos los niveles, capacitando al personal docente, brindando servicios
educativos de calidad y proporcionando una formacién integral a los estudiantes.

Para mejorar la practica docente la universidad cuenta con el Programa Estratégico de Formacion
Integral Permanente del Personal Académico principalmente en materia de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, ldioma- Inglés, Metodologia de la Investigacion, sin embargo, es
importante sefialar que falta ampliar la cobertura en lo referente a la capacitacion docente disciplinar.

Dentro del Sistema de Administracion de Programas Educativos se cuenta con un innovador médulo
denominado Syllabus Docente, el cual es utilizado como un instrumento de caracter curricular
administrativo y permite a los académicos realizar la planeacién académica asi como seleccionar los
recursos didacticos necesarios para cumplir con los objetivos.

En lo que se refiere a los estudios de oferta y demanda educativa los resultados han permitido
redisefiar el 90% de los programas educativos de licenciatura.

El modelo educativo se considera adecuado para la formacion integral del estudiante en el cual se
incluyen asignaturas institucionales como Aprender a Aprender; Fundamentos de Metodologia de la
Investigacion; México Multicultural y Desarrollo Sustentable, asi como los programas de actividades
institucionales de: Actividades Artisticas y Culturales (PIACC), y Educacion para una Vida Saludable
(PIAEVS).

El elemento fundamental de la educacién integral, que plantea el Modelo Curricular Integral, es una
educacién basada en competencias para alcanzar los rasgos del perfil de egreso y con ello se
propicia que los estudiantes movilicen sus saberes dentro y fuera de la universidad. Es indispensable
dar continuidad a la operatividad e implementacion de los programas educativos, para el seguimiento
y evaluacién del desarrollo de competencias genéricas y especificas.

11



En los programas educativos de licenciatura, se incorpora la asignatura institucional de Fundamentos
de Metodologia de la Investigacion, en donde los estudiantes participan y desarrollan proyectos de
investigacion de manera individual o colegiada con la asesoria de los profesores de tiempo completo.

2.3.1 Analisis de los resultados de los estudios del seguimiento de egresados y empleadores

La Universidad a través de la Direccion General de Evaluacion realiza el seguimiento de egresados
para obtener periédicamente informacion del estado en el que se encuentran sus egresados en el
desarrollo de su campo laboral, para conocer las condiciones en que se obtiene un trabajo o
emprenden una actividad profesional después de concluir los estudios profesionales, si esto
corresponde con su preparacion por una parte y bien si se atiende a los requerimientos de los
diversos sectores productivos y de servicios en la economia local y regional. Cada Programa
Educativo lo incorpora a los estudios de pertinencia y factibilidad para realizar el redisefio curricular.

e Losresultados relevantes de los estudios de seguimiento de egresados
Como se puede observar en los resultados mas relevantes el total de egresados encuestados fue de
2,044 de los cuales el 53% correspondieron al género femenino y el 47 al masculino, se destaca
como un aspecto positivo el que la mitad de los egresados refieren haber conseguido empleo en
menos de seis meses despues de haber egresado.

Respecto a las dificultades para conseguir empleo el 30% de los encuestados comenta que fue la
falta de experiencia laboral. En relacion a el sector laboral en que desarrollan sus actividades
preofesionales el 38% lo realizan dentro del Sector Privado y el 33% en instituciones Publicas, con
una jornada laboral de tiempo completo en un 69%. En lo que se refiere al tipo de formacion
profesional en el que se desempefan los egresados, el 54% refirid6 que su empleo requiere de la
formacion de su carrera. El 49% de los encuestado declaro percibir un salario de $5,000.00 a
$10,000.00 mesnuales lo que se considera bajo. En relacion al arraigo de los egresados en su zona
de influencia o entidad federativa en que estudian la mitad refirio que es excelente.

Uno de los aspectos positivos referidos por los egresados es que mas de la mitad refiri6 que es
excelente, mientras que un 37% menciono que es Buena, en relacién a la satisfaccion de los
egresados en cuanto a su formacion recibida dentro de la Institucién. Un 23% opina que el clima
universitario es excelete y siendo un minimo porcentaje que refirio que es Insatisfactorio.

A partir de los resultados del estudio se detectaron areas de oportunidad en lo que refiere a
egresados titulados y sélo el 62% de los encuestados han obtenido su titulo. En lo que refiere al
tiempo de obtencidn del titulo el 29% obtuvieron en menos de un afio, 23% entre uno y dos afios y el
27% tardo mas de dos afos, lo que indica que se deberan proponer estrategias para dismuniur los
tiempos de obtencion del titulo de licenciatura.

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Indices Absolutos | %
Egresados considerados en el estudio 9734
Egresados encuestados 2044 21
Género de los egresados
Femenino 1091 | 53
Masculino 953 | 47
Egresados con empleo 1467 | 72
Tiempo que transcurrioé para que los egresados consiguieron su primer empleo
Menos de 6 meses 1015] 50
De 6 a 9 meses 2901 14
De 9 a 12 meses 83| 4
Mas de 1 afio 327 16
AUn no cuentan con empleo 183 9
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Dificultades para conseguir empleo

No estar titulados 152 7
No dominar el inglés u otro idioma 107] 5
Falta de experiencia laboral 616| 30
Ser egresado de su universidad 17] 1
Tipo de organismo donde trabajan

En empresas u organismos del sector privado 785| 38
En organismos o instituciones publicas 671| 33
En empresas propias 98| 5
Autoempleados 76| 4
Otros 81| 4
Tiempo de dedicacion en el empleo

Tiempo completo 1417 | 69
Medio tiempo 140 7
Eventual 78| 4
Tipo de formacién profesional en el que se desempefian los egresados que trabajan

En empleos profesionales que requieren de la formacién de su carrera. 1095| 54
En empleos profesionales que no requieren de la formacion de su carrera 683 33
En empleos que no requieren de una profesion. 104 5
Salario de los empleados profesionales

Menos o igual a 5 mil pesos 299( 15
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 1011 49
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 207 10
Mas de 15 mil pesos 73| 4
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente 761 37
Buena 269 13
Regular 116 6
Insatisfactoria 76| 4
Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacién recibida por la universidad

Excelente 1039 51
Buena 753 | 37
Regular 110] 5
Insatisfactoria 48( 2
Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento
de profesores, limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio,
bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos citados).
Excelente 475 23
Buena 485| 24
Regular 153 7
Insatisfactoria 711 3
Egresados titulados 1262 | 62
Egresados no titulados 512| 25
Tiempo para la obtencion del titulo

Menos de 1 afio 590 29
Entre 1y 2 afios 463 | 23
Mas de 2 afios 553 | 27

Los resultados relevantes de los estudios de empleadores indican que las carreras mas demandadas
por los empleadores son las de contaduria con el 22%, administracion con el 17.8% e ingenieria y
sistemas con el 15%; y con menor demanda las carreras de derecho con el 11.4%, Ingenieria
industrial con el 10.6% y Medicina con el 7.57%. En lo que refiere a la opinién de los empleadores
sobre la formacion profesional de los egresados el 44.1% refiere como excelente formacion y el
32.5% como buena formacion en términos generales se cuenta con una buena opinion de los
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empleadores. Sobre la opinion de los empleadores con el desempefio laboral, el 46% refiere como
excelente, el 36.5% como bueno lo que indica que los empleadores tiene una percepcion positiva
sobre la formacién profesional y el desempefio de los egresados.

Mas de la mitad de los empleadores consideran como muy importante el que los egresados cuenten
con un titulo profesional como requisito para ser contratados. En cuanto a la importancia que los
empleadores otorgan a la experiencia laboral, el 45.6% lo considera muy importante y el 29.3%
medianamente importante. En lo que se refiere a la imagen de la universidad para contratar a los
egresados, el 35.9% de los empleadores encuestados lo considera muy importante. La confianza de
los empleadores para contratar egresados de la institucion indica que mas de la mitad tienen previsto
continuar contratando profesionistas.

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

indices | Absolutos %
Carreras mas demandadas por los empleadores
Administracion 435 17.8
Contaduria 586 22.0
Derecho 242 11.4
Ingenieria en Sistemas 261 15.0
Ingenieria Industrial 118 10.6
Medicina 84 7.57
Opinidn de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados
Excelente formacion 367 44.1
Buena formacion 278 325
Regular formacion 42 7.3
Insatisfactoria formacion 51 3.7
Opinién de los empleadores sobre el desempefio laboral de los egresados
Excelente 410 46.2
Bueno 341 36.5
Regular 201 15.1
Insatisfactorio 12 1.3

Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para

contratar a egresados

Muy importante 596 55.4
Medianamente importante 240 19.6
Poco importante 122 12.9
No es importante 70 6.0
Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista

Muy importante 503 45.6
Medianamente importante 364 29.3
Poco importante 125 114
No es importante 44 4.1
Importa laimagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Muy importante 267 35.9
Medianamente importante 175 21.0
Poco importante 372 24.0
No es importante 145 7.9

Confianza de los empleadores para la contratacién de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de 611 58.3
la universidad
Que prefieren contratar profesionistas de otras 23 5.0

universidades
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2.4 Analisis del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

e Comunidades en linea (programas virtuales o mixtos)

Actualmente las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), se han constituido como
herramienta para mejorar las condiciones de bienestar y desarrollo en las personas, instituciones de
educacioén superior y empresas. Al respecto la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo cuenta
con herramientas de tecnologia de la informacién y comunicacién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, como la plataforma educativa Blackboard, que conforma una comunidad de aprendizaje
en linea y es utilizada en cinco actividades dentro de la institucion como cursos de: programas
educativos del Sistema de Universidad Virtual, programas educativos de modalidad presencial;
capacitacion a docentes impartidos por la Direccién de Superacion Académica (DiSA), elaboracién y
aplicacion de exdmenes departamentales en nivel medio superior y como repositorio de informacion
para la generacion de productos institucionales. Se cuenta con un programa institucional para
caracterizar a los profesores en tres competencias, inglés, metodologia de la investigacion y TIC, en
ésta ultima a partir del afio 2011 se realizaron 1,085 acciones, en el 2012 932, en el 2013 618, en el
2014 947 y en el 2015 1,056 lo que indica que ha habido un avance importante en esta competencia.

Actualmente la institucion oferta los siguientes programas educativos: Licenciatura en Mercadotecnia,
Especialidad, Maestria en Tecnologia Educativa y Maestria en Gestion de Instituciones Educativas.

e Contenidos y objetivos de aprendizaje en linea (MOOC’s)

La Universidad cuenta con espacios dedicados a generar e incorporar objetos de aprendizaje propias
del escenario virtual como: iTunes U, libros electrénicos, conferencias a distancia en las aulas
virtuales, cursos en linea del Sistema Virtual, material didactico, guias de estudio, integra sistemas de
administracién de conocimiento, videoconferencias, asesorias no presenciales que integra estrategias
de aprendizaje colaborativo centrado en el alumno, sin embargo, para el aprendizaje en linea se
requiere de una plataforma y personal experto en esta area, que estaria asignado a la creaciéon o
administracion de MOOC’s, (Massive Online Open Course), lo cual se identifica como area de
oportunidad.

Un curso en linea abierta masiva (MOOC), es destinado a la participacion ilimitada y acceso abierto a
través de la web. Ademas de los materiales de un curso tradicional, como son los videos, lecturas y
cuestionarios, los MOOC proporcionan foros de usuarios interactivos que ayudan a construir una
comunidad para los estudiantes, profesores y los asistentes del docente del curso.

Dentro de este tipo de cursos la comunicacion e interaccion docente/estudiante es muy importante, se
debe poner énfasis en la comparticion y generacion de conocimientos entre los mismos. En este
sentido, es aconsejable incorporar espacios para facilitar y fomentar esta comunicacion, que puede
ser centralizada a través de foros de debate o blogs dentro de la misma plataforma utilizada.

e Seguimiento individual de alumnos a través de la utilizacién de sistemas de informacién

La Universidad a través de la Division de la Coordinacion de Docencia crea el Syllabus instrumento
gue se emplea para el seguimiento de las actividades docentes, que permite realizar la planeacion
temprana de su clase, para fortalecer el compromiso ético-profesional en el binomio alumno-profesor.

Esta herramienta posibilita la evaluacion a distintos niveles y de forma directa el seguimiento del
programa educativo, da sustento a adecuaciones presentes y futuras en la busqueda de mejorar la
calidad docente, cumplimiento de los objetivos, metas de la asignatura y plan de estudios.

El Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA) incluye mddulos en los que se puede dar
serguimiento individual a los alumnos y con base en la informacion detectar aquellos en riesgo de
baja, en lo que refiere a la reprobaciéon permite canalizar a los programas de tutorias y asesorias a los

15



estudiantes que presenten bajo rendimiento escolar o que ha permitido reducir la reprobacioén, la tasa
de abandono e incrementar la eficiencia terminal.

Uso intensivo de las TIC s y su impacto en el uso del ancho de banda

La Universidad tiene como fortaleza la infraestructura tecnol6gica de telecomunicaciones que permite
el desarrollo de las mdltiples actividades académicas, de investigacion y gestion de la comunidad
universitaria. El area de Telecomunicaciones realiza un trabajo permanente orientado a dar
mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas ininterrumpibles de energia eléctrica,
conmutadores, multiplexores, red de fibra Optica, sistemas de radiocomunicacion, sistema de
seguridad informatica y sistema de control y acceso a Internet. Se dispone de una red metropolitana
con un tendido de 32 kilbmetros de fibra Optica en el area conurbada de Pachuca, y la red regional de
microondas WIMAX, ademas de la conexion inalambrica. Esto ha impactado en modernizar los
apoyos a los servicios académicos, como el Sistema de Universidad Virtual, la pagina web
institucional, los sistemas de administracién escolar, los sistemas de informacion administrativa y la
gestion académica, entre otros.

Sin embargo, se detecta como area de oportunidad la conectividad a internet de sus institutos y
escuelas superiores: la conectividad de las computadoras es insuficiente en las escuelas superiores
ubicadas en el interior del estado. Ademas, el tiempo de conexion afecta las actividades académicas
y de gestion.

Es por lo anterior, que para el afio 2016 se plantea un incremento en equipos de administracion para
favorecer el aumento del ancho de banda en: Ciudad del Conocimiento, Instituto de Ciencias Sociales
y Humanidades, Instituto de Ciencias de la Salud. Para mejorar el servicio de internet en las Escuelas
Superiores de Atotonilco de Tula, Tepeji del Rio y Zimapan, se incrementara la contratacion de lineas
inalambricas; ademas la actualizacion de radios de microondas, lo que permitira ampliar la
conectividad a internet de las Escuelas Superiores de Actopan, Atotonilco de Tula, Tizayuca,
Tlahuelilpan y Zimapan.

De acuerdo al modelo de Internacionalizaciéon de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
(UAEH), una sociedad del conocimiento requiere de cambios metodoldgicos y didacticos por parte del
profesorado ante la imperativa incorporacién de las tecnologias de informacién y comunicacion. Es
indispensable que tanto el alumnado como los docentes hagan uso de estos recursos, como
innovadoras formas de interaccion para presentar la informacién; por lo tanto, propician el aprendizaje
por descubrimiento.

Por otra parte el Modelo Educativo de la UAEH, refiere a la tecnologia como medio para emplear
nuevos métodos, técnicas de ensefianza y ambientes de aprendizaje, impulsa el uso extensivo de la
ensefanza.

A partir de estas premisas, la implementacion de plataformas académicas para acceso del
profesorado y alumnado, como actores principales del proceso de ensefianza aprendizaje, se ha
incrementado en los Ultimos tres afos. Tal es el caso del Repositorio Institucional Abierto, el cual
conserva y difunde la calidad académica de la UAEH al divulgar material educativo, cientifico y
cultural (el material incluye presentaciones electrénicas, lecturas, videos, audios, infografias, mapas,
diagramas de aplicacion del conocimiento, reportes de investigacion, entre otros); iTunes U, campus
virtual educativo que permite visibilizar los cursos de excelencia por tematica de los distintos niveles a
través de diversos recursos como los son audios, videos y archivos de texto portatil; plataforma OJS,
en donde se publican boletines y revistas cientificas que promueve la participacién de los docentes y
alumnado en la divulgacion del quehacer académico; y la Biblioteca Digital, que permite al alumnado
hacer consultas de recursos digitales de caracter académico tales como revistas, colecciones,
documentos, entre otros.
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Actualmente, estas plataformas educativas virtuales desafortunadamente no son utilizadas en su
totalidad dentro de la Institucién por el alumnado y profesorado. Esto se debe al ancho de banda
asimétrico con el que se cuenta actualmente, en especifico el de acceso inalambrico. Al tratarse de
visualizacion y reproduccion de colecciones académicas digitales, como lo son los videos o audios,
los personajes mencionados anteriormente no hacen uso amplio de estas herramientas debido al
tiempo de demora de descarga del material y su visualizacién dentro de las plataformas indicadas
anteriormente. Es deficiente el ancho de banda, e incluso la sefial de red inaldmbrica no alcanza en
su totalidad hasta el ultimo rincén de cada aula.

El reto que la Universidad tiene es cerrar las brechas de asimetria en la infraestructura de
telecomunicaciones. A la fecha no se ha hecho una transicion de la tecnologia anéloga a digital en su
totalidad. No se ha aterrizado que el alumnado haga uso intensivo de las TIC's para el proceso de
aprendizaje.

Considerando que el ancho de banda a nivel internacional como estandar minimo ha crecido
exponencialmente en los Ultimos cinco afios, es menester de la Institucion considerar una inversiéon
para incrementar el uso intensivo de las TICS, con ello se facilita la interaccion con los productos
académicos almacenados en las plataformas virtuales educativas, en especial las de la UAEH, al
transmitir estos recursos con una alta calidad y rapidez.

Para ello, es de suma importancia que para el afio 2017, se debe de contar con un servicio de
Internet alambrico y en especial inalambrico de tipo simétrico, proporcionando un ancho de banda
minimo de 5 MB, con ello se comenzara a cerrar la brecha digital que existe en la actualidad y se
caracterizara a las metodologias docentes como punta de lanza y liderazgo mundial al articular el
proceso de ensefianza mediante el uso intensivo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Es un gran desafio; sin embargo, permite aprender mas y de una manera distinta a la que todos los
estudiantes estan acostumbrados, siempre y cuando se emplee de manera correcta y con el fin
educativo deseado.

2.5 Andlisis de la internacionalizacion

La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo tiene como vision institucional a 2017: “La UAEH es
una universidad visible internacionalmente y aceptada como una institucién educativa que trabaja con
parametros bésicos de calidad académica y administrativa™. Por lo tanto, se encuentra inmersa en un
proceso de internacionalizacion y actualmente en el ranking QS Latinoamérica la institucién se ubica
en la posicion 201 y de manera general ha sido calificada con tres estrellas.

La visién de la instituciéon impulsa a la internacionalizacion de la misma, representando un proceso de
calidad académica que desde el afio 2003 se caracteriza por una educacion formativa que permite a
los egresados y egresadas participar en la sociedad del conocimiento del siglo XXI, en donde las
caracteristicas de la sociedad competen a la globalizacién e hiperconectividad, lo que implica para la
UAEH una formacion integral del alumnado, en un contexto en donde aprendan significativamente y
para toda la vida, adquiriendo las competencias necesarias para trascender e innovar en la sociedad,
como la toma de decisiones y la solucién de problemas.

Por consiguiente, se realiza una autoevaluacion sobre el proceso de internacionalizacion de la UAEH,
gue conforma 9 ejes que permiten sefialar las principales amenazas y fortalezas con las que cuenta
esta casa de estudios y las cuales permiten el desarrollo institucional en una dimensién de visibilidad
y reconocimiento internacional.

3 Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017 de la UAEH.
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Los ejes que se valoran impactan en la movilidad académica, la oferta en los diversos programas de
estudio, los convenios de cooperaciones con universidades de alta reputacion académica a nivel
nacional y mundial, oferta educativa de doble titulacion, empleabilidad de caracter internacional,
investigacion cientifica y tecnolégica de calidad con reconocimiento global y el financiamiento de
fondos para la cooperacion y el intercambio académico. Cabe destacar, que esta autoevaluacion es
indispensable para fomentar un atractivo internacional para la UAEH, que a su vez refleja calidad a
nivel mundial y fortalece su reputacion académica y reconocimiento ante otras instituciones
educativas de alto impacto.

e Lamovilidad de profesores y alumnos

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo cuenta con un total de 15 unidades académicas,
seis Institutos y nueve Escuelas Superiores donde se imparte licenciatura y posgrado, contando con
un total de 6,755 estudiantes y 804 profesores/as que cumplen con los requisitos para realizar
movilidad de manera nacional e internacional.

a) Movilidad de Alumnado. En el &mbito de la movilidad nacional e internacional, del 100% de
la matricula de alumnado perteneciente a nivel licenciatura y posgrado (que cuenta con los
requisitos para realizar movilidad, los cuales son: cumplir con el 50% de los créditos y con un
promedio minimo de 8.5); Unicamente se encuentran realizando movilidad académica el 3.07% del
alumnado, del cual el 0.45% la realiza a nivel nacional y el 2.62% a nivel internacional. Cabe
destacar, que se deja al manifiesto que el porcentaje restante (96.93%) del alumnado que cumple
con los requisitos para realizar algun tipo de movilidad académica, no la efectia por cuestiones
econdémicas, administrativas, politicas y/o de interés.

El Sistema de Medicién de Universidades a nivel Internacional QS Stars, de acuerdo al niimero
total de estudiantes de licenciatura y posgrado de la universidad, solicita que se cuente con un
minimo del 2% de Estudiantes de Intercambio Saliente y 2% de Estudiantes de Intercambio
Entrante; por lo consiguiente la UAEH dnicamente obtuvo un total de 0.8% en el indicador de
outbound Exchange students (Estudiantes de Intercambio Salientes) y un total de 0.2% en el
indicador de inbound exchange students (Estudiantes de Intercambio Entrantes)

La UAEH debe fijarse como meta a largo, corto y mediano plazo, promover la movilidad del
alumnado, en el ambito nacional e internacional; siguiendo los estandares internacionales que
establece QS STARS y que ademas, contribuyen a la visibilidad internacional de la universidad.

b) Movilidad de Profesorado. El 2.85% los profesores se encuentran realizando movilidad, del
cual el 0.62% realizan movilidad nacional y el 2.23% internacional. Cabe destacar que el 97.15%
del profesorado no realiza ningun tipo de movilidad derivado de las cuestiones econdmicas,
administrativas, laborales, politicas y/o de interés. Se sugiere, que la UAEH promueva la movilidad
del profesorado, con ofertas que apoyen la economia durante la movilidad y faciliten los tramites
de estos; para propiciar ademas de visibilidad internacional, un intercambio de conocimientos que
en todo momento beneficiardn a la universidad.

e Los cursos de posgrado en inglés, programas de investigacion, estudio y otros
(mdasica, lenguas, deporte, entre otros)

A pesar de que es un punto fuerte para propiciar la internacionalizacién de la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo, los indicadores reportados en el afio 2015, indican que la Universidad en la
actualidad oferta cero programas de posgrado en inglés.

Esto es un &rea de oportunidad para la universidad, ya que toda universidad que busque lograr la
internacionalizacion, deberia ofertar programas en inglés, y con mayor peso un posgrado que sea
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impartido en lengua inglesa, o bien, en ambos idiomas: espafiol e inglés. Es importante buscar la
certificacion del Southern Association of Colleges and Schools Commission on Colleges (SACS), que
a su vez, avala el programa educativo en lengua inglesa, el cual es un érgano de acreditacién con
reconocimiento en 11 estados del sur de Estados Unidos de América (Alabama, Florida, Georgia,
Kentucky, Louisiana, Mississippi, Carolina del Norte, Carolina del Sur, Tennessee, Texas y Virginia) y
también tiene reconocimiento en América Latina para aquellas instituciones de educacidn superior
gue se asocian a este organismo en los programas educativos de: licenciatura, maestria o doctorado.

Es importante mencionar que no existen programas de investigacion en colaboracion internacional,
por lo que el proceso de internacionalizacion se hace mas débil en cuanto a visibilidad y por ende, al
reconocimiento internacional. A pesar de que la UAEH oferta diversos programas de estudio,
culturales y deportivos; es necesario promoverlos ademas de nivel nacional, a un ambito
internacional.

Finalmente en lo que respecta al proceso de internacionalizacién, se sugiere poner especial énfasis
en el desarrollo de proyectos que efectien un cambio radical que propicie que la UAEH sea visible, y
posteriormente, reconocida internacionalmente; debido a que la universidad no se ha desarrollado del
todo en esta materia.

e Los convenios de cooperacion académica con universidades nacionales y extranjeras

La Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo cuenta con 150 convenios de los cuales cinco son
con universidades internacionales y 145 con universidad nacionales. Los convenios firmados
actualmente no contribuyen al reconocimiento de créditos, posgrados conjuntos, apoyos mutuos y
cuotas diferenciadas. Los convenios gestionados por la Direccion de Relaciones Internacionales con
el fin de realizar movilidad estudiantil, no son ejecutados en su totalidad debido a que la Universidad
no tiene la capacidad de lograrlo, tal es el caso del convenio firmado con la Universidad de la
Republica Checa, la cual no se ha ejecutada debido a que los alumnos no reciben lecciones para
aprender idioma checo.

Cabe mencionar que se han logrado redes de investigacion a través de colaboraciones con
universidades nacionales e internacionales. La UAEH tiene un total de 213 colaboraciones nacionales
y 61 colaboraciones internacionales.

Es importante darle seguimiento a las colaboraciones con la finalidad de incidir en el indicador de
Internacionalizacion del sistema de evaluacion de universidades a nivel mundial Ranking QS Stars,
actualmente la Universidad cuenta Unicamente con tres estrellas, necesitando colaboraciones con
universidades del Top 500 del Ranking Mundial QS, lo cual no s6lo incrementa el puntaje en las
colaboraciones internacionales, sino que también dentro de los indicadores reputacién académica y
reputacién de investigacion de la UAEH.

El Reporte de Identificacién de Alianzas Institucionales (Inglés: Partner Identification Report), como un
servicio que otorga la Unidad de Inteligencia de QS Stars reporté que la UAEH deberia de realizar
convenios con regiones estratégicas como son: Australia, Nueva Zelanda, Malasia, Corea del Sur,
Filipinas y China para impulsar el crecimiento de la reputacion regional de la universidad y ser pionero
de investigacion nacional en estos paises y regiones. Sin embargo, la UAEH no cuenta con los
recursos necesarios para llevar cabo las colaboraciones internacionales con las Universidades y
regiones sugeridas por la Unidad de Inteligencia QS. Con base en lo anterior es importante contar
con un Sistema de Valoracion, Ejecucion y Seguimiento de Convenios con la finalidad de impulsar la
movilidad estudiantil y de profesores.
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e Programas educativos interinstitucionales con o sin doble titulacion

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo actualmente no cuenta con Programas educativos
interinstitucionales con o sin doble titulacién. Es por ello, que se detecta como un &rea de
oportunidad adaptar los programas educativos al estandar de créditos académicos y horas de trabajo
real del alumnado, con el propésito de aumentar la competitividad de la UAEH y elevar la calidad
educativa de la institucion, ofertando una educacion integral, ampliando gradualmente la movilidad
académica saliente y entrante.

Es necesario realizar la transicion a un método de alineacion internacional de los programas
educativos, a través de la puesta en marcha del crédito UAEH, es decir que el programa educativo
cumple con el minimo de horas y créditos anuales, y que estos créditos cuenten con validez
internacional. Asi como, que sean considerados como parte de un programa educativo los créditos
culturales, de deporte y de TIC’s, por medio de la planeacién estratégica del syllabus docente y del
contrato de aprendizaje. Esto con la finalidad de que posteriormente el programa educativo sea
acreditado internacionalmente por medio de organismos externos a través de un proceso de auditoria
y evaluacién que avale el prestigio y la calidad educativa internacional del programa.

Uno de los organismos externos que se sugiere sea considerado para acreditar internacionalmente a
los PE es la Asociacion de Escuelas y Universidades del Sur de Estados Unidos (Southern
Association of Colleges and Schools- SACS por sus siglas en inglés) la cual acredita y evalta el
cumplimiento de los lineamientos y estandares establecidos para los programas educativos a través
de tres comités: Comité de Candidatura, Comité de Cumplimiento y Comité de Acreditacion.

Asimismo, se requiere impulsar el titulo académico y profesional internacional que certifiqgue el
cumplimiento de los procesos de calidad y excelencia académica bajo los que se ha formado al
egresado, y que permita visibilizar la calidad académica y compartir los estudios académicos del
alumnado y espacios de ensefianza entre diversas instituciones de formacion en diferentes regiones
del mundo, contribuyendo a la mejora constante de movilidad académica.

e Practicas profesionales en empresas o instituciones extranjeras

Los alumnos de la UAEH de acuerdo a su Programa Educativo, realizan Practicas Profesionales,
segun el programa de estudios de licenciatura, y todo el alumnado realiza su Servicio Social por 480
horas como minimo, en los ultimos dos semestres de la Licenciatura o al finalizar ésta. La unidad
receptora de practicas profesionales o de servicio social, es seleccionada por el alumnado a través
del Catalogo de Servicio Social y Practicas Profesionales, o bien, gestionar la empresa o institucion,
con la previa autorizacion expresa escrita de la misma, en caso de que no aparezca en el catalogo
mencionado.

La Coordinacion de la Division de Vinculacién de la UAEH se encarga de la vinculacion de esta
universidad con empresas o instituciones en dos dimensiones: nacionales e internacionales. El
alumnado tiene la posibilidad de realizar sus practicas profesionales y/o servicio social en 27
empresas e instituciones extranjeras; de las cuales: 25 son empresas extranjeras establecidas en
territorio mexicano. Sin embargo, no todos los alumnos de los Programas Educativos de Licenciatura
tienen posibilidad de realizar sus practicas profesionales o servicio social en las empresas referidas.

Lo anterior afecta la reputacion ante el empleador de la UAEH, debido a que el sistema de medicion
de universidades a nivel internacional QS Stars, encuesta a los empleadores internacionales, en
donde la UAEH es visible para un escaso numero de empresas e instituciones internacionales. Por lo
gue la UAEH unicamente cuenta con tres estrellas que confirman la escasa vinculacion con el sector
internacional. Lo anterior, seria fortalecido con un mayor nimero de estudiantes realizando sus
Practicas Profesionales y Servicio Social en instituciones y empresas del extranjero.
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e Contribucion al fortalecimiento de la capacidad de investigacion en &reas estratégicas
del conocimiento y fomentar la cooperacién y el intercambio académico

De conformidad con el servicio de comparacion y evaluacion ofertado por la Unidad de Inteligencia de
QS, que es un organismo internacional que a través de un sistema de medicion universal permite
publicar el trabajo y posicionar a las instituciones educativas de acuerdo a los resultados obtenidos, la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo presenta un area de mejora en la capacidad de
investigacion en areas estratégicas del conocimiento. De manera especifica para cada area del
conocimiento el diagnéstico correspondiente es el siguiente:

» En Artes y Humanidades la UAEH no muestra produccion en investigacion, por lo que su
presencia tanto nacional como internacional es nula y de bajo desempefio.
= En Ingenieria y Tecnologia su produccion en investigacion es de alta capacidad, sin embargo
demuestra que a pesar de presentar produccién de investigacion, ésta no se esta difundiendo
a nivel internacional, sino solamente nacional.
= Ciencias de la Vida y Medicina es un area del conocimiento fuerte e importante en cuanto a la
capacidad de investigacion, sin embargo al igual que Ingenieria y Tecnologia carece de
reconocimiento internacional.
= En Ciencias Naturales se representa la misma situacion que en las dos areas anteriores, en
donde su produccién de investigacion recae Unicamente a nivel nacional, pese a mostrar gran
capacidad.
= En el area de Ciencias Sociales y Administracién, la UAEH ha mostrado un pobre desempefio
sin reconocimiento internacional.
Por lo tanto, de manera general las Ciencias de la Vida y Medicina, Ciencias Naturales e Ingenieria 'y
Tecnologia, cuentan con la mejor capacidad de investigacién; mientras que las demas areas
muestran escasas producciones. Por lo tanto, es preciso que al ser areas de oportunidad por tener un
desempefio deficiente en cuanto a investigacion es preciso fortalecerlas, siendo especificamente el
trabajo del Instituto de Artes (IA), Instituto de Ciencias Agropecuarias (ICAp), Instituto de Ciencias
Econémico Administrativas (ICEA) y el Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHu) de la
UAEH. En cuanto a las areas de mejor desempefio es necesario apostar por dirigir sus producciones
cientificas a las diferentes regiones del mundo, para que su reconocimiento académico no sea
solamente a nivel nacional sino internacional, esto compete principalmente al Instituto de Ciencias
Basicas e Ingenierias (ICBI) y al Instituto de Ciencias de la Salud (ICSa) de la UAEH.

e Captacién de fondos internacionales a través de la cooperacion y el intercambio
académico

A pesar de la eficiente gestion nacional y autogenerada de los recursos que realiza la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, no se ha logrado consolidar un modelo institucional que gestione y
logre la captacion de fondos internacionales, en especial, los fondos provenientes de la cooperacion
al desarrollo, el intercambio académico y la capacidad académica.

e Fomentar el manejo de la lengua e interculturacion del pais donde se realiza el
intercambio, asi como la realizacion de actividades extracurriculares para profesores y
estudiantes extranjeros

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH), no cuenta con los Programas y las
estrategias necesarias para fomentar esta etapa de internacionalizacion. Cabe destacar, que no
existe un intercambio académico dentro de la universidad, es decir, mientras los integrantes de la
comunidad universitaria de la UAEH realizan una estancia académica en el extranjero no se recibe en
la UAEH la misma proporcion de estudiantes procedentes de la universidad receptora extranjera.
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a) Alumnado vy profesorado de la UAEH en el Extranjero. La UAEH debe implementar un
programa que fomente la interculturacién y perfeccionamiento de la lengua, para el alumnado y
profesorado de la UAEH previamente a la realizacion de un intercambio o movilidad académica.

b) Alumnado v Profesorado Extranjero que realiza intercambio en la UAEH. La UAEH debe
ofertar diversos programas o actividades extracurriculares fuera del horario escolar de cada
estudiante y docente extranjero, beneficiando su rendimiento académico; con el fin de
incrementar el interés de realizar movilidad en esta Maxima Casa de Estudios.

e Fomentar la colaboracién en programas y proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, en donde participen estudiantes

Existe una escasa colaboracion del alumnado en programas y proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica, la cual es un &rea de oportunidad, en donde la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo debe desarrollar un mayor apoyo para consolidar su propia estructura cientifica de
publicacidon basica y hacer participes a sus estudiantes.

Actualmente, la UAEH cuenta con boletines y revistas cientificas que se dirigen al liderazgo regional,
estos son digitales con uso de TIC’s, multiplataforma y multimedios, enfocados a la excelencia de la
docencia y a la consolidacion de los niveles basicos de investigacion internacional. En estos se
privilegia la participacion del alumnado y se incluyen videos y audios para ensefianza del siglo XXI.

Antes de diciembre de 2012 la UAEH no contaba con publicaciones periddicas que cumplieran todos
los requisitos (ejemplo, ISSN en vigor o arménico con la publicacion, reserva de derechos al uso del
titulo, coédigo de barras, requisitos para certificacién e indexacién). Sin embargo, desde el afio 2013 al
2015 se comienza a contar con una totalidad de 16 boletines y una revista cientifica en inglés.

No obstante es necesario aumentar el nimero de boletines con la finalidad de que todas las Unidades
Académicas de la UAEH participen de consuno con sus estudiantes y que se comiencen a redactar
en lengua inglesa para una vision internacional, asi como dirigir estas publicaciones al ambito
internacional. Es por ello que el area de oportunidad de la UAEH consiste especificamente en contar
con una estructura cientifica internacional de alto impacto y alta calidad académica que sean incluidas
en la lengua de comunicacién cientifica por excelencia que es el inglés y resaltar el trabajo que
desempefia el alumnado en estas publicaciones.

Se requiere impulso de la institucion en el ambito internacional, en la cual el alumnado tenga acceso
a programas educativos alineados, acreditados y reconocidos a nivel internacional, permitiéndoles
mayor movilidad académica asi como la continuaciéon de sus estudios a programas de posgrado
internacionales. Asimismo, es de suma importancia que se establezcan y fortalezcan convenios de
colaboraciéon y captaciéon de fondos internacionales que garanticen un verdadero intercambio
académico. Es por ello la importancia de que la Institucién Educativa se someta a un proceso de
autoevaluacidon en escenarios internacionales, que permita identificar las fortalezas y areas de
oportunidad, lo anterior ha de permitir identificar el posicionamiento de la institucién a través de una
comparacion con otras Instituciones.

Entendiendo a la internacionalizaciébn como un proceso para lograr la calidad académica mediante
indicadores de desarrollo que permitan la competencia y la competitividad de la institucion con otras
universidades en el mundo, se puede concluir que la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo ha
logrado ser visible internacionalmente tal y como se ha fijado en su visién institucional al 2017, ya que
trabaja con los parametros basicos de la calidad académica.

No obstante existen algunos aspectos en donde aun se tiene que continuar trabajando, tal es el caso
de la movilidad académica tanto del profesorado como del alumnado, es decir promover una
movilidad nacional e internacional bajo los estandares internacionales aprovechando al maximo los
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fondos extraordinarios destinados a este tipo de actividades que ademas de beneficiar al alumnado y
profesorado, fortalecen la visibilidad internacional de la universidad.

Un aspecto importante de la internacionalizacion es propiciar que la oferta académica comprenda
programas educativos en lengua inglesa y que ademas sean programas que cuenten con
certificaciones internacionales. Cabe mencionar, que la universidad cuenta con un gran niamero de
colaboraciones con universidades nacionales e internacionales, sin embargo la gran mayoria
corresponde a las nacionales, es por ello que un area de oportunidad es encaminarse a las
colaboraciones internacionales que fortalezcan este aspecto.

Si bien es cierto la institucion est4 enfocada a la internacionalizacién, adn falta continuar trabajando
en el buen desempefio de los indicadores internacionales, principalmente en aquellos que hagan de
la institucion una universidad competitiva y no solo competente como lo es ahora. Esto a través de la
alineacion internacional de sus programas educativos, de la empleabilidad en empresas extranjeras,
la investigacion, el intercambio académico, los fondos internacionales y sobre todo el fomento de la
lengua inglesa.

2.6 Analisis de la vinculacién

La formacién profesional universitaria a partir del servicio social, practica profesional y
estancias en empresas

Uno de los principales propésitos del servicio social y las practicas profesionales, es el de fortalecer la
vinculacion de la universidad con la sociedad a través de la incorporacion de prestadores de servicio
social y practicantes en los diferentes sectores, dentro de programas y proyectos dirigidos a fortalecer
su formacion profesional, posibilitando la aplicacion del conocimiento y el desarrollo de las
competencias de empleabilidad y en donde realicen actividades acordes a su perfil profesional,
apliquen sus conocimientos y desarrollen sus capacidades, habilidades y competencias. Para esto se
ha buscado la vinculacién estatal, nacional e internacional con 865 dependencias del sector publico y
privado, con amplio reconocimiento, de las cuales 292 corresponden al sector publico, 499 al privado
y 74 de la propia universidad. En el afio 2015, 4,488 alumnos de 53 programas educativos de seis
Institutos y ocho Escuelas Superiores realizaron su servicio social, de los cuales 1,175 lo realizaron
en el sector privado, 2,296 en el publico y 1,017en la propia institucion. Cabe sefialar que 119
realizaron esta prestacion en 12 estados de la republica. Respecto al perfil profesional el 99.37% de
prestadores de servicio social realizo actividades que tienen coincidencia con su perfil profesional,
mientras que el 0.63% restante realiz6 actividades diferentes a su profesion.

Las practicas profesionales son consideradas como una oportunidad para desarrollar habilidades y
actitudes tendentes a que el estudiante logre un desempefio profesional competente; forman un
ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en practica los conocimientos adquiridos durante su
proceso formativo permitiéndole aplicar teorias a situaciones y problematicas reales que contribuyen
a fortalecer su formacién profesional, siendo esta actividad su primer encuentro en el campo laboral.
En este afio realizaron practicas profesionales 3,125 alumnos de 40 programas educativos
pertenecientes a seis Institutos, ocho Escuelas Superiores y una Universidad Virtual, de los cuales
424 se ubicaron en 25 estados de la republica 'y 16 en los paises de Espafia, Estados Unidos, Costa
Rica y Corea del Norte. Para desarrollar esta actividad se establecié vinculaciéon con 952 instituciones
y dependencias, de las cuales 206 corresponden al sector publico, 702 al privado y 44 a esta
universidad.
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e La formacién a lo largo de la vida: educacién continua en modalidad abierta y a
distancia

La Actualizacion Profesional y la Formacion Continua forman parte del desarrollo intelectual de todo
individuo. A razon de esto la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo por medio de la Divisién
de Vinculacién y a través de la Direccién de Educaciéon Continua en el proceso de innovacion oferta a
partir de 2015 educacion continua en linea 100 cursos en beneficio del alumnado, egresados,
comunidad universitaria y publico en general, destacan los cursos: de aplicaciones informaticas,
negocios internacionales, recursos humanos, comercial y marketing, ofimética, gestién y managment,
productividad profesional, habilidad gerenciales, prevencion de riesgos laborales, comunicacion,
manipulacion de alimentos, gestion financiera e inmobiliaria y administracion publica entre otros; en el
afio 2015 en el sistema presencial se impartieron 796 cursos destacan los de idiomas, el de
preparacion para el examen de seleccién y el de la actualizacién profesional y la formacién continua
mediante diplomados, cursos, talleres y seminarios.

e Convenios, programas y proyectos de colaboracién, con los sectores productivo, social
y gubernamental

Durante el afio 2015 se firmaron 148 convenios de los cuales 106 fueron locales, 37 nacionales y
cinco internacionales asi como una Carta Intencion nacional. Cabe sefalar que del total de convenios
106 se realizaron con el sector privado, dos con el Gobierno federal, 15 con el Gobierno estatal, uno
con los ayuntamientos del estado, 12 con Universidades Nacionales, 5 con Universidades extranjeras
y nueve con asociaciones civiles.

e Transferencia de tecnologiay del conocimiento

Actualmente la institucion cuenta con la Oficina de Transferencia de Tecnologia que depende del
Parque Cientifico y Tecnoldgico, uno de sus propdsitos consiste en proteger la propiedad intelectual
de los investigadores y realizar la mercadotecnia de los proyectos tecnoldgicos. Para ello es
importante la participacion del Patronato Universitario, la Division de Vinculacion, los Institutos y
Escuelas Superiores. En la Oficina de Transferencia de Tecnologia se incorporaron los procesos y
politicas institucionales para el funcionamiento de la ventanilla Unica de proyectos de vinculacion,
registrando las solicitudes, dando respuesta oficial y dando a conocer el catadlogo de servicios y
capacidades que se actualiza permanentemente.

e Servicios que lainstitucién brinda a la sociedad

Los servicios que la institucién brinda se difunden a través la Pagina Web, Radio Universidad, diarios
y del Catalogo de servicios que contempla laboratorios, asesorias para el desarrollo de planes de
negocio, capacitacion y formacién, asesorias técnicas y realizacion de estudios. Durante el 2015 a
través del Centro Incubador de Empresas se transfirio el Modelo de Incubacion de Empresas a la
Escuela Superior de Atotonilco y se obtuvo la Acreditacién de cuatro Incubadoras de Empresas de
las Escuelas Superiores de Huejutla, Cd. Sahagun, Tizayuca, asi como de la Incubadora Social de
Pachuca.

Se llevaron a cabo tres talleres de plan de negocios, en beneficio de 131 emprendedores y sumando
un total de 969 asesorias. Se dio seguimiento y asesoria a 11 emprendedores que solicitaron
recursos al Instituto Nacional del Emprendedor

Se logro el apoyo con financiamiento del INADEM por 480 mil pesos para Ma. Guadalupe Moreno
Bozada, de la empresa “LASMOR Remolques”, quien fue incubada en este Centro Incubador de
Empresas. Se evaluaron cuatro proyectos para el ingreso a la Incubadora de alta tecnologia.
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Elaboracién de cosméticos con colageno de ovino. (UNI-COLLAGEN); Empresa de plantas
medicinales de Hidalgo basada en conocimiento cientifico y tradicional; Consultoria en modelado,
simulacion e implantacion de sistemas, (Cosmos Consulting) y el Rastreador Satelital para unidades
de transporte Famacoin Gicatec.

Los proyectos de la Incubadora de Alta Tecnologia, obtuvieron el primero y segundo lugar en el
Premio Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2015 emitida por el Consejo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Hidalgo (CITNOVA). Durante este periodo se atendieron 25 solicitantes de marcas, de
los cuales se realizaron 60 busquedas de anterioridades, de las cuales 11 marcas se encuentran en
trdmite, dos son marcas de la UAEH y se han otorgado tres titulos.

e Capacidad institucional para promover y dar seguimiento a la vinculacion

De forma periddica se revisa y actualiza la normatividad institucional relacionada a la vinculacién. Se
incluye el Modelo de Vinculacién y los diferentes documentos normativos y de lineamientos.
Actualmente la Coordinacion de la Divisién de Vinculacion y sus direcciones de Servicio Social y
Practicas Profesionales, Educacion Continua, Vinculacion con los Sectores Social y Productivo,
cuentan con sus Manuales de Organizacién y Procedimientos, los cuales se revisan y actualizan
anualmente, asi como con la Certificacion de la Norma 1SO 9001:2008.

Respecto a su normatividad, se revisé y reformo el Reglamento de Servicio Social Universitario el
cual fue aprobado por el Honorable consejo Universitario, la propuesta del Reglamento de Educacién
Continua se encuentran en Secretaria General para someterlo a la aprobacion del Honorable Consejo
Universitario.

Actualmente la institucién se encuentra en el proceso de integracion del Consejo de vinculacion
institucional, de acuerdo a la nueva normativa estara integrado por funcionarios de la institucion, de
los sectores social, productivo y gubernamental, asi como de la ANG.

La UAEH, cuenta con personal que desarrolla actividades dentro de la funcién de vinculacién de las
cuales, 143 corresponden a la Coordinacién y sus direcciones dependientes y 47 a las Escuelas
Superiores e Institutos, del total de personal 90% realiza actividades como gestores de la Vinculacion.

e Anélisis del posicionamiento de la Universidad en materia de vinculacion

Actualmente la Universidad se vincula con mas de 800 Unidades receptoras que se conforman por
empresas, y dependencias gubernamentales y no gubernamentales, asi como con instituciones pares
nacionales e internacionales. La institucion es reconocida por la poblacion por los servicios que brinda
de tal manera que en 2015 se beneficiaron a 32,645, personas, con un total de 55,334 servicios de:
consulta de medicina general y especialidades, donacién de medicamentos, alfabetizacion, PERAJ,
campafas de reforestacion, campafas de salud, actividades culturales y deportivas, recuperacion de
espacios publicos y campafias de recoleccion de basura. Esto a través de los programas de
Universitarios en Accion, Unidades de Desarrollo Comunitario, servicio social voluntario, servicio
social comunitario.

La Universidad tiene el reconocimiento de distintitos sectores en los que destacan los gobiernos
municipales, estatales y nacionales, asi mismo las instituciones pares nacionales e internacionales,
las diversas Embajadas de paises Europeos y de Estados Unidos de Norte América.

e Esquemay modelo de desarrollo de negocios

La institucién, cuenta con un modelo de incubacién propio que se conforma por tres incubadoras la
social, la de media tecnologia y la de alta tecnologia, el modelo se encuentra certificado por la
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Secretaria de Economia, y se ha transferido a siete escuelas superiores de la UAEH. Por otro lado, se
cuenta con la red de incubadoras la cual incluye dos certificaciones por INADEM del Centro
Incubador de empresas e Incubadora Social de Pachuca. El total de proyectos incubados es de 210
cifra significativa en el Estado de Hidalgo. Los convenios de colaboracion son reflejo de la vinculacion
con la sociedad por lo que se siguen promoviendo de manera permanente, se han firmado convenios
con el sector privado en donde resaltan empresas como Banco Santander, Petr6leos mexicanos,
PEMEX exploracion, Produccion, Refinacion, Gas y Petroquimica bésica y otras que han reforzado
proyectos como la Planta de Catalizadores del Parque Cientifico y Tecnol6gico como proyecto ancla y
gue derivaran en nuevos proyectos de investigacion en el area.

o Fortalecimiento de la capacidad de investigacidn participativa en areas estratégicas del
conocimiento

Para el fortalecimiento de la capacidad de investigacion participativa en las areas estratégicas del
conocimiento la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo cuenta con los siguientes centros de
investigacion:

v El Centro de Investigaciones Quimicas (AAQ), cuyo obijetivo principal es realizar investigacion y
formar recursos humanos de alto nivel académico en las diferentes areas de la Quimica. Sus
actividades principales son la investigacion y la docencia, asi mismo la prestacion de servicios al
publico en general a través de analisis quimicos especializados

v Centro de Investigaciones Biol6gicas (CIB) que cuenta con 34 profesores-investigadores de tiempo
completo, 28 de ellos con doctorado, cinco con maestria y uno con licenciatura. Sus integrantes
estdn adscritos a 15 laboratorios, tres cuerpos académicos y se cultivan nueve lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

v' Centro de Investigacién en Matematicas (CIMA) su objetivo principal es realizar investigacion y
formar recursos humanos de alto nivel académico en las diferentes areas de matematicas, que
sean capaces de proponer soluciones a la amplia gama de problemas del estado y del pais en las
areas educativas y tecnologicas, asi como consolidar cuerpos académicos comprometidos con la
excelencia en la docencia, la investigacion y la aplicacion de las matematicas.

2.6.1 Cuadro sintesis de las principales acciones de vinculacion

Principales acciones de vinculacién
| Nimero | Monto 2015

Convenios
Con el sector productivo 106 $ 2,500,000.00
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 18 -
Proyectos con el sector productivo 23 $ 2,300,000.00
Proyectos con financiamiento externo 8 $ 1,411,861.00
Patentes 10 $ 5,000.00
Servicios (sefalar el tipo)

Laboratorios 3 $ 1,600,000.00

Elaboracién de proyectos 12

Asesorias técnicas 7 $ 55,000.00

Estudios
Educacion continua (cursos, diplomados,
talleres, entre otros) 796 $ 17,917,442.58
Algunos otros aspectos (detallar)
Cursos de idiomas 641 $ 12,877,715.58
Cursos y diplomados 53 $ 1,477,817.00
Seminarios, taller, conferencias 31 $ 55,400.00
Curso de nivelacién de matematicas 9 $ 110,950.00

Es importante resaltar que la vinculacion aun debe fortalecerse en el dia a dia del silabus de cada
profesor y en cada programa educativo, y se deberan incrementar las acciones de capacitacion para
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la formacion de Gestores de la Innovacion y de la cultura emprendedora, desarrollar y consolidar las
estructuras de vinculacion existentes, fortaleciendo las de proteccion intelectual, estimulando el auto-
empleo y la creacion de empresas de base-tecnolégica que contribuyan al desarrollo del ecosistema
local y regional. Es necesario fortalecer las acciones que permitan contar con mayor nimero de
estudiantes y académicos, que realicen estancias en empresas nacionales e internacionales.

2.7 Analisis de la capacidad y competitividad académica

Capacidad académica

La capacidad académica ha registrado un avance significativo en el periodo comprendido del afio
2002 a 2015. El numero de profesores de tiempo completo, PTC, se increment6 en un 57%, lo cual
ha favorecido el desarrollo de aspectos como la integracion de cuerpos académicos, el mejoramiento
de los servicios de atencién a los estudiantes y el fortalecimiento de los programas educativos, entre
otros.

El nimero de PTC con posgrado se duplicé en este periodo y en la actualidad el porcentaje de los
mismos representa mas del noventa y cinco por ciento del total de PTC de esta Universidad. En el
afio 2002, poco mas de la cuarta parte de los PTC tenian estudios de doctorado; esta proporcion se
ha elevado a mas de la mitad, lo cual demuestra que las politicas y estrategias que se han
implementado para mejorar la capacidad académica, estan siendo eficaces.

Por otra parte, el porcentaje de PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio, es casi
del 75%, por lo que elevar este porcentaje, es una tarea pendiente. Casi el 90% de los profesores con
doctorado se desempenfian en el area disciplinar en que se formaron.

El numero de PTC con reconocimiento a su perfil deseable, en la actualidad, es cuatro veces mayor
comparado con el del afio 2002. En este momento, casi el 65% de los PTC cuenta con este
reconocimiento.

En 2002, eran menos de cien los PTC que pertenecian al SNI; a la fecha son 285 los profesores
investigadores que cuentan con este reconocimiento, lo que representa el 34% con respecto al total
de PTC. A pesar de los avances obtenidos, este indicador asi como el porcentaje de los PTC con
reconocimiento a su perfil deseable, representan un area de oportunidad.

Los cuerpos académicos de esta Universidad han tenido una evolucién importante. En 2002, se
contaba con 44 cuerpos académicos en total de los que sélo dos se encontraban consolidados;
nueve, en consolidacion; y 33, en formacion. Actualmente existen 55 cuerpos académicos de los que
31 estan consolidados; 17, en consolidacion y sélo siete se encuentran en formacion.

Sintesis de indicadores de Capacidad Académica

2002 2015 Variacién 2002-2015 Media nacional
Absolutos Absolutos Absolutos % (a diciembre de 2015)
PTC 528 828 300 No aplica
PTC con posgrado 384 72.7% 802 96.86% 418 24.13% 9
PTC con posgrado en el drea disciplinar de su desempefio s/d s/d 597 74.44%
PTC con doctorado 146 27.7% 456 55.07% 310 27.42% 45.31%
PTC con doctorado en el drea disciplinar de su desempefio s/d s/d 406 89.04%
PTC con perfil 134 25.4% 537 64.86% 403 39.48% 52.67%
PTC con SNI 75 14.2% 263 31.76% 188 17.56% 20.69%
CAC 2 4.6% 31 56.36% 29 51.76% 28.39%
CAEC 9 20.4% 17 30.91% 8 10.51% 34.43%
CAEF 33 75.0% 7 12.73% -26 -62.27% 37.18%

A continuacion se hace un analisis de los cuerpos académicos de la UAEH con base en los rasgos
invariantes de los cuerpos académicos consolidados que estan incluidos en la Guia para analizar el
grado de desarrollo de un cuerpo académico. El primero, que se refiere a la alta habilitacion
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académica, puede considerarse como medianamente satisfactorio, ya el 54% de los PTC posee el
grado de doctor. En este sentido deben fortalecerse las estrategias para incrementar este porcentaje.

Por lo que se refiere al compromiso institucional y a la intensa vida colegiada, ambos aspectos se
consideran altamente satisfactorios. Lo anterior, en virtud de que los PTC integrantes de los cuerpos
académicos desarrollan sus actividades de acuerdo con la distribucion recomendada por el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior, PRODEP, antes PROMEP; es decir,
participan como docentes en los programas educativos que imparte cada DES, desarrollan proyectos
de generacion y/o aplicacion del conocimiento y llevan a cabo labores de gestion y planeacion
académica. Asimismo, incorporan a sus alumnos en sus investigaciones y los resultados son
expuestos, tanto por los profesores como por los estudiantes, en congresos y distintos eventos
académicos nacionales e internacionales. Con el apoyo del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad en Instituciones Educativas, PROFOCIE, antes PIFI, se han venido desarrollando cursos,
conferencias y seminarios impartidos por académicos que han sido invitados a las DES por su
prestigio y trayectoria académica. En estos eventos han participado alumnos y profesores de los
programas educativos de licenciatura y de posgrado.

Otros asuntos en que participan activamente los profesores de los CA, son la revision y redisefio
curriculares de los programas educativos en los niveles de licenciatura y posgrado, asi como en la
planeacion y evaluacion institucionales.

Por lo que se refiere a la participacion de los integrantes de los CA en redes de colaboracion e
intercambio académico, los PTC realizan actividades académicas con pares nacionales e
internacionales. Las DES programan de manera frecuente, la visita de profesores de otras
instituciones quienes realizan trabajos al interior de los cuerpos académicos de esta universidad. De
igual manera, PTC de cada una de las DES son invitados a realizar estancias en otras instituciones
de educacion superior (IES) en el pais y en el extranjero, en las que imparten cursos, seminarios y
realizan trabajo colaborativo con los profesores de las instituciones receptoras.

Los 55 cuerpos académicos de la UAEH cultivan 90 Lineas de generacion y/o aplicacion del
conocimiento. De ellas, 59 corresponden a los 31 CA consolidados; 22, a los 17 CA en consolidacion;
y nueve, a los siete CA en formacion. Los integrantes de los CA tienen una participacion activa al
interior de los mismos, asi como con otros CA de la UAEH y de otras IES.

Durante 2015, los PTC publicaron 74 libros; 214 capitulos de libro; 576 articulos en revistas
arbitradas; 432 articulos en memorias; y 45 articulos en revistas sin arbitraje. Considerando estas
cifras y el nimero total de PTC, se tiene que cada uno de ellos realiz6 mas de una publicacion
durante el afio.

También, como parte de la productividad cientifica de los PTC, se registré la direccion de 161 tesis de
licenciatura; 55 de maestria; 43 de doctorado; y 58 externas realizadas por alumnos de otras
instituciones educativas. De acuerdo con estos datos, menos de la mitad de los PTC dirigieron tesis
durante el afio 2015. En este mismo afio, se concluyeron 157 proyectos de investigacion y 258, se
encuentran en desarrollo.

La organizacion de congresos, encuentros, seminarios y simposia se ha convertido en una actividad
periédica que realizan los profesores de las DES. Se han institucionalizado eventos anuales como por
ejemplo el Congreso Nacional sobre Empoderamiento Femenino, con sede en el Instituto de Ciencias
Sociales y Humanidades; la Feria de la Salud, que organiza el Instituto de Ciencias de la Salud; y el
Congreso Internacional de Investigacion convocado por el Instituto de Ciencias Econdémico
Administrativas. Otros eventos en los que las DES son sedes, son la Catedra Nacional de Biologia del
CUMex en el Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria y la Catedra Patrimonial en Bioética, en el
Instituto de Ciencias de la Salud.
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Se mantiene en operaciéon el Programa de Formacion y Actualizacion Docente en el que participan
profesores de tiempo completo, medio tiempo y de asignatura. Los temas que se abordan son
Metodologia de la Investigacion, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Idioma Inglés y
Pedagogia para la Practica Docente. Es importante mencionar que en cada convocatoria participan
profesores de todos los programas educativos.

Otro de los topicos de formacion y capacitaciéon que se ha atendido con el apoyo del PROFOCIE,
antes PIFI, es la imparticion de cursos a los profesores tutores. Estos cursos, asi como los que
integran el Programa de Formacion y Actualizacion Docente de la UAEH, inciden directamente en los
servicios de tutoria, asi como en cuestiones pedagdgicas y de innovacion de los programas
educativos.

La UAEH ha puesto en marcha una serie de politicas y estrategias para fortalecer la capacidad
académica, que han resultado ser eficaces. Algunas de ellas se mencionan a continuacion.

La operacion del Programa de Formacion y Actualizacion Docente en el que participan profesores de
tiempo completo, medio tiempo y de asignatura, como se menciond anteriormente, ha dado
resultados favorables en el mejoramiento de las competencias de los profesores.

En las convocatorias que se emiten para la contratacién de nuevos profesores se establecen, como
requisitos, tener estudios de doctorado en el area donde se vaya a desempefiar; ser miembro del
Sistema Nacional de Investigadores, preferentemente; tener experiencia docente y en investigacion.

Para impulsar la investigacién, se ha implementado un mecanismo con el propdsito de que los
profesores que no estan integrados en cuerpos académicos, inicien su trabajo investigativo de
manera colegiada. Consiste en formar grupos de investigacion que son apoyados con recursos
propios para que, una vez que cumplan con las caracteristicas de un cuerpo académico, soliciten su
registro ante el PRODEP.

Otra estrategia que ha sido eficaz, es la creacion del Area de PROMEP en la UAEH, la cual se
encarga de apoyar de manera individual a los profesores asi como a los cuerpos académicos, en su
participaciébn en las convocatorias para el reconocimiento al perfil deseable y al nivel de
consolidacion, respectivamente. Esta area también es la encargada de dar seguimiento a las
actividades académicas y cientificas de los PTC tanto de manera individual, como al interior de los
cuerpos académicos, para lo cual se ha desarrollado el Sistema Institucional para el Seguimiento de
la Ocupacion y Formacién de los Profesores de Tiempo Completo, SISOF, cuyo funcionamiento se
basa en las responsabilidades de los PTC encaminadas a la mejora de su funcion docente e
investigativa, siendo éstas: Dedicarse de tiempo completo y efectivo a sus funciones; tener la
formacion académica apropiada para el buen desempefio de sus funciones académicas y cientificas;
mantener un balance adecuado entre la docencia y la generacion y/o aplicacion del conocimiento;
mantenerse actualizados y en interaccion con los medios nacionales e internacionales de generacion
y/lo aplicaciébn del conocimiento; y tener una conciencia clara de sus responsabilidades como
profesores y estar comprometidos en la mejora continua de sus funciones.

Se puede afirmar que la capacidad académica ha tenido un impacto positivo en los programas
educativos de esta Universidad. Los principales elementos en que ha incidido son:

a) Los profesores comparten las experiencias de sus investigaciones con los alumnos, ademas
de que algunos incluyen a estos ultimos en el desarrollo de sus proyectos cientificos.

b) Por la alta habilitacién del profesorado, los alumnos tienen acceso a contenidos disciplinares
actualizados. Esto también beneficia a los programas educativos en los procesos de revision y
redisefio curriculares.
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¢) Mediante el Programa de Formacién y Actualizacion Docente se ha logrado mejorar las
competencias de los profesores en los temas que aborda este programa, en beneficio de los
programas educativos.

d) El alto compromiso de los profesores impacta directamente en las tutorias y asesorias a los
estudiantes.

Aunque en la mayoria de indicadores de capacidad académica la UAEH esta por encima de las
medias nacionales y en 2015 ocupé el primer lugar nacional en lo que se refiere a porcentaje de
cuerpos académicos consolidados, existen algunos indicadores que deben mejorarse. Estos son:
PTC con posgrado en el area disciplinar de su desempefio; PTC con doctorado; PTC con
reconocimiento a su perfil deseable; PTC miembros del SNI; y porcentaje de cuerpos académicos
consolidados.

Se requiere también fortalecer la participacion de los integrantes de los cuerpos académicos en redes
e incrementar su productividad.

2.7.1 Cuadro de analisis de la capacidad y competitividad académica

Variacién 2003- Media nacional
AU AU 2015 (adiciembre de
Nimero % Nimero % Nimero % 2015)
Programas educativos evaluables de TSU vy Lic. 2t 55 100.00 34 100 | No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 7 |33.33% 54| 98.18 47| 64.85 63.64%
CIEES
0, 0,
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 1] 4.76% 33| 60.00 32| 55.24 45.41%
7133.33% 54| 98.18 47 | 64.85 71.75%

Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

0 -
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 3,593 |37.24% | 26,917 | 100.00 23,324 | 62.76 | No aplica

0, 0,
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 2,808 | 29.10% | 26,849 99.75 24,041 7065 78.92%
0, 0,
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 1,765 | 18.29% | 16,898 | 62.78 15,133 | 44.49 61.54%
0, 0,
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 3,593 |37.24% | 26,849 | 99.75 23,256 | 62.51 86.45%
Estudiantes egresados SD SD 3,664 | 59.59 3,664 | 59.59
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU SD SD 4,005| 98.00 4,005 98
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el
EGEL y/o EGETSU SD SD 2,064 | 52.00 2,064 52
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el
EGEL y/o EGETSU SD SD 407 | 10.00 407 10
Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU sD sD 2471 62.00 2471 62

(Resultado satisfactorio + sobresaliente)

e Analisis de competitividad académica

La UAEH cumple con el compromiso de incrementar continuamente la oferta educativa, pero ademas
ha implementado estrategias institucionales que permiten la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad de la formacién que imparte, lo cual se ratifica con los resultados obtenidos en los procesos
de evaluacion externa y que derivan en el aumento del nimero de programas educativos de
Licenciatura de calidad en comparacion con el afio de referencia (33.33%), pues a 2015 cuenta el
98.18% (se espera el resultado de un programa educativo que de alcanzar el nivel 1, cierra la cifra al
100%). La institucion esta 26.43% por encima de la media nacional en este indicador y representa
una variacion del 64.85%. La variacibn mas alta durante el periodo a comparar se registra en el
indicador de matricula de TSU y Licenciatura en PE con nivel 1 de los CIEES con un 70.65%.

Asimismo se tuvo un incremento de 55.24% en el nimero de programas acreditados. En cuanto a la
matricula de 26,849 se atiende al 99.75% en programas de buena calidad estando 13.3% arriba de la
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media nacional con una variacion del 62.51% con respecto a las cifras reportadas en 2003. Cabe
sefalar que se tienen ocho programas en liquidacion, de los cuales siete tienen reconocimiento de
buena calidad, sin embargo por su condicion no se incluyen en los conteos.

Con respecto a la evolucion de los indicadores de egresados se tuvo un incremento significativo,
destacando que para el afio 2015 el 60% se encuentran registrados en la Direccion General de
Profesiones (DGP), lo que permite determinar indicadores mas confiables sobre la pertinencia,
suficiencia y actualidad de los programas educativos que son base de su formacion.

En lo que se refiere a las evaluaciones de EGEL y/o EGETSU, no se cuenta con los datos del 2003 lo
gue impide realizar un analisis de los incrementos que pudieron darse al 2015, no obstante, en el
2015, el 62% de los egresados que aplicaron el examen lo aprobaron, lo que permite demostrar que
se cuentan con programas educativos de calidad. Cabe hacer mencién que la institucion presenta
grandes logros, en la udltima convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico 2014-2015, 22 Programas se encuentran clasificados, posicionandola en el
primer lugar de IES publicas en contar con el mayor nimero junto con la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, Universidad Autonoma de Baja California, y la Universidad de Guadalajara, ademas
de contar con 64 egresados reconocidos con el Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia
acumulando 234 premios; el 100% de los egresados de licenciatura son evaluados con un examen de
egreso, donde 19 Programas Educativos aplican un EGEL-Institucional (EGEL-I) disefiado y
elaborado por las areas académicas con base en una metodologia con el mismo rigor, validez y
calidad que un examen nacional.

Con respecto a la competitividad académica del posgrado en el afio 2009 ocho PEP de la UAEH
pertenecian al PNPC y para el afio 2015 se conto6 con 25, lo que representa un incremento del orden
del 212.5%. Dichos programas se imparten en las siguientes dependencias: el ICBI cuenta con 11, el
ICSHu con ocho, el ICAp y el ICSa con dos posgrados cada uno, ICEA con uno, y se cuenta con uno
multidisciplinario en el que colaboran tres institutos el ICBI, ICSa e ICAp.

e Eficacia de las politicas y estrategias implementadas

Las politicas y estrategias institucionales planteadas en el PDI 2011-2017 a través del Programa
Rector de Evaluacion para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos, tienen que
ver principalmente con la priorizacibn adecuada de los procesos evaluativos, la centralizacion vy
coordinacién de las acciones necesarias para la mejora continua, la organizacion e interrelacién de
las dependencias universitarias en apoyo a las areas académicas, el acompafiamiento puntual en
cada etapa de la evaluacién externa, la planeacién de recursos asi como el seguimiento para
mantener la calidad de forma permanente y han contribuido de manera eficaz en la obtencién de los
resultados obtenidos.

Asi mismo se observa que las estrategias para mejorar los resultados en el EGEL-CENEVAL son
eficaces, ya que han permitido elevar los indices de aprobacién y el posicionamiento en los
resultados que se tienen en el Padron y Premio; dentro de las principales se encuentra el difundir en
la comunidad universitaria y particularmente con los estudiantes y egresados el impacto que tiene su
resultado en la vida académica y profesional por medio de platicas y material publicitario, se observa
una participacion activa de la comunidad al integrar al EGEL como una actividad dentro del calendario
general de actividades de la institucion, se promueve notablemente la cultura del mérito académico
en el EGEL a través de ceremonias institucionales con entrega de insignias en manos del Sr. Rector,
ademéas de celebrar en 2014 una ceremonia a fin de incentivar y motivar a los estudiantes a realizar
su mayor esfuerzo con el pago de su examen a través de un fondo PIFI-2013-13MSU0017T-02-02
reconociendo a quienes obtuvieron los mejores resultados, destaca el acompafiamiento a los
egresados merecedores del Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia para que asistan a la
ceremonia de premiacion a quienes se les otorgan becas de idiomas y motiva a continuar con
estudios de posgrado, se integran a la red de bolsa universitaria de trabajo y a la planta docente en
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medio superior a quienes deseen y cubran el perfil deseable. Se llevan a cabo talleres dirigidos a los
egresados para que conozcan la estructura del EGEL, para que examinen los temas y subtemas que
se le evaluaran, principalmente se pone especial atencién a las Escuelas Superiores que presentan
mayores areas de oportunidad.

En cuanto al trabajo académico se observa que es positivo ya que de los 30 EGEL que se aplican en
la institucidn en el 83% se tiene participacion de los profesores en los Consejos Técnicos del EGEL y
Comités Académicos; la planta docente de 18 Programas Educativos recibié una capacitacién técnica
por parte de CENEVAL para la elaboracion de reactivos de opcion multiple también financiado en el
proyecto PIFI-2013-13MSU0017T-02-02 mejorando con ello su préctica docente particularmente su
forma de evaluacion, enfatizando a la solucién de problemas. Por cada una de las aplicaciones se
hace del conocimiento a los Directores y coordinadores del Programa el andlisis del comportamiento
del Programa para que tomen las decisiones necesarias para su mejora 0 en su caso consolidacion.

Y finalmente en cuanto a un trabajo institucional, se establece su aprobacibn como requisito de
egreso y titulacion en la normatividad, ademas de que en los redisefios curriculares se ha integrado a
esta evaluacion y se ha cumplido con la politica institucional en el Plan de Desarrollo Institucional
2011-2017 de evaluar a todos los egresados de licenciatura por medio de este examen en sus dos
modalidades el EGEL-I y el examen ofertado por CENEVAL (EGEL-C).

e Principales problemas que han impedido una evolucibn mas favorable de los
indicadores. En la institucion no se tienen problemas que impidan la evolucion mas favorable
de los indicadores.

e Principales conclusiones de los impactos reflejados en el ambito de la competitividad
académica

La UAEH ha mantenido los indicadores de programas de licenciatura de calidad y por ende la
matricula atendida en ellos practicamente en 100% lo cual representa una clara fortaleza en el rubro
de competitividad académica.

Tomando en consideracion los resultados que se han alcanzado respecto al EGEL, se observa una
correspondencia entre resultados generales, Padréon y Premio, es evidente que la UAEH brinda una
formacion sélida a sus estudiantes a través de sus Programas Educativos de calidad, lo que le
permite posicionarla como una de las mejores universidades del pais, no obstante consiente de
continuar con las estrategias de mejora.

2.8 Andlisis de la formacion integral del estudiante

Programas de tutorias y de acompafiamiento académico del estudiante a lo largo de la
trayectoria escolar para mejorar con oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo en su busqueda de fortalecer la estancia de los
alumnos en la institucién ha creado la Direccién de Tutorias y Asesorias, ex profeso para ofrecerles a
los alumnos un acompafiamiento en su trayecto escolar, en unidn estrecha con la red de las
diecinueve escuelas e institutos con un coordinador de tutorias que es la persona responsable en
cada centro educativo de que las tutorias y asesorias académicas se lleven a cabo en tiempo y
forma. Estas actividades estan en el marco del Programa Institucional de Tutorias, el cual es propicio
para la formacion integral del estudiante desde una perspectiva cultural en el autocuidado fisico,
emocional y social que los lleve a culminar un grado académico deseable. Otorgandole servicios
como tutoria, asesorias académicas, atencion psicoldgica, orientacion vocacional y escolar, atencion
médica, acciones preventivas universitarias de salud, afiliacion al seguro facultativo del IMSS, becas
internas y externas para estudiantes de nivel medio superior y superior.
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Para regular estas actividades, existe el apoyo en un sistema llamado Sistema de Informacion de
Tutorias y Asesorias Académicas que tiene como objetivo organizar y dar seguimiento a la
informacion generada por las escuelas e institutos respecto a la tutoria y asesoria académica. Para
gue tanto alumnos como profesores se familiaricen con las tutorias y con el sistema cada inicio de
semestre a los alumnos de nuevo ingreso y nuevas contrataciones de personal se les ofrece una
induccién en las mismas escuelas e institutos. Se ha capacitado también a los profesores a través de
la ANUIES, se llevaron a cabo tres cursos denominados “Herramientas del docente/tutor para apoyar
el rendimiento académico”, “Estrategias basicas y herramientas para la actividad tutorial” y
“‘Dinamicas para la actividad tutorial grupal” con la asistencia de los 18 tutores de escuelas e
institutos. De igual manera se llevo a cabo el curso denominado “como ensefiar a aprender’
contando con la participacion de 100 asesores académicos. En la actualidad los coordinadores de las
tutorias estdn tomando de forma virtual en curso “Las Tutorias y las TIC's”.

El Programa Institucional de Tutorias ha generado beneficios en la el indicador de retencion del 1° al
2° afo de los alumnos en el nivel superior, pasando del 81% en 2010 al 85% en el 2015. Con
respecto a la Eficiencia Terminal, en el mismo periodo paso en el nivel superior del 45% al 50%. Se
han realizado esfuerzos y se ven los resultados, sin embargo, es necesario continuar intensificando la
actualizacién y capacitacion de los tutores, asi como mejorar la interaccion con alumnos y profesores,
sobre todo con las escuelas superiores que estan dispersas estratégicamente en la entidad por medio
de un sistema de videoconferencia.

e Programas para que el alumno termine sus estudios en los tiempos previstos en los
programas académicos y asi incrementar los indices de titulacion

Como resultado de la aplicacion de los Programas de Tutorias, Regularizacién, Asesorias
Académicas, Atencién Psicolbgica, Becas y la incorporacién de la estrategia de aplicar el EGEL se
han obtenido los siguientes datos: Con relacion a la permanencia el indicador de porcentaje de
retencion del 1° al 2° afio, en el 2006 reporto el 81.3%, en el 2015 se reporta el 85%, lo que significa
gue se ha logrado disminuir la tasa de abandono en el primer afio escolar. En lo que se refiere al
egreso para el aflo 2006 se contaba con una eficiencia terminal del 38.7% y para el afio 2015 se
contd con el 50% logrando un incremento del 9.3%. La titulacién en el afio 2006 se encontraba en el
62.6% y para el afio 2015 se cont6 con el 70.5%, como resultado de incrementar la eficiencia terminal
asi como la estrategia de aplicar el EGEL y por consiguiente los egresados que aprueban dicho
examen obtienen su titulacion se ha logrado incrementar este porcentaje en 7.9%.

e Programas de apoyo para la regularizacién del estudiante de nuevo ingreso con
deficiencias académicas, ademas de programas orientados a desarrollar habitos y
habilidades de estudio

La institucién cuenta con diferentes programas de apoyo para la regularizacién del estudiante de
nuevo ingreso la cuales se describen a continuacion:

e Homologacién, nivelacion y avance académico

El objetivo es fortalecer la permanencia y avance de los estudiantes de licenciatura en la UAEH, a
través de actividades de homologacion, nivelacion y avance en las diferentes areas disciplinares y/o
asignaturas, para reducir los indices de reprobacion y desercion. Actividades dirigidas a alumnos de
nuevo ingreso, con base en los resultados del proceso de seleccion, que identifican areas de
oportunidad para elevar el nivel académico a través de la imparticién de actividades para sistematizar
y profundizar los saberes mediante el desarrollo de habilidades y técnicas de estudio. Todos ellos,
deben ser de 40 horas como minimo para garantizar la calidad académica y el cumplimiento de sus
objetivos. Son de caracter obligatorio e impartidos por los profesores de primer semestre o quien
designe el responsable del programa educativo.

Por otro lado se cuentan con el Programa de Actividades de Innovacion Educativa para el Alumnado,

en el cual se implementaron las actividades de homologacion, nivelacién y avance académico a

partir del periodo julio diciembre de 2014. Al final de cada proceso de seleccion que se genera en la
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UAEH para el ingreso a los niveles medio superior y superior, se analizan los resultados de
aspirantes e inicia las actividades de homologacién para lo cual se toman las siguientes
consideraciones:

1. Se analiza el desempefio de los aspirantes en el examen diagndstico. Esto con el propdsito de
identificar cudles son las areas de oportunidad (de la evaluacion CENEVAL) que se pueden
reforzar mediante la implementacion de cursos remediales y otras estrategias que cada programa
educativo requiera.

2. Se analiza la informacion de tipo socioecondmico de los aspirantes aceptados, y se obtienen los
siguientes datos:

a. Promedio general obtenido en el periodo anterior.

b. Porcentaje de alumnos que trabajan.

c. Medicién de habilidades (escribir, uso de herramientas tecnolégicas).

d. Cualidades del estudiante (para el desempefio de las actividades académicas).

Estos andlisis se realizan a fin de poder implementar estrategias que permitan apoyar su
incorporacion al programa educativo en que fue aceptado (estudio, lectura/redaccion, manejo de
herramientas tecnolégicas para la consulta de informacién y desarrollo de actividades académicas).

3. Se analiza los resultados que implican riesgos a la salud que afectan el desarrollo académico de
los alumnos aceptados. En este sentido se tiene una evaluacibn médica al 100% de los
aspirantes y de la cual se obtiene informacién referente a: Patologias que presenta el alumno.,
Estado nutricional. Consumo de drogas. Consumo de alcohol y tabaco. Salud mental. Violencia
en los diferentes &mbitos sociales. Salud sexual y reproductiva.

4. Proceso de seleccion — inscripcion. Se analiza cual es la situacion de oferta y demanda generada
durante cada proceso de seleccion.

5. Garza Rank UAEH. Consiste en medir el rendimiento académico de los aspirantes a las diversas
DES tomando como base los resultados obtenidos por el aspirante en su examen (EXANI 11).

La Asignatura Institucional Aprender a Aprender, se ha incorporado al mapa curricular de los 59
PPEE del nivel licenciatura de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo que ya han sido
rediseflados o se han disefiado de acuerdo con los lineamientos del Modelo Educativo UAEH, lo cual
representa el 93.6% de la oferta educativa de licenciatura, todos los estudiantes que se forman en
dichos programas cuentan con las herramientas que los contenidos que esta Asignatura Institucional
les aporta.

e Promocion de actividades de integracion del estudiante de nuevo ingreso a la vida
social, académicay cultural de la institucién
Su objetivo es facilitar el proceso de insercién de los estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad, a
través del Programa Institucional de Induccion a la vida universitaria que contempla aspectos
académicos, normativos, administrativos y culturales; articulados a los preceptos que la institucion
establece en su Modelo Educativo centrado en el estudiante.

e Atencién y prevencién alas adicciones a través del impulso de programas de deteccion
y canalizacién a los sectores especializados. Asi como el fomento de actividades
deportivas, artisticas y culturales
La Direccion del Servicio Médico Universitario atiende este punto mediante acciones de promocion a
la salud dentro de las escuelas, preparatorias, escuelas superiores e institutos, las cuales son
realizadas por los médicos de las Unidades Universitarias Promotoras de Salud, impartiendo talleres
al alumnado de acciones de promocion y deteccién oportuna de factores de riesgo para adicciones en
dos rubros: consumo de drogas licitas e ilicitas. Haciendo énfasis dentro de las drogas licitas al
alcohol y tabaco. Desde el afio 2011 a la fecha han asistido 14657 alumnos al taller de consecuencias
del consumo del alcohol, el cual tiene como objetivo que el alumno pueda identificar el proceso que
se atraviesa para llegar a la adiccion en el consumo del alcohol; al taller de tabaco tu enemigo
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silencioso asistieron 10,292 alumnos con el propésito de reconocer que es la adicion a la nicotina. Del
total de alumnos asistentes al taller de consecuencias del consumo del alcohol, se identificaron con
riesgo para consumo de alcohol 153 alumnos de los cuales 89 se encuentran en proceso de
referencia, del taller de Tabaco tu Enemigo silenciosos se identificaron 54 alumnos con adiccion a la
nicotina se encuentran en proceso de referencia, lo alumnos identificados con riesgo al consumo de
alcohol y nicotina son referidos para su atencidn especializada al Centro Estatal de Atencién Integral
de las Adicciones en Pachuca

e Simplificacion de los procedimientos y de los tramites necesarios para la titulacion,
registro de titulo y expedicion de cédula profesional
La incorporacion de nuevas tecnologias en los servicios de administracion escolar permite responder
con eficiencia, pertinencia y calidad no solo los requerimientos inmediatos de la formacién integral de
nuestros alumnos y egresados, sino la proyeccion de otros servicios que abonen en el logro de los
objetivos institucionales y el reconocimiento de la UAEH en los &mbitos nacional e internacional.

Se avanza en la innovacién de los procedimientos de egreso Y titulacion mediante el uso de la firma
digitalizada y electrénica para que alumnos y egresados obtengan el documento que avala sus
estudios en el menor tiempo. La firma electrénica actualmente es lo mas avanzado en seguridad
digital, ya que encripta la informacioén, por lo que, no se puede vulnerar ni duplicar un documento
escolar emitido por la Direccion Administracion Escolar.

e Apoyo para facilitar la transicién de la educacién superior al empleo o, en su caso, al
posgrado

A partir de lo que se establece en el Modelo Educativo, se ha incluido la asignatura de préacticas
profesionales en todos los planes de estudio disefiados y redisefiados bajo el Modelo Curricular
Integral, ya que la Practica Profesional, es la estancia temporal del estudiante en el sector productivo,
social y privado que puede realizar a partir de haber cumplido el 75% de los créditos del plan de
estudios correspondiente, a fin de que el estudiante conozca la realidad socioecon6mica y
profesional, en la que desarrolle y apligue los conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes,
actitudes y valores adquiridos en los escenarios de aula, real y virtual.

En 59 de los 63 PPEE de nivel licenciatura de la UAEH, han sido redisefiados en los cuales se
incluye la vinculacién entre estudiantes y el sector productivo y de servicios, esto debido a que el
Servicio Social y Practicas Profesionales ya forman parte del mapa.

La UAEH a través la Direccion de Estudios de Posgrado (DEP) ha emprendido diferentes acciones
para fortalecer la integracion de egresados de los PE de licenciatura al posgrado y asi continuar con
su preparacion académica. Destacan las siguientes estrategias: alineacion de los PEP a los PE de
licenciatura, situacion que permite al egresado continuar su formacién en areas afines a su campo de
estudio; elaboracién de estudios de factibilidad y pertinencia que permiten identificar los principales
problemas sociales de la regién y disefiar PEP que respondan a las necesidades planteadas por
estos retos, reconociendo los intereses de los egresados y generando PEP atractivos a sus
inquietudes; la gestion administrativa es otra accion que realiza la DEP para la otorgacién automatica
de becas a los egresados que sean aceptados por un programa acreditado por el PNPC. Actualmente
en la UAEH de los 52 PPEE de posgrado, 25 PEP son reconocidos por el CONACyT por su alta
calidad; lo que indica que le 44% tiene registro ante el Padrén Nacional de Programas de Calidad; en
los cuales se atienden a 1,140 estudiantes de ellos 798 alumnos son becados lo que representa el
70%.

e Mecanismos (objetivos equitativos y transparentes) de seleccion y admision de nuevos
estudiantes

El ingreso a los programas educativos de licenciatura de la UAEH, esta sustentado en la calificacion

obtenida en el Examen Nacional de Ingreso (EXANI 1), aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion

de la Educacion Superior A. C. (CENEVAL). ElI 100% de los estudiantes que ingresan, lo hacen
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mediante este Unico proceso que el de seleccién y admision conforme a la convocatoria del periodo
julio-diciembre de 2015, dénde se ofertan 63 programas educativos.

e Realizacion de actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones de la
culturay el arte que propicien la convivencia con los diferentes actores sociales

La Coordinacién de Extension de la Cultura de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
(UAEH) a través de la Direccion de Promocion Cultural, realiza actividades artisticas y culturales de
manera continua en las disciplinas mas significativas del arte, como son el teatro, la danza y la
masica, a su vez atiende a los educandos con asignaturas donde se aborda la historia y los
conceptos mas importantes de las tres disciplinas anteriormente mencionadas y complementadas con
la asignatura de artes visuales, con ello atiende a las demandas de las sociedades actuales,
otorgando asi una oferta educativa acorde a las necesidades de la comunidad a la cual pertenece.

Con lo anterior el egresado es idoneo para interactuar en diversas situaciones socioculturales, de
ubicar el proceso de ensefianza y aprendizaje a partir de las necesidades sociales para influir en el
desarrollo de los sentimientos y las valoraciones y contribuir al establecimiento de compromisos del
sujeto y tiene sentido para él. Asi, el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrolla capacidades en
el estudiante para sensibilizarse con la realidad social y cultural que esta conociendo y favorece el
desarrollo equilibrado de la personalidad. Desde esta perspectiva, se reconoce que la expresion
artistica es la construccion mas acabada del quehacer humano, confiere una vision diferente del
mundo, apuntala los principios y valores béasicos de la ética humana y contribuye a valorar y
reconocer el compromiso social del profesional.

Por ultimo destacar la estrategia institucional que dentro de los programas educativos disefiados y
redisefiados de acuerdo con nuestro Modelo Curricular Integral 2007 contemplan la inclusion de
actividades artisticas-culturales, aludiendo al objetivo de la educacion integral centrado en desarrollar
habilidades, capacidades, valores, actitudes y aptitudes, personales e interpersonales.

e Fomentar las actividades deportivas como parte fundamental de una formacion integral
La parte promocional relacionada con la integracion del alumno de nuevo ingreso, es un proceso
semestral que se desarrolla en las preparatorias, institutos y escuelas superiores con asesoria de la
Direcciébn de Educaciéon y Promocién Deportiva, se da a conocer al alumno en exposicion, la
infraestructura deportiva de la UAEH, las disciplinas que se practican y se hace hincapié en los
beneficios para la salud y en la oportunidad para la prevencién de adicciones y los riesgos del
sedentarismo. De manera practica en las instalaciones de la villa deportiva universitaria en espacios
funcionales se aplican talleres de calentamiento y practica, muestra de taekwondo, judo, volibol,
atletismo, Wushu, basquetbol.

De acuerdo a programas de cada escuela de nivel medio y superior, se realiza promocién de
actividades deportivas, para organizar torneos que de manera calendarizada se llevan a cabo durante
el ciclo escolar.

En enlace con la practica deportiva en cada escuela se insiste en el auto cuidado para la salud
mediante valoracion funcional del alumno antes de la practica de alguna disciplina deportiva,
conferencias y pléticas relacionadas con fisiologia del ejercicio, prevencion de lesiones, alimentacion
del deportista.

La orientacion nutricional y la psicologia del deporte que se imparten de manera periédica, son
contenidos basicos de reciente incorporacion para los alumnos, por su enfoque a favor de la salud.

e Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud por medio de campafias
informativas

En este punto se realizan actividades de promocion para la salud a partir del afio 2001 al afio 2015,

sobre la deteccién oportuna de cancer cervicouterino y cancer de mama, esto hecho por los médicos
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de la Unidades Universitarias Promotoras de Salud Instaladas en la escuelas Superiores,
Preparatorias e Institutos en los cuales se han atendido a 13,654 alumnos, acciones de vacunacion
se han aplicado vacunas contra la rubeola y sarampién a 1,985 alumnos, vacuna toxoide tetanico
diftérico de aplicaron a 4,345 alumnos, vacuna Hepatitis B se inmunizaron a 3,634 alumnos y se
aplicaron a 4,361 alumnos vacunas de Influenza estacional, en el &rea de salud sexual y reproductiva
se ha llevado a cabo la entrega informada de preservativos a 27,101 alumnos, las acciones de salud
bucal que incluyen Técnica de cepillado y uso de hilo dental se instruyeron a 27,357 alumnos, se
entregaron 23,530 cepillos dentales, de igual forma se realiz6 la detecciébn oportuna de placa
dentobacteriana a 18,923 alumnos, se otorgd orientacion alimentaria a 17,801 alumnos; otras
acciones de promocion para la salud que se realizan son talleres sobre sexualidad con el tema de
Mitos y realidades del sexo el cual se imparti6 a 17,458 alumnos teniendo como objetivo que el
alumno identifique las caracteristicas de la practica de una vida sexual saludable, de igual forma se
imparte el taller de Violencia el cual tiene por objetivo identificar las caracteristicas generales de
Violencia, este taller se impartio a un total de 15,292 alumnos.

e Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante

A partir de la aprobacion del Modelo Educativo en el afio 2005 la Universidad Autbnoma del Estado
de Hidalgo (UAEH), se encuentra en un proceso de reforma educativa centrado en la ensefianza de
conocimientos hacia una educacion orientada en el aprendizaje que implica contar con las
competencias, que una vez puestas en practica por el estudiante que contribuyan a la soluciéon que
demanda la sociedad. Las competencias se visualizan como elemento clave para la planeacion del
proceso ensefianza aprendizaje, lo que otorga a los estudiantes el acceso y la generacion de nuevo
conocimiento, con ello se da cumplimiento a lo establecido en el programa educativo y se concreta en
las asignaturas.

A la fecha de un total de 63 PPEE, 59 de ellos que representan el 93.6% han sido aprobados por el
Honorable Consejo Universitario. Para completar el 100% de la incorporacion de las competencias se
requiere que cuatro programas, que representan el 6.4% de la oferta educativa, concluyan su
redisefo.

e Impulsar la formacion de los valores democréticos, el respeto a los derechos
humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad y en general fomentar la
ciudadania responsable

Las acciones que se realizan tienen el propdsito de atender dos elementos importantes de la
formacion integral y la mejora de actitudes, aptitudes, capacidades, habilidades y valores
encaminadas a la adquisicion de conocimientos y por otro la atencién al respeto y cuidado por el
entorno y sus diferencias culturales. Asi mismo, se incorporan acciones que buscan hacer
consciencia sobre la problematica ambiental para la humanidad. A la fecha 41 PPEE que representa
el 93.6%, incorporan acciones transversales que dan respuesta a la formacion integral con la nueva
perspectiva del Modelo Curricular Integral, se requiere concluir el 6.4% faltante de redisefio y su
aprobacién, es decir la aprobacion de los 4 PPEE para alcanzar el 100% de estas acciones.

e Lasatisfaccion del estudiante y del egresado
Los resultados del grado de satisfaccion de estudiantes se obtienen del cuestionario Estudiar a los
Estudiantes y Satisfaccion en la Trayectoria Escolar (EsEstySa) que da continuidad al proyecto
“Estudiar a los estudiantes” y lo actualiza incorporando nuevos elementos para el analisis de las
trayectorias escolares, como el clima escolar. En la aplicacién 2014-2015 los resultados fueron los
siguientes: el porcentaje de alta satisfaccion es en general con la institucion seguida del programa
educativo con casi 65%; en cuanto a los desempefios del personal, son los profesores los mejor
valorados casi con 53%, seguidos de los directivos y el personal administrativo se lleva el menor
porcentaje con 39%. En cuanto a los diferentes programas de apoyo estudiantil, el de més alta
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valoracién es el de asesorias con solo 41% de alta satisfaccion y los mas bajos con 16.2% son el de
atencion psicopedagdgica y el de emprendedores e innova, pero también son los menos conocidos
ya que alrededor del 43% indican no haber participado de ellos. Los servicios académicos por su
parte, obtienen una media de 44% de alta satisfaccion siendo los laboratorios los menos valorados y
la biblioteca la mejor. La orientacion educativa se valora en 34%, los programas culturales y los
deportivos no llegan al 25%, el servicio médico 21.4% y la movilidad estudiantil 18.4% Con lo anterior
podemos ver areas de oportunidad muy importantes en el fortalecimiento especialmente del programa
de emprendedores e innova, la atencién psicopedagdgica, movilidad estudiantil y el servicio médico.

e Aceptacion en el mercado laboral y mejora de los salarios del egresado

Los Estudios de seguimiento de Egresados y de Empleadores, se realizan en la UAEH desde
principios de la década pasada y han ido evolucionando conforme a las necesidades de los propios
mercados laborales y de los avances educativos de la institucion. Dentro de la informacion que
aportan, se encuentra lo referente al grado de aceptacion y mejora laboral de los egresados de la
universidad, que son dos indicadores béasicos de calidad para medir la pertinencia de la labor
formativa profesionalizante de nuestros PPEE. Con la creacién del Modelo Educativo aprobado por el
H. Consejo Universitario el 13 de enero de 2005 y su consecuente implementacion en el Modelo
Curricular, los PPEE, las practicas pedagogicas centradas en los estudiantes, los servicios de apoyo
a estudiantes, la incorporacion de las esferas culturales y deportivas, el seguimiento de ejes béasicos
como inglés, TIC y metodologia, la capacitacion docente, las acciones de innovacion educativa,
incluso la infraestructura y servicios académicos han dado un giro importante que hoy puede
observarse en los principales indicadores relativos a la esfera del mercado laboral que se convierte
en el principal escenario que muestra el impacto de la formacion que la UAEH ofrece a sus
estudiantes, porque es el medio en que se van a desenvolver y mostrar sus competencias,
habilidades y destrezas para incursionar primero y destacar después nuestros egresados.

Lo anterior se puede evidenciar en los dos estudios antes mencionados, asi, a partir del estudio de
Empleadores que se realiza cada en cuatro y cinco afios, podemos observar que entre el pasado de
2008 y el ultimo de 2012-2013 existe una variacion al parecer no muy amplia de 89.45 a 91.8% en la
aceptacion de los empleadores respecto a nuestros egresados, para ejercer en su mercado laboral,
pero 2.35% de incremento en cuatro y cinco afios, se dice facil, sin embargo es dificil de lograr ya en
ponderaciones tan altas. En cuanto al porcentaje de satisfaccion con diferentes atributos de nuestros
egresados, algunos de los resultados comparados de los dos estudios que sobresalen, si bien en
general son altos los grados de satisfaccién, se ha conseguido incrementar en el dominio de otro
idioma (este es el que mas aumenté en 16.2%), en resistencia en el trabajo bajo presién (1.9%) y en
la capacidad de los egresados para trabajar en equipo (0.9%). Un indicador de aceptacion basico de
parte de los empleadores, ademas del grado de satisfaccién ya mencionado, es la importancia que
cobra la UAEH como institucion formadora de profesionales, el que mas subié en 8.58%.

Respecto a la remuneracion monetaria que nuestros egresados perciben por sus servicios
profesionales, este dato se observa en resultados de los seguimientos de egresados, comparando los
de 2013-2014 con el resto (2003-2011), se observa un incremento en las remuneraciones mas altas y
un consecuente decremento en las mas bajas.

SEIEITE e 03 G EETTS prolEsEnelEs 200 Salario de los empleados profesionales 2012-2013

2011
Rango n % Rango n %
Menos o igual a 5 mil pesos 197 | 29.9 | Menos de 4,000 pesos 122 | 21.79%
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 271 | 41.1 | De 4,001 a 7,000 pesos 223 | 39.82%
g"ea:oge DL EESTS 7 L8 Wi 120|182 | D€ 7.001 a 10,000 pesos 133| 23.75%
Mas de 15 mil pesos 71| 10.8 | Mas de 10,000 pesos 82| 14.64%
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e Avances en la permanencia, egreso y titulacién oportuna
Con relacién a la permanencia el indicador de porcentaje de retencidén del 1° al 2° afio, en el 2006
reporté el 81.3%, para el 2015 se reporta el 84%, como resultado de las estrategias de atencion a los
alumnos de nuevo ingreso en programas de regularizacion asi como de tutorias y asesorias se ha
logrado disminuir la tasa de abandono en el primer afio escolar.

En lo que se refiere al egreso para el afio 2006 se contaba con una eficiencia terminal del 38.7% y
para el afio 2015 se cont6 con el 50% logrando un incremento del 11.3% el cual es el resultado de
estrategias como el seguimiento individualizado a los alumnos de nuevo ingreso mediante el
programa de tutorias asi como el seguimiento a los indicadores de reprobacion en el que los tutores
canalizan a los estudiantes a los programas de asesorias académicas, atencion psicologica y a los
programas de becas.

La titulacion en el afio 2006 se encontraba en el 62.6% y para el afio 2015 se cont6 con el 70.5%,
como resultado de incrementar la eficiencia terminal asi como la estrategia de aplicar el EGEL y por
consiguiente los egresados que aprueban dicho examen obtienen su titulacién, por lo que, se ha
logrado incrementar este porcentaje en 7.9%

La principal conclusion consiste en fortalecer los programas institucionales que a continuaciéon se
indican, que si bien han resultado satisfactorios, es indispensable continuar con su mejora
permanente: 1. Programa de tutorias, 2. Programa de asesorias, 3. Programa de atencion
psicopedagdgica, 4. Programa de movilidad estudiantil, 5. Programa de becas, 6. Programa de
educacién continua. 7. Programa de emprendedores e innova, 8. Servicio médico universitario, 9.
Servicio de biblioteca, 10. Servicios de autoaprendizaje de idiomas, 11. Equipamiento de
laboratorios/talleres, 12. Servicio de centro de cédmputo, 13. Programas deportivos y 14. Programas
culturales

2.9 Analisis de la evaluacion de la gestion

Estructura organizacional académica.- La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, desarrolla
sus actividades académicas en el marco de las disposiciones contenidas en su Ley Orgéanica y en su
Estatuto General; basandose en un modelo educativo que se centra en el aprendizaje y los alumnos,
con el propdsito de lograr la aceptacion social de sus egresados, con valores e ideales universales,
capacidades y actitudes emprendedoras, creativas, de respeto al ambiente y la diversidad cultural, lo
gue les permite ser competitivos dentro de la sociedad global del conocimiento al formarse en
programas educativos vinculados entre niveles y con el entorno local, nacional e internacional,
acreditados, con un sélido sustento académico y un trabajo docente colegiado. Para objetivar su
mision y sus fines, la Universidad tiene una estructura organizacional académica conformada por seis
Institutos, nueve Escuela Superiores, seis Escuelas Preparatorias y un Sistema de Universidad
Virtual; en los que oferta 110 Programas Educativos que abarcan todas las areas del conocimiento y
comprenden los niveles Medio Superior, Medio Superior Terminal, Profesional Asociado, Licenciatura,
especialidad, Maestria y Doctorado y Posgrado.

La estructura organizacional académica de los Institutos funciona como un hibrido del Modelo de
Escuelas, Facultades y el Departamental; tiene caracteristicas de ambos, parte de las funciones de
un departamento recaen en las jefaturas de Areas Académicas, estas se apoyan de los
coordinadores de programas educativos y el trabajo colegiado de las academias, las cuales de
acuerdo a la normatividad vigente, desarrollan sus programas semestrales considerando las
funciones sustantivas de sus programas de Desarrollo; mientras que en las Escuelas Superiores no
existe la figura de jefatura de area solo la de coordinador de programa educativo, ya que estos
dependen académicamente de los institutos. Esta estructura se complementa con areas que apoyan
la labor académica como laboratorios, biblioteca, centros de cémputo, autoaprendizaje de idiomas,
tutorias, trabajo social, psicologia y servicio médico.
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Esta estructura organizacional se considera que es funcional y est4d acorde a las necesidades
institucionales actuales y a las de su desarrollo planeado a mediano plazo; sin embargo, se percibe
como una debilidad la existencia, en algunos casos, de una brecha entre la estructura establecida y la
operacion real, atribuible a que no se asume estrictamente la base documental que soporta la
estructura organizacional como apoyo al trabajo cotidiano. Por ello, se estima que debe promoverse
entre la comunidad universitaria, una cultura de respeto y asuncion de la base documental de la
estructura organizacional, como elementos de apoyo para la realizacion del quehacer académico con
calidad.

* Planeacion Institucional.- ElI quehacer universitario se basa en la planeacién como una actividad
estratégica, esencial y permanente, que le otorga orden y congruencia a su operacion y le permite
lograr sus fines para alcanzar un desarrollo arménico sostenido. Su operatividad se realiza bajo un
sistema de control de gestion basado en indicadores, que le permite evaluar permanentemente los
trabajos académicos, técnicos y administrativos que se desarrollan; conforme a lo establecido en los
instrumentos de planeacion institucional, facilitando la trasparencia y la rendicién de cuentas.

La dinamica de gestion institucional, inicia con un ejercicio de planeacién estratégica del que emana
el plan de desarrollo, instrumento dinamico, flexible, actualizable, participativo e integrador que sefiala
las directrices estratégicas que orientan la transformacion institucional en el futuro mediato; el plan es
implementado derivando de él, programas de desarrollo, programas rectores, proyectos indicativos y
proyectos operativos, a los cuales se asignan recursos para su ejecucion; los resultados obtenidos se
evallan mediante indicadores, con lo que se fundamentan las decisiones de continuar segun los
pardmetros inicialmente previstos, o de ajustar lo planeado. De esta forma, la Universidad concibe a
la planeacion - evaluaciébn, como un proceso permanente y participativo, que la orienta al
cumplimiento de su mision y de sus funciones sustantivas, adjetivas y normativas.

Por ello, en las instancias universitarias académicas y de gestién se desarrollan sistematicamente
procesos internos de planeacién, en los que se promueve la participacion de todos los sectores que
integran su comunidad y que estdn encaminados a conocer la situacion que guarda su quehacer, asi
como sus necesidades y requerimientos para su desarrollo y consolidacion. Con estos elementos
formulan sus programas y proyectos de corto y mediano plazo, los cuales guardan coherencia,
armonia y concordancia con los compromisos, objetivos estratégicos, proyectos indicativos, politicas
e indicadores del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017, de los Programas Rectores y de los
Programas de Desarrollo de las Escuelas e Institutos.

Estos ejercicios de planeacion se desarrollan mediante la organizacion, coordinacion y asesoria de
dos dependencias autonomas; la Direccién General de Planeacion (DGP), quien tiene como objetivo
dirigir el proceso de planeacién institucional que permita el desarrollo equilibrado de la Universidad;
mientras que la Direccion General de Evaluacion (DGE), tiene como objetivo planear, dirigir, coordinar
y evaluar los procesos de evaluacion institucional para el aseguramiento de la calidad de las
funciones sustantivas y de la eficiencia de la gestion administrativa. Y para llevarlos a cabo, las
unidades administrativas de las dependencias académicas y de gestién, cuentan con los insumos de
sustento, las bases de datos actualizadas de los diferentes mddulos que integran el Sistema de
Estadisticas Institucionales, los documentos para la planeacién y los estudios estratégicos que les
provee la DGP, asi como los resultados de estudios y evaluaciones que realiza la DGE.

Se considera que el modelo de planeacion-evaluacion que se opera es satisfactorio y esta
adecuadamente respaldado por la normatividad institucional aplicable; sin embargo aunque esta
forma de trabajo, se asemeja a la descrita en el reglamento del Sistema Institucional de Planeacion
vigente, no es exactamente igual, por lo que es necesario empatar la forma en que se desarrollan los
procesos y se obtienen los productos de la planeaciéon, con la norma que regula la planeacién
institucional. Por otra parte, aun cuando el ejercicio de planeacion estratégica institucional mas
reciente, que dio como resultado la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017, se

40



realizé de manera colaborativa y ampliamente participativa por profesores, investigadores, personal
de gestion, alumnos, padres de familia, egresados, empleadores; y se abrié de manera general a la
sociedad; no contemplo los mecanismos puntuales de consulta o participacion que hubiesen
permitido a la sociedad participar de una forma mas activa y focalizada en la planeacion estratégica
de la Universidad.

* Infraestructura de la conectividad institucional y sistemas de informacién.- Conforme a los
indicadores del Plan Desarrollo Institucional 2011-2017, se desarrollan las acciones encaminadas a
proveer servicios de calidad en cuanto a conectividad de internet, telefonia y correo electrénico a los
estudiantes y al personal académico y de gestion de la Universidad; de esta forma, la red de
telecomunicaciones de la Universidad permite proporcionar no solo el servicio de Internet a nuestros
usuarios, sino que es un punto central a través del cual permite acercar servicios de tipo académico y
administrativo a huestra comunidad.

En el afio 2015, la Red de datos de la UAEH ha temido un crecimiento de 859 nodos alcanzando la
cifra programada de 7,500, esto es debido principalmente al incremento de la infraestructura fisica
gue se ha edificado conforme al Programa Universitario de Construcciones; aunque intervienen
ademas otros factores como el incremento en la matricula, el incremento en nimero de profesores
investigadores y la modernizacién de algunas areas de la institucion; conforme a esta tendencia para
el 2016 se preve llegar a 8,400 nodos y en el 2017 a 9,400 nodos; es decir que el desarrollo actual de
la red esta alrededor del 79% con respecto a nuestros requerimientos para el 2016.

Actualmente, el servicio de Internet inalambrico esté disponible para el total de alumnos y académicos
de la institucién, sin embargo, debido a la saturacion de la mayoria de estos puntos de acceso, es
necesario aumentar de los 239 puntos con que actualmente contamos a 300 puntos para el afio 2016,
a fin de distribuir mejor el recurso; por lo que se refiere a telefonia, se prevé un aumento de 10% en
los proximos dos afios respecto a los servicios actuales, con lo que llegaremos a 900 servicios
telefonicos distribuidos en los institutos y escuelas de la universidad. Por lo que respecta al correo
electrénico, actualmente se proveen 39,830 cuentas para alumnos y 5,068 cuentas para personal de
la universidad, mejorando el servicio de tal forma que los alumnos de nuevo ingreso puedan disponer
de su cuenta de correo electrénico institucional desde el momento de su inscripcion. Por ello, aun
cuando la infraestructura de conectividad actual, se considera aceptable, en un futuro inmediato, nos
plantea la oportunidad de mejorar el servicio que actualmente se proporciona y ampliar la cobertura.

Como parte del Sistema Integral de Administracion Institucional SIIA, en los dos Ultimos afios se han
desarrollado los sistemas para registro de becas, registro para la movilidad estudiantil, el sistema de
tutorias y asesorias, el nuevo Sistema de Administracion de los Programas Educativos SISAPE, el
plan de clase o Syllabus docente, el sistema para la elaboracién y administracion de proyectos y
solicitudes con fondos extraordinarios, el sistema de administracién escolar, el sistema para el control
de la capacitacion del personal por parte de la Direccién de Superaciéon Académica se implemento el
cobro en linea de servicios; actualmente se estan incrementando los servicios a alumnos y maestros
derivado de la reingenieria del sistema de administracion escolar y se estan ajustando los sistemas a
los procesos redisefiados. De esta forma los médulos del SIIA, de administracion escolar, de personal
y el financiero muestran cada vez una mayor interconectividad e integracion entre ellos y a la vez nos
da la posibilidad de proporcionar nuevos servicios a través de la red, para que los alumnos puedan
consultar desde diferentes plataformas el plan de clases, asistencias y calificaciones, puedan
inscribirse o reinscribirse, hacer pagos en linea, ademas de validar tutorias y solicitar servicios
académicos; por su parte los profesores pueden planear sus clases e interactuar con sus alumnos a
través de la red. Con ello, los servicios que tradicionalmente se proporcionan a través de una
ventanilla, se van trasladando hacia sistemas en linea que operan las 24 horas. A su vez, el SIIA
genera insumos para la toma de decisiones mediante indicadores de eficiencia de egreso, indices de
retencion, desercion, reprobacion vy titulacion, rezago educativo, tasa de promocion, porcentaje de
atencion a la demanda, indice de absorcion, estadisticas institucionales sobre matricula aspirantes,
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egresados, titulados, presupuesto de ingresos por fondo y por objeto de gasto, alumnos tutorados y
profesores tutores.

De esta forma el SIIA ha permitido contar con sistemas que han automatizado muchas de las tareas y
servicios que presta nuestra casa de estudios; sin embargo, el aumento de la matricula y el uso cada
dia més intenso de las tecnologias de informacion y comunicacion obliga a la modernizacién de
procesos actuales y al desarrollo de nuevos procesos. También es importante sefialar que sus
procesos y sistemas residen en los servidores del centro de datos de la Direccion de Informacion y
Sistemas, por lo que es de gran relevancia fortalecer y actualizar este centro de datos, asi como, los
equipos que hacen posible la conexién entre toda la comunidad.

* Desarrollo de la cultura artistica y prevencién a las adicciones.- La Universidad desarrolla en
sus diferentes planteles el programa cultural “Encuentros Culturales Multidisciplinarios en Danza,
Musica, Teatro y Artes Visuales”, estos encuentros multidisciplinarios han permitido impactar en un
mayor nimero de alumnos, despertandoles el interés por la cultura, a la vez que es utilizado como un
mecanismo para prevenir las adicciones; durante el presente afio se crea el programa de “Festivales
Universitarios” cuya finalidad es la de integrar a través de la Cultura a toda la Comunidad
Universitaria y la Sociedad a la que pertenece, para alcanzar una mayor participacion directa de los
educandos fortaleciendo su formacién integral, identificar talentos que se podrian integrar al Instituto
de Artes y/o formar parte de los Grupos Representativos de esta Institucion. Ademas, estd en marcha
el Programa Institucional de Actividades Artisticas y Culturales (PIAAC) aprobado por el Honorable
Consejo Universitario en noviembre de 2013, mediante el cual todos los alumnos de licenciatura han
de cursar tres asignaturas artisticas y asistir a eventos culturales institucionales.

En términos generales, se considera que se han obtenido avances significativos en el desarrollo de
una cultura artistica entre los universitarios; sin embargo se percibe que son pocos los alumnos que
participan en forma espontanea o por interés en estas actividades, por lo que es conveniente
establecer estrategias que permitan que los alumnos desarrollen la sensibilidad para apreciar y
participar en estas actividades como parte importante de su formacién integral; asimismo, la
insuficiencia de recursos asignados a la funcion de extensién imposibilitan desarrollar mas
actividades y cumplir con los objetivos y metas trazadas para alcanzar nuestro compromiso
institucional de lograr la excelencia en la cultura con base en los valores institucionales, articulados
transversalmente en la academia y en la administracion.

La Universidad ha puesto especial interés en desarrollar una serie de acciones en torno a la
prevencion de las adicciones entre su poblacion estudiantil para evitar asi que presenten problemas
gue afecten su salud, su desempefio escolar y su proyecto de vida; entre otras actividades, se
difunden estrategias de orientacion en los diferentes espacios universitarios; se fomenta la
participacion de la comunidad estudiantil en el autocuidado de la salud a través de platicas de
orientacion; se promueven estilos de vida saludables entre los estudiantes, frente al fendmeno
adictivo; se promueve la creacién de un proyecto de vida que incorpore estilos de vida saludables,
autocuidado ante el consumo de sustancias adictivas, la practica deportiva, recreativa y competitiva;
y se imparten platicas de orientacion a padres de familia para prevencion de adicciones en el seno
familiar.

Con el fin de detectar a la poblacion estudiantil en riesgo de adicciones, se evalla mediante el
examen médico a los alumnos de primer semestre sobre el consumo de sustancias ilicitas y
sustancias licitas como tabaco y alcohol; en los Ultimos cuatro afios se han evaluado a 33,318
alumnos, obteniendo como resultados que 40 de ellos era consumidores activos de drogas, 339
contestaron que ya no consumian drogas en mas de un afio, tras haber iniciado su consumo entre los
11y 25 afios de edad; entre las drogas consumidas la marihuana ocupa el primer lugar seguido de la
cocaina, anfetaminas, alucin6genos, los inhalables (solventes) y en Ultimo lugar tenemos en consumo
la heroina. Sobre el consumo de alcohol, 7,043 alumnos comentan haber consumido alcohol de ellos,
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6,354 indican ser consumidores activos, 689 refieren tener mas de un afio sin consumir alcohol, e
indican que iniciaron su consumo de alcohol entre los 10 y 28 afios de edad; entre los alumnos
detectados en riesgo de adiccidén, se aplico la encuesta AUDIT (Test de identificacién de los
trastornos debidos al consumo de alcohol), en la que se detectaron 5,195 que requieren educacion en
el consumo del alcohol, 1,605 alumnos que requieren recibir consejo simple sobre el consumo de
alcohol y dos que fueron canalizados para su tratamiento especializado. En lo referente al consumo
de tabaco de los 33,318 alumnos encuestados se encontré que 2,359 alumnos eran consumidores
activos de cigarro y 509 de estos habian abandonado el habito tabaquico desde hace un afio; a los
fumadores activos se aplicd el Test Fagerstrom que evalia la dependencia a la nicotina,
obteniéndose un indice alto en 2,367, moderado en 5 y bajo en 503 casos. Frente a estos hallazgos,
se ha implementado por la Direccion del Servicio Médico Universitario, un programa permanente,
dirigido a los alumnos de primer semestre, en el cual a través sesiones educativas para la salud, se
tratan los temas de adicciones, consumo responsable de alcohol y efectos nocivos del consumo de
tabaco; ademas se ha implementado el Programa Institucional de Actividades de Educacion para una
Vida Saludable (PIAEVS), como parte del curriculo de los programas educativos del nivel superior
asignaturas, el cual ha de permitir a los estudiantes incrementar su participacion en actividades de
promocién de la salud, fomento de la practica de ejercicio fisico, actividades moderadas, recreativas y
deporte competitivo. A través de las actividades descritas, se trata de incidir en la modificaciéon de las
conductas adictivas entre la poblacion estudiantil universitaria; sin embargo, se estima que la
deteccién no es suficiente, si no se controla y da seguimiento a los problemas detectados de
adicciones, acciones para las cuales es insuficiente el personal médico, psicologos y trabajadores
sociales con que contamos, por lo que es necesario que se fortalezcas en las escuelas e institutos.
Otro de los inconvenientes detectados para el desarrollo de este programa, es la falta de
infraestructura fisica para realizar deporte en la mayoria de las escuelas e institutos, dado que los
espacios deportivos se concentran en la ciudad de Pachuca, por lo que es necesaria la construcciéon y
fortalecimiento a la infraestructura deportiva en la UAEH.

* Certificacion de los Procesos Estratégicos.- La certificacion de los procesos estratégicos
favorecen la organizacion y el orden en la Universidad, ademas de guiar la evolucion sistematica y
cumplimiento de metas, en los ultimos tres afios se han mejorado y ampliando los alcances de la
Certificacion en 1ISO 9001:2008 pasando de 72 dependencias a 86; mientras que la Certificacion en
ISO 14001:2004 pas6 de un alcance de 15 a 86 dependencias; asimismo la institucion cuenta con la
certificacion de la norma WORLDCOB 2011.2 correspondiente a responsabilidad social, por el
cumplimiento de indicadores de calidad de vida en la organizacién, ética empresarial, cuidado del
medio ambiente, vinculacion con la comunidad, y a los procedimientos orientados a la mejora de los
procesos estratégicos; cabe hacer notar que la estructura organica y la documentacién requieren de
mejoras continuas, por lo que se realizan acciones en favor de ello.

Es perceptible la mejora institucional a partir de que los procesos estratégicos de los Sistemas de
Gestién de la Calidad, de Gestibn Ambiental y Responsabilidad Social han sido certificados; sin
embargo, debido a las distancias entre algunas de las dependencias, es imperante contar con
tecnologia de punta para mejorar la comunicacion y mantener actualizada la documentacion en los
sistemas; ademas se considera que el desarrollo del personal es area de oportunidad para el mejor
cumplimiento de metas, por lo que se realizan esfuerzos para satisfacer las necesidades de
capacitacion en areas de funciones académicas y administrativas en favor del conocimiento de
Normas Internacionales que se apliquen en la optimizacion del servicio de atencion a la comunidad
universitaria. Asimismo la implantacion del Modelo de Desarrollo Sustentable, es area de oportunidad
fundamental en el cumplimiento estricto de ejes transversales del PDI, que den pertinencia al
guehacer universitario.

* Acreditacion Institucional.- La Universidad oferta 110 Programas Educativos, uno en cada uno de
los niveles Medio Superior, Medio Superior Terminal y Profesional Asociado; a nivel Licenciatura 59,
en Especialidad 17, en Maestria 21 y en Doctorado 11; de los que 61 se encuentran en el nivel Uno

43



de los CIEES, de estos 32 se estan acreditados por organismos reconocidos por la COPAES; cabe
hacer notar que el 100% de los programas evaluables han sido reconocidos como programas de
buena calidad; en lo referente al posgrado el PNPC reconoci6é a 25 programas de los 49 ofertados
habiendo refrendado esta distincion a 14 programas; por su parte cinco de nuestras Escuelas
Preparatorias han obtenido el Nivel Il por el COPEEMS. Por lo que los resultados de la acreditacion
institucional se consideran satisfactorios.

* Rendicion de cuentas y transparencia institucional.- La normatividad y la estructura organica de
la Universidad propician que la institucion opere dentro de un sistema de control interno que permite
rendir cuentas con oportunidad a la sociedad y trasparentar el ejercicio de los recursos publicos, asi
como el impacto de los resultados del quehacer universitario; objetivando asi el compromiso
institucional de lograr la credibilidad mediante la equidad, innovacién, transparencia y rendicion de
cuentas. En este contexto, y en cumplimiento de la Ley Orgéanica de la UAEH, el Rector rinde
anualmente ante la Comunidad Universitaria y la sociedad en general, un informe de la administracion
universitaria, en el que se da cuenta de las acciones realizadas y resultados logrados durante el afio,
de igual forma los directores de los institutos y escuelas superiores presentan su informe anual.

Se ha promovido en la institucion un cumplimiento puntual en las obligaciones de rendiciéon de
cuentas, como en el caso del Proceso Externo de Auditoria a la Matricula ciclo 2013-2014, en el cual
la Contraloria General de la Universidad Guanajuato verificd nuestra Matricula y la contraloria general
de la UAEH audit6 la matricula de la Universidad de Sonora, en este ejercicio de auditoria entre pares
validado por la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de
Educacion Superior A.C., la Universidad obtuvo un resultado de 100% de congruencia en la
informacion que reporta sobre su poblacién escolar, resultado que fue entregado a la Camara de
Diputados, a la Secretaria de Educacién Pulblica y a la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Asimismo, se ha cumplido con el esquema de
Rendicion de Cuentas ante instancias como la Auditoria Superior de la Federacion, que este afio
visitdé a nuestra institucion dentro del ejercicio de Auditoria a la Cuenta Publica; la Auditoria al Fondo
de Aportaciones Multiples ejecutada por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; la Auditoria al
PIFI por parte de la Secretaria de Educacion Publica; la Auditoria al Sistema de Gestion de la
Calidad y Sistema de Gestibn Ambiental por American Trust Register; la Auditoria en Equidad de
Género por el Instituto Nacional de las Mujeres, la auditoria realizada por la Unidad de Inteligencia
QS Stars, que es un sistema de auditoria mundial de la calidad internacional de la educacion
superior, que pertenece a la empresa QUACQUARELLI SYMONDS (QS) y audita la calidad de la
educacién superior a través de ocho dimensiones y 51 indicadores basicos; en la que la UAEH
participd en el Ranking QS Stars en 2013 obteniendo un resultado general de tres estrellas, lo que la
coloca como una universidad visible internacionalmente y consolidando el cumplimiento de la vision
institucional 2017. La Universidad participd6 también en autoevaluaciones dirigidas a diferentes
entidades de las que ha obtenido distinciones como el distintivo ESR®, que otorga el CEMEFI a
guienes, mediante evidencia suficiente, alcanzan puntuaciones que avalan la Responsabilidad Social,
El Ranking 2013, en el que mediante el cuestionario “World Ranking Of University Sustainability —
Green Metric”, por Universitas Indonesia, se clasifica a las Universidades por su grado de
cumplimiento en los rubros de setting and infraestructure, energy and climate change, waste, water.
transportation y education, situandose a la UAEH en el lugar 200 a nivel mundial.

El cumplimiento del Acuerdo para la Observancia del Derecho de Transparencia y Acceso a la
Informacion, que ha asumido la institucién es supervisado a través del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en su calidad de cuerpo colegiado que de manera regular y en
sesiones bimestrales analiza y propone acciones que permiten que la rendicién de cuentas y la
transparencia de la informacién atiende a nuestros usuarios que la solicitan, ya sea a través del
Sistema Infomex, a través del Enlace de Transparencia o mediante los requerimientos a la
Contraloria General, como 6rgano interno de control. Asimismo el Plan de Desarrollo Institucional
2011-2017, contempla un proceso de Seguimiento y Control que involucra a la Contraloria General y
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a la Direccion General de Evaluacion para verificar el cumplimiento de los programas de desarrollo,
utilizando el sistema tecnolégico para la verificacion y liberacion de recursos, asi como para analizar
el avance en el cumplimiento de metas que funciona en el sistema de seguimiento del PDI, donde se
reporta el cumplimiento de metas y las evidencias relativas a cada meta.

El Portal de Transparencia de la pagina web institucional, se ha instituido con el fin de cumplir con
nuestra obligacién de publicar dentro de otros rubros el ejercicio y desempefio de los recursos
asignados a través de los Fondos Extraordinarios aprobados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién y que le son asignados a la universidad por diferentes proyectos académicos y de
infraestructura, asi como el informe trimestral sobre el ejercicio de los ingresos, informacién
programatica y estado de ejercicio del presupuesto de egresos aprobado en la institucion.

Asimismo, como sujeto obligado dentro de la legislacién de transparencia del estado, nuestras
obligaciones en materia de transparencia son evaluadas mensualmente por el Instituto de Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Hidalgo, lo que nos permite atender, si fuera necesario, alguna
precision u observacion de manera oportuna.

Por lo anterior, se considera que la UAEH cumple satisfactoriamente con los requerimientos legales
en cuanto a la rendicién de cuentas y transparencia institucional, tanto al interior como al exterior de
la misma, también, da cumplimiento a las propuestas del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y respuesta oportuna a la informacion que se le solicita; se identifica como area
de oportunidad para atender en su totalidad las obligaciones de rendicién de cuentas, el proceso de
armonizacion contable que forma parte de los procedimientos publicados en la Ley de Contabilidad
Gubernamental; este proceso se ha ido complementando de forma periddica, de acuerdo a los
avances en la implementacion de los sistemas tecnolégicos disefiados para dicho propdsito, con la
supervision del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, CONAC, sede Estado de Hidalgo.

* Realizacién de auditorias externas practicadas por despachos contables prestigiados y la
publicacion de los resultados.- Desde el afio de 1985, la Universidad es auditada por el despacho
externo independiente RC Contabilidad, Auditoria y Asesoria Fiscal, S.C., quien dictamina los estados
financieros e incluye carta de recomendaciones y observaciones, documentos que son entregados
oportunamente al érgano previsto en la legislacion para su conocimiento y sancién. La emisién del
Dictamen de Estados Financieros da cumplimiento al Convenio de Apoyo Financiero que en forma
tripartita suscriben el Ejecutivo Federal, el Estatal y la UAEH, ademas de ser la base fundamental
para otorgar credibilidad de la informacion de caracter econdmico que prepara la Universidad.

Por otra parte, se ha dado estricto acatamiento a la entrega en la Secretaria de Educacién Publica de
la informacion correspondiente a las Fracciones |, Il, lll, IV y V del Articulo 43 del Decreto de
Presupuestos de Egresos de la Federaciéon 2015, dicha informacion integra los programas a los que
se destinan los recursos para el cumplimiento de metas, el costo de la plantilla del personal, el
desglose del gasto corriente de operacion, los estados financieros, origen y aplicacion de recursos asi
como la matricula escolar, con dicha accién se rinde cuentas a la Cadmara de Diputados sobre el
ejercicio de los recursos federales, sujetandonos en estricto sentido a la fiscalizacion por parte de la
Auditoria Superior de la Federacion.

También se da cumplimiento al Articulo 9 de la Ley de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo,
referente a la presentacion de los Informes Trimestrales del Avance de Gestion Financiera, anexando
los estados financieros, situacion patrimonial, plantilla de personal y el Informe de avance de gestion
financiera de obras y acciones sociales autorizadas y ejercidas. En el marco del Programa Anual de
Auditorias para la Fiscalizacion Superior se atendieron las revisiones externas a la Cuenta Publica
2013y 2014, las revisiones permitieron evaluar los resultados de la gestion financiera; comprobar que
la captacion, administracion, custodia, resguardo, manejo, ejercicio y aplicacion de los fondos o
recursos se ajustaron a la legalidad en apego a los criterios del presupuesto aprobado.
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Las entidades fiscalizadoras que auditaron en 2015 son las siguientes: Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) a recursos FAM ejercicio fiscal 2013, con 10 observaciones que fueron subsanadas
y dentro de la auditoria 1036 nueve observaciones de las cuales se esta en espera del dictamen; la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) ASEH/DGASP/29/UAEH/2013 Auditoria Financiera,
de Cumplimiento e Inversibn Fisica sin observaciones y la Auditoria numero
ASEH/DGASP/53/UAEH/2014 la cual se encuentra solventada; Secretaria de la Funcion Publica
Auditoria No. HGO/EDUCACION/2015 Programas Federales para Educacion Superior con ocho
observaciones las cuales se encuentran en proceso de solventacion; y del Sistema de Administracion
Tributaria SAT la Visita domiciliaria PMV0500003/15, Revision fiscal para comprobar el cumplimiento
de las disposiciones fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta, de la cual se esta en espera del
dictamen.

De esta forma, la Universidad cumple cabalmente con los diferentes ordenamientos legales respecto
a las auditorias, el resultado de las mismas se publican en el portal de transparencia de la institucion
y las practicadas por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, asi como, las de la Auditoria
Superior de la Federacién se publican en sus portales correspondientes; con ello, a través de los
diferentes medios de evaluacion y control ha podido mostrar la correcta ejecucion y aplicacion de sus
programas, recursos e impacto hacia sus beneficiarios(as).

* Existencia y funcionamiento de Contralorias Sociales.- La Universidad ha consolidado los
procedimientos para la operacion de las Contralorias Sociales, al implementar en sus acciones los
mecanismos de participacion de los beneficiarios(as), garantizando asi el cumplimiento de los
objetivos y el compromiso de la institucion con la transparencia, el acceso a la informacion y la
rendicion de cuentas; ademas se han incorporado al Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, como integrantes con voz y voto, a cada uno de los representantes de las
Contralorias Sociales de FOMES/FIUPEA, PROMEP y PRONABES.

La Contraloria Social del PRONABES, es la de mas reciente creacién y busca lograr los objetivos de
participacién responsable de los beneficiarios(as), promover el establecimiento de mecanismos de
informacion y atencion a la poblacién, mediante un sistema donde se expresen reconocimientos,
qguejas y denuncias para mejorar la operacion del Programa, corregir las posibles desviaciones
detectadas y contribuir con ello a incrementar la confianza de la ciudadania en las acciones de los
Gobiernos Federal y Estatal; para tal efecto se tiene constituido un comité elegido entre los
beneficiarios del Programa, con cinco integrantes; quienes se encargan del llenado de la Cédula de
Vigilancia y del Informe Anual, con el propésito de evidenciar en éstos las actividades de seguimiento,
supervision y vigilancia; todo ello bajo la orientacion del responsable Operativo del PRONABES en la
UAEH.

Las Contralorias sociales han desarrollado su trabajo de manera satisfactoria y solamente en el caso
de la Contraloria Social del PRONABES se presento el caso de una duda de la alumna de
licenciatura de la Escuela Superior de Atotonilco de Tula, acerca de la convocatoria de becas,
dandole la informacién correspondiente en forma oportuna.

* Publicacion de los estados financieros auditados y aprobados por el maximo 6rgano de
gobierno universitario.- En atencion a la politica institucional de rendicion de cuentas basada en el
principio de méxima publicidad, desde el afio 2006 se ha dado a conocer mensualmente en la
Garceta Universitaria y en la pagina web institucional el estado de situacion financiera, estado de
actividades, estado analitico del activo, estado de flujos de efectivo, estado de variaciones en la
Hacienda Publica, las notas a los estados financieros y el dictamen que sobre ellos expide el
Despacho de Auditoria Externa RC Contabilidad, Auditoria y Asesoria Fiscal, S.C., esta actividad que
se desarrolla sistematicamente de manera correcta, permite a la ciudadania en general tener
informacion clara, objetiva y fidedigna del uso, origen y destino de los recursos asignados a la
Universidad.
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* Existencia de una pagina web para dar acceso a la informacion de la institucion.- La pagina
web institucional tiene un Portal de Transparencia (http://www.uaeh.edu.mx/transparencia/) en el que
puede consultarse, de manera permanente la informacion referente a cada una de las obligaciones
marcadas en materia de ley, con lo que muestra a la sociedad el correcto desempefio de la
administracion universitaria; ahi se pueden consultar: su estructura organica y las facultades
otorgadas a sus dependencia apegadas a la Normatividad Universitaria, el directorio de sus
funcionarios, el que permite conocer de manera especifica la ubicacion y los canales a través de lo
gue se puede generar la comunicacion con cada uno de ellos de acuerdo a sus facultades, la
normatividad institucional, los tramites y servicios que ofrece la dependencia a su cargo, describiendo
la unidad que lo proporciona, el costo, el fundamento legal que sustenta su cobro y los horarios de
servicio; los objetivos y metas de los programas operativos y el presupuesto autorizado por la maxima
autoridad universitaria, el Honorable Consejo Universitario; los tabuladores de sueldos de los
diferentes tipos de contratacion de la institucion, las convocatorias a concurso de licitacion que
permiten observar el cumplimiento de las obligaciones legales de los procesos de contratacion y
compra; los resultados de las auditorias realizadas por instituciones estatales y federales asi como
por externos debidamente acreditados por la normatividad de fiscalizacion y rendicién de cuentas; el
Presupuesto asignado y los Estados Financieros Dictaminados por Despacho Externo.

2.10 Analisis de la capacidad fisica instalada

La Universidad Autdbnoma del Estado de Hidalgo, realiza la actualizacién de su Programa Maestro
Universitario de Construcciones (Plan Maestro de Construcciones, PUC) y como parte de las
actividades del diagndstico de este instrumento, se realiza un andlisis de la capacidad fisica instalada
en todas sus escuelas e institutos.

El PUC tiene como objetivo “Planear el crecimiento fisico—espacial de todas las instalaciones
universitarias, contemplando las acciones, proyectos y obras necesarias, que garanticen que la
infraestructura universitaria se encuentre en las condiciones apropiadas para cumplir con los objetivos
estratégicos e institucionales de la Universidad”; EI PUC, actualizado en 2012 con horizonte al 2023,
establece, normas, estandares, procedimientos y proyecciones de crecimiento, con bases de datos
informatizados actualizados, que simplificaran y agilizaran procesos, y evitaran conflictos asociados a
discrepancias entre unidades universitarias por cuestiones de uso del territorio; y ademas identifica
puntualmente el crecimiento requerido en las instalaciones en funcion de la matricula esperada al afio
2017, ademas de sefialar las acciones de mantenimiento a las instalaciones que son necesarias y los
costos paramétricos para lograr las acciones previstas.

En este marco de trabajo y en respuesta a lo que se solicita en la Guia para la Formulacion de la
Planeacion Estratégica Participativa del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, se
elaboran evaluaciones bajo dos criterios:

Criterios para Valorar el Aprovechamiento de la Infraestructura

De manera inicial se utilizan criterios que permiten evaluar los niveles de aprovechamiento de la
infraestructura en sus diferentes modalidades como son: las aulas, los laboratorios, las bibliotecas,
entre otros mas. Para lo anterior se realizan las siguientes actividades:

e Dotacion actual. En visita de campo se revisa y evalla la dotacion actual su estado fisico y
condiciones de funcionamiento.

e Mejoramiento a la dotacion actual. En funcion del estado de las instalaciones, se plantea la
necesidad de realizar obras de mejoramiento a las mismas.
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¢ Nivel de dotacion. Se compara el nivel de la dotacién actual con la que debiera tener de acuerdo
a la matricula existente y con respecto a lo indicado en la norma federal en la materia de una aula
por cada 40 alumnos, 327 m? construidos por aula entre otros, de esta manera se establece si
existe déficit o superdvit para cada aula, laboratorio y taller.

Criterios para Determinar la Necesidad de Infraestructura

A partir del punto anterior en donde se establecen los déficits o superavit, se procede a establecer un
programa para mejorar, o0 construir nuevas instalaciones. Para lo anterior se establece lo siguiente:

e Proyeccion de la matricula. En funciéon del crecimiento de la matricula observado en los
tltimos afios para cada escuela, instituto o &rea académica y a los planes que la Universidad
tenga establecidos, se define una proyeccion de la matricula a cinco, 10, 15 o 20 afios.

e Requerimiento de infraestructura. Considerando el déficit o superdvit para cada éarea
académica, y las proyecciones definidas, se integra el programa de crecimiento o
mejoramiento de la infraestructura en que se incluyen aulas, laboratorios, auditorios, canchas
deportivas entre otros espacios.

Cabe mencionar que en enero de 2016 se realizd la actualizacion del Programa Maestro de
Construcciones el cual se anexa en electrénico en el apartado del proyecto FAM. La infraestructura
fisica disponible en la Universidad, se considera aprovechada al maximo, incluso sobre utilizada, en
algunos casos, con el fin de mantenerla acorde con la oferta educativa que se redisefia e incrementa
conforme al Modelo Educativo y al PDI 2011-2017; sin embargo, resulta aun insuficiente para cubrir
las necesidades del incremento anual de la matricula. Por ello, resulta constante e inaplazable la
demanda de aulas, bibliotecas, centros de auto aprendizaje, laboratorios, talleres, centros de computo
y cubiculos; asi como de los espacios fisicos para los servicios académicos y de la gestién que
garanticen la calidad académica y eficiencia operativa de la Universidad.

Las autoridades universitarias se ven en la constante necesidad de instrumentar politicas y acciones
para optimizar la utilizacion de las instalaciones existentes, sin afectar la calidad de atencién a los
alumnos y paralelamente a realizar los esfuerzos y gestiones que permitan la consolidacion de la
infraestructura para la adecuada atencion de la oferta educativa.

2.10.1 Formato para reportar las causas de la demora en las obras apoyadas

Por lo que respecta a obras inconclusas, la obra Ciudad del Conocimiento correspondiente al ejercicio
FAM 2013 del Parque Cientifico y Tecnoldgico en los terrenos del proyecto del gobierno del Estado
de Hidalgo en la Ciudad del Conocimiento y la Cultura la cual esta programada para su terminacion
en el mes de junio de 2016. En lo que se refiere al ejercicio FAM 2015 se tienen las siguientes cuatro
obras por concluir en el presente afio: Edificio de Aulas y Obra Exterior en el Instituto de Ciencias
Agropecuarias, Edificio de Aulas y Obra Exterior en la Escuela Superior de Tepeji del Rio,
Construccion de la segunda etapa del edificio de aulas (Planta alta) en la Escuela Superior de
Huejutla y la construcciéon CG-081 Ciudad del Conocimiento del Parque Cientifico y Tecnoldgico; los
detalles especificos se incluyen en el anexo VIII causas de demora.

2.11 Analisis de los problemas estructurales

* Plantilla de personal académico no reconocida por la SEP.- La Universidad tiene un déficit de
plantilla de personal académico por asignatura y de técnicos docentes, situacion que se ha agravado
a medida que se fue aumentando significativamente su matricula, a consecuencia de la apertura de
nuevos programas educativos, la ampliacién de su cobertura geogréfica y el aumento de aspirantes
aceptados. Asi, a partir del afio 2000, el nimero de horas clase de profesores por asignatura
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necesarias fue variado de 14,625 a 28,409 en 2006 y asi sucesivamente hasta llegar al 2015 donde
registro 45,462; sin embargo las horas en la plantilla autorizada por la SEP ha permanecido estéatica
desde el ejercicio 2000 con 11,903 horas, por lo que a la fecha el déficit alcanza 33,559 horas (-
281.9%); problema que se replica en lo referente a Técnicos Docentes, ya que con el incremento de
la matricula, se generan necesidades de prestar servicios académicos (biblioteca, centro de cémputo,
laboratorios, talleres, centros de idiomas) lo cual demanda de personal técnico que atienda al
alumnado; de esta forma para el afio 2000 fueron necesarias 455 plazas, 529 en 2006 y 602 en 2015
para atender los servicios académicos, mientras que la SEP solamente ha reconocido 205 plazas
desde el afio 2000, originando un déficit de 397 plazas (-194%).

* Jubilaciones del personal académico y administrativo.- En febrero de 2014, el despacho
Valuaciones Actuariales del Norte, S.C., realiz6 una valuacion actuarial estandarizada al sistema de
pensiones y prestaciones contingentes de la UAEH, determinando que el Periodo de Suficiencia de
los fondos de jubilacion del personal académico y administrativo es al afio 2027; sin embargo hasta el
afo 2015 tienen el beneficio de la jubilaciébn 278 personas, y se tienen 145 personas (95 académicos
y 50 administrativos) que cumplen ya con los requisitos para obtener la jubilacion, pero los
fideicomisos no generan los rendimientos suficientes para cubrirlas, por lo que de atenderse esas
solicitudes, implicaria un gasto adicional de $13,908,435.77 anuales, de esta manera el periodo de
suficiencia de los fondos de jubilacion se reduciria del 2027 al 2024.

Para enfrentar el problema estructural de la jubilacién del personal académico y administrativo, a
partir del afio 2002 la Universidad decidié establecer estrategias, como la de plantear el problema real
a los sindicatos de personal académico y de personal administrativo, a fin de que ellos, a su vez, lo
expusieran ante sus agremiados y tomaran las decisiones pertinentes, de esta forma se permitié
hacer modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico y expedir un nuevo
Reglamento del Fondo de Jubilacion del Personal Administrativo por el H. Consejo Universitario, el
cual fue aprobado el 6 de septiembre de 2002; otra estrategia, consistié en lograr cancelar a partir del
afio 2003 el ingreso al fideicomiso a los trabajadores de nuevo ingreso, quienes solo estaran sujetos
al régimen del IMSS. Los resultados mas importantes de esta estrategia son el aumento a 30 afios de
servicio ininterrumpidos y el establecimiento de 60 afios de edad como minimo para acceder a la
jubilacién; la incorporaciéon del requisito de contar con 20 afios de servicio y aportaciones para
obtener un porcentaje igual a 50% de la jubilacion, con un incremento de 5% por cada afio de servicio
hasta llegar al 100%; mientras que para el caso de 30 afios de servicio y aportaciones, se establece
una edad de 50 afios para obtener 70% del salario de jubilacién, con el incremento de 3% por cada
afio de edad hasta alcanzar en los 60 el 100%; ademas se estableci6 el concepto de sueldo regulador
como base.

Adicionalmente, en el 2008 en acuerdo con el Sindicato de Personal Académico se convino que todos
los agremiados, que tienen derecho a esta prestacion contractual incrementaran del 4% al 6% las
aportaciones al fondo de jubilacion y se acordé también que la aportacion de la institucion se
incrementara del 6% al 8%. AlUn con estas medidas los recursos resultan insuficientes, de no recibir
aportaciones extraordinarias en los siguientes afios para cubrir las jubilaciones posteriores al afio
2027.

Cabe destacar que desde el afio 2002 se han recibido recursos extraordinarios para atencion de
estos problemas; primero a través del Fondo de Apoyo a Reformas Estructurales y a partir de 2011
del Fondo para la Atencién de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales
(UPES), Modalidad A: Apoyo a Reformas Estructurales; sin embargo estos recursos solo han
permitido disminuir parcialmente el problema del sistema de jubilaciones, ya que el escenario
deseable es que la Universidad pudiera otorgar el beneficio de la jubilaciébn a todas aquellas
trabajadoras y trabajadores que cotizan al fondo y que reunen los requisitos; y no Unicamente
considerar las jubilaciones que pueden cubrirse con los intereses que produzca el fondo
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correspondiente; para ello se requiere contar con aportaciones extraordinarias para no descapitalizar
los fondos y poder cubrir las jubilaciones posteriores al afio estimado de suficiencia que es el 2027

2.12 Anélisis de la igualdad de género universitaria

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH) en el afio 2006 se convierte en pionera a
nivel nacional en tema de Equidad de Género, asimismo es la primera universidad publica certificada
en el Modelo de esta misma area (MEG).

La UAEH, es la primera instituciéon de educacion en incluir la equidad de género en los derechos
humanos como una norma permanente del quehacer universitario en el Articulo V del Estatuto
General, extendiendo las politicas de igualdad no solo al personal sino también al alumnado de esta
Maxima Casa de Estudios.

De igual forma la universidad es la primera institucion educativa en crear un Defensor Universitario
bajo los parametros internacionales de Ombudsperson, siendo éste una autoridad universitaria en la
nueva Ley Organica publicada el 31 de diciembre del afio 2015 bajo el Decreto con numero de
referencia 638; contando con el reconocimiento legal mas alto de los Derechos Humanos y la
igualdad de género.

Sin embargo, las brechas de género persisten en diversas dimensiones y se sigue teniendo como
reto la paridad; asi como la transversalidad de género en todos sus procesos institucionales.

Para cumplir la finalidad de transversalizar a la institucion, resulta indispensable considerar dos
objetivos minimos siempre que ejecutemos un procedimiento de transversalizacion:

o Tener presente y valorar el impacto o las consecuencias que tiene para las mujeres y hombres
los procesos de los sistemas institucionales, las actividades de las dependencias y unidades
académicas, la normatividad universitaria, el clima laboral/escolar y las relaciones humanas,
desde la incorporacion de la perspectiva de género.

e Armonizar desde la perspectiva de género y los instrumentos internacionales sobre derechos
fundamentales, la normatividad y practicas institucionales que sirven de modelo para
determinar la conducta, oportunidades y relaciones entre mujeres y hombres en la UAEH.

Es apreciable que la finalidad y los objetivos de la transversalizacion alcanzan el 100% del trabajo
institucional. Todas las funciones y actividades universitarias pueden someterse al procedimiento de
transversalizacion.

Precisamente, la inequidad que azota a la vida e instituciones mexicanas tiene que ver no con la falta
de compromisos o tareas de sensibilizaciébn en la materia, sino con la ausencia de una ejecucion
generalizada de la transversalidad en el desarrollo institucional, social e incluso, familiar.

Esto explica por qué a pesar de la existencia de campafas nacionales y locales para impulsar la
equidad de género, combatir la discriminacién y prevenir el hostigamiento sexual, son casi
imperceptibles los cambios esperados.

Teniendo en cuenta la finalidad y los objetivos minimos para transversalizar, no debemos soslayar
gue el impacto es siempre positivo para las relaciones entre mujeres y hombres en el ambito laboral o
escolar. En especial, es menester aclarar que la ejecucion del procedimiento de transversalizacién no
afecta ni modifica el plan, los programas, los sistemas, objetivos y metas de la Universidad.

Transversalizar no significa abandonar el trabajo que se viene realizando ni mucho menos implica
afectar las responsabilidades institucionales. Tampoco debe suponerse que transversalizar conlleva
una carga adicional de trabajo. La transversalidad permite hacer un esfuerzo para mejorar las
condiciones institucionales en las que nos desarrollamos hombres y mujeres. Un pequefio esfuerzo
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gue tiene como consecuencia grandes beneficios en el trato, las oportunidades y la expresion legitima
de las necesidades de todos y todas. Finalmente, se sugiere considerar, como minimo, tres garantias
gue aseguran el éxito de la ejecucion del procedimiento de transversalizacion:

El uso de lenguaje inclusivo y sensible al género.
e La visualizacion de la mujer y la consideracién igual de las necesidades de hombres y
mujeres.
e El conocimiento o la identificacion de los mitos y estereotipos negativos de género.
La principal garantia de cualquier procedimiento de transversalizacién de la perspectiva de género
comienza por un uso del lenguaje en términos equitativos. Se acepta y reconoce que el lenguaje no
es neutral, pues expresa las preconcepciones que arbitrariamente se construyen en la sociedad. Qué
mejor manera de evidenciar un fuerte compromiso de transversalidad que el lenguaje. Un lenguaje
moralmente comprometido con la perspectiva de género, es decir, inclusivo y sensible al género.

El uso de este tipo de lenguaje no debe verse como un debate simplemente linglistico. Es decir, si,
por ejemplo, algun diccionario avala el empleo de “hombre” para aludir a ambos géneros, o bien, el
conocido argumento de que no es linglisticamente requerido visibilizar en el habla o las expresiones
a lo femenino. En realidad, el lenguaje inclusivo expresa un compromiso moral, social e institucional
de hacer de la comunicacion el primer paso para un cambio profundo en las relaciones y planes
vitales de mujeres y hombres.

Cuando hablamos o redactamos, expresamos una idea de lo que es la sociedad; tradicionalmente,
una sociedad en la que la mujer no tiene presencia publica. Un impulso especial del lenguaje
contribuye a que la transversalidad no sea simple propaganda. Evidencia que las personas y las
instituciones estan seriamente comprometidas con un cambio efectivo.

El lenguaje que garantiza la transversalizacion debe ser inclusivo y sensible al género. Inclusivo,
porque expresa con claridad la presencia y necesidades de mujeres y hombres (desde todos sus
contextos). Sensible al género porque el lenguaje debe contribuir al respeto a las diferencias y a la
concienciacion de la existencia del impacto de la cultura en la perspectiva de mujeres y hombres.

De esta manera, la transversalizacion requiere que el lenguaje:
e Represente a hombres y mujeres en las expresiones o comunicaciones. Esto se logra
simplemente aludiendo a unos y otras. Empero, también se puede recurrir al uso de genéricos
0 expresiones neutrales que no indiquen una preferencia por la perspectiva de algin género.
¢ No implique una segregacion que imponga cargas 0 roles inequitativos en perjuicio de las
mujeres.
No sea sexista ni machista.
Que no sea miségino.
Que no implique la validacion social de mitos y estereotipos negativos de género.
Que no termine por ser androcéntrico, es decir, que consagre la perspectiva masculina como
explicacion universal del mundo. Esto se evidencia especialmente en las actividades
institucionales que ejecutan las funciones o los cargos considerados “mas importantes” en una
organizacion.

En la UAEH debemos esforzarnos por modificar los usos de la lengua que no sean equitativos o que
perjudiquen una perspectiva equitativa para las universitarias. Ejemplos, celebrar el “dia del nifio” en
lugar de expresar equitativamente: el dia de la infancia o dia de nifios y nifias. Celebrar el “dia del
maestro” en lugar del dia del personal docente o el dia de las maestras y maestros. La “cena de
funcionarios” en lugar de la cena para el funcionariado. En las unidades académicas convocar a
“‘junta de padres de familia”, cuando el respeto de lenguaje inclusivo y sensible al género demanda
convocar a junta de padres y madres de familia.
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La visualizacion de la mujer y la consideracion igual de las necesidades de hombres y mujeres resulta
vital para impulsar la transversalizacion. Es menester que cada dependencia y unidad académica
realice sus propios esfuerzos para vivificar esta garantia en sus procesos y actividades. Entre las
actividades que posibilitan la garantia se encuentran:

e La difusién de la politica de equidad de género y los dipticos sobre equidad, por parte del o la
representante de la dependencia o del subcomité de equidad de género de la unidad
académica.

e Impulsar la participacion de la mujer en los actos relevantes de la dependencia o de la unidad
académica. Por ejemplo, la intervencion en discursos, presentaciones institucionales,
presencia en los presidium, etc.

e La consideracion de los resultados del Diagnostico de Equidad de Género que anualmente
elabora el Comité Institucional de Equidad de Género.

e Impulsar la participacion de los hombres en actividades en las que tradicionalmente no tienen
presencia en la dependencia o unidad académica.

e Conceder igual participacion de las mujeres en la dependencia o en la unidad académica. En
especial, garantizar la igualdad referida a través de una distribucion equitativa de los recursos
materiales (equipos de cdmputo, lineas telefénicas, papeleria, mobiliario, etc.) y una igualdad
en el tiempo que se dedica a atender los proyectos de mujeres y hombres.

La dltima garantia, el conocimiento o la identificacion de los mitos y estereotipos negativos de género,
parte de la base de que cada dependencia o unidad académica acepte que el ejercicio de sus
funciones y actividades no resultan indiscutiblemente neutrales o amigable para los géneros. Las
funciones y actividades se ven impactadas por las preconcepciones culturales relativas a los roles de
mujeres y hombres. En muchas ocasiones el personal y el alumnado reproduce en la Universidad los
estereotipos negativos y mitos que aprendié en sus contextos sociales. Esto ocasiona que al
ejercerse una funcion o al ejecutar una actividad, esos estereotipos y mitos impacten negativamente
el resultado del trabajo, perjudicando a las mujeres universitarias.

El Comité Institucional de Equidad de Género en el contexto del Sistema de Gestién de Equidad de
Género, realiza una identificacion de los estereotipos negativos y mitos que afectan a hombres y
mujeres. Se sugiere que el o la representante de la dependencia o el subcomité de equidad de
género de la unidad académica difundan el resultado de la identificacion de los estereotipos y mitos
entre el personal y el alumnado. Adicionalmente, se sugiere que cada dependencia o unidad
académica:

e Realice una reunion al inicio de cada semestre con los/las responsables, integrantes de la
direccién, mandos directivos, profesorado, para hacer conciencia de los mitos y estereotipos
identificados. De esta manera, se debe tener presente la necesidad de eliminarlos.

e Preguntar o consultar al personal/alumnado sobre aquellos mitos o estereotipos que estan
afectando de manera especial el trabajo de la dependencia o la unidad académica.

e Solicitar la intervencién del Defensor Universitario para ejecutar las acciones correctivas o de
mejora necesarias para eliminar los estereotipos negativos y mitos.

e Programar, al menos una vez al afio, una semana de equidad de género en las unidades
académicas.

e Programar, al menos una vez cada semestre, un dia de la equidad de género en las
dependencias universitarias.

El reto de la UAEH es poder articular indicadores de igualdad de género internacionales a la practica
institucional, con el fin de acelerar los cambios que se articulan al maximo nivel de autoridad a través
del Defensor Universitario. Asimismo, se sugiere obtener el Certificado emitido por EDGE reconocido
a nivel mundial, que pretende eliminar las brechas de desigualdad que hay entre las mujeres y los
hombres; comprometiéndose en transformar los lugares de trabajo a favor de la igualdad y equidad
de género. E incorporarse al sistema Great Place to Work, el cual posicionara a la UAEH como una
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de las universidades publicas pioneras en el logro de brindar calidad de ambiente laboral a sus
trabajadores, de acuerdo a los estdndares internacionales.
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2.13 Sintesis de la autoevaluacion académica y de la gestion institucional

* Nota: Sintesis que ha sido capturada en sistema.
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Politicas de la institucion para formular el PFCE y los proyectos
de la gestion y de la DES

Politicas para impulsar la actualizacién de PFCE.

1.

La elaboracién de PFCE debera realizarse mediante procesos de planeacion participativa, que
privilegien el didlogo, el consenso y el trabajo en equipo.

En la integracion del PFCE deberan participar los Cuerpos Colegiados institucionales.

Para la formulacion del PFCE deberéa considerarse el PDI 2011-2017, asi como su vision,
compromisos y metas.

En la formulacién de PFCE deberan considerarse los resultados del seguimiento de las metas
del PROFOCIE 2014-2015.

Durante los trabajos de integracion del PFCE deben participar académicos, administrativos,
funcionarios y estudiantes.

Politicas para impulsar la formulacién de los proyectos de la Gestidon y de las DES.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los proyectos de las DES estaran dirigidos principalmente a conservar sus fortalezas, atender
los problemas identificados en su autoevaluacién y elevar la calidad de los PE y de los
procesos de gestion.

Los proyectos de las DES deberan tomar en cuenta las recomendaciones que para la mejora
de la calidad de los PE hicieron los CIEES y los organismos acreditadores para lograr y
conservar el nivel 1y la acreditacion.

Los proyectos de las DES buscaran fortalecer y consolidar los aspectos de innovacion
educativa en la imparticion de los PE.

Los proyectos de las DES deben considerar acciones para el ingreso y la permanencia de los
PE de posgrado en el PNPC.

Los proyectos de las DES deberan incluir acciones para la actualizacion y el mejoramiento del
equipamiento de los laboratorios que dan servicio tanto a estudiantes como a investigadores.

Los proyectos de las DES deben integrar acciones para elevar la capacidad académica
mediante el mejoramiento del nivel de habilitacién de los PTC y la consolidacion de los CA.

Los proyectos de gestion deben encaminarse a la mejora continua de los procesos
institucionales, con la finalidad de lograr y conservar la certificacion.

Los proyectos de gestién deben incluir acciones para atender los problemas comunes que las
DES consignaron en su autoevaluacion.

Los proyectos de gestion deben integrar acciones para el mejoramiento y la actualizacion de
las bibliotecas, centros de autoaprendizaje y computo de la institucion.

El proyecto de construcciones estara inscrito dentro del Proyecto Rector de la UAEH, que
define las obras nuevas, ampliaciones y remodelaciones de la planta institucional.
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V.

4.1 La misién institucional.

Actualizacion de la planeacion institucional, académicas y de la gestion

Impartir educacion media superior, profesional media y superior; realizar investigacion; crear y difundir la cultura, el deporte, la ciencia y la tecnologia;
vincular las funciones sustantivas al interior y con el entorno social y productivo, mediante programas educativos acreditados y asociados a proyectos de
investigacion que impulsan el desarrollo regional, nacional e internacional; en donde la formacién integral, el espiritu emprendedor y el compromiso del

estudiante con la sociedad son la prioridad.

4.2 La vision institucional al 2018

La UAEH es una universidad visible internacionalmente y aceptada como una institucion educativa que trabaja con parametros basicos de

calidad académica y administrativa.

4.3 Politicas, objetivos, estrategias y acciones de mejora de la calidad de los servicios académicos.
En el marco del PDI 2011-2017 para el ejercicio de la integracion del PFCE la Universidad actualizé sus politicas, estrategias y acciones

gue se presentan a continuacion:
Mejorar la cobertura con equidad

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

P1. Que los programas académicos incluyan los principios éticos
universales.

P2. Que los programas educativos que se impartan en la UAEH
respondan a las necesidades sociales, que garanticen la integralidad de
la formacién con equidad, incluyan estrategias de innovacién educativa
que prioricen un proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en el
estudiante, vinculado a la comprension de situaciones reales y
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de su entorno

P3. Que en los planes de estudios se fomente la educacion para la paz,
la equidad, el respeto de los derechos humanos y el ejercicio de la
democracia, basados en la libertad y los principios universales y
nacionales de la educacion.

O1. Incrementar la matricula
del nivel superior con la
creacion de nueva oferta
educativa en la modalidad
presencial asi como en el
Sistema de Universidad Virtual

E1. Ampliar la cobertura
mediante la diversificacion de
la oferta educativa presencial
y virtual

Al. Realizar los estudios de factibilidad, pertinencia y
viabilidad incluyendo elementos de equidad en la
nueva oferta educativa

02. Realizar el disefio y
redisefio de la oferta educativa
de la licenciatura considerado
elementos de equidad.

E2. Garantizar en los
programas  educativos la
formacion integral de los
estudiantes

A2. Incluir lo correspondiente a la equidad en el
redisefio de la oferta educativa, mediante la mejorar
de las condiciones de vida del entorno de los
estudiantes, incluyendo a los estudiantes de nuevo
ingreso en los programas de tutorias y asesorias

Contar con programas de estudio flexible e integral

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

P4. Establecer las innovaciones académicas tanto
de origen colegiado como individuales con enfoques
centrados en el estudiante y su aprendizaje, con
programas de estudios flexibles y que integren la
transversalidad curricular, actividades de
aprendizaje en el escenario, aula real y virtual,
movilidad estudiantil, asi como todas aquellas

03. Contar con los
estudios de Factibilidad,
Pertinencia y Viabilidad de
la nueva oferta educativa
de licenciatura que incluya
elementos de flexibilidad
curricular

E3. Realizar los estudios de
comparabilidad, equivalencia 'y
flexibilidad de los programas
educativos de licenciatura (CEF).

A3. Incluir elementos de flexibilidad en los planes de estudios

A4. Analizar los elementos de comparabilidad y equivalencia que
deben incluirse en la nueva oferta educativa
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Politicas

Objetivos

Estrategias Acciones

innovaciones que faciliten la instrumentacion del

O4. Realizar el disefio y

Modelo Educativo. redisefio de la oferta . L .
- : . i . AS5. Operar el Programa Actividades de Innovacion Educativa para el
P5. Consolidar la integralidad de la formacion de los | educativa de la i E4. Incorporar  elementos  de : - - .
A . R . - - . . - ) Alumnado (PAIEA) en el que se incluyen la Homologacion, nivelacion
estudiantes a partir de la organizacion de ambientes : licenciatura  considerado : innovacion educativa en los

multiculturales de formacion que garanticen
interacciones académicas, practicas e investigativas.

elementos de flexibilidad e
integralidad en su plan de
estudios

programas educativos de licenciatura

y avance académico
Propiciar la movilidad interna y externa

Impulsar ensefianzas pertinentes y en contextos reales

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

P6. Que los programas educativos que se
impartan en la UAEH respondan a las
necesidades sociales, que garanticen la
integralidad de la formacién, incluyan
estrategias de innovaciéon educativa que
prioricen un proceso de ensefianza y

O5. Capacitar y actualizar al
personal docente en la
adquisicion de
conocimientos y habilidades
para la mejora de su
practica docente

E5. Operar el Programa Integral
Permanente del Personal
Académico (PROEFI)

A6. Realizar una reingenieria de los cursos educativos que incluyan la pedagogia
para la practica docente asi como la capacitacion docente disciplinar

aprendizaje centrado en el estudiante,
vinculado a la comprensién de situaciones
reales y contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de su entorno.

E6. Operar el médulo del Syllabus

06. C_onsollda’r_ las Docente, del Sistema de | A7. Realizar la planeaciéon académica dentro del Syllabus y autoevaluar el
competencias genéricas de i L = P

Administracion de Programas | desempefio de los académicos.
los docentes educativo

Impulsar del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Politicas

Objetivos

Estrategias Acciones

P7. Que la formacién del personal académico se oriente

con relacion a conocimientos y habilidades sobre

manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

P8. Que dentro de la capacitacion y actualizacion del
personal docente, se contemplen cursos que promuevan
el desarrollo de competencias: didacticas-pedagdgicas, de

tecnologias de informacion y
comunicacion

O7. Mejorar los aspectos metodologicos
el y didacticos incorporando el uso de las

E7. Operar el programa de
actualizacion y formacién docente en
el que se incluye el uso y manejo de
tecnologias de la informacién y
comunicaciones

A8. Certificar a los docentes en Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

dominio de un segundo idioma, de aplicacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como
de metodologias y técnicas de investigacion en funcién de

consolidar la eficiencia del
centrado en el aprendizaje del estudiante.

proceso de ensefianza

08. Fortalecer la formacion y desarrollo
integral de los alumnos propiciando
habilidades y destrezas en el uso de las
tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon que les permita competir
en el &mbito laboral.

E8. Impulsar el uso de material
educativo mediante las tecnologias de
informacion y comunicacion

A9. Desarrollar material educativo utilizando las
herramientas de las tecnologias de informacion y
comunicacién

Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e internacional. Impulsar la internacionalizacion

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

P9. Ampliar y fortalecer la
vinculacion de los cuerpos
académicos y los
programas educativos
entre los institutos y con
grupos de investigadores
de otras instituciones u i la
organizaciones de manera
permanente, formando
parte de redes nacionales
e internacionales.

P10. Fortalecer las
relaciones con los
diversos sectores de la
sociedad, para promover

09. Fortalecer la investigacion y
transferencia
conocimiento para alcanzar el
desarrollo integral de la UAEH.

E9. Establecer Mecanismos de
financiamiento para la
investigacion.

A10. Participar en las convocatorias, en sus diversas modalidades (individual, colectivo,
interdisciplinario, interinstitucional, interdependencias y multidisciplinario) con proyectos para la
obtencién de financiamiento externo.

del E10. Ampliar y fortalecer la

difusién de la investigacion

E11. Impulsar el fomento a la
investigacion cientifica,
tecnoldgica y artistica.

Al1l. Promover la participacion de los PTC en los diversos congresos nacionales e
internacionales, para la presentacion de los resultados de los proyectos de investigacion.

A12. Impulsar la publicacién de articulos en revistas de alto impacto, como resultado de su
investigacion llevada a efecto.
A13. Realizar la edicién y publicacion de libros, asi como de capitulos de libros en coedicion
con otras instituciones.
Al4. Fomentar la publicacion de revistas para dar a conocer los resultados de los proyectos de
investigacion.
A15. Impulsar las Investigaciones realizadas en respuesta al sector productivo y sector social.
Al16. Brindar el asesoramiento necesario para la creacion de empresas incubadas
desarrollen innovacion o transferencias tecnoldgicas.

que
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Politicas Objetivos Estrategias Acciones
proyectos comunes en E12. Integrar grupos de trabajo i A1l7. Conjuntar Grupos de trabajo multidisciplinarios para llevar a cabo la investigacion.
materia de cultura, ciencia multidisciplinario y nichos de | A18. Promover y garantizar la especializacion tematica de los miembros del quipo con
y tecnologia. excelencia. conforman los Nichos de excelencia.
P11. Promover la . . - . L .
movilidad el tlfeﬁéti(':::srm?jre p;r\t/gst?eac:zidez A19. Fomentar la participacion de los CA en las redes teméaticas de investigacion nacional.
. . y : . . Y A20. Fomentar la participacion de los CA en las Redes tematicas de investigacion internacional.
intercambio de nivel nacional e internacional.
_profes_ores, A21. Realizar la asignacion de Gestor por DES a cargo de la vinculacion entre los centros de
investigadores y investigacion y sectores sociales y productivos.

personal administrativo
de tiempo completo en
programas académicos
de buena calidad vy
proyectos de alto
impacto  nacional e
internacional.

E14. Realizar campafia de
mercadeo de la investigacion
generada en la UAEH.

A22. Establecer convenios de colaboracion con los sectores productivos y sociales.

A23. Dar a conocer los servicios que proporciona la institucién, en los sectores productivo y
social.

A24. Establecer convenios para innovaciones e invenciones generadas en la UAEH.

A25. Firmar convenios oficiales con resultados reales (productos, procesos y servicios de
innovacion y aplicacion). .

010. Mantener y mejorar los
indicadores de la capacidad
académica para garantizar la
calidad docente.

O11. Fortalecer la formacién
profesional y la docencia a
través de la funcién sustantiva
de vinculacion y su articulacion
con la sociedad y su entorno.

E15. Promover la movilidad
académica y estancias de
investigacion de estudiantes y
profesores de los PEP.

E16. Impulsar la Movilidad
internacional de la comunidad
académica, hacia nuestra
Universidad.

A26. Establecer los mecanismos de financiamiento para incrementar la movilidad académica a
nivel nacional e internacional, con valor curricular entre los estudiantes.

A27. Promover entre los estudiantes la realizacién de estancias académicas para realizar
proyectos de investigacion.

A28. Incrementar la recepcion de estudiantes nacionales e internacional en cada uno de los
programas educativos.

A29. Incrementar el nimero de profesores nacionales e internacionales recepcionados en los
programas educativos de posgrado.

A30. Impulsar la participacion de los PTC en la realizacién de estancias para la realizacion de
proyectos de investigacién nacionales e internacionales.

A31. Establecer los parametros para otorgar becas por la institucién por nivel educativo.

Mejorar y/o fortalecer la vinculacion académica.

Objetivos

Estrategias

Acciones

013. Fortalecer la participacion de la
Universidad con su Fondo Editorial en
las principales ferias del libro y foros

de cultura del pais.

y tecnoldgica Universitaria.

E19. Se buscara la participacién en las distintas
Ferias universitarias del libro para la divulgacién
académica y produccion cientifica, humanistica

A34. Organizar la Feria Universitaria del Libro contando la participacion de
los mejores expositores editoriales.

A35. Participar en las principales ferias del libro y foros culturales de cultura
del Pais.

A36. Realizar diversas presentaciones de libros promoviendo publicaciones
impresas y en formato digital.

A37. Contar con publicaciones en revistas.

Politicas

P12. Promover la
difusion y
transferencia de
conocimientos
socialmente utiles
hacia  grupos de
poblacion en
condicién de
desventaja.

P13. Impulsar  las
acciones de
promocién, difusion y
divulgacion del
conocimiento.

014. Fortalecer la investigacion y la
conocimiento en
sectores
productivos y sociales del pais para
alcanzar el desarrollo integral de la

transferencia del

vinculacién con los

UAEH.

oportunidades de negocios.

E20. Se fortalecera la creacion del Parque
Cientifico, Tecnoldgico y Cultural que impulsara
alianzas directas entre nuevas empresas de
base tecnolégica, incubadoras, empresas ya
instaladas que requieren proyectos de desarrollo
e innovacion y el desarrollo de nuevas

A38. Fomentar las alianzas directas con los sectores productivos y sociales
a través de la vinculacion con Empresas incubadas que desarrollen
innovacion o transferencias tecnoldgicas.
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Politicas Objetivos Estrategias Acciones

P14. Signar convenios | O15. Reestructurar para fortalecer y, i E21. Se fomentara la vinculacion de la UAEH

con organismos : en su caso disefiar, con calidad y | con el sector social y productivo, con
gubernamentales, no : sustentabilidad a los laboratorios para : laboratorios acreditados relacionados con la
gubernamentales  y | propiciar la generacioén de | unidad multidisciplinaria, sustentados en la | A39. Gestionar los apoyos necesarios para el equipamiento de laboratorios,

del sector productivo | conocimiento y tecnologia que : docencia e investigacién y en los programas : clinicas y talleres conforme a lo establecido en los PE.

que fortalezcan el | desarrollen competencias en el | estatal y nacional de desarrollo, con el propésito | A40. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo para el 6ptimo
desarrollo integral de | alumno y, a la vez, vincular a la | de mejorar la calidad de la docencia, la | funcionamiento de equipos en laboratorios, clinicas y talleres.

los alumnos y : Universidad con el Plan Estatal de : investigacion y los servicios de la Universidad,
profesores. Desarrollo y con el entorno nacional e | para generar bienes cientificos y tecnolégicos en
internacional. beneficio de la sociedad.

016. Vincularse con los diversos | E22. Se firmaran convenios de vinculacién con
sectores de la sociedad, buscando : instituciones de educacion superior y los
fomentar el trabajo conjunto. diferentes sectores de la sociedad.

A41. Establecer Convenios de vinculacion, dando seguimiento a los
mismos, para obtener resultados.

E23. Se realizardn trabajos en redes
colaborativos inter institucionales de vinculacién ;| A42. Impulsar las participaciones en redes internacionales de educacion
con asociaciones y organismos | superior.

gubernamentales y no gubernamentales.

017. Fortalecer la  formacion
profesional y la docencia a través de

la funcién sustantiva de vinculacion y
su articulacion con la sociedad y su ;| E24. Red Institucional de Vinculacién de la
entorno. UAEH (RIVU).

A43. Fortalecer la participacion activa de Directivos en la Red Institucional
de Vinculacion de la UAEH (RIVU).
A44. Fomentar la participacion de la UAEH en redes de cooperacion.

A45. Establecer Convenios de vinculacién, dando seguimiento a los

E25. Convenios de vinculacion. .
mismos, para obtener resultados.

A46. Ampliar la oferta de cursos de idiomas y cursos por area de
conocimiento en educacion continua.

E26. Se fomentardn Cursos de lenguas | A47. Fomentar la participacion de universitarios y publico en general, a
018. Contribuir al mejoramiento de la | nacionales y  extranjeras, actualizacion : través de la difusion, promocién y publicacion de las Convocatorias que

actualizacién y capacitacion con el | profesional y formacién continua, ofertan la formacién continua.

apoyo de la funcién sustantiva de A48. Incrementar las tasas de eficiencia terminal en los cursos de lenguas.
vinculacion y su articulacion con la A49. Mejorar los Indices de satisfaccion del cliente.

sociedad y su entorno. A50. Diversificar la oferta educativa en educacion continua.

A51. Ofrecer diplomados, cursos y talleres en diferentes areas del
conocimiento.

Ab52. Realizar promocion a través de la publicacion de convocatorias que
informan sobre la variedad de cursos que se ofertan.

E27. Fomentar la Capacitaciéon y actualizacion
de profesionales y publico en general.

Mejorar y/o fortalecer la capacidad y competitividad académica.

Politicas Objetivos Estrategias Acciones
P15 Que la formacién del personal
académico se oriente con relacion a E28. Capacitar y actualizar
Gocentes " (Conderando | docente de  caldag, informacon y - comumicacion, | A% Capaciar al 100% de los profesores en Tecrologias de Informacion y
metodologias centradas en el | reconocida a nivel nacional i metodologia de la investigacion %?o%u::zafézn (TIC), en metodologia de la investigacion y en competencias en el
aprendizaje), competencias : e internacional. y en las  competencias gies.
(incluidas el dominio del idioma comunicativas en el idioma
inglés, el manejo de tecnologias de inglés.
informacién y comunicacion, asi i 020. Asegurar el
como las metodologias de técnicas | cumplimiento de los | E29. Certificar a los docentes de | A54. Certificar al 100% de los profesores en Tecnologias de Informacion y
de investigacion), actitudes y : indicadores basicos de | licenciatura en competencias | Comunicacion (TIC), en metodologia de la investigacion a los profesores y en el
valores. calidad educativa en el nivel | genéricas. idioma inglés.
P16. La incorporacion de nuevos : de licenciatura de la UAEH.
E(r)cr)rf]e;slgtrgs |n\$sntlgadrc()er§§nc(i)ii::$i?nptg 021. Garantizar la | E30. Realizar la evaluacion del | A55. Asignar a los profesores de acuerdo con el perfil ideal por PE.
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Objetivos

Estrategias

Acciones

P18.

Politicas
internacional para atender los
programas educativos de

licenciatura y posgrado, asi como
para apoyar la investigacion e
innovacion.  38. Impulsar la
obtencion de  reconocimientos
externos (PROMEP y SNI/SNCA)
para la planta académica del nivel
superior.

P17. Que el ingreso del personal
académico a la Universidad se
realice exclusivamente por
concurso de oposicién y con apego
a la normatividad correspondiente.
Que los profesores
investigadores pertenecientes a los
cuerpos académicos formen parte
del Sistema Nacional de
Investigadores o Creadores de Arte,
y para la incorporacion de nuevos
profesores investigadores sean
privilegiados los que pertenezcan a
los sistemas antes mencionados.

excelencia de la docencia a
través de la evaluacion del
desempefio del personal
docente, con base en los
perfiles establecidos.

022. Contribuir a la
excelencia en investigacion
por medio de la evaluacion

integral de cuerpos
académicos y lineas de
generacion y  aplicacion

innovadora del
conocimiento.

personal docente, de los CCAA
y de las LGAIC.

A56. Evaluar semestralmente a los profesores por PE.

A57. Evaluar los resultados y desarrollo de los CA y de las LGAIC.

023. Mantener y mejorar los
indicadores de la capacidad
académica para garantizar
la calidad docente.

E31. Consolidar
Académicos.

los Cuerpos

A58. Mantener y aumentar el nimero de Cuerpos académicos registrados ante
PROMEP.

A59. Aumentar el nimero de Cuerpos académicos consolidados.

A60. Aumentar el nimero de cuerpos académicos en redes tematicas nacionales.
A61. Aumentar el nimero de grupos de investigacion registrados institucionalmente.
A62. Consolidar y aumentar el nimero de proyectos de investigacién por cuerpo
académico.

A63. Consolidar el estatus de los grupos de trabajo multidisciplinarios.

E32. Aumentar la Productividad
de las Lineas de Generacion y
Aplicacion Innovadora  del
Conocimiento.

A64. Incrementar la publicaciéon de libros, articulos y en revistas de alto impacto
AB5. Incrementar la difusion del trabajo de investigacion mediante la publicacion de
articulos in extenso en memorias.

A66. Publicar articulos por proyecto de investigaciéon bésica y de investigacion
aplicada.

A67. Incrementar el nimero de patentes registradas.

AB68. Participar en Investigaciones que den respuesta al sector productivo y del
sector social.

A69. Fomentar y apoyar para aumentar el nimero de empresas incubadas que
desarrollen innovacion o transferencias tecnolégicas.

E33. Continuar con la formacién
de profesores con perfil
PROMEP.

A70. Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable PROMEP, reconaocido por la
SEP.

E34. Consolidar el numero de
Profesores en el SNI.

AT71. Incrementar el nimero PTC que pertenecen al SNI / SNC por nivel obtenido.

E35. Aumentar el nimero de
Profesores con reconocimientos
nacionales e internacionales.

A72. Incrementar el nimero de PTC con reconocimiento nacional e internacional.

P19. Que los nuevos programas
educativos que se autoricen,
cuenten con las condiciones

adecuadas para su desarrollo y el

reconocimiento de su buena
calidad, de acuerdo con los
parametros del organismo

acreditador correspondiente
reconocido por el COPAES o el
Padron Nacional de Posgrado de
Calidad SEP - CONACyYT

024. Asegurar el
cumplimiento de los
indicadores  basicos de

calidad educativa en el nivel
de licenciatura de la UAEH.

E36. Fortalecer el trabajo de las
Academias y la Produccion de
material educativo en el nivel de
licenciatura.

A73. Fortalecer y evaluar el trabajo y resultados de las Academias que desarrollan
trabajo colegiado por PE, asi como fomentara la creacion de materiales didacticos
producidos en academia por PE.

025. Contar con los
programas lideres de
calidad a nivel internacional.

E37. Generar Programas
educativos de licenciatura
internacionales.

A74. Realizar las gestiones para contar con programas educativos con titulacion
doble y/o conjunta.

A75. Aumentar el nimero alumnos y profesores extranjeros en los PPEE.

A76. Promocionar la oferta educativa a nivel internacional, y contar con programas
educativos de licenciatura internacionales.

026. Incrementar la
matricula del nivel superior
pertinentemente.

E38. Aumentar la matricula en
los programas educativos de
licenciatura.

A77. Realizar un programa de difusion de la oferta educativa de nueva creacion y de
aquella que en la que se presenta baja matricula.
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Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante.

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

P20. Que los programas
educativos  garanticen
una formacién integral
de sus alumnos.

P21. Que en los planes
de estudios se fomente
la educacién para la
paz, el respeto de los
derechos humanos vy el

ejercicio de la
democracia, basados
en la libertad y los
principios universales y
nacionales de la
educacion.

P22. Que los alumnos
sean atendidos por los
programas
institucionales de
tutorias 'y asesorias,
con el objetivo de
incrementar los indices
de retencion,

aprobacion vy titulacion,
todo ello para mejorar la
eficiencia terminal.

027. Fortalecer el desarrollo de competencias
comunicativas de lenguas extranjeras en la UAEH.

E39. Realizar el diagnostico de las
competencias comunicativas para la
ubicacién de los alumnos.

A78. Realizar las evaluaciones de alumnos para diagnosticarlos y
ubicados en el nivel académico de la ensefianza de inglés.

E40. Implementar institucionalmente
los programas de Inglés, Francés,
italiano y Aleman.

A79. Estandarizar los programas de inglés, francés, italiano y
aleman en operacion.

028. Coadyuvar en la formacion integral de la
comunidad universitaria.

E41. Consolidar las Actividades
culturales de la educacién superior y
los talleres artisticos para la
comunidad universitaria.

A80. Realizar exposiciones, asi como presentaciones artisticas, de
teatro, danza y musica.

A81. Aumentar el total de los alumnos inscritos en actividades
culturales y en talleres.

A82. Consolidar las ponencias especializadas en actividades de
divulgacion, de extensién y de vinculacién.

A83. Incrementar la poblacion atendida por
profesionales de extension.

A84. Incrementar el nimero de alumnos y académicos participantes
en actividades de divulgacion, extension y vinculacion, exposiciones
y muestras de arte (teatro, danza, musica).

los servicios

029. Fortalecer e impulsar las acciones para
promover la difusion del Fondo Editorial Universitario
a través de los programas de “Presentaciones
Editoriales” y “Circulos de Lectura” en escuelas,
institutos y espacios universitarios, asi como en
diversos foros locales, y su difusién en medios de
comunicacion.

E42. Fomentar y consolidar los
Circulos de lectura.

A85. Consolidar los circulos de lectura mediante la divulgacién de
publicaciones, presentaciones de libros, revistas y participaciones
en ferias de libro.

030. Crear una cultura deportiva a través de su
masificacién en la comunidad universitaria, con el
propésito de generar una vida saludable y captar
talentos deportivos.

E43. Fomentar la participacion en
actividades deportivas en el nivel
superior y Actividades deportivas en
el nivel posgrado y personal de la
gestion.

A86. Incrementar el nimero de alumnos del nivel superior que
practican alguna disciplina deportiva ofertada por la escuela.
A87. Aumentar las exhibiciones deportivas, torneos, asi como los
deportes que se practican de forma individual y de conjunto.

0O31. Fortalecer el programa de desarrollo, en las
direcciones de: Autoaprendizaje de idiomas,
bibliotecas y centros de informacion, computo
académico, laboratorios, talleres y bioterio, para
proporcionar servicios con calidad y socialmente
responsables, con el proposito de apoyar las
funciones sustantivas y adjetivas, en el corto,
mediano y largo plazo

E44. Impulsar los Centros Integrales
de Servicios Académicos (CISA).

A88. Incrementar los centros integrales de servicios académicos por
escuelas o institutos.

032. Reestructurar, bajo la premisa de calidad, el
uso de los centros de autoaprendizaje de Idiomas a
fin de convertirlos en una herramienta de promocién
de la cultura del autoaprendizaje en todas las areas
del conocimiento.

E45. Incrementar y actualizar el
acervo bibliogréafico de los
programas educativos, mejorar los
servicios de la biblioteca central y de
las unidades bibliotecarias de las
escuelas e institutos, asi como la
adquisicion de bibliografia para
propésitos  especificos en los
diversos centros de autoaprendizaje
de idiomas,

AB89. Fortalecer los servicios con que cuenta cada biblioteca y centro
de informacion.

A90. Aumentar la suscripcion a revistas cientificas por area del
conocimiento, a bases de datos multidisciplinarias y bases de datos
especializadas por PE.

A91. Garantizar que las bibliotecas cuenten con conexion a internet,
asi como cumplir con los estidndares para instalaciones
bibliotecarias por biblioteca y centro de informacion.

A92. Se evaluaran las bibliotecas y centros de informacién
aplicando encuestas de satisfaccion de alumnos y profesores con
respecto a la calidad de los servicios bibliotecarios.

E46. Construir nuevos centros de
autoaprendizaje de idiomas en los
institutos.

A93. Incrementar el nimero de usuarios atendidos en el centro de
autoaprendizaje.
A94. Evaluar los Centros integrales de servicios académicos.
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Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

033. Reestructurar para fortalecer y, en su caso
disefiar, con calidad y sustentabilidad a los
laboratorios para propiciar la generacion de
conocimiento y tecnologia que desarrollen
competencias en el alumno y, a la vez, vincular a la
Universidad con el Plan Estatal de Desarrollo y con
el entorno nacional e internacional.

E47. Fortalecimiento a través del
disefio y/o reestructuracién de los
laboratorios, clinicas y talleres,
contemplando el mantenimiento
Preventivo y correctivo permanente
de la infraestructura asi como a los
equipos de laboratorios, clinicas y
talleres.

E48. Optimizar el patrimonio
cientifico universitario en beneficio
de la docencia, la investigacion y la
vinculacién, para contar con
espacios amigables acordes a la
normatividad relacionada con la
seguridad y  proteccion  civil,
preservando la integridad de Ila
comunidad  universitaria 'y su
entorno.

A95. Equipar con equipo actualizado los laboratorios, clinicas y
talleres conforme a lo establecido en los PE. Cuidando tener
equipos de laboratorio, clinicas y talleres que cuentan con péliza de
mantenimiento preventivo.

034. Consolidar la tutoria y la asesoria académica a
través de las escuelas e institutos de la UAEH, a fin
de contribuir en la formacién integral de los
estudiantes universitarios.

E49. Consolidar el programa de
tutoria y asesoria académica.

A96. Incluir un mayor nimero de profesores para que participen en
el programa de tutorias y asesorias académicas.
A97. Dar seguimiento a los alumnos que reciben tutoria

035. Impulsar la orientacién psicopedagdgica en las
escuelas e institutos de la UAEH

E50. Brindar orientacion
psicopedagdgica a los estudiantes
de la UAEH.

A98. Realizar el seguimiento a los alumnos que requieran atencién
psicolégica.

E51. Realizar Acciones preventivas
universitarias de salud.

A99. Llevar a cabo actividades preventivas de salud asi como
estandarizar y contar con esquemas de vacunacion completos.

036. Mejorar las condiciones de salud de la
comunidad universitaria por medio de una cultura
basada en el autocuidado de la salud, que generen

E52. Afiliacion, altas y bajas del
estudiante de la UEAH a los
servicios médicos.

A100. Afiliar a los estudiantes al seguro Facultativo del IMSS

nuevos conoc!ml_entos para coadyuvar a  su E53. Realizar servicio de | A101. Realizar estudios para la deteccion de patologia mamaria, asi
desarrollo académico profesional. : _ . . o . ’ .
diagnéstico de la salud a la i como el estudio de cancer cérvico-uterino a estudiantes del género
poblacion universitaria. femenino mayor a 20 afios
Fortalecer la evaluacién de la gestién institucional.
Politicas Objetivos Estrategias Acciones

P23. La Direccion General de Evaluacion, sera la
responsable de realizar la evaluacion del Plan de

Desarrollo Institucional, a través del Sistema de
Evaluacion por Indicadores (SIEI).
pP24. Que la planeacién, programacion,

presupuestacion, asignacion de recursos y evaluacion
de la institucién, se realicen de forma articulada con
todas las instancias universitarias.

P25. Implementar a través de la Direccion General de
Evaluacion, las estrategias necesarias para que el
trabajo de todos los integrantes de la comunidad
universitaria se sustente en resultados de evaluacion,
haciendo de ésta una cultura.

P26. Que el Sistema de Informacién Universitaria
(SIIA) sea un instrumento de informacién actualizada,
oportuna, pertinente y sistematica para el seguimiento

037 Apoyar a la profesionalizacion de la
administracion institucional garantizando

que sus funciones,
dependencias,

clima organizacional e impacto en

servicios,
planes y programas,

la

sociedad sean de excelencia, por medio

de un sistema institucional
evaluacion por indicadores.

de

E54. Instrumentar un programa
permanente para el seguimiento a la
atencion a las recomendaciones
hechas por los CIIEES a la gestién
institucional.

A102. Dar seguimiento a la atencion a las
recomendaciones hechas por los CIEES a la gestién
institucional, por las dependencias universitarias a
quienes les corresponda atenderlas.

038. Contribuir a la profesionalizacion
del personal administrativo, directivo y

académico no docente; mediante
evaluacion de su desempefio.

la

E55. Contribuir al logro de la
excelencia en la administracién de la
UAEH, mediante la evaluacion de
sus indicadores para garantizar la
calidad de la gestion institucional.

A103. Disefio de procesos institucionales que permitan
evaluar la gestién universitaria.

A104. Elaboracién y aplicacion de los instrumentos que
permitan la evaluacion del quehacer universitario.

039. Mantener al
permanentemente  con

SIIA actualizado
informacion

E56. Revisar la operacion de los
moédulos del SIIA para redisefiar y

A105. Migrar el sistema de ndémina a una nueva
arquitectura, que permita sistematizar los registros de
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Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

y evaluacion de los procesos educativos, la eficiencia
administrativa, y soporte en la toma de decisiones.
P27. Garantizar que la rendicién de cuentas sea una
norma de conducta inherente al cargo del
funcionariado universitario, que cumpla con la
transparencia en el desempefio de sus funciones, en
el uso de los recursos y en el logro de resultados
conforme a los fines institucionales.

P28. Que la gestion institucional se sujete a auditorias
por el 6rgano de control interno y de organismos
externos y del gobierno, para la verificacién de la
calidad y transparencia en su desempefio.

P29. Que la Direccion General de Evaluacién coordine
las actividades para someter a evaluacién de los
CIEES todos los programas educativos de profesional
asociado, licenciatura y posgrado, asi como el ambito
de la gestion.

P30. Que la Direccion General de Evaluacion coordine
las actividades de seguimiento a las recomendaciones
de los CIEES a las areas universitarias de gestion,
quienes deben considerar en sus programas de
trabajo las acciones necesarias para la atencion a las
recomendaciones de legislacion 'y  gobierno,
planeacion y evaluaciéon, apoyo académico,
vinculacion, apoyo administrativo y finanzas, con
propdsitos de certificacion y mejora.

P31. Valorar y atender, con base en el valor de los
indicadores al interior de la institucion, las areas de
oportunidad resultado de las evaluaciones internas y
externas.

consistente y confiable para que apoye
de manera eficiente las necesidades
institucionales presentes y futuras.

complementar su desarrollo,
actualizarlo, ajustarlo, mantener su
seguridad y permitir su
interconectividad, incorporando
tecnologia de punta, para que
responda a las necesidades del
desarrollo institucional.

asistencia mediante terminales biométricas y conectarse
en tiempo real para hacer las afectaciones en némina de
las incidencias.

A106. Implementar una plataforma en intranet para la
consulta en linea de expedientes del personal de la
UAEH.

A107. Mantener y explotar la informacién generada en
los sistemas de informacién institucionales.

040. Comprobar el cumplimiento de los
programas establecidos, la utilizacion
adecuada de los recursos asignados y la
obtencién de resultados satisfactorios,
en apego a la normatividad vy
lineamientos vigentes.

OA41. Fortalecer la rendicién de cuentas
como una responsabilidad institucional
inherente al funcionariado universitario,
para garantizar la transparencia en su
desempefio, en el uso de los recursos y
en el logro de resultados conforme a los
propositos institucionales.

E57. Consolidar sistemas de control
de gestion y fiscalizacion que
aseguren el manejo transparente de
los recursos institucionales y la
rendicion de cuentas a la sociedad y
a las dependencias responsables de
evaluar el desempefio y ejecucién
del gasto publico.

A108. Fomentar la cultura de transparencia y rendicién
de cuentas, fundada en la legalidad en la ejecucién del
gasto publico y la rendicion de cuentas.

A109. Consolidar la operacién de los sistemas de
control interno de gestion y fiscalizacién que aseguren la
gestién trasparente.

A110. Instrumentar los mecanismos que permitan el
proceso de armonizacién contable para rendir cuentas y
transparentar el ejercicio de los recursos publicos que le
son asignados a la institucion para el cumplimiento de
sus fines.

042. Contribuir al logro de la excelencia
en la docencia de la UAEH,
garantizando la calidad de los
Programas Educativos (PE).

E58. Conservar el 100% de la
matricula de licenciatura atendida en
programas de buena calidad.

E59. Aseguramiento de la calidad de
los programas Educativos de
Posgrado.

Al111. Asegurar la calidad de los programas educativos
de licenciatura solicitando su evaluacién diagnéstica o
de seguimiento por los CIEES.

A112. Dar seguimiento a las recomendaciones hechas a
los Programas Educativos por los organismos
evaluadores y acreditadores para procurar su atencion.
A113. Propiciar el mejoramiento del indice de
rendimiento académico de los egresados en el EGEL-
CENEVAL, fomentando e incentivando la obtencion de
resultados positivos en él.

A114. Hacer un diagnéstico integral de los programas
de posgrado, como base para la implantacion de un
nuevo modelo de gestion.
A115. Capacitacién de
programas de posgrado.

los coordinadores de los

construccion.

Aprovechar la capacidad fisica, creacion de nuevos espacios y en su caso, concluir las obras que presentan retraso en su

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones
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Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

P32. Optimizar el uso de infraestructura fisica
educativa en DES y Escuelas Superiores,
procurando compartir aulas y laboratorios entre
los PE que impartan.

P33. Que para la adquisicién de bienes, la
contratacion de arrendamientos y servicios, asi
como la construccion de obras, se sustenten en
los proyectos correspondientes y los principios
de transparencia, calidad, eficiencia y honradez,
lo cual sea garantizado por la Comisién Gasto
Financiamiento.

P34. Todas las ampliaciones, remodelaciones,
mantenimiento de infraestructura y
construcciones que se realicen deben estar
considerados en el Plan Universitario de
Construcciones (PUC).

P35 Aplicar un programa permanente de
conservacion y mantenimiento del patrimonio
inmobiliario universitario.

P36 Agilizar los procedimientos y tramites
necesarios para el desahogo de los problemas
técnicos y/o juridicos que impiden la conclusién
de las obras en retraso.

043. Optimizar el uso de la
infraestructura fisica en DES
y Escuelas  Superiores,
procurando compartir aulas,

laboratorios, talleres vy
espacios comunes entre los
PE que se impartan al
interior de las mismas.

044, Definir los
requerimientos de
infraestructura fisica

considerando el uso 6ptimo
de la capacidad instalada y
la atencién a los criterios de
los organismos nacionales
correspondientes.

E60. Mantener actualizado el
Programa Universitario de
Construcciones, incorporando las

necesidades de infraestructura fisica
emergentes en las DES y en las
Escuelas Superiores, conforme al
incremento de la matricula y la
diversificacion de la oferta educativa.

A116. Priorizar las necesidades de construccion y adecuacion de la
infraestructura educativa: Aulas, Centros Integrales de Servicios
Académicos, Centro de Autoaprendizaje de Idiomas, Centros Integrales
de Informacion Documental, Centros de Coémputo, Laboratorios,
Cubiculos y Espacios Comunes en las DES y en las Escuelas
Superiores, cuantificando su costo paramétrico con la finalidad de
gestionar su financiamiento.

A117. Elaborar los estudios y proyectos ejecutivos para la construccién
de los espacios fisicos autorizados.

A118. Instrumentar un programa de accién para el desahogo de los
problemas técnicos y/o juridicos que impiden la conclusiéon de las obras
gue presentan retrasos.

Resolver los problemas estructurales.

Politicas Objetivos Estrategias Acciones
P37. Atender los problemas estructurales E61. Gestionar ante la SEP la
que pudieran comprometer su viabilidad 045 Coordinar las asignacion de un mayor numero

financiera, mediante la gestion
permanente de recursos extraordinarios
ante la federacion y el estado.

P38. Que los proyectos institucionales que
se elaboren y presenten para la obtencion

actividades administrativas y
financieras de la UAEH.

el

de horas para profesores por
asignatura y de
Técnicos Académicos para reducir
déficit
plantillas institucionales.

plazas de

que presentan las

A119. Elaborar y presentar los proyectos necesarios ante la SEP, para la gestion
de asignacion de plazas de Técnicos Académicos y de profesores por asignatura.

de recursos que fortalezcan el Fideicomiso
de Pensiones y Jubilaciones, asi como
para la atencién a problemas estructurales
de la Universidad, en el marco de los
fondos federales establecidos con este fin,

046.
crear

normatividad institucional.

actualizar,
derogar la

Revisar,
ylo

E62. Gestionar la obtencién de
fondos federales para mantener la
viabilidad del fondo de jubilacién
mas alla del periodo de suficiencia
estimado actuarialmente.

A120. Presentar ante los fondos federales de financiamiento extraordinario, los
proyectos pertinentes para la atencion de los problemas estructurales que pongan
en riesgo la viabilidad financiera institucional.

64




Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

se sustenten con estudios formales que

fundamenten adecuadamente las
propuestas.
P39. Promover entre la comunidad

universitaria el conocimiento de la
normatividad institucional vigente, para su
correcta aplicaciéon y acatamiento.

P40. Mantener en estudio permanente la
normatividad institucional, para promover
su actualizacién a medida que se detecte
su disfuncionalidad, para que responda a
los cambios internos y externos que
enfrenta constantemente la institucion y
para garantizar el cumplimiento de sus
fines con un enfoque de calidad y
excelencia.

P41. Que las dependencias universitarias
involucradas en la aplicaciéon y operacion
de la normatividad sean las responsables
de presentar las iniciativas de reformas y
adiciones, atendiendo al principio de
competencia por materia.

P42. Revisar juridicamente las propuestas
de creacion, modificacion, derogacion,
abrogacion y expedicion de reglamentos
que integran la normatividad institucional,
a través de la Comisibn de Asuntos
Juridicos para su presentacion ante el
pleno del H. Consejo Universitario.

047. Fomentar la
normatividad y la cultura de
la legalidad.

E63. Mantener en estudio la
legislacion  universitaria, para
impulsar su actualizacion de
manera articulada con el Modelo
Educativo y con la estructura de la
gestién académico-administrativa.

Al121. Revisar sistematicamente la normatividad institucional con el fin de

promover su actualizacion.
A122. Elaborar los proyectos normativos para que sean sometidos al proceso
legislativo previsto por el Estatuto General.

Fomentar laigualdad de género universitaria.

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

P43.  Orientar la  gestion
universitaria desde la
perspectiva de equidad de
género, del combate a la
discriminacion y de la
prevencion del hostigamiento
sexual o moral, promoviendo asi
un clima laboral y escolar
armonico y adecuado.

P44. Impulsar la consolidacion

048. Consolidar el Sistema Institucional
de Gestion de Equidad de Género para
fomentar la transversalizacion de las
politicas de géneroy su
institucionalizacion en la cultura laboral
con el fin de procurar las condiciones de
igualdad de oportunidades y equidad de
género necesarias, para que las y los
universitarios se desarrollen plenamente y
sean reconocidos por sus capacidades

escolar de la institucion

E64. Consolidar el respeto a los
derechos humanos, la prevenciony
atencion de la violencia hacia las
mujeres, en los &mbitos laboral y

A123. Desarrollar un estudio de equidad de género, derechos de las
mujeres y embarazo entre las Universitarias.

E65. Implantar un
capacitacion y
permanente  en

plan
tematicas

género, derechos

sensibilizacion

equidad de género, perspectiva de
humanos
derechos especificos de la mujer.

de

de A124. Difundir permanentemente entre la comunidad universitaria,

y materiales graficos y audiovisuales sobre equidad y perspectiva de género

de la practica del uso del
lenguaje oral y escrito inclusivo
y sensible al género, en los
ambitos laborales y escolares

para

049 Operar un programa permanente
impulsar,
equidad de género, la transversalizacion
de la perspectiva de género, garantias
individuales y derechos.

fomentar y difundir

la

E66. Adquirir material bibliografico
en materia de estudios de género,
derechos humanos, derechos de la
mujer, equidad y transversalizacion
con perspectiva de género para
integrarse al sistema de bibliotecas

A125. Impartir cursos, talleres, seminarios, conferencias magistrales y
simposios sobre equidad de género.

A126. Publicar material impresos y electrénicos sobre equidad de género
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Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

fisica y digital de la Universidad.

EG67.
mantenimiento
institucional de equidad de género y
derechos de las mujeres

Impulsar la
del

creacion
observatorio

y

de las mujeres

A127. Crear el observatorio institucional de equidad de género y derechos

4.4 Sintesis de la actualizacion de la planeacion.

Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias Acciones
Mejorar la cobertura con equidad. P1,P2,P3 01,02 El, E2 Al A2
Contar con programas de estudios flexibles e integrales. P4, P5 03, 04 E3, E4 A3, A4, A5
Impulsar ensefianzas pertinentes y en contextos reales. P6 05, 06 E5, E6 A6, A7
Impulsa_lr d_ell uso de las Tecnologias de la Informacion y P7. P8 07,08 E7 ES A8, A9
Comunicacién.
A10, A11, A12, A13, A14, A15, A16, Al17, A18, A19,
P9, P10, P11 09, 010, 011, 012 £9.F10. 1L E12 E13 B14 1 a20, A21, A22, A23, A2, A25, A26, A27, A28, A29,
Impulsarla la internacionalizacion. ’ ’ ’ A30, A31, A32, A33
P12, P13, P14, 013, 014, 015, 016, 017, 018 E19, E20, E21, E22, E23, E24, A34, A35, A36, A37, A38, A39 A40, A4l, A42, A43,

Mejorar y/o fortalecer la vinculacién académica.

E25, E26, E27

A44, A45, A46, A47, A48, A49, A50, A51, A52

Mejorar y/o fortalecer la capacidad y competitividad académica.

P15, P16, P17, P18, P19,

019, 020, 021, 022, 023, 024,
025, 026

E28, E29, E30, E31, E32, E33,
E34, E35, E36, E37, E38

A53, A4, A55, A56, A57, A58, A59, A60, A61, A62,
AB3, AB4, AB5, A66, A67, AB8, A69, A70, A71, A72,
AT3, A74, A75, AT6, AT7

Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante.

P20, P21, P22

027, 028, 029, 030, 031, 032,
033, 034, 035, 036

E39, E40, E41, E42, E43, E44,
E45, E46, E47, E48, E49, ES0,
E51, E52, E53

AT78, A79, ABO, A81, A82, A83, A84, A85, A86, A87,
A88, A89, A90, A91, A92, A93, A94, A95, A96, A97,
A98, A99, A100, A101

Fortalecer la evaluacion de la gestion institucional.

P23, P24, P25, P26, P27, P28,
P29, P30, P31

037, 038, 039, 040, 041, 042

E54, E55, E56, E57, E58, E59

A104, A105, A106, A107, A108, A109, A110, Al111,
Al112, A113, A114, A115

Aprovechar la capacidad fisica, creacion de nuevos espacios y
en su caso, concluir las obras que presentan retraso en su

construccion. P32, P33, P34, P35 043, 044 E60 A116, A117, A118
Resolver los problemas estructurales. P37, P38, P39, P40, P41, P42 045, 046, 047 E61, E62, E63 A119, A120, A121, A122
Fomentar la igualdad de género universitaria. P43, P44 048, 049 E64, E65, E66, E67 A123, A124, A125, A126, A127
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4.5 Indicadores de calidad académica (Indicadores de resultados institucionales)

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
INDICADORES DE CALIDAD

universidad: - Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
PFCE

Meta Compromiso

Vabor Actul ks 201 a0
T Wameo [ % | Wmeo [ % | Wameo | % | W | % |

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 728 Universo: 772 Universo: 812 Universo: 847

IC1.1.1.1 Licenciatura 24 3.30 24 3N 21 2.59 21 248

IC1.11.2 Especialidad 28 3.85 28 3.63 31 3.82 32 3.78

IC1.11.3 Maestria 236 3242 254 32.90 265 3264 273 3223

IC1.1.1.4 Doctorado 416 57.14 434 56.22 455 56.03 472 55.73
Posgrado en el area disciplinar de su

IC1.1.1.5 desempefio 631 86.68 665 86.14 694 85.47 715 84.42
Doctorado en el area disciplinar de su

IC1.1.1.6 desempefio 404 55.49 420 54.40 437 53.82 450 5313
Perfil deseable reconocido por el

IC1.1.1.7 PROMEP-SES 419 57.55 494 63.99 461 56.77 47 55.61

IC 1.1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 279 38.32 246 31.87 299 36.82 303 36.36

IC 1.1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 95.88 94.43 9458 9469

aca d:;leade BRI A Universo: 2475 Universo: 2560 Universo: 2630 Universo: 2695

Profesores (PTC, PMT y PA) que

IC1.1.21 reciben capacnamon ylo actualizacién 67.88 67.81 67.60 67.42
con al menos 40 horas por afio 1,680 1,736 1,778 1,817

IC1.1.3.1 Consolidados 33 63.46 33 58.93 34 56.67 40 60.61

IC1.1.3.2 En Consolidacion 14 26.92 16 28.57 16 26.67 16 24.24

IC1.1.3.3 En Formacion 5 9.62 7 12.50 10 16.67 10 15.15

Competitividad Académica
Total de Programas Eductivos de TSUPA yLi

Numero y % de PE con estudios de

11211 factibilidad para buscar su pertinencia 60 10000 61 100.00 63 100.00 63 100.00

IC1.21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 60 100.00 61 100.00 63 100.00 63 100.00
Numero y % de PE que se actualizaran

161213 incorporando elementos de enfoques 50 83.33 52 85.25 55 87.30 55 87.30
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centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

IC 1.2.1.4 incorporando estudios de seguimiento 76.67 78.69 80.95 80.95
de egresados y empleadores 46 48 51 51
Numero y % de PE que se actualizaran

IC 1.2.1.5 incorporando el servicio social en el plan 83.33 85.25 87.30 87.30
de estudios 50 52 55 55
Numero y % de PE que se actualizaran

IC 1.2.1.6 incorporando la practica profesional en 83.33 85.25 87.30 87.30
el plan de estudios 50 52 55 55
NUmero y % de PE basado en

IC1.21.7 competencias 83.33 85.25 87.30 87.30

Ul S el Aot et sy L Universo: 54 Universo: 55 Universo: 55 Universo: 55
evaluables

Numero y % de PE que alcanzaran el
IC1.2.21 nivel 1 los CIEES. 54 100.00 55 100.00 55 100.00 55 100.00

Numero y % de PE que seran

IC1.2.2.2 acreditados por organismos reconocidos 46.30 52.73 54.55 52.73
por el COPAES. 25 29 30 29
Numero y % de PE de licenciatura y

IC1.2.2.3 TSU de calidad del total de la oferta 98.15 98.18 98.18 98.18
educativa evaluable 53 54 54 54
Numero y % de PE de

IC1.2.2.4 licenciatura/campus con estandar 1 del 20.37 29.09 30.91 40.00
IDAP del CENEVAL 11 16 17 22
Nimero y % de PE de

IC 1.2.2.5 licenciatura/campus con estandar 2 del 16.67 18.18 18.18
IDAP del CENEVAL

Total de matricula evaluablo de Nivel TSUIPA Y Universo: 27090 Universo: 30650 Universo: 33175 Universo: 34700

Numero y % de matricula atendida en

IC1.2.3.1 PE de TSU/PAYy Licenciatura de calidad 94.87 9291 92.59 92.36
del total asomada a los PE evaluables 25 700 28 478 30 717 32 050

IC1.2.4.1 PE de posgrado que se actualizaran 16 35.56 20 40.82 23 4423 26 4561
PE de posgrado que evaluaran los

IC1.24.2 CIEES. 5 1.1 5 10.20 8 15.38 9 15.79
PE de posgrado reconocidos por el

IC1.24.3 Programa Nacional de Posgrado de 37.78 34.69 38.46 36.84
Calidad (PNPC) 17 17 20 21
PE de posgrado que ingresaran al

IC1.24.4 Programa de Fomento a la Calidad 24.44 24.49 23.08 19.30
(PFC) 11 12 12 1

PE de posgrado que ingresaran al

161245 Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 1333 1020 2115 1404
Total de Matricula de nivel posgrado Unlverso 694 Unlverso 785 Unlverso 908 Universo: 1032
IC1.25.4 Numero y porcentaje de matricula 5346 50.96 5584 60.08

atendida en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de
TSU/PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de
1C1.281 15/y PA Ciclo A
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Tasa de egreso por cohorte para PE de
e TSU y PA Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de
TSU/PA

IC1.271 Tasa de titulacion por cohorte para PE
de TSU y PA Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE
IC1.27.2 de TSU y PA Ciclo B

Tasa de egreso por cohorte generacional de
Licenciatura

Tasa de egreso por cohorte para PE de

1C1.28.1 yicanciatura Ciclo A 3128 1376 43.99 3433 1,758 51.21 3270 1,739 53.18 3421 1,862 5443
Tasa de egreso por cohorte para PE de
IC1.282 oo nciatura Ciclo B 2861 1418 49.56 157 1,747 55.34 1,769 57.62 3220 1,869 58.04

Tasa de titulacion por cohorte generacional de
Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE

IC1.29.1 ¢ licenciatura Ciclo A 1456 1077 73.97 1896 1468 7743 1897 1461 77.02 2,009 1,544 76.85
Tasa de titulacion por cohorte para PE
Ic129.2 cenciatura Cico B 1,393 1,060 76.09 1,754 79.93 79.06 1833 1,502 81.94

Licenciatura

IC1.240.4 1253 de graduacion para PE de 64.14 72,06 77.03 80.20

posgrado 186 340 245 370 285 3% 316

Indicadores de calidad académica de la gestion

ProGES

N N S S N S NS I S NS

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas

Ttalde procesos de geston L unesod L Unwesos | Umwesos | Uiwesois |

IC2.1.1.1  Numeroy % de los procesos certificados 4 100.00 5 100.00 5 100.00 5 100.00
IC2.1.1.2 Numeroy % de procesos re-certificados 4 100.00 5 100.00 5 100.00 5 100.00
Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Total de médulos que conforman los Sistemas de
Informacion

Numero y nombre de los médulos que
estaran operando (administracion

IC2.211 100.00 100.00 100.00 100.00
escolar, recursos humanos, finanzas u
otro) 3 3 4 4

Ic 2.2.1.2 Modulos de los Sistemas de Informacion 100.00 100.00 100.00 100.00
que operaran relacionados entre si 3 3 4 4

indice de sostenibilidad economémica

Monto y % de recursos autogenerados
I1C 2.3.1.1 en relacion al monto del presupuesto
total 0 0 0 0

Otras Metas Compromiso




Valor Valor Valor Valor

Nimero Nimero Numero Nimero

Inicial Inicial Inicial Inicial

Numero y % de programas educativos
102441 6 alcanzan el nivel 1 de los CIEES 56 56 100.00 56 56 100.00 60 60 100.00 64 64 100.00

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Numero y % de profesores capacitados
IC 3.1.1.1 enigualdad de género y erradicacion de 100.00 100.00 100.00 100.00
la violencia contra las mujeres 95 35 40 170
Numero y Porcentaje del avance de los
documentos para la actualizacion de la
Normativa incorporando el enfoque de
Género

Numero y % de profesoras capacitadas
IC 3.1.21 enigualdad de género y erradicacion de 100.00 100.00 100.00 100.00
la violencia contra las mujeres

105 40 40 170
Numero y % de administrativos
capacitados en igualdad de género y
IC 3.1.31 o . :
erradicacion de la violencia contra las
mujeres

Total de administrativas Universo: Universo: Universo: Universo:

Numero y % de administrativas
capacitadas en igualdad de género y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres

Total de alumnos m Universo: 150 Universo: 150 Universo: 300

Ntmero y % de alumnos capacitados en
IC 3.1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 0.00 100.00 100.00 100.00
violencia contra las mujeres

150 150 300
Total de alumnas Universo: 115 Universo: 150 Universo: 150 Universo: 415

Ntmeroy % de alumnas capacitadas en
IC 3.1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 100.00 100.00 100.00 100.00
violencia contra las mujeres 115 150 150 415

Estudios de género

IC 3.2.1.1 Estudios de género realizados

IC3.1.1.2

IC 3.1.41

Programas Educativos

Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y Uni :
posgrado; niverso:

Programas Educativos que se
IC 3.3.1.1 actualizaron incorporando elementos
relacionados con la igualdad género. 0 0 0 0

Estancias infantiles y/o guarderias

Total de alumnas que solicitan el servicio de ; .
i i Universo:
estancia o guarderia

Numero de alumnas con hijas(os) o
IC4.1.1.1 menores de edad bajo su cuidado,
beneficiarias 0 0 0 0
Numero de alumnas con hijas(os) o
[C4q.42 Mmenores (_1e edad bajo su cuidado,
* 7" beneficiarias, que concluyen sus
estudios

0 0 0 0
Total de alumnos que solicitan el servicio de . . : .
; q Universo: Universo: Universo: Universo:
estancia o guarderia



Numero de alumnos con hijas(os) o
IC 4.1.21 menores de edad bajo su cuidado,
beneficiarios 0 0 0 0
Numero de alumnos con hijas(os) o
IC41.22 Menores t_ie edad bajo su cuidado,
beneficiarios, que concluyen sus
estudios.

0 0 0 0
Total de nifias de solicitan el servicio de estancia o . . . . : : . :
EEh Universo: Universo: Universo: Universo:

IC 4.1.3.1 Numero de nifias atendidas

Total de nifios de solicitan el servicio de estancia
SRR Universo: Universo: Universo: Universo:

IC 4.1.41 Numero de nifios atendidos
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V. Valores de los indicadores institucionales

5.1 Indicadores basicos institucionales
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Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO LICENCIATURA ESPECIALIZACION
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero PE 58 59 61 62 63 64 12 12 16 16 16 16
Matricula 25,693 26,398 27,733 28,648 29,668| 30,778 249 135 246 261 286 328
. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Nivel
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero PE 17 15 18 20 23 24 8 8 8 11 11 11 95 94 103 109 113 115
Matricula 342 226 333 370 409 465 143 102 152 202 207 229 26,427 26,861 28,464 29,481 30,570| 31,800
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
S TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
ive
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Namero PE 0 0 17 12 14 12 12 12 0 3
Matricula 0 0 2,092 2,618 3,283 3,955 4132) 4,443 0 45
. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Nivel
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Namero PE 1 1 2 5 5 5 4 1 1 1 18 13 20 18 18 21
Matricula 13 16 35 92 120 132 28 11 14 19 2,105 2,634| 3,346 4,058 4,266 4,639
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU LICENCIATURA ESPECIALIZACION
ive
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero PE 0 0 75 7 75 74 75 76 12 12 16 16 16 19
Matricula 0 0 217,785 29,016| 31,016 32,603 33,800 35,221 249 135 246 261 286 373
. MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Nivel
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero PE 18 16 20 25 28 29 8 8 12 12 12 12 113 107 123 127 131 136
Matricula 355 242 368 462 529 597 143 102 180 213 221 248 28,532 29,495 31,810 33,539 34,836| 36,439
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
, L. TSU/PA Licenciatura Posgrado
Area del Conocimiento g
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Educacion 464 464 534 567 582 637 90 33 53 48 53 62
Artes y Humanidades 1,578 1,661 1,654 1,694 1,714, 1,723 0 0 0 0 0 0
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 10,945 10,089| 10,365 10,620 10,772| 10,888 165 90 148 188 243 259
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 3,230 2,138 2,038 2,338 2,627 2816 171 101 134 183 208 251
Ingeniria, Manufactura y Construccion 2,936 3,559 4,011 4,698 4,850 5,023 37 50 72 97 84 98
Agronomia y Veterinaria 1,345 1,320 1,481 1,521 1,590 1,659 25 35 40 46 70 115
Salud 7,287 7,892 8,306 8,419 8,633| 8,892 259 170 317 347 397 453
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 217,785 27,123| 28,389 29,857 30,768| 31,638 747 479 764 909 1,055 1,238

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

NORMATIVA INSTITUCIONAL Actualizados en~los ultimos cinco @ :g
afios 2 3

Leyes y Reglamentos Sl NO < z

Ley Organica X 2010

Estatuto General o Reglamento Organico X 2012

Reglamento de Personal Académico X 1999

Reglamento del Servicio Social X 2000

Reglamento para la admision de estudiantes X

[Ca normativa msutucionar actual es 1a adecuada para sustentar el aesarrolno ae Ia universidgad

y hacer frente a los retos que ha identificado. X

La institucion cuenta con un Consejo Consultivo de Vinculacién Social X

NUmero de profesores de tiempo completo 427 311 438 346
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) , 1,070 1,258 1,108
Total de profesores

% de profesores de tiempo completo
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

500 397 528 422 552 439
1,318 1,234 1,348 1,271 1,379 1,294

Especialidad
Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempeiio
Pertenencia al SNI/ SNC

Perfil deseable PRODEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con al menos
40 horas por aio

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio
Doctorado en el area de su desempeiio
Pertenencia al SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. % NUM. %

Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 85| 75.2212389%4 79 73.8317757 86 69.91869919 90 70.86614173 97 74.04580153 100 73.5294
Numero y % de PE actualizados 92 81.4 83 77.6 86 69.9 90 70.9 98 74.8 102 75.0
Numero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 88 77.9 75 70.1 78 63.4 89 70.1 97 74.0 102 75.0
NUmero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 58 100.0 59 100.0 61 100.0 62 100.0 63 100.0 64 100.0
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 1 de los CIEES 58 100.0 59 100.0 61 100.0 62 100.0 63 100.0 64 100.0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 2 de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura en el nivel 3 de los CIEES
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 28 48.3 30 50.8 33 54.1 35 56.5 37 58.7 38 59.4
NUmero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 58 100.0 59 100.0 61 100.0 62 100.0 63 100.0 64| 1000
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP
SEP-CONACYT) 6 33.3 7 36.8 5 21.7 9 375 10 38.5 1 40.7
NUmero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 12 66.7 12 63.2 18 78.3 15 62.5 16 61.5 16 59.3
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 18 47.4 19 52.8 23 47.9 24 453 26 46.4 27 45.0

Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacién en esa ubicacién

Matricula Evaluable en PE de Calidad
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
Num. % Nam. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 25,693 100 26,398 100 27,733 100 28,648 100| 29,668 100 30,778 100
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) 96 264 88 211 122 24.2 152 211 170 294 181 27
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 267 (43 230 es 382 s 397 e 409 s 428 i
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT) 363 485 318 664 504 635 549 581 579 559 609 500
* Considerar PE de calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padron de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

PROCESOS EDUCATIVOS
2014
Concepto
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 295|  1.033926819 1,828 6.19766062 1,952 6.136435083 2,565 7.647812994 2,883 8.275921461 3,558| 9.76426
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 4,361 16 4,257 15 7,552 24 8,478 26 9,237 27 9,979 28
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.) 329 44 346 72 394 50 506 54 581 56 687 56
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y 576 9 560 9 778 9 1006 3 1169 3 1034 3
Posgrado) ) ) )
Total del nimero de becas 5,561 19 6,991 24 10,676 34 12,555 37| 13,870 40 15,258 42
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 25,129 90 20,080 69 20,304 65 22,199 68| 23,709 70 25,059 71
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 247 1 161 1 71 0 112 0 133 0 154 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 244 99 152 %4 68 96 107 96 124 93 142 92
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 221 1 190 1 359 1 466 1 516 1 560 2
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 200 90 174 9 349 95 439 94 493 9% 545 97
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 7,051 25 6,801 23 8,666 27 8,997 27 9,460 27 9,626 26
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 3857 55 2495 36 3992 37 4592 51 4778 51 5332 55
para atender sus deficiencias académicas ’ ' ’ ' ' '
Numero y % de PE de TSU y Licenciatura que aplican procesos colegiados de 60 80 60 85 61 81 62 84 63 84 64 84
evaluacion del aprendizaje
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 60 5 60 % 60 49 61 48 63 . 63 46
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 53 47 63 59 67 54 68 54 72 55 76 56
Numero y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de titulacion superior al 45 78 4 7 45 74 47 76 49 78 52 81
70 %
Numero y % de programas educativos de TSU y Licenciatura con tasa de retencion del 1°. al 62 83 51 72 53 71 57 77 57 76 57 75

2do. afio superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 9,097 10,109 10,611 11,109 12,589 13,123
Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion



FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. (% NO. %

NUmero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 51 87.9 47 79.7 51 83.6 52 83.9 54 85.7 56 87.5
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 3249 3251 4487 4709 5004 5394
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 1994 61.4 2167 66.7 2715 60.5 2934 62.3 3165 63.2 3460 64.1

- . . p - -
Nimero y % qe est.udlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio 1601 848 1767 815 2973 83.7 2469 842 9705 855 2056 85.4
en el EGEL (Licenciatura)

. . - - -
Nimero y % d.e estllldlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente 204 147 386 178 449 16.3 491 16.7 544 172 631 182
en el EGEL (Licenciatura)
NUmero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio
en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 9.0 15.5 13.0 22.0 13.0 21.3 14.0 22.6 16.0 254 17.0 26.6
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 12.0 20.7 12.0 20.3 9.0 14.8 11.0 17.7 9.0 14.3 8.0 12.5

- . - - —
Nume.ro y % de. P.E de TSU/PA y Licenciatura que se actualizaran incorporando 37 638 34 576 34 5.7 39 629 40 635 v 64.1
estudios de seguimiento de egresados

. 0 PE— -
Numt.ero. y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 13 351 2 829 3 76.2 36 76.6 39 780 v 80.4
seguimiento de egresados (graduados)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 11 11.6 42 447 44 42.7 39 35.8 42 37.2 44 38.3
zl:trji::)sy % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 40 69.0 47 79.7 46 754 1 66.1 m 69.8 45 703
::?;LZ?:,SA) de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan 4 58.6 m 746 m 721 40 645 5 68.3 " 68.8
Numero y % de PE basados en competencias 19 16.8 57 53.3 61 49.6 69 54.3 74 5615 78 57.4

- 3 - —
Numero y A) .de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 74 655 68 6356 70 56.9 88 693 9 702 9% 706
que es requisito de egreso

; 0 - pY : -
Numero y % de PE que incorporan la tematica _del medio ambiente y el desarrollo 71 628 55 514 62 50.4 81 638 86 65.6 91 66.9
sustentable en sus planes y/o programas de estudio

: o o : ——
NUmero y /o. de PE en los gue el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo en 37 638 37 627 41 672 39 629 41 65.1 1 65.6
menos de seis meses después de egresar

- 5 ° : . — —
NUmero y A»lde PE_en los qye el 80 % o mas de s.us'tlltylados reallzglalguna actlwdaq laboral 35 603 39 66.1 45 738 " 710 83 68.3 " 68.8
durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios




FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion:

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

RESULTADOS EDUCATIVOS
Conepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Num Num % Num Num % Num Num % Nim Num % Num Nim % Nim Num %

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.
al 2do. Afio en TSU/PA .
NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro.
al 2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en
TSU/PA.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en
TSU/PA.
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
NUmero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios

. 0 o . . ,
Ndmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del Tro. 3134 2610 83.3 3353 2604 777 3772 2079 790 M4 3357 804 4601 3786|823 5190 0291 827
al 2do. Afio en licenciatura.

. o o . . ,
Ndmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. 2598 2293 88.3 3085 2421.99 785 3373 2677 794 4548 3635 799 5080 M38) 815 5315 4382 824
al 2do. Afio en licenciatura.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en
licenciatura 2141 1294 47.2 2790 1362 48.8 3411 1683 49.3 3785 1896 50.1 4377 2227 50.9 4911 2543 51.8
I’::e":‘i::txra/ de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en 217 1063 479 2636 1292 49.0 3008 1530 50,9 3409 1745, 512 4095 2161|528 5236 2823|539

. o P po— .
g;;;ir:s );ebegfezgrresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses|2357.0 1560.0 66.2 2654.0 15770 59 4 3213.0 2075.0 64.6 3641.0 3102.0 852 4388.0 3406.0 776 5366.0 35490 66.0

: 5 . . : : :
NL.Jmero~y % de estudlaptes ltltulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el{1294.0 1102.0 85.2 1362.0 951.0 698 1683.0 11190 665 1896.0 12770 67 4 2227.0 1550.0 696 2543.0 1794.0 705
primer afio de egreso de licenciatura.

. . . . . : :
Ngmero~y % de estud|aptes ltltulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el{1063.0 914.0 86.0 1292.0 892.0 69.0 1530.0 1410 746 1745.0 13800 79 1 2161.0 1689.0 782 2823.0 2152.0 76.2
primer afio de egreso de licenciatura.
Nimero y % de t|tu.Iad.o§,de I|cenC|atu.r,a que realiz alg!una actividad laboral despues|2016.0 1493.0 741 1843.0 1490.0 808 2260.0 1939.0 858 2657.0 2584.0 973 3239.0 2049.0 910 3946.0 3159.0 80.1
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 2506.0 1982.0 79.1 2348.0 1878.0 80.0 3063.0 2541.0 83.0 4031.0 3411.0 84.6 5328.0 3778.0 70.9 5390.0 3824.0 70.9
Ndmero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de a insitucion, de una 2479.0 17430 70.3 2730.0 1968.0 721 2710.0 19640/ 725 3191.0 26080, 817 3424.0 28030/ 819 3495.0 28890/ 827
muestra representafiva de la sociedad(**)
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desemperio de los egresados (**) 1591.0 1181.0 74.2 1645.0 1040.0 63.2 1528.0 1221.0 79.9 2243.0 1639.0 73.1 2434.0 1917.0 78.8 2512.0 1976.0 78.7
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

NUmero de LGAC registradas en el PROMEP 91 95 94 100 102 107
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 33 64.7 33 64.7 34 60.7 32 96.1 34 57.6 37 56.9
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 13 25.5 13 25.5 14 25.0 17 29.8 17 28.8 17 26.2
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 5 9.8 5 9.8 8 14.3 8 14.0 8 13.6 1 16.9
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 51 51 56 o 99 65




FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion:

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la
. . oL ek X X X X X X
desercion, manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
Nota: En este caso las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas, ya que no se solicita informacion en esa ubicacion
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 3,260 502 2,091 191 2,275 304 2,315 297 2,380 459 2,540 377
Dedicadas a los profesores 1,115 208 997 226 1,035 238 1,129 290 1,281 331 1,372 255
Dedicadas al personal de apoyo 211 37 185 63 237 43 195 51 203 60 220 57
Total de computadoras en la institucion 4,586 747 3,273 430 3,547 585 3,639 638 3,864 850 4,132 689
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
% % % % % %
Relacién de computadoras por alumno 11.42576756| 7.089337176| 7.15183904 6.902412117 6.83201286 | 6.970553528
Relacion de computadoras por profesor 35.52086652| 32.88258575| 32.8571429 35.84126984| 35.89240684 | 37.44541485
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 202 95.73459716 157 84.86486486 159| 67.0886076 176 90.25641026 178 87.68472906 187 85
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Si No
¢ Existe una politica institucional para la adquisicion de material informatico? (**) X
¢ Existen mecanismos para conocer la opinidn de profesores y alumnos sobre la calidad de los servicios informaticos? (**) X
2013 2014 2015 2016 2017 2018
% de construccion de la red interna 83.0 85.0 88.0 92.0 95.0 97.0
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2013 2014
%) c 2 %) c ©
, = 8 2 3 R < < E Z s |38 2 < <
Area de conocimiento = = £ =3 o = =~ = = E |5 o ~ ~
© = % 2 © m (&) § = % 2 © m O
= > %] ] > ®» 3
(A) (B) (C) (A) (B) (C)
Educacion 554 825 1,520 10 15 2.7 497 947 1,600 13 1.9 3.2
Artes y Humanidades 1,578 6,937 11,401 15 44 7.2 1,661 8,331 14,516 18 5.0 8.7
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 11,110 15,716 30,351 116 1.4 2.7 10,179 27,368| 52,579 125 2.7 5.2
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 3,401 6,702 14,304 1,141 2.0 42 2,239 7555 16,097 392 34 7.2
Ingeniria, Manufactura y Construccion 2,973 15,617 27,070 38 5.3 9.1 3,609 17,875 45,156 126 5.0 12.5
Agronomia y Veterinaria 1,370 3,006 7,704 0 22 5.6 1,355 3,521 7,960 0 2.6 5.9
Salud 7,546 2,655 12,597 51 0.4 1.7 8,062 3,086| 14,285 50 04 1.8
Servicios 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2015 2016 2017
: e © 8 2 © 83 il © 83 .
Area de conocimiento 3 3 5 8 © £ a o 3 3 5 8 o & < < 3 8 s |8 © £ < <
5 Ei E S 83 = S I = Ei E S 83 > - = = =2 E S 3 = = N
© = = & < (<] © = = @ < o om O © = =) @ < (o om O
= s |= = 2 |3 = S |&
Educacion (A) (B) (C) (A) (B) (C) (A) (B) (C)
Artes y Humanidades 587 998.0 1651.0 13.0 1.7 2.8 615 1098.0) 1751.0 16.0 1.8 2.8 635 1,148 1,801 19 1.8 2.8
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 1,654 8520.0 15522.0 18.0 5.2 9.4 1,694 8810.0| 16564.0 21.0 52 9.8 1,714 9,216| 17,488 24 54 10.2
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 10,513 31414.0 60624.0 206.0 3.0 5.8 10,808 35391.0| 67984.0 240.0 33 6.3 11,015 39,340 76,379 279 3.6 6.9
Ingeniria, Manufactura y Construccién 2,172 7655.0 16197.0 392.0 3.5 7.5 2,521 8835.0/ 18864.0 370.0 35 7.5 2,835 9,642| 21,292 395 34 7.5
Agronomia y Veterinaria 4,083 17975.0 45256.0 126.0 44 11.1 4,795 19618.0| 37781.0 72.0 4.1 7.9 4,934 20,121 37,569 88 4.1 7.6
Salud 1,521 3126.0 7862.0 0.0 2.1 5.2 1,567 3126.0) 7862.0 0.0 2.0 5.0 1,660 3,280| 8,100 0 2.0 4.9
Servicios 8,623 3212.0 14665.0 52.0 0.4 1.7 8,766 3386.0) 14945.0 56.0 04 1.7 9,030 3,836| 15,325 61 04 1.7

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

2018
] 3 8 g § § < <
Area de conocimiento = = f'é 2 o = =
g = 3 = > o ©
= n [}
(A) (B) (€)
Educacion 699 1,248 1,901 22 1.8 2.7
Artes y Humanidades 1,723 9,816 18,330 27 5.7 10.6
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 11,147 40,359 76,813 234 3.6 6.9
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 3,067 9,650 21,392 495 3.1 7.0
Ingeniria, Manufactura y Construccion 5,121 20,131 37,579 8,898 39 7.3
Agronomia y Veterinaria 1,774 3,280 8,100 0 1.8 4.6
Salud 9,345 4,336 15,705 66 0.5 1.7
Servicios 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

c q 2013 2014 2015 2016 2017 2018
oncepto
& Nimero % Niumero % Numero % Numero % Nimero % Numero %
Numero y % de bibliotecas que cuentan con conexion a internet 24 100 24 100 24 100 24 100 24 100 24 100
Si No
¢ Existe una politica institucional de adquisicion de material bibliografico? (**) X
¢ Existen mecanismos para conocer la opinion de profesores y alumnos sobre la calidad de los X
servicios bibliotecarios? (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018

NUmero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 643 84.1 684 92.7 703 89.7 737 94.0 766 80.6 795 80.2




FORMATO PARA CAPTURA INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA INSTITUCION. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
GESTION
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. % NUM. NUM. %

NUmero y % de rgcomendgmones emitidas por el Comité de Administracién y Gestion de los 67.0 56 836 1.0 10 1000 10 10.0 100.0 10.0 10 1000 10 10.0 100.0 10.0 10 100.0
CIEES, que han sido atendidas
Numero y % de funcionarios que han sido capacitados en planeacion estratégica 240.0 220.0 91.7 245.0 230.0 93.9 245 240.0 98.0 250.0 245 98.0 250 250.0f  100.0 260.0 259 99.6
NUmero y % de funcionarios que han sido capacitados para la gestion de IES 280 143 511 285 160 56.1 287 165 575 289 170 58.8 291 175 60.1 294 185 62.8
Monto y % de recursos autogenerados (ingresos propios) respecto al monto total del 13.9 1 154 16.4 173 183
presupuesto (subsidio ordinario). 1,257,027,840 | 174,416,410 < 1,394,491,610 | 201,628,050 5 1,402,742,510 216,492,580 5. 1,410,993,410 | 231,357,110 1 1419244310.00| 246,221,640 : 1,427,495,210 | 261086170.00 :
Monto y % de recursos obtenidos para realizar transferencia tecnoldgica e innovacion 0.4 14 14 14 14 14
con el sector productivo respecto alos ingresos propios 174,41 6,41 0 626,880 : 201 ,628,050 2,921 ,51 0 : 221 ,492,580 3,182,270 : 241 ,357,1 10 3,443,030 . 261 221 64000 3,703,790 : 281 ,086,1 70 396455000 .
Monto y % de recursos generados por actividades de vinculacion respecto a los 03 0.4 0.4 04 0.4 04
ingresos propios 174,416,410 454,430 : 201,628,050 868,010 : 222,492,580 910,180 ' 243,357,110 952,350 : 264221640.00 994,520 : 285,086,170 1036690.00 :
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Sl NO
La Instittucion tiene el SIIA en operacion X

S NO
¢ EI' SIIA calcula los indicadores académicos institucionales? (tasa de egreso y de titulacién por
cohorte, seguimiento de egresados, indicadores de desempefio docente y los de gestion)

S| NO Num
La Institucion cuenta con procesos certificados X Numero de procesos certificados

GESTION

Procesos certificados Organismo Certificador Numero de la norma Afio de Certificacion Duracién de la Certificacion
Gobierno AMERICAN TRUST REGISTER, S.C. 2012 Trianual
Gestion AMERICAN TRUST REGISTER, S.C. 2012 Trianual
Educacion-Formacion AMERICAN TRUST REGISTER, S.C. 2012 Trianual
Control AMERICAN TRUST REGISTER, S.C. 2012 Trianual
* Se puede insertar filas para listar los procesos certificados.

Sl NO
¢ Existen mecanismos para la evaluacion del personal académico? (**) X
¢ Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacion de los recursos fisicos? (**) X
¢ Existen mecanismos para evaluar la eficiencia en la utilizacién de los recursos financieros? X
(*")
¢Se realizan estudios para conocer las caracteristicas, necesidades, circunstancias y X
expectativas de los estudiantes? (**)
¢Se realiza investigacion educativa para incidir en la superacion del personal X
académico y en el aprendizaje de los estudiantes? (***)
¢ Se ha impulsado un Nuevo Modelo Educativo? (***) X
¢Se cuenta con un Programa Institucional de tutoria? (***) X
¢Se forma a los estudiantes con capacidades para la vida, actitudes favorables para
"aprender a aprender" y habilidades para desempefiarse de manera productiva y X
competitiva en el mercado laboral? (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad; y en su caso, presentar la evidencia que lo confirmen.
(***) En caso afirmativo, incluir un texto como Anexo Institucional, con los resultados e impactos en la formacion integral de estudiante; y en su caso, mencionar cuales han sido los obtaculos y que estrategias se implementaran para su mejora



5.2 Indicadores basicos de DES
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Agropecuarias

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Tulancingo, Hidalgo

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Clave
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio * Localidad* Unidad
Académica
AREA ACADEMICA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA EN ALIMENTOS TULANCINGO TULANCINGO  13USU108A
AREA ACADEMICA DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES TULANCINGO TULANCINGO  13USU108A
AREA ACADEMICA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA TULANCINGO TULANCINGO  13USU108A
* Los datos deberan ser presentados conforme al catélogo que elabora el INEGI
Nivel del PE . PNPC
Reciente - Evalluado el CIEES : PFC PNP L . Cl_a ve
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion® Ano* Si=S TSUPA | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado Matricula Acreditado - E . N Municipio Localidad Unlfia(.i
No =N P Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 seiente " |Consolidado | ~Ompeencia Académica
creacion | Consolidacion Internacional
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1987 S 1 174 X X TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
INGENIERIA EN ALIMENTOS 2002 S 1 158 X TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
INGENIERIA EN MANEJO DE RECURSOS FORESTALES 2000 S 1 162 X X TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 2004 S 1 752 X TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS X 2009 N 1 38 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
INGENIERIA EN AGRONOMIA PARA LA PRODUCCION SUSTENTABLE X 2010'N 1 235 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
MAESTRIA EN CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 2010 S 1 35 X TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS DIRECTO X 2015 N 1 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS TRADICIONAL X 2015 S 1 4 X TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
LICENCIATURA EN ALIMENTACION SUSTENTABLE X 2016/N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
MAESTRIA EN MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA X 2017 N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
MAESTRIA EN CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES X 2017 N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA X 2017 N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
INGENIERIA EN PRODUCCION ANIMAL X 2017 N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
ESPECIALIDAD PROFESIONALIZANTE 1 X 2018 N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
ESPECIALIDAD PROFESIONALIZANTE 2 X 2018 N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
ESPECIALIDAD PROFESIONALIZANTE 3 X 2018 N 1 TULANCINGO TULANCINGO 13USU108A
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 4 4 4 5 5 5
Matricula 1,154 1,109 1,246 1,262 1,308 1,354
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 5 5 6 7 9 9
Matricula 25 35 35 41 55 55 4 4 14 14 1,179 1,144 1,285 1,307 1,377 1,423
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 2 2 2 2 4 4 3
Matricula 191 211 235 259 282 305 45
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 1 1 1 1 2 2 3 & 5 8
Matricula 1 1 1 1 191 211 236 260 283 351




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Agropecuarias

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Tulancingo, Hidalgo
Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 6 6 6 7 9 9 0 0 0 0 0 3
Matricula 0 0 0 0 0 0 1,345 1,320 1,481 1,521 1,590 1,659 0 0 0 0 0 45

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ado 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nimero de PE 1 1 1 1 3 3 0 0 2 2 2 2 7 7 9 10 14 17
Matricula 25 35 35 41 55 55 0 0 5 5 15 15 1,370 1,355 1,521 1,567 1,660 1,774

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento TSU/PA Licenciatura Posgrado
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Educacion

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales, Administracién y Derecho

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién

Ingeniria, Manufactura y Construccién

Agronomia y Veterinaria 1,345 1,320 1,481 1,521 1,590 1,659 25 35 40 46 70 115
Salud
Servicios

TOTAL 0 0 0 0 0 0 1,345 1,320 1,481 1,521 1,590 1,659 25 35 40 46 70 115

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo 42 29 7 44 31 75 42 31 73 43 32 75 44 33 77 44 33 77
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 32 40 72 35 34 69 34 29 63 34 29 63 34 29 63 34 29 63
Total de profesores 74 69 143 79 65 144 76 60 136 7 61 138 78 62 140 78 62 140
% de profesores de tiempo completo 57 42 50 56 48 52 55 52 54 56 52 54 56 53 55 56 53 515

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con: 2018 4G, A 20 2017 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 10 6 16 6 5 1 6 5 1 6 5 1 6 4 10 6 4 10
Doctorado 29 22 51 38 26 64 36 26 62 37 27 64 38 29 67 38 29 67
Posgrado 40 28 68 44 31 75 42 31 73 43 32 75 44 33 7 44 33 77
Posgrado en el area de su desempefio 36 23 59 44 31 75 42 31 73 43 32 75 44 33 77 44 33 7
Doctorado en el area de su desempefio 29 22 51 38 26 64 36 26 62 37 27 64 38 29 67 38 29 67
Pertenencia al SNI / SNC 17 7 24 20 9 29 20 10 30 21 10 31 18 9 27 18 9 27
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 19 13 32 3 21 52 27 21 48 29 24 53 29 24 53 29 24 53
Participacién en el programa de tutoria 38 26 64 37 27 64 38 29 67 39 30 69 40 31 71 40 31 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos

40 horas por afio 20 30 50 45 40 85 48 49 97 54 50 104 54 50 104 54 50 104




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Agropecuarias

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Tulancingo, Hidalgo
Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

% Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T

Especialidad 2.4 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 23.8 20.7 225 13.6 16.1 14.7 14.3 16.1 15.1 14.0 15.6 14.7 13.6 12.1 13.0 13.6 12.1 13.0
Doctorado 69.0 75.9 71.8 86.4 83.9 85.3 85.7 83.9 84.9 86.0 84.4 85.3 86.4 87.9 87.0 86.4 87.9 87.0
Posgrado 95.2 96.6 95.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Posgrado en el area de su desempefio 90.0 82.1 86.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Doctorado en el area de su desempefio 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Pertenencia al SNI / SNC 40.5 241 33.8 455 29.0 38.7 47.6 32.3 411 48.8 31.3 41.3 40.9 27.3 35.1 40.9 27.3 35.1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 452 44.8 451 70.5 67.7 69.3 64.3 67.7 65.8 67.4 75.0 70.7 65.9 2.7 68.8 65.9 2.7 68.8
Participacion en el programa de tutoria 90.5 89.7 90.1 84.1 87.1 85.3 90.5 93.5 91.8 90.7 93.8 92.0 90.9 93.9 92.2 90.9 93.9 92.2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos

40 horas por afio 27.0 43.5 35.0 57.0 61.5 59.0 63.2 81.7 71.3 70.1 82.0 75.4 69.2 80.6 74.3 69.2 80.6 74.3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
it 2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUm % NUm % NUm % NUm % NUm % NUm %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 7 100 7 100 9 100 10 100 14 100 17 100
Numero y % de PE actualizados 3 42.85714286 7 100 9 100 10 100 14 100 17 100
NUmero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 3 42.85714286 7.0 100 9.0 100.0 9 90.0 13 929 17 100.0
Numero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 4 100.0 4.0 100.0 4.0 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 4 100.0 4.0 100.0 4.0 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de TSU/PA'y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0.0 0.0 0 0 0
Numeroy % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0.0 0.0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 2 50.0 2.0 50.0 2.0 50.0 2 40.0 1 20.0 0
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 4 100.0 4.0 100.0 4.0 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado
(PP SEP-CONACYT) d d 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
z\llaﬂl:rrgro y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 1 100.0 10 100.0 20 100.0 9 100.0 3 100.0 3 100.0
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 1 100.0 1 100.0 2 66.7 2 66.7 3 60.0 3 37.5
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 1154 100 1,109 100 1,246 100 1,262 100 1,308 100 1,354 100
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 0 0 0 0 0 0
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) 0 0 0 0 0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 100 100 100 100 100 100
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 25 30 39 40 51 59
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el 25 100 30 85.7142857 39 97.5 40 86.9565217 o 72.85714286 o 51.30434783
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Agropecuarias

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Tulancingo, Hidalgo
Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 3 03 03 0{3 03 03 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 245 18 378 29 279 191279 18250 16250 15
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 25 100 24 69 37 93|38 83 38 54 40 35
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 4 0 6 6 5 4
Licenciatura y Posgrado) 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 277 20 405 30 325 21326 21 296 18 297 17
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 982 73 1083 82 1066 721085 71 1140 72 1190 72
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 18 11 00 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 17 1 0 1 1 1
curricular 94 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 7 11 00 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 6 1 1 1 1
curricular 86 100
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 385 28 388 29 450 30 486 31,540 33/621 35
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 389 373 198 250 290 335
para atender sus deficiencias académicas 100 96 44 51 54 54
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje ] 0 0 ! ) )

50 100 100 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 3 6 6 7 9 9
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 50 100 100 100 100 100
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 3 43 7 100 9 100 10 10014 10017 100
NUumero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 1 25 0/3 753 60 3 60 3 60
Nﬂmgro y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio|9 83 0 5 83 o 71 5 56 9 56
superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 0

Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
\ ) ©I1 3S€ Luelid LUII E31E ESLUUIV SE UENE UE HTICIUIT Ull LEXLV CUITIV ANEAV di

DraNEQ Aiia Aacariha la fArma an Ania ea raaliva acta antividad Dara ahtanar al

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
> NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 3.0 75.0 4.0 100.0 4.0 100.0 4.0 80.0 4.0 80.0 4.0 80.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 79.0 174.0 158.0 158.0 158.0 158.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 58.0 73.4 142.0 81.6 128.0 81.0 130.0 82.3 131.0 82.9 132.0 83.5

. o : , , .
Namero y % d_e estydlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio 50.0 86.2 1970 89.4 102.0 79.7 100.0 76.9 98.0 748 9.0 797
en el EGEL (Licenciatura)

- 5 . ,
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 8.0 138 15.0 106 6.0 203 28.0 215 30.0 29 320 049

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)

NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio
en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0.0 0.0 1.0 25.0 1.0 25.0 3.0 60.0 3.0 60.0 3.0 60.0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Agropecuarias

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Tulancingo, Hidalgo

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 1.0 25.0 1.0 25.0 1.0 25.0 1.0 20.0 1.0 20.0 1.0 20.0

- 5 T .
Numgro y % de I?Elde TSU/PA y licenciatura que se actualizaran incorporando 20 50.0 40 100.0 40 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0
estudios de seguimiento de egresados

- 5 . ,
Numgrq y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 10 100.0 0.0 0.0 20 100.0 20 100.0 30 750 30 750
seguimiento de egresados (graduados)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 2.0 40.0 4.0 80.0 6.0 100.0 7.0 100.0 8.0 88.9 8.0 88.9
zl:tzn;;c;y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 20 50.0 40 100.0 40 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0
Ndmero y % de PE que se actualizarén incorporando la practica profesional en el plan 20 50.0 40 100.0 40 100.0 50 100.0 50 100.0 50 100.0
de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 2.0 28.6 7.0 100.0 9.0 100.0 10.0 100.0 14.0 100.0 17.0 100.0

- 5 . —
NUmero y /o Qe PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 6.0 85.7 70 100.0 9.0 100.0 10.0 100.0 14.0 100.0 170 100.0
que es requisito de egreso

- 5 . ” , ,
Numero y % de PE que incorporan la tematica dellmedlo ambiente y el desarrollo 6.0 857 70 100.0 9.0 100.0 10.0 100.0 14.0 100.0 170 100.0
sustentable en sus planes y/o programas de estudio

- 5 5 : —
Numeroy % de .PE en los que e’I 80 % o0 mas de sus egresados consiguieron empleo 10 25,0 10 25,0 10 20.0 20 40,0 20 400
en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realiz6 alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacidn con 3.0 75.0 2.0 50.0 3.0 60.0 3.0 60.0 3.0 60.0
sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Conepto M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim NUm % Nim Nim %

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afo en TSU/PA .
Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afo en TSU/PA .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A;
en TSU/PA.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B;
en TSU/PA.
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de titulados de TSU/PA que realizd alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidio o tuvo relacién con sus estudios

. o iy : : _
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del fro. a 146 103 70.5 230 154 67.0 233 166 71.2 312 223 715 378 272 720 418 301 72.0
2do. Afio en licenciatura.

. . iy : : .
Namero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del fro. a 115 90 78.3 140 112 80.0 153 106 69.3 155 108 697 171 120 702 207 155 74.9
2do. Afio en licenciatura.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; 142 51 35.9 132 65 492 207 102 493 215 108 50.2 260 136 523 280 151 53.9
en licenciatura.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; 101 42 16 115 53 46.1 143 69 483 148 76 514 185 o7 504 190 103 549
en licenciatura.

f 0 i i iqui is193.0 118.0 171.0 184.0 233.0 254.0
NUmero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis 56.0 60.2 68.0 576 68.0 398 68.0 370 85.0 36.5 98.0 38.6
meses despues de egresar

’ 0 i i ' i . 51.0 65.0 102.0 108.0 136.0 151.0
Ngmero y % de estudlan‘tes tl‘fulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 310 60.8 20 338 30.0 99,4 38.0 359 5.0 434 620 1
primer afio de egreso de licenciatura.

’ 0 i i ' ' . 42.0 53.0 69.0 76.0 97.0 103.0
Ngmeroy % de estudlanltes t|’FuIados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 35.0 833 48.0 906 410 50.4 30,0 395 39.0 402 480 46,6
primer afio de egreso de licenciatura.

f 0 i i i iz0 ivi 66.0 70.0 71.0 68.0 98.0 110.0
Numero y % de tltulladlo's’de Ilcen0|atu.r’a que realizd alguna actividad laboral despues 56.0 848 64.0 914 420 502 410 60.3 550 56.1 620 56.4
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 63.0 60.0 95.2 0.0 0.0 150.0 138.0 92.0 150.0 140.0 93.3 150 140.0 93.3/150 140.0 93.3

y 0 ini 0 0
Numero y % de oplplones favorgbles dﬁ los resultados de los PE de la DES, de una 720 66.0 917 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
muestra representativa de la sociedad (**)

| 0 i i6 fi 30 30
2';;::;30;’ (*f‘; de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los 66.0 59.0 89.4 0.0 0.0 30.0 20.0 66.7 30.0 220 733 25.0 83.3 25.0 83.3

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al documento PFCE que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Clave DES

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Agropecuarias

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Tulancingo, Hidalgo

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

e 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nim % Nim % Num. % Num. % Nim. % Num. %
Numero de LGAC registradas en el PROMEP 6 6 6 6 8
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 1 16.7 1.0 16.7 1.0 16.7 1 16.7 1 16.7 1 12.5
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 3 50.0 30 50.0 30 500 4 66.7 4 66.7 4 500
Numero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 2 33.3 2.0 33.3 2.0 33.3 1 16.7 1 16.7 3 37.5
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 6 6 6 6 8
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercion, manteniendo la calidad (**) X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 72 10 87 5 97 26 97 26 97 32 117 54
Dedicadas a los profesores 6 0 73 16 73 16 75 20 77 25 77 25
Dedicadas al personal de apoyo 0 12 4 14 4 16 6 21 10 21 10
Total de computadoras en la DES 83 10 172 25 184 46 188 52 195 67 215 89
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% % % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0.052554745. 0.053136531 0.0637738 0.06190172 0.058433735 0.065952649
Relacion de computadoras por profesor 4.195804196: 50.69444444 53.676471 54.3478261 55 55
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Nimero %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 3 60 1 8.33333333 1. 7.142857143 1 6.25 1 4.761904762 1 4.761904762
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2013 2014
i - 3 8 : 18 - s < < 3 8 ST <
Area del conocimiento = = i= S g 2 = = = = = s 3 2 - N
© = = 8 < o m (&) ®© = = 8 < aa] (&)
= o e = = kS = =
’ (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 1370 3006 7704 2.194160584  5.623357664 1355 3521 7960 2.598523985 5.874538745
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Agropecuarias
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Tulancingo, Hidalgo
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
2015 2016
© - 8 2 » © " 3 2 »

Area del conocimiento E Tg é %.)- % ‘§ = = E Tg é ié; % % = =
© = = 8 < o o (@) © = = @ c > o (@)
= o 7 = = = = =

, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 1521 3126 7862 2.055226824  5.168967784 1567 3126 7862 1.994894703  5.017230377
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0
2017 2018
= w 3 8 (72} © 7 3 1S @

Area del conocimiento E Tg é ;.; % g = = E 4_; é %} % % = =
© = = 8 < o aa] O ®© = = 8 < om o
= S » = = 2 %) =

’ (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 1660 3280 8100 1975903614  4.879518072 1774 3280 8100 1.848928974  4.565952649
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numeroy % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 37 52.1 1267606% 37 49.3333333 37 50.68493151 37 49.3333333 37 48.051948051 7 100




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

13USU3020J

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.

Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) «
Clave
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio * Localidad* Unidad
Académica
Instituto de Ciencias Bésicas e Ingenieria Mineral de la Reforme Mineral de laRef  13USU3020J
Escuela Superior de Tizayuca Tizayuca Tizayuca 13USU0005X
Escuela Superior de Tlahuelilpan Tlahuelilpan Tlahuelilpan 13USU0001A
Escuela Superior de Ciudad Sahagun Tepeapulco Cd. Sahagun 13USU0004Y
Escuela Superior de Tepeji del Rio Tepeji del Rio Tepeji del Rio 13USU0007V
Escuela Superior de Huejutla Huejutla Huejutla 13USU0008U
Escuela Superior de Apan Apan Apan 13USU00126
* Los datos deberan ser presentados conforme al catélogo que elabora el INEGI
Nivel del PE . PNPC
Reciente Evaluado , Nivel CIEES . PFC PNP s . Cl.a ve
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO ey Afno* Si=$ . o , Matricula Acreditado : ; Municipio Localidad Unidad
creacion No =N TSU/PA | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Reciente En c lidad Competencia Académica
ive ive ive » s onsolidado .
creacion | Consolidacion Internacional

1 - Licenciatura en Arquitectura S 1 872 X Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
2 - Licenciatura en Biologia S 1 497 X X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
3 - Licenciatura en Fisica y Tecnologia Avanzada S 1 116 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
4 - Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de los Materiales S 1 51 X X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
5 - Licenciatura en Ingenieria Civil S 1 748 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
6 - Licenciatura en Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones S 1 191 X X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
7 - Licenciatura en Ingenieria en Geologia Ambiental S 1 369 X Mineral de la Rel Mineral de la Reforr 13USU3020J
8 - Licenciatura en Ingenieria Industrial S 1 754 X X Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
9 - Licenciatura en Ingenieria Minero Metallrgica S 1 404 X X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
10 - Licenciatura en Matematicas Aplicadas S 1 125 X X Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
11 - Licenciatura en Quimica S 1 233 X X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
12 - Licenciatura en Quimica en Alimentos S 1 242 X X Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
13 - Licenciatura en Sistemas Computacionales S 1 265 X X Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
14 - Ingenieria en Electronica N 1 242 Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
15 - Ingenieria en Telecomunicaciones N 1 290 Mineral de la Rel Mineral de la Reforr 13USU3020J
16 - Licenciatura en Ciencias Computacionales N 1 580 Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
17 - Licenciatura en Ingenieria de Materiales X 2014 N 1 70 Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
1-Maestria en Ciencias Computacionales N 1 5 Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
2 - Maestria en Ciencias en Automatizacion y Control S 1 15 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
3 - Maestria en Quimica S 1 10 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
4 - Maestria en Ciencias en Biodiversidad y Conservacion S 1 24 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
5 - Maestria en Ciencias de Ingenieria Industrial N 1 10 Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
6 - Maestria en Ciencias en Matematicas y su Didactica N 1 8 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
7 - Maestria en Ciencias de los Materiales S 1 14 X Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
8 - Maestria en Matematicas X 2014 N 1 2 Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
9 - Maestria en Tecnologia de Informacion para la Educacion X 2014 N 1 24 Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
1 - Doctorado en Ciencias Computacionales N 1 3 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
2 - Doctorado en Ciencias de los Materiales S 1 27 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
3 - Doctorado en Quimica S 1 14 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
4 - Doctorado en Ciencias Ambientales S 1 22 X Mineral de la Ref Mineral de la Reforr 13USU3020J
5 - Doctorado en Ciencias en Biodiversidad y Conservacion S 1 16 X Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J
6 - Doctorado en Ciencias en Ingenieria Industrial N 1 12 Mineral de la Rei Mineral de la Reforr 13USU3020J

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU3020J
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) «
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 13 13 13 13 13 13
Matricula 5,325 4,748 4,867 5,069 5,252 5,436
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 8 7 9 9 9 9 6 6 6 6 6 6 27 26 28 28 28 28
Matricula 111 63 112 135 140 184 97 88 94 106 112 125, 5,533 4,899 5,073 5,310 5,504 5,745

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 4 4 4 4 4 4
Matricula 841 949 1,182 1,967 2,225 2,403
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 2 2 2 4 4 4 6 6 6
Matricula 39 40 40 841 949 1,182 2,006 2,265 2,443

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 17 17 17 17 17 17 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 6,166 5,697 6,049 7,036 1477 7,839 0 0 0 0 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 8 7 9 1 11 1" 6 6 6 6 6 6 31 30 32 34 34 34
Matricula 111 63 112 174 180 224 97 88 94 106 112 125 6,374 5,848 6,255 7,316 7,769 8,188

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento TSU/PA Licenciatura Posgrado
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Educacion

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales, Administracion y Derecho

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién 3,230 2,138 2,038 2,338 2,627 2,816 171 101 134 183 208 251
Ingeniria, Manufactura y Construccidn 2,936 3,559 4,011 4,698 4,850 5,023 37 50 72 97 84 98
Agronomia y Veterinaria
Salud
Servicios

TOTAL 0 0 0 0 0 0 6,166 5,697 6,049 7,036 1,477 7,839 208 151 206 280 292 349

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU3020J
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) «
PERSONAL ACADEMICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo 209 97 306 195 99 294 196 102 298 216 108 324 223 115 338 236 124 360
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 283 204 487 284 196 480 297 194 491 311 198 509 321 213 534 334 229 563
Total de profesores 492 301 793 479 295 774 493 296 789 527 306 833 544 328 872 570 558 923
% de profesores de tiempo completo 42 32 39 41 34 38 40 34 38 41 35 39 41 35 39 41 35 39
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 81 41 122 40 20 60 40 20 60 40 20 60 40 20 60 40 20 60
Doctorado 122 51 173 115 48 163 125 53 178 126 57 183 127 60 187 128 63 191
Posgrado 205 94 299 155 68 223 165 73 238 166 77 243 167 80 247 168 83 251
Posgrado en el area de su desempefio 196 89 285 155 68 223 165 73 238 166 7 243 167 80 247 168 83 251
Doctorado en el area de su desempefio 115 48 163 115 48 163 125 53 178 126 57 183 127 60 187 128 63 191
Pertenencia al SNI / SNC 83 39 122 77 38 115 43 79 122 50 97 147 63 99 162 65 101 166
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 138 99 197 1M 50 161 121 95 176 195 71 226 165 76 241 166 104 270
Participacion en el programa de tutoria 196 89 285 165 69 234 160 75 235 174 78 252 201 79 280 214 82 296
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio 280 201 481 281 172 453 282 203 485 281 204 485 282 205 487 283 206 489
% Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2019 2019 2017 2018
% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 1.0 21 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 38.8 42.3 39.9 20.5 20.2 204 204 19.6 20.1 18.5 18.5 18.5 17.9 17.4 17.8 16.9 16.1 16.7
Doctorado 58.4 52.6 56.5 59.0 48.5 55.4 63.8 52.0 59.7 58.3 52.8 56.5 57.0 52.2 Sots 54.2 50.8 53.1
Posgrado 98.1 96.9 97.7 79.5 68.7 75.9 84.2 71.6 79.9 76.9 71.3 75.0 74.9 69.6 731 71.2 66.9 69.7
Posgrado en el area de su desempefio 95.6 94.7 95.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Doctorado en el area de su desempefio 94.3 94.1 94.2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Pertenencia al SNI / SNC 39.7 40.2 39.9 39.5 38.4 39.1 219 77.5 40.9 231 89.8 454 28.3 86.1 47.9 215 81.5 46.1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.0 60.8 64.4 56.9 50.5 54.8 61.7 53.9 59.1 71.8 65.7 69.8 74.0 66.1 71.3 70.3 83.9 75.0
Participacion en el programa de tutoria 93.8 91.8 93.1 84.6 69.7 79.6 81.6 73.5 78.9 80.6 72.2 77.8 90.1 68.7 82.8 90.7 66.1 82.2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio 56.9 66.8 60.7 58.7 58.3 58.5 57.2 68.6 61.5 S 66.7 58.2 51.8 62.5 55.8 49.6 58.4 53.0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU3020J
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
X
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concento: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
- NGm % NGm % NGm % NGm % NGm % NGm %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 31 100 30 100 3 100 34 100 34 100 3 100
Numero y % de PE actualizados 30 96.77419355 30 100 30 93.75 32 941176471 33 97.05882353 34 100
NUmero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 31 100 30 100 30.0 93.8 32 94.1 33 97.1 34 100.0
Numero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 13 100.0 13 100.0 13.0 100.0 13 100.0 13 100.0 13 100.0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 13 100.0 13 100.0 13.0 100.0 13 100.0 13 100.0 13 100.0
Numeroy % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 7 53.8 9 69.2 9.0 69.2 13 100.0 13 100.0 13 100.0
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 13 100.0 13 100.0 13.0 100.0 13 100.0 13 100.0 13 100.0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado
(PNP SEP-CONACYT) 2 28.6 3 S1ELe 3.0 33.3 3 30.0 3 30.0 3 30.0
. o : :
z\llauFrrgro y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 5 714 6 66.7 6.0 66.7 7 700 7 70,0 7 700
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 7 50.0 9 69.2 9 60.0 10 58.8 10 58.8 10 58.8
Concento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
P Nam. % Nam. % Num. % Num. % Num. % NUm. %
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 5325 100 4,748 100 4,867 100 5,069 100 5,252 100 5,436 100
Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 23.40425532 27.5590551 27.73722628 27.2727273 285 285
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) 33 35 38 51 57 57
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 76.59574468 72.4409449 12.26277372 12.7272727 .5 .5
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 108 92 99 136 143 143
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el m 67.78846154 . 84.1059603 137 66.50485437 187 66.7857143 200 68.49315068 500 57.30659026
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU3020J
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) «
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUm. % Nam. % NGm. % NUGm. % Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 18 0 66 1300 4,500 6
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 637 10 126 2 1245 21 840 12 1345 18 1550 20
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyYT (Esp. Maest. y Doc.) 100 48 151 100 128 62|215 17,227 78 227 65
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 86 120 134 85
Licenciatura y Posgrado) 1 2 2 1
Total del nimero de becas 841 13 277 51373 221241 17 2006 26 2362 29
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 5338 87 5294 93| 5294 885508 78/5491 73 5580 71
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 116 2 53 153 11177 2184 2184 2
NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor oy 52 52 52 61 61
curricular 96 98 98 29 33 33
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 45 1 50 150 177 189 189 1
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 40 44 44 o7 69 69
curricular 89 88 88 74 78 78
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 2035 32 3126 53/3126 50/ 3503 48 3589 46 3589 44
NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 989 305 305 1842 1825 1825
para atender sus deficiencias académicas 49 10 10 53 51 51
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje K 1 1 1 17 1

100 100 100 100 100 100
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 17 17 17 17 17 17
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 100 100 100 100 100 100
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 13 42 13 43 13 4113 38 13 38 13 38
NUmero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 13 100 13 100 13 100{13 100 13 100 13 100
Nﬂmgro y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 17 100 13 76 13 - 17 100 17 100 17 100
superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
\ ) 91 3€ LUEiid LUII E3LE E3LUUIV D€ UENE UE ITIVIUIL Ull LEALV LUITIV ANEAV di

DraNEQ Aiia Aacariha la fArma an Ania ea raaliva acta antividad Dara ahtanar al

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU3020J
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
X
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
E NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 540.0 628.0 597.0 923.0 1049.0 1049.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 227.0 42.0 255.0 40.6 247.0 414 457.0 495 519.0 49.5 519.0 49.5

. . : : : :
Numero 'y % dg estgdlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio 190.0 83.7 2140 83.9 204.0 826 3970 86.9 439.0 846 439.0 846
en el EGEL (Licenciatura)

- 5 , ,
NUmero y % de estudiantes _que gprobaron y que obtuvieron un resultado 370 16.3 410 16.1 430 174 60.0 13.1 80.0 154 1100 219
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio
en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

1
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 7.7 4.0 30.8 4.0 30.8 7.0 53.8 9.0 69.2 9.0 69.2
3

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 231 1.0 7.7 1.0 7.7 2.0 15.4 2.0 15.4 2.0 15.4

- 5 .. .
Numgro y % de I?E.de TSU/PA y licenciatura que se actualizaran incorporando 13.0 100.0 12.0 923 12.0 923 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0
estudios de seguimiento de egresados

- 5 . ,
Numgrc_) y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 0.0 13.0 100.0 13.0 86.7 14.0 933 14.0 93.3 14.0 933
seguimiento de egresados (graduados)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 0.0 0.0 13.0 50.0 13.0 46.4 14.0 50.0 15.0 53.6 16.0 57.1
I;l:ﬂ;g;y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0
de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 0.0 13.0 43.3 13.0 40.6 16.0 471 16.0 471 16.0 471

- . . -
Namero y A (_1e PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 30,0 9.8 13.0 4533 13.0 406 30,0 88.2 30.0 88.2 30.0 88.2
que es requisito de egreso

- ) , ” , :
Numero y % de PE que incorporan la tematica dellmedlo ambiente y el desarrollo 30.0 9.8 13.0 433 13.0 406 300 88.2 30.0 88.2 30.0 88.2
sustentable en sus planes y/o programas de estudio

- 5 5 - -
Numeroy % de .PE en los que eII 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0
en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realiz6 alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacidn con 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0 13.0 100.0
sus estudios




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

13USU3020J

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

RESULTADOS EDUCATIVOS

Conepto

2013

2014

2015

2016

2017

2018

M1

M2

M1

M1

M1

M1

M2

M1

M2

NUm

NUm

%

NUm

NUm

%

NUm

NUm

%

NUm

NUm

%

NUm

Nim

%

NUm

NUm

%

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afo en TSU/PA .

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A;
en TSU/PA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B;
en TSU/PA.

NUmero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.

Numero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidio o tuvo relacidn con sus estudios

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en licenciatura.

982

815

83.0

4

578

68.7

927

639

68.9

1194

847

70.9

1409

1005

71.3

1889

1373

72.7

Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en licenciatura.

723

689

95.3

643

510

79.3

760

636

83.7

1813

1495

82.5

2192

1823

83.2

2192

1854

84.6

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A;
en licenciatura.

844

351

41.6

690

303

43.9

843

352

41.8

1190

511

42.9

1588

705

44.4

2018

903

44.7

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B;
en licenciatura.

548

153

27.9

469

150

32.0

576

205

35.6

818

331

40.5

1219

543

44.5

2119

957

45.2

Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar

504.0

354.0

70.2

453.0

180.0

39.7

557.0

250.0

44.9

842.0

1185.0

140.7

1248.0

1203.0

96.4

1860.0

1203.0

64.7

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de licenciatura.

351.0

286.0

81.5

303.0

110.0

36.3

352.0

145.0

412

511.0

833.0

163.0

705.0

852.0

120.9

903.0

852.0

94.4

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de licenciatura.

153.0

160.0

104.6

150.0

80.0

53.3

205.0

170.0

82.9

331.0

686.0

207.3

543.0

713.0

131.3

957.0

713.0

74.5

NUmero y % de titulados de licenciatura que realizd alguna actividad laboral despues
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios

446.0

325.0

72.9

190.0

180.0

94.7

315.0

300.0

95.2

1519.0

785.0

51.7

1565.0

884.0

56.5

1565.0

884.0

56.5

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

531.0

370.0

69.7

531.0

370.0

69.7

835.0

659.0

78.9

1665.0

1361.0

81.7

2907

1655.0

56.9

2907

1655.0

56.9

Numero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una
muestra representativa de la sociedad (**)

730.0

400.0

54.8

730.0

400.0

54.8

850.0

520.0

61.2

1171.0

1025.0

87.5

1339

1144.0

85.4

1339

1144.0

85.4

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los
egresados (**)

228.0

218.0

95.6

228.0

218.0

95.6

230.0

220.0

95.7

924.0

626.0

67.7

1026

815.0

79.4

1026

815.0

79.4

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al documento PFCE que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU3020J
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nam. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Numero de LGAC registradas en el PROMEP 49 61 61 66 66 66
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 20 90.9 20 90.9 20.0 90.9 18 78.3 19 82.6 20 83.3
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 9 9.1 9 9.1 20 9.1 A 174 3 13.0 9 83
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 1 4.3 1 4.3 2 8.3
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 22 22 22 23 23 24
2013 2014 2015 2016 2017 2018
S NO S NO S NO S NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercion, manteniendo la calidad (**) X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 1938 338 695 38 795 88 738 74 758 84 808 94
Dedicadas a los profesores 689 146 461 120 471 130 536 170 661 196 661 145
Dedicadas al personal de apoyo 114 13 76 9 124 10 78 14 81 15 81 10
Total de computadoras en la DES 2741 497 1232 167 1390 228 1352 258 1500 295 1550 249
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% % % % % %

Relacion de computadoras por alumno 0.304047694 0.331395349 0.1270983 0.10087479 0.097567254  0.098680997
Relacién de computadoras por profesor 86.8852459 59.56072351 59.695817 64.3457383 75.80275229 71.61430119

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nimero % Nimero % Numero % Nimero % Numero % Numero %
Nimero y % de computadores por personal de apoyo 114 100 74 97.3684211 75 60.48387097 78 100 80  98.7654321 81 100
0
2013 2014
© g2 |8 8 © . 2 |5 &
Area del conocimiento é % g % g S = E § g ;& é Z <
= - s & = - = | " s & = -
, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 3401 6702 14304 1141 1.970596883  4.205821817 2239 7555 16097 392 3.37427423 7.189370255
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 2973 15617 27070 38 5.252943155  9.105280861 3609 17875 45156 126 4.952895539  12.5120532
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU3020J
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Ciudad del conocimiento. Mineral de la Reforma, Hgo.
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) x
2015 2016
Area del conocimiento g § § % g Z i % § % % g z S
= = S g o = a 2 & o
, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 2172 7655 16197 392 3.524401473  7.45718232 2521 8835 18864 370 3.504561682 7.482744942
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 4083 17975 45256 1261 4.402400196  11.08400686 4795 19618 37781 72 4091345151 7.879249218
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0
2017 2018
© U, g |5 8 © U, 8 § 8
Area del conocimiento E = £ g 2 = = é S 2 2 = < <
c§v = % § p m (& § = % § = aa] (&)
= D (%) = D [7,)
, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 2835 9642 21292 395 3.401058201  7.510405644 3067 9650 21392 495 3.146397131 6.974894033
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 4934 20121 37569 88 4.078029996  7.614308877 5121 20131 37579 8898 3.931068151 7.338215192
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 254 83.00653595 234 79.5918367 268 89.93288591 265 81.7901235 278 82.24852071 295  81.94444444




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU0006W
Nombre de la DES: Instituto de Artes
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Instituto de Artes
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Clave
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio * Localidad* Unidad
Académica
Instituto de Artes Mineral de la Reforma Mineral de la Refi 13USU0006W
Escuela Superior de Actopan Actopan Actopan 13USU0003Z
* Los datos deberan ser presentados conforme al catalogo que elabora el INEGI
Nivel del PE . PNPC
Reciente Evaluado hElelEss PFC PNP Clave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion® Ano* Si=$§ TSUPA Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Matricula Acreditado _— £ - - Municipio Localidad Unidad
No =N > Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 eciente " | Consolidado | COMPetencia Académica
creacion | Consolidacion Internacional

Licenciatura en Arte Dramatico. Sl 1 76 1 Sl Mineral de la Refi Mineral de la Reforn 13USU0006W
Licenciatura en Artes Visuales. Sl 1 204 1 Sl Mineral de la Ref Mineral de la Reforn 13USU0006W
Licenciatura en Danza. S 1 160 1 Sl Mineral de la Ref Mineral de la Reforn 13USU0006W
Licenciatura en Musica. Sl 1 227 1 Sl Mineral de la Ref Mineral de la Reforn 13USU0006W
Licenciatura en Disefio Grafico ( Escuela Superior de Actopan) Sl 1 635 1 Sl Actopan Actopan 13USU0003Z

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Aiio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 5 5 5 5 5 5
Matricula 1,235 1,331 1,302 1,340 1,355 1,360

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 5 5 5 5 5 5
Matricula 1,235 1,331 1,302 1,340 1,355 1,360

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Numero de PE

Matricula

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 0 0 0 0 0 0

Matricula 0 0 0 0 0 0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU0006W
Nombre de la DES: Instituto de Artes
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Instituto de Artes

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 1,235 1,331 1,302 1,340 1,355 1,360 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,235 1,331 1,302 1,340 1,355 1,360
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento TSU/PA Licenciatura Posgrado
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Educacion
Artes y Humanidades 1,235 1,331 1,302 1,340 1,355 1,360
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion
Ingeniria, Manufactura y Construccion
Agronomia y Veterinaria
Salud
Servicios
TOTAL 0 0 0 0 0 0 1,235 1,331 1,302 1,340 1,355 1,360 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo 20 13 33 18 12 30 22 19 41 23 20 43 23 21 44 25 22 47
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 47 35 82 48 36 84 46 36 82 47 37 84 48 38 86 48 38 86
Total de profesores 67 48 115 66 48 114 68 55 123 70 57 127 71 59 130 73 60 133
% de profesores de tiempo completo 30 27 29 27 25 26 32 35 33 33 35 34 32 36 34 34 37 35
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 2016 207 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 5 3 8 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Maestria 12 6 18 13 7 20 14 7 21 15 8 23 15 9 24 16 11 27
Doctorado 3 4 7 3 4 7 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8
Posgrado 20 13 33 17 1 28 19 12 31 20 13 33 20 14 34 21 16 37
Posgrado en el 4rea de su desempefio 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8
Doctorado en el area de su desempefio 3 4 7 3 4 7 4 4 8 4 4 8 4 4 8 4 4 8
Pertenencia al SNI/ SNC 2 2 2 2 1 2 3 1 2 3 2 2 4 1 3 4
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 6 14 8 6 14 8 8 16 9 9 18 9 9 18 10 9 19
Part|c|pac|on en el programa de tutoria 9 12 21 9 12 21 19 12 31 19 12 31 19 12 31 19 12 31
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacidn y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio 20 30 50 20 30 50 19 12 31 19 12 31 19 12 31 19 12 31




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

13USU0006W

Nombre de la DES:

Instituto de Artes

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Instituto de Artes

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

2013

2014

2015

2016

2017

2018

% Profesores de Tiempo Completo con:

% H

% M

%T

% H

% M

%T

% H

% M

%T

% H

% M

%T

% H

% M

%T

% H

% M

%T

Especialidad

25.0

231

242

56

0.0

3.3

45

53

49

43

5.0

47

43

4.8

45

40

45

43

Maestria

60.0

46.2

54.5

72.2

58.3

66.7

63.6

36.8

51.2

65.2

40.0

53.5

65.2

429

54.5

64.0

50.0

57.4

Doctorado

15.0

30.8

212

16.7

33.3

233

18.2

211

19.5

17.4

20.0

18.6

174

19.0

18.2

16.0

18.2

17.0

Posgrado

100.0

100.0

100.0

94 4

917

93.3

86.4

63.2

75.6

87.0

65.0

76.7

87.0

66.7

773

84.0

727

78.7

Posgrado en el area de su desempefio

20.0

30.8

242

235

36.4

28.6

211

33.3

25.8

200

30.8

24.2

20.0

286

235

19.0

25.0

21.6

Doctorado en el area de su desempefio

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Pertenencia al SNI/SNC

10.0

0.0

6.1

111

0.0

6.7

45

10.5

7.3

43

10.0

7.0

8.7

9.5

9.1

4.0

13.6

8.5

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

40.0

46.2

424

444

50.0

46.7

36.4

421

39.0

39.1

45.0

419

39.1

429

40.9

40.0

40.9

404

Participacién en el programa de tutoria

45.0

92.3

63.6

50.0

100.0

70.0

86.4

63.2

75.6

82.6

60.0

721

82.6

571

70.5

76.0

54.5

66.0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacidn y/o actualizacién con al menos 40
horas por afio

29.9

62.5

43.5

30.3

62.5

43.9

279

21.8

252

271

21.1

244

26.8

20.3

23.8

26.0

20.0

753

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Concepto:

NUm

%

Num

%

Num

%

NUm

%

Num

%

Num

%

Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE actualizados

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Numero y % de programas actualizados en los ultimos cinco afios

100.0

100.0

5.0

100.0

100.0

100.0

100.0

NUmero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES

100.0

100.0

5.0

100.0

100.0

100.0

100.0

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES

o oo On

100.0

(G BN BN RN

100.0

5.0

100.0

(O BN BES BNS)|

100.0

(O BN BN BNS)|

100.0

(O BN BN BNS)|

100.0

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES

NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES

NUmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados

40.0

40.0

20

40.0

40.0

40.0

40.0

Numeroy % de PE de TSU y Lic. de calidad*

100.0

100.0

5.0

100.0

100.0

100.0

100.0

Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado
(PNP SEP-CONACYT)

Numero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Concepto

NUm.

%

NUm.

%

NUm.

%

Num.

%

NUm.

%

NUm.

%

Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad

1235

100

1331

100

1302

100

1340

100

1355

100

1360

100

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padron
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYyT)

NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)

0

0

0

0

0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU0006W
Nombre de la DES: Instituto de Artes
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Instituto de Artes
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nam. % Num. % Nam. % Nim. % Nim. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 4 0.3 5 04 5 04 5 04
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 115 9.3 249 18.7 195 15.0 200 14.9 220 16.2 235 17.3
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 23 o o o 5 5
Licenciatura y Posgrado) 1.9 0.4 04 04 04 04
Total del numero de becas 138 11.2 254 19.1 204 15.7 210 15.7 230 17.0 245 18.0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 1156 93.6 965 72.5 1075 82.6 1150 85.8 1225 904 1360 100.0
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 33 2.7 5 0.4 1 0.1 5 04 5 04 7 0.5

33 5 1 5 5 7
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 1000
NUmero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 17 14 5 04 13 1.0 10 0.7 15 1.1 20 15
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 17 o 13 10 15 20
curricular 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 306 248 486 36.5 227 174 240 17.9 250 18.5 260 19.1
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para 89 400 227 240 250 260
atender sus deficiencias académicas 29.1 82.3 100.0 100.0 100.0 100.0

5 5 5 5 5 5
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 9 9 9 9 S S
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
NUmero y % de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
la\l|u7n(1)eo;f y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior 5 100.0 5 1000 5 1000 5 1000 5 100.0 5 100.0
NUmero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 522 540 565 580 585 590
Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
\ ) O13€ Lutliid LUII ES5LE E35LUUIVU SE UERE UE ITICIUIT Ull LEALU LUV ANEAV dI
DvrANEQ Aiin Aacariha la fArma Aan Alia en raalisa acta antividad Dara aAhéanar al
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Concepto
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 5 100.0 5 100.0 5.0 100.0 5.0 100.0 5.0 100.0 5.0 100.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 35 64 70.0 75.0 78.0 80.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 23 65.7 60 93.8 64.0 914 70.0 93.3 73.0 93.6 75.0 93.8
Numero y % dle estgdiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio 7 304 9 15.0 10.0 156 12.0 171 15.0 205 18.0 24.0
en el EGEL (Licenciatura)
NUmero y % d.e estgdiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente 9 87 9 33 50 78 70 10.0 10.0 137 13.0 173
en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio
en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes
en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU0006W
Nombre de la DES: Instituto de Artes
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Instituto de Artes
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizaran incorporando estudios 9 400 9 40.0 20 400 20 400 20 400 20 400
de seguimiento de egresados ' ' ' ' ' ' ' ; ' '
Numero y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento 20 20 20 20
de egresados (graduados) ' ' ' '
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 2 40.0 2 40.0 2.0 40.0 2.0 40.0 2.0 40.0 2.0 40.0
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 5 100.0 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000
estudios : - : . . :
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la préactica profesional en el plan 9 400 9 400 9 400 9 400 9 400 9 400
de estudios ' ' ' ' : '
Numero y % de PE basados en competencias 1 20.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000
que es requisito de egreso : ' ' ' ' '
Numero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el desarrollo 5 100.0 5 1000 5 1000 5 100.0 5 1000 5 1000
sustentable en sus planes y/o programas de estudio ; ' ' ' ' '
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo en 5 100.0 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000
menos de seis meses después de egresar : ' ' ' ' '
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Conepto M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Num % Nim Num % Nim Num % Nim Nam % Nam Num % Num Num %
Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.
Afio en TSU/PA .
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.
Afio en TSU/PA .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en
TSU/PA.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en
TSU/PA.
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de la tasa de retencidn por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. 133 117 88.0 149 13 758 140 115 82 1 150 125 833 155 130 83.9 160 134 838
Afio en licenciatura. ' ' ' ' ' '
Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. 110 93 845 141 124 879 164 142 86.6 170 150 88.2 175 155 88.6 160 158 98.8
Afio en licenciatura. ' ' ' ' ' '
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en 133 62 166 170 48 982 156 60 385 165 75 455 141 76 539 160 80 500
licenciatura. ' ' ' ' ' '
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en 110 51 46.4 168 54 321 169 89 57 149 88 50.1 140 90 643 160 80 50.0
licenciatura. ' ' ' ' ' '
Nimero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis 113.0 570 504 102.0 65.0 63.7 149.0 9.0 617 163.0 150.0 92.0 166.0 1510 910 160.0 160.0 100.0
meses despues de egresar ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 62.0 450 796 48.0 300 o 60.0 43.0 . 75.0 700 0 76.0 790 o 80.0 750 o
primer afio de egreso de licenciatura. ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 91.0 760 1490 54.0 36.0 667 89.0 68.0 764 88.0 70.0 195 90.0 790 80.0 80.0 250 93.8
primer afo de egreso de licenciatura. ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Nimero y % de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad laboral despues de 121.0 65.0 537 66.0 60.0 909 111.0 102.0 919 140.0 1300 9.9 144.0 130.0 903 150.0 1400 933
egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 279.0 215.0 771 279.0 215.0 771 279.0 215.0 771 311.0 252.0 81.0 326 270.0 82.8/350 280.0 80.0
Nimero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una 3460 306.0 86.4 3460 306.0 86.4 2460 306.0 86.4 3750 361.0 %3 390 375.0 9.2 401 384.0 958
muestra representativa de la sociedad (**) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 420 28.0 66.7 420 280 66.7 420 280 66.7 480 390 813 95 420 76.4 67 510 76.1
) . . : . : . : . . : : : : : : :

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al documento PFCE que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU0006W
Nombre de la DES: Instituto de Artes
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Instituto de Artes
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

o 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
NUmero de LGAC registradas en el PROMEP 2 2 2 2 3 4
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 1 50.0 1 50.0 1.0 50.0 1 50.0 1 861 1 25.0
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 1 50.0 1 50.0 10 50.0 1 50.0 ) 66.7 3 75.0
Numero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 2 2 2 2 3 4
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercién, manteniendo la calidad (**) X X X X X X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 492 0 497 30 522 15 537 15 552 15 567 15
Dedicadas a los profesores 45 1 45 5 49 5 54 5 59 5 74 5
Dedicadas al personal de apoyo 10 0 10 1 10 2 10 2 10 2 10 2
Total de computadoras en la DES 547 1 552 36 581 22 601 22 621 22 651 22
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% % % % % %
Relacién de computadoras por alumno 0.398380567 0.369646882. 0.4009217 0.400746269 0.407380074 0.416911765
Relacion de computadoras por profesor 39.13043478 39.47368421: 39.837398 42.51968504 45.38461538 55.63909774
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

2013 2014
© 3 .o © 8 .o
: . . 3 3 & S @© § < < 3 3 = S8 w § < <
Area del conocimiento = = £ 5 b4 2 —~ = = = IS 5 8 2 = N
© = = 2] c > (a2} (&) © = = o > o (&)
= S o = = S s =
(A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 1235 3012 4586 244 3.71 1331 4306 7532 3.24 5.66
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU0006W
Nombre de la DES: Instituto de Artes
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Instituto de Artes
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
2015 2016
© 3 .o - © 3 o @

Area del conocimiento E é é :%) § § = = E é é % g g = =
© = = @ c D om (&) © = = @ c D om (&)
= o = = = 2 = =

, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 1302 4433 8476 3.40 6.51 1340 4683 9478 349 7.07
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA' Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0
2017 2018
© 3 2 ® © 3 2 »
Area del conocimiento § é é é § *8 = = § é é é § ‘g = =
g = § % c 3 ] &} c§‘3 = § % S 3 m &)
, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 1355 5039 10352 3.72 7.64 1360 5539 11094 4.07 8.16
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

78.04878049 37 86.0465116 39 88.63636364 40 85.10638298

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 30 90.90909091 30 100 32




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES

Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Clave
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio * Localidad* Unidad
Académica
Instituto de Ciencias de la Salud San Agustin Tlaxiaca San Agustin Tlax 13USU3018V
Escuela Superior de Actopan Actopan Actopan 13USU0003Z
Escuela Superior de Tlahuelilpan Tlahuelilpan Tlahuelilpan 13USU0001A
Escuela Superior de Atotonilco de Tula Atotonilco de Tula  |Atotonilco de Tul 13USU0011H
Escuela Superior de Huejutla Huejutla de Reyes, Hgo. 13USU0008U
Escuela Superior de Tepeji del Rio Tepeji del Rio, Hgo. |Tepeji del Rio
* Los datos deberan ser presentados conforme al catélogo que elabora el INEGI
Nivel del PE . PNPC
Reciente - Evalluado , el CIEES . PFC PNP L . Cl_a ve
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion® Ano* Si=S TSUPA | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado Matricula Acreditado SR = R Municipio Localidad Unlfia(.i
No =N Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 0 " | Consolidado ot Académica
creacion | Consolidacion Internacional

Licenciatura en Cirujano Dentista S X 1007 X San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Licenciatura de Médico Cirujano S X 2149 X San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Licenciatura en Farmacia S X 244 X San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Licenciatura en Psicologia S X 1123 X San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Licenciatura en Nutricion S X 790 X San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Licenciatura en Enfermeria S X 988 X San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Licenciatura en Gerontologia N X 408 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Licenciatura en Psicologia S X 532 X Actopan Actopan 13USU0003Z
Licenciatura en Enfermeria N 256 Huejutla de Reye Huejutla de Reyes, 13USU0008U
Licenciatura en Enfermeria N X 554 Tlahuelilpan Tlahuelilpan 13USUO001A
Licenciatura en Piscologia N X 255 Atotonilco de Tul Atotonilco de Tula  13USU0011H
Especialidad en Medicina Integrada X 14 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especilaodad en Medicina del Enfermo en Estado Critico X 3 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especiliada en Tramautologia y Ortopedia X 1 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especialidad en Infectologia Pediatrica X 2 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especilidad en Neonatologia X 5 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especiliada en Cirugia General X 13 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especialida en Anestesiologia X 14 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especiliadad en Ginecologia X 20 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especilidad en Pediatria Médica X 45 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especialiadad en Medicina Interna X 13 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especialidad en Medicina de Urgencias X 23 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especialidad en Medicina Familiar X 31 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especiaidad en Odontopediatria X 2 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especiaidad en Enfermeria Neonatal X 19 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Especiaidad en Enfermeria Pediatrica X 11 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Maestria en Ciencias de la Salud con enfasis en Epidemiologia, Medicina Preventiva o Salud _ , )
Ambiental. X 17 X San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Maestria en Ciencias Biomédicas y de la salud X 29 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V
Doctorado en Ciencias de los Alimentos y Salud Humana X 10 San Agustin Tlax San Agustin Tlaxiac 13USU3018V

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES

Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 7 7 8 8 8 8 11 11 15 15 15 15
Matricula 6,484 6,700 6,833 7,021 7,206 7,360 211 116 226 241 264 305

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nimero de PE 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 19 19 26 26 26 26
Matricula 35 38 46 48 49 51 5 10 14 19 6,730 6,854 7,110 7,320 7,533 7,735

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 3 3 3 3 3 3
Matricula 803 1,192 1,473 1,398 1,427 1,532

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 4 4 6 6 6 6
Matricula 13 16 35 38 45 48 5 10 25 30 816 1,208 1,513 1,446 1,497 1,610

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 10 10 11 11 11 11 11 11 15 15 15 15
Matricula 0 0 0 0 0 0 7,287 7,892 8,306 8,419 8,633 8,892 211 116 226 241 264 305

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
NGmero de PE 2 2 4 4 4 4 0 0 2 2 2 2 23 23 32 32 32 32
Matricula 48 54 81 86 %4 99 0 0 10 20 39 49 7,546 8,062 8,623 8,766 9,030 9,345

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES

Nombre de la DES:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO

Area del Conocimiento TSU/PA Licenciatura Posgrado
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Educacién
Artes y Humanidades
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién
Ingeniria, Manufactura y Construccion
Agronomia y Veterinaria
Salud 7,287 7,892 8,306 8,419 8,633 8,892 259 170 317 347 397 453
Servicios

TOTAL 0 0 0 0 0 0 7,287 7,892 8,306 8,419 8,633 8,892 259 170 317 347 397 453
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO

2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M H M T H M H M T
NUmero de profesores de tiempo completo 64 81 145 64 67 131 69 81 150 105 113 218 116 124 240 121 128 249
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 249 344 593 249 262 511 249 285 534 285 401 686 287 411 698 300 414 714
Total de profesores 313 425 738 Sile 329 642 318 366 684 390 514 904 403 535 938 421 542 963
% de profesores de tiempo Comp|eto 20 19 20 20 20 20 22 22 22 27 22 24 29 23 26 29 24 26
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M H M T H M H M T

Especialidad 16 13 29 14 6 20 15 7 22 16 4 20 18 4 22 20 5 25
Maestria 24 33 57 21 33 54 22 34 56 27 35 62 31 36 67 35 40 75
Doctorado 24 29 53 29 28 57 32 29 61 33 30 63 34 31 65 35 32 67
Posgrado 64 75 139 64 67 131 69 70 139 76 69 145 83 4 154 90 7 167
Posgrado en el area de su desempefio 64 75 139 64 67 131 65 68 133 67 69 136 68 70 138 69 71 140
Doctorado en el area de su desempefio 21 23 44 28 28 56 29 29 58 29 30 59 29 31 60 30 31 61
Pertenencia al SNI / SNC 15 16 31 12 15 27 16 17 33 19 21 40 20 26 46 21 27 48
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 53 65 118 38 52 90 33 52 85 62 74 136 65 81 146 68 84 152
Participacion en el programa de tutoria 44 57 101 64 67 131 69 79 148 75 83 158 80 92 172 85 97 182
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio 48 73 121 104 213 317 106 231 337 84 99 183 92 119 211 100 139 239




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES

Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

% Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T

Especialidad 25.0 16.0 20.0 21.9 9.0 15.3 21.7 8.6 14.7 15.2 3.5 9.2 15.5 3.2 9.2 16.5 3.9 10.0
Maestria 375 40.7 39.3 32.8 49.3 41.2 31.9 42.0 37.3 25.7 31.0 284 26.7 29.0 27.9 28.9 31.3 30.1
Doctorado 37.5 35.8 36.6 45.3 41.8 43.5 46.4 35.8 40.7 31.4 26.5 28.9 29.3 25.0 271 28.9 25.0 26.9
Posgrado 100.0 92.6 95.9 100.0 100.0 100.0 100.0 86.4 92.7 72.4 61.1 66.5 71.6 57.3 64.2 74.4 60.2 67.1
Posgrado en el area de su desempefio 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 94.2 97.1 95.7 88.2 100.0 93.8 81.9 98.6 89.6 76.7 92.2 83.8
Doctorado en el area de su desempefio 87.5 79.3 83.0 96.6 100.0 98.2 90.6 100.0 95.1 87.9 100.0 93.7 85.3 100.0 92.3 85.7 96.9 91.0
Pertenencia al SNI / SNC 234 19.8 214 18.8 224 20.6 23.2 21.0 22.0 18.1 18.6 18.3 17.2 21.0 19.2 17.4 211 19.3
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 82.8 80.2 81.4 59.4 77.6 68.7 47.8 64.2 56.7 59.0 65.5 62.4 56.0 65.3 60.8 56.2 65.6 61.0
Participacion en el programa de tutoria 68.8 70.4 69.7 100.0 100.0 100.0 100.0 97.5 98.7 71.4 73.5 725 69.0 74.2 .7 70.2 75.8 731
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos

40 horas por afio 15.3 17.2 16.4 33.2 64.7 49.4 33.3 63.1 49.3 215 19.3 20.2 22.8 22.2 22.5 23.8 25.6 24.8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concento: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
S NGm % NGm % NGm % NGm % NGm % NGm %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 9 39.13 9 39.13 10 31,5 10 31,5 10 31,5 10 31,5
Numero y % de PE actualizados 6 26.09 7 30.43 7 21.88 7 21.88 7 21.88 7 21.88
Numero y % de programas actualizados en los ultimos cinco afios 6 26.09 7 30.43 7 21.88 7 21.88 7 21.88 7 21.88
Numero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 7 100.0 7 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 7 100.0 7 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0
Numero y % de TSU/PA'y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 6 85.7 6 85.7 6 75.0 6 75.0 6 75.0 6 75.0
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 7 100.0 7 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado
(PNP SEP-CONACYT) 1 100.0 1 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0
. o : :
Numero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
(PFC)
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 1 I 1 rf 2 o 2 o 2 e 2 o
Concento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
P Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Num. % Num. %
N y triculade T Lic. atendi PE (evaluabl [
(meroy % de matricula de TSU'y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 6484 100 5932 88.53731 7468 109.293136] 8306 118.3022 8798 122.0927 9498 129
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) 0 0 0 0 0 0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 35 100 38 100 59 100 56 100 71 100 80 100
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT) = 14 Sl 22 2 e = L 1 L 2 L

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES

Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUm. % NUm. % NUm. % NUm. % Nim. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 153 2 1759 222469 292717 312984 3313251 35
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 967 13,1220 1512103 25|2272 2712463 29 2654 30
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 35 14 71 42 96 30 110 32,125 31,140 31
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 178 364 527 663 756 849
Licenciatura y Posgrado) 2 5 6 8 8 9
Total del nimero de becas 1333 18 3414 42 5195 60 5762 66 6328 70 6894 74
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 6122 84 3075 39/2818 3416304 756884 80| 7464 84
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 19 06 08 0(47 160 173 1
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 16 4 5 29 33 37
curricular 84 67 63 62 55 51
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 32 0 27 07 026 0 31 0 36 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 23 24 6 19 21 22
curricular 72 89 86 73 68 61
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 1669 22 610 8 485 61658 19 1674 19 1690 18
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion | 723 255 270 955 556 560
para atender sus deficiencias académicas 43 42 56 55 33 s
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje ! ! ! ! ! !

70 70 64 64 64 64
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 7 7 7 7 7 7
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 70 70 64 64 64 64
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 7 30 7 30 7 227 227 227 22
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 5 715 715 638 100 8 100 8 100
Nﬂmgro y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 7 70 7 70 7 64 7 64 7 64 7 64
superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 2839 793 705 3900 4200 4500

Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
\ ) ©I1 3S€ Luelid LUII E31E ESLUUIV SE UENE UE HTICIUIT Ull LEXLV CUITIV ANEAV di

DraNEQ Aiia Aacariha la fArma an Ania ea raaliva acta antividad Dara ahtanar al

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES
Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
> NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 7 100.0 7 100.0 7 87.5 7 87.5 8 100.0 8 100.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 931 942 997 1038 1079 1120
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 588 63.2 651 69.1 715 .7 780 75.1 940 87.1 1100 98.2
. . : . : :
Numeroy % d_e estgdlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio 513 872 548 842 566 7.2 580 746 676 719 770 700
en el EGEL (Licenciatura)
- 5 , ,
NUmero y % de estudiantes lque gprobaron Yy que obtuvieron un resultado 75 128 103 15.8 149 20.8 198 05 4 264 28 1 320 29 1
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio
en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 4 57.1 3 429 4 50.0 5 62.5 6 75.0 7 87.5
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 1 14.3 3 42.9 3 37.5 3 37.5 2 25.0 1 12.5
- 5 . .
Nume_ro y % de IlDElde TSU/PA y licenciatura que se actualizaran incorporando 7 100.0 7 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0
estudios de seguimiento de egresados
- 5 . ,
Numgrg y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 7 58.3 10 833 10 5.6 12 66.7 12 66.7 12 66.7
seguimiento de egresados (graduados)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 1 5.3 3 15.8 4 15.4 5 19.2 5 19.2 5 19.2
Numgro y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de A 57 1 5 714 6 750 6 750 6 750 6 750
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan A 57 1 5 714 7 875 8 100.0 8 100.0 8 100.0
de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 7 30.4 7 30.4 7 21.9 7 21.9 7 21.9 7 21.9
- . . -
Numero y A> fje PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 7 304 8 348 8 25,0 8 25,0 7 219 7 219
que es requisito de egreso
- ) , ” , ,
Numero y % de PE que incorporan la tematica dellmedlo ambiente y el desarrollo 7 304 8 348 8 25,0 8 25,0 8 250 8 25,0
sustentable en sus planes y/o programas de estudio
- 5 5 - —
Numeroy % de .PE en los que e’I 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo A 57 1 5 714 6 750 7 875 7 875 7 875
en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realiz6 alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacidn con 4 57.1 5 71.4 6 75.0 7 87.5 6 75.0 6 75.0
sus estudios




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES

Nombre de la DES:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Conepto M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
NUm Nim % Nim Nim % NUm Nim % NiGm Nim % NGm Nim % Nim Nim %
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A;
en TSU/PA.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B;
en TSU/PA.
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
~ o 644 555 86.2 957 775 81.0 992 854 86.1 1037 943 90.9 1052 1002 95.2 1107 1091 98.6

2do. Afio en licenciatura.

. o Iy : : _
Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional de ciclo B; def fro. 2| 598 543 90.8 853 595 69.8 956 797 834 1069 942 88.1 1152 1039 90.2 1375 1245 90.5
2do. Afio en licenciatura.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; 528 185 35.0 715 977 38.7 767 336 438 819 385 470 871 424 487 923 453 49.1
en licenciatura.
Namero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; 497 237 477 70 313 4.1 857 461 53.8 1048 571 545 1228 643 52.4 1408 755 53.6
en licenciatura.

. o o - :
Nimero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis 422 180 427 590 269 456 797 361 453 956 443 463 1067 527 49.4 1208 600 497
meses despues de egresar

. o : : . . _
Namero y %% de estudantes ftulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 185 164 88.6 277 254 91.7 336 283 84.2 385 310 80.5 424 336 79.2 453 380 83.9
primer afio de egreso de licenciatura.

. o : : . , _
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional def ciclo A; durante el 237 199 84.0 313 229 73.2 461 308 66.8 571 398 69.7 643 502 78.1 755 620 82.1
primer afio de egreso de licenciatura.
Namero y % de titulados de licenciatura que realizo alguna actividad laboral despues 363 189 52.1 483 289 59.8 591 367 62.1 638 405 63.5 838 550 65.6 1000 683 68.3
de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 477 401 84.1 325 278 85.5 455 384 84.4 621 550 88.6 624 556 89.1 627 562 89.6

. o )
Ndmeroy % de opiniones favorables de los resuitados de los PE de la DES, de una 255 205 80.4 284 264 93.0 270 198 733 41 268 65.2 463 319 68.9 515 370 718
muestra representativa de la sociedad (**)

. . : iy .
S:rr::argog (*f; de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los 231 175 75.8 75 55 733 90 61 67.8 154 95 61.7 209 118 56.5 264 141 53.4

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al documento PFCE que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

e 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nim. % Nom. | % Nim. % Nim. % Nam. % Nim. %
NUmero de LGAC registradas en el PROMEP 5 5 5 6 6 6
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 2 25.0 2 25.0 2 20.0 3 25.0 3 25.0 3 25.0
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 5 625 5 625 5 50.0 5 "7 5 "7 5 "7
Numero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 1 12.5 1 12.5 3 30.0 4 33.3 4 33.3 4 S
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 8 8 10 12 12 12
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercién, manteniendo la calidad (**) X X X X X X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES

Nombre de la DES:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

Disciplinar

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 237 30 430 34 452 85 472 92 490 98 508 104
Dedicadas a los profesores 159 18 188 30 205 26 220 30 235 35 250 40
Dedicadas al personal de apoyo 27 7 32 32 34 6 36 6 36 8 38 10
Total de computadoras en la DES 423 55 650 96 691 117 728 128 761 141 796 154
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% % % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0.031407368 0.029397172  0.052418  0.0538444 0.054263566 0.054360621
Relacién de computadoras por profesor 21.54471545.  29.2834891 29.97076. 24.3362832| 25.0533049  25.96053998
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nimero % Nimero % Numero % Nimero % Nimero % Numero %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 24 88.88888889 24 75 24 70.58823529 24| 66.6666667 24 66.66666667 34 89.47368421
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2013 2014
] S 8 2 8 o & < < 3 8 g g « 8 < <
Area del conocimiento = 7% £ = y oz = -~ = 7% = = 5 = = ~
g = § % S m o § = § é c > m O
, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 7546 2655 12597 51 0.35 1.67 8062 3086 14285 50 0.38 1.77
SERVICIOS 0 0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Clave DES
Nombre de la DES: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
2015 2016
3 17 3 g (72} © 7 3 ) @

Area del conocimiento E 7‘5 é % % g = = E 7‘5 é ié; § % = =
© = = 8 < o [aa] (&) © = = @ c > o (@]
= 2 » = = 2 %) =

, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 8623 3212 14665 52 0.37 1.70 8766 3386 14945 56 0.39 1.70
SERVICIOS 0 0
2017 2018
= w 3 8 (72} © 7 3 1S @

Area del conocimiento E Tg é ;.; % g = = E 4_; é %} % % = =
© = = 8 < o [aa] O © = = @ [ o) om (&)
= S » = = 2 %) =

’ (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 0 0
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 9030 3836 15325 61 0.42 1.70 9345 4336 15705 66 0.46 1.68
SERVICIOS 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

152 63.33 154 61.85

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido 131 90.34% 131 100 1475 98 150 68.81




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

13USU1006C

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

La Concepcidn

Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
Clave
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio * Localidad* Unidad
Académica
Instituto de Ciencias Econdémico Administrativas San Agustin Tlaxiaca San Juan Tilcuautla 13USU1006C
Escuela Superior Cd. Sahagun Tepeapulco Cd. Sahagun 13USU0004Y
Escuela Superior de Tlahuelilpan Tlahuelilpan Tlahuelilpan 13USU0001A
Escuela Superior de Tizayuca Tizayuca Tizayuca 13USU0005X
Escuela Superior de Huejutla Huejutla Huejutla 13USU0008U
Escuela Superior de Tepeji Tepeji Tepeji 13USU1006C
Escuela Superior de Zimapan Zimapan Zimapan 13USU0010I
Escuela Superior de Atotonilco de Tula Atotonilco de Tula Atotonilco de Tula 13USU0011H
* Los datos deberan ser presentados conforme al catalogo que elabora el INEGI
Nivel del PE . PNPC
Reciente Evaluado Nivel CIEES PFC PNP Clave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion® Ano* Si=$§ TSUPA | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado Matricula Acreditado - £ - N Municipio Localidad Unifja(.i
No =N P Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 seien’e " | Consolidado CLIHELSE Académica
creacion | Consolidacion Internacional
Licenciatura en Administracion S 1 1025 X San Agustin Tlaxiaca San Juan Tilcuautlg 533000003
Licenciatura en Contaduria S 1 1026 X San Agustin Tlaxiaca San Juan Tilcuautlg 533400026
Licenciatura en Economia S 1 215 X X San Agustin Tlaxiaca San Juan Tilcuautlg 531400008
Licenciatura en Comercio Exterior S 1 978 X San Agustin Tlaxiaca  [San Juan Tilcuautlg 533100037
Licenciatura en Turismo S 1 943 X X San Agustin Tlaxiaca  [San Juan Tilcuautlg 533507321
Licenciatura en Mercadotecnia S 1 935 X San Agustin Tlaxiaca  |San Juan Tilcuautla 533200028
Licenciatura en Gastronomia S 1 980 X San Agustin Tlaxiaca ~ |San Juan Tilcuautla 533508355
Licenciatura en Administracion S 1 377 X Tlahuelilpan Tlahuelilpan 53300003
Licenciatura en Contaduria S 1 172 X Tepeapulco Cd. Sahagun 533400026
Licenciatura en Turismo S 1 314 X Tizayuca Tizayuca 533507321
Licenciatua en Gestidn Tecnoldgica N 1 92 X Tizayuca Tizayuca 533504217
Licenciatura en Administracion S 1 259 X Huejutla Huejutla 533000003
Licenciatura en Administracion S 1 151 X Tepeji Tepeji 533000003
Licenciatura en Contaduria S 1 126 X Zimapan Zimapan 533400026
Licenciatura en Inteligencia de Mercados N 1 93 X Atotonilco de Tula Atotonilco de Tula 533502122
Maestria en Administracién 1 22 1 San Agustin Tlaxiaca San Juan Tilcuautlg 733000001
Maestria en Auditoria 1 15 San Agustin Tlaxiaca San Juan Tilcuautlg 733400012
Maestria en Gestidn Fiscal 1 15 San Agustin Tlaxiaca San Juan Tilcuautla
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Numero de PE 15 15 15 15 15 15
Matricula 7,013 7,367 7,501 7,782 8,026 8,104




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU1006C

Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES La Concepcion

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 2 2 2 3 4 5 17 17 17 18 19 20
Matricula 36 25 52 55 61 68 7,049 7,392 7,553 7,837 8,087 8,172
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 2 2 2 1 1 1
Matricula 174 184 185 192 198 203
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3
Matricula 15 35 44 10 20 20 174 184 185 217 253 267
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 17 17 17 16 16 16 0 0 0 0 0 0
Matricula 0 0 0 0 0 0 7,187 7,551 7,686 7,974 8,224 8,307 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 2 2 2 4 5 6 0 0 0 1 1 1 19 19 19 21 22 23
Matricula 36 25 52 70 96 112 0 0 0 10 20 20 7,223 7,576 7,738 8,054 8,340 8,439
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento TSU/PA Licenciatura Posgrado
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Educacion
Artes y Humanidades
Ciencias Sociales, Administracion y Derecho 7,187 7,551 7,686 7,974 8,224 8,307 36 25 52 80 116 132
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién
Ingeniria, Manufactura y Construccion
Agronomia y Veterinaria
Salud
Servicios
TOTAL 0 0 0 0 0 0 7,187 7,551 7,686 7,974 8,224 8,307 36 25 52 80 116 132

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU1006C

Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES La Concepcion

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PERSONAL ACADEMICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo 48 47 95 48 51 99 55 54 109 58 64 122 65 67 132 67 68 135
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 375 347 722 388 356 744 412 378 790 419 381 800 433 390 823 435 392 827
Total de profesores 423 394 817 436 407 843 467 432 899 477 445 922 498 457 955 502 460 962
% de profesores de tiempo completo 1 12 12 11 13 12 12 13 12 12 14 13 13 15 14 13 15 14
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 2016 2007 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 15 25 40 19 36 55 24 34 58 26 35 61 23 34 57 25 36 61
Doctorado 15 8 23 20 15 35 31 20 51 32 26 58 36 28 64 38 30 68
Posgrado 31 33 64 39 51 90 55 54 109 58 61 119 59 62 121 63 66 129
Posgrado en el area de su desempefio 13 1 24 16 22 38 20 25 45 21 25 46 24 32 56 26 34 60
Doctorado en el area de su desempefio 1" 8 19 13 12 25 20 17 37 25 21 46 27 26 53 29 28 57
Pertenencia al SNI / SNC 8 4 12 11 5 16 13 8 21 19 14 33 20 24 44 20 24 44
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 19 13 32 20 20 40 21 24 45 27 33 60 28 36 64 30 37 67
Participacién en el programa de tutoria 23 17 40 29 34 63 38 38 76 45 49 94 47 55 102 48 56 104
Profesores (P'I:C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 34 38 79 iy 50 91 53 54 107 57 62 119 63 67 130 70 70 140
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 2016 2007 2018
% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 2.1 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 31.3 53.2 421 39.6 70.6 55.6 43.6 63.0 53.2 44.8 54.7 50.0 35.4 50.7 43.2 37.3 52.9 45.2
Doctorado 31.3 17.0 242 41.7 294 35.4 56.4 37.0 46.8 55.2 40.6 47.5 55.4 41.8 48.5 56.7 44.1 50.4
Posgrado 64.6 70.2 67.4 81.3 100.0 90.9 100.0 100.0 100.0 100.0 95.3 97.5 90.8 92.5 91.7 94.0 97.1 95.6
Posgrado en el area de su desempefio 41.9 33.3 37.5 41.0 43.1 42.2 36.4 46.3 41.3 36.2 41.0 38.7 40.7 51.6 46.3 41.3 515 46.5
Doctorado en el area de su desempefio 73.3 100.0 82.6 65.0 80.0 71.4 64.5 85.0 72.5 78.1 80.8 79.3 75.0 92.9 82.8 76.3 93.3 83.8
Pertenencia al SNI / SNC 16.7 8.5 12.6 22.9 9.8 16.2 23.6 14.8 19.3 32.8 219 27.0 30.8 35.8 33.3 29.9 gl 32.6
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 39.6 21.7 33.7 4.7 39.2 40.4 38.2 44.4 413 46.6 51.6 49.2 43.1 53.7 48.5 44.8 54.4 49.6
Participacion en el programa de tutoria 47.9 36.2 42.1 60.4 66.7 63.6 69.1 70.4 69.7 77.6 76.6 77.0 72.3 82.1 77.3 71.6 82.4 77.0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio 8.0 9.6 8.8 94 12.3 10.8 1.3 12.5 11.9 11.9 13.9 12.9 12.7 14.7 13.6 13.9 15.2 14.6
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
it 2013 2014 2015 2016 2017 2018
NUm % NUm % NUm % NUm % NUm % NUm %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 17 89.5 17 89.5 17 89.5 18 85.7 21 95.5 21 91.3
Numero y % de PE actualizados 17 89.5 17 89.5 17 89.5 18 85.7 21 95.5 21 91.3
Numero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 13 68.4 9 47.4 9 47.4 18 85.7 21 95.5 21 91.3
Numero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 13 86.7 13 86.7 13 86.7 15 100.0 15 100.0 15 100.0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 13 86.7 13 86.7 13 86.7 15 100.0 15 100.0 15 100.0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 40.0 6 40.0 6 40.0 2 13.3 2 13.3 0
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 13 86.7 13 86.7 13 86.7 15 100.0 15 100.0 15 100.0
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado
PP SEP.CON :CfT) Pos : 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0
L\lPl'JFr?Sro y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0
NUmero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
posgracs de Cal e NP Sep.OON oY g 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 40.0 2 3.3 2 28.6




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU1006C

Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

La Concepcidn

Disciplinar

X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Concebto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
> Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % NGm. % Nam. %
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 7,013 100.0 7,367 100.0 7,501 100.0 7,782 100.0 8,026 100.0 8,104 100.0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 22 61.1 14 56.0 27 69.2 42 100.0 44 100.0 47 100.0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 14 389 11 440 12 508 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT) = (LU e e = (G & 2e 44 Sl 4 S
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PAy LIC que se encuentran en
el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un
organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en
el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la
Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nim. % Nam. % Nam. % NUm. % NUm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 46 1 46 1 53 1 57 1 71 1 75 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 1356 19 1642 22 1786 23 1974 25 2092 25 2100 25
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 3 8 2 8 2 4 3 4 4 3 4 3
. o T
Nlumerlo y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 933 3 140 9 155 9 169 9 180 9
Licenciatura y Posgrado)
Total del nimero de becas 1638 23 1830 24 1996 26 2203 27 2347 28 2179 26
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 7187 100 6817 90 7135 93 7416 93 7693 94 8,104 98
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 35 0 76 1 105 1 124 2 138 2 140 2
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 29 83 70 9 98 93 116 94 131 95 140 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 48 1 96 1 60 1 65 1 81 1 90 1
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 47 9% 53 95 58 97 63 97 79 98 87 97
curricular
NUmeroy % de estudiantes de nuevo ingreso _ o - 1518 21 1320 17 1591 21 1639 20 1671 20 1670 20
:J:J:’I‘It’:ﬁl*kiz’l’/\or SﬁnU:il:Il;l‘lilllf::Jf’I‘LUAC::II:LQ:UbU {ue 1ecivell LUIsusS ue reyuidriiZduliun 121 2 80 850 64 1220 77 1266 77 1286 77 1670 100
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 15 88 15 88 15 88 15 94 15 94 15 94
. o : :
Numero y % de PE qge se actualizaron o_ mgorporaron elementos de enfoques 15 88 15 88 15 88 15 9 15 94 15 Y
centrados en el estudiante o en el aprendizaje
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 15 79 15 79 15 79 15 " 15 68 15 65
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 12 80 12 80 12 80 12 80 12 80 12 80
. . , iy . <
Numgro y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 15 88 15 88 15 88 15 94 15 94 15 o
superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 576 901 992 1040 1060 1060

Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al
ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre
los que contestaron positivamente.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU1006C
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES La Concepcion
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concebto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
i NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 13.0 86.7 13.0 86.7 13.0 86.7 13.0 86.7 13.0 86.7 13.0 86.7
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 986.0 990.0 1020.0 1050.0 1100.0 1105.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 611.0 62.0 720.0 2.7 764.0 74.9 788.0 75.0 803.0 73.0 810.0 73.3
. . ; : : .
Numero 'y % dg estgdlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio 514.0 84.1 640.0 88.9 506.0 66.2 506.0 64.2 489.0 60.9 500.0 617
en el EGEL (Licenciatura)
- 5 . ,
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado 97.0 159 1200 16.7 168.0 220 2010 255 223.0 27.8 225.0 27.8
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio
en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1.0 6.7 3.0 20.0 3.0 20.0 5.0 Sl 5.0 Sl 5.0 33.3
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 5.0 33.3 6.0 40.0 7.0 46.7 4.0 26.7 4.0 26.7 4.0 26.7
- 5 — .
Numgro y % de F.’E.de TSU/PA y licenciatura que se actualizaran incorporando 20 133 20 133 40 6.7 70 167 70 467 70 167
estudios de seguimiento de egresados
- 5 . ;
Numgrg y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 10 50.0 10 500 10 50.0 20 66.7 30 750 40 80.0
seguimiento de egresados (graduados)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 2.0 11.8 15.0 88.2 15.0 88.2 7.0 38.9 7.0 36.8 7.0 35.0
Z:t:l;:;y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 50 333 13.0 86.7 13.0 86.7 70 16.7 70 16.7 70 16.7
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan 50 333 13.0 86.7 13.0 86.7 70 467 70 167 70 16.7
de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 5.0 26.3 17.0 89.5 17.0 89.5 21.0 100.0 22.0 100.0 23.0 100.0
- 5 , —
Numero y AJ Qe PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 70 36.8 170 895 17.0 89,5 170 81.0 18.0 818 19.0 826
que es requisito de egreso
- 5 . " , ,
Numero y % de PE que incorporan la tematica deI.medlo ambiente y el desarrollo 40 211 170 895 17.0 895 18.0 85.7 19.0 86.4 20.0 870
sustentable en sus planes y/o programas de estudio
- ; 5 - -
Numero y % de.PE en los que e! 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo 6.0 400 13.0 86.7 13.0 86.7 10.0 66.7 10.0 66.7 10.0 66.7
en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacion con 6.0 40.0 13.0 86.7 13.0 86.7 10.0 66.7 10.0 66.7 10.0 66.7
sus estudios




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU1006C
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Econdémico Administrativas
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES La Concepcion
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Conepto M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1

Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim NUm % Num Nim % Nim Nim %
NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A;
en TSU/PA.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B;
en TSU/PA.
NUmero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 179 664 85.2 783 659 842 1041 881 846 1011 856 847 1121 997 88.9 1125 998 88.7
2do. Afio en licenciatura. ' ' ' ' ' '
Numero y % de la tasa de retencién por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 629 537 85.4 864 715 828 853 701 822 842 724 86.0 847 761 89.8 850 762 89.6
2do. Afio en licenciatura. ' ' ' ' ' '
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; 761 455 5.8 762 461 60.5 1055 652 618 1005 629 626 1115 713 63.9 1120 795 64.7
en licenciatura. ' - : : - :
NUITIETU Y 70 UE BYIESdUUS (ElILIETIUId LETTTNdI) PUI CUTIUILE Yerierduivlidl uel UILlv D,
e 633 363 57.3 859 501 58.3 856 529 61.8 834 551 66.1 870 579 66.6 870 591 67.9
NUmero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis 818 634 775 962 749 77 1 1181 1009 85.4 1180 988 83.7 1292 1114 86.2 1316 1115 847
meses despues de egresar ' ' ' ' ' '
INUITIETU Yy 70 UE ©3LlUUIdITES ulduus pul LUTIVILE yerieiduiUridl Uet LILIU A, Uuidiie el 455 416 91 4 461 359 77 9 652 399 61 2 629 563 89 5 713 583 81 8 725 584 80 6
r\rimr\r ﬂﬁf\ I‘Jﬂ nMrnon AI'\ Iif\l\ﬂl\iﬂ+llrﬁ : . : : : .
SR Y T BeHICLL S TS PUL BRIDHE YEIETabDIl F TG A, S 363 263 725 501 322 64.3 529 443 83.7 551 498 90.4 579 496 85.7 591 497 84.1
[INUITIETO Y 70 UE LILUIAUOS UE lILETIUIdUNd que TEdIZU dIigurid dCuviudu Tduurdr uespues
P 679 591 87.0 681 644 94.6 842 840 99.8 1061 940 88.6 1079 991 91.8 1081 992 91.8
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 686 520 75.8 740 597 80.7 828 666 80.4 767 628 81.9 822 694 84.4 822 695 84.5
Numero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una
muestra representativa de la sociedad (**) 802 553 69.0 1008 692 68.7 850 605 71.2 850 624 73.4 850 640 75.3 850 645 75.9
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los 746 162 619 1043 54 50.2 796 588 73.9 765 568 749 777 613 78.9 777 615 79.2
egresados (**) ' ' ' ' ' '
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al documento
PFCE que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el
porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre
los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada
concepto.
Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en
el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en
el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).

Concento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
P Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Numero de LGAC registradas en el PROMEP 5 4 4 4 5 6
Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 3 100.0 3 100.0 4 66.7 3 75.0 4 80.0 5 83.3
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 0 0 1 16.7 1 25,0 1 20.0 1 16.7
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 0 0 1 16.7 0 0
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 3 3 6 4 5 6
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la < < < < < <
desercion, manteniendo la calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU1006C

Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Econdémico Administrativas
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES La Concepcion

Disciplinar X

Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 271 40 132 0 159 0 171 0 183 140 200 0
Dedicadas a los profesores 117 21 131 23 138 26 145 30 150 35 200 0
Dedicadas al personal de apoyo 14 2 14 2 14 4 14 6 14 8 20 0
Total de computadoras en la DES 402 63 277 25 311 30 330 36 347 183 420 0
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% % % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0.037519036  0.035770855 0.0205479 0.02123169 0.021942446  0.02369949
Relacién de computadoras por profesor 14.32068543 15.53973903 15.350389 15.7266811 15.70680628| 20.79002079
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 4. 28.57142857 7 50 8| 57.14285714 14 100 14 100 20 100
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas
para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato.
Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2013 2014
© " 3 2 o © - 8 Qo "
Area del conocimiento Ej f?f: £ é § ‘g = = é f: = % g § = =
c§u = % 8 © m (&) c§u = ‘(_3) @ = o (a] o
> n > n
, (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 7223 7791 16601 96 1.08 2.30 7576 19322 38579 100 2.55 5.09
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU1006C
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Econdémico Administrativas
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES La Concepcion
Disciplinar X
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
2015 2016
] . % 8 % Ei’ c & < < ‘—§ = % §_ o 8 < <
Area del conocimiento iz = = 5 8 2 = = = = E s 8 2 - R
(5] = = 8 < o oM o © = = 8 < o om o
= ° = = = ° . =
’ (A) (B) (C) A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 7738 23355 46611 181 3.02 6.02 8054 27232 53871 212 3.38 6.69
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0
2017 2018
i - 2 8 E |8 -8 < < 3 8 g g - 8 < <
Area del conocimiento = 2 E 5 8 2 ~ —~ = 2 E 5 8 2 = =
c§u = ;’ L S m (&) c§u = g a c o m &
’ (A) (B) (C) A) (B) (C)
EDUCACION 0 0
ARTES Y HUMANIDADES 0 0
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 8340 31081 62166 248 3.73 7.45 8439 32000 62500 200 3.79 7.41
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

M.7171717 80 73.39449541 88 724311475 94 71.21212121 97 71.85185185

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido | 80 84.21052632 71
; i | ;




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

13USU00027

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) «
Clave
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio * Localidad* Unidad
Académica
Ciencias Sociales y Humanidades Pachuca Pachuca 13USU00027
* Los datos deberan ser presentados conforme al catalogo que elabora el INEGI
Nivel del PE : PNPC
Reciente . Evalluado Nivel CIEES : PFC PNP - _ CI:ave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacién® Ano* Si=$ TSUPA | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado Matricula Acreditado ) ) Municipio Localidad Unlfiafi
No =N & Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Reciente En | Consolidado | COMPetencia Académica
creacion | Consolidacion Internacional
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién S 1 635 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Ciencias de la Educacién S 1 477 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica S 1 649 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Derecho S 1 824 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Historia de México N 1 98 X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Sociologia S 1 90 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Trabajo Social S 1 428 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa S 1 254 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Antropologia Social N 1 68 Pachuca Pachuca 13USU00027
Licenciatura en Planeacién y Desarrollo Regional N 1 42 Pachuca Pachuca 13USU00027
Especialidad en Docencia S X 20 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Maestria en Gobierno y Gestién Local S X 12 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Maestria en Derecho N X 18 Pachuca Pachuca 13USU00027
Maestria en Ciencias de la Educacion S X 28 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Maestria en Estudios de Poblacion S X 10 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Maestria en Ciencias Sociales S X 20 X Pachuca Pachuca 13USU00027
Doctorado en Ciencias de la Educacién S X 9 X X Pachuca Pachuca 13USU00027
Doctorado en Ciencias Sociales S X 22 Pachuca Pachuca 13USU00027
Doctorado en Estudios de Poblacion S X 10 Pachuca Pachuca 13USU00027
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 1 9 10 10 10 10 1 1 1 1 1
Matricula 4,482 3,289 3,357 3,428 3,489 3,581 38 19 20 20 22 23
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 5 4 4 5 5 5 2 2 3 3 3 3 19 16 18 19 19 19
Matricula 135 65 88 91 104 107 46 14 41 45 54 59, 4,701 3,387 3,506 3,584 3,669 3,770




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU00027
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) x
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 1 1 3 2
Matricula 83 82 208 139
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 1 1 3 2 0 0
Matricula 83 82 208 139 0 0

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 12 12 13 12 10 10 1 1 1 1 1 1
Matricula 0 0 0 0 0 0 4,565 3,371 3,565 3,567 3,489 3,581 38 19 20 20 22 23

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Numero de PE 5 4 4 5 5 5 2 2 3 3 3 3 20 19 21 21 19 19
Matricula 135 65 88 91 104 107 46 14 41 45 54 59 4,784 3,469 3,714 3,723 3,669 3,770

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO

Area del Conocimiento TSU/IPA Licenciatura Posgrado
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Educacion 464 464 534 567 582 637 90 33 53 48 53 62
Artes y Humanidades 343 330 352 354 359 363
Ciencias Sociales, Administracién y Derecho 3,758 2,538 2,679 2,646 2,548 2,581 129 65 96 108 127 127

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién

Ingeniria, Manufactura y Construccion

Agronomia y Veterinaria

Salud

Servicios

TOTAL 0 0 0 0 0 0 4,565 3,332 3,565 3,567 3,489 3,581 219 98 149 156 180 189

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2013 2014 2015 2016 2017 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo 63 57 120 o8 51 109 54 99 113 95 60 115 57 62 119 59 64 123
Namero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 216 181 397 220 186 406 220 186 406 222 188 410 225 190 415 228 192 420
Total de profesores 279 238 517 278 237 515 274 245 519 277 248 525 282 252 534 287 256 543
% de profesores de tiempo completo 23 24 23 21 22 21 20 24 22 20 24 22 20 25 22 21 25 23

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con: 2013 2014 2015 AU AUt 2018
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 3 2 5 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2
Maestria 21 22 43 23 19 42 20 21 41 20 21 41 19 20 39 18 19 37
Doctorado 36 26 62 34 28 62 34 33 67 35 34 69 38 37 75 41 40 81
Posgrado 60 50 110 58 49 107 54 56 110 55 57 112 57 59 116 59 61 120
Posgrado en el area de su desempeﬁo 55 50 105 56 49 105 50 50 100 51 51 102 52 52 104 53 53 106
Doctorado en el area de su desempeﬁo 35 26 61 34 28 62 30 33 63 31 32 63 32 33 65 33 34 67
Pertenencia al SNI / SNC 19 11 30 19 13 32 17 17 34 18 18 36 19 19 38 20 20 40
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 52 29 81 52 29 81 40 40 80 41 41 82 42 42 84 43 43 86
Participacidn en el programa de tutoria 60 50 110 58 49 107 54 56 110 55 57 112 57 59 116 59 61 120
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos

40 horas por afio 120 142 262 123 145 268 220 186 406 222 188 410 225 190 415 228 192 420




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

13USU00027

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
X
% Profesores de Tiemno Completo con: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
SIS S TS LS % H % M %T % H % M %T % H % M %T % H % M %T % H % M %T % H % M %T
Especialidad 4.8 3.5 4.2 1.7 3.9 2.8 0.0 3.4 1.8 0.0 3.3 1.7 0.0 3.2 1.7 0.0 3.1 1.6
Maestria S 38.6 35.8 39.7 37.3 38.5 37.0 35.6 36.3 36.4 35.0 35.7 33.3 32.3 32.8 30.5 29.7 30.1
Doctorado 57.1 45.6 51.7 58.6 54.9 56.9 63.0 55.9 59.3 63.6 56.7 60.0 66.7 59.7 63.0 69.5 62.5 65.9
Posgrado 95.2 87.7 91.7 100.0 96.1 98.2 100.0 94.9 97.3 100.0 95.0 974 100.0 95.2 97.5 100.0 95.3 97.6
Doctorado en el 4rea de su desempefio 97.2 100.0 98.4 100.0 100.0 100.0 88.2 100.0 94.0 88.6 94.1 91.3 84.2 89.2 86.7 80.5 85.0 82.7
Pertenencia al SNI/ SNC 30.2 19.3 25.0 32.8 255 294 315 28.8 30.1 32.7 30.0 31.3 33.3 30.6 31.9 33.9 31.3 325
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio 43.0 59.7 50.7 442 61.2 52.0 80.3 75.9 78.2 80.1 75.8 78.1 79.8 754 7.7 79.4 75.0 77.3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ik NGm % Nam % NGm % NGm % NGm % NGm %
NUumero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 16 80.0 16 84.2 18 85.7 18 85.7 18 94.7 18 94.7
NUmero y % de PE actualizados 17 85.0 17 89.5 18 85.7 18 85.7 18 94.7 18 94.7
NUmero y % de programas actualizados en los Ultimos cinco afios 17 85.0 17 89.5 18.0 85.7 18 85.7 18 94.7 18 94.7
NUmero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 1" 100.0 7 77.8 7.0 70.0 8 80.0 8 80.0 8 80.0
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 10 90.9 7 77.8 7.0 70.0 8 80.0 8 80.0 8 80.0
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0.0 0 0 0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0.0 0 0 0
NUmero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 8 72.7 5 55.6 5.0 50.0 6 60.0 7 70.0 7 70.0
Numero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 1 100.0 7 77.8 7.0 70.0 8 80.0 8 80.0 8 80.0
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado
(PNP SEP-CONACYT) 2 28.6 2 28.6 2.0 28.6 3 42.9 4 50.0 4 50.0
. o : ;
Z\IPuFrrgjro y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 5 714 5 714 50 714 A 57 1 A 500 A 50.0
NUmero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 7 87.5 7 100.0 7 87.5 7 77.8 8 88.9 8 88.9




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU00027
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
X
Concebto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
> Nam. % Nam. % Nam. % NGm. % Nam. % Nam. %
NUmero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 4,482 100.0 3,289 100.0 3,357 100.0 3,428 100.0 3,489 100.0 3,581 100.0
NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 41 32.5 39 39.8 43 36.4 49 41.2 49 34.0 57 37.0
. 0 . : :
NUmero y % de Matricula de PE.de posgrado atendida en PE reconocidos por el 85 675 59 60.2 75 636 70 58.8 95 66.0 97 63.0
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
NUmero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT) [ o e e it 2 Uik o ke sl s ik
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nam. % NUm. % Num. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 25 1 20 1 14 0 17 0 20 1 24 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 978 21 642 19 951 27 913 26 869 25 890 25
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 124 57 98 100 131 88 140 90 147 82 156 83
. o e
Nlumerlo y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 124 3 51 1 85 9 23 1 89 9 91 ’
Licenciatura y Posgrado)
Total del numero de becas 1251 26 811 23 1181 32 1113 30 1125 31 1161 31
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 3334 73 2846 84 2916 82 2736 77 3276 94 3361 94
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 88 2 20 1 6 0 18 0 34 1 46 1
NUmero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 78 89 20 100 5 83 14 78 33 97 36 78
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 62 1 51 1 42 1 39 1 61 2 70 2
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 62 100 47 92 40 95 39 100 58 95 66 94
curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 1186 25 871 25 805 22 571 15 736 20 796 21
NUmero y % de estusjlfante.s de nue,vo_lngreso que reciben cursos de regularizacion 380 32 249 28 402 50 439 77 571 78 682 86
para atender sus deficiencias académicas
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 12 100 10 83 10 77 10 83 10 100 10 100
. o ) :
NUmero y % de PE qge se actualizaron ollnc_orporaron elementos de enfoques 19 100 10 83 10 77 10 83 10 100 10 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje
NUmero y % de PE que tienen el curriculo flexible 10 50 16 84 18 86 18 86 19 100 19 100
NUmero y % de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70 % 1 100 7 78 7 70 8 80 9 90 9 90
. o , . o ~
Numgro y % ode programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 19 100 11 92 8 62 8 67 8 80 8 80
superior al 70 %
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 2723 476 574 595 617 648

Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.

\ ) OI S€ Luelild CUIl €518 ESLUUI0 SE UEUE UE HICIUIT Ul LEXLO CUITIV ANEAV dI

DraNEQ Aiin Aacariha la fArma Aan Alia ea raaliva acta antividad Dara aAhtanar al

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU00027
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
X
RESULTADOS EDUCATIVOS | | | | | |
Concento 2013 2014 2015 2016 2017 2018
£ NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 10.0 90.9 5.0 55.6 5.0 50.0 5.0 50.0 5.0 50.0 6.0 60.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 678.0 453.0 451.0 265.0 440.0 482.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 487.0 71.8 339.0 74.8 388.0 86.0 209.0 78.9 369.0 83.9 424.0 88.0

. 0 . . . ,
NUmero y % d_e estgdlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio 4170 856 929.0 676 283.0 729 1720 823 288.0 780 333.0 785
en el EGEL (Licenciatura)

- 5 . , ,
NUmero y % d_e estgdlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente 75.0 154 105.0 310 910 935 973 13.0 165 45 890 210
en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio
en el EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
NUmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0.0 0.0 00 00

3
NUmero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 27.3 2.0 22.2 4.0 40.0 4.0 40.0 4.0 40.0 5.0 50.0
2

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 18.2 1.0 111 1.0 10.0 1.0 10.0 1.0 10.0 0.0 0.0

- 5 — .,.
Numgro y % de F.’E'de TSU/PA y licenciatura que se actualizaran incorporando 10 1000 70 778 40 400 40 400 50 500 6.0 60.0
estudios de seguimiento de egresados

- 5 — ;
Numgrq y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 40 500 50 714 40 500 40 444 50 556 6.0 66.7
seguimiento de egresados (graduados)
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 4.0 21.1 5.0 31.3 4.0 22.2 4.0 21.1 5.0 26.3 6.0 31.6
Numgro y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de 110 1000 70 778 50 500 50 500 8.0 80.0 9.0 90.0
estudios
NUmero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan 8.0 797 70 778 50 500 50 500 8.0 80.0 9.0 90.0
de estudios
NUmero y % de PE basados en competencias 4.0 20.0 8.0 421 10.0 47.6 10.0 47.6 10.0 52.6 10.0 52.6

- 5 . —
NUmero y /o Qe PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 19.0 950 18.0 947 18.0 857 18.0 857 18.0 947 18.0 94.7
que es requisito de egreso

- 5 . ” . ,
NUmero y % de PE que incorporan la temética dellmedlo ambiente y el desarrollo 19.0 950 50 263 10.0 476 10.0 476 10.0 526 110 579
sustentable en sus planes y/o programas de estudio

- 5 ) - ——
NUmero y % de .PE en los que e! 80 % o més de sus egresados consiguieron empleo 8.0 797 10 11 30 300 30 30,0 40 400 50 50.0
en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidid o tuvo relacion con 4.0 36.4 3.0 33.3 6.0 60.0 6.0 60.0 6.0 60.0 7.0 70.0
sus estudios




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES

13USU00027

Nombre de la DES:

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades

Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
X
RESULTADOS EDUCATIVOS | | | | |
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Conepto M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Nim NUm % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %

NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
NUmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSU/PA .
NUmero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en
TSU/PA.
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en
TSU/PA.
NUmero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso de TSU/PA.
NUmero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios

. o - . . _
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. | 450 356 79.1 393 325 827 439 354 806 470 363 772 486 380 782 491 394 802
2do. Afio en licenciatura.

. . . . . _
Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. | 423 41 806 444 366| 824 487 395/ 81.1 499 46 834 543 440 810 531 458 863
2do. Afio en licenciatura.
E‘C“e’:;;"tgrf de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en 333 190 57.1 321 208 648 383 251 655 391 258 66.0 402 273 67.9 410 281 68.5
:i\lctgr:siz J/raA) de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en 328 M7 662 315 921 702 407 277 68.1 412 288 69.9 453 309 66.2 489 337 68.9

. o o - )
NUmero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis 407 279 686 429 253 590 508 295 559 546 268 49 1 582 326 56.0 618 366 59,2
meses despues de egresar

. o ) ) ) ) .
Numero y % de estudiantes itulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 190 160 842 208 176| 846 251 219 873 258 233 903 273 248 908 281 261 929
primer afio de egreso de licenciatura.

. . : ) ) . .
Ngmeroy % de estudlanFes tlt_ulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el 17 181 83.4 91 177 80 1 277 211 762 288 238 826 309 267 86.4 337 299 88.7
primer afio de egreso de licenciatura.
Namero y % de fitulados de licenciatura que realiz6 alguna actividad laboral despues | 4,y 267 78.3 353 253 717 430 288 67.0 471 283 60.1 515 339 658 560 398 714
de egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios
NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 470 416 885 473 418 88.4 516 479 92.8 517 480 92.8 499 463 92.8 534 492 921

. o -
Ndmero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una 274 213 717 362 306] 845 394 335 850 384 330, 859 382 325 851 390 346 887
muestra representativa de la sociedad (**)

. . : . <
?*Itij)mero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados 278 239 86.0 257 915 83.7 340 304 89.4 32 289 898 337 304 90.2 348 329 945

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al documento PFCE que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al numero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU00027
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nam. % NUm. % Nam. % NUm. % Nam. % Nam. %
NUmero de LGAC registradas en el PROMEP 16 17 16 16 16 17
NUmero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 9 50.0 6 60.0 6.0 60.0 6 60.0 6 60.0 7 63.6
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 3 300 9 200 20 200 ” 200 9 200 9 18.2
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 2 20.0 2 20.0 2.0 20.0 2 20.0 2 20.0 2 18.2
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 10 10 10 10 10 11
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sl NO Sl NO S NO S NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercién, manteniendo la calidad (**) X X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
Concepto: 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 250 84 250 84 250 90 300 90 300 90 340 110
Dedicadas a los profesores 99 22 99 32 99 35 99 35 99 35 110 40
Dedicadas al personal de apoyo 41 15 41 15 41 17 41 17 41 17 50 25
Total de computadoras en la DES 390 121 390 131 390 142 440 142 440 142 500 175
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% % % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0.052257525 0.072066878 0.0673129 0.08058018 0.081766149| 0.090185676
Relacion de computadoras por profesor 19.14893617 19.22330097 19.075145 18.8571429 18.53932584 20.25782689
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % NUmero %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 40| 97.56097561 41 100 41 100 41 100 41 100 41 82
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2013 2014
Area del conocimiento = E £ 5 § 2 —~ =~ = ! £ 5 g 2 —~ =~
© = =B 8 < o (@] © = =] @ c D [as] (@)
= 5 a = = 5 a =
' (A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 554 825 1520 10 1.49 2.74 497 947 1600 13 1.91 3.22
ARTES Y HUMANIDADES 343 3925 6815 15 11.44 19.87 330 4025 6984 18 12.20 21.16
CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 3887 7925 13750 20 2.04 3.54 2603 8046 14000 25 3.09 5.38
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PFCE 2016-2017

Nombre de la Institucion: Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo

Clave DES 13USU00027
Nombre de la DES: Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES Pachuca
Disciplinar
Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) «
2015 2016
n wn
. . E 8 18 - 8 < < E 8 |12 < 8 < <
rea del conocimiento y= 2 = 5 & 2 = = b= ! S s 3 = = N
g = ;g % S o (&) g = § % c o [as] (@]
(A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 587 998 1651 13 1.70 2.81 615 1098 1751 16 1.79 2.85
ARTES Y HUMANIDADES 352 4087 7046 18 11.61 20.02 354 4127 7086 21 11.66 20.02
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 2775 8059 14013 25 2.90 5.05 2754 8159 14113 28 2.96 512
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0
2017 2018
] = 2 : 8 o 8 < < 3 8 : 2 o £ < <
Area del conocimiento 2 3 2 |5 g B ~ ~ 2 3 £ £ 3 2 = ~
@© = =B ) o (@] © = =] @ c > (2] (@]
= K] a = = S a =
(A) (B) (C) (A) (B) (C)
EDUCACION 635 1148 1801 19 1.81 2.84 699 1248 1901 22 1.79 2.72
ARTES Y HUMANIDADES 359 4177 7136 24 11.64 19.88 363 4277 7236 27 11.78 19.93
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 2675 8259 14213 31 3.09 5.31 2708 8359 14313 34 3.09 5.29
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 0 0
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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VI.

Concentrado de los proyectos de las DES y de la Gestion.

Resumen Institucional // IMPRESION FINAL

SEI

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

)

Resumen Institucional

Proyectos ProGES

Provectos ProGES Monto 2016 Monto 2017 Monto Total
1 | Problemas comunes de las DES $92,269,653.00 $57,882,949.00 $150,152,602.00
2 | Problemas de la Gestion $13,335,073.00 $4,779,270.00 $18,114,343.00
3 |Igualdad de Género $903,000.00 $1,597,000.00 $2,500,000.00

Proyectos ProDES

161 |INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS $16,245,202.00 $9.204,060.00 $25,449262.00

162 |INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS E $24,403,162.00 $20,375,148.00 $44.778,310.00
INGENIERIA

478 |INSTITUTO DE ARTES $15.386,478.00 $13.793,969.00 $29.180,447.00

512 |INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD $13,788,172.00 $12,547,357.00 $26,335,529.00

513 [INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICO $9.556,249.00 $9,094.,066.00 $18,650,315.00
ADMINISTRATIVAS

514 |INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y $18,562,776.00 $17,859,216.00 $36,421,992.00
HUMANIDADES

Fotal ProDES: $97,942,039.00 $82,873,816.00 $180,815,855.00

Totales -
Monto 2016 Monto 2017 Monto Total
Total ProGES: $106,507,726.00 $64,259,219.00 $170,766,945.00
Total ProDES: $97,942,039.00 $82,873,816.00 $180,815,855.00

l'otal Institucional: $204,449,765.00 S147,133,035.00 S$351,582,800.00

Mtro. Humberto‘\ugusto Veras Godody

Rec
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VII. Contextualizacion de la autoevaluaciéon y la planeacion académica
y de la gestion institucional en el PFCE 2016-2017

Evaluacion del impacto en la mejora de la capacidad y competitividad académicas de
las DES

¢ Instituto de Ciencias Basicas e Ingenieria (ICBI)

Capacidad académica. Los indicadores de capacidad del instituto han aumentado de manera por
demds significativa en los Ultimos trece afios. De manera general, se cumplieron las metas
comprometidas para el 2015; se alcanz6 el numero de PTC (238) con posgrado en el &rea disciplinar
de desempefio. Actualmente se tienen con 123 (52%) investigadores en el SNI. En cuanto al nimero
de PTC con perfil ProDEP, se cuenta con 176 (74%), y el nimero de doctores en el area disciplinar
de su desempefio es de 157 (66%). Si bien es cierto que, se bajé el numero de CAC de 20 (en el
2014) a 18, se incrementaron los CAEC en cuatro y uno en CAEF. ale la pena mencionar que los
indicadores del ICBI estan por encima de los valores de la media nacional: 22% mas para PTC con
doctorado, 22% méas PTC con perfil, 31% maés respecto a PTC con SNI y 50% mas respecto al
porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados. Los indicadores de capacidad académica son
muy positivos sin embargo es necesario redoblar esfuerzos para mantenerlos y consolidar los
aspectos que nos han llevado a lograr estas cifras que nos posicionan superando la media nacional.

Competitividad académica. El impacto que se ha dado en el ICBI ha sido particularmente favorable,
ya que actualmente imparte 17 PE de licenciatura, de los cuales cuatro estan en liquidacién, cuatro
son de nueva creacion y nueve se han actualizado. Ocho programas estan acreditados:
Mateméticas Aplicadas, Quimica, Quimica en Alimentos, Sistemas Computacionales, Ing. en
Electrénica y Telecomunicaciones, Ciencia de los Materiales, Ing. Industrial y Biologia. Por otra parte
13 tienen el nivel 1 otorgado por los CIEES, por lo que el 100% de los PEL evaluables estan
reconocidos con este nivel, lo que esta por encima de la media nacional que es del 63.64%, gracias a
esta distincién, la matricula total atendida en PE evaluables y nivel 1 es del 100%, superando la
media nacional que es del 78.92%. Con respecto a el numero de PE acreditados, tenemos el 61.5%,
lo que igualmente supera el indicador nacional que es del 45.41%.

Resumiendo de los 13 PEL evaluables el 100% cuenta con reconocimiento a su calidad, con lo que
se supera la media nacional (71.75), como consecuencia también el 100% de la matricula de PEL
evaluables cursa una licenciatura de calidad reconocida, en este punto igual el ICBI supera la media
nacional que es del 86.45%. Es importante el avance que se ha conseguido en los ultimos afios con
respecto al incremento de la competitividad académica del ICBI, pero es imprescindible que se
contindien las estrategias que nos han arrojado estos resultados para conservarlos y consolidar estos
indicadores que nos sitlan por encima de los referentes a nivel nacional.

e Instituto de Ciencias Agropecuarias (ICAP).
Capacidad académica. El andlisis de los indicadores de capacidad académica del ICAp, muestran
un importante incremento del 2002 al 2015 y una ventaja considerable con la media nacional. El total
de PTC’s de la DES se aumentd en un 100%; de igual manera, los indicadores referentes a PTC con
posgrado, PTC con doctorado y PTC con posgrado en el area disciplinar cuentan con el 100% y por
encima de la media nacional. El incremento al indicador de PTC con perfil deseable es muy
significativo, toda vez que en 2002 solo tres PTC contaban con este reconocimiento y en 2015
cuentan 48 PTC’s, también por arriba de la media nacional. Con relacién al SNI en el afio 2002 no se
contaba con ninguno, en 2015 se contaba con 30 y actualmente existen 31, por lo que el 49%
cuentan con este reconocimiento y por sobre la media nacional. El indicador de capacidad académica
con relacion a la evolucion en el desarrollo de los Cuerpos Académicos en el Instituto se ha logrado
avanzar de solo tener cuatro Cuerpos Académicos en formacién en el afio 2002 a contar con dos
cuerpos en formacion, tres en consolidacion y uno consolidado en el afio 2015 y actualmente existen

75



un cuerpo académico consolidado, cuatro en consolidacion y uno en formacion; cultivando seis lineas
de generaciébn y aplicacion innovadora del conocimiento, lo que indica que las estrategias
institucionales para motivar a los profesores investigadores de tiempo completo para que alcancen
este reconocimiento son pertinentes. En el afio 2011, la universidad implement6 el Registro Interno
Universitario para registrar los grupos de investigacion como estrategia para fortalecer la
consolidacién de estos, y optar a su registro ante la SES-SEP-PROMEP, en este programa se
registraron dos grupos del area académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a saber, Salud
Animal y Biotecnologia Aplicada a las Ciencias Veterinarias; y dos del area académica de Ciencias
Agricolas y Forestales, a saber: Quimica Agricola Ambiental y Agrobiotecnologia, de esta forma la
DES da respuesta a una de las observaciones del Comité de Ciencias Agropecuarias de los CIEES
asumiendo asi nuestra responsabilidad.

Competitividad académica. Con relacion al andlisis de los indicadores de competitividad académica,
éstos han presentado una gran evolucion, ya que se evalud el redisefio curricular de los programas
de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria en Manejo de Recursos Forestales, Ingenieria en Alimentos y
Medicina Veterinaria y Zootecnia y estos PPEE reunen los requisitos de calidad, pertinencia y
equidad educativa que se insertan en los fundamentos tedricos y metodolégicos del modelo educativo
y curricular integral, con lo cual el 100% de los programas estan acorde al nuevo modelo educativo de
la UAEH. Un indicador satisfactorio para esta DES es el reconocimiento del 100% de sus programas
educativos evaluables que cuentan con el nivel 1 de los CIEES y/o acreditados, por lo que el 90% de
la poblacion estudiantil se encuentra en programas educativos de calidad, ya que el 2003 solo un
PPEE de licenciatura era evaluable y para 2015 son cuatro PPEE; del mismo modo se encuentra el
indicador con nivel 1 de CIEES. En los ultimos afios se dio un incremento en la matricula evaluable
de la DES al pasar de 89 en el afio 2003 a 1109 en 2015 y ser considerada de buena calidad, los
resultados de la aplicacion del EGEL del CENEVAL en los egresados de cuatro programas
educativos, a saber: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Agronomia para la produccién sustentable y
Alimentos en el nivel | y Agroindustrial nivel Il del IDAP.

e Instituto de Ciencias de la Salud (ICSA).

Capacidad Académica. En el ICSa, la capacidad académica se ha caracterizado por un crecimiento
continuo, lo que ha permitido fortalecer la planta académica, a través de la incorporacién de nuevos
profesores de tiempo completo con doctorado, y cuyos perfiles se han sumado al trabajo especifico
de los distintos cuerpos y grupos de investigacion y sus lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento. Los investigadores contratados han posibilitado un aumento de PTC’s en el ICSa,
pasando de 92 en el 2002 a 150 en el 2015 lo que refleja un aumento del 38.67%. Se ha
incrementado también el numero de PTC’s con posgrado, en el 2002 se contaba con 76 y para el
presente afio 140 lo que refleja un aumento del 45.71%. La media nacional estd en 90.93%. Para los
PTC’s con posgrado en el area disciplinar de su desempefio el aumento al afio 2015 se corresponde
exactamente con estos valores. De igual forma el numero de PTC’s con doctorado se ha
incrementado de forma importante; en el 2002 de contaba con 6 doctores para el 2015 con 58, con un
aumento porcentual del 89.66%. La media nacional esta en 45.31% por lo que nuestro instituto esta
muy encima del valor nacional. Para los PTC’s con doctorado en el area disciplinar de su desempefio
los valores son los mismos.

Con relacion al numero de PTC’s con el reconocimiento de perfil deseable PROMEP. Se presento un
incremento en el periodo 2002 al 2015 de un 68.18%. En valores absolutos se pasé de 28 a 88. Esto
nos ubica por encima de la media nacional que en este rubro esta en 52.67%. Con relacion a los
PTC’s adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) el ICSa cuenta con 31 investigadores
con este tipo de nombramiento; en 2002 no habia este tipo de perfiles en nuestro instituto. Los PTC
con reconocimiento del SNI en el Instituto representan el 20.6%, tomando en cuenta que la media
nacional es de 20.69%, el Instituto de Ciencias de la Salud se ubica en este rubro en la media
nacional. Para el grado de desarrollo de los cuerpos académicos, es importante destacar que para el
2015, el ICSa cuenta con dos cuerpos académicos consolidados representando un 5% del total, cinco
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en consolidacion que corresponde al 50% vy tres en formacion, representando el 30%. De estos
valores Unicamente el de los CAEC se encuentra por encima de la media nacional.

Competitividad Académica. Dando continuidad al compromiso institucional de nuestra DES, de
contar con programas de reconocida calidad, en el ICSa durante 2015 sus siete PE de licenciatura se
encuentran en el nivel 1 de los CIEES y seis estadn acreditados. La oferta de estudios de posgrado
del instituto que cuenta con el reconocimiento del PNPC del CONACYT es: la Maestria en Ciencias
Biomédicas y de la Salud, la Maestria en Salud Publica y el Doctorado en Ciencias de los Alimentos
y Salud Humana. Los programas de especialidades médicas no han sido evaluados. Con relacion a la
evolucién de los indicadores de PE y matricula de licenciatura, entre los afios 2003 al 2015, el
namero de programas evaluables de licenciatura se incrementé en un 57.14 %, de tres programas se
paso a siete.

De igual forma, la evolucién en los resultados de competitividad en la DES es relevante ya que del
33.3% de PE evaluables con nivel 1 de los CIEES en el afio 2003, paso al 100% en 2015. Con
relaciébn a la acreditacion también el avance ha sido significativo, en 2003 se contaba con dos
programas acreditados y para el afio 2015 se cuenta con 6 programas de licenciatura acreditados por
los organismos correspondientes. En cuanto a la matricula evaluable de licenciatura, para el afio
2015 ésta increment6 a 7075 alumnos. Para los indicadores de PE y matricula de posgrado, para el
afio 2015 se contd con una matricula de posgrado de 268. Sin embargo, el porcentaje de matricula
atendida en programas de calidad aun es bajo y se corresponde con el 16.79% (45 alumnos).

Los resultados de la aplicacion de los exdmenes EGEL aplicados por el CENEVAL, muestran lo
siguiente: para el afio 2003 solamente la licenciatura de Cirujano Dentista aplicaba EGEL, para el afio
2015 Nutricién, Psicologia, Médico Cirujano y Enfermeria lo presentan. En virtud de que en el
Reglamento Escolar vigente se establece que presentar el EGEL es un requisito, en el 2015, 887
alumnos mas en relacién al afio 2003 aplicaron EGEL. Los egresados de la licenciatura en Farmacia
presentan un examen elaborado por el area académica. En cuanto al porcentaje de alumnos con
desempefio satisfactorio, en el 2003 se tenia el 62.7% con 32 alumnos, para el 2015 se tiene el
93.97% con 499 alumnos. Los resultados de los alumnos con desempefio sobresaliente de igual
forma se han incrementado, en el 2003 se tenia el 21.5% con 11 alumnos, para el 2015 se tiene el
90.52% con 105 alumnos. De lo anterior se puede concluir que se ha tenido un incremento
significativo en los valores alcanzados en la capacidad y competitividad, sin embargo es necesario
establecer estrategias necesarias para lograr alcanzar en cada indicador los valores establecidos en
la media nacional.

e Instituto de Ciencias Econémico Administrativas (ICEA)
Capacidad académica. La UAEH demuestra con hechos su compromiso en el impulso a la
investigacion, baste mencionar que en el periodo 2000-2015 registroé el segundo mejor desempefio
relativo en la incorporacién de investigadores al SNI (842.3 por ciento), sélo atras de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (1,720 por ciento). Y dentro de la UAEH en ese mismo periodo el
incremento relativo en el nUmero de profesores en el SNI pero sélo en el Instituto de Ciencias
Econémico Administrativas (ICEA) fue de 1,100 por ciento. El desarrollo de la UAEH se
fundamenta en sus profesores ya sea de asignatura o de tiempo completo, y en como se
organizan éstos para responder a las funciones sustantivas de esta institucion. Un papel
especial lo juegan en este sentido, los profesores investigadores (actualmente el numero de
profesores-investigadores de la DES del ICEA es de 80) con diferentes grados de habilitacion
como son doctores (36), maestros (39) y con distintos reconocimientos como el perfil
deseable (57) o ser parte del Sistema Nacional de Investigadores (12). De igual manera, los
cuerpos académicos con sus distintos niveles de habilitacion y reconocimiento (consolidados,
en consolidaciéon o en formacién) definen los proyectos de investigacion y sustentan los
programas educativos. El ICEA también presentd una evolucion muy favorable en el nUmero
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de PTC dentro del SNI, si consideramos el periodo 2007-2015 su variacion porcentual
relativa fue muy superior (1,100 por ciento) a la de la UAEH (67.76 por ciento) o aun a la
nacional (58.32 por ciento). Los PTC con reconocimiento Perfil Deseable en diciembre del
2015 fueron 57 cifra muy superior a la registrada en el afio 2007 cuando fueron 39. EI ICEA
actualmente tiene cuatro cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP: Administracion
de las Organizaciones, Estrategia y Competitividad, y Gestion y Desarrollo Empresarial;
Contaduria y Economia. El CA de Administracion de las Organizaciones refrendd su nivel de
Consolidado en el afio 2015, y los CA de Contaduria y Economia también obtuvieron en sus
pasadas evaluaciones tal distincion; por otra parte, el CA de Gestion y Desarrollo
Empresarial esta en el nivel de En Consolidacion. Situaciéon muy favorable si la comparamos
por ejemplo con el afio 2002 cuando este instituto tenia cuatro cuerpos académicos en
formacion: Administracién, Economia, Turismo y Comercio Exterior.

Competitividad académica. En la Des en el afio 2003 contaba solamente con 4 PE de
Licenciatura evaluables: Administracion, Contaduria, Economia y Comercio Exterior con una
matricula de 3,464 alumnos. Actualmente se cuenta con 15 PE evaluables, todos con el
nivel 1 de los CIEES, esto es un total de 7,659 alumnos, por lo cual se considera que el
100% de los alumnos de licenciatura de la DES se encuentran cursando programas
educativos reconocidos por su calidad. En este mismo orden de ideas, se tiene planeado
que para el primer semestre del 2016 los PE de Licenciatura en Administracion y Contaduria
sean sometidos al proceso para buscar su reacreditacion por parte del CECECA y con ello
buscar en la segunda mitad del 2016 la acreditacién internacional de la Licenciatura en
Administracion por parte del Consejo de Acreditacidon en Ciencias Sociales, Contables y
Administrativas en la Educacion Superior de Latinoamérica, A. C. (CACSLA). Continuando
con la oferta educativa, en el nivel licenciatura se tiene planeado en el Programa de
Desarrollo Institucional 2011-2017 la creacién de la Licenciatura en Finanzas, la cual se
espera este iniciando con la primera generacion en el semestre julio-diciembre de 2017.

Por su parte el posgrado de la DES se encuentra conformado actualmente por tres PE: la Maestria en
Administracién, la Maestria en Auditoria y la Maestria en Gestién Fiscal, la cual inicia su primera
generacién en el presente ciclo enero-junio 2016. De éstos tres, el primero se encuentra en el Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad en estatus de Desarrollo lo cual representa que el 42% de los
alumnos de posgrado se encuentren cursando PE en el Padron de Excelencia del CONACyYT. En lo
gue respecta al Premio CENEVAL al desempefio de excelencia-EGEL durante el afio 2013 se
obtuvieron a nueve alumnos de la DES que obtuvieron dicho reconocimiento, aumentando
considerablemente en el afio 2014 donde se alcanzé la cifra de 17 alumnos reconocidos, para
finalmente contar con cuatro alumnos en el primer semestre del 2015 con este reconocimiento de
excelencia. Una trayectoria similar han seguido los PE de la DES en relacién al estandar de
rendimiento académico (IDAP) que otorga el EGEL-CENEVAL, ya que en el periodo junio 2012-julio
2013 se contaba con seis PE con este reconocimiento cinco en el nivel 2 y el PE de Contaduria en el
nivel 1. Para el siguiente afio junio 2013-julio 2014 se alcanzd la cifra de siete PE en el nivel 2 y hasta
llegar al periodo de evaluacion junio 2014-julio 2015 con cuatro programas educativos en el nivel 2:
Contaduria (Pachuca) , Administracion, Contaduria (Zimapan) y Mercadotecnia. Finalmente se
reconoce que existen aun brechas por cerrar en cuanto la calidad educativa de los PE que integran la
DES, ya que PE como Administracién (Tlahuelilpan), Contaduria (CD. Sahagun), Turismo (Tizayuca)
y Administracién (Huejutla) no han aparecido en ninguna de las ediciones de dicho padron,
Contrastando con Contaduria (Pachuca), Administracion (Pachuca) y Mercadotecnia (Pachuca) que
llevan por lo menos tres ediciones apareciendo en el listado anual de programas de alto rendimiento.
Cabe destacar que el PE de Contaduria (Pachuca) ha estado presente desde la aparicion del Padrén
de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico, del CENEVAL.
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e Instituto de Artes (IA)

Capacidad Académica. La evolucion de los indicadores de capacidad académica en el Instituto de
Artes, han sido favorables, al pasar de 11 PTC en 2002 a 41 PTC en 2015, lo que representa un
incremento de més del 200%, de los cuales en 2015 el 86% cuentan con un posgrado y mas de una
cuarta parte tienen un posgrado en el area de su desempefio. Asimismo, analizando el nimero de
PTC con perfil, podemos sefalar que pasamos de 1 a 15; es decir, incrementamos en un 1,400%; de
igual forma en 2002 no se contaba con cuerpos académicos; actualmente se tiene uno consolidado y
uno mas en consolidacion; y se tienen dos grupos con registro interno, que buscaran su ubicacion y
registro ante PROMEP. El instituto de Artes cuenta con dos Doctores integrados al Sistema Nacional
de Investigadores Nivel 1; también una académica que tiene el registro ante el Sistema Nacional de
Creadores.

Respecto del detalle de analisis del grado de desarrollo de cuerpos académicos; es evidente la
necesidad de contar con profesores incorporados al SNI, que trabajen colaborativamente en el
cuerpo; por lo que actualmente se cuenta con un programa de desarrollo y habilitacion de profesores
que atenderan las necesidades de investigacion y productividad, que seran incorporados en un
periodo corto a la LGAIC, asi como la formacién de los que ya lo integran; con la finalidad de
asegurar el cuerpo académico consolidado de Musica y la consolidacion del de Artes visuales. Por
otro lado, cuatro profesores del Instituto de Artes se encuentran capacitandose para obtener tres de
ellos el grado de Maestro y uno el grado de Doctor y continuando con la politica de formacién
disciplinar de maestros, tan solo en 2015, se certificaron seis profesores del Instituto de Artes en los
cursos de Inglés, Metodologia y Tecnologias de la Informacién que imparte la Direccion de
Superacion Académica. Renovaron el perfil deseable cinco profesores del instituto y uno mas obtuvo
el reconocimiento al perfil deseable. Asimismo, 20 profesores del Instituto participaron en congresos,
talleres, conferencias, presentaciones y seminarios en el pais y en el extranjero.

Las politicas y estrategias implementadas han crecido significativamente, si bien no se han logrado
incrementar en este apartado los indicadores, a comparacion con afios anteriores los resultados son
mas visibles. Podemos destacar que entre los principales problemas que se han presentado y
gue impiden una evolucién mas favorable es la carencia del reconocimiento de las trayectorias de
los profesores por horas, dado que existen catedraticos que cuentan con mas de 15 afios de
experiencia en diversas ramas de las artes pero carecen de un documento con validez oficial que
avale dichos conocimientos, la inexistencia de posgrados en las areas de Arte Dramatico y Danza en
el pais, el tiempo para lograr el acopio de la producciéon y la dificultad para documentar la
investigacion de esta, ademas es realmente necesario contar con los implementos y equipos que
impacten en el desarrollo de los CA’s existentes, puesto que la mayor parte de las investigaciones
como parte de las LGAC que cultivan se realiza en practicas de campo; estos son los puntos
medulares que abran de retomarse en la parte de la planeacion estratégica para poder avanzar en
tales aspectos.

Sin embargo, se plantean en cada uno de los programas de desarrollo de los cuerpos académicos y
de los grupos internos de investigacion, las estrategias para abatir las deficiencias en los elementos
analizados; por lo que se espera poder incrementar los niumeros encaminados hacia la mejora de la
calidad de los grupos de investigacion; asi como el grado de habilitacion e incorporacién de
profesores con reconocimiento y en el sistema nacional de investigadores.

Competitividad Académica. Respecto a la evolucion que han tenido los valores para la
competitividad académica, podemos observar que no se contaba con programas educativos
evaluables, ya que el instituto de Artes inicié actividades en 2001, por lo que no se contaba con
egresados; sin embargo; actualmente se cuenta con el 100% de los PE acreditados y/o en el nivel 1
de CIEES; el 100% de la matricula inscrita en programas de buena calidad; asimismo, es importante
sefalar que para las areas relacionadas con las artes el CENEVAL, no cuenta con un examen EGEL,;
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sin embargo, se lleva a cabo la aplicacion de un examen general de egreso institucional, elaborado
desde el seno de las academias y emanado de un trabajo colegiado de profesores.

No se cuenta con matricula en posgrado, en virtud que se encuentra en proceso de autorizacion el
disefio la Maestria en Historia del Arte, elaborada conjuntamente con los cuatro programas
educativos que se imparten en el municipio de Mineral del Monte. Respecto de la eficacia de las
politicas y estrategias implementadas, podemos dar a conocer que el 100% de los alumnos cuentan
con un tutor, se han incorporado al Instituto de Artes, el servicio médico, el servicio de un area de
nutricion, en 2015 se incorporé al &rea de atencion psicolégica y en 2016 un espacio para fisioterapia;
estrategias que inciden directamente en la atencién integral de los estudiantes, con la finalidad de que
no impida su formacion profesional, asi como abatir los indices de desercion, rezago educativo y por
ende nos incremente la eficiencia terminal.

Dentro de las fortalezas podemos mencionar que se cuenta con una estructura organica que permite
la atencién de los estudiantes; servicios bibliotecarios y de apoyo académico suficientes para el
desarrollo académico de los alumnos, éareas especializadas de atencion a los estudiantes,
infraestructura en oOptimas condiciones para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
incorporacion de servicio social y practicas profesionales dentro de la curricula; en lo que respecta a
las debilidades, podemos decir que insuficientes profesores con perfil deseable y muy pocos en el
SNI, programas de posgrado que permita la incorporacion de egresados.

e |Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades (ICSHu)
Capacidad académica. Los profesores de tiempo completo en la DES mejor habilitados son 112, de
los cuales 69 son doctores, 41 son maestros y dos especialistas. Cuentan con el perfil PRODEP 82;
de ellos 34 pertenecen al S.N.l. y estan integrados en diez CA. Los PTC de la DES, cursaron
posgrados en el area de su desempefio y el 100% participa en el programa de tutorias. Los
indicadores de capacidad académica han sufrido cambios durante los periodos de evaluacion, por la
rotacion de profesores, variable que sale del alcance de la institucion.

Los CA, como se comento en el parrafo anterior, son diez, de los cuales seis (60%) se encuentran en
el estatus de “Consolidados”: Evaluacion, Planeacion y Desarrollo Curricular, Estudios Comparados
en Educacion, Estudios Demogréficos, Estudios Politicos Comparados, Estudios Historicos y
Antropoldgicos, Escenarios de la Comunicacion; dos CA (20%) se encuentran “En Consolidacion”:
Problemas Sociales de la Modernidad y Justicia Constitucional y Derechos Humanos; dos CA
(20%)se encuentran “En Formacion”: Estudios en Trabajo Social y el de Analisis en la Esfera Publica,
Gobierno, Democracia y Sociedad Civil.

La formacién de los profesores se ofrece a través de la Direccion de Superacién Académica de la
Universidad, donde se formaron y certificaron 198 profesores de la DES de Ciencias Sociales y
Humanidades: 31 profesores en Competencias Comunicativas para el idioma inglés, 45 en
Metodologia de la Investigacién, 93 profesores en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, la
DES a través del departamento de Tutorias y Asesorias ofrecio dos cursos a los profesores tutores de
PE de Licenciatura, sobre tépicos relacionados a estos campos, los instructores fueron personal de
ANUIES, con lo anterior se espera que los profesores transformen sus préacticas docentes en
beneficio de los estudiantes. Las politicas y estrategias vigentes han permitido avanzar en el
cumplimiento de las metas académicas y metas compromiso que ha planteado la DES, por lo tanto se
considera adecuado continuar con ellas. Sin embargo, es necesario apoyar a los estudiantes de
nuevo ingreso para disminuir los indicadores asociados a la desercién que se da en el proceso de
formacion y que necesariamente impactan en los indices de titulacion de los PE.

Competitividad académica. Los indicadores de calidad asociados a los PE han avanzado
paulatinamente hacia el total cumplimiento de las exigencias del Modelo Educativo de la UAEH, que
coincide con el modelo planteado por la federacion a través de las reglas de operacion de los PIFI,
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PROFOCIE y actualmente, el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE); el cien
por ciento de los PE de la DES tienen las siguientes caracteristicas: curriculos flexibles, basados en
competencias profesionales, han incorporado el servicio social y las préacticas profesionales como
parte del curriculo, asimismo, incorporan elementos de enfoques centrados en el estudiante y en el
aprendizaje, se recuperd la informacion de los estudios de seguimientos de egresados y de
empleadores en las revisiones curriculares de los trece PE de licenciatura que integran la oferta
educativa de la DES. En cuanto a la matricula de licenciatura, se ha incrementado hasta alcanzar el
valor de 3645 y 152 de posgrado. Es importante sefialar que 3556 estudiantes cursan PE de
licenciatura de buena calidad, solo el PE de la Licenciatura en Planeacion y Desarrollo Regional, por
ser de nueva creacion no es evaluable.

La DES cuenta con nueve PE de posgrado, de ellos, ocho se encuentran en el PNPC, que a
continuaciéon se enumeran: Especialidad en Docencia (Consolidado), Maestria en Ciencias de la
Educacion (Consolidado), Doctorado en Ciencias de la Educacion(En Desarrollo), Maestria en
Ciencias Sociales (En Desarrollo), Maestria en Estudios de Poblaciéon (En Desarrollo), Maestria en
Gobierno y Gestién Local (En Desarrollo), Doctorado en Ciencias Sociales y el Doctorado en Estudios
de Poblacion, son de nueva creacion, solamente el PE de Maestria en Derecho no tiene
reconocimiento. La matricula atendida en PE de posgrado de buena calidad es de 134 estudiantes.
La matricula en los PE que integran la oferta educativa de la DES en licenciatura y posgrado no ha
sido posible incrementarla de manera mas significativa por carecer de espacios fisicos adecuados.

Con relacion a los egresados titulados que cuentan con cédula expedida por la Direccion General de
Profesiones, durante el afio que se evalia es de 539 de licenciatura y 59 de posgrado. El Centro
Nacional de Evaluacion, tiene exadmenes EGEL para los PE de Trabajo Social, Ciencias de la
Comunicacién, Ciencias de la Educacion, Derecho, Ciencia Politica y Administracion Publica y
recientemente, a nivel de prueba piloto, el PE de la Ensefianza de la Lengua Inglesa. En el periodo
evaluado, presentaron el EGEL un total de 451 estudiantes, de ellos 91 obtuvieron el Testimonio de
Desempefio Sobresaliente que representa el 20.17%; 283 estudiantes obtuvieron el Testimonio de
Desempefio Satisfactorio que representa el 62.74% y 77 estudiantes se quedaron Sin Testimonio, lo
gue representa el 17.07%. Con los resultados anteriores, los PE de las licenciaturas en Derecho,
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias de la Educacioén, se ubicaron en el estandar uno, del IDAP y
Trabajo Social alcanz6 el estandar dos. Los anteriores resultados son alentadores, sin embargo,
seguira siendo un area de oportunidad hasta que el cien por ciento de los PE de licenciatura estén en
el estandar uno y el numero de estudiantes con Testimonio de Desempefio Sobresaliente sea del
100%.

Los resultados en cuanto a la competitividad académica se consideran buenos, ya que el 100% de la
oferta educativa evaluable tanto en la sede Pachuca como en las Escuelas Superiores, es de buena
calidad. No obstante, existen areas de oportunidad que deben atenderse como por ejemplo, continuar
con el proceso de reacreditacion de todos los programas educativos evaluables y atender en un
100% las recomendaciones de los CIEES y de los organismas reconocidos por el COPAES.

Por lo anterior, se puede concluir que las politicas y estrategias implementadas han sido eficaces en
un alto porcentaje; y la recomendacion es continuar aplicAndolas. La limitacion mas severa que se
tiene, es que el CENEVAL no cuenta con los EGEL para todos los PE que integran la oferta educativa
de la DES, por lo tanto el avance se dara en la medida en que el organismo evaluador genere el
examen para los PE faltantes.

* Asi mismo, es importante considerar que los PE de licenciatura no evaluables, no cuentan con la
suficiente infraestructura y equipamiento, por lo que este asunto sera abordado en el proyecto del
integral del PFCE 2016- 2017.

* Presentar principales conclusiones de los impactos reflejados en el &mbito de la competitividad
académica
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7.1 Formato de contextualizar la formulacion del PFCE 2016-2017

. Nombre del .
Problema/Fortaleza Politicas es??é?é&?:is Estrategias Acciones prqyecto Cosé,zscif’ér%)ggcm :ﬂqdégi‘?;drgz
Gestion/DES
161 ICAP $25,449,262.00
162 ICBI $44,778,310.00
478 IA $29,180,447.00 | IC 1.2.3.1
P1,P2,P3 01,02 Bl E2 ALAZ 1512 1Csa $26,335.529.00 | IC 1.2.5.1
Problemal. Solo se absorbe un 36.38% de los 513 ICEA $18,650,315.00
solicitantes a ingresar a los PE de licenciatura 514 ICSHu $36,421,992.00
161 ICAP $25,449,262.00
Problema2. Los programas de capacitacion y 162 ICBl $44,778,310.00
actualizacién docente son insuficientes P15 019, 020 E28, E29 A53, A54 512 ICSa $26,335,529.00 | IC 1.1.2.1
513 ICEA $18,650,315.00
514 ICSHu $36,421,992.00
161 ICAP $25,449,262.00 | IC 1.1.1.3
Problema3. Falta de infraestructura (equipo y A73 AS8 162 ICBI $44,778,310.00 | IC 1.1.1.4
materiales) que apoyen la conservacion y el P19. P20 024, 031, 032, E36, E44, E45, A937 A94Y 478 IA $29,180,447.00 | IC 1.1.1.7
fortalecimiento de la capacidad y competitividad ' 033 E46, E47, E48 A'95 ' | 512ICSa $26,335,529.00 | IC 1.1.1.8
Académica 513 ICEA $18,650,315.00 | IC 1.2.2.4
514 ICSHu $36,421,992.00 | IC 1.2.3.1
161 ICAP $25,449,262.00
Problemad4. Falta de recursos para implementar A4l A2 162 ICBI $44,778,310.00 IC1215
el programa de las practicas profesionales, las P14 016. O17. 018 E22, E23, E24, A437 A44Y 478 IA $29,180,447.00 IC 1-2.1.6
salidas de campo y las visitas a empresas de ' ' E25, E26 A'45 ' | 512ICSa $26,335,529.00 IC 1'2'1'7
los estudiantes. 513 ICEA $18,650,315.00 e
514 ICSHu $36,421,992.00
A34, A35,

Problema5. Falta d | sy 1621C81 :25'443'563'88 IC122.1
roblemabs. alta de recursos para la A37,A42, 44,778,310. .
realizacion de actividades culturales, artisticas, P12, ';]i:; Pl4, 013, 017, 028, E1%2§21I35,4Elz4, A43, Ad4, ‘5113 :éSa $29,180,447.00 :g iggi
ecoldgicas y deportivas ' A80, A81, 513 ICEA $26,335,529.00 IC 1'2'1'3

A82, A83, 514 |GSHU $18,650,315.00 e
A84 $36,421,992.00
161 ICAP $25,449,262.00
Problema6. Algunos docentes no emplean las ‘11% :gBI iggggiiggg IC1.1.2.1
TIC por fglta de infragstr_uctura y de conectividad 97, 98 07, 08 E7,E8 A8, A9 512 |CSa $26’335’529.00 IC1.2.2.1
en las unidades académicas foraneas 513 ICEA $18.650 315.00 IC1.2.2.2
514 ICSHu $36,421,992.00
161 ICAP
162 ICBI $25,449,262.00
Problema?. Insuficientes recursos para la ﬁgg 22; gzg :éSa iggggﬁggg IC 1.2.1.6
realizacion de movilidad estudianti y de P9, P10, P11 010, 011, 012 E15, E16, E18 ’ ’ oL Eon. IC1.21.7
. ? . A30, A31, |513ICEA $26,335,529.00
profesores en IES nacionales e internacionales A32, A33 514 ICSHU $18.650,315.00 IC1.2.1.2
1 PROGES $36,421,992.00

Problemas Comunes

$150,152,602.00
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Nombre del

Problema/Fortaleza Politicas eS[E;?eEIViOC(S)S Estrategias Acciones proyecto Cos(t;(;stjt?érsgggcto :&d';i?;drg:
2 Gesti6n/DES P
161 ICAP
. - 162 ICBI $25,449,262.00
celebracion d6 - converios - especiicbs que e e | TEIR 34477831000
52622552000 1 1213
créditos y la doble titulacion ’ 514 ICSHu $18,650,315.00
1 PROGES $36,421,992.00
Problemas Comunes $150,152,602.00
1 PROGES
Problemas Comunes
Problema9. No existen programas educativos A73, A74, |2 PROGES $150,152,602.00 | IC 1.2.1.2
evaluados y reconocidos por organismos P19 024, 025, 026 E36, E37, E38 A75, A76, | Problemas de la IC1.23.1
internacionales AT7 Gestion $18,114,343.00 | IC 1.25.1
3 PROGES lgualdad
de Género $2,500,000.00
Problemal0. La infraestructura fisica resulta
aun insuficiente para cubrir las necesidades del
incremento la matricula y de la implementacion 1 PROGES IC1.131
de los programas educativos redisefiados que Problemas Comunes $150,152,602.00 IC 1'1'3'2
demandan el uso de la innovacion educativa. A73,A88, |2PROGES e
Por ello, resulta constante e inaplazable la P19, P20 024, 031, 032, E36, E44, E45, A93, A94, | Problemas de la $18,114,343.00 IC1.133
L - 033 E46, E47, E48 . IC1.2.2.3
construccién  de nuevas aulas, bibliotecas, A95 Gestion IC1231
centros de autoaprendizaje, laboratorios, 3 PROGES lgualdad $2,500,000.00 o
. o i A p IC1.24.5
talleres, centros de computo y cubiculos; asi de Género
como de los espacios fisicos para actividades
artisticas, deportivas y culturales.
161 ICAP
162 ICBI
478 1A $25,449,262.00
512 ICSa $44,778,310.00
Problemall. La apertura de nuevos PE y el 513 ICEA $29,180,447.00 | IC 1.2.8.1
incremento de la matricula hace imprescindible
la contratacion de nuevo personal tanto A53, A54 514 1CSHu $26,335,529.00 | IC 1.2.8.2
académico como administrativo que les brinde P16 019, 020, 021 E28, B29, B30 A'55 ' llDPEIOGESC %gigggéggg :g i%g;
i - ’ ) roblemas Comunes ,421,992. .2.9.
atencion a los estudiantes, sin detrimento de la 2 PROGES $150 152.602.00 | IC 1.2.10.1
calidad.
Problemas de la
Gestion $18,114,343.00
3 PROGES lgualdad
de Género $2,500,000.00
Problemal?2. La infraestructura de los centros
de computo, autoaprendizaje, bibliotecas
Iaboratori%s es insufigiente dEJIdO el crecimientg A88. A89 IlDrIZEICe)SESSComunes IC1.2.2.1
de la matricula y la apertura de nuevos PE, | ;) 5oy pos 031, 032 E44, E45 A90, A91, |2 PROGES IC1.2.22
asimismo es necesario el reemplazo de equipos AQ2 Problemas de la $150,152,602.00 | IC 1.2.2.3
obsoletos y la adquisicion de software moderno IC1.23.1

y bibliografia actualizada en las modalidades
tradicional y digital

Gestién

$18,114,343.00
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Objetivos

Nombre del

Costo del Proyecto

Indicadores

Problema/Fortaleza Politicas estratégicos Estrategias Acciones Ggsr?ig?\(/:ltj?zs Gesti6n/DES impactados

Problemal3. Existe un marcado déficit en la
plantilla de personal académico por asignatura
y de técnicos docentes, situacion que se ha
agravado a medida que se fue aumentando 161 ICAP
significativamente la matricula, a consecuencia 162 ICBI

g IC1.221
de la apertura de nuevos programas educativos, 478 1A IC12290
la ampliacién de su cobertura geografica y el | P37, P38, P39, A119, A120, |512ICSa .
aumento de aspirantes aceptados. De manera P40, P41 045, 046, 047 E61, E62, E63 A121, A122 | 513 ICEA $25,449,262.00 :g igg?
especial desde hace mas de dos décadas se 514 ICSHu $44,778,310.00 IC 1'2'5'1
mantiene el convenio irreductible 11,903 plazas 1 PROGES $29,180,447.00 o
de profesores por asignatura, siendo que la Problemas Comunes $26,335,529.00
institucién por lo antes sefialado mantiene una $18,650,315.00
contratacion de mas de 53,000 profesores por $36,421,992.00
asignatura $150,152,602.00
Problemal4. A pesar de que se cuenta con el
Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SHA) que articula los subsistemas escolar, de
personal y financiero y egresados, dado el 1 PROGES
aumento de la matricula y los rapidos avances Problemas Comunes
tecnoldgicos, es imprescindible la modernizacion P26 039 E56 AL05, A106, 2 PROGES Ic2.2.11

Al07 IC221.2

y el desarrollo de nuevos procesos, lo que Problemas de la
requiere la adquisicién de nuevos equipos y la Gestion $150,152,602.00
ampliaciéon de la red institucional para que se
incremente su cobertura y brinde servicio a los $18,114,343.00
nuevos espacios.
Problemal5. Se requiere contar con
aportaciones extraordlnarlas al ‘fOIj]dO_ de 1 PROGES
jubilacién para poder cubrir las jubilaciones Problemas Comunes IC2111
posteriores al afio estimado de suficiencia que | P37, P38, P39, 045. 046. 047 E61 E62 E63 A119, A120, 2 PROGES IC 2'1'1'2
es el 2027 y poder otorgar el beneficio de la P40, P41 ' ' ' ' A121, A122 Problemas de la $150,152.602.00 | IC 2'2'1'1
jubilacion a todas aquellas trabajadoras y Gestion e e
trabajadores que cotizan al fondo y que retnen $18.114.343.00
los requisitos e
Problemal6. No se ha finalizado el proceso de
la implementacién de la cultura de equidad de
género, se requiere de recursos para la
realizacion de campafas informativas para IC311.1
difundir las acciones a favor de la equidad de A123, A124, o
género, el uso de lenguaje inclusivo, la P43, P44 048, 049 E64, E%5' 66, | A125. A126. 3'3296'53 gualdad 'g 3'1'2'1
visualizacién de la mujer y sobre conocimiento e E67 A127 € &enero 13151
h o . ) . IC3.1.6.1
identificacion de mitos y estereotipos de género.
No se han podido articular indicadores de $2.500,000.00
igualdad de género internacionales a la practica e
institucional.
Problemal?. Insuficientes recursos para que los A54, A58, 161 ICAP $25,449,262.00 IC113.1
PTC asistan a eventos académicos nacionales e A59, A60, | 162 ICBI $44,778,310.00 e
internacionales, para divulgar los resultados de P16, P18 020, 023 E29, B3l A61, A62, |478IA $29,180,447.00 :g iigg
sus investigaciones. A63 512 ICSa $26,335,529.00 T
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Nombre del

Problema/Fortaleza Politicas eS[E;?eEIViOC(S)S Estrategias Acciones proyecto Cos(t;(;stjt?érsgggcto :&d';i?;drg:
2 Gesti6n/DES p
513 ICEA $18,650,315.00
514 ICSHu $36,421,992.00
161 ICAP $25,449,262.00
Fortalezal. El 90% de los PE de licenciatura 162 ICB $44,778,310.00
estan redisefiados e integran elementos y P4, P5 03, 04 E3, E4 A3, A4, A5 478 1A $29,180,447.00 | IC 1.2.1.1
enfoques de innovacion educativa ’ ’ ’ o 512icsa $26,335,529.00| IC 1.2.1.3
) 513 ICEA $18,650,315.00 | IC 1.2.1.4
514 ICSHu $36,421,992.00 | IC 1.2.1.7
161 ICAP $25,449,262.00
Fortaleza2. El 100% de los PE de licenciatura 162 ICBI $44,778,310.00
- . . Al111, A112, | 478 1A $29,180,447.00
cuentan con reconocimiento de su calidad (nivel P29, P30 042 E58, E59
1 de CIEES o acreditacion). A113 512 ICSa $26,335,529.00 | IC 1.2.2.1
513 ICEA $18,650,315.00 | IC 1.2.2.2
514 ICSHu $36,421,992.00|IC2.4.1.1
Fortaleza3. Se cuenta con alta capacidad 1611CAP $25,449,262.00 | IC 1.1.1.4
coademica, pues o 55 e 105 PIC. s woam, |2 S osios0 | lotiLs
doctores, el 64.85% tienen perfil, el 34% son P18 023 E33, E34, E35 ’ ’ ok Eoa. T
miembros del SNI y de 55 CA 33 estan A72 512 ICSa $26,335,529.00 | IC 1.1.1.7
consolidados 513 ICEA $18,650,315.00 | IC 1.1.1.8
) 514 ICSHu $36,421,992.00|IC1.1.3.1
161 ICAP $25,449,262.00
Fortaleza4. Las practicas profesionales y el i% :gBI iggggiiggg IC1215
servicio social estadn contempladas en las P4, P5 03, 04 E3, E4 A3, A4, A5 512 |CSa $26’335’529.00 IC 1.2.1.6
curricula de los PE ' ' ' e
513 ICEA $18,650,315.00
514 ICSHu $36,421,992.00
Fortaleza5. Los docentes y los alumnos hacen 161 ICAP $25,449,262.00
uso de las TIC, un segundo idioma, la 162 ICBI $44,778,310.00
metodologia de la investigacion aplicada a la A53, A78, |478IA $29,180,447.00
docencia y los avances pedagogicos Yy P15, P19 019, 027 E28, E39, E40 A79 512 ICSa $26,335,529.00 IC1121
disciplinares en apoyo en los procesos del 513 ICEA $18,650,315.00
aprendizaje significativo 514 ICSHu $36,421,992.00
161 ICAP $25,449,262.00
Fortaleza6. En todos los PE se imparten 162 ICB $44,778,310.00
. . 478 1A $29,180,447.00 | IC 1.2.1.2
asignaturas t(ansversales que contemplan: P4, P5 03,04 E3, E4 A3, A4, A5 512 ICSa $26.335.529.00 | IC 1.2.1.3
valores, ecologia, salud, arte y cultura. 513 ICEA $18.650 315.00
514 ICSHu $36,421,992.00
161 ICAP
162 ICBI $25,449,262.00
Fortaleza7. Se cuenta con un modelo de 478 IA $44,778,310.00 C1211
internacionalizacion que contempla las 512 ICSa $29,180,447.00 IC 1'2'1'2
estrategias que han permitido ser visibles 513 ICEA $26,335,529.00 IC 1'2'1'3
internacionalmente 514 ICSHu $18,650,315.00 e
A74, A75, 1 PROGES $36,421,992.00
P19 025 E37 A76 Problemas Comunes $150,152,602.00
Fortaleza8. Se imparten cursos de induccién y 161 ICAP $25,449,262.00 | IC 1.2.2.1
de nivelacion para alumnos de nuevo ingreso P5 04 E4 A5 162 ICBI $44,778,310.00 | IC 1.2.2.2
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Nombre del

Problema/Fortaleza Politicas eS[Ef:l?eEIViOC(S)S Estrategias Acciones proyecto Cos(t;(;stjt?érsg)ggcto :&d';i?;’ggz
2 Gestién/DES P
478 1A $29,180,447.00 | IC 1.2.2.3
512 ICSa $26,335,529.00
513 ICEA $18,650,315.00
514 ICSHuU $36,421,992.00
161 ICAP
162 ICBI
478 1A $25,449,262.00
512 ICSa $44,778,310.00
Fortaleza9. Se cuenta con un Sistema de 513 ICEA $29,180,447.00
Planeaci6on Institucional, que contempla la 514 ICSHu $26,335,529.00 C2211
participacion estratégica de la comunidad 1 PROGES $18,650,315.00 IC 2'2'1'2
universitaria, lo que coadyuvé a la formulacion Problemas Comunes $36,421,992.00 e
del PFCE 2016-2017. 2 PROGES $150,152,602.00
Problemas de la
Gestion $18,114,343.00
3 PROGES Igualdad
P26 039 E56 A107 de Género $2,500,000.00
FortalezalO. La institucion dispone de un
Programa Maestro de Construcciones (PUC)
que integra un analisis de la capacidad fisica
instalada en todas sus escuelas e institutos y los
servicios académicos, el cual incluye el lleEIOGESC IC1.2.2.1
crecimiento de todas las instalaciones roiemas L.omunes IC1.222
; o : 2 PROGES
universitarias, contemplando las acciones, Problemas de la IC1.23.1
proyectos y obras necesarias, que garanticen Gestion IC1.25.1
que la infraestructura universitaria se encuentre $150,152,602.00
en las condiciones apropiadas para cumplir con
los objetivos estratégicos de la UAEH. Se Al116, A117, $18,114,343.00
cuenta con el PUC actualizado a enero de 2016 P33, P34 043, 044 E60 A118
161 ICAP
162 ICBI IC1.221
Fortalezall. La institucién ha otorgado especial 478 1A $25,449,262.00 IC 1'2'2'2
atencion a las recomendaciones de los CIEES, A111 A112 512 ICSa $44,778,310.00 Ic 1'2'2'3
lo que ha permitido que en la actualidad el 100% P29, P30 042 E58, E59 Ai13 ' | 513 ICEA $29,180,447.00 IC 1'2'2'4
de los PE evaluables cuentan con 514 ICSHu $26,335,529.00 IC 1'2'2'5
reconocimiento de su calidad 2 PROGES $18,650,315.00 Ic 2'4'1'1
Problemas de la $36,421,992.00 T
Gestion $18,114,343.00
Fprtaleza12. Los procesos estratégicos de _Igs 2 PROGES
Sistemas de Gestion de la Calidad, de Gestion Problemas de la IC211.1
égr]tli)fliigtdaclys y Responsabilidad Social estéan A108, AL09, | Gestion $18,114,343.00 IC2.11.2
P28 040 E57 A110
Fortalezal3. Se cuenta con el Portal de
Transparencia de la pagina web institucional,
donde se hace publico el ejercicio y empleo de IZDPROGES IC211.1
. . roblemas de la
los recursos asignados a través de los Fondos Gestion IC2.11.2
Extraordinarios aprobados en el Presupuesto de A108, A109, $18,114,343.00
Egresos de la Federacion, asi como el informe P27, P28 040, 041 E57 A110
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Nombre del

Problema/Fortaleza Politicas eS[Ef:l?eEIViOC(S)S Estrategias Acciones proyecto Cos(t;(;stjt?érsg)ggcto :&d';i?;’ggz
2 Gestién/DES P
trimestral sobre el ejercicio de los ingresos,
informacién programatica y estado del ejercicio
del presupuesto de egresos aprobado en la
institucién.
1 PROGES $150,152,602.00

Fortalezal4. La Universidad es auditada por el Problemas Comunes
despacho externo independiente RC 2 PROGES $18,114,343.00 2111
Contabilidad, Auditoria y Asesoria Fiscal, S.C., Problemas de la T

; . . - . - $2,500,000.00 | IC 2.1.1.2
quien dictamina los estados financieros, lo que Gestién
es oportunamente publicado. A108, A109, 3;22)”(2508 Igualdad

P27, P28 040, 041 E57 Al110
Fortalezal5. La institucion cuenta con el $150,152,602.00
L 1 PROGES

Reglamento del Fondo de Jubilacién tanto para Problemas Comunes
personal académico como administrativo, donde 2 PROGES $18,114,343.00 | IC 2.1.1.1
se especifican las condiciones para acceder a Problemas de la IC2.11.2
esta prestacion a: 30 afios de antigliedad y 60 Gestié $2,500,000.00 | IC 2.2.1.1

o h b estion
afos de edad, y se cancela a partir del afio 2003 3 PROGES Iqualdad IC221.2
el ingreso al fideicomiso a los trabajadores de de Género 9
nuevo ingreso. P38 045, 046 E61, E62 A119, A120
Fortalezal6. La UAEH, incluye la equidad de

. IC21.1.1
género en los derechos humanos como una IC2112
norma permanente del quehacer universitario, IC 3'1'1'1
Articulo V del Estatuto General, y es una 3 PROGES lgualdad Ic 3'1'1'2
instituciéon certificada en el Modelo de Equidad de Género Ic 3'1'2'1
de Género (MEG), extendiendo las politicas de A123, A124, $2,500,000.00 IC 3'1'5'1
igualdad no solo al personal sino también al E64, E65, E66, A125, A126, Ic 311.6.1
alumnado de esta Maxima Casa de Estudios. P43, P44 048, 049 E67 A127 T

1 PROGES $150,152,602.00

Fortalezal7. La universidad cumple con sus Problemas Comunes $18,114,343.00 | IC 2.1.1.1

e . 2 PROGES
obligaciones fiscales, pago de cuotas en el Problemas de la IC2.11.2
IMSS y al INFONAVIT, cuenta con finanzas Gestion $2,500,000.00 | IC 2.2.1.1
sanas. 3 PROGES Iqualdad IC221.2

A99, A100, de Género ’
P22 033 E51, E52, E53 Al101
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