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INFORME CS de la UAEH 
 
 

Análisis de los Resultados de la Contraloría Social y acciones de mejora en la Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo. 

 
 

� Sobre el ejercicio y aplicación de los recursos fed erales asignados.(2010) 
 

A) Se ingresó en el sistema los rubros y montos ministrados  
 
Apoyo a la incorporación de nuevos profesores de tiempo completo  $6,509,015 
Apoyo a la integración de redes temáticas de colaboración  académica  $1,425,000 
Apoyo a la reincorporación de ex becarios      $   761,948 
Apoyo a profesores con perfil deseable       $   718,758 
Becas para estudios de posgrado de alta calidad                              $5,946,716 
                                                                                                                $15,361,431 

 

� Resultados de la ejecución del Programa. 
 

A) Con el programa se beneficiaron  
      Mujeres       Hombres 

Apoyo a la incorporación de nuevos profesores de tiempo completo       11       10 
Apoyo a la integración de redes temáticas de colaboración  académica         15       26 
Apoyo a la reincorporación de ex becarios                     0               2 
Apoyo a profesores con perfil deseable                      10                17 
Becas para estudios de posgrado de alta calidad            5         7 

                           41       62 
     Total de beneficiados 103 
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� Resultados de las actividades de contraloría social : creación de comités, cuántas 
cédulas de vigilancia llenadas, informe anual del c omité, respuesta de los 
beneficiarios. 
 

A) Se llevó a cabo la creación  del Comité de transparencia de la Contraloría Social de PROMEP, 
avalado por la Rectoría  por medio del acuerdo número 22, integrado por cuatro acuerdos y 
cuatro transitorios. 

B) Se estableció la primera reunión del comité de transparencia de la contraloría social PROMEP 
con sus integrantes,  para establecer los acuerdos de integración del mismo, periodicidad de 
reuniones y lugar, acceso de la información por parte de los integrantes del comité con las 
facilidades de la dirección del PROMEP, en caso de existir alguna cedula de vigilancia para su 
tramite correspondiente. 

C) Alta en el sistema del Comité de Contraloría Social con fecha 22/11/2010, y número de 
registro 2010-11-19-11000-104-13-048-0001-1. 

D) Se integró  en el sistema el informe anual con folio 45983, mismo que se entregó en original 
en la coordinación de Contraloría Social. 

E) Se  integraron en el sistema dos cedulas de vigilancia con folio 30407, mismas que se 
entregaron en la coordinación de Contraloría Social, con comentarios y resultados favorables 
respecto a la opinión de los servicios, apoyos e  información que PROMEP facilitó a los 
beneficiarios.  
 

� Acciones de mejora 
 

A) Como acciones de mejora se creó el portal web PROMEP en la página institucional de la 
UAEH, para la difusión de las actividades que realizan los PTC como: proyectos, 
publicaciones, participación en redes y a la vez permitir  difundir convocatorias para la 
participación de nuevos PTC o renovación. Además se  integró  la información referente a la 
Contraloría Social, para que los beneficiarios tengan acceso a toda la información referente al 
tema. Otra de las funciones que  permite el portal es dar seguimiento de los recursos 
económicos asignados y liberados en el sistema PAU (Presupuesto anual universitario) mismo 
que, con el  número de solicitud, permite conocer el avance de los procesos. 

B) Mayor vinculo de información con los beneficiarios para establecer estrategias de participación 
en las convocatorias del PROMEP, así como de los beneficios  a los que son acreedores.   
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INFORME 
 
Informe Sobre la asesoría y difusión de la contraloría social realizadas: 
 

� Formas de asesoría 
 

A) Organización de la Reunión del Cuerpo colegiado de Seguimiento y Evaluación de Cuerpos 
Académico. 
 

B) De manera directa en las oficinas de PROMEP, se asesora a los posibles participantes de la 
convocatoria, para ingresar al sistema, además de  invitarlos por medio de un oficio. 

 
� Asesorías impartidas 

 
A) Se llevo a cabo asesoría por medio de la ceremonia de entrega y de reconocimiento a perfil 

deseable,   en la Reunión del Cuerpo colegiado de Seguimiento y Evaluación de Cuerpos 
Académicos y de  forma individual en las oficinas del PROMEP cuando el Maestro tiene alguna 
duda. 

 
� Qué se difundió 

 
A) En el  portal web PROMEP en la página institucional de la UAEH, se difunde  las actividades 
que realiza los PTC como: proyectos, publicaciones, participación en redes y a la vez las 
convocatorias para la participación de nuevos PTC o renovación además se  integró  la 
información referente a la Contraloría Social, para que los beneficiarios tengan acceso a toda la 
información referente al tema. Otra de las funciones que  permite el portal es dar seguimiento de 
los recursos económicos asignados y liberados en el sistema PAU (Presupuesto anual 
universitario) mismo que con el  número de solicitud se conoce el avance. 

 
B) En los trípticos se informa que es el PROMEP, las funciones de un cuerpo académico, los 

indicadores de calidad, que es el profesor investigador con posgrado, profesores con perfil 
deseable, las responsabilidades de los PTC, Sistema Nacional de Investigadores, Cuerpos 
académicos consolidados, requisitos de los integrantes para el fortalecimiento y consolidación 
de un CA, las líneas de generación y aplicación del conocimiento y apoyos que otorga el 
PROMEP.  
 

C) En la entrega de Reconocimiento de Perfil Deseable PROMEP, precedida por el Sr. 
Rector Humberto Veras Godoy se dio a conocer  los nombres de los beneficiarios. 
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D) En la Reunión del cuerpo colegiado se dieron a conocer las estrategias para  fortalecer la 
formación e integración de nuevos cuerpos académicos, para la presentación y  difusión del 
portal  web de PROMEP,  y  las estrategias para el seguimiento de las solicitudes de recursos 
asignados, económicos y de implementos individuales de trabajo en el PAU,  

� Cómo se difundió 
 

B) Se creó el portal web PROMEP en la página institucional de la UAEH, para la difusión de las 
actividades que realiza los PTC como: proyectos, publicaciones, participación en redes y a la 
vez permitir difundir convocatorias para la participación de nuevos PTC o renovación además 
se  integró  la información referente a la Contraloría Social, para que los beneficiarios tengan 
acceso a toda la información referente al tema. Otra de las funciones que  permite el portal es 
dar seguimiento de los recursos económicos asignados y liberados en el sistema PAU 
(Presupuesto anual universitario) mismo que con el  número de solicitud se conoce el avance. 
 

C) Se mando hacer un tiraje de trípticos 2,750 con la información referente a los apoyos PROMEP 
y el logotipo de contraloría social.  

D) Se llevó a cabo la entrega de los Reconocimiento  Perfil Deseable PROMEP, en ceremonia 
solemne precedida por el Sr. Rector Humberto Veras Godoy, misma que se difundió por 
periódicos locales  y en la página institucional de la UAEH.  

E) Organización de la Reunión del Cuerpo colegiado de Seguimiento y Evaluación de Cuerpos 
Académicos 

� Periodicidad con que se difundió 
 
Las acciones de difusión se llevaron a cabo en  promedio Trimestralmente.  

 


