la Instancla Formadora, no se lomarnn en cuenta sus actividades y por o tanlo, sa
considerard como “No acreditado®, y

. Cuando lafel beneliciaralc o sus parenles en primer gado por
gonsanguinidad o por afinidad sufran de Incapacidad fisica o mental médicamente
justificada por su médico tratante o por alguna Instancia de salud plblica, que ke
Impida la realizacion de sus estudios de manera temporal ylo licencias de
matarnidad y palernidad o por fallecimienio de aigin pariante en primer grado por
cansanguinkdad o por afinidad.

En esle caso, ln SEME, a lravés de la COSFAC podrd concederls la suspensidn dal
apoyo, previo andlisis de la siluacidn, en consulta con la Instancla Formadora en la
gue curse |a formacidn.

TIPO SUPERIOR

La SEP a través de la DGESUI, la DGUTYP, &l TECNM y la DGESuM, &n sus
reapectivos ambilos de compealencia:

a) Cuando ella profesora renuncie o sea dadofa de baja de la instiluciin de
adscripcion o cuando los/as profesores/as de un CA deciden desintegrario. En estos
cason, con excepclon da loa apoyos pam estudioa de posgrado de alta calidad,
debaran reinlegrarss a |a TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion
de los informes académicos y financleros correspondientes en caso de habes
siaroido parie del recurso:

B)  Cuando ella beneficariala deje de cumplir alguna de las obligaciones
sefaladas en las presantes RO,

o Cuando elln profesor’m (ncurma en falsednd de loa datos proporcionados
debera reintegrar la totaldad de los recursos a la TESOFE, segun sea el caso;

d) Cuando se produce el deceso della profesora apoyado/a o sufre de una
anfermadad que no le permita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar loa
racursns no ejercidos a la TESOFE, segin sea €l caso, a partir de |2 lecha de
deceso o anfermedad del profesor/a;

&) Cuando ellla profesorfra apoyada/a en cualquierm de las convocatorias del
tipo superior renuncie al beneficid olorgado;

fl Cuando la inslitucion incumpla con lo establecido an los incisos g), h), o) ¥ p)
de! apartado ‘Para las IPES que atlende la DGESUI ¥ el TECNM, Del (de la)
Heprésentante Instilucional anle & FPrograma®, de las presenles Reglas de
Opermoidn.
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Para los/as beneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de alta calidad,
ademas de las anieriores:

1, Cuando no oblenga el grado dentro del periodo aprobado considerando, en
su casp, |s prarroga corraspandienis;

2 Cuando no haya declarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenta con
otro apoyo para realizar astudios de posgrado cuyo arigen sea de fondos lederales
[SECIHT y Secretaria de Relaciones Exteriores, entre olras). Esla omision obliga a
lafel beneficiarial/o a entegrar especificamente a la TESOFE la tolalidad de los
apoyos olorgados por el Programa,

3. Cuando su avance no & pesmita terminar sus estudios en &l llempo autorizado,
Esla condicion no se aplicara a beneficiarias gue por molivo de embarazo, parlo y
puarpario soliciten una prorroga para conolulr sus esfudion; v

4, Cuando el recurso no se ullice para cumplir con los fines, rubros y cbjetivos
gue fueron aulorizados debiendo reintegrar la lotalidad del recurso aulorzado a la
TESOFE.

Cabe safialar que las autordades fiscaliradoras podrian, en @ marco de sus
atribucionas, fijar otro lipo de consecuencias que las mismas considersn en el marco
del Sistama Nacional Anlicormupcian (SNA).

Supuesios en los cuales las/os beneficlariasios Incurren en el reintegro do los
recursos

Por cuaiquiera de los supuestos que actualicen la suspensidn o cancelacion de los
recursos, el reiniegro de los racumos se realizard de acuerdo con lo safialado en &
punto 3.4.1.3 del presenie Programa ¥y, una vez que s& adeclen |os siguienies
Bupuestos.

TIPO BASICO

. Cuando sa determine que los recursos faderales ministrados & los goblamos
de las enlidades lederalivas y a la AEFCM no fueron ulilizades de forma lolal o
parcial para el cabal cumplimienio de los objelivos establecidos en estas RO

TIFO MEDIO SUPERIOR

. Cuando s& delermine gue los recursos lederales minstrados a las Inslancias
Formadomas no fueron ulilizados de forma total o parcial para el cabal cumplimiento
de los abjetivos establacidos an estas RO,

3.5, Parlicipantes

3.6.1. Instancin{s) ejocutora(s)

TIFO BASICO

109




. UPEEE,

. AEEy
. DGFCDD
La UFEEE serd responsable de:

a) Concenirar las Cartas Compromiso,

b) Suscribir & Convenlo para la Implementacion del Frograma para el
Desamolio Profesional Docents para Educacion Basica con los gobiemos do los
estados y para &l caso de la AEFCM los Lineamienlos Internos para la
Implementacidn del Programa para el Desanclle Prolesional Docenle para
Educacibn Bisica (Anexos 1b y 1c), en caso de que se delemnina, esta
responsablliidad sera asumida por la DGFCDD;

c) Gestionar ante la Direcciin General de Presupuesto y Recursos Financierns,
el registro anta el SIAFF de las cuentas bancarias produclivas especificas, que
aperiure la Secrelaria de Finanzas o su squivalenle, a excepcidn de la AEFCM, an
caso de que se determine, esta responsabilidad ser asumida por la DGFCDD;

d)  Transkerir, por cuenta y orden de la DGFCDD, los subsidios a los goblemos
da ls= enlidodes fedemivas parn el desarrolio dsl PRODEP, de los recursos
asignados al Programa en &l PEF, de conformidad con &l calandario de ministracidn
vigenle ¥ a la disponibllidad presupuesiana, pravia antrega de los CFDI y XML por
parte de la DGFCDD; y para el caso de |la AEFCM realizar el traspaso de recursos
de ramo a rama una vez formallzado el Acuerdo de Traspaso Ramao a Ramo (Anaxo
1d).

2) Notificar a la DGFCDD, al siguienie dia habil, sobre la ministracion transfenda
a los goblamnos de los eslados, anexando la CLC respactiva;

n Resguardar y conservar la documentacién comprobatona correspondiente a
la entrega del subsidio a los gobiernos de los estados;

a) Determinar al suspends o cancala los subsidios otorgados a los goblernos de
los estados, asi como a la AEFCM, con base a lo #stablecido &n las RO, & nformar
& la DGFCOD para que esta lo haga del conocimienio a |a AEE e

h) Impulsar las acclones del Comité Nacional de Formacion Continua.

Los gobiernos de las entidades federativas a través de las AEE y para el caso
de la Cludad de México la AEFCM serdn responsables de:

a) Establacer #n &l dmbito de su compelencia, los mecanismon que aseagursn
@l desting, la aplicacién, la transparencia y el seguimiento de los subsidios otorgados
para la oparaciin del PRODEP. En el disefio e implemeniacidn de esios
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mecanismos atenderan lo dispuesto an & ariculo 104 de la Ley Gensral de
Educacion;

b} Elaborar la Estralegia Estalal de Formacién Conlinua para ravisidn de la
DGFCDD. Y an su caso alender las obsarvaciones gue ésta amita;

c) Promover |a constitucion del CEyCMFC para la valoracidn del disefio de
acciones de formacidn que se podrdn a consideracion de la DGFCDD para su
registro, scorde a ias Disposiciones generales para |a conformacién y
funcionamiento dal Comilé Nacional y los Comilés eslalales v de & Cludad de
Méuxico de Formacidn Continua,

d)  Programar &l ejercicio, ln aplicacién, el seguimianio y la administracion
oporiuna de los subsidios del PRODEF, con apego a la normativa aplicable;

@)  Desarrollar acciones do seguimiento de avances en al cumplimienio de
metas del PRODEPR;

f Elabarar y enviar a la DGFCDD, por aficio, los infarmes fisicos financieros del
PRODEP; los cuales deberan confener informacion desde una perspecliva de
génaro, anexando los estados de cuenin bancarios correspondientes, asl como
atender las observaciones que la DGFCDD emita al respacio. Para el caso de la
AEFCM, no se deberdn anexar los esiados de cuenta bancanos antes
meancionados,;

al Solventar los comentarion amitidos por la DGFCDD sobre loa informes fisicoa
financheros:

hj Enviar de manera oficial en formaio impreso ¥y en elecirdnico o digital a la
DGFCOD los informes y repories que ke solicits In DGFCDD;

)] Healizar la planeacion y coordinackin de acclones de parlicipacidn v
Contraloria Social,

il Utilizar las #aconomias y producios bancarios que sa generan de los subsidios
entregados, para atender los objelivos del PRODEP, de no ser gjercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE,

k) Definir la instancla y los procesos pam |a guarda y custodia de la
documentacion cemprobaloria de los recursos financieros recibidos, su ejercicio y
control;

] Dihindir las acclones de formacién & inlervenciones formativas propuestas
por la DGFCDD por los medioa que ténga a su alcance, Bsi como promover |a
participacian dal personal educalivo, validar la participacién de acuerdo con el perfil,
la funcion, el nivel, la modalidad, |a asignatura yo &l servicio que atienden an la
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educacion bdsica; & informar a la DGFCDD |a participacidn del personal educativo
de in anfidad an Gstan;

m) Promover y asasorar al reglstro dal personal educativo en las acclones da
formacidn propuestas por la DGFCDD:

nj Validar la inscripcion del parsonal educativo an las acciones de formacion
gue &n su caso proponga la DGFCDD, asi como notificarle mediante oficio o commeo
slectronico su aceptacién para proceder & su inscripcidn;

o)  Resguardar por un plazo de 5 afos, la documentacion original gue justifigue
y compruebe & gasto an que incurran, con cargo a los recurscs que reclban por
conceplo de los subsidios olorgades medianta el FRODEP;

pl  Proporcionar recursos ecnicos, humanos y matadiales par el desarrollo del
PRODEP en la antidad;

al Comprobar que por lo menos & selenta por cianto de los recursos
ministrados, hayan sido ejercidos o comprometidoa al término de cada timestre;

] Implementar acciones de formacidn & intervenciones formativas en lematicas
sobre equidad de género, derechos humanos, iguakdad sustantiva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, sducacion aspacial sducacidn
inclusiva y educacién socioemocional en comespondsncia a los recursos
eliquetados para la formacion en mataria de igualdad entre mujeres y hombres
(Anexo 13 del PEF) recibidas, y

E) Las demids que establezcan las presentes RO y aguellas otras que sean
necesarian para contribulr con el cabal cumplimiento y seguimienio de los objefivos
del PRODEP, conforme a |aa disposiciones juridicas aplicables.

La DGFCDD serd responsable de:

a) Aasistir a la UPEEE en la formalizacidén del Convenio para la Implementacidn
del Programa pam el Desamollo Profesional Docante para Educacién Baslca con
los goblemos de los estados y para &l caso de la AEFCM de los Lineamientos
Intemos para la Implementacidn del Programa para el Desarollo Profesional
Docente para Educacion Basica, en caso de que se determine, esta responsabilidad
serd asumida por la DGFCDD con [a fima de su directora o direclor general;

b) En caso dé quo asi se determing, gestonar anle la Direccion Gaenaml de
Presupuesto y Recursos Financieros, &l registro ante el SIAFF de las cuentas
bancarnas productivas especificas, que aperure la Secretaria de Finanzas o su
equivalenio, por cada uno de los programas en jos qua participen los goblemos de
los estados, a excepcién de la AEFCM;
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c) Regular la formacidn conlinua del parsonal educativo de acuerdo con la
nommatividad aplicabla;
d)  Emitir los crilerios para @ desarolio de las acciones y procedimienios dal
Frograma &n &l marco da la ENFC, basados en un diagndelico de necesidades de
formackin y relaclonados con la nueva politica educativa;
a) Ravisar la Esirategia Estatal de Formacion Continua enviada por la AEE vy,
&n su caso, emilir comenlanos & las accionas y procedimientos para @ desarmolio
del Programa a mas tardar 30 dias habllas postariores a su recepcion;
n Dar seguimiento, asesaria y acompafiamenio académico a los equipos
estatales de formacidn continua pam el desarmollo de los procesos de formacidn
continua del personal educalive, en &l marce dal PRODEP, considerando que
atiendan los parfiles deseables dal personal educativo v los principios de la Nusva
Escuela Mexicana;

Varificar @l cumplimiento da la normaliva vigente y aplicable a la fermacidn
confinum del parsonal educaiive;
h) Gestionar y verificar la asignacitn de los recursos financieres a los goblemos
de las entidades federalivas y a la AEFCM, participantes del PRODEP vy verificar
ngue saan utillzados para el cabal cumplimients de los objetivos establecidos en las
RO,
i) Enviar al éirea correspondiente de la UPEEE joa CFDI y XML de cada una de
las entidades federativas, pravia entrega por pane de la AEE, a excepcidn de la
AEFCM, quien ss sujstard a lo dispuesio &n los Lineamientos Inlemos para la
Implementacion del Programa para el Desamcollo Prolesional Docante para
Educacitn Baalca;
il Racibir los informas fisicos y financieros de las AEE y emifir los comeantarios
que en suU caso existan al respecto y remitirios a la AEE para su alencitn,
k)  Solicitar a las AEE ln informacién que considers necesaria para conocer |a
situacion que guarda la operacion y [a aplicacion de los subsidios del FRODEP;
1] Asislir a la UPEEE en las tareas desamolladas por el Comité Macional de
Formacidn Continun:
m)  Hacer del conocimento de las AEE las intervenciones formativas de cardcler
nacional aprobadas por el Comilé Macional de Formacidn Continua y coordinar con
Ins AEE la implementacion de las mismas;
n]  Revisary &n su caso autorzar y registrar las acciones de formacion validadas

por los CEyCMFC para su implementacidn.
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o)  Apoyar, asesorar y dar seguimiento a las AEE para &l desamolio del proceso
de formacion continua, la actualizacion y capacitacion del personal educativo;

pl Elaborar ¢l calandano de ministracionas del PRODEP pam loa gobiernaa de
los estados vy la AEFCM,

q) Dar seguimiento al ejercicio y ejacucion del gasto programado por la AEE, y
&n su caso reportar a la UPEEE algin Incumplimianto, y

r Las demas que establezcan las presentes RO vy aguelias que sean
necesarias para contribulr con al cabal cumplimienio de los objetivos del PRODEP,
conforme a las disposiciones |uridicas aplicables.

TIFO MEDIO SUPERIOR

. La SEMS, n través de ln COSFAC;

. Instancias Formadoras especializadas an diversos lemas incluyendo
aquelios relacionados con equidad de género e igualdad enire mujeres y hombres
con las que la SEMS, a traves de la COSFAC lenga celebrado un convenio de
colaboracidn, y

. AEE

La SEMS, a través de la COSFAC serd responsable de;

a) Implementar en el dmbito de su compatencia, la formacion de las maestras y
maesiros pama la consolidacidn de la Nueva Escuela Mexicana alendiendo a las
lineas emdticas para la educacidn media superior qgue emita la SEMS a través de
la COBFAC para tales afectos.

b)  Difundir y publicar ia(s) convocatoria(s) que emita en el marco del Programa,
&n |a pagina elecirdnica hitpiidesarrolloprofesionaldocents. sems.gob.myd’, asl
como en los diferentas medios fisicos o electrdnicos a los cuales tenga acceso, o
por cualguier otro medio como son: comunlcados oficlales, circulares o comeos
alactronicos;

) Integrar las listas del Personal Docanle, Personal lecnico docenle, Personal
con funciones de direcclién y Personal con funciones de suparvisidn de ias IPEMS
benehcianos/as, v notificarios/as via comeo electronico sobre su participackon en &l
Programa,

d) Realizar el proceso de seleccion de Instancias Formadoras, conlorme a la
normativa vigente y aplicable;

#) Realizar enlrevistas asnuales con las Instancias Formadoras como
mecanismo de saguimiento y supervision para ajustar [as modalidades de |a
operacion del programa o su cancelacion;
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N Realizar el seguimienio y supenvisidn del personal docents, personal iéenico
docenta, personal con funclones de direccldn y personal con funclones de
supervisidn inscritos &n los dispositives formalivos dal programa a través de medios
informaticos, en los pericdos que dure su impartician;

+} ldentificar los incumplimientos qua causen cancelacidn o suspensidn del
personal beneficiade sefalados por las AEE a firavés del commeo
soporte.bajasems B oosfac.seme.gob.mx; con el proposito de valorar la posibilidad
de la reasignacidn del apoyo a olroslas beneficlanos/as que cumplan con los
requisilos de saleccion del programa;

hj) Llevar a cabo reunlones anuales con las AEE para asegurar el cumplimiento
de loa objetlvos v matas del Programa respecto de loa/ias beneficiarios/as de los
subsistemas centralizados y descenimalizados de |a federacion, asi como de os
cenlralizados y descentralizados de las enlidades fedemtivas, pama procurar que el
Programa sea &l madio mis eficaz y eficients para alcanzarlos,

i Inatrumentar un procadimianto de evaluncldn intema con &l fin de monitorear
&l desempeno del programa, y

1] Estublecer acciones de coordinacidn con las aulondades federales vy
eslnlalas, a fin de evitar duplicidades con otros programas del Goblerno Federal
Las Instancias Formadoras aspacializadas an diversos lemas, incluyendo
aqualios relacionados con equidad de géner e igualdad enire mujeres y hombres
con las que la SEMS, a través de la COSFAC tenga celebrado un convenlo de
colaboracién seran responsables de:

a) Documentar el desempefio de los/las beneficianos/as y aportar los informes
acatémicoa o fnancleros que les sean requeridos por la SEMS a través da a
COSFAC;

t) Reconocer que el dispositive formalive convenide con la SEP sea
mxclusivaments para la formacién de losflas beneficiarios/as del Programa y que la
SEMS tiene los derechos del dispositive formativo;

e) Analizar y evaluar el indice de desercion de losflas beneficiarios/as del
dispositive formativo y sus principales causas, incorporando indicadores con
perspecliva de género, a fin de proporcionar kos informes que la SEMS a través de
la COSFAC le solicile;

d) Motificar a ios/las baneficiarios/ns via oficio y/o correo alecironicn, en su caso,
los motivos de |la suspeansion, cancelacion, temminacion v bajas del dispositive
formative,
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e] Impartir el dispositivo formative exclusivamente a los/las beneficiarios/as

regisirados, validados yfo aulorizados por la SEMS a traviés de la COSFAC;

)] Aplicar ancuesias o cuestionarios do opinldn que parmitan verificar y majorar

los sarvicios de formacidn a partir de la opinion de los beneficiarios del Programa;

gl  Establecer, en coordinacin con la COSFAC, los mecanismos necesanos

para evaluar los resultados del dispositivo formativo y reportar los resultados a la

SEMS;

h)  Generar lbs bases de dalos para el control de losflas beneficianos/as ¥

estatus dol avance académico de cada uno de ellos, a fin de proporcionar los

informes qua la SEMS a través de la COSFAC le solicite y en los términos an que

lo requera;

1} Eniregar n la SEMS a través de ln COSFAC el informe financiero al concluir

¢l dispositivo formativa, y

Las demas que sa requisran para la adecuads operacian del Programa.

Las AEE soran responsables de:;

a)  Entregar a la Instancla Formadora con oportunidad los recumsos a que s&

compromata en el Convenio de Coordinacidn [Anexo 2c) que calsbre con ja

Auloridad Educaliva Federal para mp-llmln':lr un esguama conjunic de

cormesponsablliidad en el marco del

b) Apoyar en el seguimiento y nmplhnhnu de los cbjetivos del Programa

respecto de losfas beneficlarios’as de los subsistemas centralizados y

descentralizados de |a federacikin, asi como de los ceniralizados y descentralirados

de las entidades federativas,

¢}  Implementaren el ambito de su competencia, la formacidn de las maestras y

maesiios para la consolidacidn de la Nueva Escusla Mexicana atendiendo a las

lineas temdticas pam (a educacion media superor que amita |a SEMS a través de

la COSFAC para tales efecios,

d) Difundir el Programa en sus reapectivos dmbilos de competencia;

@) Realizar la validackin, a través del reaponsable de la misma, para reconocer

que el personal docente, personal lécnico docente, personal con funciones de

direccion y pamonal con funciones de supervisian de las IPEMS, regisirado
al Subsistema, Plants! y Entidad de la IPEMS corespondiente, de

acuerdo a la vigencia de sus funclones y a los datos que proporciond,

n Apoyar on &l seguimianio y supervision del parsonal docente. docente con

funciones de direccion y docante con funciones de supervisidn, inscritos en las
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acciones de formacidn del programa o través de los medios informaticos
proporcionados por la COSFAC,

fl Supervigar en la plataforma de saguimiento permanentemente & su personal
docente, docente con funciones de dirececltn y docente con funciones de
supervision, & indicar a la COSFAC inmediatamente los incumplimientos que
causen l cancelacidn o suspension del personal beneficiado al comeo
soporte bajasems@cosfac sams gob mx, y

h) Alender las reuniones anuales convocadas por la COSFAC con el propdsiio
de valorar acciones para asegurar &l cumplimiento de los objelivos y motos del
Programa respecto de los/las beneficiarica/as de los subsistamas locales y
descenlraiizados de las entidades lederativas.

TIPO SUPERIOR

’ IPES;

- AEE;

. La DGESWI, &l TECNM, la DGUTYP y la DGESuM, en el dmbito de las IPES
de su competencia.

. En su caso, la Secretaria de Finanzas o squivalanis &n la anfidad fedarativa
Las IPES a cargo de la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM serdn responsables
da;

1. Administrar y entregar (especificamente para Ins Escuelas Normales serd
administrar ¥ ejecutar) los recursos autonzados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO,

a) Cubrir &l total del apoyo aulorizado con camgo a la cuenta bancaria productiva
especifica, segun sea  caso, de acuerdo con los rubros, monlos y calendario
aulorizados en la Carta de liberacidn (Anexo 3g) o en el oficio de aulorizacidn, segin
comeaponda al fipo da recurso asignado;

2. Verficar que &l apoyo se aplique adecuadamenite sagun la convocalona y
normaltiva aplicabie;

a) Comprobar que ella beneficlardo/a hace uso de los recursas de acuerdo con
los rubros ¥ montos aprobados; asi como, resguardar los bienes adquiridos con los
apoyos aulorizodos, a excepoion de o olorgado an el apoyo de formento y en &
reconocimiento a la tayectoria, y

b) En caso de requerir alguna prérroga © réprogramackdn en proyeclos,
solicitarla o fa Unided Responsable comeapondianias con a justificacidn acadamica
comespondienie antes del iérmino de la vigencia del apoyo. Las prirmogas no podrén
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sar mMayor a seis mases, y astas son para conclusion de las actividades planteadas
&@n los proyecios y, en consecuencia, para al ejercicio y comprobacion de los
recursos y pam los casos de reprogramacion, cuando los recursos fusron
entregados posteriores a la fecha prevista £n las cartas da liberacion;

3 Resguardar y conservar la documentacion original comprobatoria
correspondiente al apoyo,

a) Fagar los gastos comespondiantas facturados & su nombre, conservar los
comprobanies de todos los gasios efectuados y adjuntar copla de eslos al
aupedients de cada baneficiario/a. Es responsabilidad de cada |PES garanlizar que
dichos comprobantes no sean ufilizados para la comprobacién de otros recursos
propios de la Institucidn.

4- Alender lo esitablecido en el scuerdo por el que se modifican las
disposiciones generales en materia de Tesoreria, eslo toda vezr que segin lo
astablecido an el articuls 41 del Acusrdo por al que se modifican las Disposiciones
an materia de funciones de Tesoreria, fas cuentas bancarias ulilizadas en cada
gjgrcicio fiscal tendrdn una vigencia solo en ese mismo ejerdclo fiscal, por lo que
deberan estar canceladas a mas tardar &l 31 de diciambre de ase mismo afio”™

5. Informar trimestralmeanta a las diferentes Unidades Responsables (DGUTYP,
TECNM y DGESuM), sobre el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
mecanismos para |a comprobacidn de gasto que para tales fines hayan sido
diseflados por cada unidad responsable antes sefaladas, donde se incorpore el
avance en el cumplimisnto de los objetivos del Programa conforme a lo dispuesio
&n estas RO, loa ingresos, loa rendimiantos financiaros, los egresos v su r.Iulthn ¥
las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as; vy la
documantal del estado de cuenta de la cuenta bancarla productiva especifica, segln
soa &l caso. Dichos informas debarin contar con o que se establece an al PEF
2025, en el articulo 22, fraccion |1 identificar y registrar la poblacion objetivo ¥ la
atendida por dichos programans, diferonciada por sexo, grupo de edoad
discapacidad, en su caso, regidn del pais, entidad federativa, municiplo o
demarcacion lefritorial de la Cludad de México, y poblacién indigena en |os sislemas
gue disponga |a Secretaria y en los padrones de beneficiarias y banaficiarios que
comespondan,

B. Entregar a la Unidad Responsable correspondiente semesbralmente y al
t&rmino del apoyo, &l informe ncadémico y del ejercicio del apoyo recibido mediante
#| formato electronico establecido, y;
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T. A través del Representanta institucional ante al Programa:

a) Conocer y aplicar [as presentes RO,

b} Registrar y modificar los dalos personales v laborales de log/as profesores/as
en &l Sistamn informidtico que lns unidades responsables definan, asi como solicitor
al Programa las bajas que camespondan;

el Difundir y promover las convocalorias que emite el Programa;

d}  Otorgar claves a losfas profesores/as para ingresar al Skstema informélico
gua las unidades responsables definan;

g) Agesorar o losfas profesoresias y cuerpos académicos al momento de lavar
a cabo |la caplura de su informacidn curricular y sus solicitudes;

f) Cotajar y validar la documeantacidn comprobaloria contra la gue se encuentra
caplurada @n @l sislama por el profesona y los cuerpos academicos (Currlculum
vitae y solichudes);

gl  Validar, an ol Sistema informitico que las unidades responsables definan, las
solicitudes de apoyo presentadas por los/as profesoras/as y cuerpos académ cos,
hy Dar seguimiento a los requerimienios presentados por los apoyos
autorizndon;

1] Prasentar anle e Programa las solicitudes de cambios en la estructura de
cuerpos académicos que hayan sido acordados y requeridos por los inlegranies de
esiog;

] Presentar ante |a unidad responsable cormspondients las solicitudes de
a}ﬁmh de rubros, monlos o periodo de apoyos cuyo periodo de apoyo se encuentra
adn vigenta;

k) Reunir los Informes de avances scadémicos de loallas bensficiariosias y
gnviarios por cormeo electronico & la Unidad Responsable comespondienis
samaestralmanta;

1} Asequrar gue 32 lleven a cabo |as acclones de rendicidn de cuentas y
transparencia que eslablecen las RO vigenles, y

m}  Otiras acciones que sa dariven de la participacidn de los/as profesores/as de
la IPES &n los apoyas que otorga &l Programa.

Fara los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, ademas de lo
anterior, deberdn (aplica para las IPES a cargo dal TECNM):

1. Pagar las cuoias de inscripcidn y coegisiura directamente a s IPES
receplom y las cuctas y gaslos aulorizados al benaficiario mediante ministraciones
en cuenta bancaria a su nombre en loa tliempos astablacidos por la IPES meoeplora;
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2, Respetar al parmiso con descarga académica al 100% [ldmese licencia,
peErmiso, aulorzacion o descarga) y cubrir inlegramanta el salario y las presiacionas
dalla profesor’a duranta la vigencia del apoyo cuando eslo haya skio un acuerdo
enire las paries;

3.  Solicitar a la Unidad Responsable comespondiente la cancelacion del apoyo
cuando el beneficiario sea dado de baja da la Institucidn, cause baja duranie sus
&studios o no o8 concluya an & lismpo establecido para &llo, #n cuyo caso, alla
benefictanala quieda obligadofa a reinlegrar a la TESOFE el monio lotal de ésta. La
IPES de adscripcién dellla beneficiario/a debe informar a las diferentes UR;

4. Solicitar a la Unwad Responsable correspondients, para su evaluacion y en
caso de que apligue, la primoga cormespondinie, cuando elfla beneficiario/a se
reirane parn ohinner el grado por causas aviernas a su responsabllidad. La prérroga
no @8 una prolongackin del apoyo, motivo por @l cual no se olorga apoyo economico
en nhgl.'m rubre. Eata prirroga debe solicitarse con noventa dias naturales de
anticipacion a la fecha de vencimienio del pericdo del apoyo, adjuntando una caria
della tutor'a o asesor/a de lesis an la que se indiqua |a causa del refraso v |a fecha
lentativa de |a oblencidn del grado,

5 Solicitar a la Unidad Responsable comespondienie la cancalacién del apoyo
sl ella profesorfa padece una enfermedad que le impide continuar definltivamente
con sus éstudios o fallece;

6 Verificar que durante la realzacion de los esludios los/as beneficianios/as no
reciban olro apoyo con recursos federales, como la cucla compensalora de
ESDEPED o su eguivalente, sin que s& haya notificado a ia Unidad Responaable
correspondiente, con la finalidad de no duplicar el beneficia;

T. Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacién de las nvesligaciones
de sus banaficiarios’ns, y

8 MNotificar a la Unidad Responsable comespondiente cuando el beneficiano
obianga al grado antes dol Wrmine de vigencia del apoyo en cuyo caso so debara
reintegrar especifica la TEGOFE los recurses no ejercidos, previa presentacion de
los informes académicos y linancleros comespondientes en caso de haber ejercido
pare dol recurso.

Para los Programas Espaciales de doctormdo ¢ maestria (PE) la(s) IPES (a
cargo del TECNM) postulanie(s) deberan:
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1. Verificar que el programa de posgrado se implementa y/o sa desarmolle an
las instalaciones de [a IPES posiulante por la planta docente del posgrado
autarizado;

2. Presantar [a relacion de profesores/as que estudiaran el FE, especificando el
lipo dé contratacion de cada uno;

3 Presantar s melackn de los programas educafivos y CA que se verdn
benaficiados con la formacion de los/as prolescres/as,

&4, Uliliizar de la cuenta bancana productiva especifica, segln sea &l caso, loa
recursos aulorizados exclusivamenta para implementar ylo desamollar &l PE:

5 Enftregar a |as diferentes UR, los Informes Mecnicos semesirales que
conlengan el avance detallado de losflas beneficianios/as;

6. Entragar trimestraiments a las diferentes LR los Informes i#enicns de los
estados financleros derivados de la aplicacion de los recursos publicos aulorizados;
T Tenar en custodia las facturas, recibos y demas documenios que justifiquen
plEnamenta ia ulilizacion, aphcacion y deslind de los recurses publicos aulorizados
y entregar la informackin que se |2 soliclte por parte de la Unidad Responsable
correspondiania;

B. Presentar a la Unidad Responsable cormespondients & nicleo basico de
profesornsfas gue conforma el programa reglsirado anle la SECIHTI y que participa
&n su Imparficion. En &l caso d& programas aspaciales del sxiranjero, ademas
deberan incluir el curricuium vitae resumido de cada uno de losfas profesoresfas,
asi mmu de |os asesores/as que apoyardn los imabajos de realizacion da las =sis;
8. Con &l propdsito de dar ssguimignto a (o8 avances de cada uno da losflas
beneficiarios/as asignaries, en la medida de lo posible, un catutor;

10. Respetar los montos y tempos autorizados en matera de honormarios de
los/as profesorea/as responsables de impartir & PE, transportacion aéres, pasajes,
hospedaje y almentacidn,

11.  Brindar el apoyo de instalaciones y asesoria a los/las beneficiarion/as duranite
el desarmollo de su invesatigacién segin el proyecto particular;

12. Asegurar gue los/as profescres/as terminen oporiunaments sus esludios v
obtengan &l grado en el lempo pravisio;

13, Queda a responsablidad de la IPES a través del RIP, entregar a la unidad
correspondiants los reportes que se solicilen acerca del desempefio académico de
los/las bonoficiarios/as, y
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14. En el ambito de |a DGESuM, para las IPES los informes trimestrales se
daberin presentar conjuniamenie con la AEE.
A través de la DGESuM, las AEE serdn responsables de:
1. Formallzar con la SEP-DGESuM el Convenic Marco de Coopemcién
Académica
2. Enlregar a las IPES con cportunidad los recursos a que s& compromela an
el convenio de colaboracidn que calebra con la Autoridad Educativa Federal para
htr.h‘nmhrm esquema de corresponsabilidad en el marco del Programa,

3. Difundir e! Programa. asl como apoyar en &l seguimianio y cumplimiento de
sis objetivos en un esquema de corresponsabilidad, y
4.  Darseguimiento a los informes financiercs y comprobaciones de recursos.
1.6.2. Instancia{s) normativais)
Fam el ipo bisico la DGFCOD; para el tipo medie superior la SEMS, a través de la
COSFAC y; para &l tipo superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM v In DGESuM,
lodas en sus respechvos ambitos de competencia, seran las instancias encargadas
de interpretar las preseniles RO y resolver las dudas y aspecios no contemplados
on lan miamas, de conformidad con [as disposicionen aplicables an in materia.

Instancila
soemiative Funciones
Podran resolver cualguier duda que sé genere de la inlerpretacion y
aplicacién de lss presentes RO y deberdn mnealizar las siguientes
funciones:
1. Definir las bases para la difusion, planeacion, oparacion,
evaluacidn, asignacidn, seguimlentc y supervision de ésta para el
deanmolle de los apoyos parm PTC y CA de loa proyecios de
DGESUI Consolidacion de las UUIL
TECNM 2 Elaborar los convenios de apoyo, asl como sus anexos

comaspondientas, qua al sfecto suscriba la SEP con cada una de
las IPES v los Lineamjentos Internos de Colaboracidn de la SES con
la instancia equivalente, que lendrdn como finalidad el de
comprometsr |os mcursos para cubrir 185 necesidades asentadas en
los anexos respeciives del canvenio.

3. Formalizar y verificar los convenica de apoyo, linsamienlos
intarnos de coondinacitn y Sl anéxo que s& realizan par formalizar




Instancia
mormativa

Funcionos

ol otorgamisnts y/o minisimcidn de los apoyos descritoz en las
presentes RO,

&4 Una vez raobidos los convenios por pate de las |IPES
bensficiarias, realizar las gestionss nacesarias pam que se ministra
@l monto ndicado en cada convanio, de conformidad con o
establecido en el arficulo 69 de la Ley Genaml de Contabiiidad
Gubemamanital,

5. Una vez transferido y recibido el monto asignado a cada enfidad
federativa, ésta tendrd la obligacién de depositar en la cuenta
bancaria productiva especifica aperiura por la IPES, los recursos
asignados, an un panodo no mayor a 10 (diez) dias habides,
incluyendo los inlereses (inancieros generados.

6. Dar saguimienio a la iransfemncia del monio indicado en el
convenio de apoyc, que |as tesorerlas de los gobiemos de las
enlidades federativas deberin realizar a las |ES beneficiadas en un
pariodo no mayor de 10 (diez) dias hibiles contados a parlir de la
fecha de la ministracién que realice "LA SEP”, para la DGESUI

7. Dar seguimientc a los aspeclos financiens de cada una de las
IES que ftiene a su cargo (solicilud de radicacon de recursos,
entrega directa y verificacion de subsidios, resguardar y conservar
la documeniacion comprobalona cormespondientes a la elapa da
antrega-recepoion del subsidio )

B. Asimismao, con apago a lo establecido en &l articulo 35 fraccién |1,
del PEF 2025, los gobiemos de las Enlidades Federativas deberin
anviar informas trimastiales lanto a I8 Cdmarm de Dipulados, como
a la SEP, sobre la aplicacién de fondos para la operacidn de los
Euélégﬂlnm de educacion media superor y superor, para la
B. Realizar al anslisis de Ios informes de seguimienio académico y
fmancierc para validar el grado de avance y la consistencla de |os
dalos en funcidn del convenio de apoyo signado en el marco del

Programa.
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Funcionas

10. En caso de deisctame refrasos notoros o imegularidades an ol |
uso de los recursos en alguna de las IPES beneficiadas, se les
podri solicitar informes sobre las cousas de ello, 451 como da las
estralegias y las acciones comaclivas necasarias con que dard cabal
cumplimignto, en los plazos previsios, de las meias acordadas en el
convenio da apoyo comespondients.
11. Decidir la suspenaidn, o en su caso, cancelacidn de Ia
participacion de las IPES beneficianas en &l Programa, sin
menascabo de las demdas obligaciones contraldas por ésta con basa
en |a informacién recibida o &n ausencia de ésta,
12. Supervisar a las [PES beneficcadas en al eficienle ejercicio de
los recursos destinados al Programa, alendendo a los ciileros
establecidos on laa presentes RO y an la normativa aplicable.
13. Definir procedimienios que no se encuentren expliciiamente
contemplados en las presentes RO, relacionados con la operacidn,
gjecucion y comprobacion de los recursos asignados por ol
Programa, que tengan como propdsito coadyuvar al logro de los
objetivos del Programa en el dmbito de [a educacidn supsarior
universilaria y qua deberin de apegarse en fodo momento al
cumplimiento de las leyes que rigen esle lipo de subsidios.
14. Emilir &] oficio de libeamacion de loa compromisos académicos,
financieros-programiticos contraldos por las IPES, con base en el
Anexo 3g de las presentes RO.
El Organo Intemo de Control en la SEP conjuntamente con la
DGESUI y/o TECNM, podrén aplicar los mecanismos de control
vigilancia que estiman pertinentes para verificar la aplicacidn de los
recurscs en @l cumplimiento de los objetivos del Programa.
a.7. Coordinacidn Institucional
Fara &l tipo basico la DGFCDD,; para e tipo medio superor la SEMS, a través de la
COSFAC y para el tipo superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM,
todas &n sus respactivos dmbitos de compelancia podran establacer acclones da
u coordinacion con las auloridades federalea y locales (estatales, municipales, Ciudad

de Mdxico y demarcacionas temitoriales de la Ciudad de México), las cuales tendran
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que darsa an &l marco de ins disposiciones de las presentes RO y de & nomativa
aplicable, a fin de evitar duplicidades con otros programas del Gobiamo Federal

Para el mejor cumplimienio de las scclones gue 52 ejeculan o través del presenis
Programa, sa podrin realizar los ajusies necesarios an su planeacién y aloancas,
establacienda los acusrdos, la coordinaclon y vinculacién Interinstitucional
correspondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, lo astablecido por las presanies Reglas de Operacitn y de
las metas eslablecidas, asi como an funcidn de la disponibilidad presupuestaria

aulorizada.
4. OPERACION
d.1. Proceso
TIPO BASICO
{Anaxo 1g. Diagrama de flujo de proceso).
Proceso
Etapa Actividad Responsable

hm mn:apdﬁn de | .:.;dFCH
ae a A
Envio dal CFDIy XML | o ian a la DGFCOD el CFDI y XML, para| "EC
ue ésta lo tume al area correspondienta.

E:";‘E‘m““mnd“ 2 Definicién y disefio de las crientaciones
para o desarroflo de la formacion
“I hmdﬂ“ d':'" ﬂ continua a nivel naclonal y su publicaciin DGFCOD

formacsdn continua HDENFL

Entregar los subsidios a los goblemos de
las entidades faderalivas para @l
Entrega de recursos|desamolic dal PRODEP de conformidad
lederales al calendario de ministraciones vigente, y
para el caso de la AEFCM realizar el
traspaso de ramo a famo.

Lz DGFCDD brnda asesoila
Agesoria y | acompafamienlo académico a los
acompafiamianto equipos estatales de formacidn continua DGFCDD

L{ académioo &n la planeacidn, organizacion, ajecucion

UPEEE a
soliciiud de |a
DGFCDD

y evaluacién de los procesos de
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Etapa Actividad Responsable |
formacion continua. La DGFCDD emile
observaciones y recomendaciones en los

" casos donde amarite,

Planeacidn anual de | Definicién de acciones y procadimienios
acciones en la aptidad | para el desamollo del Programa en la| AEE
federativa enlidad fedemliva en la EEFC.

Emision da comentarios y validacién de
Revision y validacion | las acciones y procedimientos para el DGECDD
de la EEFC desarrofio del Programa en &l marco de in

EEFC.

Constitucién del Comilé Estalal de

Formaciin Conlinua y valoracion del
Consftitucion y |disefio de acciones de formacién acorde
valoracion del Comité a las Disposiciones mmhﬁEE
Estatal de Formacion | conformacion y  funcionamianto  del
Conlinua Comité Nacienal y los Comiiés asiatales

y di la Ciudad de México de Formacidn

Conlnua.

La AEE pone a consideracién de la
polcitud de regieirD 8% | DGFCOD las acciones de formacion e
fnnm:ilﬁnrfmnhunde infarvenciones. formatives valkiadas poriAEE
in minfidad federmtiva el Comité Estatal da Formacién Continua

a impariw en la entidad.

Autorizacion ¥ registro
de las acciones de La DGFCDD revisa y en su caso auloriza
formacidn @|y registm las acciones do formacion 8| p-camn
Intervenclones intervencionss formativas de  cada
formativas propuestas | entidad, previo dictaman.
por la AEE

g Toda accibn de formacion e
Offusion g€ 85 intarvenciones formativas s difundida | AEE/
S ImmrhﬂEE.ﬂmﬁ:ﬁuddmlubﬁFﬂﬂD

realiza por |a via gue &sta delermine.

126



Proceso

Etapa Actividad Reaponsable
formalivas y registro
del parsonal educativo
Tanlo &n las acciones de formacidon e
mtervenciones formativas gue an su caso
proponga la DGFCDD, como en las de
r’“"ﬂuﬂl‘ﬁm AEE, In validacién de la calided de
Pl sdurative beneficianio, sutorizaclon, Inscripoldn vy |AEES
{F.l“uhl ficiatia seguimients a a parlicipacion ¥ |DGFCOD
Hpnhpilm conciusidn de las y los maesiros en los
programas astarin a cargo de la Entidad
Fedarativa bajo el procedimianto qua ésta
delemine. —
La AEE entrega dentro de los 158 dias
hébiles posieriores a la conclusidn de
Entrega de avances|cada tnmestre el avance fisico financiero AEE
fisico-financiercs a la DGFCOD (Anexolfl), anexando, a
axcepoion de in AEFCM, los estados de
cuenta bancarios. —
Recibe |os informes fislco-financleros de
Rewvision de informes | las AEE, emite los comentarios que en su DGFCOD
lisico-financieros caso sxistan al respecto y los remite a la
AEE para su sisncidn.
Atencidn a
: Solvanta los comentarios emitidos por la
R dell \GFCDD sobre ks Informea fisico-| AEE
avanca fisico financiefos.
financiero
Carga, 2n la Plataforma Operativa de Ia
Informes de pasonal DGFCDOD, de la informacion del personal AEE
formado educativo que pariicipd de lea procasos
de formacian cantinua.
Reintegra en su caso los recursos no
Raintegro de recursos |devengados y  sus  rendimiantos | AEE
financieros oblenidos
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Proceso
_Etapa Actividad Responsable

Envia de manera oficial y en electrdnico o

Informes de resultados | dighal a la DGFCDD los Informes y| AEE
repaies que k& solicite & DGFCDD.
Publica informes de resultodos para la

Difusién de resultados | evaluacidn de los alcances del programa DGFCOD

del Programa presupuesiario, en al silio Web
hitpa:/Mormacioncontinua.sep.gob mx/

TIPO MEDIO SUPERIOR

(Anexo 2d. Dingrama de flujo para dispositivos formativos)

Tipo de Apoyo 1. Apoyos para la imparticién de dispositivos formativos

Etapa

Actividad

Responsable

asignacion

Mecanismo de | Losflas beneficiarios/as s& seleccionan

de acuerdo con la fecha en la gque sa
inscribieron al disposifivo formafivo y

hasta agolar el cupo disponible.

beneficanos/as

COSFAC

Remiakin di!..ilnlmqn“hnwﬁ:lldnll

informacidn y se haya inscrito eila
personal docente, personal técnico
docente, permsonal con funciones de
direccion y personal con funcionas da
supervision, la COSFAC a mas tardar 3
dias habiles anles del micio del
dispositive formative ramite a Ia
Instancia Formadom |a base de datos
de beneficianios/as a malricular.

COSFAC

Matnculacion de |La Instancia Formadora malbricula &

los/ias beneficiarios/as en el dispositive
formativa convenida.

Inslancia
Formadora

Cursa el
formativo,

dispositivo | Elia beneficiario/a inicia & dispositivo

fermative en la fecha deleminada por
Ia Instancia Formadaora y lo cursa an &l
periodo establacido para tal fin.

Banaficiariafa
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Tipo de Apoyo 1. A

para |a imparticién de dispositivos formalivos

Elapa Actividad Responsable
Ejecucidn dal apoyo La instancia formadorm recibe los|Instancia
recursos dentro de los 20 (veinte) dias | Formadora
hibilea ponateriores a la entrega del
recibo comespondientie.
Integracién y entrega de|La instancia formadora integra los | Instancia
informe de resultados  |resultados  oblenldos de  lasflos | Formadora
banaficiarias/os que cursaron e
disposilivo formativo.
Recepoidn de informe da [La COSFAC mcba & informe de | COSFAC
resultados resultndos y lleva a cabo la revisidn
correspondiania.
Publica informes dnmmaull:I-ﬂus purld:
evaluacidn  de alcances
ﬂ;ﬁ:mﬁ resuitados pmgmnl nrllupum ln al p:rrlll COSFAC
I'_ltll Hm! nuh m:-f
TIPO SUPERIOR.
Anaxo 3L Diagrama de flujo)
Proceso
Etapa Actividad Res ponsable
1 Baleccidn da|/Se llevard n cabo de acuerdo con [o|Inatancias
beneficianosias establecido en las etapas sefaladas en &l |ejecutoras
Procedimiento de saleccidn (numeral 3.3.2
para el ipo superior) de las presentes RO
Las IPES que resullen seleccionadas para
reclbir recursos del Programa que estén |IPES/IAEE (En
2 Eirma d.mllnl:ldulllpnrnleTmﬂArnlul!u caso
Insdrrnanis proyectos de Consolidacion de las UUI | Secretaria de
Jurldica contarin con 6§ (cinco) dias hdébiles, | Finanzas de la
contados a partir de |a recepcidn electrdnica | enlidad
del instrumento juridico comespondienie, | lederativa)
pam_ramitiflo a la Unidad Responsable en
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Froceso

Actividad

cuatra ftantos  ordginales debidaments
firnados por cada titular.

Gestionan en su dmbito de competencia y
en funcion de la disponibilidad presupuestal
y dependiendo de |a calendarizacidn de los
recurscs, |a radicacion de una o varias
ministraciones durante el afo hscal, en los
términca  establocidos en el respectivo
instrumants juridico

DGESUN
TECNM/
DGESuM

i Ejecuckon
administracion

apoyo.

Enlregan y administran el recurso, de
acuerdo con lo autorizado &n al instrumento
Juridico correspondiente y su Anexo de
Ejecucién o en las Cartas de Liberacidn a
los/as PTC o CA beneficiados/as y verifican
qus los apoyns se apliquen adecuadameants:

5.Seguimiento
financiarm

Y

Las IPES beneficiadas, a través de los RIP
(en ol caso de las DGESuM, la AEE y laa
IFES), deberan

1. Presentar cualro informes frimestrales de
seguimiento financiaro y dos semestrales de
seguimiento académico, asl como un
infarme final de los apoyos desfinados a los
PTC yv CA pam los proyectos de
Consolidacion de las UUI, aplica la entrega
de cuatro informes rimestrajes, académicos
y financieros que deberd entregarse con al
cuarto Informe trimestral duranie los
primeros 10{diez) dias hablles postariomes al
periodo conespondlonle y de conformidad
con las fechas que se comunigquen por |a
Unidad Responsable a través de por oficio;
respecio de los monlos apoyados solicilados
para apoyar a PTC, CA y proyecios da

IPES/
Instancins

ajaculoras
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Frocasso

| Elapa

Actividad

Consolidaciin de las UUNl y evaluados
favorablements en las elapas de evaluacion
y réplica.

2. Entregar a la Unidad Responsable en
verohdn electrdnica —a bravés del sislema o
medio de comunicacién que se disponga—
lodos los esiados de cuenta gque
mensualmenia expida |a instiluckin bancaria
respectiva, incluyendo & registro de los
movimienlos financiercs &0 la  cuenia
bancaria productiva especifica en el reporin
respectivo, dentro de los 15 (quinca) dias
naturales posterioras al clerme dal mes, hasta
o finiquito de diches cuenta bancaria
productiva especifica.

La Unidad Responsable realizard el andlisis
de los Informes frimestrales financieros,
semestrales académicos, asl como al
informe final presantadosa por las |IPES
beneficiadas para apoyar a los PTC, CA y
proyecios de consclidacidn de las UUII, en
un perodo no mayor m 30 (treinta) dias
habiles y enviaran a éstas las obsarvaciones
gQue en o0 caso haya logar. Los
observaciones debenin ser subsanadas por
las IPES bensficladas an un perodo no
mayor a 10 (diez) dias habiles.

El seguimlentc académico aseguma que el
subsidio olorgado & las IPES sea &l medio
mas aficiente y eficaz para alcanzar los
objetives y metas establecidos en los

proyecios apoyados en e marco del
Frograma.
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Proceso

Actividad

Responsable

compromiao

8.Liberaciin “mwhﬂhlﬁn subsanado las

Emitird un oficio de liberacion, conforme al
Anexo 3k de las presenles RO, a las IPES
beneficiadas pam mpoyar a los PTG, CA y
proyactos de consolidacion de las LU, una

observaciones  (apoymdos con lam
evidencias documeniales respeclivas)
emilides al cuario informe  trimestral

financiero y semastral y final académico

Unlidad
Responsabls

Para las IPES coordinadas por la DGUTYP

Proceso

Etapa

Actividad

Rosponsable

1. Seleccidn de
benaficiarosias

Se llevara a cabo de scuerdo con lo establecido
&n las etapas senaladas en &l Procedimiento de
seleccion (numeml 3.3.2 para el lipo supenor)
de las presentas RO.

Instancias
ejeculoras

Losflas FTC beneficiarios/as de |os apoyos,
deberdn regmsirar en al Sislama electrdnico
desarollado por la DGYTP su sxpadiente
personal y & registro de medio de pago, los
cuales podran comesponder a los sigulenies:
s Depésito &n cuenta bancaria a nombre
del PTC reportado por éstefa,
= Deposito en cuenta bancaria a nombre
dal (de B) PTC en e Banco del
Bignastar, abiartn on &l marco de esio
Programa.
La enlrega del medic de pago alla FTC
beneficiario/n s& maliza una vez que sa
confirma su identidad, con base la revisién de
a documentacidn requerda por parle de la
DGUTYP

PTCRIP-
IPES
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Actividad

En caso de que duranie fos procesos de
verficacion se identifique algin documento
faitante en &l expadiente, sl pago podrid sar
retenido en tanlo se cumpla con la comrecta
entrega de ln documentacion solicitada, Para
ello, elfa FTC beneficanc/a de los apoyos
lendra diez dias para |a entrega documeniacion
fatante

4 Enlrega de
apoyes

Una vez que se confima la identidad del (de |a)
PTC beneficiario/a ¥, en su caso, se vallda la
cuenta bancaria, la DGUTYP deposita &l monto
dal mpayo #n la cuenta bancaria reportnda por
ella beneficiario/a,

El calandario con las fechas de entraga de los
apoyos del Programa sera publicado a mas
tardar al lérmino del lercer rimestre de 2025.
Dabido a que este s2 encuenima sujelo a la
disponiblidad presupuesiafia esle podrd
modificarse debido a causas de luerza mayor o
caso forfuito, con su reapectiva jusiificacian.
La publicacidn sa reallzara en el sitio
#lectronico de la DGUTYF;

hitps: /ldgutyp sep.gob. rama_S5247 php

DGUTYP

4. Ejecucion ¥
adminstrmcion
del apaya.

Administran el recurso, de acustde con lo
gulorizado &n (@ oonvocara respectiva,
soliciludes de apoyo y Cartas de Liberacitn de
los/as PTC o CA bensficiados/as y verificanda
gue |os apoyos se apliguen adacuadaments,

IPES ! PTC |/
CA

5 Seguimiento
académico ¥

Losfas PTC beneficiarios/as y CA seran los
responsables de sniegar a2 los RIF In
documentacion comprobaloria que justifique la
adecuada acucidn _ ds  los  recursos

PTC I CA |
IPES
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Proceso
Etapa Actividad Responsable
transferidos, en apego a lo autorizado on ou
respactiva convocatoria
Por otra parte, las IPES a través de los RIP,
debaran entregar los Informes financieros y
académicos, de manera timeatral, a partir de la
fecha en la cual se transfieran los recursos
financiaros.
La Unidad Responsable realizard ol andlisis da
los informes presentados por las IPES con PTC
y CA beneficiados, en un periodo no mayor a
treintm dins hdbiles y enviardn a &sias las
observacionas que en su caso haya lugar Las
obsarvaciones deberdn ser subsanadas por las
IPES beneficiadas en un periodo no mayor a
diez dias habiles.
El ssguimientc académico asegura gque el
subsidio otorgado a Es IPES saa ol madio mida
aficiante y eficaz para alcanzar los objativoa y
metas establecidos en |08 proyecios apovados
&n el maroo del
Se entregara, a las IPES con FTC y CA
8. Finalizacion de | beneficiados con apoyos financercs, un escrito DGUTYP
apoyos que manifieste &l |a comprobaclén financiera o

académica presenta o no observaciones.
4.2, Ejocucidn

4.2.1. Infarma de avance flaico y financiero

Para el lipo basico, las AEE formulardn trimestralments el reporte de los avances
sobre |a aplicacién de los recursos ylo de Ins acciones que se ejeculon bajo su
responsabilidad con cargo a los recursos olorgados mediante este Programa,
mismos que deberan remitir a la DGFCDD, durante los primeros 10 dias habiles
peateriores a la terminacion dal irimestre que se reporta. Los reportes deberdn venir
acompafados de los estados de cuanta bancarios correspondientes al irimeatre que
se reporta v para ol caso de la AEFCM con las CLC en los términos del Acusrdo de
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Traspaso de Recursos, asimismo deberdn identificar v registrar a la poblacion
m-lilﬂd£ diferenciada por saxo y Enlidad Federativa del personal aducalivo
Fam ol lipo medio superor, In SEMS o tmvéa de |a COSFAC, formutard
trimastralmants el reporte de kbs avances sobire la aplicacidn de los recursos yio de
las acciones que se ejeculen bajo su responsabilidad con cargo a los recursos
olorgados mediania aste Programa. Los informes de avance trimesiral se deberén
remitiv para &l tipo medic supsrior a la SEMS, y por medio de ésta, a la Direction
General de Presupuesto y Recursos Financleros de la SEP. Las Insianclas
formadoras al Mirmino de la imparticidn de ln accion de formacion, una vez recibido
el recurso, lormulardn su informe financlero y lo entregardn a la COSFAC.

Fara el tipo suparior, in(s) instancia(s) ejeculora(s) formulard(n) trimastmiments el
reporia de los avancas sobre la aplicacion de los recursos yio de las acciones que
se ejeculen bajo su responsabilidad con cargo a loa recursos clorgados mediante
esle Programa. mismo(s) gue deberia(n) remilir a la DGESUI. la DGUTYP, =l
TECNM y la DGESuM, segun cormesponda, durante los 10 dias habiles posteriores
a la lerminacion del trimestre que sa reporta. Invariablemenia, la instancia ejecutora
debera acompaiar a dicho reporile, la explicacion de las varaciones enire el
presupuesio autorizado, el modificado y e ejercide, asl como las diferencias entre
Ias metas programadas y las alcanzadas.

Para educacion media superior y superior dichos reportes, deberan identificar y
registror a la poblacién slzndida diferenciada por sexo, grupe de edad, reghin del
pain, enlidad federativa, municipio o demarcacion t=mioral de la Cludad da Méaxico,
Para los tres lipos, los reportes permiliran dar a conocer los avances de la operacitn
del Programa en el periodo que se reporta, y la informacidn conlenida en los mismos
sard utiliznda para integrar los informes institucionales correspondientas.

Seva responsabilidad de la DGFCDD para el lipo bisico; para el lipo media superior
do la SEMS, a lravés de lna COBFAC; y de la DGESU, Ia , 8l TECNM y la
DGEESUM para el tipo suparior concantrar y analizar dicha informacién, para la toma
oportuna de decisiones.

Pam &l caso da los Progmmas sujetos a RO cuyas beneficinrias sean |as enfidades
fedarmtivas, estas, por conducioc de la Secrataria de Finanzas, o equivalenta de la
enlidad federativa que corresponda, deberan remilr de manera trimestral a la SHCP
-] travdas del Siatoma do Rocurscs — Federales transferidos
(hitps:/iwwew mshwis haclenda.gob mx), el informe sobre el destino y los resultados
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oblenidos de |a aplicacidn de los recursos en el marco de los convenios suscritos
oon fa SEP por los apoyos oforgades en cumplimienio de los arliculos B5 da la
LFPRH; 71 ¥ 72 de |a Ley General de Contabilidad Gubamamental
4.2.2. Acta de entrega-recepcidn
MNo aplica
4.2.3, Clerre del ajercicio
La DGFCDD para &l tipo basico; para el lipo medio superior la SEMS, a través de |a
COSFAC; y de la DGESUL, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo
superior estardn obligadas a presentar, como pare de su informe correspondlente
al cuarto trimestre del afo fiscal 2025, una estimacién de cierre (objetivos, meltas y
gasto) conforme a lo establecido por la SHOP en las respectivas Disposiciones
Espacificas para ol Clerm de Ejercicio Fiascal; mismo que s& consolidarin con los
informes tnmestrales de avance fisico-financiero y/o fisico presupuestaric
entragados por los baneficiarios, a mas tardar 10 dias hiblles postericres al clere
del ej@rcicio del ejercicio fiscal 2025,

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
Los subsidios mantisnen su naturaleza juridica de recursos piblicos ledarales para
afectos de aplicacion, ejecucikdn, flecalizacidn, transparencia y rendicién de cuentas,
par lo tanlo podran ser revisados y audilados por la SABG o instancia fiscalizadora
cormespondienie que se detarmine, por el Organo Intemo de Control en la SEP yio
auditores independientes contratndos para dicho fin, en coordinacidn con los
Organos Locales de Control, por la SHCF, por la ASF y demas instancias que en el
dmbito de sus respectivas atribucionas resullen competenies.
Como resullado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de
control que las realice mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes
de las revisionas afectuadas, dando principal importancia a Ia atencidn &n tiempo y
forma de las anomalias delecladas hasta su tolal solventacion.

6. EVALUACION

6.1. Interna
Para &l lipo basico la DGFCDD; para el lipo madio superior |a SEMS, a lraves de la
COSFAC y; para al tipo superior ln DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESulM,
todas en sus respectivos ambitos de compatencia, podrdn Instrumentar un
procadimiento de svaluacion interma con el fin de monilorear &l desempalio del
Progmma consiruyando, para tal efecio, indicadores relacionados con sus objetivos
especificos, de acuerdo con lo que establece la Malodologla de Marca Légico. EI
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procedimiento se operard considerando la disponibilidad de los recursos humanos
¥ presupunstarios de las instancias que inlervianen.

Asimiama, s& deherdn incompomr indicadores de desempafio especificoa que
permitan evaluar la incidencia de loa programas presupuestarios, ol abatimiento de
las Brachas de género, la prevencion de la violencia de género y de cualguier forma
de discriminacion basads en el sexo, &l género, la onentacidn sexual, la idenfidad
de género, discapacidad, origen étnico, afromexicanas, afrodescandianies, o
cualquier oira siiuacion gue cologue en desventaja a las mujeres.

6.2. Extorna

La Direccion Gansral de Analisia y Diagndstco dal Aprovechamienio Educativo de
la SEP es la unkdad adminisirativa ajena a |a operacion de los Programas gue, en
coordinacion con la DGFCDD para el lipo biskco, In GEMS para # tipo madio
supernor y la DGESU|, la DGUTYP, el TECNM vy la DGESuM para el tipo supenor,
todas en sus respectivos ambilos de competencia, Instrumentardn lo establacido
pora la evaluscion axtema deé programas ledemles, de acusrdo con a Ley Gensral
de Dasarollo Social, el PEF, loe Lineamientos Genarales pam la Evaluacién de los
Programas Federakes de la Adminisiracion Publica Fedaral y el Programa Anual de
Evaluacion, Dicha evaluacion deberd incorporar la Perspectiva de género qus ayude
a definir indicadores y metas con pemspeciva de géner, identiflcar obsidculos de
desigualdad para acceso a los servicios del Programa, registrar buenas pricticas
@n maiena de igualdad y recomendaciones dirigidas a mejorar el Programa en dicha
matena,

Asimismo, &3 responsabilidad de la DGFCDD par e! fipo bésico; la SEMS para &l
lipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el lipo
superior, cubrir &l coslo de las evaluaciones exiermas, continuar y, en su cazo,
eoncluir con ko establacido en los programas anusles de evaluacion de afios
anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste
habrd de dar alencidn y seguimiento a los aspactos suscoplibles de mejora.

Las presentas RO fueron elaboradas bajo el enfoque de la Metodologia del Marco
Logico, conforme a los crilerios emitidos conjuntaments por el Consajo Macicnal de
Evaluacién de la Polifica de Desarmmollo Sodial (CONEVAL) y la SHCP medianie
oficlo nimetos 418-A-18-00558 y VOZ SE 123M9, mspaectivamenta, dé fecha 27 da
junio de 2018,

6.1 Indicadores
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Los indicadores dal PRODEF a nival de propdsito, componente y actividades de |a
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), cuyoc nivel de desagregacidn es
nacional, saran reporados por la DGFCOD pam el tipo basico; la BEEMS, a tmvés
de la COSFAC para &l tipo medio superior y; la DGESUI, la DGUTYP, &l TECNM y
la DGESuM para el tipo superior en al Madulo FbR del Portal Aplicativo de la SHCP
(FbR PASH),
La MIR a3 piblica y se encuentra disponible en las siguienies ligas:
. Portal de la Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico:
La consulta puede realizarse de la sigulenie manem:
o En la pestafia Ramo, seleccionar *11-Educacion Piblica®.
o En la pastafia Modalidad, saleccionar "S5-Sujetos a Raglas de Operacidn®,
o En la pasiafia Clave, seleccionar "247".
o Dar clic en @ nombre del Programa Presupuesiano “Programa para el
Desarrollo Profesional Docenla®
Posteriormente, aparecerd an la pantalla la "Ficha del Programa”; para acceder a la
MIR, &s necesario desiizar la pantalls a la seccidn *.Cudles son sus resullados? y
saleccionar la opcion “Descargar los objetivos, indicadores y metas”,
. Portal de la Direccién General de Planeacion, Programacién y Estadistica
Educativa, de la SEP; hitp./fplaneacion.sep.gob. mx/cortoplazo.aspx
La consulta puede realizarse de |a sigulenie manera:
o Seleccionar ¢l afio a consultar
o Duscargar la Matriz de indicadores del Programa.

7. TRANSPARENCIA
7.1, Ditusidn

En Ia operacidn del Programa. se deberdn alender las disposiciones aplicables en
materia de transparencia y proleccidn de dalos personales establacidas por la Ley
General de Transpamencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como la Ley General de
Proleccién de Datos Personales en Posesidn de Sujelos Obligados vy la
normatividad que de ésias derva.

Para garantizar la transparencia en el ejerocio de los recursos poblicos, se dand
amplia difusién al Programa a nivel naclonal, y s& promoverdn acclones similares
por pane de las auloridades locales y municipales. La papaieria, documeniaciin
oficial, asl como la publicidad y promocitn de esle Programa, deberan incluir la
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sigulente eyendn: "Esfe programa s piblico afeno a cualquier partido polftico.
Queda prohibido e uso para fines distintos a los establecidos en ef
programa”. Quken haga uso indebido de los recursos de este Programa deband ger
denunciadajo y sancionadal/o de acusrdo con la ley aplicable v ante la auloridad
compélanie.

Asimismo, sa deberan difundir todas aqueliss medidas que contribuyen a promover
& acceso igunlitaro entre mujeres y hombres a los beneficios del Programa.

De acuerdo con lo establecido an el articulo 70, fraccidn XV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, la DGFCDD para ol lipo bésico,
la SEMS pam el tipo medio superior y; Ia DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la
DGESuM para el lipo superior lendran la obligacion de publicar ¥y mantenes
aclualzada la informacian ralaliva a los programas de subsidios.

7.2. Contraloria Soclal

La coniraloria soclal es &l mecanismo medianie el cual las personaa beneficiarias
verifican, de manera organizada. independiente. voluntana y honorifica, el
cumplimiento de las metas y la comecla aplicacién de los recurscs pulblicos
federmlen asignados a los programas federales de desarrolio social relacionados
con los derechos humanaos, an areas como la educacion, la salud, la alimentacion,
la vivienda, el rabalo, la seguridad sccial, el medio amblenie y la no discriminacion,
de conformidad con los arficulos, 8,698, 70 v 71 de la Ley General da Desarmollo
Social, asl coma 67, 68, 69 y 70 de su reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, y los enles que
reciban, pestionen o ulilicen, total o parcialments, recursoa piblicos fedemles,
cbservaran fos Lineamientos y La Estralegla Marco vigentes emilidos por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Goblemno, asl como los documentos normativos
di ln Estrategia de Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual
ge Trabajo da Contraloria Soclal) validados por dicha depandencia.

Los Comilés de contraloria social, para solicilar su registro, deberan presantar, a
lafs) unidad(es) responsable(s) de la dependencia o entidad de la Administracion
Publica Faderal a cargo del programa, un escrito libre en el que se especifique,
como minimo, el nombve del programa. el ejercicio fiscal comespondienie, su
represantacion y domicllio legal, asl como los mecanismos e Instrumentos que
ulilizardn para el ejercicio de sus funciones,

Las unidades responsables dal programa fedeml, a traves de sus Oficinas da
representacion federal y las instancins ejecutoras, deberdn, de no haber
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impedimento aiguno, expedir las conatancias de registro de loa comitéa en un plazo
no mayor & 15 dias habiles conlados a pariir de |la solicitud de registro. Estas
constancins serdn &l comprobante de su constitucién, y deberdn registrarse en al
Sistema Informatico de Contraloria Social. Asimismo, las unidades responsables
brindarén & los comités la informacién piblica necesaria para levar a cabo sus
aclividades, asl como asesoria, capacitacion y orentacidn sobre los mecanismos
para pressntar quajas y danuncias.
La Secrelaria Anliconmupcidn y Buen Gobiemo proporcionan asesoria en malsria
de contralorfia social por  medio del cormeo  eledrdnico.
contralonasocinl@funcionpublica,gob.max.
Adicionaimente, las unidades responsables del programa federal promoverin &
implemantardn mecanismos de parlicipacién  ciudadana en la prevencidn y el
combate & la corrupcidn impulsados por la Secretaria Anficormupcion y Buen
Goblerno, por medio de herramientas digitales que faciliten, a ias personas
beneficiarias y a la ciudadania en general, la posibiidad de incidir en dicha maleria,
e conformidad con la disposicion vigésimo primera y bigésima de los Lineamignfos
para la promocidn, conformacidn, organizacin, funcionamienio y moniforen de los
nnmd-pnmnﬁnwﬁdnumhsﬁpmdmﬂnymwﬂ:d-h
Administracidn Piblice Federal
Las unidades responsables del programa federal pondrén a disposicin de los
interesados la informacion relacionada con la operacion del programa utilizando
para tal fin la pagina de inlemet de su competencia®
DGFCDD  hitpa:/idgfcdd sep.gob, mx
SEMS hitp-/desarrolioprofesionaldocanta. sems. gob. mx/contraloria_social/
DGESUI hitps-//dgesul ses sep gob mw/programasiprograma-para-al-
desarrollo-profesional-docanta- para-el-tipo-supeanor-5.24 7-prodep
DGUTYF  hitpHDGUTYP.sep gob.mx/
TECNM hitps: fhwww lecnm.maPvista=Dir_Posgrado
DGESuM  nitps:/idgesum.sep gob mx/PRODEP

8, QUEJAS ¥ DENUNCIAS
Lofel beneficiaria/c y la cudadania en genaral, podran preseniar sus quejas o
denuncias con respecto a la ejecucién de |as presentas RO de manera personal,
escrita 0 por intemel directamente en las oficings de cada una de las Instancias
sjeculoran, da acuardo con lo siguianta:

140



Enlace permanents

Direccidn

Conmutador /

Correo electrdnico

Ay, Universidad 1200,
6®. Piso, cuadrante 6-
27, Calonia Xoeo,
Demarcacion
territorial Benlto
Juaraz, C.F. 03330,
en la Cdad de
Méxloo.

Lunss a viemsa ds
09:00 a 18:00 horas.

Teléfono:
55 3800 25 11
Ext. 58381

formacion.continua@nube.
sep.gab.mx

_Tipo Medio superior

Av. Universidad 1200,
Col. ¥oco,
Demarcaciin
temitoria| Banito
Judrez, C.P. 03330
Cludad da México,
COMX.

Horario

Lunes aviemea de 8 n
15 horas. yde 16a 18

haras

55 3800 2501

64348, 64345
y 84305

prodepamsflisams.gob.mx

Instancias formadoras &n las que s& ancuantran inscritos al momanto da realizar
su formacién hasta en un fiempo méximo de 30 dias hdbiles despuds de haber
 concluldo satisfactoriaments el dispositive formativo.

DGESUI

dudns_dfi@nuba sep gob.
mx lunes a viemes de 09.00
a 18:00 horas
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Instancia

Enlace permanente

Conmutador/
narmativa Dirnccidn Extansidn Carreo electrdnico
Piso 5-21, Col. Xoco,
C.F 03330,
Demarcacion
territorial Benlio
Judrez, Ciuvdad da
México.
DGUTYP |[Av. Univarsidad No.|Taléfono: dgutyp_prodep@nuba_sap,
1200, Piso 3 Seclor 3- | 55 3601-1814 | gob.mx
31. Col. Xoco, CP. Lunes a viemes de 09:00 a
03330, Demarcacion 18:00 horas
territorial Benlio
Juargz, Cidad de
Mixicn.
DGESuM | Av. Universidad 1200, | Teléfono: isalazar@nube. sep gob.mx
Piso 5-18, Colonia |55 3801-25811
Xoco, [Demarcacion [Ext. 53854 y
territorial Benilo | 53562 Lunes a viemes de 09:00 a
Juarez, CP. 03330, 18.00 horas
Ciudad de Méwdco |
TECHNM Av. Universidad 1200, Teléfono: conlraloriasocial posgrado
Pisa &3 Colonin|55 3800 2500 |@tecnm.mx a
Xoco, Demarcacion | ext. 65050 contraloriasociall1_posgra
lerritonal Benilo doi@lecnm,.mx
Judarez, CP. 03330, Lunas a viemss de 10:00 a
Cludad de México 18400 horas
Ganarales
SACTEL Teléfono: Lunes a viemes de 05:00 a
01800-0014- | 18:00 homs
ano
) 01 54 80 20 00
TELSEP Teléfono 5536- | hitp-/iwww sep gob.mx
01-7589 en_la| telsapifisap gob. mx
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Enlace permananie

Direccion

Conmutador /
Extansidn

Correo electronico

Cludad de
Maxico y Area
Metropolitana
o en el 01-800-
288-6688
(Lada sin
costn) desde
cualquier parte
del pain

Organo Intarno de Control en |a

SEP

Telsfono:
5536-01-8650
Exi. 68238
D1800-2288-
368

quajasiEsep. gob mx
Lunes a viemas de 09:00 a
16:00 horas

Secrataria
Anticarrupel
&n y Buen
Goblemo
(SABG)

Las denuncias podrin
raalirarse  madianta
escrilo presentado en
la SABG, ublcada en
Avenida Insurgentes
Sur 1735, colonia
Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alealdia Alvars
Obregén, Cludad de
México

En caso de
rEcLarir
asesoria para
la
presentacitn
de denuncias,
podrén
comunicams a
los lelélonos
55 2000 000 y
il nimern
gratuite  BOO
112 87 0D

Las denuncias podrin
realizarae o travéa del
Sistema Integral de
Danuncias Cludadanan
(SIDEC) en fa liga

gob.mx/ las 24 horas del
dia, los JBE dias dal aflo
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ANEXODS
Tipo Basico
Anaxo 1a Carta Compromiso
Oficio No.:
Asunta: Carta Compromisa PRODEP tipo basico 2025
Ciudad de , Estado de . @ ___ de marzo de 2025
(NOMERE ¥ AFELLIDOS)
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
PRESENTE
De conformidad con el Acuerdo Secrelaral nimero (incorporar el nimero de
acuerdn), por el que se emilen las Reglos de Operncién del Programa para el
Desamollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025, publicado @n @l Diano
Oficial de la Federacidn el (dia) de (mes) de (afo), me permito informar a Usted que
&l [nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de
México), expresa su Interés y compromiso de participar en las acciones
inslitucionales para atender |8 formacién continua del parsonal docenta, parsonal
técnico docents, personal con funciones de direccién, personal con funciones de
supervision y personal con funclones de asesoria bonica pedagogica.
A travéa de la (Secretaria de Educacion estatal o equivalente jerdrquico local,
tnicamente si en &l Estado no existe una Secretaria de Educacion), s pondrd en
operncion el Programa para el Desarrolio Profesional Docenle, lipo bdsico, en el
ajercicio fiscal 2025,
Asimismo, esla eptidad federaliva se compromele a firmar (el Convenic para la
Implementacidn del Programa para 8! Desarrollo Profesional Docenie para
Educacidn Basica / los Lineamientos Intemaos para a Implameantacion del Programa
para &l Desarollo Profesional Docente para Educacidn Bdsica), asi como comunicar
formaimente a la Direccidn General de Farmaciin Continua a Docentes y Direclivos,
a mas tardar el diimo dia de mazo del presante afio, los datos de la cuenta
producliva especifica an la gue se minlstrardan los subsidios del Programa para su
administracién y sjercicio, con loda s documentacion solicitada por la DGFCDD
para &l registro &n el Slalema de Administracién Financiera Federal (SIAFF).
De igual manera, se hace constar que se lene conocimiento que los recursos del
PRODEP son adicionalas y complemeniarios o los deslinados por las autoridades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México y que se emplearan para prestar
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los servicios que corresponden al tipo de educacion basica, respecto a ln formacian,

capacitacion y aclualizacion para massiras y maestros de conlormidad con las

disposiciones gencrales gue la Secretaria de Educacidn Pdblica determine, de

acusrdo con lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carern do las

Maestras y los Maestros ¥ como lo marca el articulo 114, fraccidn V, de |a Lay

General de Educadion y que en ningin caso sustiluirdn a los recursos estatales
destinados parn 2308 fines, ni parderdan su caracter fadaral,

En tal virtud, 2l Estado asume € compromiso de proporcionar recursos tacnicos,

humanos, malteriales y, en su caso, financisros para la Implementacidn del

Programa y atender las demas acciones que derivan de jos requisitos, d=rechos y

obligaciones de paricipacion institucional en este programa federal de cardcter

social, de conformidad con sus Reglas de Operacion.

{Salo oficial)

ATENTAMENTE

(Titutar de fa Secretaria de Educacion o equivalents jerarquico local unicamente s

en el estado no exlste uns Secretaria de Educacion. Para el caso de la Cludad de

México a3 la permona Titular de la AEFCM)

(Copia a la parsona tilular de la DGFCDD; asi como a las personas e instancias

involucradas a nivel local).
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Anexo 1b Convenio para la Implementacién del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Basica.

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAC PUBLICA,EN
LO SUCESIVO “"LA SEP*, A TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO “LA UPEEE™,
REPRESENTADA POR SU TITULAR ELLA (grado académico, nombre y
apelidos), ASISTIDO POR EL/LA (grade académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS ¥, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR 5U GOBERNADOR/A (grado académico,
nombre y apellidos), ASISTIDO POR ELLA (grado académico, nombre y apeliidos
del sacretariofa) de gobierno o equivalenta), (cargo del secretaniofa) de goblemo o
equivalente), EL/LA (grado académico, nombre y apelidos del secretancia) de
finanzas o equivalenie), (cargo del secrelario(a) de finanzas o equivalenie) y ELILA
(grado académico, nombre y apallidoa del secrelario(a) de educacion o equivalenta),
{cargo del secrelario(a) de educacion o equivalente), A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA COMJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES",
MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
.- El Programa para el DCesamollo Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA" tiena como objetivo ganaml contribuir o fortalecer &l perfil necesano
para &l desempefio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccidn, supervisibn o asesora ldcnico-pedagigica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO", madiante &l acceso yfo conclusién de programas de
formacien, actualizacion acadsmica yio capacitacion,
Il- “EL PROGRAMA", para &l lipo bdsico, llevara a cabo acciones dirigidas al
“PERSONAL EDUGATWQ encaminadas a desamollar los conocimiantos,
capacidades, actitudes y hnl:li‘ldldu para &l slicar desampeno de su labor &n
dilerentes contexios y siluaciones con enfogque intercullural, desde las perapectivas
de género y derechos humanos, a lravés de la implamentacidn de acclones da
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formacion e inlervenciones lomalivas de diversos lpos ¥ modalidades, en lo
sucesivo "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS® &n
termincs da lo safialado &n las Reglas de Oparacidn del Programa para o Desarmollc
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025 en lo sucesivo “LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadns en el Diario Oficial de la Fedaracion af (din) de (mes) de
(afo), mediante a| Acuerdo Secretarial numero (nimero da acuerdo).
DECLARACIONES

L-De "LA SEP™

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraccion |, 20 y 38 de la Ley Organica
de la Administracidn Pldblica Federal, 23 una dependencia de la Administracién
Piblica Federal Centralizada, que tiene a su cargo la funcién social educativa, ain
parjuicio de la concurrencia de las enlidades federativas y los municiplos.

I.1.- Que en su eslructura orgdnica cuenta con "LA UPEEE", unidad adminiatrativa
a la que le comesponde, enbre olras alribuciones: coordinar acciones con las
unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, para que (0§ programas, ésiratagias y acclones que estos establezcan
& Implementen lengan como eje reclor los principlos de equidad y excelencia,
determinar los criterios transversales de equidad y excelencia en &l disefo de
programas, estralegias y acciones en maferia educativa a implementar por las
unidades administralivas y drganos administrativos desconcentrados de |a
Secretaria; y. coordinar con las unidndes administrafives competentes de la
Secretaria, las autoridades aducativas da |os Estados v de la Cludad de México, la
slaboracion de los programas, las estralegias y las acciones en maleria de
formacion contimia de docentes y directivos que se realizandn en & marco del
Sistema Integral ds Formacién, Capacitacion y Actualizacién, an términos de lo
dispuesio por el articule 12. fracciones [, || y VI del Reglamento Inlerior de la
Secretaria de Educacién Publica.

1.3.- Que &n "LA UPEEE" s= ancuentra adscrita la Direccion General de Formackn
Continua a Docentes y Owectives, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
comesponde, entre obras alrbuciones” coadyuvar, en coordinacidn con la
Subsecrataria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demis unidades administrativas y drgancs administrativos desconcentrados
compelenies de la Secretaria, asl como con las auloridades educativas de os
'y Enindos y de la Ciudad de México, en ol disefio de |a cferta educativa y los
programas de formacion, capacitacidn y aclualizaciin para personal docente,
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personal con lunciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educacion basica y media suparior, los cuales deberin estar enfocados a fortalecar
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las alumnas y los alumnes para su
desarrollo integral y para la adquisicion de las compalencias que una aducacidn con
equidad y excelencia requisre; coadyuvar con las unidades administrativas y
drganos administrativos desconcenirados compelenies de la Secretarfa y las
auloridades educativas de los Estados y de la Cludad de México, para que exista
una vinculacion entre la formacion y la profesionalizacion del personal docents, del
personal con funciones de direcclén y del persanal con funciones de supervialdn de
educacion bdsica y media superior vy (a atencidn de prioridades nacionales y
regicnales. y garantizar en coordinacidn con las auloridades educativas de los
Esindos y de la Ciudad de Méxica que la oferta da formacidn continua cumpla con
lo previsio en la Ley General de Educacion y mantanga un enfoque educativo
integral, equitativo y de axcelencia, que incorpare la perspactiva de género y el
enfoqgue de derechos humanos, en Eminos de lo dispuesio por el arliculo 44
fracciones |, Il ¥ VI del Raglamenta Interior da la Secrataria da Educacién Flblica
ld.- Que alfla Thular de "LA UPEEE™, suscnbe &l pressanie instrumenic de
conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del aparado “La UPEEE serd
responsable de® del apartade ‘TIPO BASICO® del numeral 38.1. Instancia(s)
Eleculora(s) del Acuerdo nimero XXXX por e que s2 emitén las Reglas de
Operacién del Programa para el Desarrollo Prolesional Docente para el ejercicio
fiscal 2025, publicado en el Diatio Oficlal de la Federacian el (dia)de (mes) de (afio),
que detarmina que |la suscripcion del presents instrumento serd responsabilidad de
"LA UPEEE".

LE.- Que ella Directoria General de Formacidn Continua a Docentes y Direclivos,
asiste al/la Titular de "LA UPEEE" de conformidad con lo dispuasto an &l articulo
44, fracciones |l y X1 del Reglamento Interior de la Secretarna de Educacidn Publica,
publicado en &l Diario Oficial de la Federacién al 15 de septiembre de 2020.

L.6.- Que cuenta con los recursoa financieros necesanos para la celebracion del
prasenis convenio en el presupuesio aulorizado a “LA DGFCDD" en &l respectivo
ejercicio fiscal,

L.7.- Que, para los efectos del presenta convenio, sefiala como su domicilie al
ubicado en la Avenida Universidad 1200, pisc 5, seclor 5-30, Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Juirez, C.P. 03330, on In Ciudad de México.

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO™;

148



A

N1~ Cu= &l Estado de (nombra del Estado), as una anlidad libre y soberana gue
forma parle intsgrania de [a Federacion, de conformidad con lo estableckdo en los
artlculos 40 y 43 do la Constltucién Paolltica de los Estados Unidos Maxicanos, ¥
(nimero de arlculo) de la (nombre complaio de la Constitucidn Polilica del Eatado).
2~ Que ella Gobernador/a del Eslado de (nombre del Estado), cuenta con
facultades para suscriblr el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por
Ios articulos (nimero del articulo) de la Constitucion Politica del Estads (nombra del
Estado), y (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica da la
Administracién Piblica del Estado o squivalents).

I.3.- Que |as personas fitulares de las (nombres de ia Secretaria de Gobiemo o
equivalents, Secrelaria de Finanzas o equivalente y de la Secrelaria de Educacidn
o equivalenia), suscriben ol pressnie instrumeanio de conformidnd con o dispussio
@&n los articulos (numero de loa articulos) de la Constitucion Politica dal Estado de
(nambre del Estado) y (ndmero de los articulos) de |a (nombre de la Ley Orgéanica
de la Administracion Plblica del Estado o equivalants), respectivamenies.

IL4.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitié & “LA UPEEE" In Canrta Compromiso mediante [a que manifestd au inlerés
&n parlicipar de manemn comesponsable en “EL PROGRAMA" y atender de forma
puntual las obligaciones a su cargo.

I.5.- Que cunnta con os recursos humanos, materales, financieros y tecnoldgicos
para dar cumplimiento en & respectivo sjercicio fiscal, a las cbligaciones que
adguiere mediante el presente convenio.

I.6.- Que le resultn austancal participar de manara acliva n [a implameantacion de
“EL PROGRAMA™, ya que contribuye 2 la excelencia sducaliva a través de |a
formacidn conlinua y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en |a
entidad fadermtiva.

i.7.- Que tene conccimienic de gue los recursos de “EL PROGRAMA" son
adicionales y complemenlarios a los deslinmdos por "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" pamm el fortalecimiento de |a formacidn continua y actualizacién del
"PERSONAL EDUCATIVO® en su dmbilo de compelencia conforme al articulo 1,
teroer parrafo de la Ley General do Educacion; por lo que an ningln caso sustituirdn
a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderdn su
cardcler federal,

I.8.- Que tiena conocimienio que pam podor acceder m lom recummos de “EL
PROGRAMA™ debe haber cumplido con todas |ss obligaciones, soliciudes de
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Informacidn yfo atencidn de cualquler requerimiento ante “LA DGFCOD" de afos

fiscales anteriores.

IA.- Qua pam los efecios del prasanta convanio safala comn su domiclllo &l

ublcada en |a calle (nombre de la callz y nimero), Colonia (nombre de la colonia),

Codigo Postal (nimerc del codigo postal), en |a cludad de (nombre de la ciudad),

Estado de (nombre del Esladao).

Nlil.- De "LAS PARTES" que:

HL1.- Se reconocen |a capacidad legal con la que comparecen para asumir derechos
y obligaciones eslablecidas en &l presenie instrumento.

III.‘A.1r En este convenio no existen vicios del consentimiento que lo pueda invalidar,

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeio de este convenio establocar las bases de coordinacion enire

"LAS PARTES" con &l fin de que, en el dmbio de sus respactivas compatencias y

atribuciones, unan su experencin, esfuerros v recursos para lievar a cabo al

desarroflc de "EL PROGRAMA" en e Esiado de (nombre del Estado), de

conformidad con "LAS REGLAS DE OPERACION",

SEGUNDA. - Pamm el cumplimenio del objelo del presente convenio, "LAS

FPARTES" s& abligan a:

L-"LA SEP”, por conducio de “LA DGFCDD™.

a) Clorgar m "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base &n su disponibilidad

presupuestana y calendario de minstracion aulonzado en el respeciivo ejerccio

fiscal, hasta la canlidad \olal de $(cantidad con nimero) (cantidad con lotra

pesos 00MO00 m. n.), &n In cuenia bancara productiva y especifica que “EL

GOBIERNO DEL ESTADO" haya determinado para tal fin, para que la destine y

gerzn exclusivaments para la implementacion de “"EL FPROGRAMA™, dn

conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION™.

Importe Base Calendario de ministracién |

${colocar en ndmero al monto a|{mes)de 2025

ministrar) (colocar con letra el monto a| De acusrde con la disponibilidad

ministrar) Presupuestaria. !

El desglose de lcs importes a aplicar para el gasto de formacion y el gasto de

operacion ser informado por la "LA DGFCDD" madianie oficio, con independancia

de los recursos que, &n suU caso, apofte “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

b) Asesorar a "EL GOBIERNO DEL ESTADD™ en la implementacion da "EL

PROGRAMA" en |a entidad fedemtiva.
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¢) Lan demds esinblecidan an "LAS REGLAB DE OPERACION", asi como las
necesanas para @ cabal cumplimiento del objelo del prasente instruments en el
marco de las mizsmas,

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a travis de la (Secretaria de Educacién
estatal o squivalents jsramuico estatal), en coordinaclén con la (Secretaria de
Finanzas esiatal o equivalente jerdrquico estatal), segin comesponda a sus
atribuciones, llevard n cabo s siguientes obligacionas:

a) Abrir, @n una institucion bancaria legalmenta aulorizada, una cuenla productiva
especifica para la recepcion y administracién de los recursos financieros que reciba
de "LA SEP" para cubrir loa gasios de "EL PROGRAMA", conforme a lo dispuesin
en "LAS REGLAS DE OPERACION" vy, si asi lo requiers "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", olra cuenta =n |la que los recursos se pongan a disposiciin de la
(Secretaria de Educacidn estatal o equivalents |erarquico eslatal) para su
administraclion. Considerando que los recursos federales sdlo podrén ser
transferidos por las dependencias y enlidades de la Administrac:dn Publica Federal
1 |a cuenta bancarla productiva especifica que se aperfura para tal fin, a través de
lan Tesorerias de a8 entidades federativas

b] Recibir, administrar y ejarcer los mecursos financieros que con motivo de este
convenio reclba de "LA SEP", an la cuenta bancaria producliva especifica que la
{Sacralaria de Finanzas dal astatal o equivalento jerémuico estatel) determine para
tal fin, de acusrdo con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION" y los
procedimientos que determine la normaliva aplicable vigenie.

c) Notificar y poner a disposicion de |a (Secrstarin de Educacion estatal o
equivalenie jerdmulco estatal), los recursos para la operacion de “EL PROGRAMA™
en un plazo méximo de 10 dias hdbiles posteriores a la ministracion de los recursos
por parte de "LA SEP”, en términos del numeral 3.5 Obligacionea Tipo Bdsico de
las AEE inciso d da "LAS REGLAS DE OPERACION".

d) Entregar a "LA SEP", previc a k2 ministraciin de recumocs, los archivos
alecirdnicos correspondlentes al Comprobanie Fiscal Dightal por Intermet (CFDI) en
los formatos PDF y XML, que acraditen |a recepcién de los recursos financisros
referdos &n &l numesal |, inciso a) de [a presante clausula.

2) Desfinar los recursos financiaros que reciba de LA SEP” eferidos en el numeral
|, Inciso &) de la presenie clausula, sxclusivamants para &l cumplimignto de las
chligncionas a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y an al
presanie convenio, guedando &n completa responsabilidad de “EL GOBIERNO
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DEL ESTADO" su aplicacidn una vez que & hayan sido ministrados |08 recursos
por parle de “LA SEP".

f) Manlonar reglatros contables espocificos debidamante actualizados, identificados
y controlados, respecio de los recursos financieros qua reciba de "LA SEP" para la
implamentacidn de "EL PROGRAMA",

g) Resguardar |la documentacién orginal que |ustifique y comprugbe &l gasto
incurmdo —a cual se presentard a los drganos competanies de control y fiscalzacidn
que la soliciten—, asl como cancelar la documentacién comprobatoria del egreso con
ia leyenda “"Operndo” o como se eatablerca en las disposicionas locales,
dentificandose con el nombre de "EL FROGRAMA" y el convenio respectivo. En
caso de que "EL GOBIERNOC DEL ESTADOQ" no cuanle con la documentacion
original que justifique y compruebe In aplcacién de los recursos, debara reintegrar
a la TESOFE los recursos federales olorgados. Dicho reintegro debard realizarse
en los rminos previstos en "LAS REGLAS DE OPERACION™, el articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financlera da las Enlidades Federativas y loa Municipios y demas
disposicionas administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables; ademds de
que se deberd atender lo establecido en el arliculc 85, segundo pamalo, del
T}.th de la Ley Federal de Presupuesic y Responsabllidad Hacendaria
{ J

h) Coadyuvar con LA DGFCDD" &n &l disafio, implementacidn, seguimianto v
evaluacion de las actiones que se desarrollen para la formacidn continua,
actualizacion y al desamollo pmlmunnl del "PERSONAL EDUCATIVO" en &l mareo
de "EL PROGRAMA" &n |a anfidad fedemitiva,

I} Implementar acciones de lormacidn gue atlendan a las lineas termsdticas
prioritarias gque se Indican en [a Estrategla Nacional de Formacidén Continua,
incluyendo las que correspondan a los recursos etiquetados para la formacion en
maleria de igualdad enlre mujeres y hombres (Anexo 13 del PEF) recibidos;
mlendiendo los aspecios académicos y de procedimiento astablecidos en la
Estrategia Nacional de Formacian Continua.

I} Sclicitar a "LA DGFCDD" el acompafamienio académico y asistencia (acnica y
do gealian, pora In opamcién de "EL PROGRAMA" en ia entidnd federativa.

k) Presantar a "LA SEP", dentto de los prmeros diez dias hablles sigulentes a la
conclusidn de cada lrimesbre del ajerciclo fiscal, los informes financieros relativos al
deafino y aplicacién de los recursos que e antregue y loa rendimientos que sa
generen; asi como remilir un Informe final al termino de su vigencia, respecio de la
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aplicacidn del spoyo, &n términos de jas disposiciones legales aplicables y el
presenta convanio, on &l formale establecido para allo por “LA DGFCDD"™ y &n los
trmings indicados en "LAS REGLAS DE OPERACION".

1) Elaborar los informes previsios para &l seguimienio, control y evaluacién de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi
como los deméds que con fines de seguimiento le solicite “LA DGFCDD".

m} Remitir trimesiraimenta, a lravés del Sislema de Hecumos Fedarales
Transferdos (hilps//www mstwis.haclenda gob.mx) establecido para tal fin por |a
Secretarin de Haclenda y Crédllo Piblico, el Informe sobre &l destino y resultados
oblenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP”, de conformidad
con las disposiciones aplicablas

n) Brindar ias facilidndes necesarias para que as instancias competentas lleven a
cabo la fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros
olorgados =n &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y dal presenis
convanio.

fi) Otorgar las faclidades necesarias para el desarmllo de las acclongs de "EL
PROGRAMA", incluidas aquellas aclividades relativas al seguimienio, &l control y
la avaluacion institucional del mismao,

o) Proporcionar recursos lAonloos, humanos, materdales (espacios fiskoos,
materiales de oficina, servicio de cafeieria y/'o allmentos cuando &sfos s& requieran)
y, @n su caso, financieros para el desarrollo de “EL PROGRAMA",

p) Raintegrar a la TESOFE los recursos financieros otoigados por “LA SEP" y
praductos que genamn &n las cuentas productivas especificas que no se deatinen
a los fines aulorizados por "EL PROGRAMA®, o bien aguellos otros no ejercidos
que no estén debidameonte compromelidos o devengados al conclulr el ejercicio
fiscal, @n Wérminos de lo previsto en "LAS REGLAS DE OPERACION", el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financhera de las Entidades Federalivas y los Municiplos
y demas disposicionas administrativan, juridicas y presupuestarias aplicables;
leniendo presentd que, con base en o establecido eén “LAS REGLAS DE
OPERACION” y en el arficulo 85, segundo parrafo, del Reglamento de la ley
Federal de Presupuesio y Responsabllidad Hacendarin, en caso de que [oa
reintegros no se realicen en los plazos establecidos en & numeral antss
mencionado, se deberd pagar una pena por alraso mulliplicando el importe no
reintegrado oporiunamente por &l nimero de dias naturales de relmso y la 3sa
diaria, conforme a la siguiente fdrmula: Pepa = importe x dias x tasa [ 30
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g) Las deméds establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION”, nsl como lns
necesaras para @ cabal cumplmento del objeto dal presante instrumento en al
marco de estas,

ll- Conjuntas de "LAS PARTES"

a) Establecer la coordinacidn que msulie necesaria para el cabal cumplimienio de
hl:ﬁumuhhhdﬂanHEMDEDPEmﬁH"yilpmmtu
oonvenio

b} Impulsar &l intercamblo oporfuno de Informacion que s& requiera para la
realizacion de las acciones que derivén de "EL PROGRAMA™ &n el marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente convenio,

c) Comunicar a las autoridades compelentes y a la olra parte, cualguler imegulandad
de la gue lengan canocimienio con molive de la ejecucién de "EL PROGRAMA"™,
d) Las demds necesarias pam la eficiants ntacidn de "EL PROGRAMA™
en @l marco de “LAS REGLAS DE OPERA

TERCERA. - Para la coordinacian, a}m.‘.mr.ln!m1 seguimianio y evaluacion del
cumplimienio del objeto del presente convenio, 'I.AEFAETEE'I:IMWW
responsables a:

Por “LA SEP", a la persona titular da "LA DGFCDD",

Per "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a la persona Utular de la (Secrelaria de
Educacidn estatal o equivalente jeramguico estatal), quien a su ver designora a la
persona senvidora plblica que coordinard “EL PROGRAMA"® como responsabie
operalivo en la enlidad federaliva, asl como a la persona servidora publica
mesponsable de seguimiento financiero, an los &rminos previstos an al numemnl 3 5
Obligaciones Tipe Bésico de las AEE Inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION".
CUARTA. - "LAS PARTES" convienen &n que el parsonal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto del prasente
Instrumento, guardard relackdn laboral Unicaments con aguella que lo confratd,
empled o comisiond, por lo gue asumiman su responsabilidad por este conceplo, sin
que, &n ningun caso, la olra pare pueda ser considerada como patron substiluto o
solidario. De igual manara no se creard subordinacién de ninguna especie con la
olra parie.

QUINTA.- "LAS PARTES" se cbligan a preservar &l contenido de la informacitn
ralacionada o derfvada dal cumplimienio de este convenio, an lerminos de a Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Lay Federml de
Transparencia y Acceso a la |nformacion Plblica, y la Ley General de Proteccidn de
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Dalos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, la Ley Federal de
Prolecoign de Datos Pemonales en Posesion de los Particulares v demidis
disposiciones |uridicas aplicables. asegurandosa que la Informacién que sa
proporcione al persaonal que cada unn de alins designe sea maneajada como publica,
con la debida reserva, excepio aguella que deba considerarse estrictaments
confidencial y/o reservada.

En esa santido, “LAS PARTES" s= obligan a cumplir con la legislacién vigania en
mataria de proleccion de datos personales, por lo que garantizan que aplicaran la
confidencialidad debida de los datos personales que se llegardn a recabar o se
transmitan antre allas. Asimismo, s& obligan a dar a conocer & [os tilulares de los
dalos personales los avisos de privacidad que comespondan y a maniener las
medidas de seguridad, adminisirativas, lécnicas y fisican qua pomitan proteger los
datos personales, contra dafo, pérdida. alteracidn, destruccion, uso, acceso o
tratamianic no autorzado.

Lo anterior, con @l fin de garantizar el cabal cumplimianto de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsislird adn después de finalizar el objelo del
convenio. El uso y tratamiento de |a informacion que sa llegua a conocar con motivo
del presenis instrumanto, serd siampre 8n eslricio apego a los principios de la Lay
Generl de Proleccldn de Datos Personales en Posesldn de Sujetos Obligados por
lo que la informacidn considarada como restringida (confidencial) no podra sar
divulgada o revelada en ninguna forma, por ningin medio, @ ninguna persona
|uridica, ya sea en provecho proplo o de terceros, deblendo lomar las providencias
necesarns parm salvaguardar dicha restriccion.

SEXTA. - "LAS PARTES" conviengn que la tilularidad de los derechos que en
malsria de propledad inlelectual se originen con motivo del presante instrurmento,
cormeapondardn a la Secretaria de Educacidn Pablica del Goblemo Federmal y podrin
ser usados unicamente en beneficio de |a educacion a su cargo.

SEPTIMA.- El apoyo financiero materia da esle instrumenlo padrd ser suspandido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
a) No entregue cportunamente, en tliempo y forma los informes fisicos v financieros
sefiatados en of numeral 4.2 1 de "LAS REGLAS DE OPERACION", b) No aplique
los subsidios confarme a los objetivos de "EL PROGRAMA®; ¢) No reintegre a Ia
TESOFE los subsidios que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de
diclembre de 2025, o qua hayan sido aplicados a fines distintos o los establecidos
en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No aplique por lo menos €| setenta por
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cienio de los recursos ministrados, porgue no kayan sido ej@ércidos o compromatidos
al fdrmino de cada tnmesira.

En cualguiera de los supuestos anterdores sa procederd invariablements al reinlsgro
de los recursos federales que se determinan de forma tolol o parcinl, conforme lo
que resufte procedents, de el manera que se gamntice W devolucion al emno
federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezca la TESOFE.
OCTAVA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participacion
de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar & cumplimiento de las
metas v la cormecta aplicacibn de los récursos plblicos asignados al mismo, asi
como contribuir 8 que &l manejo de los recursos plblicos se realice en témminoa de
lagalidad, honestidad, eficiencia, sficacia, economia, racionalidad, susieridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas, squidad de género v honmdez, por
medioc de la integracidn de Comités de Contraloria Soclal que coadyuven a
transparentar el ejercicio de dichos eoursos.

Asimiamo, “"LAS PARTES" promoverdn el establecimients de las acciones de
Caontraloria Social, de conformidad a lo gue disponen en la mateda la Ley Genearal
de Desarrollo Social, el Acuerdo por @l que so esiablecen los Lineamientos para la
promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social, la Estrategia Marco, e! Esquema de Centraloria Social y la Guia
Operaliva para a Contraloria Social de "EL PROGRAMA"™ y demds normas que, en
su caso, emita o valide la Secretarla Anticorrupcitn y Buen Goblemo a través de ia
Coordinacion General de Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la corrupcitn.
Los gastos generados en la promogion y operacién de la Conlraloria Social en "EL
PROGRAMA™ s2 cubrirdn de los gastos de operacion local determinadas én "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de que los mismos sean insuficientes "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" proporcionari los insumos necesarios

NOVENA. - El presente convenio surtira sus efectos a partir de ia facha de su fima
¥ su vigencia sera hasia &l 31 de diciembre de 2025, Podra ser modificado o
adicionado por "LAS PARTES" an cualquier momento durante su vigench,
mediants la mm del instrumanto juridico comespondiente, que formara parle
infegranie del mismo, cbligandose a cumplir tales modificaciones o adicionas a partir
de la fecha de su firma, en el enlendide gue ésias tendran la finalkiad de
perfeccionar o coadyuvar en &l cumplimiento de su objelo.

DECIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamenia
pravisios en este convenlo, asl como las dudas que pudiaran surgir con molivo de
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su interpratacion y cumplimientn, se mesolverdn de comin acuerdo y por escrito
entre las mismas, &n &l marco de jo dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION"
¥ demas normativa aplicable.

En &l supuesio de gue "LAS PARTES" no llegaren & un ncuerdo reapecio n las
controversias que pudieran suscitarse, "LAS PARTES" se somelan expresamente
a la jurisdiccitn de los Tribunales Federales competenies con sede en la Cludad de
México, renunciando al fuero que, en rardn de su domiciio prasanta o future,

pudiera cormesponderies.

Leido que fue el presante commnio por “LAS PARTES" y enteradas éstas de su
contenido y alcances egalkes, lo firman en cada una de sus pa&ginas an cumtro
#jemplares en la Cludad de México, el (dia) de (mes) de 2025,

Por "LA SEP™

(nombre y apellidos)

Thtular de |a Unidad da Promocion de Equidad y Excalancia Educativa

(nombre y apellidos)

Director’a General da Formacion Continua a Docenies y Directivos

Par "EL GOBIERNO DEL ESTADO*

(nombre y apelidos)

Gobermadorfa Constitucional o persona facultada por el mismao

(nombre y apellidos)

Secretario’a General de Goblerno o equivalents

(nombre y apellidos)

Secretario/n de Finanzas o equivalenis

(grado académico, nombre v apellidos)

Secretario/a de Educacion o equivalents

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. ¥
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EL
(dia) DE (mes) DE 2025.
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Anaxo 1¢ Lineamlentosa Internos para la Implementacion del Programa para al
Desarrolic Profesional Docenie para Educacién Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA
UPEEE", REFRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado académico, nombre
y apellidos), ASISTIDO POR ELMLA (grado académico, nombre y apwellidos)
DIRECTORIA GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS; ¥, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM™, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR ELULA (grado
académico, nombre y apelldos) TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, EL/LA (grado académico, nombre y apellidos) TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ EVALUACION
EDUCATIVA Y ELALA, (grado académico, nombm y apeilidos) TITULAR DE LA

DIRECCION EEHEMLWEQMEEEH@Q&E?M@HF 05, Y ELAA

o d g T TR LioLNLIMAR AR S Itl AN L ) .'J.:. ik H L |
=11=s i ] =8 HEaAHRUILLEY FRUFESILINAL
DOCENTEDE CO hH"'EHHEDAD 'L‘-‘ﬂH LOS HEIUIEHTEE
ANTECEDENTES

L- El Progmsma para e Desarrollc Profesionml Docents, &n o sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como abjetivo ganeral contribulr a fortalecer &l perfil necesarla
para ¢ desempefo de las funciones del personal docente y perscnal con funciones
de direccidn, supervinidin o asesoria técnico-padagigica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO®, madiants el access yio conclusién de programas de
formacidn, actualizackin académica vio capacitacion,

.- "EL PROGRAMA", para el tipo baslco, levard a cabo acclones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO', encaminadas a desarrollar los conocimlantos,
capacidades, actiludes y habilidades para sl sficaz desempefio de su labor en
diferentes contexios y siluacionas con enfoque intercullural, desde las perspectivas
de género y derechoa humanos, a lravéa de In implementacidn de accionas de
formaciin & intervenciones formativas de diversos tipos y modalidades da
implementacidn, en o  sucesive “"ACCIONES DE FORMACION E

¥
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INTERVENCIONES FORMATIVAS® en témincs de lo sefialade en las Reglas de
Operacion del Programa para el Desamolio Profesional Docents para el ejercicio
fiscal 2025 an lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION® publicadas en al Diario
Oficial de fa Federacion el (dia) de (meas) de (aho), madianie al Acusrdo Secretarial
numero (nimer de acuerdo),

DECLARACIOMNES

L= De "LA UPEEE™:

L1~ Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacitn Pilblica a la
gue e corresponde, antre ofras atribuciones: coardinar acclones con las unkdades
administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para
gue los programas, estraleglas y acciones que eslos establezcan & implemonten
tengan coma aje rector los principios de equidad y excelencia; determingr los
criterios fransversales de equidad y excelencia en el disefic de programas,
eslralegias y accliones en malera educativa m implementar por las unidades
asdministralivas y drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria; y,
coordinar con las unidades administrailvas compelentes de la Secrelarls, las
autondades educativas de ios Estados y de ia Cludad de México, la slaboracion de
los programas, las estralegias y las acciones en maleria de formacidn continua de
docenies y directivos que se realizarin en sl marco del Sisiema Inlegral de
Formacidn, Capacitacidn y Actualizacion, en lérminos da lo dispuesto por el articula
12ﬁ. fracciones |, Il y VI del Reglamento Inleror de la Secretarfa de Educacidn
Piblica.

L2.- Que &n "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccion General de Farmacion
Conlinua a Docenles y Direclivos, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que |e
cormesponde, enire ofras abrbuciones: coadyuvar, en coordinacién con |a
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demis unidades adminisiralivas y drganos adminisirativos desconcentrados
compeienies de la Secretaria, asi como con las autoridndes educafivas de los
Estados y de la Cludad de México, en el disefio de [a oferta educativa y loa
programas de formacidn, capacitacién y aclualizacion para personal docente,
permanal con funciones de direccidn y personal con funciones de supervision de
esducacidn basica y media superior, los cuales deberdn eatar enfocados a fortalecer
& proceso de ensefanza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desammolio integral y para la adguisicion de las compelencias que una educacion con
equidad y excelancia requisre; coadyuvar con las unidades administralivas y



drganoa administrativos desconcentrados compelentes de la Secrataria y las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista
una vinculackédn entre la formacidn v la profesionalizacion del personal docents, del
personal con funciones de direcoidn ¥ del personal con funciones de supervisidn de
educacion bisica y media superior v la alencidn de prioridades nacionales y
regionales, y garantizar en coordinacion con las autoridades educativas de los
Estados y de la Cludad de México que ia oferin de formacidn confinua a que se
refiers este articulo, cumpla con lo previsto en la Lay General de Educacién, y
mantenga un enfoque educalivo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore
la perapectiva de género y el enfoque de derechoa humanos, en lérminos de lo
dispuestio por & anticulo 44 fracciones [, |1l ¥ VI del dal Reglamento Interior de la
Saoralaria de Educacion Pdblica.

1.3.- Que elfla Titular de "La UPEEE", suscribe 8| presenie Instrumento de
conformidad con lo dispuesto en el inciso ¢) del apartado "La UPEEE sera
responsable de® del apartado “TIPO BASICO® del numeral 36.1. Instancia(s)
Elecutora(s) del Acuerdo nimero XXXX por el que s& emilen las Reglas de
operacidn del Programa para e Desarmollo Profesional Docenta pama ol ajercicio
fiscal 2025, publicado en ¢! Diario Oficial de la Federacion al (dia) de (mes) de (afo),
que delarmina gue ls suscripcibn del presents Instrumenlo sera responsabilidad de
"LA UPEEE".

|.4.- Que ella Director’a General de Formacidn Continua a Docentas y Directivos,
asisle alla Tiular de "LA UPEEE" de conformidad con lo dispuesto en el arliculo
44, fracciones |l y X1 dal Reglamento Interior de la Sacretarla de Educacién Plblica,
publicado en & Diario Cficial de la Federacién & 15 de septiembre de 2020.

L5.- Que cuenia con los recursos necesarios para la celabracion de esta instrumanto
en el preaupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en @l ejercicio fiscal 2025,

L6.- Que, para los alecios de los presantes linesamientos, sefala como su domicilio
¢l ublcado en Avenida Universidad 1200, piso 5, sector 5-30. Colonia Xoco,
Demarcacién Terrtordal Benlto Judrez, C P, 03330, en la Cludad de Méxon.

Il.« De "LA AEFCM™

I1.1.- De conformidad con los arliculos 114, fraccion V; 115 fraccién (I, de la Lay
General de Educacién publicada an el Diaric Oficial de la Faderacion el 30 da
septismbra de 2019 2, inciso B, fraccidn I; 46 y 47, fraccién | del Regiamento Interior
de la Secrelarka de Educacidn Plblica y numerakes 1o y 2o del Decreto por &l que
se cfea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
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como un drgano administrative desconcentrado de la Secrefara de Educacikdn
Piblica, publicado &n &l DOF &l 21 de enero de 2005; articulo unico, 1o., 2o, 30.,
fraccion Il y 11l v §, fraccion X, del Decreto por &l gue se reforma el diverso por e
gue sa crea la Administracidn Federal de Serviclos Educativos an el Distrito Fedaral,
publicado en el DOF &l 23 de octubre de 2017, y s& crea la Auloridad Educativa
Federal en la Cludad de México, como un drgano adminislrativo desconcenirado de
ln Secretaria de Educacién Pablica, In cual tiens por objeto la prestacién de los
sarvicios de educacion Inicial, basica -incluyendo la Indigena-, aspacial, asl como la
normal y demids para la formacién de maestros de educacion basica an el ambilo
de la Cludad de México, con aulonomia tdconica y de gestidn y cuenta con fa
personalidad juridica, las faculades v atribuciones para participar en |os presente
instrumenlo.
I.2- Que elfia Titular da "LA AEFCM", suscribe los presentas lineamentos de
conlormidad de canformidad con dispuesto 2n sl antlculo 5o, fraccidn [X del Decrete
por & que se reforma & diverso por &l que s& crea la Administracion Federal de
Serviclos Educalivos en el Dislilo Federal, como un drganc adminkstralivoe
desconcenirado do la Secrataria de Educacidn Pdblica, y se crea la Autorided
Educativa Federal &n |la Ciudad de México publicado e! 23 de oclubre de 2017
I1.3.- Que ellla Tiular de la Direccldn General de Administracion asiste en esle aclo
al Thular de LA AEFCM" y suscribe los presentes lineamientos de conformidad
con lo dispussto por el articulo unico, del "Decreto por el que se reforma el diverso
el que sa crea fa Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
edaral ", publicado an el DOF al 23 de octubre de 2017; apartado VIl funciones,
incisa (OOXX) Direccion General de Administracion, numerales (MO00X).
Il4.- Que ella Tiular de la Direccién General de Planeacion, Programacion y
Evaluacion Educativa asiste en este acto al Titular de “LA AEFCM" y suscribe los
prasenies lineamianios de conformidad con lo dispuesio por al articulo unico, del
‘Decralo por el que se reforma el diverso por &l que s& crea la Administracion
Federal de Serviclos Educativos en al Distrito Federal..”, publicado en el Dilario
Oficlal de la Federacion el 23 de oclubre de 2017, apartado VIl funciones, inciso
(%xxX) Direccion General de innovacion y Fortalecimiento Académico, numerales
(A X).
IL5.- Que ella Titular de la Direccidn General de Operacidn de Servicios Educativos
mnsisie an esle oclo al Titular de "LA AEFCM" vy suscaribe los presentes linsamienios
de canformidad con lo dispuasio por el articulo Gnico, del *Decretln por &l que se
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reforma el diverso por el que ¢ crea Ia Administracion Federal de Servicios
Educatives &n el Distrito Fedaral...”, publicado en &l Diario Oficial de la Federaoion
ol 23 de octubre de 2017, apartado Vil lunciones, Inciso (C(XX) Direccion Geaneral
de Operacion de Serviclos Educalivos, numerales [MXX0X).
1L6.- Que elila Tiular de la Direccion de Asistencia Técnica a la Escuala y Desarmollo
Prolesionnl Docente asiste en esle acto al Titular de "LA AEFCM™ y suscribe los
presanies linsamientos de conformidad con lo dispuesio por &l articulo Onica, del
*Decreto por &l que s& reforma &l diverso por el gue se crea la Administracidn
Foderal de Sernvicios Educativos &n &l Distrito Faderal.. ", publicado en el Diarlo
Oficial de In Federacion &l 23 da octubre de 2017; apartado VIl funciones, inciso
(OOLX) Direccion de Asislencia Técnica a la Escusla y Desamollo Profesional
Docants, numeralan (FOCOUX).
IL7.- Que en términos de lo establecido en “"LAS REGLAS DE OPERACION"
remitié a "LA UPEEE" la Carla Compromiso mediante la que manifesto su inleréds
en participar an “EL PROGRAMA® y atander de forma puniual fas obligaciones a
BU caRIgo.
IL8.- Que cuenta con o recursos humanos, materiales y financieron para dar
cumphmiento en el sjercicio fiscal de 2025 a los compromisos que adquismn
medianie el presanie Instrumanio.
1.9~ Que para los efectos del presante Instrumeanto sefaia como su domicllio &l
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de la alcandia), Codigo Postal (ndmero del codigo postal), en la
Ciudad de México,
LA UPEEE" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus alnbuciones y con el objeto
de llevar a cabo &l desarrolio de "EL PROGRAMA™ on la Ciudad de México, de
conformidad con lo establecido an "LAS REGLAS DE OPERACION", suscriben el
presante instrumento al ienor de los sigulentes.

LINEAMIENTOS
FRIMERQ. - Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinacién
entre “LAS PARTES" con el fin de gue, en el ambilc de sus respectivas
compelencias y atribucicnes, unan su exparnisncia, esluerzos y recursos para (levar
a cabo el desarmollo de "EL PROGRAMA™ en la Cludad de México, de conformidad
con “LAS REGLAS DE OPERACION",
SEGUNDO. - Pom el cumplimento del objeto de los presentas lineamientos, “LA
UPEEE" y "LA AEFCM" se compromaten a:
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L= "LA UPEEE™, por conducio de "LA DGFCDD"™:

a) Olorgar a "LA AEFCM™, con base &n su disponibiidad presupuestaria y
calandaric de ministracion aulorizade en al respaclivo ejerciclo fiscal, hasta la
cantidad total de ${cantidad con ndmero) (cantidad con letra pesos 00/100 m.
n.), para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacidn de “EL
PROGRAMA®™, de conformidad con lo esiablecido en "LAS REGLAS DE
OPERACION".

Imporia Base Calendorio de ministracidn

S(cantidad con nomero) (cantidad | (mes) de 2025

con letra pesos 00100 m. n.) De acuerdo con (o disponibilidad
Presupuastaria.

El desglose de los importes a aplicar para el gasto de formacidn y el gasio de
operacion serd Informado por la "LA DGFCDD" medianie oficio, con independancia
oe los recursos que, en su caso, aporte LA AEFCM™

b) Asssorar a "LA AEFCM" an la implementacién de "EL PROGRAMA" an |a
Ciudad de Méxica,

c) Las demds establecidas on "LAS REGLAS DE OPERACION", asl como las
necesarias para ol cabal cumplimienio del objelo del presante instrumento &n al
marco dé las mismas.

il.- D= “LA AEFCM", a través de |a (precisar |a insiancia responsable), levard a
cabo las sigulenles obligacionas.

a) Que en los &rminos del arthculo 83, fraccidn |, del Reglamento da |la Lay Federal
de Presupuesto v Responsabllidad Hacendara, para que las dependancias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias exlermnas, denvadas de modificaciones a
|a estructura administraliva, cuando se realicen de un ramo a olro ramo, s requiers
de un acuerdo suscrito por los Oficialess Mayores o equivalentes que justifiguen las
causas del traapaso de recursos

b) Recibir, administrar y sjercar los recursos financieros que con molivo de estos
lineamientos reciba da "LA UPEEE", de acuerdo con lo esiablecido en "LAS
REGLAS DE OPERACION" v los procedimientos que detsrmine la normativa
aplicable vigenle, quedando en completa responsabilidad de "LA AEFCM" su
aplicacién una ver que le hayan sido minisirados los recursos por parte de la "LA
UPEEE".

c) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE"™ referidos en el
numaral |, inciso =) de loa presentes lineamienins, exclunivamenia pam al
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cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas an "LAS REGLAS DE
OPERACION" y an el presants instrumanto,

d) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respecio de los recursos financieros que reciba de "LA
UPEEE" para la implementacion de “"EL PROGRAMA".

o) Resguardar la documentacion original que justifique y comprusbe el gasio
Incurrido =la cunl s& pressniara a los drganos competenias de control y fiscalizacion
gue ka solicllen—, asl como cancelar la documenlacion comprobalona del egreso con
la leyenda “Operado” o como se establazca en las disposiciones locales,
dentificandose con el nombre de "EL PROGRAMA™ y al convenio respactivo,

1) Coadyuvar con “LA DGFCDD" en el disefio, implementacidn, seguimiento y
svaluacitn de las acciones que se desamollen para ba formacidn continua y el
desarolio profesional del "PERSONAL EDUCATIVO® en el marco de “EL
PROGRAMA™ en la Cludad de México.

g) Implemenlar acciones de fomacion que aliendan & jas lineas |lemalicas
prioritarias que se Indican en |n Estmtegla Naclonal de Formacidn Continua,
incluysndo las qus comespondan a los racursos etiquetados para la formacion an
maleria de igualdad entre mujeres y hombres (Ansxo 13 dal PEF] recibidos;
alendiendo los aspecios académicos y de procedimiento establecidos en la
Estratagia Nacional de Formacion Continua.

h) Salicitar a "LA DGFCDD" el acompafiamiento academico y asistencia kecnica y
de gestitn, pam la oparacitn de “EL PROGRAMA® en la Ciudad de México,

i) Presentar a "LA UPEEE", denfro de los piimeros diez dias habiles sigulentas a la
conclusibn de cada trimestre del ejercicio fiscal, los informes financeros relativos al
destino y aplicacidn de los recursos que le entregue; a3l como remilic un informe
final al ¥rmino de su vigencia, respecio de la aplicacion del apoyo. an leminos de
las disposiciones legales aplicables y los presentes lineamientos, en &l formato
esiablecido para elle por "LA DGFCDD" y an los lrminos indicados en "LAS
REGLAS DE OPERACION™.

|) Elaborar los informes previstos para el seguimmento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA™ conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asl
como los demas que con fines de seguimiento le solicits "LA DGFCDD™.

k) Brindar lns facilidades necesarias para que las instancias compelentes leven a
cabo la fiscalizacidn de In ndecuadn aplicacién y ajercicio de los recursos financieros
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olorgados on @l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y dol prosants
instrumento,

I} Otorgar las faciidades necesarias para el desarrolio de las acciones de "EL
PROGRAMA", incluidas agquellas aclividades relativas al seguimiento, el canirol y
la evaluacitn institucional de! mismao,

m) Proporcionar recursos lecnicos, humanos y maleriales (espacios fisicos,
matenaies de oficina, servicio de cafateria y o alimentos cuando estos se requleran)
para &l desamrollo de "EL PROGRAMA™

n) Informar a "LA DGFCDD™ respecio a [a Adecuacion presupuestal que se¢ realice
respecto a lon recurscs no ejercidos al concluir el ejercicio fincal

) Las demas astablecidas an “LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para & cabal cumphmenio del objslo del presenta instrumenio. &n al
marco de las mismas.

HL- Conjunias da “LA UPEEE" y "LA AEFCM™,

a) Eslablecer la coordinacién que results necasaria para &l cabal cumplimiento de
mmmnumﬁmwnﬁuuanimcﬁmpmmmm
instrumenio.

b} Impulsar & intercambio oporfuno da informacion que sa requiera para la
realracion de las acciones que derven de “"EL PROGRAMA® an &l marco de “LAS
REGLAS DE OPERACION" y ol preserite instrumento,

¢) Comunicar cualquier ireguiaridad de la que tengan conocimiento con maotiva de
la sjecucion de "EL PROGRAMA", asl como hacerlo del conocimiento de las
nutoridadas compealantas

d) Las demas necesarias para la eficients implementacion de "EL PROGRAMA™
en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION".

TERCERQ. - Para la coordinacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion dal
cumplimienio del objeto de los presanies lineamientos, "LA UPEEE" y "LA
AEFCM" designan como responsables a;

Por "LA UPEEE", al tilular de "LA DGFCDD".

Por "LA AEFCM", al litular de (precisar dArea responsable de formacidn continua),
persona que sera designada como responsable de coordinar operativaments “EL
PROGRAMA on la Cludad de México, asi como a la persona servidora publica
respansable de saguimienta financiaro, en los términos previstos an el numeral 3.5
UbﬁpwumﬁpuﬂﬂmdﬂmAEEmmbdn "LAS REGLAS DE OPERACION".
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CUARTO. - "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acusrdan que el personal contratado,
emploado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimi=nto al objeto de
prasenta instrumento, guardard relacidn laboral Unlcaments con aquella que o
contratd, empled o comisiond, por lo que asumirdn su responsabilidad por este
conceplo, sin que, @n ningin caso, la otra pueda ser considerada como patron
subsiitulo o solidarlo. De kgual manera no s oeard subordinacién de ninguna
BEpECS.

QUINTO.- "LA UPEEE™ y "LA AEFCM" se cbligan a preservar ol conlenido de |a
Informacién refacionada o dervada del cumplimlento de esios Lineamiantos, =n
erminos de |a Ley Geanernl de Transparancia y Accéso a la Informacion Publica; (a
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica, la Ley General de
Proleccién da Datos Porsonales en Posssidn de los Sujelos Obligados, la Lay
Federal de Proteccién de Datos Pemonales en Posesion de los Parliculares y
demas disposicionas |uridicas aplicables, assgurandoss gue la informacién que se
proporcione al personal que cada una designe, sea manejada como pblica, con la
debida mserva, excepto aquella que deba conslderarse estrictamente confidencial
y'o resanyada.

En ase santido, “LA UPEEE" y "LA AEFCM™ =& obligan a cumplir con la legislacion
vipenie en materia de protecciin de datos personales, por lo que garanfizan que
aplicarén la confidencialidad debida de los dafos personales que sa llegaran &
mecabar o s& fransmitan enire éstas. Asimsmo, se cbligan a dar @ conocer a los
tilulares de los dalos personales los avisos de privacidad que cofrespondan y a
mantaner las medidas de seguridad, administralivas, técnicas y fisicas que parmitan
proteger los dalos personales; contra dafio, pardida; alteracion, destruccian, uso,
acceso o tratamianto no aulorizado.

Lo antenor, con &l fin de garantizar &l cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsistitd adn después de finalzar |a finakidad de los
linsamiantos. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue 8 conocer con
mative dal presenta instrumento, sera siempmne en estncio apego a los prncipios de
la Ley General de Proleccidn de Dalos Personales en Posesién de Sujelos
Obligndos por lo que ka informacidn considermda como restringida {(confidencial) no
podrd ser divuigada o revelada en ninguna ferma, por ningun meadia, & ninguna
persona jurldica, ya sea en provecho proplo o de lerceros, debendo lomar las
providencias necesarias para saivaguardar dicha restriccion.
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SEXTO. -"LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que la titularidad de los derechos
Que en malera de propwedad intelectual se onginen con mobve del presenie
instrumenio, comespondard a la Ssoretaria de Educacidn Plblca del Goblerno
Federal. de conformidad con lo que establecen las disposiclones aplicables en la

materia.

SEPTIMO.- El apoyo financiern maleria de este inslrumento podrd ser suspendido
o cancelade por "LA UPEEE", en el caso de que "LA AEFCM™ &8} No anlregue
oporiuna; en empo y forma de los nformes fisicos y financiercs sefialados en &l
numeral 4 2 1 do “LAS REGLAS DE OPERACION®, b) No aplique los subsidios
conforme & los objetives del Programa; c) No reintegre a Ia TESOFE los subsidios
que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de diclembre de 2025, o gue
hayan sido aplicados a finos distinlos a loe esiablecidos en "LAS REGLAS DE
DPERACION", y, d) No aplique por lo menos el setenta por clento de los récursos
minisirados, pomue no hayan skdo ejercidos o comprometidos al thrmino de cada
trimestre.

En cualquiera de los supuesios anleriores, se procederd invariablemente al
reintegro de los ecursos faderales que ss deteiminen de forma total o parcial,
conforme io que resulle procedente, de tal manera que se garaniice la devolucion
al erario federal, a través del mecanksmo gue para tal eleclo establezca la TESOFE.
OCTAVO.- Contraloria Social: "LA UPEEE" y "LA AEFCM" ncuerdan promover |a
parficipacion de los beneficiaros de "EL PROGRAMA®, a fin de verificar el
cumplimienio de las metas y la comecta aplicacidn de los recursps poblicos
asignados al mismo, asl coma, contribuir a que &l manejo de los recurmos pablicos
s& realice en lérminos de legaldad, honeslidad, eficlencia, eficacia, economla,
racionalidad, austeridad, fransparencia, control, rendicidn de cuentas y equidad de
pénero, tmnsparencia, aficacia, legalidad y honradez, por medio de la inlegracidn
de Comités de Conlraloria Social que coadyuven a Wransparentar e/ ejercicio de
dichos recurson.

Asimismo, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" promoveran &l establacimiento de las
accignes de Confraloria Social, de conformidad a lo que disponen en la maleria la
Ley Genam| de Desarollo Social, ol Acuerdo por @l que sa establecen |os
Linsamientios para la promocién y operacidn de la Contraloria Social en los
programas lederales de desarnollo social, la Estralegia Maico, el Esquema de
Contraloria Social vy la Gula Operativa para la Contraloda Social de "EL
PROGRAMA®™ y demds normas que, en su caso, emita o valide la Secretaria
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Anticorrupcidn y Buen Gobiemo, a través de la Coordinacién General de
Ciudadanizacion y Delensa de Victimas da la cormupcion,

Los gasios ganarados en la promocién y oparacidn de la Contraloria Social an "EL
PROGRAMA™ s= oblendran de los gasios de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", &n caso de que los mismos sean insuficientes “LA
AEFCM" proporcionard |os insumos necesarion.

NOVENQ. - E| presente instrumanio surtira sus sfectos a partir d& la fecha de su
firma ¥ su vigancia sera hasta el 31 de diclembre de 2025, Podrd ser modificado o
adicionado por “LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualquier momento duranie su
vigencia, madianta la calsbracion dal instrumento juridico comaspondienie, que
formara parte integranie del msmo. compromeliéndose a cumplir tales
madificaciones o adicionas a parlir de la fecha de su firma, en el eniendido que éstas
tendrin la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su cbjeto.
DECIMO. - Loa nsunios que no astén expresaments previsios en aste instruments,
asi como |as dudas que pudieran swigir con molivo de su interprefacion y
cumplimiento, se resolverdn de comin acuerdo y por escrito, en &l marco da lo
dispuesio en “LAS REGLAS DE OPERACION".

Leidos que fueron los presentas linsamianlos por "LA UPEEE" y "LA AEFCM", v
enteradas éslas de su contenido, lo fleman en cada una de sus péginas en cuatro
sjemplares en la Ciudad de México, el (dia) de {mesa) de 2025.

Por. "LA SEF”

(nombre y apellidos)

Titular de in Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

(nombre v apellidos)

Director/a General de Formackin Continua a Docentes y Directivas

Por: "LA AEFCM"

(nombre y apelidos)

Autoridad Educativa Fedeml en la Ciudad de México

{nombre y apallidos)

Titutar de la Direccién General d@ Administracion

(nombre y apelidos)

Titular de la Direccion General de Plansacion Programacion y Evaluacion Educalive
(nombre y apslidos)

Thular de la Direccldn General dé Opemcion de Servicios Educativos

(nombra y apeliidos)
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Titular de la Dirsccién de Asistencia Técnica & la Escuela y Desarmlio Profesional
Decents

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNDS PARA LA
IMPLEMENTACGION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y
EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y La
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CILUDAD DE MEXICO, EL (dia) DE
(mes) DE 2025.

180



Ansxo 1d Acuesrdo de Traspaso Ramo a Ramo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSODES PRESUPUESTARIOS
DESTINADOS A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP",
REPRESENTADA POR ELALA (grado académico, nombre y apellidos), TITULAR
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDO/A POR EL/LA
(grado, nombre y apellido), DIRECTOR/A GENERAL DE PRESUPUESTO Y
RECURSOS FINANCIEROS, CON LA PARTICIPACION DEL (DE LA) (grado
académico, nombre y apslide), DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION
CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS; POR OTRA PARTE, LA AUTCRIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LD SUCESIVO "LA
AEFCM" REPRESENTADA POR EULA (grado académico, nombre y apelido)
DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION, ASISTIDO/A POR LOS CC.
(grado académico, nombre y apeliide), DIRECTOR/A GENERAL DE FLANEACION,
PROGRAMACION ¥ EVALUACION EDUCATIVA; (grade académico, nombra y
apellido) COORDINADOR/A SECTORIAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS;
(grado mcadémico, nombre y apellido), COORDINADOR/A DE ASUNTOS
JURIDICOS ¥ TRANSPARENCIA; Y (grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A DE ASISTENCIA TECNICA A LA ESCUELA Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE; A QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

l.- Que &n los términos del arficulo 17 de la Ley Organica de la Administracian
Fublica Federal y del Decreto por &l que s reforma &l diverso por &l que & créa |a
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrilo Federal, actusimonie
Autoridad Educativa Fedeml en la Cludad de México, come un Organo
Administralive Desconcentrado de la Secrelaria de Educacion Fiblca con
autonamia kcnica ¥ de geslidn, publicado en e Diario Oficial de la Fedemcian el 23
de octubre de 201 7.

ll.- Que "LA AEFCM" tlene por objelo prestar los serviclos de educacitn Inicial,
bésica -incluyendo la indigena-, especial, asl como la normal y demds para Ia
formacion de masstros de aducacidn basica en el ambilo de la Cludad de México.
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ll.- Que "LA SEP", a travéa de la Direccidn General de Formacidn Continua a
Docenies y Direclivos, fiene encomendado el Programa para el Desarrollo
Profeslonal Docente para Educacidon Basica, en lo sucesive "EL PRODEP“,
Programa sujelo a Reglas de Operacidn, cuyo objetivo genaral es fortalecer el perfil
necesario para ¢l desempefo de las funciones de las y los profesores de tiempo
completo, personal docente y personal con funciones de direccidn, supervisidn o
asssoria técnico pedagogica de las instituciones de educacion piblica, a través de
programas de formacién, actualizacidn académica, capacitacion y/o proyeclos de
investigacidn en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres,

IV.- Que con el proposito da promover una mayor calidad en los saervicios da
educaciin basica "LA AEFCM" suscribid con la Unidad de Promocidn de

y Excelencia Educativa los Lineamienios Intarnce parn la Implementacion del
Programa para @l Desamollo Profesional Docente para Educacikin Basica, en el
ejarcicio fiscal 2025 y recibe |08 recursos publicos federales que e traspasa "LA
SEP" para deslinarios a la operacién y desarollo de “EL PRODEP", para la
formaciin de maestros de educacion basica an ol ambiio de su competencla

V.. Que la Ley Fadaral de Presupuesto y Responsabilkdad Hacendarna establece an
¢l arficule B8, las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre que
permitan un mejor cumplimienio de los objetivos de los programas a cargo de las
dependonciaa y entidadea, y comprenderdn modificacioneés a las estructuras:
administrativa, funcional y programitica, econdmica y geogrifica; modificaciones a
los calendanos de presupuesto, y ampliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo cormespondienies.

VL- Que en ese conlexio y con la fmalidad de que "LA SEP" eslé en condicionas
de cumplir con sus objetivos, metas y programas institucionales, requiore afectuar
el traspaso de recursos del Ramo 11 *Educacidn Pablica” al Ramo 25 “Previsiones
y Aportaciones para los Sislemas de Educacion Basica, Noymal, Tecnolégica y de
Adullon”, del Presupuesio de Egresos de |a Federacidn 2025, para la operacion y
desarrolio de "EL PRODEP", para la formacidn de maestros de educacidn bésica
en &l dmbilo de compelencia de “LA AEFCM".

DECLARACIONES

L- Declara "LA SEP™

I.1.- Que de conlormidad con los arliculos 20., fraccidn |, 28 y 3B de la Ley Organica
de la Administracién Plblica Fedoral, es una depandencia de la Adminisiracion
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Piiblica Centralizada, que tiene a su cargo la funcidn soclal educativa, sin perjulcie
de la concurrencia de las enfidades federalivas y los municipios.

L2.- Que ella Thular de la Unidad de Administracidn y Finanzas, de conformidad
con los articuloa 83, fraccion | del Reglameanto de In Ley Federal de Fresupuesio y
Responsabilidad Hacendaria y 9, fracciones VIl y IX del Reglamento Interior de la
Secrefaria de Educacién Pdblica, cuenla con las facultades para suscribir el
prasants Acusrda.

L.3.- Que ella directora’a General de Presupuesto y Recursos Financieros, asisle
on la firma del presente Instrumento, en téminos de lo dispuesio en el articulo 28,
fraccidn | del Reglamento Interior de ln Secretaria de Educacion Pablica, asi como
para analizar y, en su caso, tramilar las adecuaciones presupuestanas procedentes.
L4.- Que ella direclora/a Ganaral de Formacidn Continua a Docentes y Directivos,
participa en la firma del presente Instrumenio, en razdn de ser el Titular de la Unidad
Administrativa responsable de la operacidn del "EL PRODEP”, y derivado da |a
suscTipcidn de los Lineamienlos Inlemos para la operacion de "EL PRODEP" en la
Chudad de México, de conformidad con la frmcoion X1 articulo 44 del Raglamenio
intarior de la Secretaria de Educacion Plblica.

1.6.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupussto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2025 cuenta con la disponibilidad presupuestaria
pam hacer frenle a los compromisos que derivan del presenie [natrumento, con

cargo & la clave presupuestaria;

rama Clave Presupuestaria
Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion (clave presupuestaria)
Biasica

L.6.- Qus sa ha solicitado a través dal Portal Aplicative de |a Secrataria de Haclenda
y Crédito Publico, la aperiura de las eslruciuras programiticas y econdmicas,
mismas que fusron aulorizadas por dicha Dependencia

L.7.- Que, para loa afectos del presente inatrumento, sefiala como su domicllio el
ubicado an 8 calle Republica dé Argentina No, 28, Pnmer Piso, Oficina 2033,
Colonia Centro, alcaldia Cusuhiémoc, Codigo Postal 08020, en la Cludad de
Maxico.

Il.- Deciara "LA AEFCM".

Il.1.- Que an los tdrminos ded artlculo 17 de fa Ley Ovrganica de la Administraciin
Publica Federal y del "Dacreto por &l que se reforma el diverso por el qua se crea ln
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Administracion Faderal de Sarvicios Educativos an el Distrito Fadaral, publicado an
&l Diario Oficial de & Federacidn & 23 de oclubre de 2017, &8 un drgano
administrativo desconcantrado de la Secretaria de Educacién Plblica
2.~ Que tiene por objeto prestar los servicios de educacidn inicial, basica -
incluyando la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacion de
maesiros de educacidn basica, en el &mbito de |a Cludad de México, en l&minas
de o dispuesio &n &l articulo 20. del Decralo por el gque s& reforma el diverso por &l
gue & crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distnto Federal,
publicado en el Diarlo Oficial de Ia Federacion &l 23 de octubre de 2017,

1.3.- Que an &l Anexo 21 del Presupuesio de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025, se eslablece el Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los
Sintermnan de Educacidon Basica, Nomal, Tecnoldgica y de Adultos”, que contiens &
monto de las "Aportaciones para l0s servicios de educacidn basica y normal en la
Ciudad da México

Il.4.- El e¥Ta Directorfa Ganeral de Administracion, suscribe el presenle Acuardo de
Traspaso de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del apartado VI, COO7,
del Manual de Organizacion Ganeral de la Autoridad Educativa Federal &n la Ciudad
de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el B de febraro de 2010,
cuenta con las facullades para suscribir el presante Acuerdo

5.« Ella Director’n Ganeral de Plansacion, Programacidn y Evaluacidn Educativa,
suscribe el presente Acuerdo de Traspaso de conformidad con lo dispuesio en el
apartado VI, C00.1 Direccion Genaral de Planesacion, Programacian y Evaluacion
Educativa, numeraies 1 y 2 del *“Manual de Organizacion General da Ia Autoridad
Educaliva Federal en la Ciudad de México”, publicado en el Diario Oficial de la
Fedaracién el 08 de fabreno de 2018

ll.6.- Que ella Coordinador/a Sectorial de Administracion y Finanzas, suscribe el
presenie Acuerdo de Traspaso con lundamanto en los numerales 6, 9 v 10 de las
funciones correspondientes a Im Coordinacidn Sectorial de Administracién y
Finanzas del “Manual da Organizacién da la Direccidn General de Administracion”,
expedido el 20 de seplembre de 2018,

II.7.- Que ella Coordinador/a de Asuntos Juridicos y Transparencia, suscriba el
presente Acuerdo de Traspaso de confarmidad con lo dispuesto en el apartado VII,
C00.01 Coordinacidn de Asuntos Juridicos y Transparencia, numeral 4, del "Manual
de Organizacion Ganeral do In Aulorided Educaliva Fedeml en la Ciuded de
‘l{ Maxica®, publicado en &l Diario Oficial de la Fecaracion el 08 de fabrero de 2019, &l
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cual tiene como funcidn dirigir la formulacidn en cuanto a |a estructura del presente
Acuardo, no asl validar aspectos técnicos, presupuestanos o financieros, o anterior
por no ser Ambilo de su compelencia.

I.8.- Que ella Dirscloria de Asistencla Técnica a ln Escusla y Desarrollo Profasional
Docente; suscribe el presente Acuerdo de Traspaso de conformidad con lo
dispuesto en el numaral 1 def apatado Vil, C007, del Manual de Organizacidn
General de |a Auloridad Educafiva Federal &n la Ciudad de México, publicade an &l
Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2019, cuenta con las facultades
para suscribir el presenie Acuardo.

IL9.- Qua para los efectos del presante instrumento sefala como su domicilio &l
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colenia),
Demarcacion Territorial (nombra de la alcandia), Cadigo Postal (ndmaro del cbdigo
postal), en la Cludad de México,

ll.- Declaran conjuntaments “LAS PARTES"™:

li1.- Que con el propdsito de dar cumplimiento a (o estipulado en el Antecedente
V| del presante Acuerdo, resulla necesario respasar recursos que llene asignados
“LA SEP" ean &l Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que “"LA AEFCM" se encuantre an
posibilidad de destinarios @ “EL PRODEP” para la formacién de maestros en
educacion bédsica, en el ambilo de competancia de “LA AEFCM"

L2.- Que &n Wrminos del articulo 83, fraccidn |, del Reglamenio de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias llsven
a cabo las ndecuaciones presupuesiarios externas, denvadas de modificaciones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a otro ramo, 8o requiene
de un acuerdo suscrito por los Titulares de Administracién y Finanzas o equivalentes
que justifiquen las causas del raspaso de recursos.

Con base en los antecedentes y doclarnciones antes safalados, “LAS PARTES"
adoplan los sigulentas

ACUERDOS

PRIMERO.- OBJETO. Para la implementacidn de "EL PRODEP", para la farmacidn
de masestros en educacién bisica compelencia de "LA AEFCM", "LA SEP" por
conducto de su Direccion General de Presupuesio y Recursos Financieros realizard
&l traspaso de recursos 8 LA AEFCM"™ nasta por |a cantidad de S{eantidad con
nimero) (cantidad con letra pescs 00M00 m. n.), del Rame 11 “Educacidn
Piblica” al Ramo 25 "Pravisiones y Aportaciones para los Sislemas de Educacién
Basica, Normal, Tecnoldgica v de Adultos”, de acuerdn con la disponibilidad

174



presupuestaria para la implementacidn de "EL PRODEP™ en la siguente ciave

resupuastmria;

Programa Clave Presupueastaria
Desarrolio F'rﬂfn: Ell'lﬂ
rrol ofesio
Docente para Educacian {siave prasupiestens)
Basica

En caso de que “LA SEP" tranafiera recursos adicionales a "LA AEFCM" para "EL
PRODEP", los traspasos de recursos presupuestarios se lormalzaran medianie
Carla compromiso o el instrumento cormespondients, conforme a normatividad
aplicable para la cpamcion de "EL PRODEP”, como s prevé en las Reglas de

Dperacian,

“"LA AEFCM" s& oblign a destinar y sjercer los recursos previsios en el Acuerdo
PRIMERO de aesle instrumenio, exclusivamenta pam el desarolio y operacidn de
"EL PRODEP", de conformidad con lo establecido an sus Reglas de Operacidn.
SEGUNDO.- TRASPASO, El raspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion
Piublica™ al Ramo 25 “Previsiones y Aporaciones para los Sistamas de Educacion
Binlca, Normal, Tecnoldgica y de Adultosa® n que se refiere el Acuerdo anterior, sard
solicitado por "LA SEP" a través del Mddulo de Adecuaciones Presupuestarias del
Portal Aplicalive de In Secretarin de Hacienda y Crédito Puiblico, para |a
implementacién de "EL PRODEP"

TERCERQO.- LA AEFCM", a traves de su litular, se obliga en el ambito de sus
atribuciones, a realizar las acciones necesarian para que los recursos que o
traspase “LA S8EP™, en drminos de los Acuerdos anteriores, sean destinados a la
operacion de "EL PRODEP™ en el ambilc de compslencia de "LA AEFCM™.

“LA AEFCM" ser: |a responsable de la adminisiracion y aplicacion de loa recursos
financieros que le transfiera “LA SEP", dentro de un marca de transparencia y
rendicion de cuentas, en los iéminos de la normatividad aplicable y anle las
inutnncias fincalizadoras que asl o requiern.

CUARTO.- "LAS PARTES" suscriben el presenta Acuerdo sin perjuicio del
cumplimienio de las disposicionss presupuestanas aplicables y manifiestan que an
I celebracion del mismo no ha mediado drcunstancin alguna que introduzca al
error, dolo, mala fe u otra circunstancia que afecte o vicle su plena voluntad, por lo
que la misma es vilida para los efeclos legales conducentes.
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QUINTO.- Para [a sjecucion y verificacion del cumplimienio del presente Acueido,

los Tiulares de la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de "LA SEP” y de "LA

AEFCM", designan a los sarvidores publicos sigulantes, en el dmbito de sus

funciones respectivas:

Por "LA SEP",

+» Ella (grado académico, nombre, apeliidos), Diectorfa Genamal de

Presupuestc y Recursos Financieros, para efecios de lramitar las
mdecuaciones presupuastarias procedentas.

= Ella (grado académico, nombre, apellidos), Direclor/a General de Formacion
Conlinua a Docenles y Directivos, como responsable del seguimienio da los
recursos federnles.

Por "LA AEFCM",

« Ella (grado académico, nombre, apeliidos), Director/a de Asistencia Técnica
A la Escuala y Desamolio Profesional Docante.

SEXTO.- Las notificacionas, avisos o cualguier comunicacidn que las paries deban
anviarse con motive del presenle Acuardo, incluyendo el cambio de domicilio, se
mealizardn por esorfio, medianie comeo cerificado con acuse de recibo, o por
cualguier oiro medio que asegurs su recepcion, &n los domicilios siguisnies;

« "LA SEP" Calla Republica de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficine 2033,
Colonia Cantro, alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06020, en |a Cludad de
México,

« "LA AEFCM" Calle (nombre da ia calle y nimero), Colonia (nombre de s
colonia), Alcaldia (nombre de la alcandia), Codigo Postal (ndmero del cddigo
postal), an la Ciudad de México.

SEPTIMO.- “LAS PARTES" acuerdan en resolver de comin acuerdo cualquier
situacién de cardcter juridico, operative, administrativo y contable qua se presents,
can motivo de la interpretacicn, ejecucion y cumplimiento dal presente instrumanto
OCTAVO.- Para su interpretacidn, cumplimiento y ejecucidn, &l presente Acuerdo
se encuentra sujeto a las leyes y ordenamibentos juridicos que le sean aplicables,
por lo que, &n caso de controversin qua no puada ser resusils en términos del
Acuerdo SEPTIMD del presente Instrumento, las partes se somelerdn a la
jurisdicciton de los Tribunales Federales compelenies con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fusro presente o futuro que por cunaiquier cousa o razdn
pudiara comespondaras.
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NOVENO.- El presente Acuerdo comenzard a surlir sus efectos a partir de la fecha

de suscripcion y lerminard al momento de concluir el iraspaso de recursos

presupuestarios, de conformidad con las disposicionas |uridicas aplicables.

Leldo el presenie Acuerdo y enieradas las pariea de au conlenido y alcance, lo

suscriben por sextuplicado en la Cludad de México, el (dia) de (mes) de 2025,

guedando lres ejemplares en poder de “LA SEP”, ¥ lres en poder de "LA AEFCM",

Por LA SEP"

(nombre y apellidos)

Thular de la Unidad de Administracidn y Finanzas

Nombre y apeflidos

Direcloria General de Presupuesio y Recursos Financieros

{nombre y apaliidos)

Directar/a General de Formacién Continua a Docentes y Directivos

Por: “LA AEFCM"

(nombre y apalidos)

Director’a General de Adminiatracitn

(nomibre y apalidon)

Cimactorn Ganaral de Flanaacion, Programacion y Evaluacion Educativa

(nombie y apellidos)

Coordinador Sactorial de Adminkstraclan y Finanzas

(nombre vy apellidos)

Coordinador de Asunlos Juridicos y Tmnaparencia

(nombre v apeliidos)

Direclor/a de Asistencia Técnica & la Escusla y Desarrollo Profesional Docante.

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS

FINANCIEROS DESTINADOS A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION

BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, ESTABLECIDO ENTRE "LA SEP" Y
({/( “LA AEFCM", EL (dia) DE (mes) DE 2025,
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Anaxo 1e. Modelo de linsamientos intemos para la implementacidn de la
formacién con la parficipacidn de escuelas normales, cantros de maesiros,
unidades de la Unlversidad Padagdgica Nacional an las antidades fadorativas
y/o centroa de actualizacion del magisterio

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION
CON LA PARTICIPACION DE (ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Y/O
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) EN EL ESTADO DE
(nombre de |a enlidad federativa), CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FPARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA
EDUCACION BASICA 2025 PRODEP, EN LO SUCESIVO "EL PROGRAMA™,
QUE ESTABLECEN {nombrar tanlo &l drea de lormacion continua y su sdscripcidn),
EN LO SUCESIVO ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™) come (ias escuelas
nomales yio centros de masstros, yo unidades de @ Univemsidad Padagogica
Nacional yio centros de actualizacién del magisterio y su adscripcin), EN LO
SUCESIVD ["LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM")
[En el proemio se debea nombrar a las inslancias que tengan atribucidn para firmar,
previamenie se debe determinar si la colaboracion s2 reallzard con varas normales
o CAM &n cuyo caso &s prefenble que el instrumento se firme con el area que los
coordina y se nombre en & a lodas o blen si s6lo 88 dars B colaboracikin con un
érea.)
CONSIDERANDOS/DECLARACIONES
[Sa hace refmrencia a las alrbuciones de las dreas que pardicipan de los
lineamentos o bases de colaboracion]
I DE (“EL AREA DE FORMACION CONTINUA")
1.1, (Indicar alrfibuciones de droa de formacion continua y la normmalividad donde se
establece. De existir referencia al Sitema Integral de Formacidn Continua
Actualizacion y Capacitacitn en la normalividad estatal, incluirio).
.2, "EL PROGRAMA" aliende o las disposiciones faderales en el lema educativo
#stablecidan &n &l articuls 30, parrafo sexto de la Conslitucién Politica de los
Eslados Unidos Mexicancs, gue sefiala
Las Maesiras y los mneestos son agoeniss fundameniales del procesc
educalivo y, por tanio, se reconocen su coniribicidn a la transformaciin
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social Tendrdn derecho de accadar a un sistema integral de farmacidn, da
capacitacidn y de aclualizacidn meloaimentade por ovaluaciones
diagndsticas para cumplir con oz objelives y propdsiios del Sislema
Educativo Nacional ™
1.3. Por otra parte, "EL PROGRAMA" da cumplimienic a lo establecido a la Ley
General de Educacian, respacto al articulo 52 el cual establece que las auloridades,
on sus respactivos dmbilos de compalencia, constituirkn el Sistema Integral de
Formacion, Capacitaciin y Aclualizacion para que las maastras y los maestros
pjorzan su deracho 8 acceder a dsie en érminos de lo que determine la Ley &n
Materia de Majora Continum de In Educacion,
L4. "EL PROGRAMA", liene como objelivo general contribuir a fortalecer el perfil
necesario pam al desasmpefio de las funcionea del parsonal docenie y personal con
funciones de direccién, supervision o asesoria técnico-pedagogica, medianie el
acceso y{u conclusion de programas de formacion, actualizacidn académica yio

capacilacion.

15 "EL PROGRAMA" para & fipo bisico, llevard a cabo accones dirigidas al
“*PERSONAL EDUCATIVO*, sncaminadas a desarrollar los conocimisntos,
capacidades, acliludes y habilidades para el eficaz desempefic de su labor en
diferentes contexios y siluaciones con enfoque Intercultural, desde las perspectivas
de género y derechos humanoa, a través de la imparticion de ncciones de formacion
@ intervenciones formativas de diversos y modalidades de implemantacian, én
lo sucesivo "ACCIONES DE FOR E INTERVENCIONES FORMATIVAS"
en lBminos de lo safalado en las Regias de Operacion del Programa para &l
Desarmollo Profesional Docenle para e ejercicio fiscal 2025 en lo sucesivo "LAS
REGLAS DE OPERACION" publicadas an sl Diario Oficial de la Federacion el (dia)
de (mes) de (afc), mediante el Acuerdo Secretarial nimaro (indicar nimero de
acuerdo).

1.6. Que a través del convenio de colabomcidn celebrado al (dia) de (mea) do (afo)
la Secrataria de Educacion Flblica, a travéa de la Unidad de Promocidn de Equidad
y Excelencia Educaliva (LA UPEEE), acordd con el Gobiemo de (nombre de la
enfidad fedarativa). entre otros sspecios, ln operucion de "EL PROGRAMA",
estableciendo la entrega de recurscs, los derechos y las obligaciones a cargo de
éslas, enmarcadas de acuerdo con “LAS REGLAS DE OPERACION",

L7 “LAS REGLAS DE OPERACION" establocen qua los gobiermos de los Estados
a lravés de las Autoridades Educativas de los Estados serdn mesponsables de
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establecer, &n & Ambilo de su compelencia, los mecanismos gue asaguren el
desting, |a aplicacian, la transparoncia y el seguimianto de los subsidios otorgados
para la aperacion de "EL PROGRAMA". En &l disefio & implemantacién da eslos
mecanismos atenderan lo dispuesto en o ariculo 1048 de la Lay General de
Educacion.

Il. DEL AREA DE COORDINACION DE (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTRODS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM™)

IL1. Indicar sus afribuciones enfatizando su participacién en la profesionalizacan
del magisterio

. ...

I3, ..

LINEAMIENTOS

CAPITULO | OBJETO Y ALCANCE:

PRIMERO.- El cbjeto de los presentes lineamientos es establecer la colaboracion
entre ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y la coordinacién de ("LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YO
EL CAM") para la implementacién de “ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" (dafinir @ indicar os tipos de acciones que se
realizaran) registradas ante ia Direccidn General de Formacian Cantinua a Docentes
y Directivos de la Secretaria de Educacidn Publica del Gobiemo Federal, #n lo
sucesivo “LA DGFCDD" y dirigidas n personnl docents, lécnico docenis, de
asesoria lécnico peadagogica y de supervision de educacion basica de escuelas
plblicas de la entidad, de acuerdo con las especificaciones indicada en ¢! anexo
técnico.

SEGUNDO. - Se transferrdn a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM"), &n una cuenta productiva
especifica mancomunada, recursos de "EL PROGRAMA" por la cantidad de
$(monto en nimearo) (monto con letra 00100 M.MN.), para cubrir los gasios de las
“"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS® dirigidas al
peisonal educativo (definir & indicar los tipos de acciones que se realizaran)
registradas ante "LA DGFCDD" considerando loa conceplos de gasto y los
percentajes precisados en el Capitulo Il de los presentes lineamientos.
TERCERD. - Los recumos transferidos a (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YiO EL CAM™) para sufragar
las “ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" de
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formacidn continua, deben aplicarse durante el ejercicio fiscal ¢ en su caso
reimegrame a la cuents opemiiva de "EL PROGRAMA® con nimero de cuenta
CLABE (indicar &l nimar de cuenta clabe de la cual s& ansfifiemn los moursos &
ias normales, centro de maestros o el CAM) para que posieriormente se reinlegren
a la TESOFE atendiendo a lo dispuesio an los articulos 175 y 176 del RLFPRH, y
aniculo 4, fraccion XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
narmativa aplicable.

CUARTO.- La coordinacion de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") y los servidores publicos
facultados para ajercer recursos, en el &mbilo de sus respeclivas competencias,
seriin responsables de que se cumplan esirictamente las disposiciones de gasio
emitidas en la legisiacion vigente, asi como cualquier otra politica, norma yio
lineamnio, dados a conocer por las auloridades compatanias.,

QUINTO.- La ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN YiO EL CAM") sen responsable de la contabilidad y |a
administracion de los recursos, lo cual se dabe reallzar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cusntas y equidad de génera, asi como dal
cumplimianto de lo dispuesto an la Ley General de Contabilidad Gubamamental,
Ley Federal de Presupueslo y Responsabllidad Hacendaria, Ley de Dsciplina
Finmnciara de las Entidades Fedarativas y los Municipion; y demas normatividad en
&] Ambito federal v astatal aplicables en la materia.

SEXTO. - No podra hacerse pago alguno que no estdé comprendido dentro del
proyecto definido en el anexo écnico autorizadeo por el Coordinador local de “"EL
PROGRAMA® y de las “ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" registradas ante “LA DGFCDD" para implamentarsa durante &
gjorcicio fiscal 2025. Los pagos deben ser de acuerdo con los porcentajes por
concepto de gasio establecidos por “LA DGFCDD™ (en su papel de instancia
normativa de "EL PROGRAMA") para la implemantacion de la formacion a través
de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA
UPN Y/O EL CAM").

CcAPITULO Il

Responsabilidades de las partes

SEPTIMO. - ("LAS ESCUELAS NORMALES, GENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UFN YO EL CAM") serin responsables de:
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a) Gestionar la aperiura de una cuenta produciiva especifica mancomunada para la
recepcian de los moursos asignados de acuardo con el proyecio de formacidn
especificos de |oa preseniea Bneamientos, desde la cuml se administrardn y
sjercerin los recursos tranaferidos de "EL PROGRAMA".
b) Coordinar la implementacion de las “ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS™ mcorde al anexo Wécnico, delerminando la
asignacion de asesores/tulores por grupo ¥ la coordinacidn académica por hasta 10
@rupos.
c) Documentar &l desempefio de los masstros y maasiras, aportar los informes
ncadémicos o financiercs que les sean requeridos. junto con su documentacion
soporte;
d) Analizar v svaluar &l indice de deserclon da o maestros y maastras, y sus
principales causas, incorporando indicadores, a fin de proporcionar los informas que
&l ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") le solicile;
@) Nofificar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y a las maestras y
maestros parficipanies via oficio y'o correo elactrinico, en su caso, los motivas de
la suspensidn, cancalacién, Isrminacién y bajas de las "ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS";
| Aplicar encuestas o cuestlonarios de opinlén que pemitan verificar el
cumplimienio del semvicio y poder lener hamamientas que ayuden a majorar loa
sarvicios de formacion a partir de la opinidn de los masatros y maesiras
participanies en las "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" matena dal proyecio;
g) Entregar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA"), informes académicos y
{isico-financisros parciales durante ol desarolio de |2 formacitn, de manerma
mensunl, y da ciame al tAmino de (s implemantacion, con los elementos indicados
en el anaxo técnico,
Los informes académicos inlegrardn fodas las evidencias posibles, de tal manera
gue quade documentado en todos sus aspectos &l transcurso y desarmolio de los
modulos que Integran "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS", de acusmdo con lo especificado en el anexo técnico; esios deben
ser, antre olros:

« Listas de asistencia.

« Lisias de participanies concluidos.
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« Reporie del acompafamienic a los participanies con evidencias como
fotografias de las saslones presanciales, capluras de pantalia, afe.

« Eslrategia do atencion al rezago y macaniamos para elovar la eficiencia
lerminal, asi como evidencia de las acciones realizadas para motivar a las y
los participanias a cancluir la formacidn,

« Constancias amitidas,

« Los demis que e ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™) considere
partinenies y soliciie.

Los informes financieros, deberdn entregamse dentro de los primesos siele dias
naturales de caoda mes en el formalo que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA™) entregue y debara contener informacion detallada de las erogaciones
reslizadas, anaxando,

= Eslados de cuanta bancarios correspondientes,

« Comprobanies de indos y cada uno de loa pagos

* Losdemés que ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") considersn convenienies para
justificar los gastos.

Asimismo, deberan alender las observaciones que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA") emita al respecio dentro de los siete dias siguientes de haberdas

h) Mantener registros contables especificos debidamente aclualizados,
eniificados y controlados, respedcto de los recursos financleros que reclban pam el
desarrollo del proyecic materia de los presantes lineamientos.

1) Mantaner ia documentacion onginal gue justifique y compruebe &l gasto en qua
Incurman (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES
DE LA UPN Y/O EL CAM"), con cargo a los recursos que reciban para &l desarrollo
del proyecto de formacion de maestras y maestros especifico, de acuerdo con al
anexo icnico, matera de los presentes lineamientos, &n el maco de la
implementacion de “EL PROGRAMA", asl como cde presentara a los drganos
competentes de control y fiscalizacidn que la soliciten.

(El #rea de administracion y finanzaa de la enlidad podra determinar que la
documentacian original la mantengan las normales y CAM)

|) Resguardar por un plazo de 5 afos, la documentacidn oniginal gue justifique y
compruabe el gasto an gue incuman, con cargo a loa recursos Iransferidos para ol
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desarmollo del proyecio de formacidn de maesiras y masstros especificado en el
anaxo cnico, en &l marco de la implementacion de "EL PROGRAMA™.

k) Resguardar los blenes adqulridos con los recursos tranaferidos para el desamollo
del proyecto maleria de loa presentes lineamientos (de acuerdo con lo que ae
determine);

OCTAVO. - ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") serd responsable de:

a) Gaastionar el traspaso de jos recursas indicados &n &l lineamiento (indicar nimaro
de lneamiento) a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") para al proyecio do formacion de maesiras
y maesiros de conformidad con o establecido en “LAS REGLAS DE
OPERACION".

b) Convooar & inscribir a [as moasiras y massiros interesadon an participar an lan
“ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" y verificar
que cumple |os requinios pama ser beneficiaro de (n formacian,

¢) Proporcionar a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") Ias listas de parlicipanias por grupo.

d] Verificar que &l apoyo se aplique adecuadamente sagin &l proyecio especificado
&n &l anexo lécnico y la normaliva aplicable; comprobando que se hace uso da los
recursos de acuerdo con los rubros y montos aprobados por "LA DGFCDD",

€] Supervisar que |a implementacion de la formacién de maestras y massiros a
través de (“LLAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES
DE LA UPN Y/O EL CAM"), s& llave a cabo conlorme o especificado en &l anexo
iécnion mataria da los presantas linsamianios

1l Recibir y revisar los informes académicos y de avance fisico-financieros, parciales
y de cierre, de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UFPN YO EL CAM"), y 2milir, #n su caso, los comentarios sobre
los informas del avance fisico-financieros para que s@an solveniados,

g) Solicitar a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") la informacién que consldere necesaria
para conocer la siuacion gue guarda el desarrollo del proyecio especifico indicado
&n & anaxo Henioo.

h] Dar seguimiento al sjercicio y ejecucitn del gasto programado por (“LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LAUPN YIO
EL CAM") y &n su caso reportar a “LA DGFCDD" algln incumplimiento,
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[} Emitir a la conclusion dal proyecio, carta de satisfaccidn por les acclones
desarolladas a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN YIO EL CAM"),

1} Resguardar los blenes adquiridos con los apoyos aulorizados {de acuerdo con lo

gue se determine);

capriTuLO

Aplicacién de los recurscs transferidos para el proyecto

NOVENOD.- Los mecursos transleridos sdlo podmn ejarcerse y  aplicarse

axclusivamenie en los conceplos de gaslo aulorizados por “"LA DGFCDD" que

permitan  In  implementacién de las "ACCIONES DE FORMACION E

INTERVENCIONES FORMATIVAS" para docenies de Educacidn Basica de |a

enfidad y obsarvando los siguianies impories y rubros de gasto:

1. Al menos 67% para el pago de faclitedores/asesores y coomdinadores
académicos

2. Hasta un 20% pama el squipamiento bésico jusiificado para las actividades
académicas del proyecio.

3 Hasta un 15% pam maleral diddctico que se entregue a los panicipanies o ae
use durante las sesiones, compensado con &l porcentaje de equipo basico para
las actividades académicas del proyeclto. Es decir, si sa aplica &l 15% en esle
concaplo, sdla s2 podrd aplicar hasta &l 10% del recurso en equipamisnto basico.

4. Hasta un 5% para Insumos basicos de cafetaria para las sesiones presenciales
con el personal educativo de educacian bisica.

£. Haata 3% para el pago al personal dé inlendencia encargado de maniener limpios
los espacios en donde s& leven a cabo las sesiones presenciales. en caso de
que éstas s& realicen en fines de semana donde (“LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YO EL
CAM™) no cuanten con parsonal de inlendencia esos dias,

. = ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM™) deberdn contar con un asesor o facilltador
por grupo de 25 a 40 participanies y una figura de coordinacion académica por cada
10 grupos de Formacion.

El coordinador académico tendra la responsabilidad de supervisar avance del

trabajo de los grupos, revisar & integrar los informes parciales y finales que presente

cada responsable de grupo y ser ol enlace con la Coordinacidn de “EL

PROGRAMA™. Las y los docenies adscrilos a (YLAS ESCUELAS NORMALES,



CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") que participan
e&n asla proyacto como facililadores, asasores y/o coordinadoras, deberan contar
con reglstro por actividad empresarial en el Servicio de Administracion Tributaria
(BAT), ya que deberdn emitir factura por los ingresoa que reciban.

DECIMO PRIMERD. - Los recursos que ajerzan ("LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") parz la
adquisicidn de equipamiento bdsico, deberdn ser Indispensables para el
cumplimiento de las melas del proyecio especificado an al anaxo Igonico, y por
ninglin motivo podrin excedar del 20% del total del recurso transferido. En todos
los casos s& debe de contar con la documantacion que justifique la necesidad de la
adguisicién de blenes muebles por ser Indispensables para el desamolio del
proyecio de farmacion de maestros, maleria de los presantes lineamienios

Las adquisiciones de equipamienio basico lormaran pare del patrimonio de
(determinar sl gquedsran en las escuelas normales o en el drea de formacion
confinua o divididos enfre ambos), por lo que una vez concluido el proyecio, los
blenes muebles quadarin bajo & reaguardo de (indicar drea que resguardara), da
acueido con procedimiento y aulorizacion del Wular de (indicar & nombre que
aphque en la enlidad del drea que controle los recursos materiales y de sarvicios)
para sU Uso en proyectos exclusivamenie académicos. La documentacian
comprobatoria qua ampars la adquisicidn da los aclivos o bisnes inventariables
deberd conlener |a descnpcion clara del bien y contemplar los datos de marca,
modaio y el nimaro de serie del bien adquirido segun comesponda, an dminos de
o dispuesic por (indicar la normafividad especifica que regule los recursos
materiales de las dependencias y entidades).

DECIMO SEGUNDO. - Los materiales didddlicos para entrega a los pariicipantes
podrén ser en formato impreso o digital @n algun dispositivo acorde a las
caracleristicas del mataral (CD, DVD o USE), Al respecto s recomienda privilegiar
el acceso a los materiales alojados en la nube para svitar el gaslo. En los materiales
para ¢ trabajo en sesion presencial se puedan conaiderar hojas, papel én diversos
formatos, plumones, elc.,

cAPiTULO IV

Aplicaclén de los recursos a través de una cuenta mancomunada

DECIMO TERCERO.- ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPH YiO EL CAN™) como Insfitucionas Formadoras recibirin
los recursos asignados de acuerdo con &l proyecio d2 lormackdn especificos de los
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presentes linsamienios, a ravés de una cuenta mancomunada, la cual se apertura
pama la recapeitn, administracion y ejercicio de jos mecursos transferidos de “EL
PROGRAMA™
DECIMO CUARTO.- Las firmas aulorizadas en la cuenta mancomunadas
correspondergn & (drea fnanciera a la que se adscribe el aea de Formaciken
Continua), y por |as instancias formadoras serd elfa director o direclora de a
Escusla Normal &n & Estado, los Cenliros de Maesiros, las unidades de la UPN yio
del CAM, respectivamenta.
Pama la iberacion de los pagos de la cuenta mancomunada, ella Dimctor/a de
("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA
UPN YO EL CAM™) deberd solicitar mediants oficio a (#rea financiara a la quae se
adscriban las normales y CAM), &l o loé montos a pagar al proveador o prestador
de servicio qua deberdan ser prefereniamenta medianie transkerencia elecirdnica. Ne
se rembolsardn pagos hechos en efeclivo, en larjeta de crédite o cualquier olro
madio de pago.
DECIMO QUINTO. - La cuenta bancaria mancomunada distinguird contablemente
gl origen de! recurso e idenilficard las erogaciones correspondan al fin autorizado,
conforme @ lo establecido en el anexo Benico, asi como los conceplos y porcentajes
de pasto autorizados por “LA DGFCDD™. Las personas servidoras piblicas
aulorizadas en la cuenta mancomunada serdn responsables de no incorporar en
@88 cusnia recursos localas, ni aportocionas o ningdn ofro tipo de recursos distinlos
a los translendos para & implementacién de las “INTERVENCIONES
FORMATIVAS", aun cuando pudieran fener ol mismo proposito.
DECIMO SEXTOD. - Los productos financleros que se generan en la cuenia
especifica del proyectn, se debardn transferir al Wérmino dal proyecto a la cuentas
operativa de "EL PROGRAMA™ a nombre de (indicar el nombre de la cuenla
especifica) y con nimero de cuenta CLABE (Indicar clabe inlerbancaria), a fin de
que ésios sean enterades a fa TESOFE a mas tardar el 15 enero de 2028 en los

inos precisados en "LAS REGLAS DE OPERACION",

LOV

Contabllidad de los gastoa sfectuados
DECIMO SEPTIMO. - Ella Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES, CENTROS
DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION
DEL MAGISTERIO), &a el responaabie del ajarcicio de loa recumson tranaferidon
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para gl desanullc del proyecio, por lo gue sclicitaran a los prestadones da servicios
o provesdor de biones, copia de lon siguisntes documanton:

1. Constancia de situacian fiscal

2. Opinidn positiva de cumplimiento fecal

3. Comprobanie de domicilio

4. En caso de ser persona moml, copia de! acta conshitufiva

5. En caso de ser parsona con registro de alta por actividad ampresarial en el

Servicio de Administracion Tributaria, copia de idenfificacion oficial (cédula
profesional, credencial del Instituto Nacional Elecloral, pasaporie vigente)

El prastador de servicios o provesdor de bienes deberd elaborar al Comprobante
Fiscal Digital por Intemat (CFDI) en |a version 4.0, dando cumplimiento a todos ¥
cada uno de los requisitos fiscales conlenidos en los articules 28 y 29-A dal Codigo
Fizcal de la Fedaracion; asi como a las Reglas 2.7,1.20 27132y 27130 de la
Resolucidn Miscalanea Fiascal para 2025 (RMF 2025) y prasentario previo al pago
del servicio de forma slectrdnica en los formatos PDF y XML), junio con un anaxo
gue especifique los servicios o los blenes que ampara, para que se ke realice al
paga.
El prestador de servicios o proveedor de bianes debard entregar ol(los) CFDI{s)
correspondiente(s) una vez que ella Direclora de (LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTROS DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YIO CAM) verifigue al
cumplimiento del sarvicio yio la calidad de los bienes son conforme a o pactado v
considere procedents el pago, con 8l comprobanta de verificacion de la validez del
GFDM an la pagina del Senvicio de Administracidn Tributnria.
DECIMO OCTAVO.- Los recursos se considerardn vinculados formalmente a
compromisos y cbligaciones da pago cuando a lravés de un inslrumenio legal se
haya asumido la obligacidn o compromiso de realizar unn erogacidn an favor de un
tercero por la recepeitn de conformidad durante el mismo sjercicia fiscal de blenes
¥y Bervicios cpoftunarmente conlratados. En lodos los casos, sin excepcion, los
merviclos debenin quedar devengados, es decir, concluidos y recibidos a enfera
satisfaccidn, a mas tardar el 10 de diclembre de 2025 y pagados & mas tardar al 20
de diciembre da 2025,
(Conslderar aqul el iempo que s& toman las Instanclas estales para reallzar los
pagos y Que 08 reCUrsOSs Que no 88 ajarzan ean esia concaplo debardn sar
rmeinlegrados a mas tardar & 15 de enaro de 2025 desde la cuenta operativa del
programa).
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DECIMO NOVENO.- En caso de gue los recursos transferidos para el desarrollo del
proyecio no se encuentren formalmente comprometidos o debidamenie
devengados al 10 de diclembrs de 2025 en los Wirminos de las disposkciones
aplicables, (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN YO EL CAM™) deberan reintegrar los recursos a la cuenta
operativa de "EL PROGRAMA" en |a cuenla productiva vigenie a nombre de
(Indicar &l nombre de la cuenta especifica) y con numero de cuenta CLABE (indicar
clabe interbancaria), @ mds tardar el 31 de diciembre de 2025, paa que éste a su
vez lo reintegre a la TESOFE a mas tardar el 15 enero de 2026 en los 4rminos
pracisados en "LAS REGLAS DE OPERACION".

VIGESIMO., - Los recursos que hayan sido compromelidos, y aguélios que hayan
sido devangadas parm que no hayan sido pagados al 10 de diclembre de 2025, sa
deberan cubrir los pagos respectivos @ mils tardar el 20 de diciembre de 2025 o
blen, de conformidad con el calendanio de ajacucion astablecido en los lineamienics
¥ Su anexo lécnico, sin poder exceder del ejercicio fiscal 2025.

VIGESIMO PRIMERO.- En ol caso de que se identifique que los recursos fuaron
desiinados a fines distintos a los autorizados; o bien, exisian remanantas an su
aplicacion, ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA"), solicitara a, en caso de que
splique, realizar su reintegro 2 la cuenta operativa de "EL PROGRAMA" a nombre
de (la Secrataria de Educacidin o equivalenie), quadando obligada la Escuela
Momal Federal o CAM a realizario en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados
a partir de la fecha en que reciba |2 notificacion formal con las instrucclones que
comespondan parm efeciuar su reasignacian.

VIGESIMO SEGUNDO.- En los casos on que (LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTROS DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CAM) no haya podido
aplicar los recursos debido a causas ajenas o dé fuerza mayor, ésté/a lo deberd
informar y documentar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™) de dicha
siiuacion, y reinlegrar los recursos no erogados, en un plazo no mayor m 10 dias
naturales.

VIGESIMO TERCERO.- (LAS ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YO CAM), se absiendrin de confrmor
compromisos que rebasan & monlo acordado al proyacts o acordar erogaciones
gue impidan el cumplimiento del proyeclo materna de los presentes linsamisnios.

uLow
‘/{,\ne la Verificacidn y Vigilancia
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VIGESIMO CUARTO, - El incumplimienio a cualquiers de o8 puntos anteriormente
enunciados, puede ser molivo de fincamienio de responsablidades por las
auloridades compelenies de conformidad a la legislacion aplicable,

VIGESIMO QUINTO. - Para "EL PROGRAMA" alla Directom deo (LAS ESCUELAS
NORMALES, CETROS DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CAM)
formulardn el reporte de los avances sobre la aplicacién de los recursos y/o de las
ncoiones que s& sjeculen bajo su responsabilidad con cago a jos recursos
transferidos mediante "EL PROCRAMA™, miamo{s) que debera(n) remitir a ("EL
AREA DE FORMACION CONTINUA™), durante los § dias hablles posteriores a la
terminacién del Proyecto que se reporin. Invariablements, la instancia ejecutora
deberd acompanar a dicho reporte, la explicacion de |as varnaciones entre el
presupuesic asignado, ol modificado y el ejercido, asi como las diferencias enire las
metas programadas y las alcanzadas. Los reportes permilicdn dar a conooer los
avances dol Desarrollo del Proyecio en al perlodo que se reporta, y |a Informacidn
contanida en los mismos sara utilizada para integrar los informes institucionales
coimespondienies.

VIGESIMO SEXTO.- Para garantizar la transparancia en ol ejercicio do los recursos
publicos, la papeleria, documentacion oficial, asl como la publicidad y promocion de
l#s "INTERVENCIONES FORMATIVAS" matera de los presenies lineamienios
que corresponden a “EL PROGRAMA"™, debardn inciuir la sigulents leyenda: “Este
programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Quada prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”. Quien haga uso indebido
de los recursos da "EL PROGRAMA"™ debera ser denunciadalo y sencionadalo de
acuerdo con |la ley aplicable y ante |a autoridad compelente,

VIGESIMO SEPTIMO.- La ttularidad de los derechos de propiedad intelectusl o
cualesquiera ofros derechos gque se originen con motivo de la ejecucion da los
presenies lineamienios, comespondera n la Secreinria de Educacidn Publica dal
Goblemo Federal y podran ser usados Unicaments &n baneficio de |a educacion a
su cargo,

VIGESIMO OCTAVO.- El personal que designe cada institucién pam la ejecucién
de las actividades derivadas de este instrumenio, s& enlenderd exclusivamente
relacionado con aguella que lo emplee, ¥ en ningln caso, podrd consideramse a la
olra instilucion como patrdn solidario o sustitulo.

VIGESIMO NOVENQ.- La vigencia de los presentes lineamientas iniciard a partir
del (dia) de (mes) y finallzard el 31 de diclembre de 2025. Podran ser modificados
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de comin acuerdo por escrilo o concluldos con antelacion, sin exceder del presante
gjercicio fiscal, previa nolificacion por escrito, en este Glimo caso, se deberdn lomar
las providencias necasarias n efecto de que las acclonas que se hayan Iniciado an
el marco de esie instrumento se desarrollen hasta su total conclusldn.
TRIGESIMO. - Los asuntos que no estén expresaments previstos en este
Instrumento, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su inlerpredacion
vy cumplimiento, se resolverin de comin acuerdo y por escrito, acorde con los
proposiios del objelo de los presentes lineamienios y las disposiciones
administrativas, presupuestarias, |uridicas y demds aplicables.

Leido que fue &l presenta instrumanto y enleradas “XOXX" y “XXX™, o firman de
conformidad en quintuplicado, comespondiendc 2 ejemplares para “XXX" y 3
ejamplares para "XXX", en Ia (cludad), el (dia) de (mes) de (afio).

POR ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA®)

NOMBRE

CARGO DEL TITULAR DE FORMACION CONTINUA

POR LA COORDIMACION DE ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/0 EL CAM")

NOMERE

CARGO

NOMERE

CARGO DEL COORDINADORI/A PRODEP

*Ln revisidn y definicion del instrumenta final a calebrar ya sea con las escuelan
normales, los centros de maestros o los centros de actualizacidon del maglsteno es
responsablidad de la auloridad juridica compelente en cada enlidad federativa,
debiendo considerar como elemenios minimos lo precisado &n aste modelo
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Anexo 11 Informe de avance fislco y financiere
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Instructive de llenndo del Informe trimeatral de avance fisico financiero del
Programa para &l Desamolio Profesional Docante para Educacion Basica 202__
Fecha en [a que sa elabord el informe.
Saleccionar nombra de |a anlidad federativa.

Indicar &l penodo que se reporta: 1er inmestre, 2° timestre, 3er timestre, 4*
trimeshe, ciems.

Saldo inicial. Debe coincidir con el rubro de “saldo al inicio del perioda” del estado
de cuenta bancara de! pnmer mes, segdn al timestre cormespondients, y con la
“disponibilidad de recursos”™ del informea anlerior.

Ingresos. Suma de loa recursos ministrados y los producios financieros pagados
durante el periodo gue se reporta.

Recursos ministrados. Reportar la suma de las minisiraciones que se hayan
transferido & |a cuenta espacifica del PRODEP en el penodo que se raporta
Productos financieros pagados. Indicar la suma de los rendimienios pagados por
@l banco en la cuonta duranie el periodo gue sa reparla.

Egresos. Suma de los recumaos efectivamente pagados de gastos de opemcion,
gasios de formacien (con y sin Anexo 13 del PEF), v que se encueniran
raflgjados en los estados do cusnta bancaria.

Gastos de Operacién, Formacién y Formacion del Anexo 13 del PEF. Indicar el
total de recurso efectivamenie pagado durante periodo que se reporia, y cuya
erogacion se encuentra refiejada en los estados de cuentia.
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10, Reintegros a la TESOFE. Suma del reinlegro de recursos federales no ejercidos,
reintegro de erogaciones no procadantes y entero de productos financieros.

11 Reintegro de& recumos fedembes’ Indicar &l lotal de recuma fedeml no ajercido
que fue reintegrado a la TESOFE al lérmino del sjercicio fiscal a través de linsa
da caplura solicitada a la DGFCDD an apego a lo eslablecido en las Reglas de
Opemcion y cuya documentacion comprobalodla de pago lue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacion del reintagro ante la DGPyYRF.

12.Enlero de los productos financieros. Indicar el total de productos financleros no
sjercidos y enterados a la TESOFE a través de linea de caplura solicitada a la
DGFCDD en apego a |0 establecido en las Reglas de Operacidn y cuya
documentacitn comprobatoria de pago fua remifida a la DGFCDD parn gestionar
ln comprobacian del entero ante la DGPyRF.

13.Disponibilidad de recursos. Indicar la fecha dal dltimo dia del mes en que
concluye el pariodo que s& reporta, El monto debe coincidir con &l rubwo “saldo
al corta” del estado de cuenta bancaria dal Gilmo mes del penodo a informar.

14 Meta anual. Indicar la meta establecida, por funcidn de la poblacin beneficiada
(docente, técnico docente, direccidn, supervision v ATP), a alcanzar en al
gjercicio fiscal, con el recurse del PRODEP. El total de los 5 diferentes tipos de
funcitn debe colncldir con la meta informada por la DGFCDD mediante oficio,

15. Meta trimestral. Indicar &l nimemno de figuras educativas que efectivaments
accedieron a la formacidn continua contratsda con el recurso PRODEP duranta
al pariodo que se reporta. Esta informacidn debe estar respakisda con Ia
respeciiva base de dalos. En ¢l Informe de clerre, esla espacio guedard en
blanco, toda vez gue las Reglas de Operacidn del Programa precisan que la
formacian del personal aducativo da aducacitn basica debard concluir dentro dal
ejarcicio fiscal.

16, Mela acumulada. Debe ser la suma de las melas timesirales alcanzadas con la
oferta formativa contratada con el recursa PRODEP,

iT.Porcantaje de avance. Representa un indicador en @l avance en la formacian
conlinua de las figuras educalivas indicadas en la meta anual conlra la meta
scumulada irimestral, de mcuerdo con la oferta formative contratada con el
recurso PRODEF,

18.Detalle de la formacidn en lemas que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres. Cormesponde ol nomero de figuras oducativas formadas durania ol

/{’[ periodo que sa reporta, en los programas educativos neportados an el Anexo 13
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del PEF. En esie apartado, la meta anual debe comesponder con el personal
aducativo que accederd a la formacion gontinua segln la meta establocida pam
la atenclon de la poblacidn comespondienta al Anexa 13 del PEF

19.Indicar nombre, cargo, firma, y, an su caso, sello de la persona que slabora el
informe. Se recomienda sea olla) encargadola) financiaro(a) del programa u

20.Indicar nombre, cargo, firma, y, &n 8u caso, sello de [a persona que revisa el
informa. Se recomienda sea el{la) Coordinador{a) del Programa designado(a)
por la persona titular de la Secretaria de Educacidn eatatal u homologo
jerdrquico estatal,

21.Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sallo de la parsona que autoriza el
infarme. S& recomienda aaa alila) thular ds |a instancia da finanzas astatal_

22, Realizar las nolas que se consideren pertinenies a fin de dar claridad a lo
refiejado en el informe, las cuales deben ser claras y de ficil comprension para
cualguier lector.

En ningun caso se podrd utilizar los recursos financiarcs asignados al Frograma

para apoyos a la implementacion local para &l pago de prestaciones de cardcler

econdmico, compensaciones o sobresueldes da las y los empleados que laboren
gn la SEP, las Secretarias de Educacion Estatales y de la Cludad de Méxlco, Los
apoyos a la implamentacién local na se podran utilizar para la adquisicidn de equipo

de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehiculos, y

olros gestos ajenos a la operacidn del Programa.

Al cierme del ejercicio fiscal se agregard al Informe la relacién de acciones de

formacidn € inlervenciones formaltivas imparlidas con la sigulente informacibn:
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TIPO MEDIO SUPERIOR
Anoxo 2a Modelo de Convocatora

La Secretarin de Educacién Plblica (SEF), a imvés de | Subsocretaris de
Eduzacién Media Superior (SEMS), atendiendo a los requarimientos en maleria de
formaciin, capacilacion y aclualizacibn conlinua del personal docente y el Acuerdo
____ por el gue & amiien las Reglas de Operacidn del Programa para @l Desamallo
Prolesional Docanle para el ejercicio fiscal - :
CONVOCA

Al parsonal @ activo de las Instituciones Pablicas de Educaciin Madia
Superor (IPEMS) que cumplan con los requisitos previsios an asia Gﬂnw:lmrln a
realizar su registro en el dispositivo formative denominado * ok |
partir del (Precisar dia y mes) y hasta el (Precisar dia y mes) del .
conforme a lo sigulente:

Disposiivo formativo Capacidad maxima | Regién geogrifica que

de atencian atenderd
SEGLN SEGUN A
CORRESPONDA CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
Requisitos
« SerPersonal __ enalguna IPEMS y encontrarse en funclones.

« No haber iniciado el trdmite de pre-jubllacién o jubliacion.

+ [obos de acusrdo con la naturaleza de la funcién de as/ios aspiranies)

Los y las mgistrados/as se informan y aceptan los términos de su participacién de
acusido con lo eatablecido an esta convocalosia.

La infermacién sobre las caracteristicas del dispositive formativo puede consultarse
en: ¥ asl como en el
cormeo slectrdnico prodepemsiisems.gob.mx y el nimero lelefonico 55 3600 2511
axi, 64348, 54345 y 64305,

Loglas aspirantes podran registrarse a fraveés de & pagina
hitp:/fregistra desarrolloprofasionaldocente sams . gob.rm.  Posteriormente, laa
autoridades educativas validarin que los/las aspirantes cumplen con 108 requisilos
de esta Convocatoria,
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A

Aquellas/os aspirantes que saan saleccionadasi/os como baneficiarias/os, saran
nolificadasios de esla cicunsiancia por la Coordinaciin Seclonal de Forlalecimienio
Asadémico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacidn Media Superior via coreo
alectrdnico, precisando &l dispositive formative an el que participaran.

Los casos no previstos en la presente convocalona serdan resualtos por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior a travéis de la COSFAC,

ATENTAMENTE

Coordinacién Sectonal de Fortalecimiento Académico
Subsecretaria de Educacion Media Superior

“Esle programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el
Us0 parm mm-hm“mpwr
Ciudad de México. a




Anexo Zb Convenio de Colaboracidn.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UMA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVD "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombre/s y
apelidos), SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
ASISTIDO/A POR (nombrafs y apallidos), COORDINADCOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR; Y, POR LA OTRA PARTE, LA (nombre de |a institucidn), EN
LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA™, REFRESENTADA POR (nombre
y apellidos), EN SU CARACTER DE _ASISTIDO(A) POR (EL 0
LA) (nombre y apallidos), (cargo de la personn que asisie); A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

L~ En el Pesupuesio de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal —, sa
autorizaron recursos plblicos para el "Programa para sl Desarmallo Profesional
Docanta”, én lo sucesivo el "Programa™.

.- El "Programa™ llane coberiura en las 32 enlidades federativas, ofreciendo
dispositivos formalivos a parsonal docenta, parsonal ldcnico docente, persanal con
funciones de direccién y personal con funciones de supervision de las |nslituciones
Piblicas da Educacion Media Superior (IPEMS).

WL- Con fecha de de . “LA SEP”, publicd &n al Diario Oficial
de la Federacion, el "ACUERDO nimero por el que se emiten las
Reglas de Operacién del Programa para ol Desarrollo Profesional Docente
para & ejercicio fiscal “. &n lo sucesivo las "Reglas”, que lienen como
objetive general fortalecer el perfil necesano para el desempefio de las funciones
de |as y loa profesores de lismpo complelo, parsonal docenta, personal lbenico
docents y personal con funciones de direccion, asupervisién o asesoria téenico-
pedagdgica y cuerpos académicos de las instiluciones de educacidn publicas de
lipp bdsico, media superior y suparior, & través de programas da formacion,
actuslizacién académiza, eapacitacion yio proyectos de investigacién en igualdad
de oporlunidades para mujeres y hombres, y como objelivos especificos para el
Tipo Madio Superior: a) Contribuir al fortalecimianto de los conocimienios y
4 habilidades para el desempano de las funciones del personal docents, personal
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técnico docente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
superviaidn de las |PEMS en igualdad de condicionas entre mujeras y hombres; a
través de dispositives formativos; b) Coadyuvar con las IPEME, en &l seguimienio
scadémico del personal docants, personal iécnico docente, personal con funciones
de direccion y personal con funciones de supervisidn inscritos en los dispositivos
farmativos, a través de la plataforma de formacin continua.

DECLARACIONES

I.- De "LA SEP™;

1.1.- Que en términos de lo dispuesio por los articulos 2o, fraccién |, 26 y 3B de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, es una depandencia de |a
Administracion Pliblica Centralizada a la cusl le cormesponde el sjercicio de |a
funcidn social sducativa, sin perulclc de la concurrencia de las entidadas
lederativas y de los municipios.

.2.- Que ., Subsecretario/a de Educacion Media Superior,
suscribe @l presente instrumento, de conformidad con lo dispueslo en & articulo 8,
fraccién [X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica, publicado
&n &l Diarlo Oficial de |a Federacion &l 15 de saptismbra de 2020 v, sl "Acusrdo
nimere 010117 por el que se delegan faculiades a los subsecrelarics de la
Secretaria de Educackin Plblica”™, publicado en el mismo drgano infarmativo el 25
de enero de 2017

De conformidad con lo dispuesto @n el anticulo 8, parmafo segundo, fraccion |l del
Reglamenio Interior de la Secretarla de Educacion Piblica, [precisar nombreis,
apallidos], ella Coordinadorfa Saclorial de Foralecimiento Académico de |a
Subsecretaria de Educacién Media Superior, asiste en la suscripcion del presente
Instrumenlo, que denfro de su funcicnes entrs olras tiene proponer y establecer
acuardos y convenics con instituciones nacionales y extranjeras pam & desarrollo
de proyecios, estudios ¢ invesligaciones; establecer lineamientos para ol desarrolio
de estudios @ invesligaciones sobre temas prioritarios de la educacidn media
superor, proponer, autonzar y vigilar la ejecucion de los recursos asignados a la
Coordinacidn Seclorial de Fortalecimienio Académico "COSFAC",

1.3.- Que cuenta con los recursos fingncieros necesarios pam |a celebracidn del
presente convenlo, én U presupuesio autorizado para el ejercicio fiscal _ con
cargo al programa presupuestario S247.




I.4.- Que para afecios del presente instrumenlio juridico sefiala como su domicilio,
&l ubjeado en Avenida Univarsidad 1200, Colonia Xooo, Demarcacion Territorial
Banita Judraz, C P. 033230, en la Cludad de México.

IL= D= "LA INSTANCIA FORMADORA"™:

I.1.- Que es (naturaleza juridica de la insiitucidn), de conformidad con lo dispuesto
en log (nimero de los aricules), de (Ley Organica yio Decrato de Creackon),
publicada(o) #n (nombre del drgano informativo) &l dia (dia) de (mes) da (afo).
I.2.- Que liene por objelo, entre olros.[precisar ¢l objelo de ta insttucidn conforme
a su Instrumento de creacidn),

IL3.- Que su [precisar nombre’s, apellidos y cargo dal representante legal], cuenta
con facullades |egales suficentes para suscribir el presenie instrumento, en
términos de lo sefalado en el (los) artlcule{s) (numer de antlculos) de su [Ley
Drganica y/o Decreto de Creacion).

Il.4.- Que para sfecios del presante instrumenio sefala como domicillo el ubicado
an (nombre de la calle) No. (mimero), Colonia (nombre de In colonia), C.P. (cddigo
postal), Cludad de (nombre de Ia cludad), Estado de (nombra del Estado),

Vislo lo anterior, “LAS PARTES" acusrdan celabrar 8l presents convanko al tsnor
dé las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es ohjelo de esie convenio, astablacer |as bases conforme a las cuales
“LA SEP" apoyara financieramenie a “LA INSTANCIA FORMADORA"™, para gue
an el marco del "Programa™ y de conformidad con las "Reglas”, lleve 3 cabo [el
disafie y/o la implemantacion] de dispositivos formativos que atiendan Ia [formacian,
actualizacion y capacitacion] para el personal [precisar], de sducacion media
superior, a ravés de (describir dispositivo farmativo), én lo sucesivo “El Proyacin®
&n los dminos y condicionas previsios an &st® instrumento y su Anaxo de
Ejecucion, el cual firmado por ambas partes, forma parte inlegrante del presente
instrumanio.

SEGUNDA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presanta convenio, por
conducio de la Subsecretaria de Educacidn Media Superior, en adelante
In "SEMS", s oblign a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", en funcidn de su dispon|bilidad
presupuestana en el ejercicio fiscal —, la cantidad de hasta $(cantidad con ndmero)
(canlidad con letra pesos 007100 M. N}, con base an un coslo unitario por persona
beneficiana inscrita en al (describir dispositivo formativo) de ${cantidad con numera)
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{cantidad con letra pesos 00/100 M.N.), de acuerdo con |0 establecido &n el Anexo

de Ejecucian,

Los recursos sefalados an esle inclso se apartan con cardcier da subsidio conforme

a o establecido &n la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y

su Reglamento, por lo que para & ejercicio de astos se debeard obsarvar o

establecido en ambos ordenamisnios; una vez que “LA SEP" minisire los mcursos,

28 de iolal responsabilidad de "LA INSTANCIA FORMADORA" su aplicaciin;

B). - Realizar, a traves da la "COSFAC" el saguimiento y aplicacidn de los recursos

que sporte a “LA INSTANCIA FORMADORA™,

€). - Determinar Ia reasignacion de los apoyos a olios/as beneficiarios/as que

cumplan con los requisiibe de elegiblided del "Programa”, conforme a lo

establacido en las "Reglas™;

D). - Revisar a través da la "COSFAC" la operacién del "Programa”™ y, en su caso,

Epmpnrunm a las "Reglas”. asl como autorizar el conlenido académico del
rograma”;

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccion de loa contanidos académicos del

“Programa” a lravés de la "COSFAC"®, v realizar &l seguimienio de esle,

F). - Alender oporiunamente fas soliciiudes de informacidn gue le sean presantadas,

¥

G). - Las demis obligaciones a su cargo establecidas en las “"Reglas™, asi como
aquallas necesarias para @l mejor cumplimienio del “Programa®™.

TERCERA. - Por su parts, "LA INSTANCIA FORMADORA" s= obliga a:

A). = Abrir y manlenar en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenla
productiva especlfica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que
le aporte “LA SEP”, y loa productos que generen, estableciendo subcuenins para
dileranciar jos recursos pablicos faderales de otros recursos;

B). - Enbregar a “LA SEP" el Comprobante Fiscal Digital por Internel (CFDI),
respecio de los recursos financieroa recibides en formate PDF y XML, previo a la
ministracion de recursos;

C). - Destinar los recursos linanckeros que le aporte LA SEP™, y los productos que
genaren, exclusivamanie al cumplimienio del objeto de este convenio y reintegrar &
la TESOFE los que no s& hayan efercido para los fines autorzados en un plazo no
mayor a 15 dias hablles al ciene del gjercicio fiscal____ contados a partir de la lecha
en que “LA INSTANCIA FORMADORA® reciba la nofificacidn formal de la
"COSFAC”,



*LA INSTANCIA FORMADORA" reintegrard a la TESOFE, loa recursos federales
clogados, de los que no cusnte con la documentacion original que jusiifiqua y
compruebe el gaslo, por la aplicacidn de dichos recursos; sin perjulcio de lo anteror,
las imnsferencias federales oliquetadas que, al 31 de diclembre del ejercicio fiscal
inmediato anteror se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberdn cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el
primar trimestre dal sjercicic fiscal siguiente, o bien, de conformidad con al
calendario de sjecucdn eslablecido en ol modelo de convenio comespondiente; una
vez cumplido el plazo referido, los recursos remanantes deberdn reintegrarse o la
TESOFE, a més tardar dantro da los 15 dias naturnles siguentas; los reintagros
deberan incluir los rendimientos financiercs generados;

D). - Obsarvar y cumplir o establecido y aplicabla an las "Reglas” pama la educacion
de tipe madio superior;

E). - Acordar con la "COSFAC", previo al desarrolio de (describir disposiiiva
formative), as formas de evaluacion, el cuesrpo de docentes gue los impartirén y &l
perfil da loa/as beaneficarios/as a los que se impartirdn, asl como los requisitos que
deberdn cumplir para su registro;

F). = Imparir (describir disposiive fomative) exclusivamente a  loslas
beneficiarios/as regisirados/as y validados/aes conforme a lo eslablecido en las
"Reglaa”, del presente convenio y su Anexo de Ejecucién;

G). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos v la infraastructura de que
dispone, asl como los conocimientos y experencia para la ejecucion de programas
y proyectos en malena de educacién, para W impariicién de {describir dispositiva
farmativa);

H). - Elaborar y entregar a la “COSFAC", la base de datos de los/as beneficiarios/as
inscritos/as &n (describir dispositivo formativo), y @ntregar &n tiempo y forma los
documentos, informacidon y materiales, conforme se establece en esle convenio y
su Anexo da Ejucucion,

I}). - Analizar y evaluar en cada médulo o unidad de (describir dispositive formativa),
&l indice de desercidn de loa/as beneficlanos/as y sus principales causas, & informar
de slio oportunamanie a la “COSFAC";

J}. - Informar por escrito a la "COSFAC”™, de manera trimestral, el estatus de avance
académico da los/las bansaficiaron/as a lna/los que se impartan (describir dispoaitivo
formativa), asl come en cualquier tiempe, los que l& requiera relacionados con el
cumplimienio de! objato del presente convenio y su Anexo de Ejecucién,
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K). - Entregar a LA SEMS" a través de la “COSFAC"Y, de conformidad con Io
establecido an las "Reglas”, &l informe financiero al concluir @l (describir dispositivo
formalivo);

L). - Coardiname con la "COSFAC™ pam iodo lo melacionsdo oon sl presente
convenio, asl como participar &n las reuniones téenicas de trabajo que se realicen
para aleclo de la imparticion de (describir dispositivo formativo), y

M). - Les deamas obligaciones a su cargo esiablecidas an las "Reglas"”, asl como
afquellas nacesarias para el mejor cumplimients dal "Programa®

CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del
seguimlento y evaluaddn del cumplimiento de este convenio a (nombre/s y
apelldos) (cargo del responsable). Por su parte, LA SEP™, designa como persona
responsable para los mismos efeclos (nombre/s y apeliidos). alla Coordinador/n
Sectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacidn Media
Buperior, quienes serdn responsables de los hechos y accones que ordenen, asl
como de las decisiones qua tomen y las aulorizaciones que olorguen respecto de
esle convenio.

QUINTA.- "LAS PARTES" en cumplimionto ol objeto de asta Instrumento se obligan
@ instrumentar |as estrategas perinentes para la coordinacidn, seguimiento,
venficacion y avance de los lrabajos realizados, asimisme, acugrdan en tratar como
confidencial foda la informacion intercambinda o scordada con motivo del presente
Imstruments, excepto agualla que deba considerarse publica en ¥minos de las
diapnsh:humﬂLurll:ﬁ:u aplicables en maleria de lransparencia y acceso a la
informadcion plblica.

Par o gue se reflere al tratamienlo, resguarde y transmisidn de datos personales,
“LAS PARTES" se comprometen a cbservar la normaliva aplicable en dicha
mataria.

SEXTA. - El personal designado para la sjecucién de las acciones derivadas del
presenis instrumenio, manlendrd su aclual relacion laboral y, por lo tanto,
continuard bajo la dimccldn de quian lo haya nombrado, no obslante que las
actividades se realicen fusra de |as instalaciones de cualqulera de "LAS PARTES".
SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquisran para |a
difusidn v en la papelaria y documentacidn oficlal para el "Programa”™, deberd
incluirse, de forma clara, visible y audible, seqgin corresponda, ia siguisnte leyenda:
"Esiw programa es pablice, ajeno a cualguier partido politico, Queda prohibldo
&l uso para fines distintes & los astablecidos an ol programa”,
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OCTAVA.- Queda axpresamenta pactado que ninguna de “LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios v perjuicios que pudieran causar relrasos, por
paro de actividodes académicas, administrativas o [aborales, o por otro tipe de
siniesiros que pudieran presantarse, y 2n los que queden Impedidaa para concluir
ininterrumpidamenta las actividades matenia de este instrumento, en este caso, se
comprometen a relniciar lns aclividades, una vez que desaparezcan las causas que
originaron ia suspansién, &n |os términos que conjuniameanta acuardan.

NOVENA. - Las comunicaciones de lipo general, relalivas a cualquier aspecio
relacionado con esle convenio, deberd dirigise a los domicilios sefialados an los
apartados de declarmciones del misma.

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad tolal de la
informacion que proporcione a la ofm con molivo de |a ejecucién y desamolio del
abjeto del presente instrumento, én caso de gue s infrinjan patentes, marcas,
derechos de aulor o cualquisr otro derecho &n materia intelectual, obligandoss a
responder legalmenle en el presante o fulwro ante cualguier reclamacion de
larcaros,

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan que (a titularidad de los demchos
patrimoniales de autor y de propiedad industnal de los dispositivos formativos que,
&N BU caso. se originen con molivo del presenle convenlo, cormasponderd a “LA
SEP". dando el debido reconocimients & quienes hayan Inlervenido en su
realizacion,

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia del presente convenio iniciard a partir de la fecha
de su firma v conclulrd al tBrmino de [as obligacionas astablecidas én &l mismo, &n
el entendido de que dicho témino no podré exceder el dia 31 de diclembre de
20__. Lo anlerior, lomando en cuenla que esle convenlo sdlo se refiem a la
nplicacién de recursos piblicos fedarales no regularizables del comaspondienie
&jercicio fiscal por lo que no compromels recursos de los subsacuenles sjercicios
fiscales.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES", acuardan que el presente convenio podrd
ser modificado de comin acuerdo por escrilo durante su vigencia © concluido con
antelacidn, previa notificacién gue por escrito se realice a la ota parte, con 30
(treinta) diss naturales de anticipacion; en este (itimo caso, se fomardn las
providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado, se
desamolien hasta su tolal conclusion, obligandosse LA INSTANCIA FORMADORA"™
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a devolver los recursos fmanciercs y producios que generen, gue no s= hayan
gjorcido pam los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presanie convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecio a
u interpretacion o cumplimiento, dsta serd resuella de muluo acuerdo por escrilo
y. &n el supuesio de que no 3& lograra 1o anterior, se somaterdn a la [urisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando al
fuer gue pudiera comespondaries en razdn de su domicilio presante, futur o por
cualquler otra causa

Enteradas "LAS PARTES" del contenido v alcance de este convenio, o firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el (dia) de (mes)
de

| Por: "LA EEP" Por: “"LA INSTANCIA FORMADORA™
(nombrals y apellidos) (nombrals y apellidos)
Bubsecretario/a de Educacion Media | (cargo)
'Suplrinr

[nmhmrl y apellidos) (nombre/s y apelfidos)

' Coordinadoria Soctorinl da | (cargo de la perzona qus lo aslata)

| Fortalecimiento  Académico de |a

Subsecretaria de Educacidn Media

 Superior

ULTIMA HOJA DEL CONVENIC DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA ¥ (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), FARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION)

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y LA (DENOMINACION DE LA INSTITUCION), CON FECGHA (DIA) DE
IMES) DE

-nsacnrc[ﬁu

2.- ANTECEDENTES
3.-CBJETIVOS
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3.1.- OBJETIVO GENERAL

1.2.- DBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5,- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA)
Leido que fue el présanie Anexo de Ejecucién y enleradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Cludad de México, el
dia (dia) de (mea) de "

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
(nombrals y apellidas) (nembra/s y apallidos)
Subsscretario/a de Educacion Media | (cargo)

Superior

(nombrais y apellidos) (nombrels y apallidos)

Coordinadoria Sactorial do | (cargo de In parsona qua o asiste)

Fortalecimiento Académico de Ia
Subsecretaria de Educacidn Media

Superior

VULTIMA HOJA DEL ANEXD DE EJECUTION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA ¥
(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.




EECEET A B EDUCARAN PERLICA

Anaxo 2c Convenio de Coordinacidn.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LD
SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombrels y apeliidos),
SUBSECRETARIQA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A POR
(nombra's y apeliidos), COORDINADOR/A SECTORIAL DE FORTALECIMIENTD
ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE (nombre del estado), EN LO
SUCESIVO "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO
FOR SU GOBERNADOR/A, (nombre/s y apellidos). ASISTIDO/A POR (nombrefs y
apellidos), (nombra’s y apellidos), (cargo del secretariola de educacidn) Y POR
(nombre/s y apellides), (cargo del sacrelario/a de finanzas o equivalente) CON LA
(nombre de la insthuckdn), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA",
REFPRESENTADA FPOR (cargo, nombre y apeliidos), ASISTIDO(A) POR (nombra/s
y apellidos), (cargo de la persona que asisle); A QUIENES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES;
ANTECEDENTES
.- En &l Presupuesto de Egresoa de la Faderacion para ol Ejercicio Fiscal —, sa
autorizaron recursos publicos para el "Programa para @l Desamollo Profesional
Docante”, an o sucesivo & "Programa”,
Il.- E! "Programa” fiene cobarfura en lag 32 entidades federalivas, olreciendo
dispositivos formativos a personal docente, personal técnico docente, personal con
funciones de direccidn y personal con lunciones de supervision de las [netiluciones
Publicas de Educacion Media Superior (IPEMS).
1il,- Con fecha de de , “LA SEP", publicd en &l Diario Oficial de
la Federacidn, &l "ACUERDO nidmaro por el qua se emiten las
Reglas de Operacién del Programa para ¢l Desarrollc Profeslonal Docente
para el gjercicio fiscal —", &n lo sucesivo las “Reglas”, que tienen como cbjetive
genemi fortnlecer ol parfll necesario para el dasempefio de las funciones de teo y
los profesores de tiempo complelo, personal docents, personal técnico docante y
pemonal con funciones de direccidn, supervision o asesoria lécnico- pedagigica y
cuerpos académicos de kas instituciones de educacidn publicas de tipo bésico,
/{/( media superior y superior, a través de programas de formacidn, actualizacion
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académica, capacitacidn Yo proyectos de investigacibn an igualdad de
oporiunidades para mujeres y hombres; y como objetivos especificos para &l Tipe
Medio Superior. a) Contribuir al fortalecimienio de los conocimientos y habllidades
pam el desempefio de fas funciones del personal docents, pamonal écnico docenie,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervisién de las
IPEMS en lgualdad de condiciones entre mujeres y hombres; a iravés de
dispositivos formativos; b) Coadyuvar con las IPEMS, en & seguimiento académico
dal personal docente, personal i&cnico docente, personal con funciones de direccidn
y personal con funciones de supervisidn inscrilos en los dispositivos formativos, a
traves de Ia piataforma de formacidn continua

DECLARACIONES

.- Da "LA SEP™:

11.- Que en términos de lo dispuesto por kas articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de Ia
Ley Orghnica de la Administracidn Piblica Federal, s una dependencia de la
Administracién Publica Centralizada a la cual & comesponds el sjercicio de |a
funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las eniidades
fedorativas y de los municipios.

L2.- Que , Subsacrélanca de Educacion Media Supenor, suacribe
el presente instrumento, de conformidad con lo dispusslo en el Artlculo B, Traccidn
X def Reglamanio Inferior da la Sacretarla de Educacién Plbliea, publicado en el
Diarko Oficial de la Federacion & 15 de septiembre de 2020 y, &l "Acuerdo numero
0110117 por el que se delegan faculiades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Piblica®, publicade &n el mismeo drgano Informative al 25 de enem de
2017.

De conformidad con lo dispuesio en el articulo B8, parrafo segundo, fracoidn Il del
Raglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica, [precisar nombrefs,
apelidos], Coordinadorla Seclorial de Fortalecimienic Académice de |a
Subsecretaria de Educacidn Media Superior, asiste en [a suscripcion del presente
instrumenio, que dentro de su funclones entre olras Hene proponer y establecer
acuerdos y convenlos con instituciones nacionales y extranjeras para el desarrolio
de proyecios, estudios e investigaciones; establecer lineamientos para el desarrolio
de esthudios e investigaciones sobre temas prortarios de |3 aducacion media
supeniorn, proponer, autorizar y vigilar la ejecucion de los recursos asignados a la
Coordinacién Seclorial da Fordalecimienio Académico "COSFAC",
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1.3.- Cua cusnia con o8 recursos financieros necasarios para a celsbracion del
presente convenio, 4n su presupuesto aulorizado para @ ejercicio fincal
: , can cargo al programa prosupuestario 5247,

L4.- Que para afectos del presanis instrumento sefiala como su domicilio, sl ubicado
an Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco, Demarcacion Temitorial Benito Juarez
C.P. 03330, en la Cludad de México.

IL- De “EL GOBIERND DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™:

IL1.- {naturaleza juridica de la institucion)

IL2.- Que tiene por objeto (precisar el objeto de fa instifucidn conforme a su
instrumanto de creacién}.

IL3.- Que su [precisar nombress, apeliidos y cargo del representants legal] (precisar
instrumanto juridico que facultes a su reprasentanie legal para la firma del convenio)
4.~ Que para efectos del presents instrumento sefala como domicilio &l ubicado
en (nombre da la calla) Mo, (ndmen), Calonia (nombre de la colonia), C P (codigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado) (domicillo)
HL- De “LA INSTANCIA FORMADORA™:

HLA.- Que o5 (naturaleza |uridica de la institucidn), de conformidad con lo dispusasto
en los (numero de los articulos), de (Ley Orgdnica y/o Decrelo de Creacion),
publicada(o) en (nombre del drgano Informalivo) el dia (dia) de (mes) de (ano).
.2.- Que tiena por objelo, antre otroa: (precisar &l objeto de la instilucidon confarma
@ su instrumento de creackng,

L3~ Que |precisar noembrafs, apellidos y cargo del representanie lagal], cuenta con
facultades legales suficientes para suscribir el presante instrumentn, en lérminos de
lo seftalado en & (los) articulo{s) (nimero de arliculos) de su (Ley Orgdnica ylo
Decrelo da Crencidn).

HiL4.- Que pars 2fectos del presente instrumeanto sefiala coma domicilio &l ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimemn), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
posial), Ciudad de (nombre de la cludad). Estado de (nombra del Estado).

Vista lo antenor, "LAS PARTES" acuerdan celsbrar el prasente convenlo al tenor
de las siguenies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objefo de aste convenio, establecer las bases de coordinacién
conforme a las cuales “LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA" apoyardn financieramanio a "LA INSTANCIA FORMADGORA" para
que &n & marco dal “"Programa™ y de conformidad con las “Reglas”, lleve a cabo
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