(Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 28 de febrero de 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3
fracciones XIV, XXl y dltimo parrafo, 22, 28, 29, 34 y Anexos 13, 17, 18, 25y 28.1 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025; 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) dispone que
la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialard los programas a través de los cuales se
otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, asi como los
criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y dictamen de la Comision Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER);

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025 establece en sus articulos 3,
fraccion XXIy 28 primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos
sefialados en su Anexo 25;

Que en virtud de que el 1 de octubre de 2024 inici6 una nueva administracion de la persona titular del
Ejecutivo Federal, en el marco de lo dispuesto en los articulos 43, Gltimo parrafo y 77 de la LFPRH, las reglas
de operacion deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion a més tardar el dltimo dia habil de
febrero;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacién
presupuestaria de la SHCP y con el dictamen de la CONAMER, y

Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 14/02/25 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2025, las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025.- Secretario de Educacion Publica, Mario Martin Delgado
Carrillo.- Rubrica.

El anexo del Acuerdo nimero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025, se encuentra disponible en la siguiente
direccion electronica: https://www.dof.gob.mx/2025/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_14 02_25.pdf
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GLOSARIO

Par efectos de las presenies Ragias de Operacidn, se anlendara por
Acclon de Formacion. — Son propuestas pedagdgicas que arbiculan de manera
légica propdsilos, conlenldos, esiralegias de ensafianza y de aprendizaje, asl como
de evaluacién, con la finalidad de impulsar &l desamollo profesional de las maestras
¥y maesiros de Educacion Basica, para que reflexionen y transformen sus practicas
educativas y garantizar &l derecho a una educacidn de axcelencia y con equidad de
lms nifias, nifos y adolascentas.
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Actualizacidn. - A la oferta de sarvicios para la adquisicidn y desarmollo del
conocimiento educative aclual, con &l fin de mejorar permaneniements la aclividad
profesional de las maesiras y los masstros.

Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo. = Instrumento juridico celebrado entre la
Secretaria de Educacién Plblica y la Autonidad Educativa Federal en la Ciudad de
México para el tragpaso de recursos financieros del Ramo 11 "Educacidn Piblica™
al Ramo General 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion
Bidsica, Mormal, Tecnologica y de Adullos” con el propdsido de cumplir con los
objelivos y metas del "Programa para &l Deaarmollo Profesional Docente pama Tipo
Bdsico”,

AEFCM. - Auloridad Educativa Fedaral en la Cludad de México. Omgano
Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Educacidén Publica, con
aulonomia técnica y de gestidn, que tiene por objelo prestar los servicios de
educacion inicial, basica, -incluyende la indigena-, especial, asl como l& normal y
ﬂhmhﬁmﬁnbnﬂnuﬂﬂuﬂnhﬂhmalﬂhdﬂhcmm
da México,

AEE. - Aitoridad Educativa de los Estados y |la Cludad de México. Al sjscutivo de
cada una de las entidades federalivas, asl como a las instancias que, en su caso,
esiablezcan para @l gjercicio de la funcidn social educativa. Para efecios de las
presantes Reglas de Operacion, quedara Iincluida la AEFCM,

Agenda 2030 para ¢! Desarrollo Sostenible. - Es un plan de accidon en favor de
las personas, el planeia v la prosperidad. Tambikén tlzne por obj=to fortalecer |3 paz
universal dentro de un concaplo mas amplio de la libartad. Se reconcce que la
emadicacion de la pobreza en lodas sus formas y dimensiones, inclulda la pobreza
axirema, s ol mayor desaflo a que se anfrenta el mundo y consfituys un requisiio
indispensable para 8l desarrolio sostenibie.

Agentes educativos. - Se considera a la persona responsable del rabajo educativo
directo con las nifias y los niflos. Garante de derechos, mediador del conocimienio
y soporie emocional de las nifias y nifioa.

Alumnola. - Es lafel pifla, niflo, adolescanle o joven, matriculadalo sn cuakguker
gmdo de los diversos fipos, niveles, modalidades y servicios educativos que se
brindan como parte dal Sistema Educativo Nacional.

Anexo de ejecucidn, - Instrumento jurldico por el cual se olorga a ministracidn del
Mmoursa y ampam o aprobado @n las convocatorias.

APF. - Administracién Publica Federal,



Apoyos para redaccidn de tesis para maestria, doctoradao y especialldades
médicas o lecnolégicas. - Son apoyos para redactar |a lesis y oblener el grado de
maastria, doctorado, v espoecialidades médicas o lecnolégicas, para profesores/as
que hayan cublero lodos los curnos y créditos establecidos on el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para &l Desarmollo Profesional Docente.
Apoyos posdoclorales. - Se olorgan a doclores/as recién graduados/as y que no
necesariamenie son profesores/as pero que estan inleresados/as &n [as lineas de
investigacion del Cuerpo Académice Consolidado o Cuerpo Académico en
Consolidacian.

Articulos cientificos arbitrados. - Taxto clentifico publicado que requisre ser
aceplado por un cuerpo edilorial que designa arbitros expenios en los lemas
espocificos para realizar una reviskion por pares, quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencla del contenido. Ademas del arbitraje, las revistas en las que
s publican estos textos deben contar con el Ndmero Internacional Normalizado
para Fublicaciones Periddicas (ISSN). un cuerpo editonal y periodicidad especifica;
las revisies arbitredas son respaldades por nommas y polilicas ediloviales
internacionnles, que les dan consistancia y centifican su calidad @n contenidos vy &n
lon procesos de révision y edicion.

Arliculos indexados. - Texlos cienlificos publicados en una revisla gue ha sido
incluida &n una hase de dalos de consulta mundial que perenece a niguno de los
indices intemacionales reconockdos para las diferentes dmas del conocmienio
(JCR, SCOPUS, LATINDEX, WEB OF SCIENCE, SECIHTI, SCIMAGO, SCIELD,
RedALyC, REDIB, eic), lo que acredita que la revista lengs un slevado factor de
impacio ¥ una amplia présencia en & medio académico de su especialidad. Las
revistas indexadas son evaluadas con caracleristicas de calidad imporanie,
maatrando =u consults bajo al andlisia de sus contanidos y la citacidn que reciben
sus articulos a lo largo de la historia de su indizacidn, estos arllculos debaran contar
con &l |denlificador de Objelo Digital (DO} para acredilar su indizacidn.

Asesoria de tesls, - Profesorfa de & Institucidn de Educacién Superior recaplora
que dirige o asasora &l {rabajo de tesis de un/a profesor/a beneficiario/a del
Programa para el Desarmrolio Profesional Docanle.

Asesoria. - 5o concibe como un proceso sistermdlico de didlogo, diagndstico y
pugsta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucidon de problemas
educalivos asociodos o la gestion escolar, asl como a los aprendizajes y Bs
5}4\ practicas educalivas.
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ASF. - Auditoria Suparior de ln Fedoracian.

Asistancia técnica. - Es la assacria y acompanfamignio que s& brinda al parsonal
docanis, direclivo y de supervision escolar para mejorar la praclica profesional,
Base da datos SCOPUS. - Bana de datos de mferencios bibliogréficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual proporciona una visién ganeml completa de la produccien
mundial de invesligacidn en los campos de la Clencia, 3 Tecnologia, la Medicina,
ien Clencias Sociales y Arles y Humanidndes

CA. - Cusrpo Académico, Grupo de profesores/as de lempo complelo que
comparten una o varias lincas de generacidn de conocimignlo, investigacian
aplicada o desamollo tecnolégico & nnovacidn en temas disciplinares o
mulbdisciplinares y un conjunto de objelivos y melas académicas, Adicionalmente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios lipas.

CAC. - Cuerpo Académico Consolidado

CAEC. - Cuemo Académico en Consolidacion.

CAEF. - Cuerpo Académico en Farmacidn,

Capacitacion, - Al conjunio de acciones encaminadas a generar aptiludes,
tranamitir conocimientos o delonar habilidades eapecificas pam 8l ejercicio da la
funcién docante, lecnico docents, de assesoria técnico pedagogica, de direccion y
de& supervisidn.

Carta compramiso. - Documanto dirgido a lnfal Tiular da la Unidad de Promocidan
de Equidad y Excelencia Educaliva adscrita a |a Secretaria de Educacidn Piblica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secrelaria de Educacion u homalogo
de la Enlidad, exprasa su volunind de participar en el Programa pam &l Desamollo
Profesional Docenie tipo basico, asl coma el compromiso para firmar &l Convenlo o
Lineamienios respectivos y realizar las acciones comespondientes, sujetindose a
los términoa y condiclones establecidos an las presantes Reglas de Operacidn del
Programa para al Desarrollo Profesional Docents.

Carta de liberacion de Recursos. - Es &l instrumento administrative-normativo del
Programa para of Dasamollo Profesional Docente pama el Tipo Superior expedido
por &l Tecnoldgico Nacional ds México an |a que sa defalla el tipo de apoyo,
benaficiarios/as, periodos y montos a cubnr con cargo a la cuenta especifica, segun
soa ol caso, asl como cualguier ola condicion o lemino que se consideren
nacasarios para fines del saguimiento y control de loa recursos que aporie el
Programa. Esle documento dnicamenie ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacion,



CAM, - Centroa de nctualizacién del magisterio.

CFDI. - Comprobanta Fiscal Digital por Inlemeat

CIFRHS. - Comisién Inlernsiftucional para la Formacidn de Recursos Humanos
parm In Salud.

CLC. - Cuenta por Likquidar Certificada. Documento unico presupuestario
aulorizado, que se emile para comprobar cualguser erogaciin con cargo al
Prasupuesto da Egresos de [a Federacian.

COMNALEP. - Colegho Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Comité Macional de Formacidn Continua (CNFC). - Es &l espadio de deliberacidn
nacional responsable de apoyar @ los Comités Estatales y de |la Ciudad de México
de Formacion Conlinua en los procesos para la valoracion del disefio de las
acciones da formacion. También es responsable de valorar ol disefio de las
acciones de formacion de cardcter nacional que se realiza con base en las
Disposiciones Ganernles para la conformacion y funclanamiento del Comité
Nacional y los Comilés Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Conlinua.
Comites de Contraloria Soclal. - Forma de organizacion social constituida por fos
beneficiarios de los programas de desarmollo social a cargo de las dependancias y
las entdades de la APF, para el seguimiento, supervisibn y vigilancia de la epecucion
de dichos programas, del cumplimienio de las melas y acclones compromelidas &n
#sios, asl como de [a comecta aplicacion de loa recursos asighados a o8 mismos.
Comités de Pares Académicos. - 5Son invesbgadores/as experios/as
reconocidos’as &n sus dreas y disciplinas, Son convocados especificamenle en las
ameas y disciplinas de las solictudes que anualmente s& presentan parm ser
evaluadas.

Comités Estatales y de la Cludad de México de Formacidn Continua
(CEyCMFG). - Son los espacion de deliberacidn responsables de llevar a cabo en
cada enlidad federativa |a valoracion del disefo de las acciones de formacion que
la AEE pondrid a consideracion de la SEP para su aulorizacion y registro, con base
an las Disposiclones Generales para la conformacidn y funclonamiento del Comité
Nacional y los Comilds Estatales y de la Cludad de Méxdco de Fomacion Confinua.
Competencla. - Es la capacidad de responder a diferentes situaciones, @ implica
una combinacidn de habilidades inleleciuales, habilidades pricticas, conocimienios,
mativacidn, valores éticos, actitudes y emociohes que se movilizan para lograr una
pocion eficaz en un conlexto delerminado.



Contoxto de Vulnerabilidad. - Enlomo de riesgo que enfrentan delerminados
grupos poblacionales ya s2a por su condicidn econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre olros, que los colocan en lhlﬁﬁndidﬂwnhuvm
y gque ol estar expuesios a fa carencia o limitacién de alementos basicos para el
desarrolla persanal restringen su Accesa A mejores condiciones de blenestar. Se
determinan por la afsclacion a8/ acceso a derechos de bienestar, para el presante
Programa an refarencia directa a la afectacidn sl deracho a ln educacian.
Contraloria Soclal. - Es & mecanismo de los/as benaficiarios/as, para que de
manem organizada verifiguen 8l cumplimiento da las metas y I comrecta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programans de desarmollo social.

Convenio de Apoyo Financiero del Programa 5247 - Instrumenio juridico que
suscriben la Secretaria de Educacion Piblica de la APF represeniade por la
Subsecretaria de Educacikin Superior con la asisiencia de la Unidad

511 Direccitn Ganeral de Educackn Superlor Universitarta e Intarcullural, las
Instfiuciones Publicas de Educacion Superior m su cargo y Escuslas Normales para
la ranslerencia de recursos y operacidn del Programa para el Desamollo Profesional
Docente ¥y que establece, antre obtros aspactos, los derechos y cbligaciones a cargo
de cada una de las partes.

Convenio de Colaboracién. - Instrumento jurldico a ravéds del cual la Secretaria
de Educacion Plblica de la APF por conducio da la Subsecretaria de Educacion
Media Superor, acuerda con las Instancias Formadoms, entre otros aspactos, la
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la entrega de
recursos, los derechos y obligacionss a cargo de cada una da ellas, en &l marco de
las presantas Reglas de Operacidn

Convenio de Coordinacidn. - Instrumanto juridico a través del cual la Secretaria
de Educacidn Fiblica de la APF por conducto da la Subsecretaria de Educacion
Meadia Superiory las entidades federativas, acusrdan con las Inatancins Formadoras
entre olrcs aspeclos, |3 operacion del Programa para el Desarrclle Profesional
Docanie, |a entrega de recursos (monlo-porcentaje a aportar por la SEP y por la
entidad fadesativa), (o8 derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en &l
marco de las presenies Reglas de Operacion.

Convanio Marco de Cooperacidn Académica.- Instrumenios juridicos gue se
suacriben por (nica ocasidn entre la Secretaria de Educacion Piblica da In APF
representado por la Subsecretaria de Educacidn Superior v las AEE yio las
Instiluciones Poblicas de Educacién Supearior, pam ln operacidn del Programa para
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el Desarrollo Profesional Docente y que esitablece, entre olros aspectos, loa
derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes, y que ampara los anexos
de ajecucidn do los recurses y las cartas de lberacidn que desciben jos ubros y
los apoyos autorizados. Para efectos de estas RO, en su casa, quedan incluldoa los
convenios marco de cooperacion académica que fueron realizados en el marco dal
Programa de Mejoramignio del Prolesorado (FROMEP) anles de 2014,

Convanio para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa 5247 -
Instrumentos jurldicos que suscriben la Secretaria de Educacion Pdblica de la APF
representado por la Subsacretarla de Educacién Suparor con la asistencia de la
Direccién Ganaral o& Universidades Tacnologicas y FPolilécnicas y las AEE yio las
Inslituciones Plblicas de Educacién Eupﬂtnrr.“m asignacién de recursos y
operacién del Programa para el Desarrolio P | Docanta y que asiablace,
entre otros aspacios, los darechos y obligaciones a cargo de cads una de las panes.
Convenio para la Implementacidn del Programa para el Desarrolio Profesional
Docente para Educacion Basica.- Instrumenio juridico a traves del cual |a
Secrofaria da Educacidn Plblica de la APF, por conducio de la Unidad de
Promocitn de Equidad y Excalancia Educativa asistida por la Direccidn General da
Formacién Continua a Docenles y Dieclivos, acuerda con los gobiemos de las
entidades fedemtivas y las AEE |a implemeantacion del Programa para el Desarmollo
Prolesional Docente, In ministracién de recursos financieros, los derechos y
obligaciones a cargo de cada una de &llas, en & marco de las presentes RO. Para
&l cano de ia AEFCM se suscriben Lineamienios Internos para la implementacitn
del Programa para & Desarmolio Profesional Docents para Educacion Basica.
COSFAC. - Coordinacion Secional de Forlalecimiento Académico, adscrita a la
Subsecretaria de Educacidn Meadia Superior de la Secretaria de Educacidn Publica
de la APF

CSPyA. - Coordinacion Seclorial de Planeacidn y Administracion, adscrita a la
Subsecrataria de Educacion Media Suparior de Educacion Publica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta bancaria que se apertura
para la recepcién, administracion y ejercicio de los subsidios que olorga el Programa
pama &l Desarrollo Profesional Docenta ¥ en su caso la cuenta gue aperfuran las
enfidades federativas exclusivamenie para la administracién y ejarcicio da los
recursos del Frograma. En el caso del Tecnoléglco Nacional de Méxdco, éste maneja
una cuenta bancaria concentmdora deslinada para esle fin, con subcuenias
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especificas para cada Instituto Tecnoldgico las cuales son administradas por ellos
mismos.
CURP. - Clava Unica do Reglstro da Poblacién,
DES. - Dependencia(s) de Educacion Superof, conjunio de departamenios,
escuelas, facultades y/o unidades académicas de una Institucidn de Educacion
Plblices Superor con afinidad temdfica o disciplinaria, que se asocian para el
uso de recursos humancs y materiales
Desarrollio de Infraestructura. - Adelanto del acervo lisico y material gue permile
la emancipacidn de la aciividad cientifica, econdmica y social, el cual se encuenta
directamenles relacionado con la investigacion aplicads.
Desarrolic Profesional Docenle.- Proceso de aprendizaje de la prolesidn y
consfruccidn do la identidad docenis, qua oourre principaimanta an ol lempo ¥ el
espacio de las interaccionas que s& producen en &l aula y la escuela y que esta
determinado por diveraos factores, entre los gque se desincan’ las caracieristicas de
ia escolaridad y de la formacion inicial, fa formacion continua; los procesos de
acompafiamianio pedagdgico; la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales como jas redes, colegios, academias e institutos; las condiclones
mﬁh.nmmﬂﬂpmllmunmril aprendizaje, & curricule y materiales
educativos, ef contexio, la cultura escolar, o la infraeslruciura ¥ equipamianio para
la farmacian; la carrera docanis, el tipo de contratacidn, salario y prestacionss; asl
coma las condiciones de trabajo refacionadas con la salud y la segundad.
DGPyYRF. - Direccion Geneml de Presupuesio y Recursos Financieros de la Unidad
de Administracion y Finanzas de la Sacretaria de Educacion Publica
Disposiciones Generales para la conformacién ¥ funcionamiento del Comité
MNacional y los Comités Estatales y de la Cludad de México de Formacion
Continua. - Tienen por objeic definir las bases pam la conformacidn y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comitdés Estatales v de [a Cludad da
México de Formmaciin Conlinua, comb los espacios de deliberaciin para al
desarmollo de los procesos de valomckin del disefo acclones de formacion en la
educacion basica.
Dispositivo Formativeo. - Componanta de una inlervancion formativa que organiza
a los colectivos docentas en un espacio y lempo predelerminados, parma promover
el aprendizaje individual y grupal, a partir de siluaciones y experiencias planeadas
que favorscen el didlogo, la reflexion sobre la préclica, el inlercambio de saberes y
conocimientos, |a produccian de narativas escritas y orales, el uso de detonadores
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para |8 reflexidn, y el acceso a informacidn de inlerds para los docentes, resultado
de la datarminacidén de aspacios considerados necesarios para la mejora de la
praclica docenls.

Pam ef tipo medio superiar, los dispositivos lormatives destinedes a la formacién,
actualizacidn y capacitacidn de! personal docente, personal Benico docents,
personal con funciones de direccidn y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Pablicas de Educacion Media Supanor puadan ser talleres, cursos y
diplomados de acuerdo con las necesidades aspecificas de la Subsecretaria de
Educacitn Media :

DFL. - Direccidn de Fortalecimiento Instifucional adscrita a la Direcclén General de
Educacién Superor Universitaria e Intercultural adscrita & la Subsacretaria de
Educacién Superior de la Secrataria de Educacién Plblica de la APF.

DGESLUI, - Direccidn General de Educacidn Superor Universitada e Interculiural,
adecrita a la Subsacretaria de Educacidn Suparior de la Secretaria de Educacién
Piblica de la APF y que en |as presantes Reglas de Operacién tiens la funcidn de
instancia normativa para |8 operacidn del programa en e ambilo de las
Universidades Poblicas Estatules, Universidades Plblicas de Apoyo Solidario,
Universidades Interculturales y Universidades Fedemles.

DGESuM. - Direccidn General de Educacion Supenor para el Magisteno, adscrita a
la Subsecrelaria de Educacion Superior de la Secratarin de Educacidn Plblica de
la APF

DGFCDD, - Direccion General de Formacion Continua a Docenies y Direclivos,
asdscrita a la Unidad de Promocidn de la Equidad y la Excelencin Educativa de |a
Secretaria de Educacidn Publica de la APF.

DGUTYP. - Direccidn General de Universidades Tecnologicas vy Polilécnicas
adscrita & la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacidn
Piblica de la APF.

Direccion de Tesis, - Es |a orientacién y apoye metodoldgico que propone un/a
profesorfa al alumnol/a para llevar & cabo su rebajo de lesis.

Docencla. - Actividad de los/as profescres/as concentrads en el aprendizaje de
josflas alumnos/as que implica su presencia ante los grupos en clases tedncas,
priclicas, cilnicas, mlleres y laboralorios, que foiman parte de slgin programa
educativo da la Institucidn Plblica de Educacion Superior que lisne relacion directa
con algdn tema de la especialidad o disciplina del personal docente,

DOF. - Diaria Oficial de la Federacidn,
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Educacién Basica. - Tipo educalive gue comprende ln educacion Inicial,
preescolar, primaria y secundaria.

Educacidon Inclusiva, - Se reflere al conjunto de acclones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limilan &l acceso, permanenca, parlicipacion y
aprendizaje de indas/os laaflos estudiantas, al ellminar practicas de discriminaciin,
exclusion y segregacion y se basa en la valoracion de la diversidad. adaptando el
sistama pam respondar con equidod @ las carmcloristicas, necesidades, inferesas,
capacidades, habllidades y eslilos de aprendizaje de indos y cada uno de los
educandos.

EMS. - Educacién Media Superior.

EMERITO. - Es el reconocimients para loa/as profesores/as de los Inatitulos
Tecnologicos y Centros, pertenecientes al Tecnologico Nacional de Mexico
{TECNM) con grado de Doclorado que de manera ininterrumpida hayan participado
an ol programa por lo menos 15 aflos con el Reconocimianto de Perfil Deseabls en
la misma IPES y que &n su segunda solicitud de reconocimienio de 6 afios en la
misma IPES, podrdn oplar por solicitar dicho reconocimiento.

Enfoque Intergultural Critico. - Se& orenta fundamentaimenia por una soria de
principios  filostficos pam modificar las desijualdades socio-lerrforiales entre
culturas distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sislemas de conocimento,
melodologias, formas de aprendizaje, de organizacidn comunitaria, y demas
praciicas de los puehins, comunidades y bartios, en los procasas educativos,
generando, con ello, formas perlinentes, crilicas situadas y descolonizadoras de
abordar y atendar la diversidad en diferentes dimensiones de las ralaciones
sociales |as cuales particularmente en la socledad mexicana, sa han visto afectadas
por las condiciones histricas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividlendo tajantemente a los diferenles seclores que la
Integran,

Entidades lederativas. - Los 31 Estados da [a Republica Maxicana y la Cludad de
Meaxico,

Entero de mocursos. - Devolucidn de recursos que realizan las dependoncias anta
la TESOFE, dervados de las ganancias proporcionadas la institucion bancaria
sobre el recurso gue administra.

Equidnd Educativa. - Alencién con mayoaras y majores moursos a grupon sociales
¢ & estudmntes en desventaja -sea esla defivada de su origen é&tnico, sus
condiciones socioecondmicas, capacidades individuales, género, enlre olras- con
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basa en el reconocimienio de sus carscteristicas cualidades y nocesidades
parficulares, con & fin de que alcancen &l maximo desamolio de sus patencialidades
y participen en igualdad de condiciones en la vida social,

Equipo estaial de formacién continua. - Grupos de trabajo confarmado por
especialistas académicos y administrativos en cada entidad federativa para
coordinar, acompafiar y gestionar la formacidn conlinua de maesiras y maesiros,
ESDEPED. - Eslimulos al Desempefio del Personal Docente. Aplica salo al Tipa
Superior y e la cuota compensatona que s& otorga anualmants allla profesorfa al
evaluar su desampefio docents.

Espocialidades médicas con orientacidn clinica en ol drea de salud. - Sa efiere
a los programas aducatives de nivel posgrado del area de |a salud que ofertan las
Universidades Plblicas Estatales, Universidades Plblicas de Apoyo Solidaro y
Universidades Interculiurales, las cuales estdn reconocidas por la CIFRHS y que
tienen reconocimiento equivalents a la maestria.

Especialidades tecncidgicas. - Son aquellas que ademas de ofrecer una
capacilacitn técnica, buscan brindar una relacidn con el seclor productivo, la loma
de conclencia de las implicaciones de la tzcnologia en 18 vida cotidiana y en las
transformaciones de la sociadad, la aplicacidn de conocimiantos y destrezas para
la solucion de problemas. Se consideran aquéllas cuye programa eslé inscrito en el
Sistama MNacional de Posgrado de & Seclaria de Clencia, Humanidades,
Tecnologia & Innovacidn (SECIHTT).

Estancias cortas de investigaciin. - Se otorgan a las personas que integran los
CAC o CAEC para que realicen proyectos de investigacidn que complementan y
fortalezcan las lineas de Investigacion que culthvan sus cuampos académicos.
Esiralegia Eatatal de Formacidon Continua (EEFC). - Es el documento de
planeaciin elaborado por las Autoridades Educativas de los Estados y da la Cludad
de México, que establece los aspacios centrales pam la organizacion,
implementacién y valoracion de la formacion continua para las mazsiras y massiros
de educacién basica de la entidad federativa.

Eatrategla Nacional de Formaclén Continua (ENFC). - Documanto amitido por in
DGFCOD, &n el gua se establecen, en el marco de la NEM, las directrices para la
regulacidn y la operacian de ka formacion conlinua a las maesiras y los maestros de
Educacion Basica en servicio, an sus diversas funclones, &n coordinacidn con Ias
Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, Se emite a fin de
hacer posible el acceso del magisierio a un sislema inlegral de formacion,
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capacitacion y actualizackin, para cumplir con los objativos y propdsilos del Sistema
Educativo Nacional. En asta también s& ncluye la descripcion de los procedimientos
derivados de las Reglas de Operacién del PRODEP, Tipo basico, que assguren la
adecuads implementacion y frmnspamncia de Progama.

Exbecario/n PRODEP, - Profesar/a de alguna de las instifuciones Publicas de
Educacitn Superior gue recibit un apoyo para realizar esiudios de posgrado de alta
cafidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o
bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco de! Programa para &l
Desarrolio Profesional Docenle para &l Tipo Superior.

Excelencia. - Crilerio de la educacidn que se ofdenta al mejoramiznio integral
canstante gué promueve &l maximo logro de aprendizaje de los educandos, para &l
desarrclic de su pensamienio critico y el fortalecimiento de los lazos enlre escuela
y comunidad,

FIP. - Formato Instilucional del Programa para el Desarrollo Profesional Docanie.
Maodulo informatico sn donda los/las profesores/as de tiempo completo registran su
Infumamp;gﬁpnmnﬂvdladmm aescuelas, lacultades, divisiones, entre olios,
dn lan | ,

Formacidn. - Al conjunto de acclones disefadas y aj@cutacns por las autondades
educalivas qua imparien educacion basica y media superior, v las instiluciones de
oducacién suparicr para proparcionar las bases iedrico-priciicas de la pedagogia y
damas cisncias de la educacin.

Formacidén Continua. - Proceso inslitucional, inlencionado, sislematico y
permanenta qua sbarca la formacién en &l sarvicio y hasta el final de |a vida laboral,
Contribuys al desarmolio profesional docente, aunque no lo agola, ya que el
forfalecimienio de saberes, priclicas y aulonomia profesional de maesiras y
maestros depende también de factomes institucionales y sociales que lo posibiiitan
o impiden. Tiane &l objetivo de promover relaciones padagégicas que impulsan la
raflexion y acciin colegiada sobie sus priclicas educalivas, la colaboracién al
ntarlor de las aulas, on la escuslka y con la comunidad, ka autonomia profesional, el
liderazgo en la gestidn escolar, la generacion de amblentes ascolares y dulicos
propicios para &l sprendizaje y la comesponsabilidad del colectivo docente, las
familias y otras figuras educalivas y socinles del entomo en el proceso de
ansefinnza.

Fortalecimiento de CAEF. - Froyecios de investigacion a través de los cuales se
pretende fortalecer sl trabajo colegiado de un cuerpo académico dictaminada en el
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grado de consolidacion an formacién al obtanar su registro ante el PRODEP, a fin
de que consolide |as lineas da investigacion y avance en su desarrollo.

Gasio compromatido. - El momanio contable dol gasto que reflaja la aprobacitn
por autorided competents de un acto administrativo, u olro Instrumenio jurldico que
formalza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de blanes y servicios
o ajecucion de obras. En &l caso de las obras a sjecutar o de bienes y servicios a
recibirse durante varios sjercicios, &l compromiso send registrado por la parte que
s@ ejeculard o recibird, durante cada ejercicio.

Gasios de publicacién. - Son apoyos que se olorgan para fomentar la publicacitn
de esuliados recienies de invastigacion an revistas indizadaa, preferentements &n
el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnaldgica de la
SECIHTI, |a base de dalos SCOPUE y el Journal Cltation Reports (JCR).

Gasto devengado. - El momento contable del gasto que refleja & reconocimiento
de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, sarvicios y cbras oportunamente confratados; asi como de las obligaciones
que dervan de fratados, leyes, decrsios, resoluciones y sentancias definifivas.
Genaracién o aplicacién innovadora del conocimiento. - Actividad de losfas
profescres/as de Gempo complslo que consisle en la generacion, desarolio y
aplicacidn de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina.
Gesatién académica-vinculacidn- Son [as acciones gue realizan las
organizaciones colegiadas de una Institucion Plblica de Educacidn Superior an
funcion de su conocimiento. Ea la funcidn que define el rumbo de la Institucitn
Fiblica de Educacion Superor m panir de la implantacion v operacidn da las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional ¥ puede
ser individual o colectiva.

Grado minime. - Es al aquivalenta a la maeatria o, en el caso del dmea de la salud,
agquellas espacialldades médicas con onentacion clinica raconocidas por la
CIFRHS, las que para propdsitos de enssfianza superior son consikderadas por la
Secrataria de Educacién Pdblica de la APF. En el caso de laa universidades
tecnalogicas se considerard como grado minimo la especialidad tecnologica.
Grado proferents. - Es el doclorado en todan las dreas y disciplinas.
Habllitacidn. - Acciones encaminadas 8 lograr la formacién académica completa
de los/las profesores/as que led permitan realizar adecuadaments sus funciones
con conocimienlos y experiencia apropiados para atender la diversidad de
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requarimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se
ofrecen an las Instituciones Publicas de Educacion Supenor.

Igualdad de género, - Siluscibn en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibiidades y oportunidodes ol uso, control y bansficio de biones, servicios
y recursos de la sociedad, asl como a la toma de decislones en lodos los ambitos
de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar, lomando en cuenta, para
asio, |as diferencias culiurales de cada parsona.

Indicadores. - Se refiere a informacidn cuantitativa o cualitativa que relaciona dos
o mis datos mediante los cuales as posible dar seguimiento a un proceso y evaluar
sus resultados. Un indicador representa siempre la relacidn antre dos o mas
variables.

Informe técnico. - Informe final de los resullados oblenidos de una investigacion
clentifica o técnica, que describe los beneficlos logrados y la contribucién a la
resolucién del problema estudiado.

innovacion. - Iintroduccion de un nuevo, o significativamenie mejorado, producio
(bien o sarvicio), de un proceso, de un nueve mélodo de comerdalizaciin o de un
nuevo método organizativo en la prictica interna de la empresa, ia organizacion del
iugar da trabajo o las relacionas extéman.

Instanclas Formadoras, - Para el Tipe Medio Superior, son las Instiluciones
Piblicas de Educacién Superor nacionales que parlicipan en 2 disefio efo
imparticion de dispositivos formatives para el personal docente, personal lecnico
docenie, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
supervisiin de las IPEMS.

Instituclones formadoras de docentss y de educacién superior pablicas o
privadas. - Son aquellas inslituciones piablicas o privadas especializadas en la
formaclén pedagdagica o disciplinar de profeaionales de la educacidn que cuentan
con expenencia en el campo de |a formacian de docentes de educaciin basica.
Intervencionss Formativas. - Conjunto de acciones intencionadas, sisiamalicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formaciin, que
generan una constants interaccidn, analisis y arflculacion entre fa practica y |a teoria
para contribuir a la movifizacidn, resignificacidn y fortalecimiento de los saberes y
conocimientos y al ajercicio del didlogo, Ia reflaxin y el trabajo colaborative de los
colectivos docentes de un lipo, nivel, modalidad, opcidn o sanvicio sducative,
Investigacion aplicada. - Es la investigacidn original realizada con el proposiio de
adqulrir nuevo conocimiento didgida a una finalidad u objetivos pricticos.
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IPEMS. - Instituciones Piblicas de Educacidn Media Superior.

IPES. - Se refiere a las Universidades Publicas Estatales, Universidades Plblicas
Eslatales de Apoyo Solidaro, Universidades |nlercullurales, Universidades
Tecnologicas, Universidodes Politionicas, Universidades Tecnologicas v
Politécnicas, Institulos Tecnoldgicos Fedemales, Instiiutos Tecnoldgicos
Descentralizados y Escuelas Normales gue forman parte de la poblacién objetivo
gue afiende cada uma de las Unidades Responsables del Tipo Superior que
participan en el programa y que s2 encuaniran ligtadas en &l Anexo 3C de las
presontes Reglas de Operacidn

IPES de adscripcién. - IPES donde elfla profesarfa de tlempo completo, presta aus
saryicios.

IT. = Inslitulos Tecnolégicos Fedaralas.

ITD. - Institutos Tecnolégicos Descentralizados,

LOFEFM. - Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades Federalivas y loa
Municipios.

LFPRH. - Ley Federal de Presupuesio vy Responsabilidad Hacendarna,

LGCG. - Lay General de Conmmbilidad Gubemameantal.

LGSCMM. - Ley General del Sistema pam la Camera de las Maasiras y loa
Magstios,

Libro. - Toda publicacion unitarin, no pariddica, do caracter literario, arisfico,
cientifico, técnico, educativo, Informativo, o recreativo, impresa en cualquier
soporta, cuya edicidn se haga en su tolalidad de una sola vaz en un volumen o a
inlervalos en varios volimeanas o fasciculos. Compranda tambian los malarinkes
complementarios en cualquler fipo de soporie, incluido el electronico, que
conformen, conjuntamente con & libre, un lodo unitaro que no pueda
comercializnse sapamdamente. Los libros dightales se consideraran igual que lan
obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido prestiglo
¥ que preferentementa cuenten con &l aval de instituciones académicas que los
hayan dictaminado.

Linea de captura. - Clave alfanumérica de 20 posicionas que proporciona la
Tesoreria de la Federacion y sirve como identificador del conceplo de pago, quien
lo paga, el imporie y la forma en que hace el pago.

Linsamientos internos de coordinaciéon académica. - Instrumanto juridico que
suscribe la IPES dependiente de la Secrelaria de Educacidén Piblica da la APF con
la Subsecretaria de Educacidn Superior. en ol marco del Programa pama el
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Cesamollo Profesional Docente. Para ol caso dal Tecnoldgico Nacional da México
25 el Instrumento juridico que suscriben los Instilulos Tecnologicos: Federales con
&l Tecnolégico Nacional de México. Para efeclos de estas RO gquedan Inclukdos los
Linsamizsnios Inlernos de Coordinacion que fusron suscritos en el marco dal
Programa de Me|oramiento del Profesorado antes de 2014

Lineamientos internos para la implementacién del programa para el desarrollo
profesional docente para educacion bisica. - Instrumanto juridico a traves dal
cual la Sacrataria da Educacion Publica de la APF, por conducio de la Unidad de
Promocidn de Egquidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion de
Formacién Continua @ Docentes y Directivos, acuerda con la Autoridad Educativa
Federal &n la Cludad de México la implementacién del Programa para el Desarrolio
Profesicnal Docenis, la transferencia de recursos financiercs, los derechos y
obligaclones a cargo de cada una de allas, en el marco de las presentes RO
Material diddctico. - Material de apoyo al aprendizaje en las acolones de formacion
& intervenciones formativas con sus dispositivos an formato impresa, asi como en
dispositivos de almacenamienio electrbnico,

MCCEMS. - Mmoo Curricular Comin da [n Educacion Medin Supearior.

Memorias arbitradas de congresos (memorias en axtenso). - Fublicaclonas
cientificas derivadas de un encuenlio academico que previo a su publicaciin se
requiere sean reviaadas por un grupo de arbitros quienss garontizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenide. Una memoria arbitrada no es equivalente a
un capitulo de libro o a un articulo cientifico (articulo arbitrado o indizado).

MIR. - Matiiz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planaacion
astralégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los
objetivos del programa presupuesiano y su alineacidn con aguelics de la planeacion
nacional y sectorial; incorpora los indicaderes que miden |os objefivos y resullados
ssparados; ideniifica los medios para obienar y verificar Ia informacién de los
indicadores; describe los bianes y sarvicios a la sockedad, asi como las actividades
& insumos para producirios; e incluye supusstos sobre los riesgos y conlingencias
que pueden afectar el desampefo del programa,

Metodologia de Marco Logico (MML). - Haramienta de planeacion estratégica
bazada en la estrucluracion y solucion de problemas, que permile oiganizar de
manara sisiémica y logica |os objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad; identificar y definir |os factores extemos al programa que pueden influir
en el cumplimienio de jos objetives; evaluar el avance en la consecuciin de los
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mismos, asi como axaminar al desempafo del programa en lodas sus efapas. La
MML facilita & proceso de conceplualizackin y disefio de programas. Permile
fortalecer la vinculacion de la planeacién con la programacion.
Modaolos de utilidad. - Se pueden regisirar como tales los objetos, utenalfica,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposicaon,
configuracidn, estruclura o forma, presentan una funcidn diferente respecto de las
panes que o integran o veniajas en su ufilidad, siempra y cuando cumplan con los
glgulentes requisitns: a) Novedad, v b) Aplicacion industrial.
Obras artisticas. - Son & msultado de la generacian y aplicacitn innovadoma del
conocimiento a partir del ejercicdo de una disciplina anistica, que se plasma &n una
obra ¥y que cuenta con registro ante &l Instituto Nacional de! Derecho de Autor, La
paicipaciin dalla profesorfa de liempo complelo pueda ser como creador/n da la
obm en las disciplines de artes visuales, medios altemativos, medics audiovisuales,
letras, misica, =atro ¥ danza, y/o como iniémprete en las cuatro (itimas disciplinas
enunciadas.
Objetivos de Desarrollc Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). - Son los
compromisps adopindoa por la Asamblea General de la Crganizacidn de las
Maciones Unidas, ras mas de dos afos de un intenso proceso de consultas pablicas
y negociaciones, para gular las acclones de la comunidad Intemacional hasta el
Eﬂﬂﬂ Los ODS estdn formulados pam eradicar la pobreza, promover ia
prosperidad ¥ &l bienestar para lodos, proteger & medio ambients v hacer frente al
cambio climatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y sus 168 metas
conforman s Aganda 2030 para el Desamollo Sostenible, son de cardcter integrado
& indivisible, de alcance mundial ¥ de aplicacidn universal, tlenen en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desanollo de cada pais y respetan
sus politicas y priordades naclonales,
Organismo Descentralirado. - Enbidad paraastatal, federal o local, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que imparta EMS.
Patonte. - Derecho exclusivo que concede &l Estado medianta ol cual se protegen
a todos los productos, procesos o usos de la creacidn humana que permitan
transformar la materia o la energia existenle en la naturaleza para aprovechamienic
de la humanidad y que salisfaga sue necesidades concrelas, siempre y cuando
cumplan con o8 requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacion industrial.
La palente debe eslar avalada por la constancia de registro comespondients,
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PEDM. - Programa Especial de doctorado o maeatria. Es un programa de posgrado
de alta calidad: a) inscrito en el SNP; b) de# algun pais que hace publica su
clasificacidn, contralado por alguna IPES para gue se imparia en su enlidad por una
sola ocasién y dirigido, preferentemenie, a los PTG,

PEF. - Presupuesio de Egresos de la Federacion para &l ejercicio fiscal 2025,
Perfil. - Conjunio de caracieristicas, requisitos, cualidades o aptiudes que debera
tanar &lfla aspiranie a desampafar un puasto o funcién dascrita sspacificamente.
Perfil deseable. - El reconocimiento olorgado por la Subsecretaria de Educacidn
Superior de la Secretaria de Educacion Pdblica de la APF a través de la Direccién
General de Educacion Supenor Universitana 2 Interculiural, la Direccion Genaral de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la Direccidn General de Educacion
Suprior para el Magisiario y &l Tecnolégico Nacionnl de México, en ol marco del
Programa para el Desarmollo Profesional Docente, a losfas profesares/as de tempo
completo que cumplen salisfacioramente las funciones universitarias [docencia,
mvestigacion, uloria y geslidn académica) y dan svidencia de ello por lo manos en
los tres (Oiimos afios

Personal con funciones de direccidn. - Aguél que realiza la planeackin,
programacion, coordinacién, ejecucidn y evalusciin de las lareas para el
funcionamientc de las escuelas de conformidad con el marce juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende a coordinadoresias de
actividades, subdireclores/as vy directores/as en la educacdion basica;, a
subdieciores/as académicos, subdireclores/as administrativos, jefea’as de
departamenio acadamico, jefes/as de depariamento administrativo o equivalantas
en la EMS, ¥ para ambos tipos aducativos, a quisnes con distintas denominacionas
gjercen funciones equivalentes conforme a la estruciura ccupacional aulorizada.
Pommonal con funclones de supervisidn. - A la autoridad que, en el 4mbilo de las
escuslas bajo su responsablidad, wglla &l cumplimisnio de las disposicionas
normalivas y lécnicas aplicables; apoya y asasora a las escuslas para facllitar y
pramover la excelencia de la educaciin; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia o tutores ¥ comundades, v realiza lns demas funciones
que saan necesanas para la debids oparacion de las escuelas, el buen desampafio
¥ &l cumplimienio de los fines de la educacidn. Este personal comprende, en la
sducacion basica, a supsrvisoras/as, inspeciores/as, [efes/as de zona o da secior
de inspeccidn, jefes/as de ensefanza an los casos que comesponda o cualguier ot
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cargo andlogo, ¥ & quiensas con distintas denominaciones ejercen funciones
aquivalenies en la educacion media supenor.
Personal Docente. - EVla profesional en la educacion bdsica y media superior que
asume ante al Estado y |a socedad, la comesponsabilidad del aprendizaje do los
sducandos en la escuela, considerando sus capacidades, circunstancias,
necesidades, estiios y rilmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al
proceso de ensafianza aprendiraje, promotorfa, coordinadorfa, faciiitadoria,
investigador/a y agente direclo del proceso educativo, Para eslas RO comprende
tamblén a los agenies educativos de la educacion Inicial
Personal Docents con Funcionas de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docenis
especializado en pedagogia gue, en la educacion basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo léonioo, asesorin y scompafiamianto, asi como hermmienias
a ctros docenies para la mejora continua de la educacion.
Personal educative. - Para el tipo basico hace referencia de manam conjunta al
personal docents, parsonal lécnico docents, personal con funciones de direccion,
personal con lunciones de supervision y Personal Docente con Funciones de
Anpsorin Téonica Pedngoglca.
Personal educativo que labora en contextos de vulnerabilidad. - Para &l fipo
basico hace referencia al personal educalive que laboran en escuelas que se ubican
en comunidades urbanas o rurales, principalment2 en |08 servicios de educacian
indigena, especial, multigrado o lelesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migranles, jomaleros agricolas vy alromexicanos, o regiones con mayor rezago
aducativo y pobrazs axtrama, o gue enfrantan diversas aliuaciones de vuinerabiidad
por circunstancias especificas de cardcter socioscondmico, de identidad linglistica
o cullural, ¢rigen éinico, siluacidn migratoria, condiciones lisicas yio psicolégican,
antre otras. Para identificar este personal se empleani la Clave de Centro de Trabajo
y 88 cruzara la informacion publicada por el Consajo Nacional de Evaluacién da la
Polilica de Desarmollo Social sobre los municipics de mayor pobreza.
Personal en formacidn. - Personal docente, personal icnico docente, personal
docente con funciones de direccidn, personal con funciones de supervision,
personal docenta con funciones de asesofla lecnico-pedagogica que accede a la
formacitn. Para el caso dal tipo medio superior, se consldara al persanal docente y
a! parsonal técnico docenie dentro de la misma categoria de “docenta”, dadas las
funciones que realizan.
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Personal técnico docente. - Aquél con formacion espacializada que cumple un
perfil, cuya funcidn en la educacitn bdsica y media supencr lo hace responsable de
enssfiar, faclitar, asasorar, investipar o coadyuvar directamanie con losflas
alumnoafas an el proceso educativo en lalleres pricticos v laboratorios, ya sea de
dreas tdcnicas, artisficas o da deporte especialirado

Perspectiva de Género. - Conceplo que se refiere a la melodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad vy exclusibn de las mujeres, que s& pretende justificar con base en las
diflerencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asl como las accionas que daben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condicionas da
cambio gue permitan avanzar en la construccidn de la iguakdad de género,

Planiel educativo. - Es ol eapacio fundamantal para ol proceso de ensaflanza y
aprendizaje, donde sa presta &l sarvicio plblico de educacidn por parte del Estado
o por los particulares con autorizackdn o reconocimiento de valider oficial de
estudios.

Plataforma Operaliva de la DGFCDD. - Es la hermamienta tecnoldgica en la que sa
concentra la informacidn de cada masstra y masstro formado o través de acclones
de formacion ylo intervenciones formativas, implementadas por las entidades
federalivas con la colaboraciin de diversas verdienles de pariicipacion. Iguaiments,
conliene el repositorin con los materiales & informacidn de las Acclones de
Formacion de Caracter Nacional.

Portal de la DGUTYP. - Es [a pagina de interme! en la que se pone a disposicion de
las Universidndes Tecnolbgicas y Politécnicas Informacién relevante del Programa.,
{hitps./dgutyp.sep gob. mx/Frodep. php)

Programa o PRODEP. - Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Programas convenclonales. - Programas educativos de maestria y doctorado de
alta calidad que ofrecen actuaiments instituciones de educacion superior de México
o del exfranjero, gue reguieren |a presencia continua delfla esludiantz en 2 sede
del programa educalive durante la realizackin de los estudios, slendo necesario el
camblo de su jugar de residencia.

Programas de estancia reducida. - Programas educalivos de maesbia y
doctorado y maastria de alta calidad que ofrecen Instiiuciones de México o del
#xiranero y que no requieren la presencia continua dellia sstudianie &n (a sede dal
programa educativo por a duracion del plan de estudios, por lo cual no se requere
&l cambia de resldancia durante la realizacidn de sun esiudios. En algunos casos,
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sobra lodo en las maestirias, ia pare escolarizada de eslos progiamas sa ofmca
madianie cursos inlénsivos.

Programas de formaclén continua y desarrollo profesional docents,
programas de formacién o programan. - Instrumenio de plansacién que dafine
una perspeciiva ¥ un objetivo de mediano plazo a 6 afos, en el que se plant=an
acciones publicas que establecen sl enfoque, direccidn y senlido para fortalecer la
prictica da los docenles.

Programa eaducative. - Conjunto arliculado de cursos, materas, médulos o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacion permile oblener un titulo o
grado.

PROMEP. - Programa da Mejoramiento del Prolesorado,

Protolipo. - Modelo original que posee lodas las caracleristicas Wcnicas y de
funclonamiento del nueve producto y permite a las pares responsables de su
creacldn axperimentar, probario en siluaciones reales y axplorar su uso.

PTEC. - Profesor/a de tiempo complato. Personal docente que desarmolla de manara
profesional una camera de caracler académico, y que sus aclividades incluyen
Invariablements las funciones de docancia, tulorin de estudiantas, la generacion o
aplicacitn innovadora del conacimlenta y gestion académica Debe ademds contar
con & nombramienio que acredils su dedicacién de tiempo compleloa la IPES ala
que perfansce

Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferenies sopories, que
maasiras y maestros amplean para optimizar su trabajo docents, particularmente
en el proceso de ensefiania y aprendizoje.

Reintegro de recursos. -Devolucidn de recursos que realizan as dependencias
ante la TESOFE, derivados de pagos al amparo de una cuenia por liquidar
certificada.

Remanente. - Recurso sobrante exdusivamente de la aportacidn inicial.
Rendimiantos. -Ganancia proporcionada por (& |natitucion Bancarna sobre @&l
recurso gue esla adminisira.

RLFPRH. - Reglamenio de la Ley Fedeml de Presupuesto y Rosponsabilidad
Hacendana

RIP. - Reprasantanie Institucional anle el Programa. Es la personade la propla IPES
designada por ellla Tilular de cada Instituckdn con la finalidad de ser el enlace entra
ésta y el

RO. - A las presentes Reglas de Opemcion.



SABG. - Socrotaria Anticormupcian y Buen Goblemo da s APF.

SECIHTL - Secretaria de Ciencia, Humanidaces, Tecnologia & Innovacion.

SEMS. - Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacidn
Pibiica da la APF.

SEN. - Sistema Educativo Nacional.

SEP, - Secretaria de Educacidn Publica de la APF.

SEE Aﬁ:mnn de Educacién Superior de la Sacretaria de Educacidn Plblica
e

SHCP. - Secrelaria do Hacienda y Crédito Publice de la APF.

SIAFF. - Sistema Integml de Administracion Financierm Federal

SNII. - Sistema Naclonal de Investigadoras & [nvesligadores.

SNP.- Sisterna Nacional de Posgrados de la SECIHTL

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a travéa
de las depsndencias y entidades, s& olorgan a los diferenles seclores de la
sociedad, & las entidadas federativas o municipios para fomentar €l desarrolio de
aclividades soclales o econdmicas priorilarias de inlerds general,

Subsistemas Centralizados de la SEP. - Calegoria a ia que perienscen loa
planteles de la Oireccién General de Educacién Tecnolégica Industrial y de
Servicios, la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Clencias
del Mar, fa Direccion General de Bachillerato Tecnoldgion de Educacion y
Promocion Deportiva y la Direccion General del Bachillerato

Subsistemas Descontralizades del Goblerno Federal. - A esla calegoria
pertenecen al Colegio de Bachilleres, el CONALEP y al Centro da Ensafianza
Téenlea Industrial, incluldos sus planielss,

Subsistemas Descentralizadcs de las Enlidades Federativas. - Colegios de
Estudios Ciantificos y Tecnoldgicos, incluye los da Educacién Media Superior a
Distancia, Colagios da Bachilleres, Bachillarate Intercultural, Colegios Estatales del
Sislama CONALEP y ofros subsmtemas descentralizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP. - A esta calegora perenecen el
Institulo Politéenico Nacional y sus planteles.

Subsistemas Locales. - Las dependientes centraiments de los gobiemos de los
estados, incluidos entre olros los {elebachilleratos comunilarios

TEGNM. - Tecnologico Nacional de México.

TESOFE. - Tesoreria de la Fedemacion.

¢

X



TG. - Tipo de Gasio: Identifica las asignaciones conforma a su naluraieza de gaslo,
&n erogacionas corrientes o de capital, pensiones y jubliaciones, y participaciones.
TG1.- Tipo de gasto 1. para efeclos de estas RO comesponde a los subsidios
corrignins que son olorgados & troviés del Programa,

TGT.- Tipo de gasto 7, para sfectos de estas RO comesponde a los gasios indirectos
para la supervision y operacion del Frograma.

Transferencia de tecnologla. - Es un mecanismo de propagaciin de capacidades,
de conocimienios (saber qué) y de praclicas (sabar como), de objelos, Instrumentos
y procedimentos. elaborados 0 transformados por la humanidad, usados para
operar sobre la natumlera, soclodad y serss humanos, parn b satisfaccidn de
necesidades humanas; tales conocimientos y praclicas conlorman blenes y
servicios que son objeto de transacciones nacionales @ inlemacionales.

Tutorfa. - Profesot/a de la IPES que brinda apoyo, ofiemtacién y ensefanza
parsonalizada a une o varios estudianies para algin lema en espocifico, durants
toda Ia carrera o un tlempo determinado,

Tulorasies. - Personal docenle cuya funcion, enlre olras, consisle en brindar la
mnesoria y o acompafamiento académico dirigido al personal da nunvo ingreso, &
fin de fortmlecar sus capacidades, conocimientos y compatencias.

Tutoria. - S considera una forma de alencidn educaliva con una duracion
somestrl, cunfrimestral o frimestml donde elfa profesorfa apoya a unfuna
estudiante o a un grupo pequsfio de estudiantes de una manera sistematica, por
medic de la estrucluracibn de objelivos, programas, organizackin por dreas,
técnicas de ensefianza apropiadas e inlegracdn de grupos conforme a caros
criienios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

UAC. - Unidades de Aprendizaje Curricular.

UuIl, - Universidades Interculturales. IPES que tienan como objefivo impartir
programas formativos an los niveles de Hcencialura, especializacion, maestria y
declorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y nacionales,
orientados a formar profesionales-cludadanos/as compromelidos con el bienastar
scondmico, social, temitorial y cultural de los pueblos, comunidades y barrios en los
ambitos comunitano, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover
un proceso de valoracion, fortalecimiento, revilalizacion y polenciacidn de las
lenguas y culluras originarias desde Ia interculturalidad critica, par coadyuvar an la
gliminacion de las desigualdades socio-temtonales
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UMA. - Unidad de Medida y Actualizacion. Es la referencia econdmica en pesos
para deferminar la cuantia del pago de las obligaciones y supuesios previsios en
las leyes foderies, de las entidades federativas y de la Cludad de México, asl comao
en las disposiciones |uridicas que emanen de lodas las anteriores.
UPE. - Universidades Publicas Estatales.
UPEAS, - Universidades Piblicas Esiatales de Apoyo Solidario,
UPEEE. - Unidad da Promocitn de Equidad v Excelencia Educativa adscrita a a
Secrelaria de Educacion Publica de la APF.
UPT. - Universidades Politécnican.
UR.- Unidades Responsables de operar ¢ Frograma conforme a su ambilo de
compelencia.
UT. - Universidades Tecnoldgicas.
Valldadores del reglstro. - Lafs) persona(s) designadais) por las Autoridades
mwmmmquammm cumplan con los requisitos de
rama.
Vertiontes de participacidn, - Son los actores educativos que puaden disefar e
implemeantar la formacion continua y que cusntan con expenancia an |a formacian
pedagogica o disciplinar de profesionales en 8l campo de ka formacidn de docanies,
prefereniemente de educacién basica Las vertienies de padicipacidn son: 1)
Colectivos docentas: son grupos da profasionales da la aducacion, que son parte
de una escuela, que se organizan con ol propdsito de impulsar la formacién conlinua
de sus pares, 2) Redes de docenies: son grupos de maesiras y maesiros de
diversas ronas o seclores ascolares con intereses comunes que hacen propuestas
pedagogicas para la mejora de la préctica educativa; 3} Instituciones formadoras de
docentes y de educacitn superior plblicas o privadas. Son aguellas que cusnlan
con axperiencia en @l campo de la formacion de docaentas, preferentemente de
educacion basica; 4) Organizaciones de |a sociedad y asociaciones civiles sin fines
de lucro, nacionales e intbmacionales: son instancian gue lenen por objelo la
educacidn o la formacién de docentes; 5) Organiamos nacionales & Intemacionales.
Instancias o entes de los que México forma parte a lravés de acuerdos, convenios
o irmtados debidamenia aprobados y miificados conforme a o qua establece ia
legislacidn comrespondients, cuyos objelivos o fines estén relaclonados con el
derecho a la educacion, |a foimacidn docente yio ¢ desarrolio Integral de nifias,
niftos, sdolescantas y jovenes; y 8) Auloridades del ambilo federal o estatal, que
impulsan propusstas de formacién, para docenies de Educacidn Bésica, por
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giribucidn o bajo un acuerdo o convenio con les autordades educativas
comeapondienias
Vinculacidn con |a comunidad. - Conjunio de actividades coleclivas gue implican
la plansacidn, organizacion, opemcidn ¥y evoluacion colecliva de scolonea
realizadas en conjunic con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
territorios, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencidn conjunta
de problemdticas y necesidades especificas de los pueblos. Estas actividadas
comribuyen al desarmollo de proyecios sociceducatives, cullurales y producives al
interior de las comunidades y se desamollan por medio de sus organizaciones
sociales y productivas, asi como arganismos y/o institucionas pablicas y privadas.
XML. - Formato en gue s& generaran los documentos tributarios,
1. INTRODUCCION

El Programa es una Iniclativa de la SEP gue se enmarca, entre otras d
en lo establecido por los articulos 10.; 20, apartado B, fraccién I 30. y 40. de la
Constitucion Polibca de jos Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
APF.5; B, 1Z; 13; 14, 15; 16, 18; 37, 44, 45; 47, 53; 54, 55, 90, fraccidn Il y VI, 91;
82, 88; 113, fracoion VI, 114 fraccidn V y 115 fraccidn IV de Ia Ley General de
Educacitn; 10, fraccidn XV; 28; 30, fraceién I, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacién Supenor, 12, 13; 14; 15; 16, 17; 19, 20 y 21, de la Lay Reglameniaria del
Articulo 3o. do la Conslitucidén Politica de loa Esindos Uinldes Mexicanos, en materia
de Mejora Continua de la Educacion; 14, fraccion XVII y XIX; 15, fraccion |1, v 18,
fraccién Il de la Ley General del Sistema para la Canera de las Maestras y los
Maestros;12, fraccidn V y 17, fmecionas || y X de la Ley Ganeral para In iguakdad
entre Mujeras y Hombies, 21, fraccian |l y 45, fraccidn | y VI de la Ley General da
Acceso de laas Mujeres a una Vida Libre de Viclencia; Crilorios Generales de los

de formacién continua y desamolio profesional docents, y para la
valoracion de su disefio, operacion y resullados en educacion basica y media
supanor.
Esle programa contribuye en el cumplimiento da las nuevas disposiciones federales
an &l tama educatvo, establacidas en &l articulo 3o., pAmrafo sexto de la Constitucidn
Politica de los Esiados Unidos Mexicanos, que safiaia: Las maesiras y los maesiros
son agenies fundamentales del proceso educalivo y, por tanio, s2 reconoce U
contribucidn a [a irmsformpecion social, Tendran derecho de acceder a Un sisiama
nlegral de formacion, de capacitacidn y de actualizaciin retroalmentado por
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svaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propositos dal Sistema
Educalive Nacional.

Dol misme modo, con el PRODEP sa da cumplimienio a lo establecido an la Ley
Genaral de Educacidn, en su articulo 82, el cual establece que las autordades
educativas, en sus respectivos ambilos de compatencia, constituirén el sistema
integral de formacion, capacitacion y actualizaciin para que las maesiras y los
masstros ejerzan su darecho a acceder & éste, an téminos da jo que datarmine |a
ley en materia de mejora conlinua de la educacion, y a lo sefalado en la Ley General
de Educacitn Superior, en su articulo 10, fracciones XIll y XV, que establecan que
ia elaboracidn de las politicas en materia de sducacion supenor sa deben promover
la excelencia educativa. la innovackin parmanentie. la inlerculturalidad en la
formacion profesional y en lns aclividades de generacian, iransmision aplicacion y
difusién del conoccimients; el fortalecimianto de la carmera del personal académico
de las Instituciones conalderando la diversidad de sus entomos, 8 través de su
formacion, capacitacion, actualizacion, profesionalizacion y superacién, gue
permitan mejorar las condiciones Lajo las cuales prestan sus senvicios.

Acorde al articula 16 de & Ley Reglamentaria dal articulo 3a. De la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en malera de mejora Continua de la
Educacion, el PRODEP impulsa oferias de formacibn, capacilacion y aclualizacian
centradas en |a mejora continua de las maesiras y os masstros para fortalecar el
aprendizaje de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes, fortalecer el desampedio
académico de los educandos a parir de una oferta amplia de métodos pedagdgicos;
favoracer |a aquidad aducativa; pedinenie a las necesidades dal docents, da la
escuela, de su zona escolar y de su enfidad federallva; responder a la dimension
local y regional, incorporar la perspecliva de género y el enfoque de derechos
humanos; propiciar un marco de inclusidn educativa; apravechar y promover el uso
de las tacnologias de fa informacion, comunicacidn, conocimienio v aprendizaje
digital. Por mandato constilucional, el Estado maxcano debe garanlizar @ lodas vy
todos los mexicanos una educacidn piblica y de excelancla bajo los principlos de
laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoredad, Iigualdad, democracia e
infegralidad; gue desarrofle armonicaments fodas les facultades y habilidades del
ser humano y que promueva logros inlelectuales y afectivos fundamentales pam la
vida en socedad,

£l gran desafioc de la educacion en Meéxico es colocar a s nifias, nifos,
adolescentes y jdvenes en & centro de atencidn del Sistema Educative MNacional,
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asi como formarlos en &l desanollo de compelencias que les permitan adaplarse a
los cambios lncnolégicos globales, a las nuovas exigencian del sactor productivo y
al auge del aprendizaje a ravés de plataformas viruales

Fara garantizar la calided en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, as preciso reconocer @ funcidn del magisteno, foralecer su formacion y
profesionalizacion, gamantizar el derecho a un sistema Integral de formacidn,
capacitacibn y aclualizacion del personal docenle en servicio, asl como otorgar
estimulos que reconozcan ol desempefio profesional de docentes, directivos y
supervisores en su funcldn.

En aste santdo, &l PRODEF bene como fin contribuir a ia excelencia v pertinencia
en la educaciin basica, media superior y superior. Esle Programa contrbuye a la
construceion de una Replblica educadora, humanista y clenlifica qua forma parte
de los compromisos del Gobemo 2024-2030, de manera especifica a traves de la
continuidad de la Nueva Escuela Mexicana (MEM), de hacer de las escuelas
gspacios de prevencidn da la salud y a mvés de la educacion aporta a gue México
sea potencia tecnoldgica y de innovacién.

Por otra parte, con al propdsito de contar con un marco de referencia gue psrmila
identificar lms acciones que coadyuven al cumplimiento de los Objalivos de
Desarmolle Sosienible el progmma presupuesiario 5247 “Programa para el
Desarrollo Prolesional Docenle™ sa vincula al Objativo 4 "Educacion de Calidad”,
en aspecifico a las metas 4.5 "Para 2030, eliminar las disparidedes de génerc en la
educacidn y asagurar el acceso igualitario a lodos los niveles de |2 anseflanza y la
formacion profesions! para las personas vuinerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en siluaciones de vulnerabilidad”;
4.8 "Para 2030, asegurar que lodos los [dvenes y una proporcién considerable de
los adullos, tanio hombres como mujéres, esién allabstizados y lengan nociones
elementales de artmélica; 4.7 “Para 2030, asegurar que lodos los alumnos
adquieran loe conocimientos tedricoa v priclicos necesarios pam promover &l
desarrolio sostenible, entre otras cosas mediante la educacidn para el desarmollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
genero, la promocion de una cultura de paz y no violencia, [a ciudadania mundial y
la valoracion de |a diversidad cultural ¥ la contribucitn de la cullura al dasarrollo
sostenible” v 4.c "Para 2030, aumentar considerablements la olerta de docenles
calificados, incluso mediante la cooperacidn intemacional para Ia formacion de



docentes on los paises en desamollo, especialments los palses menos adelantados
y loa pequefios Estados insulares en desamolio”.

Asl, ol PRODEP esta orientado a desarollar en el Personal Docenla, Personal
ticnico docente, Personal con Funciones de Direccién, Personal con Funciones da
Supervisidn y Personal Docente con Funcionaes de Asesoria Téconica Pedagogica
los conocimientos, capacidades, actitudes y habildades para sl eficaz desampefio
de su labor en diferentas confexios y situaciones con enfogue intercultural, desde
las perspectivas de génem y derechos humanos. Asl como promover la
consolidacion de las UUI para gue cuenlen con las condicionea para impulsar el
desarollo y forlalecimiento de sus procescs educativos, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacidn comunitaria

El PRODEP reconoce la imporiancia de contribuir en la construccion de ambientas
de convivencla escolar sanos, pacificos, democriticos & inclhuyentes, en los que s&
pormita coadyuvar en relacionas igualitarias y de corresponsabilidad entre mujeras,
hombres, nifias, ninos y adolescanies, o que, & SU vez repercuta @n la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje,

Por ollo se impulsan procesos formalivos gue forimlercan los conocimianton,
competencias y habildades de las masstras y o5 maestros para desarollar
praclicas educativas en las que s& incluya &l respelo a las identidades de genero, a
formas de pensar divergentes, la alencidn a la diversidad cullural, étnica y
lingliistica, contribuyen a evitar relaclones de poder asimétricas, formas de
discriminacion, siluaciones de violencia, acoso &scolar, entre otras problemaiticas
que nos dafian como sociedad, de ahi la importancia que desde el conlexto
educativo sa lomen acclonas gue parmilan ermadicar paulatinamenta las brechas da
gtnerc. En el lpo basico es preciso reconocer que a pesar de los esfuerzos
realizados a la fecha, la formacidn brindada no ha legado a todo el personal
educalive; por lo que ta contribucién de la formacidn docente en la majora de Ins
pricticas de ensafianza &n &l aula, no se ha alcanzado en todos los conlextos, razén
por la cual es necesario seguir iImpulsando e desamollo de acciones de formacion
2 Intervencionas formativas dirigidas a todo el permonal educative. con énfasis en la
atencion al que labora en contéxtos de vulnerabilidad, bajo crilerioa de equidad y
excelencia educativa, a fin de responder a las necesidades académicas de massiras
¥ maeatros cuyn practica educativa se realiza en una realided halerogénan en el
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Durant=a 2023, ol Pmgrama baneficid a 166,185 maosiras y 68,516 maesiros, con al
siguients desglose por funcidn:

Funcion Mjeres  |Hombres |Total
Docenta 138 244 53,981 192 235
Técnico Docente 1,222 638 1,861
Persanal con funcionea de

Direccion 18,435 8.530 27,865

Persanal con funciones de

Supervision 3.7068 3272 8,878
Parsanal con funcionas de

Asesoria Tecnica

Pedagdgica 4 588 2 084 8572
Tolal 166,185 BE8.518 235 T11

Las maastras y maesiros que participaron &n acciones de formacion que abordan
temalicas relaclonadas a derechos humanos, perspecliva de género, convivencia
escolar pacifica, educacion inclusiva, educackn espacial, educacion sexual integral
y aducacidn socloemocianal (Anaxn 13 dal PEF 2023), fueran 50,771 en total; da
los cuales 36,604 fueron mujenes v 14,187 fueron hombres.

La informacion del personal formado es publica y se puede consultar an la pagina
electrdnica hitps:dgfodd sep gob.m

En eoste sentido el Programa debara seguir alendiends en lgualdad de
oporiunidades la formacion del personal educativo

EIPRODEP, en &l marco da las direcirices de la NEM, busca coniribuir a la equidad,
la sxceléncla educativa v la mejora continua en la educacion, colocando al centro
de [a educacion el mixdmo logro de aprendizaje de las nifas, nifios, adolescenles y
|ovenes. Pama elio sa impulsa a través de [a formacion de las v los maestros el
desarrollo humano integral pam contribuir: &) desarollo dal pensamiento critico
enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaboralivo, al didlogo continua
entre las humanidades, las artes, la clencia, la tecnologia y In iInnovacién: a fomeantar
la honeatidad ¥ la integridad; a combalir las causas de discriminacion y violencia y
2 la construcclon de relaciones sociales, econdmicas y cullurales con base en el
respato a los derachos humanos,

Deal mismo modo sa fomanta 2 ravés dal Programa una educacion basada an la
Ideniidad, el senlido de pardenencia v el respelo desde la Inlerculluralidad, la
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responsabilidad ciudadana, la participacidn en la transformacion de la sociedad, &l
respeio y cuidado del medio ambiente con onentacion hacia la sostenibilidad.

Es de considerar que con la expodicidn dol Acverdo 14/08/22 por el que 2o
establece el Plan de Esludio para la educackén preescolar, primaria y secundaria,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, y modificado mediante &l diverso
nimero 08/08/23, publicado en el DOF el 15 de agoslo de 2023, que &n el numeral
sagundo ssfala que el Plan y los Programas de Estudio que deriven del mismao,
inictardn su aplicacidn para lodos los grados de la educacidn preescolar, primana y
segundaria en ol clclo escolar 2023-2024 resulta fundamental fortalecer la formacian
continua a fin de que las massiras y l0s maestros tengan un conocimianio pleno del
mismo ya gue son ellos quienes, sumando su priclica profesional ¥ experiencia,
implernantardn an el aula la mansformacidn educativa emprendida por la actual
admintstracion.

Para el Tipo Medio Superior, ei PRODEP tiene como propésito proporcionar
dispositives formativos que se centren &n la mejora conlinua de las v los docenles
para fortalecar el aprendizaje de las y los adolescentes y |Gvenes, propiciando la
excelencia de la educacidn que imparta el Estado, incorporando la parspactiva de
género, @ enfoque de derechos humanos, la inclusidn educaliva y el
aprovechamienio del uso de las lecnologlas de la informacion, comunicacion,
canocimiento y mprendizaje digital. Al respecto, la NEM ofrecerd una educacion
humanista, integral y para la vida, en la que no sdle se ensefen asignaluras
tradicionales, sino tambien el aprendizaje de una cultura de paz, actvackan fisica,
deparie ascolar, arle, misica y, fundamentalmentz, chvismo & inclusidn.

En este santido, la formacion de las maestras v los maestros se impartira en
igualdad de condiciones, sin distincidn ni segregacién de género, loda vez que, se
predende trabajar con s y los docenias para que, con base an esios contenidos, &
impacto de la incorporacidn de la perspectiva de género se refleje en |a formacidn
de las y los alumnoa.

No obstante, en loa Ulimos afios se observa una mayor paricipacion de las
maestras en los procesos de formacién continua en comparacion con los maestros,
tendencia que se espera se mantenga duranie ol ejercicio fiscal 2025, informacian
que sa& presenta en al cuadm:

Afo Mujares (%) Hombres (%)
2022 54 85 4515
2023 58 .48 4154
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Ao Mujeres (%) Hombres (%)

2024 58.21 40.79
Con base en lo anterior, ellla docenie deberd reconocer el contexio, condicionas y
caracteristicas della estudiante y dirgir su no s6l0 haca lo disciplinar,

sino también hacia lo élico, lo cultural ¥ o clvico, con la finalidod de formar
ciudadanos/as con sentido de pertenencia histdnca y social,

Por olro lado, &l Programa considera importante reconocer la formacién profesional
y las fortalaras disciplinares que tenen loslas docanles, mismas que s& deben
lorimlecer con progmemas de formacidn, aclualizacidn y capacilacidn en
conocimientos, padagogia, didactica y lecnologla pam las UAC que imparten y su
interaccion con las/los estudianies.

Pam favorecer que lasfos docenias promuevan y logren un aprendizaje de
excelencin en sus estudiantes, se les rindardn los materales pertinentes, la
preparacion y la capacitacidn necesarias pam propiciar acciones que majoren al
proceso de la enseflanza.

Los apoyos que se clorgan contribuyen a lograr la participacidn de las mujsres y los
hombres an todas las dreas del conocimiento, incluyendo Ins que se reiacionan con
las clencias y |a Investigacidn, dando cumplimienta a la recomendacidn 38 del
Comit® para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer — Observaciones
finales sobre &l noveno informe peritdico de México.

En el anleror contexto, el presente Programna represanta una iniclative pam el
fortalecimienio de los conccimientos y habilkdades para el desempenic de las
funciones del personal docante, personal lécnico docenta, personal con funcionas
da diraccion y parsonal con funcionas da suparviaidn de las IPEMS.

El Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) establece
y regula a ravés del Acuerdo ndmero 08/05/24 que modifica el diverso nbmeno
08/08/23 publicado en el DOF al 5 de junio de 2023, ademas de que se npega con
lo estipulado e&n la NEM. En ese sentido, el MCCEMS, tene como uno de sus
principales objelivos formar cudadanos “"gue se asuman como agenles de
tmnsformacién social y orguliosos da su identidad nacional, pero conscientas de los
procesos y problemas globales, y dispuesios a participar en actividades
individuales, comunilarias, escolares y cullurales [..]°, &8 declk, que realicen el
despliague de todas sus capacidadas mediante el acceso a una formacion inlegral
gue genere en &llos la visidn de un mejor fuluro,




Para logrario, &l MCCEMS considera que un aspecto fundamental es la
revalonzacion de maastras y maestros como agenias fundamentales de la
transformacién social, recuperar su condicidn como agenles de cohesidn social,
lomando como punio de partida su trayectoria y expariencia en el guahacer docenia.
Por otra parte, el MCCEMS considera también la colaboracién, escucha y
construccion colectiva, promoviendo el trabajo colaborativo en o colidiano y &n la
realizacion de proyectos relacionades con las UAC, aprendizaje curricular,
considerando problemalicas males del aula, la escuela v la comunidad, lo qus
ofrece la oportunidad de inlercambiar experiencias y saberes, dande como resultado
un aprendizaje mayor que cuando se haca de forma individual, ya que pammila
reconocer lo gue sa sabe y [0 que falta por aprender, con respacio a las demas
pErsonas.

Asimismo, considera a la transversalldad come una estrategla diddctica y curicular
para accader 2 los meoursas sociocognitives, Areas de conocimiento v los recumos
socioemocionales, de tal manera que se realice la conaxion de aprendizajes de
forma significativa en |z formacion del estudianiado desde una perspeciiva
mullidisciplinor, imerdiscipinar vy imnedisciplinar, parmitiendo @ inlegmacién  de
diversos aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales para fomentar un
senfido de bisnestar personal, social, cullural y productive, v con eflo dar un nuevo
senfido a la accién pedagdgica de las y los docentes u obros aclores educativos.
Otro elemento que integra &l MCCEMS es el trabajo en el aula, la escuela y la
comunidad, lo cual brinda la oporunidad de vincular &l aprendizaja de los
conlenidos de las distintas UAC con problemidiicas remles, donda s& promueva al
inlercamblo da ideas y experiencias, con el propdsito de contribuir a la construceion
de una escuela ableris y onentadora donde ol estudianiado logre vincular lo que
aprendan en &l aula con prablemas reales qua vive en lo colidiano, abrendo espacio
a generar en ellos conclencia de que sus acciones impactan en lodos los dmbilos
de su vida, despertando asi su inlerés por aprender & lo largo d= la vida y
ofreciéndoles |la parspectiva de un mejor futuro,

El MCCEMS integra & la evaluacikén formativa como un proceso ciclico que en el
trayecto formative busca un espacio para la retroalimentacion con &l objetivo de
otientar el procaso de ensefanza y aprendizaje de las ¥ los estudiantes desde un
anfoque formativo. Los docentes, adoplarén la evaluacién formativa como un
proceso pemanente, continuo y skslémico por el cual obtienen nformacion
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cuantitativa y cualitativa a través de recabar evidancias respecio al aprendizaje del
estudiantado,

En el MCCEMS tambign se encuaniran elemeantos relevanies como es la inclusidn
y oquidad, buscando que las y los estudiantes, sin importor su condicion social,
cultural, d= religion o econdmica tengan acceso al servicio educativo en igualdad de
condiclones.

Can el propasilo de alcanzar los objetivos de la NEM, en sl MCCEMS se planiea la
ofganizacitn da los programas de asludlo maediante &l curriculum fundamental y &l
curriculum ampliado y se ancuentra inlegrado de la siguiente manem.

Un currfeulum Fundamenital conformado por cuatro Recursos Sociocognitivas y lres
Areas ge Conocimiento, mismos que integran las UAC:

Recursos soclocognilivas

+« Lengua y Comunicacion

* Pensamienic Matemalico

+ Conciencin Histdrica

« Cultura Digilal

Ameas de conocimianto

+« Clencias Naturales, Expasrimentales y Tecnologia

« Ciencins Sociales

* Humandades

Es asl como cada UAC enmarca los contenidos que dardn cumplimiento a la
formacion de las y los estudianies da aducacion media superior. Dichos contenidos
serdn desarrollados a través de Progresionas de Aprendizaje, las cuales consideran
“la descripclén secuencial de Conceplos, Categorias y Subcategorias mincionados
enitre ellos [...]". En las progresiones de aprendizaje s& encueniran exprésados los
contenidos de las distintas UAC.

Respecio al dma de conocimiento de Ciencias Natumles, Experimantales y
Tecnologia confempla e aprendizaje secusncial de conceplos cenirales y
transversales, asl como palrones y practicas de clencla e ingenleria.

El Curriculum Ampliado, s& conforma por:

Tres Recursos Socicemocionales

« FResponsabiiidad social,

« Cuidado fisico corporal, ¥

» Hienastar emocional afectivo.

¥ cinco Ambltos de la Formacion Socioemocional
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Practica y colaboraclén cludadana;

Educacidn para ia salud;

Actividades fisicas y deporiivas;

Educacidn integral an sexualidad y génaro, y

Actividades artisticas y culiurales

Estos cinco Ambiios de la Formacién Socioemocional enmarcan los propositos de
la NEM y tisnan sl objslivo da ser inlegrados &n los procesos de eansefianza y
aprendizaje de |os recursos sociocognitivos y dreas de conocimiento duranie lodo
ol trayscto formativo de educacidn media superior. Lo que se busca es que adicional
a la apropiacidn de conocimiantos &l asiudiantado, logre también una formacion
integral que dé como resultado cludadanes responsables y compromatidos con ellos
mismos ¥y con la socledad, penerando respelo por la diversidad social e
interculturalidad, despsrtando la consciencia de la importancia del cuidado de su
salud mantal, fisica y amocional, jovanes que valoren ta importancia del culdado del
miedio ambienle.

Tanto &l currlculum fundamental comoe al ampliade, contemplan metas de
aprendizaje y aprendizajes da tayeciora, alemenios que en conjunio daran como
resultado el perfil de agreso.

En lo que respects al Tipo Superior, fuz hasin el afic 2013 cuando se aulorizaron
&n &l PEF recursos para |a hablitacion y lortalecimiento de la planta docente de
instiluciones plblicas de educacion supenor en el marco del PROMEP, creado en
diclembre de 1886 como respuesta a la Recomendacian relativa a la situncion del
parsonal docente aprobada &l 5 de octubre de 1966 por la Confersncia
Intergubernamental Especial sobre fa Situacidn del Personal Docenle en &l marco
da los trabajos de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, |a
Clencia y |a Cultura [UNESCO), an sllas s& menciona qus &l pals necasiiaba crear
un sistema de profesionalizacion docenta con las capacidades de invesligacion-
docencia lipicas de la educacidn superior en &l mundo.

A partir de 2014, entrn &n vigor el programa que articula acciones de los fres tipos
educativos con el fin de potenciar los asfusrzos del Goblerno Federal &n materia de
profesionalizacion de la planta docente. El Tipo Superior reloma los apoyos y
reconocimientos gue s& olorgaban a través dal PROMEP.

El FRODEP forialecera y promovera la habilitacion de personal docente para lograr
los perfles dptimos en los subsisiemas universitario, lecnoligico y de escuelas
nomales y formackdn docenle que integran =l Sistema MNacional de Educacion
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Superior del pals. que en ciclo escolar 2023-2024 sa enconlraba conformado por
36,835 profesaras y 51,027 profesores de tiempo completo, ademas, se buscani la
Inlegracidn y desamollo de cusrpos académicos que generen investigaciones de
Impacto regional y nacional, de esta forma se busca mayor calidad en el profesorado
para beneficio de los/las alumnosias y la sociedad. Asimismo, considerando que
desde &l 2021 parte de los recursos que s& aulorizan para el Tipo Superior estdn
destinados para las UUII, esie programa promuave al desamolio y fortalecimiento
de sus procesos aducatives, de sus capacidades académicas, de gestion y de
vinculacidn comunitaria con la finalidad de generar una nueva comunidad
académica ampllada, intercultural & incluyents capaz de transformarse con su
entomo deade el trabajo colective y comunitario que parte de la ariculacién con las
necesidades @ inlereses de la poblacidn con quien s& vincula. lodo esto para el
bienestar comin da la poblacién en general

De conformidad con lo dispuesto an el articulo 178 del RLFPRH, se verifiod que el
Frograma objelo de las presentes RO no se contrapone, afecia ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Goblerno Federal, en cuanto a su
disgafo, benelicion, apoyos olorgados y poblacidn objetive, asl como que se cumplen
las disposiciones aplicables

2. OBJETIVOS

2.1. Ganeral

Fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las y los
profesores de llempo complato, personal docente, personal técnico docents y
parsanal con funciones de direccion, supanvision o asesoria Wonico-pedagogica de
educacion basica, media superior y superior, y cuerpos académicos de aducacién
superior de las instituclones de educacion pablicas a lravéa de programas de
formacian, actualizaciin academica, capacitacion y/o proyectos de invastigacidn an
igualdad de oportunidades para mujeres y hombresa.

2.2, Especificos

TIPO BASICO

n) Contribuir al desarmllo de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didachcas y digiales del personal docenie, f#cnico docente y personal con
funciones de direccion, de supemvision v de asesorla lécnico-pedagogica de
educacion basica priorizando a los que iaboran an conlexios de vuinermbilidad, a
través de la implementacion de accionas de formacion & intarvenciones formaltivas
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que promuevan la reflexidn sobre la practica bajo los principios de inclusién, equidad
y éxcelencia @ducaliva. para majorar los procesos de ansafanza y lprunduih
b) Contribuir al deasarclic do capacidades disciplinares, podagdgicas,
didécticas y digitales dal personal docente, Mécnico docenie y personal con
funciones de direccidn, de supervisidn y de asesoria técnico-pedagigica en la
funcién que desempafan en el aula, la escusla yio |a zona escolar, a través de la
implementacion de acciones de formacion Iintervenciones formativas que
promuavan la reflexion sobre la priclica, pama el conucimiento y aproplacion dal Plan
de astudlo para la educacidn preescolar, primarla y secundaria.
TIPO MEDIO SUPERIOR
a) Contribuir al fortalecimienlo de los conocimientos y habllidades para el
dasempafo de las funciones del personnal dooenie, parsonal fdeonico docents,
parsonal con funclones de direccidn y personal con funciones de supervision de las
IPEMS &n igualdad de condiciones entre mujeras y hombres, a lravés de
dimpositivos formativos.
b Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento academico del personal
docants, parsonal técnico docente, parsonal con funciones da direccidn y parsonal
con funciones de supervision inscrilos en los dispositives formalives, a través de la
plataforma de formacién continua.
TIPO SUPERIOR
a)  Profesionalizar a las/ios PTC olorgando apoyos -en igualdad entre hombres
y mujeres, para que cuenien con el reconocimiento al perfil deseabls, para realizar
estudios de posgrado de alta calidad, parm ia incorporacion de nuevos/as
profesores/as de tiempo complelo y reincorporacion de exbecarios/as, asl como
apoyos a losflas PTC que logran &l perfil deseable y la consolidacion de los Cuerpos
Académicos, pama que asicancen las capacidades de investigacidn-docencia,
desarrollo lecnalbgico @ mnovacién con responsabildad social.
b) Coadyuvar a que las LU, a trevés del apoyo de proyecios integrales
impulsen |a calidad de au capacidad y competitvidad académicas y de su
principales procesos de gestidn y de vinculacidn comunitaria.

3. LINEAMIENTOS
3.1, Cobertura
La coberlura del Programa es a nivel nacional para mujeres y hombres de zonas
urbanas, ruralas, indigenas y/o personas con discapacidad.
31.2. Poblacién Objetive



Fara & fipo bésico y medio superior, el personal educativo activo (mujeres y
hombres en igualdad de condiciones) en &l sarvicio publico sujelo a formacion
continua, asl como de las IPEMS de los subsistemas cenbralizados y
descantralizados de In federacidn, asl como de los centralizados y descentralizados
de las entidades federativas. Para el lipo basico se considera la formacidn prioritaria
del personal educalivo que labora en conlexios de vulnerabilidad, sin exclulr la
participacidn del resio del personal educativo, con base en al diagndstica realizado
en cada entidad ledarativa.

Para el lipo superior son las/los PTC y CA adecrilos en cualguiera de las IPES
coordinadas a nive! central por las Unidades Responsables (DGESWUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) gque s= sefialan &n & Anexo 3¢ de lss presenles RO, y
panicularmenle para el caso de la DGESUI, las UUII listadas en el Anexo 28.1 del
PEF 2025,

3.3. Beneficiarios/as

Fara &l bipo basico son los gobiernos de |as entidades federativas y para &l caso de
la Chudad de Mexico, la AEFCM, gue decidan parlicipar voluntariamente en el
Programa y que 8 través de sua AEE desarrollan acciones de formacitn o
intervanciones formativas para fortalecer @l perfil del Personal Educalivo dé acuerdo
con el procedimienlo establecido en las presentes RO.

Para €l lipo medio superior el personal educativo que ejerza las funciones docenles,
técnico docents, directivas o de supervisidn en alguna IPEMS de los subsistemas
centralizados y descentralizados de la federacion, asl como de los centralizades y
dascentralizados de |as entidades fedamtivas.

Cuando &l esguema de colaboracitn saa direclo de la SEMS con una Instancia
Formadora eile serd lormalizado medianie un Convenio de Colaboracion (Anaxo
2b), cusndo exista una version modificada del modele de Convenio de
Colaboracidn, dictaminado por la Direccion General de Actualizacion Normatha,
Cullura de fa Legalidad y Transparencia (DGANCLyT) y exista alguna cuestion
especifica en materia normaliva, se podrd solicitar la revision de la DGANCLyT para
dicho sfeclo, Cuando exista un esguema de corresponsabilidad con las AEE, eate
serd formalizado mediante un Convenio de Coordinacion [Anexo 2c); cuando exsta
una versidn modificada del modelo de Convenlo de Coordinacin, dictaminado por
s DGANCLYT y axisia alguna cuestion aspacifica en maleria normativa, s& podrl
solicitar la revision de la DGANCLYT para dicho efecto. Por su parte, para el tipo
suparior aon las IPES en las que se encuentran adscrilos los PTC y CA que cumplen
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con lo establecido an ol numeral 3.3 1. Requisitos y en el Anexo Ja de las presantas
RO.

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO

Los goblamaos de las entidades federmtivas a través de sus AEE, asl como la AEFCM
deberdn:

a) Enviar m la UPEEE a mis tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2025
la Cana Compromiso (Anexo 1a) con copla de conocimiento al ttular de la
DGFCDD, asi como a las areas estatales vinculadas con la operacidn del PRODER;
b} La Secretaria de Finanzas o eguivalenta del gobiemo de @ entidad
federativa, con excepcidn de la AEFCM, para quien aplica &l traspaso de recursos
ramo a rmmo, deberd contar con una cuenta bancaria productiva especifica parm la
administracion y ejercicio de los subskdios del PRODEP, en apago a lo establecido
en el artlculo 88 de la LGCG, en dsta s¢ manejardn cxclusivamenle los recursos
federales del ejercicio fiscal 2025 y sus rendimientas, y no podran incorporar
recursos locales. La AEE es responsable de comunicar formalmente a la DGFCOD
los datos de la cuenta bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que
la cuenta quede registrada en el SIAFF a mas tardar &l Gftimo dia habil del mes de
marzo de 2025, v,

c) Suscribir con ln SEP, a tavis de la UPEEE, o en su caso con la DGFCDD,
segin se determine, &l Convenio para la Implementacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docenie para Educacion Basica y, para el caso de la AEFCM,
los Lingamizntos Intermos para la Implemantacion del Programa para el Dasarmlio
Profesional Docente para Educacion Basica a mas tardar el ultime dia habll del mes
do marzo de 2025. (Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a)  Serpersonal en formacidn de las IPEMS y encontrarse an funciones;

b) Mo haber iniciado el rémite de prejubilacidn o jubilacién;

El personal docenta, ademds de los requisiios antes seflalados, también deberd.

. Considerar &l tipo de siluacion laboral de todos/as los/las participanies, ya
sea plaza de bane, contrato o internato para las funciones como personal docents,
parsonal técnico docents, personal con funciones de direccion o personal con
funciones de supervision en las IPEMS.



. Cumplir coh los requisitos que sa astablezcan en las Convocalorias (Anaxo
Za) que emita |la SEMS a través de la COSFAC (3 3.2 Procedimienio de seleccion
de las presantes RO, para & tipo medio superior).

TIPO SUPERIOR

a) Contar con &l nombramients de PTG &n alguna de las IPES enlistadas an el
Anexo 3¢ de las presentas RO,

b) Estar regiatrado(a) en el sisiema informético que delermine cada una de las
UR (DGESU|, DGESuUM, DGUTYF y &l TECNM).

) Cumplir con los requisitos sefialados en los modelos de Convocaloria que se
desoriben en el Anexo 3a de [as presentas RO,

d) En el caso de las UUI, deberdn estar hstadas en el Anexo 28,1 Consolidacion
de las Universidades Inferculiurales del Presupussio de Egresos de ia Fedemcion
2025,

&) Para =i caso de laa |[PES a camo de la DGESL|, contar con loa oficios de
finiquito académico y financiero de los apoyos otorgados en los ejercicios fiscales
2024 y antariores,

3.3.2. Procedimientn de saleceldn

Cuando las/lon banshicianas/os sean personas fisicas, la solicitud y eleghilidad de
los apoyos que proporciona el presaents Programa, serd en igualdad de condiciones
y opariunidades quedando prohibida toda discriminacidon motivada por origen étnico,
génaro, discapacidad, condicidn social yio econdmica, creencias religlosas,
orientacidn sexua!, estado civil, o cualguier olra condicidn atante contra la
dignidad yfo tenga por obhjelo anular o menoscabar el derex de las pErnonas;
asimismo, buscara Incorporar acciones alirmativas, medidas de Inclusidn, medidas
de nivelacion y principio de paridad, proyecios o acciones para formentar la iguakdad
de oportunidades antre personas; y, o reapeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documenios estrictamenie nacesarios para tramitar
hh:l;i:hd v acreditar si lafel polencial beneficiaria/o cumple con los crilerios de
&} fidad.

Para &l tipo basico la alencidn se orientard en orden de prelacion a las masstras y
maestros que laboran en contextos de wulnerabilidad, yio que no han sido
beneficindos por las acclones de formacién en e afe fiscal antaror, asl como a
guienes las han concluido &n tiempo y forma.

E! Progmama adoptara, en lo procedents, el modelo de eslruclura de dalos del
domicilio geogrdfica establecido &n el "Acuerdo por el que s& aprueba la Norma
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A

Técnica sobre Domicllios Geogrédficos”, emifido por el Instiluio Nacional da
Estadistica y Geografia, publicado en el DOF el 22 de noviembre de 2024
E?HMET.UHMMH_WMHM%MMFW 1/2024#gsc.lsb
Los componentes principales que Identifican un domicilio y permiten su ubicacian
deberin seguir &l siguiente orden: 1. Tipo de vialidad; 2. Nombre de wialidad; 3.
Nimearo axtarior; 4. Nomer interior; 5. Tipo de asentamienio humano; 6. Nombre
del sentamiento humano; 7. Cédigo postal; 8. Nambre de la localidad, 9. Nombre
del municipio ¢ demarcacion lemitorial y 10. Nombre de la enlidad federativa. Los
componentes complementarios que contribuyen a la identificacion y ublcacién de
los pradios & iInmuables sardn considerados opcionales v debardn ragistrarse en el
ﬁl;h arden. 1. Enlre vialidades, 2. Vialidad poslerior, y 3. Descripcidén de
an.
Para al lipo baslco no sa ulllizan los dalos geograficos establacidos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia debido a qu= los beneficiarios son jos goblemos
de las entidades federalivas y la AEFCM.
TIPO BASICO
Los goblemos de las entidades federntivas y pam el casa da Ia Ciudad de México
la AEFCM Interesados en paricipar &n el PRODEP y acceder a los subsidios y
apoyos que la SEP proporciona pam contribuir con la formacion confinua del
personal educalivo, deberan efectuar, a traves del drea responsable de formacion
conlinua en las entidades federativas, el siguents procedimiento:
| Pracedimiento ]:I-ll'l Ia seleceidn de las entidndes fedarativas baneficinring
| Etapa Actividad Responsable
Difusién de RO. Puhﬂ:m* en [a pagina alectronica | UPEEEDGFC
(hitps-/idgicdd sep gobmx), las RO del|DD
IFHnDEP dentro de log primemms 15 dias

| naturales de su publicackdn.
Entrega de IIIEnuhr a Ina UPEEE la Carta Compromiso|AEE
Carta (Anexo 1a), a mas ardar el ditimo dia habil de
Compromisc | marzo de 2025.

(Anexo 1a).
| Comunica la | Comunicar mediante oficio a la DGFCDD los | AEE
aperiura d& la|dalos de | cuenta bancaria productiva
cuenta hancaria | especifica para la racepcidn, administracién vy
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Procadimiento para la sslaccidn de las antidades federativas benaficiarias

Etapa Actividad Responsable
productiva ejarcicio de los subsidios del PRODEP, con la
especifica, debida opornunidad & fin de gue la cuenia

quede regisirada an el SIAFF m mas imrdar ol
Gitimo dia habil dal mes de marzo de 2025.

Formaliznclédn del| Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, o | UPEEEI/AEE
Convenio para Ia|&n su caso con 8 DGFCDD, megin sa
Implementacidon  |delermine, e Comvenic parm |
dal Programa | Impleameniacién del Progmma pama el
para &l Dagamollo | Desarmolls  Profesional ODocente  para

Profesional Educaciin Basica y para el caso de la AEFCM
Docenle pare la|log  Lineamienios Intemos paa
Educacidn Imploamentaciéén del Progama para el
Basica /{Desarrolla  Profesional Docents para

Lineamiantos. Educacion Basica (Anexos 1b y 1g), conforme
a lo seflalado en el Inciso ¢) del rubro Tipo
Baslco dal numaral "3.3.1. Raguisitos”.

Oficio de | La DGFCOD informara a los gobiermnos de los | DGFCDD
aceptacion al | estados y para 2l caso de Ia Cludad de México
PRODEP. a la AEFCM. su incorporacion formal en o

PRODEP a través de un oficio de aceptacion

en el Programa.

Cabe sefialar que las RO mpresentan compromisos para implameaniar ol FRODEP
en los goblemos de las entidades federativas que decidan participar del mismo, con
responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través da la DGFCDD y las AEE.
Fara el tipo basico, @ base de dalos dal personal educalivo bensficiado en &l

PRODEP serd publicada en la pagina de internet hitps fidgiodd =ap pob mwproden
al cierre del ejercicio fiscal, identificando saxo y entidad fedarativa.

TIPO MEDIO SUPERIOR
Procedimlento para la seleccion de la poblacion beneficlaria
Elapa Actividad Responsable

publicari lais) convocatonais) gue se amita(n)

/Li Convocatorias.  |La SEMS, a lravés de la COSFAC, difundira y | COSFALC.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

en el marco del Frograma, en la pagina
electronica:

hitp //desarrolloprofesionaldocente sems gob.
mue!, asi como en los diférenles medios fisicos
o elecirdnicos a los cuales lenga acoeso,
como son. comunicados oficiales, circulares o
correcs alectronicos.

Dicha(s) convocatorials) precisardn, el tpo de
personal al que estd dirigido el dispositivo
formative de programas de formacion
conlinua disponible, loz plazos pam el
registro, asl como los mquisilos especificos
gue deberan cubrr quienes deseen obienar
un apoyo del Programa.

Registro
aspimntes

de

Una vez publicadals) ia(s) convocalorials),
lanflos aspimantes ftendrdn un mea para

realizar su registro en linea en la pagina
eleciranica

Aspiranies.

Valldacion
aspirantes.

Les personas que validan el registro
verificaran e cumplimiento de los requisitos
que margue la convocatona respectiva y lo
hardn a mis tardar S dias anles de que inicie
el dispositivo formalivo,

Una vez wvalidado ol personal doconio,
personal técnico docente, personal con
funcliones de dreccion y personal con
funciones de suporvisian las IPEMS, recibirdn
an su comen electmnico uma nofificacidn

informandole que deberd ingresar a la pagina




Procedimiento para la seleccidn de la poblacion beneficlaria

Actividad

Responsable

&1 |a que realizd su registro con el objetivo de
inscribirse en el dispositive formativa de
programas de formacian continua y periodo de
su intares, de acuerdo con el cupo disponible.

Los beneficlarion se seleccionan de acuerdo
con la fecha an la que s& Inscnbleron al
disposilivo formative y hasta agolar & cupo
disponible.

COSFAC.

Actividod
. yiLa UR emile Ila(s) convocalora(s)
difusidn de las|cormegspondientes en  funcion de |
disponibilidad presupuestaria, y las diunde
a lravés de su pagina alectrbnica;
DEEEUI

antu del 31 du ]ulh:b de :-:uzs lau im:lllu
y anles del 30 de septiembre de 2025 las

grupales.

(CV).

2 Actualizacién del| Los/as profescresa/as y CA de las IPES
Curriculum  Vitae | adscritos/as al Programa que cumplan con

les requisiios establecides para cada una de
las convocatonas, tendrdn un plazo de 30
{treinta) dias naturales a partr de su
aperiura para aclualizar su curmiculum vitae.
Adicionalments, para el caso de loafias
profesores/as de las UPES, UPEAS y LI
deberan reglstrar en el sistema la evidencia

RIP/PTCICA.
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Una wez concluido e periodo de

aclualizacién del CV, bajo ninguna
circunsiancia s8 podrin abrir nuavamenta
lon Sistemas.

3. Registro de|El registro de las solicludes para participar | RIPPTCICA
soliciludes de PTC |en |as convocalorias e malizard en o
y CA. Sislema Informitico y perodos que |a
DGESU| defina para tal fin.
Una vez concluido el periodo no s& podrén
abrir nuevarnments los sistemas.
4. Actualizacién de |Las UUN formulardn vy registmran en e | UUI
los proyeclos para |sitema electrbnico dispuesio por In
la Consolidacion de | DGESUI los proyectos medianie los cuales
las LI, parlicipardn en @ comwocalora de
Consolidackdn de s Universidades
Interculiurales, siendiendo o erilerics
establecidos en dicha convocaloria.
5 Validacidn de|Loafdas RIF revisan y validan ian solicitudes | RIP
solicitudes. a través del Sisterna Informatico dispuesio
por la DGESUI en los periodos esiablecides.
Losfas PTC y los CA debern de cumplir
con los requisitos de las convocalorias
astablecidos FHJ“ gl Anexo 3a de las
LUna vez concluido el periodo de revisibn y
validacion, no se podrdn abrr nuavamanta
los Sistemas.
8 Entrega- Las IPES, a iravés de los/las RIP, snviaran | RIP/
recapeitn de | por comeo elecirdnico a la DGESUI en lon | DGESUI
solicitudes. términos y plazos fijados la documantacian




~ Activided

gue aplique de acuwerdo con los criterios y
reguisitos sefalados an cada convocaloria,
Loz formatos de las soliciiudes deberdn
estar dabidamente fimadas por los/las PTC,
lideres de los CA y ella RIP y cargadas an
¢l Sistema Informitico definido para tal fin.

Las soliciludes que sa regisiren en sl
sistema gque no cumplan ¢on lo indicada en
el pamalo anl=dor yo que no eslén
comphetaments legibles no se recibirdn, Los
proyectos formulados en & marco de la
convocatoria de Consolidacién da  las
Universidades Inlerculturales y registrados
en @& sislema Informdtlco, deberdn
presentarse a la DGESUI, en |os 1&rminos y
plaros fijados en la convocatoria, a fravés de
un oficlo de solicilud en &l gue s manifiests
Ia intencidn de paricipar en |a etapa de
evaluacion del Programa, acompafiandose
de un tanto impreso de los proyacios
capturados en el en &l sislema informitico
dispuesic por la DGESUI debidaments
firmados por ella RIP y &lla responsable de
cada proyecta.

7.Emision de oficio

Una wvex mvisadas las soliciudes
presentadas por los IPES, se emila un
documents de recepcidn dabidaments
avalado por la DGESUI, Indicando las
saliciiudes recihidan y las no recibidas, asi
como & motivo, con lo cual s& formaliza |a
recepoion de soliciludes gue eniraran al
proceso de evaluacion.

DGESU
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dimianto la

n da la pobhlacidn

Eln Actividad
B Evaluacion Para garantizar la imparcialidad, objetnadad | DGESLUY
y lransparencia, las solicludes recibidas en | comilés
las convocatorias que apligue serin | pares
revisadas por Comilés de Pares Académicos | académicos

o académicos convocados por la DGESUI
para evaluar ao calldad académica, ol grado
de consisiencia interna v [a factibilidad para
al logro de los compromisos eslablecidos en
cada solicitud

El resultadc s& asenta en las actas
espectivas que aporarin  alemanios
fundamentales para la asignacidn de
mcumos  (en las  convocaiorimn que
apliquan), asi ¢como las observaciones que
suslentardn el dictamen, con e nombra y la
firma do cade ovaluadora.

La evaluacién de los proyecios de |a
convocaloria de Consolidacidn de las UUI
sa Wovari a cabo por Comités da Pares
Académicos que seradn convocados por |a
DGESUlL que dictaminardn nfegralmenis
lon proyectoz deade una perspectiva
interculiural eritica y decolonial, an donde sa
valore el Imbajo conjunlc con las
comunidades para su disafio,
implamentacidn y seguimiento, asi como la
calidad, sl grado de consistencia intema y la
factibilidad para &l logro de sus metas,
Cada Comité nasienin en las bocias de
evaluacion respectivas el resullado de la
dictaminacidn, que aportard elemenios
fundamentales para ia @signacion de
recursos, asl como las observaciones que




.Notificacion ~ de
lon resultndos de
las evaluacionas,

susteniaran su dictamen, con & nombre v Ia
firma de cada uno de ellos.

El procedimiento para conformar loa
Comilés de Pares Académicos s& encuenira
descrito en las  sigulenies  paginas

Ln umiur.iﬁrl pl:lr puru nmlm'nlm ¥
comités de evaluacién no aplica para la
convocatoria de Apoyos Posdocloralas, ya
que, n astos casos, la DGESU| realiza una
reviskén documental del cumplimienio de los
requisitos gue se& sefinlan en dicha
convocatoria. Del resultado de esta revision
se delemina la viabilided de apoyo
financiern

En &l caso de la convocaloria de Apoyo a
FTC con Perfil Desesable, no aplica una
evaluacién por comité de pares.

La DGESUI nolificara a las IPES el resultado

da las svaluaciones en [os plazos sefalndos
en las convocaloras o plan de trabajo
cormrespandmnies, asl como los crilerios para
presantar las propuestas de réplica, una vez
conchuido el proceso de dictaminacién.

El resultado de la evaluacion favorable serd
dafinitive, miantms gue les solicitudes y
proyectos evaluados no favorablements,
que cumplan con o8 criterios para presentar
propuesta de néplica, se someierdn a una

DGESUI
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nueva wvaluacion, que sustiuid a los
resullados de los gue se solicile réplica.

Unicamente tendran darecho de réplica las
IPES, PTC y CA que cuenlan con solicitudes
evaluadas ne favorablemente, Las IPES, a
través de su RIP, contarin con S (cinco) dias
hdblles para regietrar en el Sislema
Informétice designado para tal fin las
propuestas de replica y remitir el oficio
Instilucional @ través de coreo elecironico
qua avale dichas solicitudes. La DGESUI
convocara a académicos yio conformard
nusvos Comités de Pares Academicos,
segln sea el cano, que reevaluanin en su
totalidad & consistencia de las propusstas
de réplica pressniadas por fas IPES. El
resullado de esta evaluacidn se asentard an
actas y ésios serdn definltivos & inapelables.

DGESUl
IPES/RIP

11. Nolificacidn de
loa resultndos de la
evaluncion de Ina
propussias de
réplicas

La DGESUI notificards a las IPES gque
presentaron propuesta de néplica, wl
resultado de las avaluaciones, conforme a
los plazos sefialados en las convocatorias
correspondientss una vez concluido el
proceso de dictaminacidn.

DGESUI

12, Asignacian de
feCurscs

La asignacitn de los recursos, en los
convocatorias que aplique, se hara con base
&n:

a) La disponibiidad presupuestal del
Programa.

b} El resultado de la evaluacidn y, =n su
caso, de la replica.

¢] El cumplimiento de los requisitos
adminisiralivos _ eslablecido en  los

DGESUI




Etapa

Procedimiento

In seleccidn de la il

neficiaria
Responsable

instrumentos juridicos comespondiantss y an
las presentes RO.

DGUTYP, DGESUM

y TECNM.

Procedimlento para la seleccldn de la poblacidn benaficlaria

Etapa

Actividad

Responsable

1. Emigidn Yy
difunién de |as
gonvocalorias,

Cadn UR amie Ia(s) corvocatoria(s),
comespondients, en funcibn de la
disponibilidad presupuestaria, ¥ las difunden
a traviés de su pégina clectrdnica:

DEUTYP: hitpsJidgutyp sep.gob.mid
DGESUM;

TECNM: hitps:/Awww. lecnm.mx/

DGUTYP,
DGESUM y
TECHNM.

2. Actualzaciin del
Currlculum Vitas.

Los/as profesoreslas de las IPES
mdocrilon/as al Programa qua cumplan con
los requisitos establecidos para cada una de
las convocalorins deé apoyo para estudioa de
posgrado, de apoyo a la incorporacidn de
nueves PTC, apoyo a ln reincorporacién de
exbecanos/as PRODEP, reconocimiento al
perfil dessable y regislro y evaluackbn de
Cierpos Académicos, lendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su aperura para
aciualizar su curticulum vitae.

LUna wvezr concluido el periodo de
actualizacion del CV, bajo ninguna
circunslancia se podrdn abrir nuevamenie
los Sistemas.

RIPIPTC,

3. FRegisiro de
solichiudes de PTC
y Ca.

E! registro y generacidon de las soliciludes
para paricipar en lBs convocalorias se
realizard en & Sistema Informatico que las
UR definan para lal fin o a través de los
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formatos respectivos que podran remifime |

RIPIPTC




Procedimiento para la -dlm:lﬁn de I-l poblacidn beneficiaria

Etapa

Responsable |

por  carmmeo Hﬂuﬁmm. debidamante
reguisitados junto con los documenlos
requaridos (compistos y legiblas),

En el caso de la DGUTYP, los formatos
cormespondientes debidamenta requisitados
deberfin ser cargados al Sistema Informidtico
determinado.

Parn la convocalofia de apoyo al pedil
deseable y pama &l fortalecimiento de loa
Cuerpos Académicos en Formacidn (CAEF)
los PTC y los CAEF deberin realizar su
respactiva solicitud en el sislema infarmatico
o a travéa de los formaios que dispongan [as
UR, en apego a los mquisiios astablacidos
en dichas convocatorias,

Una vez concluido el pariodo de regisiro de
solicitudes, no se podran abrir nuevameants
los Sistemas y/o ampliar los pericdos de
envio de |as soliciiudes por comeo
elacirénico.

Losflas RIP revisan y validan, & través dal

sistema electrénico dispuesto por cada UR o
a través de los lormatos respectivos que las
unidades responsables dafllnan para tal fin.
Losflas PTC y los CA deberdn de cumplir
con los requisitos de las convocatorias
establecidos on & Anexo 3a de las
presenies RO,

Para el caso de las IPES coordinadas por |a
DGUTYP, las solicludes junic con la
documentacidn requenda an las
convocalorias deberdn requisitarse v
cargaree_al Siaterma Informitico que se




Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

esiablezca, La documentacion deberda ser
compkela y kegibke,

Las soliciiuden rechazadns por parte dol (de
la) RIF, de las cualas s& podra solicitar su
reconsideracion con la entrega de |3
documentacion faltante en un perodo que
sea marcado por ella RIP, contado a partir
de |a lecha de nolificacion electrdnica, para
qué esias pusdan ser conaiderndas en el
proceso de recepcidn,

Su veracidad es responsabilidad de lonflas
PTC o CA y dal (de in) RIP, siendo ésta |a
Uniea Informacién que sard conaideradn &n
las etapas de evaluacidn v réplica.

Una vez concluido &l perlodo de revisidn y
validacidn, no se podrin abrir nuovamants
los Ehtumu ylo ampliar los perodos de
envio de Ios soliciludes por  comeo
elecirénicn

& Ravision

de

Se revisa gue las soliciiudes validadas por
elia RIP de cada IPES cumplan con los
raquisitos establecidos en la convocatoria de
recanocimianto al periil deseable, apoyo a la
incorporacion de NUEYOS PTC,
reincorporacion de axbecarios/as y eshudios
de posgrado de calidad comespondients,
Las soliciudes que incumplan con los
raquisitos astablecidos en la convocatoria no
podran ser consideradas para la etapa de
evaluackdn, por lo que sa notificara al RIP via
cormea electronico,

Para el caso de la convocatoria de Apoyos
para estudios de posgrado de altn calidad

DGUTYP!
DGESUM/
TECNM




Procedimiento para la seleccion de la poblacidn benaficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

58 debam aniregar la carts de acépiacidn
definitiva al posgrado, 50 dias naturales
posiariores a @ fecha de recepcion para
eniregaria de dicha carta.
Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, wmolo sa considermran las
solicitudes validadas por loa/las RIP en &l
Sistena Informitico, asimismo a lravés de
ese medio se mostramin las soliciludes
mcharadas dabido al incumplimianto da los
requisitos de la convocatona
nte.
En caso de que la documentacion requerida
esté incompleta la DGESuM, de manern
inmediata, pravendrd allla solicante y le
olorgard un plazo de 15 dias habiles,
contados a parlly de la fecha de recepoidn,
para @ enirega de la documenimcidn
faltante.
Para evitar que los apoyos que se plorguen
no presenten duplicidades con respecto a
los ctorgados por la SECIHTI, en esta etapa
se verifican los padrones de beneficiarios de
e5a

.

recepcion
solicitudes.

do

esa dependencia.

Las IPES, a travis de |osflas RIP,
presantardn a la UR correspondients, an los
rminos y plazos fjados en las
convocalortias de meconocimienio al pedfil
daseable, apoyo a la Incorporacion de
nuevos  PTC,  mincorporacién  de
exbecarios/as y apoyos para esludlos de
posgrado de alm calidad, la siguienie

documentacion: el oficio de solicitud para

RIP/
DGESUM/
TECNM/
DGUTYP




Procedimiento para la selecclon de la poblacion beneliciaria
Etapa Actividad Reaponaable

participar en la elapa de evaluacidn del
Programa, acompafdndose con las fichas
de solichud que penera el sislema
informatico dispuesio por cada UR, las
cuales debleron de haber cumplido con los
criterios v requisilos sefalados en cada
convocalona.

Las fichas do las solicitudes dobordn estar
debidaments fimadas por losflas PTG,
lideres de los CA y elfla RIP y daberdn
escanearse para postédormente registrarias
en ol sistema electrdnico o remitirlas via
elecironica #n s atapa de recepcion,

Las scliciudes que se registren en al
sistema o las que se remitan via comeo
elecirdnico, que no cumplan con lo indicada
an & pamafo anterior y/o gue no estén
completamenta  legibles, podrin ser
comregidas unicamenta durante &l pariodo de
recepcidn en las convocalorias. Posterior a
la fecha de recepcion, no se reclbirdn fichas
de soliciiud adicionales, aun cuando aifla
FTC wio & CA hayan registrado ylo
actualizado su informacién curricular en los
médulos destinades para tal propésito. Los
proyecios formulados en & marco de la
convocatona de Consolidacion de las
Univarsidades Inmerculturales y registrados
en & sistema informatico, deberdn
prasentarse a la DGESUI, &n los t&rminos y
plazos fijados en la convocatoria, a través de
un oficio de soficiiud en el gue se manifiesis
I intencién de participor @n la etapa de




Procedimiento para la seleccidn de la poblacidén beneficiaria

Actividad

Rosponsabla

svaluacion del Programa, acompafiandose
de un tanto impreso de los proyecios
capturados en el en o sistema informitico
dispuesio por la DGESUl debidamenie
firmados por ella RIP y ella responsable do
cada proyecto

7.Emision da oficio
de recopcidn,

Una wvez revisadas Ias soliciudes
preaentadas por las IPES, s& emite un oficio
de recepcidn indicando las soliciludes
recibidas y las no reclbidas, asl coma el
motive, firmado por 2 Unidad Responsable
cormespondienta que mevisa las solicihudes,
mismo que ella RIP, daberd enviar via
correo elecironico con firma de acuse de
recibido. Con esle documenio, las IPES
acsptarin gua las solicitudes de los/las PTC,
CA y los proyecios sean evaluadas por
académicos que cuenian con maestria,
aspacinlidad médica o doctorado y &n |a
medida de lo posible. que sean miembros
del SNII de la SECIHTI y/io por Comités de
Faras Académicos experios &n las dreas,
exiemos a la SES.

Adicionalmente, (en al casa da |as
convocalorias de reconocimiento a PTC con
perfil deseable, apoyo a la incorporacidon de
nuavas PTC, apoyo a la reincorporacidn de
sxbecarios/as PRODEP y estudios de
posgrado de alta calidad, para esla dlitima
convocalorin no aplica para al TECNM, ya
gque no s& considera estas soliciiudes), se
emile un oficio que indica al RIF los

sxpedienies que debe enviar al Programa

DGESUM  y
TECHM




Procedimlento para la saleccién de la poblacion beneficlaria

Etapa

Actividad

Rasponsablo

para validar la informacion que se registro an
el sislema Informdtico dispussto por las
unidades mesponsabies pam il fin, lom
cuales fueron seleccionados en forma
aleatoria por el proplo sistema y que deben
presentarse en archivo electrdnico &n
foomalc PDF y enviarse por comeo
aleclronico para su revision sempre y
cuando los registros no cuenten con el
sustanto documental respactivo,
Para &l caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo sa considerardn las
solicitudes validadaa por loa/las RIP en el
sistema slectronico, asimismo a fravées de
ese medio s& mostrardn las soliciiudes
recharndas debido al incumplimiento de los
de la convocatoria
correspondiente, Con rmespeclo a los
expadientes académicos, la informacion
debara ser cargada en &l sistema slectronico
por losflas PTC, previo a a validacion por

parte della RIP.

B Evaluacidn

a) Para garantizar & imparcialidad,
objelividad y transparancia, las solicitudes
recibidas en Ilas convocatorias de
reconocimiento al perfil deseable, apoyo a la
incorporacidn de  nuavos PTC v
mincorporacidn  de exbecarios/as, son
revisadas por Comités de Pares Académicos
o académicos convocados por la UR
comespondiente para evaluar su calidad
académica, el grado de consisiencia interma

DGEUTYP,
DGESUM,
TECHM /
comités de
pares
peadémicos




Procedimiento para |a seleccidn de la poblacién beneficiaria

| Etapa

Actividad

y la factbilidad para el logro de los
compromisos establecidos en cada solicilud,
El resuliade se aslenia en las aoclas
respeclivas, que aportara elementos
fundamentales para |a asignacldn de
recursos, asi como las observaciones que
sustentardn su dictamen, con el nombre y ka
firma de cada svaluador,

Cada Comilé ¢ Académicos asientan en las
actas respectivas el resullsdo de la
dictaminacion, que aporar elsmantos
fundamentales para |a asignacidn de
recursos, asi como las obsarvaciones gue
sustantarin su dictamen, con al nombre y la
firma de cada uno de ellos.

El procedimienio pam conformar los
Comités de Pares Académicos de cada UR
sa encuentra descrilo en las sigulenies
paginas electrénicas:

DGUTYF:

hitpeclidgutyp.sep.gob.mx/

DGESUM: dgesum. sap gob mx

Fara &l caso de TECNM, seleccionara a los
académicos conforme & SBuU axperencia
profesional. La ewvaluacién por pares
académico v comilés de evaluacion no
aplica parn las convocatorias de apoyos
para estudics da posgrado de alta calided,
apoyos posdoclorales y gastos de
publicacion. En astos casos, las UR realizan
una revision documeantal del cumplimianio
de los requisitos gue s& sefialan &n las
convocatorias respectivas. Del resultado de




Procedimiento para la seleccidn de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Rosponsable

esta revision se determina la viabilidad de
apoye financiero.

8.Nolificacion de
los resultados de
las evaluaciones.

Les UR daran mn conocer a las IPES af
resultado de las evaluaciones en los plazos
sefialados en las convocalorias o plan de
trabajoc (para las escuslas normales)
comespondientes, asi como los cnterios para
presentar sus propuesian de réplica, una vez
concluido el proceso de dictaminacion.

El resultado de la evaluacidn favorable serd
dofinitivo, mientras qua las solicitudes v
proyectos evaluados no favorablemente,
que cumplieran con los criterfios para
preseniar propussia de réplica, e
someleran a una nusva evaluacidn, gue
sustiiuird a los resultados de los que se
solicite réplica

DGESuM,
DGUTYP
TECNM

10, Réplica,

Unicamente {endrdn derecho de réplica las
IFES gue cuenten con solicitudes evaluadas
no favorablemente. Las (PES, a través de
sus RIP, tendrdn hasta 15 (quince) dias
hibiles para presentar al TECNM y 5 (cinco)
dias habiles para presentar a la DGESUM
sus propuestas de réplica, una vez que
reciban el resultado de la avaluacion. Esic
no aplica a la IPES a cargo de la DGUTYP.
La UR convocari a acadéamicos yio
conformara nusvos Commés de Pares
Académicos, segun sesa el caso, gue
reevaluardn en su totalided la consistancia
da las propuestas de riplica presentadas por
las IPES. El resuliado de esia evaluacion se

DGESUM/
TECNM IPES/
RIP




A

Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria
Etapa Actividad Responsable
asentara en actas y éslos serin definitivos &

inapalables,

En el caso de In [PES coordinadas por la
DGUTYP, Ia réplica no aplica para las
soliciludes de apoyo a perll deseable, en
cuyo caso se rechaza inmedlatamenie.
11. Notificacidn de|{Las UR dardn a conocer a las IPES que|DGESUM ¥
s resultndoa da lo | prasentaron propuessta de  nréplica, ol TECNM
évaluacion de las (resultado de las evaluaciones, conforme a
propuasias de |les plazos sefalados en las convocalonas o
réplicas plan de trabajo comespondiente, una ver
concluido ol process de dictaminacian

12, Asignacion de|La asignacion de los recursos, segun sea el | DGUTYP,
recUrson. cano, 8¢ har con basa an; TECNM
a) La disponibiidad presupuestal del
Frograma.

b) El resullado de la evaluscion y, en ou
cano, de |a réplica,

¢} El cumplimienlo de los requisilos
administrativos establocidos en los
instrumentos |uridicos cormeapondientea y &n
I las presentes RO.
El Anexo 3a muesim los procssos de seleccion especificos para cada convocatoria
del Programa para &l Tipo Suparior.

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de recursos federales pravistas en el PEF que,
a través de las dependencias v antidades, se olorgan a o8 diferentas seclores de
la sociedad, a los goblemos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y
Bn 5U caso, los municipios para fomentar el desarollo de aclividades soclales o
acondmicas prioritanas de inlerés gansml

El olorgamiento de los subsidios deberni sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74
al 79 de la LFPRH: y, 174 al 181 del RLFPRH, asl como a lo previsio an las

presenies RO,
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Loa convenios que se suscriban con las entidades federmtivas, con &l propdsilo de
formalizar & otorgamiento de subsidios & cargo de este Programa, no tendran &l
cardcler de convenlo de coordinacion para transferr recursos del presupuesio de la
SEP n loa goblemona de |as entidades federativas o, en su caso, municiplos con al
proposiio de descentralizar o reasignar la ejecucidon de funciones, programas o
proyecios federales o, en su caso, recursos humanos y materiales a que hace
miarencia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en correlacién con os articulos 223 y
224 del RLFPRH. Para el caso de la AEFCM se suscribirin los Lineamientos
Inlernos para la Implementaciin del Programa para ¢ Desarollo Profesional
Docente para Educacion Basica (Anexa 1g), y s& formalizara el Acuerda de
Traspaso Ramo a Ramo (Anexo 1d).

Los subsidios que se olorguen lendrmn |a femporaiidad v carmcleristicas que se
autoricen en el manco de las presentes RO, Los subsidios se considerardn
devengados de acuerdo con loa crilerios sefalados en el numerml 3411
“Devengos”.

Respecto al subsidio directo TG 1, en ningln caso, estos recursos sa podran utilizar
pam ol pago de prestacionas de camcter econdmico, compensacionss, sueldos o
sobresusidos a personal directivo, docenta o parsonas sarvidoras publicas que
laboren en la SEP, en la AEE o en la AEFCM; as| como tampoco para pasajes y
viliticos intemacionales, armndamiento pam oficinas y equipo, bacas. imtamientos
miédicos o apoyos econbmicos directos a los educandos.

Del mismo modo, |as AEE o la AEFCM, en ning(n caso podrdn utilizar los apoyos
par gasica da operacitn local para la adquisicidn de equipo de cdmpulto, celulares,
equipo administrativo, linea blanca, material de oficina, papelera (exceplo para
pvaluaciones) o vehiculos.

Pam el TG 7, los meursos asignadas so podrian utilizar en cualquier partida de gasio
eapacifica prevista an al Clasificador por Objeto del Gaslo Cornents, de conformidad
con & numaral 21 del Manual de Programacién y Presupuesio 2025, para dar
alenclon a los gastos Indirectos de oparacidn da las RO

Los gastos indirectos que la DGFCDD para el tipo Bésico, la SEMS, a través de la
COSFAC pam el lipo meadio superior y la DGESU, la DGUTYP y el TECNM para e
tipo Superor que podrdn destinar para el desarollo de las diversas acclones
asociadas con la planeacion, operacidn, supervisidn, seguimienio, mlencidn
cludadana y evaluacion, entre olras, del Programa para @/ Desamollo Profesional
Docenta, deberdn ser asignados bajo criterios de austeridad presupuestara, y con
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sujecian a lo sofialado &n al numaeral 35 dal Manual de Programaciin y Presupuesio
2025 y el monio aprobado en & PEF 2025 identificado con el TG 7 *Gasto comiente
por concaplo de gastos indirecios de programas de subsidios”. El monto destinado
a los gastos indirectos estard sujsto a le normatividad aplicable.

Durant= la operacidn del Programa, la DGFCDD pam &l tipo Basico; la SEMS, a
través de la COSFAC para el lipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP y el
TECNM parn el fipo superior como msponsable del ejercicio de su presupuesio
autorizado, la Instancia ejeculora dal apoyo otompado, las AEE y |a poblacion
boneficiaria. deberdn observar que la administracitn de los recursos plblicos se
realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparancia, control da rendicién de cuentas & igualdad
de génarm, astablecides en los aticulos 1, 75 y 77 de la LFPRH, en el Titulo Cuarto,
Capliula X|1, seccién IV del RLFPRH, asl como an las demas disposicionas que para
tal efecto emita la SHCP, y disponga el PEF.

La(s) instancia(s) sjacutora(s) del Frograma, la DGFCDD para e tipo Basico: la
SEMS, a lraves de la COSFAC para el lipo medio superior ¥ s DGESUI, la
DGUTYP, al TECNM y la DGESuM para el tipo Superior, deberin promover ante
los beneficiarios de los subsidios que se otorgan en & marco del presanis
Programa, &n los casos que aplique, el reintegro a la TESOFE de los recursos que
no s& deastinen a los fines aulorizados y aguélion que al cierre dal ejercicio fiscal
2025, no se hayan devenpgade, o que no se encuentren vinculades formaiments a
compromisos vy obligaciones de pago, en Brminos de lo dispuesio en los articulos
54 da la LFPRH, 178, primer parmafo dal RLFPRH, y &n caso de que aplique, el
articulo 17 de la LDFEFM

Las erogaciones previsias ean el PEF del presente ejercicio fiscal que no se
encuentren devengadas al 31 da diclembre de 2025, no podrn ejercerse.
Adicional a lo anterior, los apoyos tendrin las siguleniea camacierialicas con
respecio a cada uno de los lipos educalivos involucrados en las presentes RO:
TIPO BASICO

Los subsidios para la operacidn e implemantacion del PRODEP corresponderan al
presupuasio aulorzado para &l mismo, los cuales se entrégardn #n uUna O varas
minisiraciones, de acuerdo con el calendarlo de ministraciones vigente y a la
disponibilidad pruupunltll !

El monto definitive de subsidios a entregar a los goblemos de las entidades
federalivas, s& dslerminard conslderandn &l personal educativo dal lipo bisico



adscrito a la enfidad faderativa, 2l nimero de maestras y maestros que labaran an
contexios de vulnerabiidad en cada enlidad federabiva, la aplicacion de los recursos
y cumplimiento de meias de los dos sjercicio fMscales inmediatos anferiores y so
indicard en el Convenio para |a Implementacidn del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacidn Bésica. En el caso de la AEFCM, se realizara
a través del fraspaso de recursos ramo a ramo, deblendo sujetarse a lo dizpuesto
an la fraccién | del arliculo 93 del RLFPRH vy de acusrdo con los Lineamientos
Internos para la Implementackdn del Programa para el Desarrollo Profesional
Docenile para Educackn Bdsica (anexos 1b y 1c de las RO). Dicho monlo se
asignard da acuardo con los objetivos del PRODEF y los critenos de distribucion
establecidos por la DGFCDD, alendiendo la equidad y la subsidiardedad del
FRODEP. En ol maonio asignado se consideran los recursos atiqustadon en el PEF
2025 para el Anéxo 13 Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, que
apoyaran la formacién del personal educativo an asta materia.

Los recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por
las entidades federativas para el fortalecimiento de la formacién continua, ¥
actuaiizacién dal pamcnal educativo an su dmbile de competancia conforme al
arlculo 1, tercer pdmalo de la Ley General de Educacidn; por lo gque en ningln caso
sustituirdn a los recursos estatales regulares destinados para asos fines, nd perderdn
su cardcler federal.

De tal forma que, los apoyos fnancleros del PRODEP, se distribuirin de la siguiente
manera:

Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacidn porcentaje Poriodicidad
objetivo )
Hanta 2.5% del lotal | De acuerdo con la
del presupuesio | calsndarizacion
S PROCED o | TR
B0
Gasto de
DGFCOD PEF para lipo
cperacion cantral basico. conforme a |
lo estipulado en el .
numeral 35 del '
Manual de .




Tipos de 1
| Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacién porcentaje Periadicidad
. objetivo A . . _—
: Programacion ¥
! B - Presupuesto 2025, |
' Los subsidios se
minigtmrdn o los
! 97.5% del iotal dal goblerncs da los
| Gobienios  de h‘ﬁmn:ﬁam presupuesioc del|eslados y a |a
iuhdnn]r la AEFCM PRODEP pama fipo| AEFCM, de
basico. acuardo con (a
disponibilidad
presupuestal,

iEIEIT.Hmmmmmummlﬂdﬂmhmpﬂﬁumdﬂm
| esiados, asl como a la AEFCM se tomardn como &l 100%, miamos que se

 distribuiran de la siguiente forma: b

de Hasta 2.5% del Los subsidios se
&"“'. = porcentaje ministraran a |os
il asignado a la AEE. | goblemos de los
- estados y m la
AEE F“"“"'""'““ 4o 975% del| AEFCM, de
| porcentaje scuerdo con la

ﬁ“‘“‘ asignado a la AEE. | disponibilidad

i presupuestal.

Los subgidios se debardn emplear pam realizar las aclividades encaminadas para
el cumplimiento del PRODEF, siendo las sigulentas:

Gastos de Operacién de la DGFCDD:

. Disefiar y coordinar la implementacion del diagndstico intagral que delecte
las necesidades especificas de formacion continua de los docentes, directivas y
supervisores;

. Supervisar y dar seguimienio a (as aclividades realizadas &n las entidades
federathvas a fin de que cumplan con los objelivos de la formacion conlinua,
establecidos an las RO,




- Valoracidn de acciones de formacion con la finalidad de identificar aspecios

sobre [a opemcian y resultados de su mplementacion,;

- Contratar la produccion de recursos de aprendizaje en apoyo a la farmacian

conlinua a nivel nacional;

. Formacién del personal que Integra loa equipos esiainles de formacion

continua.

. Realizacidn de reuniones naclonales y de seguimienin, asesorfm vy

acompafiamiento a la implementacion del PRODEP, v,

. Gubrir el costo de la evaluacion extemna realizada al PRODEP por la instancia
comespondiente,

Gastos do Operacidn de la AEE

- Apoyo a la implementacion, seguimiento y evaluacidn de las acciones del

PRODEP, nsi como demas acclones necesarias para el logro de sus objetivos, para

¢l caso de vidticos se considerard el labulador federal;

. Actividades relacionadas con la Contraloria Social;

. Pago tinico anual por sarvicio de uso de aplicacion de videoconferencias para

realizacion de conversatorios y asesoramiento 8 maasiras y masasiros;

. Formacion, capacitacidn y actualizacitn del personal académico que infegra

los equipos estatales de formacidn conlinua.

Gastos de la AEE para In Formacian Continua

. Pago de la formacidn de personal educativo, atendiendo a las prioridades

nacionales, a impartime dentro del alerciclo flacal por Ina vartiantas de panticipacion,

prefereniements publicas, que la AEE prapone & la DGFCDD, incluida la formacion

an materia de igualdad antre mujeres y hombres de conformidad con las direclrices

qua amita la DGFCOD para [a aplicacion del recurso establecido en el Anexo 13 del

PEF.

. Formacién de personal educativo a travéds de escuelas normales pdblicas,

centros de maestros, unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en las

enfidndes federativas yio centros da actualizacidn del magisterio, Se podra destinar

un menio hasta por [a misma cantided destinada por el Goblemo de la entidad

federativa para la formacion de maestras y maestros de educacion basica, La

formacidn con estas verientes de paricipacidn podrd Inclulr disefio ylo

implementacién d= acciones de formacion.

El proyecto académico a desamoliar deberd enviarse previaments para la

aulorizacidn de la DGFCDD. En asie conceplo de gasto se formalizard & proyecio
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con gl Instrumento juridico determinado por a autoridad competente an la enltidad
federativa para ko que se considerard el "Modelo de Iineamienios internos para la
implemantacidn de ka formacion con la participacién de sscuslas normales, contros
da maestros, unkdades de la Univernidad Padagdgica Naclonal an las anfidades
faderativas y/'o centros de actualiracion del magistero®™ y los rubros de gasto
aulorizados por la DEFCDD que en &l se indican (Anexo 1e).

. Fago a las vertientes d& panticipacion por la iImplkementacion de la formacion
de cardgcier nacional o estatal

. Contratacidn del disefo de acciones da formacidn susceplibles de ofertarss
a nivel estatal y'o nacional de acuerdo con las necesidades de formacin conlinua,
previa autortzacion de la DGFCDOD,

. La aplicacién de los recursos del Programa podird realizarse por via de
convanios o contratos de acusrdo con ko estipulado en &l articulo 178 de a Ley
Federal de Presupussto y Responsabilidad Hacendaria o la Ley de Adquisiciones,
Amendamientios v Servicios dal Sector Plblico (LAASSPF), de cardcter federal.

- En la definicion de las vertieni=s de participacion que disefiardn e
implementardn la formacidn, sea ésta definida por adjudicacidn o por convenlo, sa
debaran considerar los aspecios académicos y procesos de revisidn de expadientes
y registro establecidos en la ENFC.

. Materales didéclicos pam el desamollo de acciones de formacidn e
intervenciones formativas propuesins por la DGFCOD o por la AEE, pravia
autorizackdn de in DGFCDD,

. En lodos los casos (la formacion de maesiras y maestros, el diseho ds
acclones de formacion o los malterales didacticos) los recursos del Programa sdlo
podrin aplicarse en las |[naas tematicas que sa establezcan en la ENFC.

La determinacion del gasto para cada conceplo se eslablecerd en la EEFC.

Los apoyos a la implementacidn local no se podrin utilizar pam la adquisicion de
aquipo de compulo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de
oficina, vidlicos internacionales o vehiculos, manlenimiento de vehlculos, renta de
aspacios, ni para la opemcion y/o manienimiento de los centros de maestros, pago
de senvidores, creacion y manienimiento de paginas de intemet o plataformas de
comunicacion. Cualquier duda en la aplicacidn del gasio de operacion local sera
resua'ta por la DGFCDD.

La aplicackin de los recursos financieroa asignados, deberdn apegarse a lo
establecido en las presentes RO,




TIPO MEDIO SUPERIOR

El calculo para determinar la proporcién de gasto para las acciones destinadas a la
formacién sa delsrminara con relaciin a las necesidades de formackdn de las v los
docentes en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

El presupuesto se asignard pam &l disefio e/o implementacion de dispositivos
formativos realizados por ka SEMS, a través de la COSFAC de la sigulents manera:

Tipos de subsidio Tﬂ Monooporcenisls |  Perodicided

4.00% dal total ded Gresupseso
putorizado al PRODEFP en Wl
PEF para &l lipo madio supsrior,
Eﬂﬂwﬂnmﬁm mau“mﬂ. .
i pumeral 35 ded Manual de
Programacidn y Presupuesio
del eercicio  presupussial
ooftespondiante.

BE D% ded plesupiesio

Frogams pars sl lipe madio
Apayos pars Is imparitaion superior, previendo un monio
de dapoadivos lormalvos | Pemonal an ! Curgnte of prewsyis
o formaciés minimo aprocimado de §250.00 aparcicic flac.

(dosclonios cincuonta pesos
0OMO00 MM ¥ un mibdno de
2000000 (veini= mil pasos
G000 M M| por beneficiariols
Nota 1. investigacién, desarrolio, sarvicios, matensles y coniratacian de personal para implementar
¥ oparar sl Programa, que permita su adecusdo funcionamianio, ssguimisnio y swnliacion
Nots 2. Esiand gsterminado por (88 cuoiss unitarias gue, en su momenio, & prevean en los
mslrumentos (widicos que celsbre la SEMS, & tmvide de is COSFAC con las inetancias formadorss
La COSFAC, de manera conjunia con la AEE comespondients, podran datsmminar
y evaluar (a2 reasignacian de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que cumplan con
los requisitos de seleccidn del Programa. los sslipulados en las Convocalorias, an
estriclo orden de prelacidn, de acuerdo con &l orden en el cual sa registraron los
docentes en &l disposiiive formalivo, en caso de que algin beneficiario’a Incurra 2n
algunals) de las causales de suspensidn wo cancelaclones establecidas en las
presenies RO,
En todos los casos los recursos del Programa sélo podran aplicarse en las lineas
temalicas que se establezcan para la educacion media supsarior que amita la SEMS
o lraviss de la COSFAC pama lales efeclos.
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TIPD SUPERIOR
Convocatorias (lipos de apoyo) para el Tipo Suparior

Dirgido a:

Convocatorias

I. Apoyos para astudios da posgrado de alia calidad. | TECNM

Il. Reconocimientio a PTC con perfil desaable. | DGESUI,
| TECNM y
DGESUM
BTC L Apoyo a PTC con perfil dessabla, DGESLUI,
I TEG‘HH|
DGUTYP
IV. Incorporacién de nuevosias PTC. TECNM
V. Apoyo a la reincorporacikhn duﬂhnnnrhm’nTEcNH
PRODEP.
Vi. Apoyo para &l Fortalecimianio de los CAEF TECNM y
DGUTYP.
Vil Apoyo para Gastos de publicacién. TECHM
CA Vil Apoyos posdoctorales. DGESLUI,
TECNM
IX. Registro y Evaluacién de Cuerpos Académicos, DGESUI,
I TECNM,
DGESUM
X. Consolidacidén de  lan Universidades
uu Inferculturales. DGESUI
Instancia | Aplicacién del Gasto | Monto o porcentaje | Propdailo
Realizar loa procesos
3% del iotal del|d2 Evaldckn y &
DGUTYP Goslo de oparacion |presupuesio original paga O qiie
central aulorizado al tan ol adecyad
Programa en &l PEF prae . “
funclonamiento  ded
Programa




DGEBUI

Gasto de operacion
cenlral

Monto o

Se dastinani hastn o
Impore mencr que
resulte de entre el
seftalado en )
segundo pémafo del
numeral 35
del Manual de
Programacion ¥
Presupussio 2025 y
&n &l monio
sprobade  an &l
Presupuasio de
Egresos de la
Fedormcion 2025
idantificade con el
Tipe de Gasio 7
*Gaslo corrienie de
gasins indirectos de
programas da
subsidics”. El monto
destinade a los
Gaslos Indirectos
eatard oujeto a la
nomatividad

anh

Propdsito

Realizar los procasos
de evaluackdn y &l
pago desl personal
operalivo que
parmitan el adecuado
funcionamienio  del

TECNM

Gasto de oparmecion
central

4% del iotal del
presupuesio original
autorizado al
Programa en &l PEF.

Realizar los procasos
de evaluaciin y el
pago del parsonal
operativa que
permitan el adecusdo
funcionamiento  del

Programa
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Instancia |A clon del Gasto | Monto o porcentaje | Propdsito

Al menos el 97% del

presupiesio

autorizado en ¢l PEF

para la DGUTYP.

Al menos &l 96% del

presupuesic
Inatitucion autorizado an & FEF
&5 para el TECNM, Apoyos de acuerdo
Piblicas | Apoyos que se sefialan | al mencs el 80% del |con cada
de en estas RO presupuesto convocaloria de PTC
Educacidn autorizado al|y CA
Superior Programa en &! PEF

para la DGESU|
slompm y cuando no
mpliqu@ un ajusta al
Anexo Consclidacion
de Univenidadss
Intercullurales

20% (Sempre
cuando no sBa un
monto  distinle  al
Para apoyar los | asentado en el PEF |Apoyos de acuerdo a
proyectos que formulen | en al Anexo | las convocatorias

wul las UL listadas en el Consolidacion de|para PTC, CA y
Anexo Consolidacitn | Universidades Consolidacitn de
de Universidades | Interculturales)  dal | Universidades
Interculturales de PEF, |Presupussio Inlerculturales.

aulorizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI.

Loa recursos asignados a las IPES se destnamn para & pago de los sigulentes
apoyos:
M |. Apoyos para estudios de posgrado de alla caflidad (TECNM)
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Tipo de
Subsidio

Monto o porcentaje |

Periodicidad

£545000 (cinco mil
cuatrockentos cincuenta
pesos 00100 MN),
para  maesiria Y|
especialidad

tecnoldgica.
Hasta un maximo de:

$130,800.00 (cienio
imminte mil ochocisnios !
pescs M.N.) :
$7.26600 (siete mil
doscienlos sesenta vy
siis posos 00M100 MN.)
para Doclorado

Hasta un miximo de:
$262.576.00 |
(doscienton sesenta v
dos mil guinienios
sefenta y seis
00/100 MNj *

Apoyos para transporie |
Un viaje redondo una
sola vaz n |la sede del
Programa para ella
benaficiario/a por un
manto hasta de
$5.00000 (cinco mil
pesos 00/100 M.N.).

Da acuerdo con la

disponibilidad
presupuestal

Dos
masstrin
Tres
dociorado,
Espodialidad
tecnoldgica, =l
tiempo que

afios

pescs | establezca

cada programa.

Cuota de
manulancian

(B mensual
para programas
convencionales
nacionales &n
nacional (M N.}
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| Tipo de Poblacidén l
. Objetive | Monto o porcentaje  Periodicidad  Conceplo
- Subsidio (A)
$2.20000 (dos mil
doscenios PESOE
00100 MN) pamm la
Maestria y sspecialidad
tecnoldgica. Hasta un
maximo:  §52,800.00
(cincuenta y dos mil|
ochocientos pesos Dos afios pam
GCOM00 MN.) | ln maesiria
$3.00000 (bes mil|6B meses, paa | Cucta
pesos 00/100 M.N.) en redaccion  de compensatonia
@l caso del doclorado. lesis, en la mensual
Hesta wun miximo: maestria ‘minima  para
. $108,000.00 H.H.;Dwimﬁq. tres programas
' Financiar oTe (Cimnto ccho mil pesos afion. convancionales
o 00/M100 M. N.)  Especialidad , de estancia
Apoyos para viajes y lecnologica, el reducida o de
vilificos, de mcuardo con | iampo gque rodaccidn de
F] disponibilidad '-uhhl::cl 1esis nacionales
presupuestal. ‘cada programa. en monada
Hasta un médximo de Un afo para naclonal (M.N.)
$5,00000 (cinco mil redeccién de
pesos 00100 MN.) en lesis doctoral, |
total, por afo para
viajes.
Para wvuilicos $950.00
(novacientos cincuenta
pasos 00/100 M.N.) par
dia, hasta 90 dias
madximeo. L
Emuwhwmuwﬂmmﬁﬁmﬂnﬂuwhm
[{& Il. Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Dessable

n N



&l Anpxa 3c de las

prasenies RO,

' Tipo de apoyo Poblacién objetivo Vigencia
Reconocimiento Profesores/as do Tempa 3 y 6 afos y emérdio
B - Completo (para al TECNM)

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.
lll. Apoyo @ FTC oon Perdil Desaabla.
Tipo de subsidio | Poblacién objetive mﬂm °| peridicidad
Grade  minimo:
hasta $30,000.00
(treinta mil pasos
DO/100 M. N.)
Grado preferente:
Hasin $40,000.00
(ouarenta mil
pesos DoMoo
M.M.)
Losflas PTC adscritos mdllumu o b
&n cualguism de |as astal Anual
Financiero. IPES que se sefalan an PF'."“"F:I TECNM |(Se otorga  por

sorskierars ol Linica ocasion)

mania paara
asignar de
conformidad a |a
disponibilidad

presupuastal, asto
para poder apayar
gl lolal de Ias
soliciiudes  que
leguen en @l
ejercicio liscal.

basicos

El apoyo financiern puede aplicarse en cualquiera de los sigulentes Implementos
1. Adguisicion de equipo personal de compulo (de escrilonio o laplop)
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2. Aclualizacién de equipo de computo, periféricos o electrénicos (estos ditimos can
ln |ustificacion cormespondiante por pare della PTC y de acuerdo con las
facesidades derivadas da las LGACLIADTILILCD gua dasamolla).
Mouss.
Teclado,
Monlior
Imprasara o multifuncional.
Mo break o regulador,
Scanner.
Camara folografica.
Disco duro extermno o intemo.
Tableta/iPad
Proyecior
LectorQuemador de CD o DVD
Web Cam
3. Acervo bibllogrifico o informiitico espacializado (Libros impresos o electrénicos,
Licancias de Softwars).
4. Equipc para experimeniacién o de laboratorio; egquipo de ulimsonido,
microscopio, refrigerador, bdscula, cristalerla, reactivos, termématros (exclusivo
para Ciencias Neturales y Exacias y Cisncias da la Salud).
5. Material para artes (exclusivo para drea de arles: pinceles, caballetes, pinturas,
papal folografico).
Los siguienias equipos se considerardn siempre y cuando la LGAC/ALIADTAILCD
que mhll;;dmﬂ juslifique su compra:
(=

o Tabletns

o Proyeciores

o Tarjelas de Video
Gastos que no cubre &l présanta apoyo:
1, Gaslos relaconados con la asislencia a evenlos académicos (hespedaje,

alimentacion y transporin)

i Gastos de publicacion
-3 Celulares,
F
5

go0oDooOQOD0DODOD

Mamaorias o adaptadores USB,

. Fantallas.

74



Suscripcldn a revistas y/o libros electrinicos.
Tarjetas da expansion de mamoria.
Bocinas,

Grabadorans digitales.

Routers.

Modems.

Consalas de audio digita!l,

Servidores.

Capluradoras de video y audio,
Adecuacitn fisica de espacios.

Triples,

Camarm da video

Kindle

Multicontaclos de cualquier tipo

Pixarron digital

Apuntador o sefalador

Mouse Pad

Cartuchos dé Tonér o tinta para impresora,
Equipe de lluminacitn lolografica,
Servidores,

Mochila o makelin para computadora
Mobiliario de oficina (silla, slildn, escritorio, mesa, bole para basura, librero,

nnb—inlh &)

NEEEBREBES

Fundas o cables.
Audifonos.

Phlizas de saguros,
Drones.

Microfono
ChromeCasi

1A'}

Triturador de papel
Apple Pencil
Extensionas

PirniiTEEHl.lﬂmnm'rtphli ra &n la revision de las solicitudes siempre y

cuando ln compm se justifique y la LGAE‘UMTH.ILCD lo justifique.
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El ejercicio de los recursos aulorizados para el otorgamienio del Apoyo a Perfil
Desaable deberd realzarse durante &l afio fiscal 2025, ya que la vigencinde 30 8
afns aplica (nicamants para sl Reconocimianta.

IV.Incorporacidn de nuevosias PTC vy V. Apoyo a la relncorporacion de
exbacarios/as PRODEP.

Tipo de
Subsidi
o

Poblacién Objetivo

Monto o porcentaje

Porlodicidad

. Incorporacién
de nuevos profesones
de tlempo completo

. Reincorporaci
on de axbecarios/ms
PRODEP

a) Apoyo de fomento a a
parmanancia institucional,
$6,00000 (s=ks mil pesos
00/100 M.N.) pam
profesores/as con el grado de
doctor y $4,000.00 (cuatro mil
pesos 00M00 MN.) para
profesores/as con el grado de
maestria o  especialidad
tecnologica De acuerdo con la
disponibilidad presupuestal

Se ologa de
farma mensual,
por un plazo
maximo de un
afo contado a
partir da la fecha
que 3& menciona
en &l anaxo 3g de
ln Carta da
libsracion o en &u
caso la fecha
aulorizada por el
TECNM,

b) Fomenlo a la generacién o
aplicacion  Innovadora  dal
conocimiento o fornento a la
Invesligacidn  aplicada o
desarmllo lecnologico. Hasia
$200,000.00 (dosclentos mil
pesos 00V100 MLN.) para los
profesores/as con grado de
doctor (para la DGESU| vy
TECNM) y $150,000.00 (clento
cincuenta mil pesos 00/100
{M.N.) para los profesores/as

|con grado de maestria o

Anual

X,



Tipo de | '
Subaldi Poblacién Objative Monto o porcentajo Pariodicidad

ad tecnolégica para
las IPES a cargo dal TECNM
De acuerdo con ks

L digponibilidad presupuestal.

Los requisitos que deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
encuentran sefialadon en &l anaxo 3a de lna presantes RO,

Consideraciones acerca de los apoyos.

| Las condiciones para €l apoyo de fomento & la permanendia institucional se
aprecian en los apartados de “reincorporacidn de exbecarioa/as PRODEP e
Incorporacian de nuevos/as PTC® contenidos en &l anexo 3a de las presentes RO,
(No aplica para IPES de la DGESUI)

I, Las condiciones, caracleristicas y cnteros para olorgar o8 monios
eofrespondientes al apoyo del fomenio a la generacion o apllcacidn innovadora del
conocimiento © fomanto & & investigacion aplicada o desarrolio @cnolbgico, se
aprecian en los apariados de “reincorporacion de exbecarios/as PRODEP e
Incorporacidn de nuavosfas PTC® conlenidos en 2l anexo 3a de las presentes RO,
que correspondan aeslas UR.

Los recursos de este apoyo no podrdn uliizarse para.

Pago de salarios

Honoranos

Servicios para la realizacion de las aclividades del proyecio,

Inscripeidn m eursos o alerss,

Equipamianto de alumnoalas yfo colaboradores/as.

Becas

Remodelacién o adecuacién de espacios.

Mobiliario de oficina

; Celulares y/o relojes inleligenies (siempre y cuando el proyecio justifique su
compra).

10. Proyectores.

11.  Paniallas.

12.  Suscripoién a revistas y/o libros electrinicos.
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14.  Scanner.

15,  Materal de papeleria (lApices, plumas, borradores, hojas)

16. USB o Discos duros extemos.

Los implementos adquindos formardn parte del patrimonic de la IPES de

adscripcion de elfla beneficiano/a.

El Programa no estd en posibilidades de apoyar conceplos fuera de los qus &

indican en la normatha vigents.

La solicitud de primoga que presanien las IPES a cargo del TECNM debe sar

acompanada de la justificacion académica cormespandienta; no s& podra otorgar la
cuando la causa del relreso sea por cuastiones administrativas al inlarior

da la IPES de adacripcion o en la entraga y ejscucion de loa recursos; las

son para concluir con los compromiscs académicos y financieros de los proyecios.

La solicitud da redistribucidn gue prasenten las IPES a cargo del TECNM de montos

debe ser acompaiada de la justificacidn acadeémica comespondients y unicamenie

so podrd reallzar en los rubros autorizados; no sard posible aprobar redistribuciones

para la compra de aquipo da compulo adicional.

Cualguier ajuste en rubros, monios y pericdos que presenien las (PES daben

solicltarsn al TECNM dentro de los primeros 10 meses del apoyo y en caso de

Este lipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.
V1. Apoyo pama el Fortalacimianio de loa CAEF

:‘”I 1"‘““ Poblacién objetivo "'“““I“I Periodicidad
Hastz
$300,000.00
(resclenios  mil
CAEF  registrados |pesos mﬂcﬁ
(Convocatoria MN) por
Financier | =0 olacimiento  de | (aplica parm | Anuel
CAEF) DGESUI)
D& acuerdo con la
disponibilidad
prasupuestal




Monto o
porcentaje

Periodicidad

En ol caso do la

DGUTYP, el
monto minimao
serd de
$100,000.00 (eien
mil pesos 00/100
MN} y al monto
miaximo serd de
§300,000.00

a la disponibilidad

presupuestal. |
Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;
Las acciones para |as que s& pueds solicitar &l apoyo son: .
a) Vidticos para visitas cientificas (estancias de prolesores/as y estudianies). En el
caso del Fortalecimiento de CAEF son estancias para que los/las integrantes del
CA o los/las estudiantes y/o profesores/as colaboradones involucrados/as en el
proyecio realicen visitas a |a sede de CA consolidados o grupos de investigacion
P con &l propdsito de levar a cabo actividades gue contribuyan al |
desarrollc de las lineas de investigacion que cullivan los integrantes de los CA |
visitantes. En esta categoria los apoyos que sa olorgan son  Transporis,
alimentacion y hospedaje.
Fara lodos los casos, la asislencia a evenios académicos como congresos, |
coloquios, foroa, ponancia, entre olros, no se considara comao una visila cientifica. |
b) Vidticos para profesores/ass visitantes: Son eatancias de wuiammuui
provenientes de CA consolidados o grupos de investigacion equivalentes que
contribuyan al desarrolio de las lineas de investigacién del CA anfitrion. En esta
ml_mwumumm:m.ﬂm?mm '
¢} Adguisicidn de maleriales, consumibles y accesorios menornes.
d) Adguisicion da infraestruclurm académica (blenes mueblas) pam el trabajo de
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Monto o
: Idln| Poblacién objetive | MO0 Periodicidad

2} Apoyo para hhmﬁmuemmnuhummmu:m las y los estudiantes
que coadyuven al desarrolio de los provecios de investigacion de los CA y que.
prefereniemente, desarrollen su lesis y obtangan su litulo), Todos los proyecios
dahen Inclulr la participacion de al menos un estudiante.

f] Gastos de trabajo de campo.

g} Asistancia n congresos (intograntas de los CA y estudiantes que participan en &
proyecio) para la presentacion de trabajos que incidan en el desamollo del proyecto,
y maximo de $50.000.00 (Cincuenia mil pescs 007100 MN.) Los recurscs
autorizados para el fortalecdmiento de los CAEF no podriin usame en al pago de
gasion de publicacidn de libros o articules, ni para cubrir la contratacién de servicios
prolasionales u honorarios o @l pago d8 cursos de capacitacién ya que es &l CA
quien debe realizar ias actividades del proyecin.

Vil. Apoyo para Gastos de publicagitn

Tipo de Monto o
subsldio Poblacidn objetivo centaje Periodicidad
La convocalotia es anual y
s solicitudes BB
Loaflas PTC y CA aprobaran en funcidn de (a
Faridiar (para la convocalonia|El coslo  que|disponibilidad
a da Gastos de | sefiale la revistn | presupuestal,
publicacion) indizada. considerandc un apoyo
Para TECNM maxime de $25.000.00

{vainlicince mil pesos

0DMDO MN.) por articulo.
Este tipo de apoyo no aplica pam las IPES coordinadas por la DGUTYP o la
DGESLUI.

Vil Apoyos posdoctorales.

Tipo da Poblacién Monto o porcentaje I Periodicidad
subsidio objetive
Para Apoyos *ﬂu'mI De acuerda
e inanciero CAEC y CAC| posdociorales $20,000.00 in
régistrados {veinte mil pl-lﬂ-l 00100
M.N.) como E‘ponm




Tipo de Poblacidn Menic o porcentaje Feriodicidad
subsidio objetivo

nstalacién y $16,000.00
(dieciséls mil pesos
00100 MN) mensuales
como Cuota de
Manulencidn,

Hasta un méumo de
$212.000.00 (doscientos
doce mil pesos 00M00
M.N.

Los teguisitos que se deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
ncugniran sefalados en el anexo 3a Modelos de convocatorias.

cuota de insialacikin hace referencla a los gastos de transporte, vidlicos y
anvicios de trasiado y arrendamianto generados por al cambio de residencia del{la)
nvestigador(a) nvitado{a); no s& aulorizard en caso de que eila profesor(a)
nvitado(a) resida en la misma cludad de |a IPES receplora.

a Cuocta de manuiencion comesponda a gasios da  alimentacion,
lidad/traslados y hospedaje.

es posible realizar ajustes a los montos aulorizados,

08 recumos no a2 podrdn ajercer para la compra de equipo de cdmpulo o
aboralorio.

Programa no &std en posibllidades de apoyar conceptos fuera do los que se
ndican &n la normativa vigenta.

Esle lipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP,

IX. Registro y Evaluaciin de Custpos Académicos

l Tipo de apoyo ___Poblacién objetive | Vigencia
Reconocimiento | Cuarpos Academicos 3y 8 afos de acuerdo con
&l Grado de
| Consolidacidn

Este tipo de apoys no aplica para las IF'EEmrdhudupur#n DGUTYP.
/{‘( X. Consolidacion de las Universidades Interculturales.
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Tipo de Poblacién Objetivo Monto o Periodicidad
Subsidio | porcentaje

: De acusrdo | Anual
| Instiluciones Plblicas de
| Educacidn Superior del oon los | De  mcuerda

' subsistema de UUI| incluyendo la ’ﬂ"m“ = imdn},‘

Financiero

| Universidad Veracruzana para el
' apayo directo de la Universidad | 5o 1‘:,.?';!9“ presupuestal
Veracruzana Intercultural 2025

Elhli:ul:hlmum aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.
A continuacion, se enlistan loa conceplos de gasto que no puedan financiarsa con
ios recursos del programa;
« Apoyo de lransporie y vidticos a evaluadores/as para realizar acredilaciones de
programas educativos de licenciatura por parte de los organismos acreditadores
reconocidos por el COPAES, 0 en su cano, para el personal de oiganismos
nirﬂﬂnndmu de procesos de gestion.

* Compensaciones salariales, estimulos econdmicos, sobresusldos al personal
académico y administrativo gue labora en la IPES
* Muebles para oficinas administrativas,
. Fg:ﬂqum de cualgquier indole y para cuaiquier tipo de avenlo que organice |a
I .
* Medicamentos que no lengan relacion con los programas educalivos que se
imparen en la IPES.
* Vehiculos (lerrestres, acudticos y agreos)
+ (Gaslos de operacidn teles como (agua, luz, ielsfonia fila y mévil, Intemet,
mansajeria y papeleria), asl como el mantenimiento de vehiculos terreatres,
acuiiticos y/o adrecs.
= Cafeterla de oficina yfo de avenios.
« Publicdad y promocion de programas sducativos de licenciafura y posgrado
(spols de radio, pancartas, posiers),
Plazas de parsonal académico y administrative que labora en la IPES.
Publicaciones dé libros v revistas no arbitradas.
Reconocimienios y estimulos para estudiantes,
Transporie, hoapadaje y almentacidn para firma de convenios.
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» Renta de espacios y mobiliatio de la propla institucidn para la realizacidn de
avenios académicos.

* Pago de personal da [a Institucidn v extomao, para llevar a cabo prosentaciones
musicales, artisticas, leatrales, asl como personal de saguridad (solo se apoyan las
aclividades relaclonadas con el plan de estudios de programas educativos de artes).
» Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

» Pago de propinas.

Pago para cardificacidn de idiomas

Transporte, hespedaje y allmentacidn para establecer redes de colaboracién.
Consultorias y asesonas sobra normas de calidad.

Membresias para asoclaciones sin relacidn con los programas educativos.,
Sarvicios de disefio do phaginas wab.

 Seguros de viaje.

» Pago de Impresidn de teals para alumnoa‘ns de posgmado.

« Cerificaciones para docentes en su area disciplinar.

Desarollo de software pama control de proyectos Instilucionalas.
Vidticos a estudiantes y PTC para la asistencia a ferias de libro,

Pago de inscripcidn a organismos para 2 desamolio de intemel

La compra de animales de granjas, a excepcién de los programas educalivos
relacionados con la practica agropecuaria

» Pago de casetas y gasolina como rembolso para facllitadores de cursos, talleres,
saminanos, conferencias, entre olios.

« Compra yio rentn de iermenos @ instalacionas,

+ Consolas de videojuegos.

»  Seguros de automdviles.

» Adecuacion de aspacios (conatruccidn)

Causas de extincidn de fa cancelacion de |a cuenta bancaria productiva espacifica:
a} Hacer un uso distinto al sefialado en estas RO. En esle caso |a IPES debera
realizar la entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asl como la entrega del
informe trimestral, financiero de todos los apoyos vigenies al momento de haber
detzctado &l mal manejo de los recursos financieros yfo de los productos que genere
la euenta bancaria productiva especifica.

b) La conclusion del programa por parte dal gobiamao fedsral, En ambos casos s
delerminard la reinlegracikn dol salde existente a la TESOFE una vez concluidos
los obljetives del programa.
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* Para ragular la operacién del Programa, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM
#siableceran los mecanismos para la comprobacion del gasio.

+ Las aportaciones dal Programa que la SEP reallza a las IPES sardn a través de
las UR coordinadas por la SES, mismas que s2 mealizardn en una o varias
ministraciones durante el ejercicio fiscal 2025 a través de los anexos de ejecucion,
debidamente previsios en los Cormvenios Marco de Coopemacitn Académica o en
los Linaamianios Intemos de Coordinacion Académica (Anexo 3d) & excapcion de
la DGESUL.

* En el cano de las IPES coordinadas por la DGUTYP y para los tipos de apoyo
financiero, se gestionard con la SHCP la autorizacion para que sean entregados
directamenie a los/las PTC beneficiarios/as y en su caso, CA, en apego a la politica
de bienestar implemeniada en In actual administracidn an los que ss considera o
las y los cludadanos como sujelos de demecho, susceptibles de ser benaficianos de
los programas ¥, en su caso, deben racibir los apoyos d& manera diracta, sin
intermesdiarios, De no contar con dicha sulorizacian, la entrega de los apoyos se
realizard a través da las Tesomerias de las entidndes federativas de conformidad al
Modelo de Convenio para |a Asignacidon de Recursos Financieros dal Programa
5247, aplicable a la DGUTYP gue se establece en &l Anexo Im que sea suscrito an
i&rminos de lo pravisio en el articulo 82 de la LFPRH, asl como del arficulo 224 del
RLFPRH.

Los fideicomisos consfituidos o cuentas bancarias productiva especifica
aperturadas durante ln opemcidn del PROMEP en gjercicios anferiores a 2014, se
antanderdn releridos al Programa y seguirdn vigenies hasta la conciusién de sus
compromisos establecidos y se regularan en marco de las RO de los ejerciclos
fiscales correspondienies.

3.4.1 Devongos, aplicacidn y reintegro de loa ecursos

3.4.1.1 Devengos

Cuando ella baneficiario/a dal presenie Programa saa una pessona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a los gobiemas de las entidades federativas vy, en
su caso, los municipkos, los recurscs se considerarin devengados pama efecio de
los/an benaficiarion/as cuando en sun registros conlablas, presupuesiarion o a
mvés de Instrumenios legalas, reconorcan obligaciones de pago a favor de
lercercs.




Los recursos se considerardn vinculados formalmenle a compromisos Yy
obligaciones de pago cuando a fravés de un instrumento legal se haya asumido |a
obligaciin o compromiso de realizar una erogacién en favor de un lercaro,

Cuando el beneficiario del presente Progmma sea cada uno de los gobiemos do las
entidades federativaa y, en su caso, los municipios, los recursos se consideraran
devengados a partir de su entrega a dichos drdenes de goblemo, la UR ¢, en su
caso, la instancia ejeculorm que, an férminos de las presenies RO, lleve a cabo la
operacion del Programa, serd résponaable de gestionar la entrega dal apoyo a mas
tardar el 31 de diciembre de 2025.

TIPO BASICO

Los recursos sa consideraran cevengados para electo de los/as beneficiarios/as
cuando se reconozca una obligacion de pago a favor de lerceros por la recepcion
de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de blenes, serviclos y obras
oportunaments contralados, mediado por un compromiso exisiente mediante un
instrumeanto juridico que formalice unn relacion juridica legal con ferceros por la
adquisicion de bienes y servicios.

Para el caso de la SEP por conducio de la DGFCOD, se considerardn dovengados
a partir de la entrega de los recursos a los goblemos de los estados v & AEFCM,
para lo cual, estas Gltimas sardn las responsables de geslionar la aplcacidin del
apoyo a mis tardar el 31 de dicliembre de 2025.

Para el tipo basico, los recursos transferidos a los goblemos de las entidades
federativas para sufragar las acciones previstas en el PRODEP se consideraran
devengados an kos lérminos que disponga el articulo 75 frmcciones VI, X y X de la
LFPRH, y alenderdn lo dispuesio &n los artleulos 175 y 178 del RLFPRH, y alicula
4, fmccion XV de la LGCG y demids relalivos y aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR ¥ SUPERIOR

Cuando alfla beneficiario/a del presante Programa sea una persona fisica o, an au
caso, personas morales distintas a los gobjemnos de las enlidades federalivas; o, &n
su caso, municipios, los recursos se consideranin devengados una vez que se haya
constiiuida la obligacidn de entregar @l recurso alla beneficiario/a por haborse
acreditado su elegibiidad anles del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2025, con
independencia de la fecha en la que dichos recursos sa pongan a disposicion para
el cabro comespondienta a través de los mecaniamos previstos en astas RO y en
las demas disposiciones aplicables. Las UR o, &n su caso, las instancias ejecutoras.
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sard responsable de gestionar |a enirega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre
de 2025.

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiarios/as
cuando en suas registros contables, présupuestarios o a través de instrumentos
legales, reconozcan obligaciones de pago a favor dé terceros,

Los mecursos se consideraran vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones dé pago cuando a ravés da un instrumeanto l&gael 58 haya asumido |8
cbiligacién o compromiso de realizar una erogacion en favor de un lircen.

3.4.1.2 Aplicacldn

Lafel benehciann/o de los apoyos lendran la obligacidn de mplicar fos récursos
recibidos para el objeto ¥ los fines que les fueron clorgados. Para el tipo medio
suparior, quisnes reciben sl subsidio son tas Instancias Formadoms con las qua se
suscribé un convenio, en ese sentido, lendrdn la obligacion de aplicar los recursos
recibidos para &l objelo vy los lines para los que les fueron olorgados.

Los recursos s consikderardn compromelidos cuando exieta un instrumento juridico
gue formalice una relacidn juridica con terceros por A adquisicion de bisnes v
sarvicios o sjecucidn de obras; y devengados cuando se reconozca una obligaciin
de pago a favor de lercercs por la recepcidn de conformidad de bienes, sarvicios y
obras oporlunamente contratados, asl como de las obligaciones que darven de
tralados, leyes, decreloa, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en |as actividades de seguimientc o supenisidn que definan las instancias
ejeculoras, en su cardcter de UR del Programa, ldentifique que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados; o bign, existan mmanenies an su
aplicacin, solicitard a la'sl beneficiaria/o, en casc de que aplique. realizar su
reintegro a la TESOFE, quien estard obligado a malizarlo en un plazo no mayor a
16 dins habiles contados & partir de la fecha &n que reciba por parte de la UR, 0, &n
suU caso de |a unidad ejeculora del Programa, la nolificacidn formal con |as
instrucciones gue correspondan para efectuar dicho reinfegro.

En los casos en que la/el beneficlaria’o ne haya podido aplicar loa recursas debido
a causas ajenas 0 de luerza mayor, ésie/a lo debera informar a la UR o, &n su caso,
@ la instancia sjecutorn del Programa da dicha situacidn, y raintegrar los mcursos
no erogados, junto con les rendimientos que se hublesen generado a la TESOFE.
an un plazo no mayor a 15 dlas hdbiles contados a partir de la fecha en que reciba

|| Im notificacitn formal de la UR o, en su caso, de |a instancia ejecutora de! Programa

con las instrucciones que comespondan para efectuar el reintegro.



Los goblernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos tendran la
obligacion de aplicar los recursos recibidos para &l objelo y los fines que les fueron
olorgados

Parm |a entrega de los recursos a los gobiermnos de lns entidades federativas v, en
§uU caso, los municipios, deberdn contar, previo a la entrega de éstos, con una
cuenia bancaria productiva, especifica y exclusiva para la administracidn y ejercicio
de los recursos federales olorgados, que distinga contablamenle su origen e
identifigue gue las erogacones comespondan al fin autorizado, conforme a lo
establecido en las presentes RO,

L.os gobiemos de |as entidades fedoralivas y, en SU casd, 08 MUNICIpIOs sardn
responsables de no incorporar en esa cuenla necursos locakes, ni aportaciones o
ningun otro tipo de recursos distinios al apoyo recibido, aun cuando pudieran lenar
el mismo propdsito.

Los recursos que se otorgan mediante este Programa no plerden su cardcier
Federal por lo que en su asignacion y emcucion deberan observamse en lodo
momenio las disposiciones juridicas faderales aplicables.

Loa goblemos de las entidades federalivas y, an su caso, los municipios serdn los
responsables de mantener |a decumentacién anginal que justifique y compruebs &l
gasto en que Incurran, con cargo a los recursos que reciban pol conceplo de los
subsidios otorgados mediante est2 Programa, asl como de presentara a los
drganos compeatantes de control v fiscalizacion gue la soliciten.

En case de gque los apoyos oloigados no se encuentren formalmenie
comprometidos o debidamante devengados, al 31 da diciembre da 2025 en los
términos de las disposiciones aplicables, deberin ser reinlegrados a la TESOFE, a
més tardar el 15 de enoro del 2028, los recursos que comespondan Junio con los
rendimienios que s& hubiesen genemdo.

Los recursos objeto del nte Programa que hayan sido compromelidos por los
goblarnos de las entidades federativas y, en su caso los municiplos, ¥ aquéllos que
hayan sido devengados pero qua no hayan sido pagados al 31 da diclembre de
2025, dichos drdenes de goblemno deberdn cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante @l primer trimestre de 2026; o blen, dé conformidad con el calendaro de
glacucidin establecido an &l convanio correspondiente. Una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberdn reinlegrarse a la TESOFE a mis tardar
dentro da los 15 dias natumalas siguientas.
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En &l caso de que el bensaficiario de los apoyos sea la AEFCM, |a aplicacion de esfos
deberd sujelarse a lo previsio en las presentes RO, asl como en la demds
disposicionas presupuestarias y administralivas aplicables en la materia. En tal
santido, los recursos traspasados a la AEFCM duranie & presente ejercicio fiscal
an & marco de las presentes RO gue no se encueniren devengados al 31 de
diciernbre de 2025, no podran ejercersa, en érminos de lo previsto en el segundo y
ulimo pérrafos del articulo 54 de ia LFPRH.

3.4.1.3 Reintegros

En los canos en los que exiatan recursoa por relntegrar a la TESOFE, en términos
de o dispuesio en el articulo 176 del RLFPRH, sa realizaran mediante linea de
caplura, para lo cual ella benefidariola debera solicitar a la Instancia ejecutora del
Programa (para &l tipo Basleo la DGFCDD; para &l lipo madio suparior la SEMS a
través de la COSFAC y, para &l lipo Suparior la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM)
& informar de la realizacion del reintegro a la misma, adjuntando el comprobante del
depdsilo correspondiente en un plazo no mayor a tres dias habiles contadon a partic
de que haya sido realizado el rmintegro.

Con fundameanio en lo establecido en &l articulo 54, parrafos segundo y tercero de
la LFFRH, la Instancia Normativa del Programa, de acuerdo a lo previslo en al
numeral 3.6.1 denominada “Instancia () ajecutorais)’ y la parsona beneficlaria que,
al 31 da diclambre de 2025, conserven recursos faderales dabaran reintsgrarios a
la TESOFE. conjuntamente con los rendimienios financieros oblenides, dentro de
los 15 dias naturales sigulentes al clerre del sjarcicio fiscal 2025,

Los gobiermnas da las enfidades federalivas o, en su caso, los municipios por
conducto de las Autoridades Estalales competentes, a mds lardar el 15 de enero de
2028, deberan reintegrar a la TESOFE, los subsidios (iransferencias lederales
etiquetadas, an Wérminos del articulo 17 de la LOFEFM) que, al 31 da diciembre de
2025, no hayan sido devenpados por las entidades lederativas.

Loa subsidics federales olorgados (fansferencias federales eliquetadas, en
términos del articulo 17 de la LOFEFM) que al 31 de diclembre de 2025, se hayan
comprometido y aquélios devengados pero que no hayan sido pagados, deberdn
cubrir lon pagoes respecfivos, a mds tardar duranie el primer trimestre del ajercicio
2026; o blen, de conformidad con &l calendaric de sjecucidn establecido en &l
convenio commespondiente; una vez cumplido el plazo meferddo, los recursos
romananies junto con los rendimienios financieros generados, deberdn reinlegrarse
a la TESOFE, a mas lardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.




En el caso de la AEFCM, esta deberd sujetame a lo previsto en &l segundo y (itimo
parrafos del articulo 54 de la LFPRH y demas disposiciones nommativas aplicables
un la maleria,
En los casos an que los gobiemos de e enfidades federtivas beneficiariaos do los
apoyos o, de ser el caso, ella beneficiario/a Indirectola por conducto del gobiemno
de la entidad federaliva, eslté obligadaio a reinlegrar los recursos lederales objelo
de los npoyos olorgados, éstos no podrin deducir las comisiones bancarias que por
manejo de cuenta y operacionas haya cobwado la Instilucion financiera. Los
gobiernos de las entidades lederativas beneficiarias de los apoyos, o de ser el caso,
ella beneficiarioa indirectofa por conducio del gobiama de la entidad federativa,
deberd cubrir dichas comisiones con Cargo a sus propios recursos,
Los rendimienics que deban enterarse a la TESOFE, por habérsele requerido el
raintegro parcial o total de |os recumsos objeto de los apoyos otorgados, serdn
aquellos que puedan verificarse a través de los estados de cuenta bancarios,
descontando & Impuesio Sobre la Renta (ISR).
Cuando en las actividades de saguimienio o supervisibn gue defina la DGFCDD
para el tipo Basico, para el lipo medio superior iln SEME, a través de ln COSFAC y,
para @l fipo Supenor la DGESUI, In DGUTYP y &l TECNM, idenlifique que los
recursos fueron destinados a fines distinlos a los aulorizados, ¢ bien, existan
remanentes en su aplicacion, soficitark a los gobiemos de los enfidades fedomtivas
benefliciarias de los apoyos realizar su reintegro a la TESOFE, quien estard obligado
a realizario en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en
gue reciba da dicha instancin ejecutors la notificacion lormnal con las instrucciones
para efectuar dicho reintegm.
En caso de que los goblemos de las entidades federalivas beneficiarias de los
mpoyos, ¢ de ser &l caso, ella beneficiariofa indirecto/a por conducto del gobiemo
de la entidad federativa, no reintegra los recursos an &l plazo astablecido en las
presénies RO, sérd sujelo de las sancones y penas comespondienies. confonmae a
las disposiclones aplicables an la matoria
La DGFCOO para el tipo Basico; para &l tipo medio superior la SEMS, a través de
la COSFAC y; para el tipo Supenor la DGESUI, la DGUTYP, DGESuM y &l TECNM
deberdn prover en los instrumentos juridicos a través de los cuales so canalicen
recursos en &l marco de |as presantes RO, la obligacion de las/los bensficiarias/on,
@n los casos que comesponda, de reintegrar a la TESOFE los recursos que no seé
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devengado o que no se encuantren vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones de pago, en [arminos de o dispuesto en los articules 54 de @ LFFRH
¥ 176, primar parrafo dal RLFPRH.

En caso de que la DGFCOD para el tipo Basico; para &l lipo medio superior la SEMS,
a través de |la COSFAC y; para & tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM
no reinlegren los recursos €n &l plazo establecido en las presentes RO o conforme
las disposicionss normativas aplicablss e#n la materia, ssmin sujelos de las
sanciones y penas comespondientes previstas por estas ultimas.

En caso de que loa goblemos de las entidades fedorativas beneficlarias de los
Apoyos, 0 de sar &l caso, alfla beneficiano/a indirectofa por conducto del goberno
de la enlidad lederaliva, no reinlegre los recursos en el plazo establecdo en las
presantes RO, serin sujeios de las sancionss y panas correspondientes, conforme
a las disposiciones aplicables en la materia

Serd de la total, Onica y absoluta responsabliidad de las entidades faderativas
beneficiarias de los apoyos por conduclo de las auloridades compelentes, calcular
¥ pagar las cargas financieras que, en sU caso camesponda, cuando los reintegros
yo enteros no sa realicen deniro de los plazos sefialados.

Panas por atraso en reintegros

El ciloulo de la pana por atraso en el meinlegro deberd realizarse conforme a lo
safialado en ia Lay de Tesoreria de la Federacidn y conforme ia tasa que se
establezca en la Ley de Ingresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2025,
conforma a lo sigulente.

Con basa en el aficule B85, segundo péarrafo, dal RLFPRH, lafs pamonals
bensficiaria/s que no reinfegren los recursos en el plazo establecido en las
presenies RO, deberd pagar una pana por atraso multiplicando el Importe no
reiniegrado oportunamente por el nimaro de dias naturales de refraso y la lasa
diaria, conforme a la sigulente rmula:

Pena = imporie x dias x lasa / 30 -

Variable Concepto
Imparte | Manto no reintegrade en el plazo establecido
Dias Nimero de dias naturales de atraso en reintegros contados a partir del
dia siguients en que el plazo establesido vancid,

Tasa Tasa establecida en la Ley de Ingresos de la Federacidn para el
ejercicio fiscal 2025.




Nota. Para el ejercicio fiscal 2025 |a lasa establecida en su Ley da Ingresos de la
Federacion se encuentra determinada en su arficulo Bo, fraccidn | y comesponde a
0.98 por clento mensual sobre los saldos insolulos.
Estas penas por atraso debardn estar indicadas en los convenios que se suscriban
con lasflos beneficlarias/os y serin pagadas, conforme al procedimiento que
establezca la SHCP por conducio de la TESOFE.
3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension,
cancelaclén o reintegro de los recursos.
Las instancias ejeculoras del Programa o en los casos que coresponda la AEE
garantizard el respelo & los derechos humancs y a la igualdad de géneno, asi como
salvaguardard los derechos civiles, politicos, scondmicos, sociales, culturales y
ambieniales de los/as benaficianosas.
Los derechos y obligaciones que adquieran las/os beneficlarias/os una vez que el
apoyo les es olorgado.
Son derechos de todos/as los/as benaficiarios/as:
I, Recibir, por parle de las instancias ejeculoras, un tralc alenlo, digno ¥
respaluoso, sin discriminacidn alguna,
I Recibir asesoria y apoyo por parte de las Instancias Nommativas del
Programa scbre su operacitn de manera gratuita;
Il  Tener acceso a la informacian necesaria, de maners clara y oporiuna, para
resolver sus dudas respacto de las acciones del Programa;
V. Recibir ® comunicado por parte de las Instancias ejeculoras sobre la
asignacion del recurso, y
V.  Tener la reserva y privacldad de sus dalos personales an los téminos de lo
astablecido en ia Loy General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Fiblica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, Ley General de
Proleccidon de Datlos Personales en Posasidn de Sujetos Obligados, vy demds
normativa juridica aplicable.
Adicionalmente, por cada uno de los lipos educalivos se tendrd los Derechos,
obligaciones y causas de incumplimiento, suspensidn, cancelacidn o reintegro de
los recursos enlistados a confinuacén:
TiPO BASICO
De loa gobiernos de |las entidades fedemtivas v la AEFCM baneficiarias:

@)  Recibir los apoyos del PFRODEP conferme a lo establecido en &l numeml 3.4
t&'ﬂﬂnﬂﬂiﬂhﬂ-dnhlmﬂﬁhrmnmﬂ' de las presenies RO, una var que
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hayan acreditndo los requinitos de panicipecion y hayan cumplido con indoa los
pendientes de la operacidn del programa commespondienies a los ejercicios fiscales
antariores, ante ln DEGFCDD,

b}  Acceder a las acclones de formacién o Inlervenciones formativas que en su
caso proponga la DGFCOD, y

c Recibir de la DGFCDD asesoria y scompafiamiento académico para &f cabal
cumplimiento de loa objetives espacificas del PRODER para el tipo basico

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los Beneficiarios/as

a) Acceder a las opciones de formacion conforme lo que establece la SEMS, o
través de la COSFAC, de acuerdo con el cupo del dispositive formalivo de
programas de lormacidn conlinua.

b)  Reclbir, por parta de su Autoridad Educativa, Informacidn respectc a la Oferta
Académica de programas de formacibn continua; asl como del proceas de reglatro,
inscripcion y validacion en el tlempo establecido.

¢}  Contar con el coreo elecirdnico y numero telefonico de la Autoridad
Educativa validadorn como mecaniamo de comunicacidn, duranta el proceso de
regiatro & inscripcion, ¥y para obléenér asesoria y aclammciones sobre el estalus
asignado,

TIPO SUPERIOR

Da las IPES enlistadas an @l Anexo 3¢:

a) Reclbir la informacién correspondiente a las diferenles convocalorias que
emite ol Programa; y recibir in nolificacién de los resultados de ias solicitudes y

proyecios presentados.

b) Manifestar y presentar su inconformidad (réplica) ante los resultados emitidos
a lan solicitudes presentados en cada una de las convocatorias (a las que apliqua)
habllitadas por cada Unidad Responsable.

€l Racibir la aportacion de los recursos para @l pago de |os apoyos con base an
la disponibliidad presupuestal de las Unidades Responsables

d)  Solicitar adecuaciones en la ejecucion de los montos aprobados y apoyados
en las dilerenles convocalorias del programa. en apego a las obligaciones
astablecidas en las presantes RO y conforme 2 los criterios que sa establecen en el
Anexo 3e de las presenies RO, para aplicarse en las solicitudes apoyadas a los/las
PTC, CA y proyactos para la Consolidacitn de las UUll apoyados con recursos del
Programa, que s& encueniren vigentes, conforme los tarminos y fechas que &n su



Y

momento [a DGESUI comunigus. A excapcitn de las IPES coordinadas por la
DGUTYP.

a) Solicltar a la DGESUIFTECNM alguna privroga hasla por sals (8) meses
Gnicamenie para In conclusién de [aa aclividadea académicas planteadas en loa
proyectos de Fortalecimisnto de CAEF, Incorporacion a Nuevos PTC y Apoyos
Posdoctorales, atendiendao a los siguienies criterion:

. Deberi contar con [a justificecién académica comespondiants (aspactos de
caricter administrativo no serdn considerados para el olorgamiento de promogas),
. Solicitar con un mes de anlicipacidn a la conclusidn de la vigencia.

. Habarsa presentado &l pimar informe samastral.

Son obligaciones de los/as beneficlarios/as de:

TIPO BASICO

AEE:

g)  Cumplir an tlempo y forma con los raquisitos sefalados en &l numeral 3.3.1
de las presantas RO,

b) Designar y'o mtificar a la/el Coordinadora/or Local del PRODEP, asl como a
la parsona servidora plblica responsable de saguimianio financiero, y notificar via
oficio a la DGFCOD durante los 10 dias postenores a la formalizacion del Convenio
para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docenle para
Educacion Basica y de loa Lineamientos Intarmoas parm la Impementacion dal
Programa para €l Desarmollo Prolesional Docente para Educacion Basica (Anexos
by 1e),;

c) Cantar con una cuenia bancaria productiva especifica dal PRODEP a nombre
de la Secretaria de Finanzas o equivalente del gobiemno de las entidades federativas
para la recepoidn de los recursos federales olorgados. Para el caso de la AEFCM
¢/ Imspasc de recursos Mo @ mmo 82 sujEtars a lo establecido en loa
Lineamientos Intemos para |a Implementacion del Programa para el Desanollo
Profesional Docente de Educaciin Bdsica.

dj Solicitar a la Secretaria de Finanzas Estatal o equivalente la disposicitn de
los recursos para la operacion del PRODEP, que deberd ser efecluada en un plazo
miximo da diez dias habiles posieriores a la recepcion de [a nolificacion por parle
DGFCOD de |la ministracion de los recursos: en &l caso de que la pussta a
disposicidon de los recuisos sea a bravés de una cuenta productiva especifica a
nombre de o Sacretarla do Educacién y/o equivalante, so debenin transforr la
totalidad de los recursos ministrados, asl como &l total de productos financieros que



8o hawan genermdo &n ia cuentn receplorn dal recurso, de tal manara que todo &l
recurso s& administre desde una sola cuenta; los dalos de dicha cuenta debaran ser
informados a ls DGFCDD por oficio;

g8) Elaborar la Estralegia Esiatal de Formacidn Continua para revisidn de la
DGFCDD. Y an su caso atender las obsarvaciones que dsta amita.

f) Disefar e mplementar, an su respectivo émbilo de compelencia acciones de
formacion que atiendan las necesidades de formacion estatales y lms prioridedes
nachenales,

a) Alender lan nocesidodes estolaleas de formacidn, promoviendo Ia
participacidn de los docentes y directivos en los estudios de deteccion da
necesidades de lormacidn que se realicen;

h)  Aplicar los recursos del PRODEP de forma transparents, dnica y
exclusivamenia para los objetivos pravistos en las RO, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

i) Enviar trimestrajments a la DGFCOD por oficio &l informe de avance fisico y
financiero del PRODEP y al cierre del ejercicio fiscal el informe de clerra (Anexo 1),
doblando anexar los estados de cusnin bancarioa cormespondientas al trimaatre que
f& reporte, en los que & indiguen l0s conceplos dé pago, asi como alender las
observaciones que la DGFCDD emila al respecto, Para el caso de la AEFCM, no se
dabardn anaxar los estndos de cuenta bancarics mancionados;

] Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, esn su caso, de acuerdo con lo establecido an &l articulo 17 de la
LDFEFM, deberin realizar loa reintegros que cormespondan;

) Hnlnulmrpmunpurbﬁuﬁﬂmamlhmhmmml
cormespondiente al ejercicio de los recursos asignados y los entregados para la
operacion dal PRODEP, misma que podrd ser requerida por las instanclas
fiscaliradoras conforme a la nommalividad juridica aplicable;

] Colaborar con las evaluaciones inteérmas y exlemas efecluadas por instancios
locales y nacionales referidas a las RO:;

m)  Enviar a la DGFCDD, con excapcion de [a AEFCM, los archivos electrdnicos
de los CFD| y XML, antes de cada ministracidn de los recursos; lo antenor de
conformidad con lo establecido en el articulo 88, fraccldn 1l del RLFPRH; a fin de
que s& gesliona con & drea correspondients la ministracién de recursos;



nj Responder o las soliciudes de informacion y documentacion que realice la
DGFCOD y las instancias fiscalizadoras, asi como atender y solventar ias
chservaciones emilidas por dichas Instancias;

o) Promover [a conlraloria social, y designar al Enlace Estatal de Contraloria
Social:

Pl Utilizar las economias y producltos bancarios que se generen de los subsidios
transferidos, para atender los objetivos dal PRODEP, de no sar ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

q) Implementar @n el ambilo de su competencia. |a formacién de las maesiras y
maestros para la consolidacidn de la Nueva Escusla Mexicana y of Plan y
Programas de Estudio vigenies, atendiendo a las linsas temdticas priortarias
eslablecidas &n la ENFC;

T} Desamollar procesos sistemdticos de saguimiento y avaluacidn mspecio da
sus avances duranie la cperaciin del PRODER,

s)  Colaborar con la DGFCDD y la Direccién General de Andlisis y Diagnéstico
del Aprovechamiento Educativo para el desamolio de las evaluaciones extemas
ofoctuadas al PRODEP;

1) Ditundir las convocalorias de las acclones de formacion & intervancionas
formativas que en su caso proponga la DGFCDD, promover & parficipacion del
personal educativo, validar la participecion de acuerdo con el pedil. la funcién, el
nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio qua atlenden en la educacion basica;
@ Informar a la DGFCODD la participacion del personal educative de la entidad en
dutas;

u) Seleccionar las acciones de formacidn & inlervenclonas formativas que
propondra al parsonal educativo la antidad federativa v enviar a la DGFCDD para
sU registro previo @ su implamantacion, atendiende a los procesos academicos
sefinlados en la ENFC, asl como elaborar los procedimianios para la seleccidn,
contratacion y pago;

V) Proporcionar recursos léonicos, humanos, maledales y financieros para el
desarrollo del PRODEP en la Entidad Federativa,

w) Formar al personal scadémice que integra los Equipos esiatales de
formacidn continua an los principios de la Nueva Escuela Mexicana y bases del Plan
y Programas de Estudio vigenles, y

x) Atender las observaciones y recomendaciones que surjan del seguimiento ¥
acompafiamianio académico proporcionado por ta DGFCDD, y



¥ Las demés que establazcan las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

Da losaflas Banaficlarioal/as:

a)  Cumplir con loa requisitos y oblignciones establecidos en las prasentes RO y
@n &l Modelo de Convocatoria (Anexo 2a) que de ellas deriven;

b)  Proporcionar con veracidad la informacién para au registro, inscripoidn y
validacidn #n alflos dispositivos formativos da programas de farmacion continua,
tales como CURP, perfil docents, Clave de Centro de Trabajo, comeo elecirinico,
entre otros,

Q) Considerar os tliempos que dedicara a su lormacidn y actualizacion, ya gue
por cada disposilive formaltivo qua decida inscribirse, alla docenle debera dedicar
aproximadaments un minimo dea 10 homs por semann para cumplic con laa
actividades que demanda el programa académico, y

d}  Mantensr duranis el proceso de formacidn una actitud ética y respalucsa.
TIFO SUPERIOR

Las porsonas banoficlarias. Para las IPES que ationden la DGESUM ¥ ol
TECNM

a) Hacer uso de los recursos de acusrde con los rubros, monlos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO;

b) Cumplir con las actividadas compromatidas sagan el apoyo autorizado (proyecios
de investigacidn o plan de trabajo);

c) Prasentar informes académicos semesimies o las UR cormmespondienies
[madianie & formato elecironico establecido) v o su IFES de adsoripclon que
reflejan &l avance en aclividades, considerando estos informes a parlir de la fecha
da la ministracidn del recurso apoyado, asl como un informe final académico y de
recursa ejarcido pam realizar el finiquito comespondiente, y

d)  Enftregar a la IPES de adscripcion la evidencia de las actividades realizadas
duranie al periodo del apoyo durante los primares 15 dias hablles posteriones a la
conclusidn de la vigencia o bien, al presantar el informe final ai &l recurso se ejerce
antes de esle periodo,

Los/as profesoresias beneficiados/as con un apoyo pamn estudios de
posgrado do alta calidad ademas debaran:

a) Manlener un avance académico salisfaciorio v acorde con la dedicacion de!
tismpo a sus estudios;




b)  Suscribir la Carta compromiso para las solicitudes de apoyo para estudios de
posgrade de alla calidad (Anaxo 3b);

c) Hacer llegar a la LUR correspondiente una cara de [a IPES recaptom, donde
se explique ia escala de calificaciones que ésta utilice y que sefiale ia calificacian
minima aprebatonia, @

d) Informar semestralmanie a [a IPES de adscripcidn del avance académico de
sus agtucios. Estos informes deben:

1. Estar avalados por la IPES receptora;

2. Hacerlos llegar a la IPES de adscripcién, dentro de los treinta dias naturales
siguisntes o término de cada penodo lectivo, por medio de la IPES receplora o
directameante por elfla beneficianola:

3 Mencionar los cumos ncreditados &n el periodo leclive ¥ sus respectivas
calificaciones;

'] Mencionar si el total de cursos acreditados cumple con ko previsio en e
programa individualizado delida la benaliciario/a; en caso de cambio o retraso en el
cumplimiento de dicho programa, se indicard sl a juicio de la IPES receptora elfia
banaficiario/a puads tarminar &n &l ismpo previsto vy,

5, Pescribir brevemenis al avance en & rabajo de lesis y decir sl ésle cumple
con lo previsio en el programa educativo para el desarrolio de éste; en caso de algun
cambio o refraso an & avance de la lesis s=2 indicard si a juicio del/ de la direclon/a
de la misma ella beneficianc/a puede lerminar @n el tiempo provisio; esla pare del
infarme debe astar avalada por elda directorfa de la lesis.

#)  Entragar a la IPES de adscripcion las facturas, recibos y demis documentos
que justifiguen plenamente la ulilizacién, aplicacién y deslino de los recursos
piblicos autorizados.

fi  Entregar a |a IPES de adscripcion dantro dal penodo de vigencia del apoyo
establecide por o Programa, ¢ documenio que avale & grado de maestira o
doclomdo comprometido.

al Rentegrarse a su IPES de adscripcién, en un plazo no mayor a trainta dias
naturales, una vez obienido el grado y debera trabajar por lo menos un lempo igual
el gue le fus aulorizado para realizar sus estudios, de lo contrario deberd minlegrar
&l monto iotal otorgado;

Las publicaciones que se realicen durante la vigencia del apoyo posdocloral y
estancias de investigacién daberdn hacer mencion explicita del agradecimianio a ln
SEP-SES por el apoyo recibido

ar



Los/as nuevolas PTC y exbecarios/as PRODEP debaran:

a) Concursar en &l programa insiitucional de ESDEPED o su equivalenie de su
IES de adscripoién, en la primam convocatoria para la que califique por reglamenta
institucional, y.

b} Solicitar ante la Unidad Responsable comespondients &l reconccimiento al
perfil deseable en la primera convocaloria iInmediata posterior a parfir del afo de
presantacitn de su solicitud,

Para |las IPES que atiende |la DGESU| y ol TECNM

Dol (de la) Representante Institucional ante el Programa

a)  Conocery aplicar las presentes RO;

b) Difundir y promover las convocalorias que emite el Programa,

c) Registrar y cormegir los daloa personales y laborales de loa/as profesoresfas
an @l sistema informatico que se defina, asi comao solicitar al Programa las bajas de
los PTC que comespondan;

d) Registrar y modificar &n &l Sistema Informatico la estructura general de los
Cuerpos Académicos que lo soliclien;

8)  Generar las claves de acceso al Sisterna Informatico y olorgédrsalos a los/as
prolescres/as para su ingreso a osie sislema;

1 Asasoral a los/as profesoresias y cusrpos académicos al momento de Hevar
a caba |a caplura de su informacion curricular y sus soliciludes;

@) Es responsable de cotejar y validar la documentacién comprobatoria conlra
la que se encuentra capilurada en el Sistema por el profesorfa y los cuerpos
académicoa (Curriculum Vitas v solicitudas):

h) Validar, en el Sislema Informatico, las solicitudes presentadas por los/as
profesores/as y cuerpos académicos para las stapas de evaluacidn o réplica, segln
cormesponda;

1] Registrar las solicitudes de cambios en la estruciura de cuerpos académicos
que hayan sido acordados y requerdos por los integranies de log mismos,
Waﬂuwhmhuhdnhﬂnuﬂh@mrhduhlmmﬁ de cada

] ' Reunir y enviar timestral o semestmimente, segdn comesponda, los informes
d& avances académicos (Anexo 3! o &n el formato de avance que cada Lnidad
Responsable delermine), de los/las beneficiarios/as, de acuerdo con el cakendario

==
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k) Enviar {rimestraimanie los informes de comprobacion financiera (Anexo 3 o
an los documentos que eslablezca cada Unidad Responsable) de los apoyos
otorgades, de conformidad con el calandario que sa defina, iy

I Otras acciones qus s= deriven de [a participacidn de los/as profesorea/ns de
la IPES en los apoyos que olorga &l Programa.

De las IPES

a) Acepltar las disposicionas eslablecidas &n las pressnias RO, an ia(s)
convocatora(s), gulas o en los instrumentos juridicos gque para tal efecto se emitan
para la operacidn del programa.

[1]] Gestionar ante |a Sacretaria de Finanzas o aquivalentés del Goberno del
Estado, la apertura de una cuanta productiva especifica, que sea exclusiva para la
transfarencia de subsidios del Programa, &n apego al articulo 89 da Ia LGCG, para
2l ejercicio fiscal 2025, & mas lardar 5 (cinco) dias hibiles postencres a la lecha de
la firma del convenio de gpoyo financien o anexo de ejecucitn y remitira a la Unidad
Responsable que cormesponda, siempre y cuando la IPES sea un énla plblico del
Goblemo dal Estado. Para el TECNM gestionar ia aperiura de cuenta bancaria
sspacifica, una vaz que &l drea designada o requiara.

gl Abrir una cuenta productiva especifica que sea axclusiva para adminisirar los
recursos asignados en el ejercicio fiscal 2025 y remilirla por comeo alectrnico a la
Unidad Responsable que coresponda, a mas tardar 10 (dier) dias hébiles
posieriores a la notificacién de la asignacion de recursos (para la DGESUI). Para el
TECNM Abrir una cuenta productiva especifica que s=a excluslva para administrar
los recursos asignados en el ajercicio fiscal 2025.

d) Gestlonar anle la Secretaria de Finanzas o equivalente del Gobiemo del
Estado, Iz fransferancia de los subsidios pam la operacidn del Programa, una vez
que le saa notificada fa ministracidn del recurso por parts de la SEP.

@)  Formalizar la recepcitn de los recursos en un plaze maximo de 10 (diez) dias
hibiles posieriores a la transferencia bancaria que lleve a cabo la Secrelaria de
Finanzas u homaloga del Goblemo de la Entidad Federativa o la SEP, del monto
asignado, remiliendo por comeo elecirdnico a la Undad Responsable que
comesponda copla del comprobanie fiscal digital por intemet CFDI amifido a =
entidad federativa o a la SEP, segin sea el caso, y copla de |a transfersncia
bancaria realizada por el Goblemo de la Entidad Federativa, por la cantidad que
aporte in SEP en el marco del Programa, en 2l caso de que In IPES sea un onte
piblico del Gobiemo de| Estado; en los teminos de lo dispuesto &n los anticulos 15



del RLFFRH, y, 29 y 29-A da| Codigo Fiscal de la Federacidn. Para el TECHNM
formalizar la recepcion da los recursas en un plazo miximo dae 10 (diez) dias habiles
posteriores a la transferencia bancaria que lleve a cabo remitiendo por coreo
elecirdnico a la direccién qua comesponda, copla del comprobanie fiscal digital por
Internet CFD| emitido a la IPES.

f) Aplicar y destinar loa recursos del Programa de forma transparente, Gnica y
exciusivamenie para los objetivos previstos en las presentes RO y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

g} Entregar trimesiralments a las UR commespondientes el sjercicio de los
recursos utilizados de acuerdo con los macanismos para |l comprobacién de gasto
gue para lales fines hayan disefiado (Anexo 3 o formalos respectivos), donde se
incorpore el avance an al cumplimienio académico de los objelivos del Programa
conforme a lo dispuesio en estas RO; los ingresos, los rendimientos financleros, los
egresos y au destino, y las disponibilidades o saldos; el listado da beneficiariosias
nmmmdm apoyados, y @ comprobacion documental de |2 cuenta bancaria
produ

nj Registrar manaualmente en el sistema o enviar por correo electrdnico de
mang@ mensual & cada UR, los sstados de cuenta, dantro de los quince dias
naturales al cierre del mas que se repora, para verificar el cumplimienio de lo
establecido en el convenio de apoyo, el monto d= loa recursos apoyados y el
concepto del deslino de estos.

i) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documantacién onginal justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicitn de cuentas, transparencia y fuluras
revisiones o audilorias, misma que podrd ser requenda por las instancias
fiscalizadorms conforme a la normativa juridica aplicable.

il Comprobar &l ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar loa reinlegros gue conrespondan al erario federal
de conformidad con &l primer pamafo del artlculo 17 de la LOFEFM.

k) Facilitar la fiscalzacion por parte de la ASF de los recursos faderales que
reciba, en lérminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentaz de la Fedemcidn, asl como rendir cuentas sobre su gjercicio en los
lérminos de las disposiciones

)] Promover la cantraloria social,
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m) Pagar los gasios comespondisnies facturados a nombre de la IPES,
conservar los comprobanies de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de
esios gl expadienis de cada benaficiario.

) Entregar a la UR comrespondiente, el reporte final académico y financien a
gue sa refiere el numeral 4 2 3 de las prasentes RO, an un periedo no mayar a 10
(diex) dias habiles posteriores a la conclusidn del periodo dal ejercicio de los
rBoursos.

o)  Finiquitar la cuenta bancarla productiva especifica, &n la fecha que datemina
ia DGESUI o0 sl TECNM a lravés del oficio respactivo.

p)  Entregar el documenio que avale la cancelacion de la cuenta bancaria
productiva especifica cormespondiente al ajarcicio fiscal 2025, canjuntaments con &l
reporie de la cuenta en ceros, 10 (diez) dias hibiles posieriores a la conclusion del
ejerciclo de los recursos o conforme al calendario que se determine medianies el
oficio respactivo. Adicionalmenta para la DGESUI cargarios en el sistema

a) Incluir @l nombre del Programa &n la difusidn, promocion, publicacidn o en
cualguier documenio que se cbienga como resullado de las acciones gue se
desarollen con motivo dal objelo del Convenio de Apoyo (Anexo 3) o del Convenia
de Apoyo para la Asignacikin de Recursos Financieros del Programa 5247 (Anexo
3m), segun comesponda.

) Paner a disposicion de la sociedad a traveés de las paginas de Interns! de
cada IPES beneficiada, espacificamants en el Portal de Transparancia (nstitucional,
ia informacion sobre la aplicacién ¥ uso de los recursos recibidos a fravés del
Programa. En particular, el registro, la asignacion, los avanoces académicos y el
seguimientn del sjercicio financlero de los recursos apoyados, manieniendo a
informacion aulonzada con panodicidad trimestral, en el marco de la Ley Fedeml de
Transparencia y Acceso @ la Informacion Publica y, en su caso, la Ley local
reapectiva aplicable.

5 Para las IPES a cargo de la DGESUI| Realizar la comprobacion del monio
asignado pam los fines aulorizados en este programa, a traves de la carga de
documsntos “XML" an &l sistama de saguimianto financiera, conforme a les criterios
gue establezca la DGESLUI,

1) Alender las soliciiudes de informacion relaclonadas con el resullado
académico de los recursos assignados las IPES para ol apoyo de PTC. CA y
proyectos para la Consolidacion de las LIUIL

Para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

1



Do as IPES

b)

&}

al

h)

i

Cumplir en tiempo y forma con los requisitos safialados en el numeral 3.3.1
de las presantes RO,

Aceplor las disposiciones establacidas en las presentes RO, y an la (s)
convocatoria (3], guias o en los instrumentos juridicos que para tal sfecto se
emitan para la operacion del programa.

Vigilar que In aplicacion y destino de los recursos del Programa se realice de
forma transparents, Unica y exclusivamenie para los objelivos previsios en
las presenias RO y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
Entregar trimestralimente, el informe sobme ol ejerciclo de loa moumsos
ulllizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobaciin de gasto
que para lales fines hayan sido disefiados (Anexo 31), donde se incorpore el
avance en &l cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo
dispuesio en estas RO

Resguardar de conformidad con las disposiciones |egales aplicables, la
documentacion original justificaliva y comprobaloria del ejercicio y aplicacidn
de lon moumos financieros para afectoa de rendicidn de cuentas,
transparencia y futuras revisiones o auditorias, misma gque podra ser
I‘Iﬂuldr por las instancias fiscalizadoras conforme a la normaliva juridica
aplicable.

Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, an su caso, realzar los reintegros que comespondan al erario
fedarnl de conformidad con &l primer parmafo dal articulo 17 de |a LOFEFM.
Facilitar la fiscallzacion por pante de la ASF de los recursos federales que
reciba, an rminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicidn
de Cuentas de @ Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio an
los &rminos de las disposicionas aplicables.

Promover a contraloria social.

Supervisar la adminlstracidn de los recursos aulorizados a loslas PTC
bansficiados/as da conformidad con lo establecido en las pressnles RO;
Verificar y comprobar que elfla benaficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y monlos aprobados da acuerdo con la convocatoria
¥ normative aplicable;

Entregar a la DGUTYP, el reporie linal académico y financierng a que se
refiere el numeral 4 2.3 de las presentea RO, en un perfodo no mayor a 10

102



(diaz) dias hibilea posioriores a la conclusion del periodo dal ejerdicio de loa
MeCUrsos.

I} Incluir &l nombra del Programa en la difusién, promocion, publicacidn o en
cualquisr documenio gua sa oblenga como resullado de las scclones que se
desarrollen con motive dal Programa S247.

m) Foner a disposicion de la socedad a lravés de las paginas de Intemel de
cada IPES beneficinda, especificaments en el Portal de Transparencia
Institucional, la informaciin sobre la aplicacion y uso de kos recursos recibidos
o lravés de! Programa. En particular, &l reghsiro, la asignacién, los avances
mcadémicos ¥ el seguimiento del ejercicio financiero de |os recumos
apoyados, mantsnkendo la informacion autonrada con penodicidad Irimestral,
en @l marco de la Ley Federal de Transparencia y Acoeso a la Informacion
Pidblica v, &n su caso, la Ley local respeativa.

n} Elavance en la ejecucién de los recursos transferidos a lasflos beneficiarios
adscritos a cada IPES debera ser informada en su drgano de gobiamo de
forma trimestral

Las parsonas beneficinrias deberan:

@) Hacer uso de los réecursos de acusvdo con |05 rubros, monlos aprobados y
disposicionas establecidas en las presentas RD;

b} Cumplir con las aclividadss comprometidas segin & apoyo aulorizado
(proyectos de investigacidn o plan de trabajo);

c] Presentar Informes académicos trimesirales a su IPES de adscripcidn,
madianie el formato electrdnico establecido, por la DGUTYP y » su IPES de
adscripcion, en el que s& saftala ol avance en actividades, considerando estos
informes deberdén de presentarse a parlir de la fecha de nolificaciin de los
resullados, asi como un informe final académico y de recurso ejercido, y

d) Entregar a la IPES de adscripcidn |2 evidencia de |as aclividades realizadas
duranta &l periodo del apoyo duranie los primems 15 dias postetdores a la
conclusidn de la vigencla o bien, al presentar el Informe final sl &l eourso se
gjerce antes de aste periodo.

Del (de la) Representante Institucional ante ol Programa

a) Conocer y aplicar |as presenies RO,

b} Registrar y modificar los dalos peérsonalés y [aborales de los/as profesoraa/as
an & sistema informidtico que s& defina, asi como solicitar las bajas que

q corespondan;
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o) Difundir y promover las convocatorias que emite la DGUTYF en el marco del
Frograma;

d) En su caso, soliclar las claves de acceso a! sislema inlormidtico ¥
olorgérselos a los/as profesores/as para suU Ingreso a esle sislama
@lectrénico;

a) Asosorar a loa/as profescrea/as y cusrpos académicos al momento de llevar
@ c2bo |a captura de su informacion curmicular v sue solicitudes;

i Es responsable de colejar y validar |la documentacidn comprobatoria contra
la que se encuentra capturada en 2| Sistema por ella profesor/a y los cusmpos
académicos (Curriculum Vilae y soliciludes);

g) Valdar, en el Sisterma elecirdnico, las solicitudes de apoyo presentadas por
lonfan profesorea/as y cuamos neadémicon;

h) Dar seguimiento a los requerimienios presentados por los apoyos
autnrizados,

i} Presentar las solicitudes de cambios en la estnictura de cuerpos académicos
que hayan sido acordados y requendos por los integrantes de [os mismaos,
mmmmpur!l minuta debidamente firmada por todos los intagrantes del

0} Reunir y enviar irimestral los informes de avances académicos (Anexo 3f),
sagln corresponda de loaflas bensficiarios/as, de ncusrdo con el calkendario
que §e defina;

k) Enviar rimesiralmente loa Informes de comprobacion financiera (Anaxo 3f)
da los apoyos otorgados, de confermidad con el calendario que se dafina,

) Asegurar que se llevan a cabo las acciones de rendicion de cuentas y
transparancia que establecen las RO viganies, y

m) Otras acciones que se deriven de la participacién de los/as profesores/as de
la IPES &n los apoyos que olorga el Programa.

Supuestos en los cuales lasios beneficiarian/os Incurren an Incumplimiento,
suspension o cancelacidn.

Causas de suspension

TIPO BASICO

Con fundamento en o establecido en &l tercer pdrrafa del articuls 74 y 75, fraccion
V de la LFPRH, s& podid suspender o cancalar la ministracidn de recursos cuando
no se cumplan lns disposiciones genorales aplicables. Con base a lo anlerior, la
UPEEE podra detlemminar la suspensidn o cancelacion de la entrega da |os subsidios
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a los gobiernos da lon estados, asl como a la AEFCM, con base an los informes de
incumplimiento que entregue la DGFCDD como resultados del seguimiento
periddico de la implementacidn dal Programa.

La suspensidn de los recurscs a las AEE se realzara conforme a los sguientes
criterios de incumplimiento:

Incumplimionto Consecuencia
La no antrega oporiunm en tiempa v | Suspension ds  las ministracioneés de
forma de los Informes Msicos y|subsidios financleros en el ejercicio fiscal
financleros sefialados en el numeral | 2025

4.2.1 da las RO.
No proporcionar  svidencia del| De mantsnerse dicha condicion al término
compromiso de al manos el 70% de | del siguisnte timestre, sin gue medie
los subsidios al i&mmino del inmestre | justificacién valida, la UPEEE considerard

en &l gue fueron ministrados. solicitar e reintegro de los recursos
ministrados.

TIPO MEDIO SUPERIOR

Cuando la/el benaliciariale la solicile por razones médicas, con la anuencia
du la Instancla Formadora an [a gue estd realizando los estudios, y ésta sea
aprobada por la SEMS, a través de la COSFAC al considerara justificada. *
. Cusndo la/el beneficiaria/o sea separadalo de su cargo da manema temporal
y definifiva v no haya sido matriculado aun al dispositivo(s) formativels) donde
solicita la baja.
1, En este caso, lafel benaficiaria/o deberd enviar un correo elecirénico a la
siguiants direccidn soporie bajasems@costac.sems.gob.mx indicando brevements
las razones por las que gulere llevar a cabo dicha accion, ¥ anexando los
comprobanies que amparen dicha soliciiud. Pere que |a solicitud sea valorada y 88
aplique, la licencia médica debara sar deniro del periodo del dispositive foarmative,
ademas de ser expedida por alguna instilucidn de salud publica. La solicilud debera
incluir el nombre compielo, CURP. nombre del dispositive formativo y pariodo de
este. De aplicarse la baja, se Informard por este mismo meadio allla participanie. Si
ella participante sdlo abandona el{los) dispositivo(s) formativo(s), se considerard
como “No acreditado”. Cabe sefialar que las dnican licencias médicas que se
valorardn deberdn ser la/del participanie, la/del hijo/a(s), della esposoia o del padre
0 madre de esls,
TIPC SUPERIOR
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. Cuando el promedio de calificaciones de un/a beneficiariofa de un apoyo para
astudios de posgrado de alta calidad, &n un pariodo lectivo, haya sido inferior a ocho
6 su equivalanta an una escala de cero a 10 eon minimo aprobatorio de sals.

. Cuando ellla beneficiario/a de un apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad solicle la suspension femporal midximo por un afo. La soliciud es
considerada y, &n su caso, autorizada por el UR cormespondient2 mediante paticién
explicita de la IPES de adscripcion della profesor/a.

. Cuando ella profesona apoyadal/o pam estudios de posgrado de alta calidad,
mﬂmumﬁﬂ cuente con olro apoyo de fondos lederales para el
mismao fin.

Causas de cancelacidn

TIPO BASICO

La cancelncion de los recursos a las AEE se realizard conforme a los siguientas
criterios. de incumplimiento:

Incum plimisnto Conssacusncia

La no enirege oporiuna an fiempo y|Cancelacion. En ol caso de haberse
forma de los informes fisicos y|realizado a totalidad de ministraciones de
financiercs sefalados en el numeral | los subsidios a la AEE, se podra solicitar
mm RO an mas de dos|el reintegro del recurso no ajercido.

La no aplicaciin de subsidios para los | Cancetacion. La AEE estard obligada a
objelivos del Programa renlizar el reintegra de |os recursos mal
aplicados a la TESOFE; asl como, en su
cuso, 8l entero do los rendimienios que sa
hubleren pgensrado, conforme a la
nommatividad aplicable

Sin menoscabo da aguéllas gQqua BB
deriven de los organismos de control y
auditoria.

En caso de reincidencia, 8@ proceders a
n cancelaciin de |la participackn en el

~ Programa.
No reintegrar a |la TESOFE los|Cancelacidn a la parficipacion en el
subsidios que no hayan sido|Programa en el 2025,

| compromelidos o devengados al 31 de

106




incumplimiento Consecuencia
diciambre do 2025 o que hayan sido
aplicadoa & fines distintos a los
esiablecidos en las RO.
Ls no aplicacion da al manos ol 70 % | Cancelacion a la paricipacion aon el
de los subsidios, en doa ejercicios | Proprama en el 2025,
fiscales consaculivos.
TIPO MEDIO SUPERIOR
. Cuando elfla beneficariofa no present2 la lolalidad de los trabajos y
gaquemas de acreditacidn de actividades o tareas definidos por la Instancia
Formadora y de acuerdo con el dispositive lormative de programas de fermacion
continua;
. Cuando la/el beneficlarialo no cumpla con un comporiamienio civico y étice
durante ol dasarrollo dal dispositive formativo de programas de formacion continua,
resarvandose la COSFAC el demecho de argumentar el caso,
. Cuando al/la beneficiariofa fallezca;
. Cuando elfla beneficiariofa solicite su baja definiliva del dispositivo formativo
de programas de formacién continua antes de Iniclar el programa académico, &n &l
FUpUSESto &n &l gua &l apoyo podr sér reasignado a otro/a docents;
. Cuando ella banaficlario/n Incumpla con cualqulera de lan obligacionas
esiablecidas =n las presantas RO,
. Cuando al/la banaficiarin/a proporcions informacidn apdcorifa sa dara da baja
automaticaments del dispositvo formativo y s anulard au registro dentro del
programa de farmacion confinua en &l aflo en cursa,
® Cuando ®lis bansficiariofa no ingmesa a la plataforma del dispositivo
formative inscrito en las primeras dos semanas, se e dari de baja automaticamente
y no podrd volver a cursario an el presante y siguients afao,
. Cuando elfla beneficiario’a cometa plagio en alguna actividad del dispositivo
formative de programas de formacién continua, se dar de baja automaticaments y
no podra registrarse an ess nl en ofro dispositivo duranie e! presenta y sigulente
afio;

. Cuando elfla beneficiaric/a no cumpla con lodos los requisitos establacidos
en el dispositivo formative de programas de formacién conlinua, en iempo y forma,
y/o entregue sus adlividades después de |a fecha estimada en cada disposilivo por
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