inctuya informacion y evidencias de cada una de las fases de aplicacion, este
portafolio puede ser electronico con apoyo de las TIC.

- Materiales didacticos dictaminados y avalados por la autoridad de la escuela

d) Tutoria o direccion individualizada, cotutoria/coasesoria de tesis: Ademas, La
cotutoria/coasesoria de lesis (lectoria, asesor de apoyo, asesor revisor
metodologico. Acompafiamiento en el desarrollo de los trabajos para la obtencién
de grado, puedes ser a nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado),

&) Difusién y extension académica:

- Conferencias: relacionadas con su campo profesional y area de conocimiento
vinculadas a la investigacion que realiza o a su practica docente.

- Talleres: apoyo a la formacion y desarrollo profesional

- Cursos de capacitacidn vinculados al desarrolle profesional en la institucidn,
instituciones pares o educacién basicalobligatonia.

- Asesorias a instituciones pares 0 educacion basicalobligatoria.

- Publicaciones en medios de difusién impresos o electronicos, gacelas, periddicos,
blogs, podcasts.

- Cursos cortos de capacitacion y profesionalizacion (menos de 40 horas),

- Asesorias académicas a Escuelas Normales.

fi Gestion académica-vinculacion: Ademas,

- Intercambios académicos, con instituciones pares o de otros niveles educativos,
incluye educacion basicalobligatoria relacionadas con las actividades académicas y
de investigacion.

- Cologuios, relacionados con su campo profesional a nivel institucional con
instituciones pares u otros niveles educativos.

- Mesas de discusion, relacionadas con los cursos y los programas educativos que
imparte.

- Desarrollo de proyectos de vinculacién y academias especializadas.

g) Produccion académica. Demostrar actividades en:

- Elaboracién de materiales y recursos didacticos gque permitan dar apoyo a la
farmacion vy la practica docente de estudiantes y profesores.

- Resefias: de libros propios o de autores que contribuyen a desempefiarse en su
campo profesional.

- Prologos de libros. 3

- Manuales de apoyo a la formacion y la practica docente de estudiantes y
profesores.

N/
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h) Elaboracion de programas educativos:

- Licenciatura: elaboracion de programas curriculares nacionales y de flexibilidad
curricular.

- Especializacién, maestria y doctorado.

- De capacitacion y profesionalizacion en educacion superior y educacion basica.

- Diplomados, programas desarrollados a nivel institucional en colaboracién con
otros académicos.

Es importante mencionar que ninguna de las actividades requeridas pueden
sustituirse por alguna de las olras. Los/as profesores/as con grado de Doctorado
que presenten su solicitud de reconocimiento por cuarta vez o mayor conseculiva
en la misma IPES podran optar por una vigencia de 6 afios si demuesiran que:

i. En produccion academica de los afios 2023, 2022 y 2021 cuentan con un minimo
de 6 articulos indexados,

ii. Cuentan con direccion o co-direccién individualizada en posgrado, o seis de
Licenciatura en el periodo de los afios 2023, 2022 y 2021,

iii. Han participado en la actualizacion de los planes y programas educativos de
licenciatura y/o posgrado de su Institucidn dentro de los 10 afios anteriores a la
convocatoria presente, y

iv. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presenies RO,

Mota: hasta el inciso "g" se debera cumplir cuatro rubros y entre ellos deberan
contemplarse indudablemente la docencia.

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
ll.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,

lI1.2. Los formatos de solicitud para participar en esta convocatoria se deberan
ingresar a los sistemas que disponga cada una de las UR responsables de le
emision de la convocatoria

Deberan llenarse en linea y no habra ningun otro medio para participar.

lil.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera el __de ¥
la de cierre &l de de 20 .

ll.4, Siendo un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de recibir informacién
adicional a la registrada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

.5, Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
losfas profesoresfas solicitantes, el cual debera contener los probantes
fehacientes de cada una de las actividades registradas en la solicitud.
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lI1.6. La IPES, por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por correo electronico la siguiente documentacion:

a) Oficio de presentacion de las fichas ylo solicitudes y una relacion de éstas en
orden alfabético.

b) Las fichas y/o solicitudes de recepcion que emite el sistema, debidamente
firmadas por el profesor/a solicitante y por el RIP (original).

c¢) Para los/las profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido es en alguna
especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realizada en el extranjero, se
requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado.

d) Para los/las profesores/as de Universidades Tecnoldgicas cuyo maximo grado
académico obtenido es especialidad tecnoldogica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado.

.7, La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
comités de pares académicos, de las areas y disciplinas del conocimiento de los
concursantes, convocados para tal efecto por las UR responsables del programa.
Losfas expertos/as integrantes de los comités seran seleccionados/as
preferentemente entre los/as académicos/as de alto nivel y con probada experiencia
en evaluacion del SNI, de la Secretaria de Cultura y del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONAHCYT).

ll.8. Los académicos y/o comités evallan que los/as profesores/as solicitantes
desamrollen de manera equilibrada las funciones de docencia, generacion o
aplicacién innovadora del conocimiento, tutelaje al estudiantado y gestidn
académica-vinculacion, Realizada la evaluacion se emite un dictamen escrito.

lI.9. El Programa informara a las instituciones sobre los dictdmenes de las
solicitudes en un pericdo no mayor a 80 (noventa) dias naturales contados a partir
de la finalizacion de la etapa de evaluacion. Cuando el dictamen resulte aprobado,
el Programa oforgara el reconocimiento al perfil deseable, el cual tendra una
duracion de tres o seis afios o emérito (para el TECNM) contados a partir de la fecha
indicada por el Programa a través del oficio respectivo, emitido por cada érea
responsable. Cabe mencionar que para los PTC que renuevan el Reconocimiento
al Perfil Deseable la vigencia anterior se considerara activa hasta que el PRODEFP
les notifique los resultados obtenidos en la convocatona.

I11.10. Cuando el dictamen resulle no aprobado, se indicaran los motivos al

profesorfa solicitante a traves del "Acuse de resultados”. \
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l1.11. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefialadas en el
punte anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico al TECNM dentro de
los 15 dias naturales (5 para la DGESLUI) siguientes a la fecha de notificacidn de los
resultados a la institucidn y se atenderan conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo para diche recurso y conforme a lo
establecido por cada una de las UR responsables del programa o en la normativa
vigenie,

.12, Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por el
Fregrama de conformidad con lo estipulado en la normaliva vigente.

“Este programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Il Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrcllo tecnolégico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad academica capaz de
transformar su entorno, Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los/as profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacidn de profesionales de buena calidad, responsables y compelitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los/as profesores/as de las IPES adscritas
al Programa gue cuentan con el perfil deseable vigente a presentar solicitudes
confarme a las siguientes:

BASES

|. SOBRE EL APOYOD

1.1 El apoyo al perfil deseable al perfil deseable lo otorga la SES a traves del
Programa a losflas profesores/as de tiempo completo que:

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con
perfil deseable” durante la convocatoria del afio anterior.

b} Cuyo reconocimiento se encuentre vigente durante todo el ejercicio fiscal 2024 y
no hayan recibido el apoyo con anterioridad, siempre que no se encuentre vigente
otro apoyo derivado de alguna de las convocatorias individuales.

I.2. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resudltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en fa normativa vigente.
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"Este programa es piblico ajeno a cualguier partido pelitico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”

Modelo aplicable para las IPES coordinadas por la DGUTYP
CONVOCATORIA

El cbjetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), para el tipo Superiores profesionalizar a losflas profesoresias de
tiempo completo para que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia,
desarrollo tecnolbgico e innovacion y, con responsabilidad social, se ariculen y
consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad
academica capaz de transformar su entormo.

Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion Publica (SEF), a traves de
la Subsecretaria de Educacidén Superior (SES) ha emprendido en el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que los/las profesoresias de
tiempo completo se integren en Cuerpos Académicos y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos,

La SEP, a través de la SES, convoca a los/las profesores/fas de las Universidades
Tecnologicas y Politécnicas que realizan actividades académicas de docencia,
generacion o aplicacién innovadora de conocimiento, gestion academica-
vinculacion y tutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes bases:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

El apoyo al perfil deseable lo otorga la SES a través del Programa a losflas
profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello en el periodo de los aflos 2021, 2022 y 2023,

Ella profesor/a con perfil deseable es quien de acuerdo con las caracleristicas y
orientacion de cada subsistema, posee un nivel de habiltacion académica yfo
tecnologica superior al de los programas educatives que imparte,
grado académico preferante o minimo y realiza de forma equilibrada achvidades de

230



docencia; generacion o aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion
aplicada o desarrollo tecnologico, asimilacion, desarrolle y transferencia de
tecnologias o investigacidn educaliva innovadora; y tutorias y gestion académica-
vinculacion.

Il. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL APOYO

De conformidad con el numeral 3.3.1 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el Ejercicio Fiscal 2024 (RO), emitidas
mediante el Acuerdo numero XXXX, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el XXXX, los requisitos para que los interesados reciban el "Apoyo para Profesor/a
de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable” en el tipo superior de las
universidades del subsistema gue coordina la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyYP), son los siguientes:

1. Contar con &l nombramiento de Profesorfa de Tiempo Completo en algunas
de las IPES enlistadas en el Anexo 3c de las RO. Dicho listado para pronta
referencia se incluye como Anexo “A" de la presente Convocatoria.

2. Estar registrado en el sistema informatico determinado por la DGUTyP, al
cual se puede acceder en la siguiente URL:
- xfindex.php?pagi

3. Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de liempo completo con
perfil deseable” en ejercicios fiscales anteriores.

4. Que el Reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo
con anterioridad.

lll. SOBRE EL APOYO

Las caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) a que accederan losfllas
Profesoresfas de Tiempo Completo con Perfil Deseable que resulten beneficiados,
de conformidad con lo previsto en el numeral 3.4 de las RO, mismps que se
transcriben a continuacion para facil identificacién son las siguientes:
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- W | ! Monto o
Tipo de subsidio | Poblacion objetivo srcentaje Pericdicida
Grado minimo:
. Losflas PTC adscritos | $30,000.00 M.N.
wﬁﬂnaﬁ nc;?;: en cualquiera de las | Grado preferente:
de Tlempo IPES que se sefialan | $40.000.00 M. N. Frad
Completo con en el Anexo 3c da_tas
Perfil D bile Reglas de Operacion | De _acuerldn_j: con la
" | del PRODEP 2024, disponibilidad
presupuesial.

El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos
basicos:

» Adquisicion de equipo personal de computo, periféricos de computo de
escritorioc o portatil (Laplop) o electrdnicos (estos dltimos con la justificacion
comespondiente por parte dellla PTC y de acuerdo con las necesidades denvadas
de las LGAC/LHADT/LILCD gue desarrolla).

1. Mouse.

2. Teclado,

3. Monitor,

4. Impresora.

2. No break o regulador.

. Adqguisicion de acervo bibliegrafico o informatico especializado,

Adquisicion de equipo para experimentacion.

. Gastos (hospedaije, alimentacion y transporte) relacionados con la asistencia
a eventos academicos

. Gastos de publicacién \\

SR e ————
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Tipo de subsidio | Poblacién objetivo “?"“! '-’ii ._ Periodicidad
1. Camaras fotograficas y de video. 12.Tarjetas de expansion de memaoria,
2. Ipads. 13. Bocinas para PC.

3. Tabletas. 14. Pizarrones digitales.

4. Celulares. 15. Scanner.

5. USB, 16. Grabadoras digitales,

6. Discos duros externos. 17. Routers.

7. Proyectores. 18. Modems.

8. Pantailas. 189, Consolas de audio digital.

9. Licencias de soffware. 20. Servidores.

10. Suscripcion a revistas ylo libros 21. Capturadoras de video y audio.
electrénicos. 22. Adecuacion fisica de espacios,

11. Tarjetas de video. 23. Tripies.

El ejercicio de los recursos autorizados para el Apoyo a Perfil Deseable deberd
realizarse durante el ejercicio fiscal 2024,

IV. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
IV.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

IV.2. Los formatos de solicitud para que losflas Profesoresfas de Tiempo Completo
con Perfil Deseable que deseen acceder al beneficic (Apoyo para Profesor/a de
Tiempo Completo con Perfil Deseable), paricipen en esla convocalonia, se
encuentran en:

DGUTYP: A > ob.mx/Prodep.ph

-\.
T

[em

Deberan llenarse en linea y no habra ningln ofro medio para participar

IV 3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera del (PRECISAR) al :
(PRECISAR) de 2024. |

’\\{ -
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IV 4. Siendo un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de recibir informacion
adicional a la registrada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

IV.5. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
losflas profesores/as solicitantes, el cual debera contener los comprobantes

fehacientes de cada una de las actividades registradas en la solicitud.

IV.B. La IPES, por conducto del Representante Institucional ante el Programa
(RIP) y de acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, subiran al sistema
informatico y enviardn por correo electronico la siguiente documentacion:

a) Oficio de presentacidén de las solicitudes y una relacion de éstas en orden
alfabético.

b Las solicitudes de recepcion que emite el sistema, debidamente firmadas por
elfla profesor/a solicitante y por el RIP (original).

c) Fara losflas profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido s en
alguna especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realizada en el
extranjero, se requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado.

dj Para los/flas profesores/as de Universidades Tecnologicas cuyo maximo
grado académico obtenido es especialidad tecnolégica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado.

iV.7. Tomando en consideracion que la presente Convocatonia esta orientada a
otorgar el apoyo a losflas Profesores/as de Tiempo Completo que tienen vigente
¢l Reconocimiento de Perfil Deseable, la evaluacidn y seleccion de los/as
beneficiariosfas se realizard de manera conjunta entre el Representante
Institucional ante el Programa (RIP) y la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
de la Coordinacion Sectorial Académica y de Desarrollo de la DGUTyP,
asegurandose el cumplimiento de los requisitos.

IV.8. En razdn de lo anterior, no existen replicas scbre el procesq de parlicipacion
en la presente Convocatona.

™
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IV.9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
Direccion General de Universidades Tecnologicas vy Politécnicas, quien forma parte
integrante del Programa y de conformidad con lo estipulado en [a normativa vigente
y especificamente a lo previsto en el numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacion para
el Ejercicio Fiscal 2024, publicadas en el Diario Oficial de la Federacitn el XXXX

De manera enunciativa, mas no limitativa, se hace del conocimiento el siguiente
Cronograma de Actividades para el PRODEP 2024:

ACTIVIDAD PERIODO
1. Registro de solicitudes individuales (Precisar)
;dmdx‘g:a;{ﬁn p:::::grglapde solicitudes L ‘;Pmiﬁaﬂ )
Lhit"g;:iaiﬁn. validacion y evaluacion de (Precisar) i
;.Emm;gn;ea:;i?g: de resultados de la elegibilidad (Precisar)

V. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE APOYOS

V.1, Los/las PTC beneficiarios deberan registrar el registro de medio de pago en el
Sistema Informatico desarrollado por la DGUTYP, siendo responsables de los datos
que registren. De acuerdo con lo siguiente:

a) Losfas PTC beneficiarios/as deberan capturar correctaments. la CLABE
Interbancaria (de 18 digitos) de una cuenta bancaria de débito activa y a su nombre,
del (Precisar) al (Precisar).

La cuenta bancana debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Que elfa titular de la cuenta sea elfla PTC beneficiario.

b) Que permita transferencias electrénicas, retiros y depositos mayores al
monto total del apoyo solicitado.
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¢) Que la cuenta pertenezca a una institucién bancaria que resida dentro del
territorio nacional.

d) Que la cuenta no sea del banco "IXE", "Banco Walmart®, "Banco Ahorro
Famsa®™ o “Bancoppel”.

&) Que no sea cuenta tipo "Monedero electrénico”.
f) Que no sea una cuenta de inversion o de crédito.
q) Que la cuenta esté activa durante el ejercicio fiscal 2024

El registro de la CLABE interbancaria en los tiempos establecidos en esta
convocatoria es responsabilidad exclusiva delfla PTC beneficiarialrio del
apoyo.

En caso de que losflas PTC beneficiarios/as que no cuenten con una cuenta de
débito activa yfo habilitada con CLABE Interbancaria o que decidan no optar por
esta alternativa, podra ser tramitada la Tarjeta del Bienestar con el Banco del
Bienestar, en cuyo caso, la DGUYP no es responsable por los procesos y tiempos
que la propia liquidadora (Banco del Bienastar), demore en la expedicion y entrega
de dichos medios de pago.

V.2. La DGUTYP realizara la verificacion de CLABE Interbancaria, en caso de gue
la misma esté correctamente registrada, se realizara el deposito de un centavo en
ia cuenta bancaria a través del Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios
(SPEI), para verificar que el nimero de la CLABE interbancaria corresponda al
nombre della PTC beneficiario/a.

Una vez que se confirme dicho deposito, se realizara el pago del apoyo.

V.3. Cuando la CLABE Interbancaria esté registrada incorrectamente, presente ;E[’
algin otro problema o sea rechazado el depdsito del centavo, se le nofificara alfla %,
PTC beneficiario/a, a través del sistema informatico donde se realizd el registro de

sus datos bancarios, a fin de que solvente dicha inconsistencia del (precisar) de |
(precisar) de 2024, k‘ II
J -

.ll --_.-' II

.
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En casc de que el pago sea rechazado nuevamente, se procedera a la
CANCELACION DEL APOYO.

V.5 La DGUTYP notificara alfla PTC becario/a, a través del sistema informatico
desarrollado por la DGUTYP, el depdsito del page del apoyo.

Esta Convocatoria fue disefiada y emitida por la Direccidn General de Universidades
Tecnologicas y Poltécnicas, quien forma parte integrante del Programa, de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente y especificamente a lo
previsto en el numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacion para el Ejercicio Fiscal
2024, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el X000,
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Aplicable para las IPES coordinadas por el TECNM
CONVOCATORIA

I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORESIAS

Podran participar en esta convocatoria las/los profesores:
a. Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesoras/es de tiempo complato
con perfil deseable™ durante ia convocatornia del afio anterior inmediato.
b. Cuyo reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo con
anterioridad, siempre que no se encuentre vigente olro apoyo derivado de
alguna de las convocatorias individuales.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Il.1. Los conceptos y montos de los implementos basicos para el trabajo académico
de cada tipo de profesorado se detallan en (documento anexo) de la presante
convocatoria. El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de
los que se indican en la normativa vigente.

lil. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU DICTAMINACION

lil.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en las Reglas de Operacion
vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

lIl.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran en
http:orodep solicitudv3 tecnm. myindex. php, deberan llenarse en linea y no habra
ningln otro medio para participar.

lIl.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera de (fecha de
apertura de la convocatoria) al cierre (fecha de cierre de la convocatoria).

lll.4. Siendo un sistemna electrdnico no hay posibilidad alguna de rekjbir informacion

adicional a la registrada en el sistema o solicitudes externporaneas.
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lll.5. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
las/os profesoras/es solicitantes, el cual deberd contener las fichas y las solicitudes
registradas, que sustentan presente solicitud.

6. Los Institutos o Centros, por conducto del Responsable Institucional de
Programa y de acuerdo con el calendanio de recepcion de solicitudes, enviaran por
correo electréonico la siguiente documentacion:

a. Oficio de presentacion relacionando en orden alfabetico de las solicitudes vy
fichas de cado uno de los PTC que desea participar.

b. Las solicitudes y fichas de recepcidén que emite el sistema, debidamente
firmadas por lafel profesor(a) solicitante v por ella Representante
Institucional de Programa (con firmas autégrafas).

lIl.7. La dictaminacidn y seleccion de lasfos beneficiarias/os se hara con forme a
que cubran con los requisitos de la presente convocatoria

I1.8. El Programa informara a las instituciones sobre los resultados de las solicitudes
a mas tardar 90 dias naturales después del cierre de |la semana de recepcion
correspondiente.

9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos de

conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
"Este programa es pablico ajeno a cualguler partido politice, Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa®™,

IV. Apoyo a la incorporacién de nuevos/as profesores/as de tiempo completo.
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el tipo Superior es profesionalizar a los/as profesores de tiempo completo alcanzar
las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnologico B innovacion y,
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con responsabiidad social, se articulen y consoliden en cuerpos academicos y con
allo generan una nueva comunidad academica capaz de transformar su entomo.
Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES, ha emprendido en el marco
del Programa varias acciones enfocadas a promover a que se integren los/as
profesores/as de tiempo completo en CA y con ello sustentar la formacion de
profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a
presentar solicitudes para que los/as nuevos/as profesores/as de tiempo completo,
al incorporarse a su institucién cuenten con las condiciones basicas de trabajo gue
faciliten el cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asl como apoyar el
desarrollo y/o la consolidacion del cuerpo acadéemico al que pertenecen conforme a
las siguientes:

BASES

|. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

En las Universidades Plblicas Estatales, de Apoyo Solidario. Interculturales vy
Federales.

1.1, Lositas profesores/as contralados/as por primera vez con el iempo completo
independientemente de la categoria o nivel a partir del 1.de junio de 2021,

|.2. Haber obtenido el grado de doctor antes de su incorporacion a la IPES como
FI1C.

|.3. Haber cumplido, durante el iempo que lleven contratadosfas como PTC

|.4. No haber participado anteriormente en esta convocatoria dentro de la misma
IPES, con excepcion de losfas profesores/as que no hayan recibido previamente el
apoyo de fomento a la generacion y aplicacion innovadora del conocimiento o de
fomento a la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico ¥y que, hablendo
obtenido el grado de doctor en los dltimos tres afios, concursen para obtenerlo.

|.5. Presentar de manera obligatoria un proyecto de fomento a la investigacion
aplicada o desarrollo tecnolégico, €l cual debera ser caplurado de acuerdo con el
formato establecido por la DGESUI,

En los Institutos Tecnoldgicos, Escuelas Normales Publicas.

Los/as profesores/as contratadosfas por primera vez con el tiempo completo
independientemente de la categoria o nivel a partir del 1 de marzo del afic inmediato
anterior a la publicacion de esta convocatoria, que al momento de su contratacion
cuenten con el grado de doctorado y que no hayan participado dgtitro de esta
convocatoria dentro de la misma institucidn.
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Il. SOBRE LOS APOYOS

I.1. Los apoyos para la incorporacion de nuevosfas profesoresfas de tiempo
completo podran ser de tres tipos:

aj Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor
académica-docente sus especificaciones se pueden observar en las direcciones
electronicas de cada Unidad Responsable.

i. Se orienta a mejorar las condiciones individuales de trabajo de los nuevos PTC

para sU labor académica-docente,
i. Se apoya para aplicarse en cualquiera de los siguientes rubros:
=Equipo de computo de escritorio o portatil
=Actualizacion de equipo de computo 0 periféricos,
sEquipo para experimentacion
sAceno Bibliografico

b) Apoyo de fomento a la permanencia institucional, se rige por las siguientes
condiciones (TECNM):

|. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a losfas profesoresfas
que al momento de presentar su solictud demuesiren que realizd las cuatro
actividades basicas del PTC (docencia, tutoria, direccion individualizada y gestion
académica) a partir de su fecha de lo cual debera estar capturado en el sistema
informatico que las Unidades Responsables dispongan.

ll. Se suspendera cuando ellla profesor/a califique, por reglamento interno de su
IPES de adscripcién, para concursar por la cuota compensatoria de ESDEPED o su
equivalente. Para la IPES que atiende la DGESUI| no aplica este apoyo.

lil. Losflas nuevosfas PTC o exbecariosfas PRODEFP gue se encuentren dentro del
programa institucional de cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalente no
podran beneficiarse de este apoyo por parte del Programa.

¢) Fomento a la generacidn o aplicacion innovadora del conocimiento o fomento a
la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico.

Se otorga sélo a los/as profesores/as con grado de doctorado de las IT, ITD o
escuelas normales publicas y a los/as profesores/as con grado de doctorado o de
maestria que de manera obligatoria presentan un proyecto de investigacion.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por el nueve PTC y del cual serd responsable debe
ajustarse al contenido y formato que se especifica por cada Unidad Responsable.
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b) En el caso de que el proyecto de fomento a la generacion o aplicacion innovadora
del conocimiento o de fomento a la investigacidn aplicada o desarrollo tecnoldgico
no se apruebe durante el proceso de evaluacion, ninguno de los rubros solicitados
por el nuevo PTC PRODEP se apoyara.

¢} Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

i. Materiales y consumibles;

i. Equipo de computo especializado ¢ de laboratorio y experimentacion,

lii. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto para el caso de los
imTelTD,

- Gastos de publicacién en revistas indizadas, preferentemente en el Indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica del CONAHCYT, la
base de datos SCOPUS vy el Joumal Citation Reports (JCR) para el caso de las
UPE, UPEAS, UUIl y UPF;

iv. Asistencia a reuniones académicas de nivel nacional o internacional para la
presentacion de trabajos con el proyecto. El monto maximeo dedicado a este rubro
no puede exceder el 25% del monto.

v. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse el pago de salarios u honorarios,
becas o servicios para la realizacion de las actividades del proyecto, inscripcion a
cursos o talleres de actualizacion, cubrir equipamiente y/o viaticos de alumnos/as
yio colaboradores/as.

vi. Los/as profesores/as de las 1T y ITD beneficiados/as en convocatorias anteriores
de Apoyo a la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el
grado de maestria y que no hayan recibido el apoyo del fomento a la generacién o
aplicacién innovadora del conocimiente o fomento a la investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso
establecido con el Programa y que hayan obtenido el doctorado dentro de los tres
afios anteriores a |a presentacion de fa solicitud, podran concursar por este apoyo.
.2 Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos seran los
sefalados en el en 2l numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (lipo y monto) para
el tipo superior ¥ se asignaran una vez que se valoren los elementos anfes
sefialados. : ’
I.3. No podran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl y UPF que cuenten con [ |
otro apoyo vigente con recursos otorgado por este Programa. g
Il.4. No podran participar PTC de las UPE, UPEAS, UUIl v UPF ton permisos de T
comision administrativa o con contrato de funciones administrati (

™
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SECRETARIA DE EDUCACTON FUBLICA

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

ll.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente.
1.2, Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las
paginas electronicas que cada Unidad Responsables disponga. El candidato debera
lienar su solicitud en formato electronico.

lil.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serael  de
de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el de
del 20

lil.4. Las IPES podran solicitar la revision del expediente de profesores(as) que no
cumplen con el periodo de contratacion sefialado para participar en la convocatoria
como casos especiales. El resultado de la valoracidon se comunicara por correo
electronico en un plazo maximo de 30 dias habiles. Esta revision se hara conforme
a los téerminos sefalade en el numeral 5 Revision de Solicitudes del Procedimiento
de Seleccidn de la poblacién beneficiaria, que se encuentra en el lineamiento 3.3.2
Procedimiento de seleccion de las Reglas de Operacion 2024 del PRODEP, para el
tipo superior.

lIL.5. La IPES por conducto del RIP entregaran via correo electrénico del Programa
el oficio de presentacion de las solicitudes y una relacidn de éstas acompafadas de
los documentos de los siguientes formatos:

. Ficha de recepcidon debidamente firmada por elfla profesorfa y por el RIP
{original).

. Solicitud de apoyo debidamente firmada por elfla profesorfa y por el RIP
{eriginal)

lIL.6. El otorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado.
lIL.7. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
90 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones.

lIL.8. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
académicos o comités, de las areas del conocimiento de los concursantes, -
convocados para lal efecto por la SES. Losfas académicos/as integrantes de los !
comités de pares seran seleccionados/as preferentemente entre l0s académicos de |

alto nivel y con probada experiencia en evaluacién del SNI, d4 la Secretaria de [
Cultura y del CONAHCYT.

———

e
f

243 X




.8 Para el caso de la DGESUI y el TECNM, las solicitudes seran evaluadas con
base en una escala numérica y seran apoyadas en funcion de la disponibilidad
presupuestania. Realizada la evaluacion se emite un dictamen escritoc que no
representa la notificacion del apoyo financiero,

H10. En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el
punto anterior, éstas deberan presentarse a la Unidad Responsable
comrespondiente dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion
de los resultados a la institucidn (5 dias para el caso de la DGESUI) v se atenderan
conforme a lo establecide en la normativa vigente. No se podra realizar el proceso
de réplica de rechazo por falta de suficiencia presupuestal.

11.11. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

"Este programa es plblico ajeno a cualquier partido pelitico. Queda prohibide el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as PRODEP.

El ebjetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente para

el tipo Superior es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para

que aicancen las capacidades de investigacién-docencia, desarroflo tecnologico e

Innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos

académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de

transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES, ha

emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover a que

se integren los/as profesores/as de tiempo completo en CA v con ello sustentar la

formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a

presentar solicitudes para que los/as exbecarios/as PRODEF, al reincorporarse a

su inshitucion cuenten con las condiciones basicas de trabajo que faciliten el

cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el desarrolio

y/o la consolidacién del CA al que pertenecen conforme a las siguientes:

BASES

|. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

I.1. Losflas profesoresfas exbecariosfas PRODEF de tiempo compieto que

presenten su solicitud y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido oportunamente el grado académico para el cual fue apoyado por

el Programa dentro del plazo aprobado originalmente, o bien,

b) Haber agotado el plazo aprobado originalmente para obtener el grado académico

para el cual fue apoyado por el Programa y posteriormente haber solicitado una

prérroga bajo los siguientes términos:

- Para estudios completos: seis meses para maestria y un ano para doctorado,

- Para un apoyo para redaccion de tesis: ires meses para maestria y seis meses

para doctorado, ¥

- Para guienes hubieren disfrutado de un apoyo para estudios de especialidad

tecnoldgica: al periodo originalmente aprobado tres meses mas al tiempo

establecido por el programa de estudios

c) Haberse reincorporado a su institucion de adscripcion a partir del 1 de marzo dei

afo inmediato anterior a la publicacion de esta convocatoria.

Il. SOBRE LOS APOYOS

II.1. Los apoyos para la reincorporacion de exbecarnos/as PRODEFP podran ser de

tres tipos conforme lo establecen las RO en el numeral 3.4 Caracteristicas de los
p S

.
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apoyos (tipo y monto) o lo que anexe la unidad responsable a la presente
convocatoria;

a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor académica.
b) Apoyo de fomento a la permanencia institucional, el cual sa rige por |as siguientes
condiciones:

I. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afo a losfas profesoresfas
que al momento de presentar su solicilud demuestren tener actividades de
docencia, tutaria, direccidn individualizada v gestibn académica a partir de su fecha
de incorporacién o reincorporacion a la institucion lo cual debera estar capturado en
el sistema que determind la UR.

Il. Se suspendera cuando elfla profesor/a califique, por reglamento interno de su
IPES de adscripcidn, para concursar por la cuota compensatoria de ESDEPED o su
equivalente.

Il. Losftas exbecariosfas PRODEP que se encuentren dentro del programa
institucional de cuocta compensatoria de ESDEPED o su equivalente no podran
beneficiarse de este apoyo por parte del Programa.

c) Fomento a la generacion o aplicacién innovadora del conocimiento o fomento a
la investigacién aplicada o desamollo tecnoldgico se oforga sélo a los/as
profesores/as con grado de doctorado de las UPT, IT, ITD, escuelas normales
piblicas y a losfas profesores/as con grado de doctorado o de maestria o
especialidad tecnoldgica de las UT que de manera obligatoria presentan un proyecto
de investigacidn. En el caso de que el proyecto de fomento a la generacién o
aplicacién innovadora del conocimiento o de fomento a la investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico no se apruebe durante el proceso de evaluacion, ninguno de
los rubros solicitados por elfla exbecario{a) PRODEP se apoyara.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por elfla exbecario{a) PRODEP y del cual sera
respansable debe ajustarse al contenido y formato que se especifica en el sistema
informatico. En caso de los proyecitos de ciencia aplicada se dara priondad a los
que se encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT.

b) Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

|. Adquisicion de materiales y consumibles;

Il. Adquisicién de equipo de compulo especializado o de |aboralonio y
exparimentacion;

iy
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lll. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecio;

IV. Asistencia del responsable del proyecto a reuniones académicas de nivel
nacional o intemacional para la presentacion de trabajos o estancias cortas del
responsable del proyecto en instituciones de alto nivel para realizar actividades
relacionadas con el proyecto. El monto dedicado entre estos dos rubros no debe
exceder de $30,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para losflas
profesoresfas con grado de doctor y de $20,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.M.)
para los/las profesores/as con el grado de maestria o especialidad tecnologica.

V. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para cubrir gastos de publicacion
de libros o articulos ni para el pago de salarios U honorarios o servicios para la
realizacion de las actividades del proyecto.

VI. Los/as profesores/as beneficiados/as en convocatorias anteriores de Apoyo a la
incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el grado de
maestria y que no hayan recibido al apoyo del fomento a la generacién o aplicacidn
innovadora del conocimiento o fomento a la investigacidn aphcada o desarrollo
tecnolégico gue hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso establecido
con el Programa y que hayan obtenido el doctorado dentro de los fres afos
anteriores a [a presentacion de la solicitud, podran concursar por este apoyo.

Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos seran los
sefialados en el en el numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para
el fipo superior ¥y s& asignaran una vez que se valoren los elementos antes
senalados,

Vil. Las IPES podran solicitar la revision del expediente de profesores{as) que no
cumpien con el periodo de reincorporacion sefialado, para participar en la
convocatoria como casos especiales.

Il.2. Las caracteristicas de los/as aspirantes segun grado académico, conceplos,
montos y periodo de cada rubro se detallan en el anexo que determine cada unidad
responsable.

IIl. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

ll.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente.
ll.Z. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por el Programa se encuentran disponibles e en el
sistema que determine cada UR para tal fin donde EllLa candid@ debera llenar
su solicitud completa en formato electranico.

-
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lll.3. La fecha de apertura para e llenado de las solicitudes en lineasera el de
de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el de
del presenta.
lll.4. La IPES por conducto del RIP entregaran via correo electronico al Programa
el oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de éstas acompariadas de
los documentos que se mencionan en la normativa vigente.
lII.5. El otorgamiento de los apoyos estara en funcidn del presupuesto aprobado.
lL.6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictAmenes a las solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones.
.7, La evaluacién y seleccion de los/as beneficiariosfas se hard con el apoyo de
comités, de las areas del conocimiento de los concursantes, convocados para tal
efecto por la SES. Los/as expertosfas integrantes de los comités de pares seran
saleccionados/as preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada
experiencia en evaluacion del SNI, de la Secretarla de Cultura y del CONAHCYT,
lll.8. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefaladas en el punto
anterior, estas deberan presentarse al TECNM dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha de notificacion de los resultados a la institucion y se atenderan
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento Administrative para
dicho recurso y conforme a lo establecido en la normativa vigente.
IIl.9. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
“Este programa es plblico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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VIi. Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en formacion.
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de invesligacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEFP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a traves de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrollo y consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

L.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

En las Universidades Plblicas Estatales, de Apoyo Solidario v Federales.

Los CA son grupos de profesoresfas de tiempo completo que comparien una o
vanas Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento (LGAC)
{investigacién o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicos. Adicionalmente sus integrantes atienden Programas
Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento cabal de las funciones
institucionales.

En las Universidades Interculturales,

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varnas Lineas de Invesligacion, en temas disciplinares, en temas comunitarios o en
temas transdisciplinares, en Lengua, Cultura y Desarrolio (LILCD) y un conjunto de
objetives y metas académico-comunitarias en comin. Adicionalmente atienden PE
que ariculan la docencia, investigacion, vinculacidn comunitaria, difusion vy
divulgacion de los diversos sistemas de conocimiento existentes.

En las Universidades Poltécnicas.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrolio Tecnolégico
(LHADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas academicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigacion que atiendén a necesidades

249




concretas del sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria

a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.

En las Universidades Tecnologicas.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
vanas Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada o Desarrollo Tecnologico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacidén, desarrollo,
transferencia vy mejora de las tecnologias y procesos para apoyar al sector
productivo y de servicios de una regidn en particular. Ademas, los Cusrpos
Academicos atienden los PE de la institucion y comparten objetives y metas
académicas comunes.

En los Insti i

Los CA son grupos de profesoresfas de tiempo completo que comparten una o
vanas Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LIIADT) y Lineas de Generacion y Aplicacidn Innovadora del Conocimiento (LGAC)

las cuales se onientan principalmente a la asimilacion, transferencia y mejora de
tecnologlas existentes, y un conjunto de objetives y metas académicas. Los CA
trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesidades concretas del
sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria a dicho
sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.

académicas comunes.

Il. SOBRE LOS APOYOS

Los conceptos y montos para el Fortalecimiento de CAEF, y (Gastos de publicacion

se detallan en el anexo adjunto a la presente convocatoria:

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se
indican en la normativa vigente.

II.1. Para el Fortalecimiento se podra otorgar a los CAEF registrados en el Programa

un apoyo que les permita avanzar en la consolidacion de las lineas de generacion

y aplicacidn innovadora de los diferentes sistemas del conocimiento existentes, |
investigacion vinculada a las comunidades y desamollo tecnoldgico o lineas de |
investigacion en lengua, cultura y desarrollo que cultivan o asegurar la consolidacion ,ffll -
de éstas a través de las siguientes acciones. f
a) Visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes): Son estancias para
gue los/as integrantes del CA o losfas estudiantes involucrados/as en el proyecio
realicen visitas a la sede de CA consoclidados o grupos de investigacion equivalentes E

con el propdsito de llevar a cabo actividades que contribuyan ai@e las

~)
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lineas de investigacién que cultivan los/as integrantes de los CA visitantes, La
asistencia a eventos académicos como congresos, cologuios, etc., no se considera
cOmMO una visita cientifica.

b) Para el caso de las UUIN, visitas a comunidades, cooperativas, redes, colectivos
U organizaciones de [a sociedad civil gue trabajen en la defensa de las culturas,
lenguas y territorios de las comunidades, pueblos y barrios, que se articulen por el
bien comun, que promuevan metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de
distintas matrices culturales y/o que promuevan los derechos de los pueblos.

c) Profesoresfas visitantes: Son estancias de profesores/as provenientes de CA
consolidados o grupos de investigacion equivalentes que contribuyan al desarrolio
de las lineas de investigacion del CA anfitrién.

d) Adquisicion de materiales, consumibles y accesorios menores.

e) Adquisicidén de Infraestructura Académica (Bienes muebles) para el trabajo de
investigacion.

fi Apoyo para la formacién de recursos humanos (apoyos para estudiantes que
coadyuven al desarrollo de los proyectos de investigacion de los CA y que,
preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo). Todos los proyectos
deben incluir la participacion de al menos unfa estudiante.

g} Gastos de trabajo de campo.

h) Apoyo para mantenimiento de seres vivos (bioterios).

I} Asistencia a congresos (profesores integrantes de los CA y estudiantes
participantes en el proyecto) para la presentacion de trabajos que incidan en el
desarrollo del proyecto y hasta por un maximo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
007100 M.N.) por Cuerpo Académico de las IPES adscritas al Programa.

I1.1.1 Para participar por el apoyo de Fortalecimiento los CAEF deberan:

|. Estar registrados en &l Programa.

Il. Haber sido dictaminados con el grade de En Formacién como resultado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nuevos cuerpos académicos 2022, Para
las IPES coordinadas por la DGUTYP, y el TECNM, participaran aquellas que no
hayan presentado proyectos en convocatorias anteriores o que no hayan sido
beneficiados con el presente apoyo.

I, Ser notificados expresamente de esta posibilidad por al Programa.,

V. Elaborar un proyecto de investigacién donde los/as integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrollo de las LGAC, LIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectos de ciencia aplicada sé@ﬁdad

N
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a los que se encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT, para el TECNM, se dara
pricridad a los que se encuentren dentro de las Areas prioritanas del TECNM,

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES ¥ SU EVALUACION
IIl.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,

lIl.2. Para participar por el apoyo de Fortalecimiento de CAEF deberan;

a. Estar registrados en el Programa.

b. Haber sido dictaminados con el grado de En Formacion como resultado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nuevos cuerpos académicos (ano). Para
el TECNM, que no hayan presentado proyectos en convocatorias anteriores o que
no hayan sido beneficiados con el presente apoyo.

c. Ser notificados expresamente de esta posibilidad por el Programa,

d. Elaborar un proyecto de investigacion donde los/as integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrollo de las LGAC, LIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad
a los que se encueniren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES) del CONAHCYT, para el TECNM, se dara
prioridad a los que se encuentren dentro de las areas prioritarias del TECNM.

El sistema electronico y/o los formatos de sclicitud para participar en el
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos estaran disponibles en el sistema que
cada UR disponga para fal fin y deberan llenarse en linea. No habra ninglin otro
medio para participar,

lil.3. La apertura (fecha de la apertura) y cierre (fecha de clerre) del sistema de los
apoyos para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos sera notificada
expresamente por el Programa a las instituciones adscritas, dependiendo de la
disponibilidad presupuestana.

lil.4. Las IPES por conduclo del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por correo electronico al Programa la siguiente documentacion;
a) Oficio de presentacidn de las solicitudes y una relacién de los cuerpos
académicos participantes.

b) Las fichas o solicitudes, asi como los proyectos que emite el sistema,
debidamente firmadas por el responsable del Cuerpo Académico y por el RIP
(original).

¢) Asi como el proyecto en formato libre que debera de contener los puntos
mencionados en el apartado 11l.1 de la presente convocatona,
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SECRETARIA DE EDUCACTON FORLICA

.5, La evaluacion y seleccion de los/las CA beneficiarios/as se hara con el apoyo
de académicos o comités de pares académicos de las areas y disciplinas del
conocimiento de los Cuerpos Académicos, convocados por cada una de las UR
responsables del programa. Los académicos o los integrantes de los comités de
pares académicos seran seleccionados preferentemente entre los académicos de
alte nivel y con probada expenencia en evaluacion del SNI, de la Secretaria de
Cultura, del Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT).

En el caso de la DGUTYP, los comités de pares académicos seran seleccionados
preferentemente entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia en
evaluacidn de las Universidades del Subsistema Tecnolbgico.

L6 El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes de las
solictudes 890 dias naturales después del cierre de la recepcion correspondients.
Los apoyos se asignan dependiendo del resultado de la evaluacién y en funcién de
la disponibilidad presupuestaria.

I1l.7. Para la evaluacion de las scolicitudes de Fortalecimiento de los CAEF se lomara
en cuenta la precision en la presentacion del proyecto, mismo que debera contener:
Titulo; Descripcion del problema a resolver; Antecedentes, Objetivo general y
objetives especificos que persigue el proyecto, Justiicacion y metodologia;
Resultados esperados a corto y mediano plazo; Infraestructura disponible para la
realizacion del proyecto en la IPES de adscripcion del o los CA; Cronograma de
actividades (Indicando las actividades del CA donde se manifiesie la colaboracian
entre los/as integrantes en el caso del fortalecimiento) y Presupuesto solicitado para
la realizacion del proyecto solo para un afio.

lIl.B. Los aspecios no contemplados en esta Convocatoria seran resuelfos por el
Programa de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.6.2 Instancias
MNormativas de las Reglas de Operacion (afio) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en &l programa”.
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Vil. Apoyo para gastos de publicacidn.

El abjetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo Superior
es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacidn-docencia, desarmrollo tecnoldgico e innovacidn y, con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello
generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Para
alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que [os profesoresias de tiempo
completo se integren en CA y con ello sustentar la formacidn de profesionales de
buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a traveés de la SES, convoca a los CA de las |IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrollo ¥y consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

|.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
Institutos Tecnoldgicos.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo complete que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigaciébn que atienden a necesidades
concretas del sector productive y participan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.

Lasfios profesores de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las
funciones universitarias y dan evidencia de ello. Se refiere a lafel profesor(a) que,
de acuerdo con las caracteristicas y onentacidn de cada subsistema, posee un nivel
de habilitacién académica y/o tecnoldgica superior al de los programas educativos
que imparte, cuenta con el grado académico preferente o minimo y realiza de forma
equilibrada actividades de docencia; generacion o aplicacién innovadora de
conocimientos, investigacion aplicada o desarollo tecnologico, asimilacion,
desarrollo y transferencia de tecnologias o investigacion educativa inpovadora; y
tutorias y gestibn académica-vinculacion.

Il, SOBRE LOS APOYQS
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II.L1 Se apoyara a lasflos profesorasies de tiempo completo registrados en el
Formato Institucional del PRODEP y a los Cuerpos Académicos en cualquier estado
de desarrollo: En formacion (CAEF), en consolidacion (CAEC) y consolidados (CAC)
de los Institutos o Centros participantes en el Programa, para cubrir los gastos de
publicacidn del resultado de los proyectos derivados de las lineas de generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento, investigacion aplicada y desamollo
tecnologico o lengua, cultura y desarrollo que cultivan de hasta por un monto
maximeo de $25,000.00 (Veinticinco Mil pesos 007100 M.N.) por solicitud.

II.2 Para participar en esta convocatoria los/as profesores/as de Tiempo Completo
{(PTC) y los CA deberan:

a) Estar registrados ante el Programa como PTC o CA.

b) Presentar la solicitud, el formato descargable que entrega cada UR debidamente
requisitado, la carta de aceptacion de la revista indizada en la que se publicara el
articulo la cual debe indicar el costo de la publicacién v copia del articulo que refleje
el nombre y los autores. No se rembolsaran recursos por articulos publicados con
anteriondad. Para el TECNM solo se rembolsaran recursos por articulos publicados
can anterionidad y que no rebasen un total de 3 meses antes de la solicitud del
apoyo.

c) Sefialar el indice en el cual se encuentra registrada la revista,

d) Si la publicacion es de un CA, por lo meneos dos integrantes deben figurar como
autores/as y por lo menos uno debe de ser primer autor y el otro en correspondencia
{aplica para el TECNM).

f) Que refleje la institucion de adscripcion.

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
1.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,

.2, Se debera descargar el formato comespondiente y enviarse por comeo
electrénico a la Unidad Responsable commespondiente acompafiado de la
documentacién que se sefiala en el numeral 11.2 de la presente convocatoria.

lll.3. Los apoyos podran solicitarse, para Gastos de publicacion (todo el afio), para
el TECNM se consideraran las que lleguen dentro del periodo de enero septiembre
del ejercicio fiscal o hasta la disponibifidad presupuestal 111.4. El Programa informara
a las instituciones sobre los dictamenes de las solicitudes 80 dias naturales después
del cierre de la recepcion correspondiente. Los apoyos se asignan depengiendo del
resultado de la evaluacion y en funcién de la disponibilidad presupuestariy.
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lli:5. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefaladas en
el punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electrénico al TECNM dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacién de los resultados a la
institucion y se atenderan conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo para dicho recurso y conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

6. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdn resueltos por el
Frograma de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Vill. Apoyos posdoctorales

El objetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente, Tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-vinculacibn-docencia, desarrollo
tecnologico e innovacidn y, con responsabilidad social, se articulen y conscliden en
cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica ampliada
capaz de transformarse con su entorno, Para alcanzar este objetivo la SEP, a través
de la SES ha emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a
promover que los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello
sustentar la formacion de profesionales-ciudadanos responsables socio-
ambientalmente, &ticos y con un fuerte compromiso con la eliminacion de las
desigualdades socio-territoriales. La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de
las IPES adscritas al Programa a presentar proyectos que fomenten su desarrollo y
consolidacion conforme a las siguientes:

BASES

. CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y
POSDOCTORANTES PROPUESTOS

1.1. El CA solicitante debe estar consolidado o en consclidacidn y debidamente
reconocido por el Programa.

l.2. La existencia en la DES o unidad académica del CA de la infraestructura
necesaria para el desarrollo del proyecto.

I.3. El CA interesado deberad postular al/a la candidate/a mediante un proyecto de
investigacion y docencia, en el que sefiale con claridad la participacién delide la
posdoctorante.

I.4. Los/as candidatos/as a apoyo posdoctoral deberéan cumplir con los siguientes
requisitos;

a) Haber obtenido el grado de doctorado dentro de los dos afios anteriores a la fecha
de su postulacion, (para el TECNM a la fecha de postulacion) en una institucion f
diferente a la IPES donde realizard el posdoctorado. /
b) Haber obtenido el doctorado en una disciplina y especialidad congruentas con el o
proyecto a desarroliar en el CA receptor. [
c) Haber publicado o tener al menos aceptado para su publicacion un trabajo de [ |
generacidn y aplicacidn del conocimiento, en una revista indizada en el indice de
Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del CONAHCYT, la ¢
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base de datoes SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR), durante los Gltimos tres
afos.

d) Presantar un proyecto de investigacion para el periodo de apoyo, (para el TECNM
se tomara en cuenta, se tomara en cuenta la precision de la presentacion del
proyecto de acuerdo con los siguientes requisitos:

Titul.

Descripcion del problema a resolver.

Antecedentes.

Objetivo general y objetivos especificos que persigue el proyecto.

Justificacion y metodaologia.

Infraestructura disponible para la realizacidn del proyecto en la Instituciones
Publicas de Educacion Superior de adscripeidn del o los Cuerpos Académicos.
Cronograma de actividades (Indicando las aclividades del Cuerpo Académico
donde se manifieste la colaboracion entre lasflos integrantes en el caso del
fortalecimiento, o de cada uno de los Cuerpos Academicos participantes).
Resultados esperados a corto v mediano plazo (se debera de considerar por ko
menos la publicacion de un articulo de calidad). .

Il. SOBRE LOS APOYOS

I1.1. Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros siempre y cuando el
periodo sea contindo:

* Cunta de instalacion.

* Cuota de manutencidn,

Il.2. Los montos asignados a cada uno de los apoyos y periodos seran los sefialados
en el numeral 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para el tipo Supernior
¥ 82 asignaran una vez se valoren los elementos anteriores.

l.3. Solo se podra otorgar un apoyo de este tipo al afo por CAC o CAEC,

Il.4. No se otorgara este apoyo a losflas beneficiarios/as de estancias posdoctorales
o sabaticas de CONAHCYT, a profesores contratados por la IPES receptora; en
caso de laborar en alguna ofra Institucion debera presentar la descarga académica
al 100% durante el periodo correspondiente.

II.5. No se otorgara el apoyo a beneficiarios (integrantes de CA o profesores
Investigadores externos) que hayan obtenido el presenta apoyo.

lil. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION &"\

.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigepte.

»
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lIl.2. Para las solicitudes se debera descargar el formato correspondiente y enviarse
por correo electronico a la Unidad Responsable correspondiente y no habra ningdn
otro medio para participar.

3. Los apoyos podran solicitarse conforme a las fechas que notifigue cada unidad
responzable a través de oficio respectivo.

lll.4. E| otorgamiento de los apoyos estara en funcion de la disponibilidad
presupuestaria.

lIL.&. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicardn las razones a través de oficio dando las
observaciones o el incumplimiento de alguno de los requisitos.

lll.&. En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefaladas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por comeo electronico a cada unidad responsable
dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de los resultados
a la instituciéon y se atenderan conforme a lo establecide en la normativa vigente.
(No se podra realizar réplica si la solicitud fue rechazada por insuficiencia
presupuestal)

N.7. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por el
Programa de coenformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido &l uso
para fines distintos a los establecidos en el programa
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IX. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Superior es profesionalizar a los/as profesoresfas de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
academicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesoresfas de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacidn de profesionales y
expertos. Dada la investigacidn que realizan, son un instrumento de
profesionalizacién del profesorado v de su permanente actualizacion, por lo tanto,
favorecen una plataforma sdlida para enfrentar el fuluro cada vez mas exigente en
ta formacion de capital humano, situacion que les permite erigirse como las células
de la academia y tener una representacion critica en las diferentes areas del
conocimiento que regulan la vida académica de las Instituciones Publicas de
Educacién Superior,

La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a las IPES adscritas al
Programa para realizar el registro de nuevas propuestas de cuerpos académicos y
gue log cuerpos académicos registrados en el programa, si lo requieren, soliciten
cambios en su estructura y actualicen su informacion curricular para ser evaluados
por térming de vigencia o bien si como resultado del trabajo colegiado realizado,
consideran ser evaluados para obtener un grado de consolidacidn mayor, para ello,
lo anterior se realizara conforme a las siguientes:

BASES

|.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

I.1. Los cuerpos académicos en cualquiera de sus grados de consolidacion deberan
tener en consideracion que el objetivo de un CA es dar evidencia del trabajo
colegiado realizado, no de algunos integrantes ni tampoco individual, ademas de
que la creacion y permanencia de un CA sera evaluada tomando en consideracion
el trabajo colegiado, la interaccidn entre sus integrantes y el desarrpllo de las lineas
de investigacion, por lo que se buscara su crecimiento y orientacién hacia el grado
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maximo de consolidacién y por ello, un CAEF o CAEC no podra estar en esos
grados por mas de 2 periodos (no aplica para los cuerpos Académicos del TECNM),

L1.1. Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (profesores de tiempo
completo adscritos a la institucidn), por lo que un nimero maxmo de integrantes
estara determinado por la comunicacion e interaccion eficaz y continua enfre ellos.

Sl un cuerpo académico no cumple con el minimo de integrantes sera dado de baja

del programa de manera inmediata.

1.1.2. La vigencia del registro para los CA en Formacién (CAEF) y en Consolidacion
(CAEC) sera de tres afios mientras que para los CA Consolidados (CAC) sera de

cinco afos. Al término de la vigencia, se tendran que valorar las evidencias que
demuestren si los CA han avanzado en su grado de consolidacion y, en el caso de

los CA consolidados, que lo han conservado, Cabe mencionar que para los CA que

se evaluan obligatoriamente, la vigencia anterior se considerara activa hasta que el
PRODEP les notifique los resultados obtenidos en la convocatoria presente

1.1.3. Los cuerpos académicos con el grado Consolidado que se evalien en tres
periodos consecutivos manteniendo este grado, podran solicitar al PRODEF una

carta de vigencia indefinida, misma que se perderd de manera inmediata si,
posterior a dicha vigencia el CA realiza cambios sustanciales en su estructura
(Cambio de nombre, alta o baja de la mayoria de los integrantes, alta, baja o cambio

de nombre o descripcion de las lineas de investigacion)

1.2. Para una nueva propuesta de cuerpo académico se debera realizar el registro

del nombre que llevara el CA; nombre (s) de la (s) linea (s} de invesligacion que
desarrollara el CA y su descripcién, tres integrantes como minimo (nombre completo

¥ qué linea (s) trabajara cada uno); drea del conocimiento y disciplina del CA;
Dependencia de Educacién Superior (DES) a la que se encuentra adscrito el CA y ,
grado de consolidacion en el que se propone evaluar. |
1.2.1. Una vez que el Representante Institucional ha realizado el registro de los datos
anteriores, cada integrante debera vincular informacién al CA con gl propodsito de |
alimentar el CV, asegurandose que la informacion es correcta y\ se encuenira
respaldada con documentos que |a comprueban.

Put | 1
1.4
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I.2.2. El Representante Institucional y el lider del CA deberan verficar que los
registros se han realizado y no se duplican, y que existe informacion para evaluar al
CA en cada uno de los rubros sefialados en las RO.

I.3. Los CA registrados en el programa y que deseen realizar cambios en su
estruclura (cambio de nombre; alta y/o baja de FTC; alta y/o baja de linea (s);
cambic en nombre y/o descripcién de linea (s) de investigacion o de generacién y
aplicacion del conocimiento; cambio en area yfo disciplina; vinculacidn o
desvinculacion de PTC a linea (s) de investigacion o de generacién y aplicacion del
conocimiento; alta o baja de colaboradores/estudiantes) deberan entregar al
Representante Institucional la solicitud de cambios requeridos debidamente
formalizada y respaldada por todos los integrantes, con la finalidad de que el RIF
los realice en el médulo del Sistema informatico definido por cada unidad
responsable en el periodo indicado para ello. No se aceplaran cambios fuera del
periodo establecido.

I.3.1. Los CA que deseen ser incluidos en el proceso de evaluacion deben marcarse
an el médulo mencionado, indicando el grado de consolidacion en el que desean
ser valorados, es importante wverificar que se marcd cormectamente el grado
solicitado, ya que no podran enviar una réplica si el CA es evaluado en el grado
solicitado y no es el correcto. Los CA que deben evaluarse por término de su
vigencia de reqgistro apareceran indicados en el modulo, pero es importanta que se
verifique y marque el grado de consolidacidn en el que desean ser valorados ya
gue, de no hacerlo, se considerara que quieren permanecer en el grado que tienen
registrado. Los CA que se evaluan por término de vigencia estan obligados a realizar
la actualizacion cumcular de la informacién de los tres o cinco afios anteriores, de
no hacerlo perderan el registro,

1.3.2. Los cuerpos acadéemicos se evallan obligatoriamente al término de su
vigencia de registro o si los cambios realizados derivan en modificaciones
fundamentales en su estructura. Ademas, podran evaluarse s| lo solicitan al
considerar que cuentan con la informacidn curricular suficiente para alcanzar un
grado de consolidacion superior

1.3.3. Los CAEF que cuenten con apoyo vigente de Fortalecimiento no podran ser
evaluados en su grado de consolidacién (a menos que venza su vigencia de
regisiro) en tanto no se concluya el compromiso adquindo con el pr
I.4. Para determinar el grado de consolidacion de un cuerpo aca
integrantes deberan tener metas comunes para generar conocimientos
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investigacién aplicada (UPES, UPEAS, UPF, Escuelas MNormales), proponer
objetivos y metas comunes para generar conocimientos sobre lengua, cultura y
desarrollo (UUILY; la solidez y madurez de las Lineas de Generacion v Aplicacidm
Innovadora del Conocimiento (LGAC) o Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y
Desarrollo Tecnolégico (LIIADT) o Lineas de Investipacion, en temas disciplinares o
muttidisciplinares en Lengua, Cultura y Desarrollo (LILCDY) que cultiva el CA; que la
generacidn de conocimientos, la investigacion aplicada, el desamollo tecnoldgico o
la generacidn de conocimientos en tormo a investigacion en Lengua, Cultura y
Desarrcllo se realice de forma colegiada y complementana a través de proyectos
innovadores,

1.4.1. Para obtener el grado Consolidado (CAC), un cuerpo académico deberd
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se derivan de
las LGAC/LIADT/LILCD; contar con amplia experiencia en docencia y formacion de
recursos humanos, fundamentaimente en Doclorado (UPE. UPEAS, UPF);
participar conjuntamente en LGAC/LIADTALILCD de manera solida; participar en la
revision y actualizacion de los planes y programas de estudio en los que imparten
docencia y, especialmenta, en los de fipo Licenciatura dando evidencia de ello; que
todos los integrantes cuenten con el grado de Doclorado y con el Reconocimiento
a Perfil Deseable, mostrando un alto compromiso con la institucidn, colaborando
antre si y dando evidencia de ello; demostrar una intensa actividad en congrasos,
seminarios, mesas redondas y talieres de trabajo, asi como acciones de formacion
y servicio a través de la vinculacidon comunitaria y de difusidn/divulgacion del
conocimiento; demostrar una intensa parlicipacién en redes de intercambio
academico, con sus pares en el pals y en el extranjero, asi como con organismos e
instituciones académicas y de investigacion tanto nacionales como axtranjaras.
Ademas para las Escuelas Normales, - Al menos tres de sus integrantes deben
contar con el perfil deseable; En los proyectos de investigacion uno debe estar
terminadeo, dictaminado y con aval institucional, y que demuestre vinculo con ofra
IES; La produccién debera comprobar al menos tres productos con tres de sus
integrantes vinculados, ademas, un producto indexado vinculado a la LGAC: La
asesoria o tutoria debera dar evidencia con la integracion de al menos lres
estudiantes o colaboradores; En la difusion y extension académica dar muestra de
un seminario permanente y una actividad de vinculacién con otras instituciones
educativas, desde béasica, nacionales e internacionales; La geslion debera
demostrar actividades conjuntas de investigacién y produccion agademica con otro
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cuerpo academico o grupo de investigacion interno o externo; y Se debera realizar
la elaboracidn o reestructuracion de al menos un programa de estudio de
ficenciatura, actualizacion docente o posgrado.

1.4.2. Para obtener el grado En Consolidacién (CAEC), un cuerpo académico debera
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se dernivan del
desarrcllo de las LGAC/LIADT/LILCD que cultivan; participar conjuntamente en
LGAC/LIIADTALILCD dando evidencia de ello; la mayoria de los integrantes cuentan
con amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos, la
mayoria cuenta con el grado Doctorado y el Reconocimiento a Perfil Deseable,
presentan resultados de su frabajo en congresos, seminarios y eventos similares,
cuentan con evidencias objetivas respecto a su vida colegiada y a las acciones
académicas que llevan a cabo en colaboracién entre sus integrantes; dan evidencia
de la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las organizaciones de
acuerdo con las lineas de investigacién definidas, la mayoria de los integrantes
participa activamente en intercambios académicos con sus pares en el pais y en el
extranjero. El CAEC deberd considerar que solo podra permanecer en este grado
en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercera oblener el grado CAC o perdera el
registro ante el programa (esto Gltimo no aplica para e TECNM).

Ademas para las Escuelas Normales: - Al menos dos de sus integrantes deben
contar con perfil deseable, En los proyectos de investigacién, al menos uno de ellos
debara estar terminado, dictaminado y con aval institucional; En la
produccion académica debera tener al menos tres productos con dos de sus
integrantes vinculados a la LGAC; La asesoria o tutoria debera tener la evidencia
de la integracién de dos integrantes o colaboradores; La  difusion vy  extension
académica debera dar muestra de un seminario permanente y una actividad de
vinculacion y mejora en su institucion; y La gestion debera demostrar actividades
conjuntas con un cuerpo académico o grupo de investigacion interno o externo.
L.4.3. Para obtener el grado En Formacion (CAEF), los integrantes deberan tener
definidas las LGAC, LIIADT o LILCD que cultivan; proyectos de investigacion
conjuntos para desarrollar las LGAC/LIADT/LILC; tener identificados algunos CA
afines y de alto nivel, de otras instituciones del pais o del extranjero con quienes
desean establecer contactos; si es nueva propuesta por lo menos uno de sus
integrantes debera contar con el grado Doctorado o Magstria vy tener el
Reconocimiento a Perfil Deseable, a partir de la segunda evalu n como CAEF la
mitad de sus integrantes debera contar con posgrado y con el nocimiento a
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Herfil Deseable. El CAEF debera considerar que solo podra permanecer en aste
grado en 2 evaluaciones conseculivas y a la tercera debera obtener el grado
._sriggﬁhta o perdera el registro ante el programa (esto dltimo no aplica para el
).
Ademas para la Escuelas Normales: La investigacién debe generar un proyecto
registrado con aval institucional; En la preduccion académica el CA debera
presentar tres productos, uno de ellos tendra que ser compartido entre dos de los
integrantes vinculados a la LGAC, La tutoria debera tener la evidencia de por lo
menos un estudiante o colaborador; En difusion y extension académica dar muestra
de un seminario permanente; y La gestion se lendra que dar muestra de la
vinculacion con un cuerpo académico o grupo de investigacion interno o externo.
I.5. Para todos los grados de consolidacion de CA, los productos académicos que
seradn considerados validos para dar evidencia del trabajo colegiado son: Libros,
capitulos de libro, articulos arbitrados, articulos indexados, propiedad intelectual,
patentes, prototipos, informes técnicos y obras artisticas {(Unicamente para el area
de Educacién, Humanidades y Arte en la disciplina que tenga relacién con ello),
Ademas para Escuelas Mormales: La aplicacion innovadora del conocimiento y
formacién de recursos humanos, asi como la aplicacion de la innovacién con
responsabilidad social (proyectos) se consideraran como productos validos siempre
¥ cuando sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucion beneficiaria
directa, la cual debe ser externa a la Escuela Normal de adscripcidn del CA y
describan los beneficios logrados. Nota: Los Cuerpos Academicos, en cualquiera
de sus grados, deberan procurar vincularse con Cuerpos Académicos conformados
en redes internas y/o externas.
.51, Los informes técnicos se consideraran productos validos siempre y cuando
sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucion beneficiaria directa la
cual debe ser ajena a la Institucién Plblica de Educacidn Superior de adscripcion
del cuerpo académico y describan los beneficios logrados. Asimismo, los/as
beneficiarios/as de la Transferencia de lecnologia y el Desarrollo de infraestructura
deben ser externos a la Institucion de adscripcion de los cuerpos académicos.
1.5.2. Para las UUIl, adicionalmente, seran considerados como productos validos:
Asesorias y consultorias para el bienestar comunitario; Obras literarias en lenguas
indigenas; Desarrollc de propuestas pedagogicas propias de los pueblos;
Propuestas metodoldgicas y de investigacion-vinculacion que tengan como base
otros paradigmas de investigacion, provenentes de otras mm%ulturﬂlﬁ;

\
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Diagndsticos comunitarios de necesidades de los pueblos que sustenten proyectos

estrategicos para ofrecer soluciones conjuntas a problemas especificos de las
comunidades, pueblos y /o barrios; y Materiales didacticos o de divulgacion
elaborados en conjunto con las comunidades,

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
1.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normaliva vigente.

IL.2. La actualizacidn curricular, el registro de nuevas propuestas y los cambios
requeridos en la estructura de los CA seran realizados en la pagina electronica de
cada Unidad Responsable en el periodo indicado que se indique a través de oficio
respectivo, teniendo en cuenta que la informacidn a considerar en el proceso de
evaluacion sera Unicamente la que se encuentre registrada en el sistema, sin
posibilidad de considerar ninguna adicional o posterior al cierre del pericdo de
registro,

11.3. La apertura y cierre del modulo/sistema sera notificada expresamente por cada
Unidad Responsables a las instituciones que tengan adscritas.

Il.4. Una vez realizado el cierre del madulo/sistema, las IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, enviaran por correo
electronico a cada Unidad Responsable lo siguiente:

a) Oficio emitido por el sistema o elaborado por la Escuela Normal gue contiene la
relacion de los cuerpos académicos participantes, firmado por el Representante
Institucional,

b) Expedientes de los CA con documentacion que avale los registros realizados en
&l sistema para el periodo de tres o cinco afios, seglun corresponda al grado a
evaluar,

c) Expedientes de los CA con documentacion que avale los registros realizados en
el sistema para el periodo de tres o cinco anos, segun corresponda al grado a
evaluar, (DGUTyP y TECNM},

IIL5. La evaluacion y determinacidn del grado de consolidacion de los cuerpos
académicos se realizard con el apoyo de académicos y comités de pares
académicos de las areas y disciplinas del conocimiento de los Cuerpos Académicos,
convocados por cada UR responsable del programa. Los académicos y experlos
integrantes de los comités de pares académicos seran seleccionados
preferentemente entre los académicos de alto nivel con probada experiencia en
procesos de evaluacion, asi como en el trabajo comunitario vy en la investigacion
interculiural.




Il.6 La Unidades Responsables informaran a las (IPES) sobre los resultados de la
evaluacion 80 dias naturales después del cierre de la recepcion comespondiente.
Il.7 En caso de gue se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por correo electronico a la unidad responsable
dentro de los 5 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de los resultados
a la institucion, atendiendo expresamente las observaciones realizadas por el
comité de pares, sin agregar informacion adicional o aquella que no fue registrada
en el modulo oportunamente, y se atenderan conforme a lo establecido en la
normativa vigente.

Il.8 Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por cada
unidad responsable de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Este programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
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X. Consolidacién de las Universidades Interculturales.
La presente convocatoria tiene el objetivo de sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrollo vy fortalecimiento dé sus procesos educativos, de sus
capacidades académicas, de gestidn y de vinculacion comunitaria.

Esta transformacion se vera promovida con los recursos presupuestales que les
fueron asignados a estas universidades en el Presupuesto de Egresos de la
Federacibn para el ejercicio fiscal 2024, para que, en un entomo de igualdad y
equidad de oportunidades para mujeres y hombres estudiantes de diferentes
culturas, losfas profescres/as alcancen las capacidades de vinculacién-
investigacibn-docencia, desarrollo tecnologico e innovacién y, con responsabilidad
socio-termtorial, se articulen y consoliden en cuerpos académicos con la finalidad de
generar una nueva comunidad académica ampliada, intercuttural e incluyente capaz
de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte
de la articulacién con las necesidades e intereses de la poblacién con guien se
vincula, todo esto para el bienestar comin de la poblacion en general.

En apoyo a estas disposiciones de politica educativa para el tipo superior la DGESUI
s& suma a estos cometidos y entre sus acciones principales para el ejercicio fiscal
2022, se encuentra el otorgar un apoyo decisivo al fortalecimiento de la capacidad
y competitividad academica, de la gestion y de vinculacion comunitaria de las UUIL
Por lo tanto, la SEP, a través de la SES vy la DGESUI, convoca a las UUI que
aparecen listadas en el Anexo 29.1 del PEF 2024 a presentar proyectos que
fomenten su consolidacion, desarrollo vy transformacion conforme a las siguientes:
BASES

l. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS UUll

Universidades Interculturales. Instituciones Publicas de Educacion Superior gue
tienen como objetivos impartir programas formativos en los niveles licenciatura,
especializacidn, maestria y doctorado, pertinentes a nivel local, regional, estatal y
nacional, erientados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
bienestar econdmico, social, temitorial y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios, en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de valoracion, revitalizacién, fortalecimiento y
potenciacidn de las lenguas y culturas originanas, desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacion de las desigualdades socio-territoriales.
Il. SOBRE LOS REQUISITOS
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II.1. Las UUIl que participan en esta convocatoria se encuentran enumeradas en el
Anexo 29,1 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal, las
cuales para ejercer los recursos que les fueron asignados deberan elaborar
proyectos coleclivos y comunitarios que con su impacio logren la excelencia de su
capacidad academica y de sus principales procesos de gestion y estén destinados
a los siguientes objetivos estratégicos:

a) Contribuir a ampliar y diversificar su oferta educativa.

b) Intreducir modalidades flexibles de aprendizaje.

¢} Mejorar sustancialmente las trayectorias escolares.

d) Elevar el reconocimiento comunitario y social de sus programas educativos.

a) Promover e implantar una cultura de trato equitativo e inclusivo hacia todos los
grupos vulnerables.

f) Mejorar programas de tutoria o acompafamiento.

g) Generar estrategias y acciones innovadoras de vinculacion comunitaria,

h) Promover metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de distintas
matnces culturales y/o que promuevan los derechos de los pueblos.

I.2. El proyecto presentado debe ajustarse al contenido y formato que se
especifique en el sistema informatico que se desarrolle para tal propdsito.

Il.3. El ¢ los proyectos podran ser elaborados por los distintos departamentos,
escuelas, facultades ylo unidades académicas, segln sea el caso, en conjunto con
una o mas comunidades de influencia, Por cada ULl se aceptaran como maximo
cuatro proyectos que deberan de ajustarse a la disponibilidad presupuestaria de
cada UUIL. Cada universidad podré apoyarse en las siguientes vertientes de accidn,
las cuales son enunciativas mas no limitativas:

a) Disefio e implementacion de orientaciones concepluales y praclicas para
desarrollar los conocimientos v habilidades didacticas y pedagdgicas de la planta
academica, tomando en cuenta, para ello, diferentes sistemas de conocimiento, asi
como el fortalecimiento de la cultura y lengua como criterios de pertinencia.

b) Disefio de acciones gue viabilicen la ampliacién de la cobertura educativa en su
entorno comunitario, asi como el fortalecimiento de la cultura y lengua como criterios
de pertinencia.

c) Impulsar el desarrollo de las opciones educativas de educacion abierta, a
distancia y la modalidad mixta.

d) Disefio de acciones que disminuyan la desercion y mejoren las trayectorias
académicas de las y los estudiantes.
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g} Disefio e implementacion de acciones afirmativas para mejorar [a permanencia,
egreso y titulacion oporiuna de sus estudiantes,

fi Disefio de nuevas modalidades de frabajo recepcional para elevar la titulacion
oportuna.

g) Impulso a la acreditacion yo reconocimiento social y comunitario de sus
programas de estudio de licencialura especialidad, maestria y doctorado,

h) Impulso al desarrollo de actividades extracurriculares para docentes y estudiantes
a fin de fortalecer su formacién académica,

I} Disefic y aplicacion de programas o actividades de tutoria y acompafamiento
académico.

|} Desarrollo y aplicacién de proyectos para lograr 1a igualdad y equidad de género
dentro las universidades y en su entorno comunitario inmediato.

k) Adquisicion de acervos, equipo y adaptacion de instalaciones para atender las
necesidades especiales de estudiantes con discapacidades.

I} Disefio de lazos de comunicacion e intervencidon en sus comunidades para
participar en |a atencion a las problematicas de su entomno.

m} Disefio de programas de difusién y divulgacién de la cultura y costumbres de los
pueblos originarias.

n) Disefio de programas que impulsen la vinculacidn e investigacion desde las
metodologias comunitarias a partir de las problematicas y necesidades de la
poblacion de influencia.

o) Mejorar el equipamiento académico de aulas, laboratorios, talleres, clinicas o
cualquier recinto en el que tengan lugar actividades practicas.

p) Mejorar el equipamiento de bibliotecas o centros de informacion vy
documentacion.

q) Mejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los CA.

r} Impulsar, consolidar y potenciar, en conjunto con las comunidades de influencia,
metodologias, pedagogias y filosofias provenientes de distintas matrices culturales.
s) Desarrollo y aplicacion de proyectos productivos sustentables para mejorar |a
calidad de vida en los territorios de las comunidades con las cuales colabora.

Il.4. La vigencia de los proyectos sera de un afio.

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.,

270




Universidades Interculturales una vez gque se hayan registrado en el sistema
electronic los proyectos mencicnados en el apartado I3 de la presente
convocatoria.

lll.3. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion,
enviaran en formato PDF y por correc electrénico a la DGESUI la sigulente
documentacion;

a) Oficio de solicitud para parlicipar en la evaluacién de los proyectos.

lIL.4. Para la evaluacion y seleccion de los proyectos y con el fin de garantizar la
imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESUI conformara Comites
de Pares Académicos que dictaminardn los proyectos con enfogques v practicas
desde la interculturalidad critica,

lIL.5. La DGESUI notificara a las instituciones sobre los dictamenes de las solicitudes
después del cierre de la recepcidn del formato de solicitud. Los apoyos se asignan
dependiendo del resultado de la evaluacidn y en funcidn de la disponibilidad
presupueslaria.

lILE. En caso de que se presenten solicitudes de réplica a los resultados senalados
en el punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electronico a la DGESUI
conforme a los términos sefialados en el apartado 10 del procedimiento para la
seleccion de la poblacidn beneficiaria de la DGESUI, que se encuentra en el
lineamiento 3.3.2 Procedimiento de seleccién, Tipo Supenior de las Reglas de
Operacion 2024 del PRODEP.

lL7. La fecha para presentar los proyectos de Desarrollo Institucional sera notificada
a los titulares de las UUI a través de oficio respectivo, durante el primer trimestre
del 2024,

lIl.8. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
DGESUI de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.,

Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Anexo 3b Modelo de carta compromiso para las solicitudes de apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)

(Lugar y fecha de emisién de la carta)

Carta Compromiso.

La (nombre de la institucién) representada por (grade y nombre del rector/a
director/a) en su caracter de (Rectora/Directora) y el (grado y nombre del
solicitante) profesor/fa de bempo completo, por medio de la presente se
comprometen a ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones establecidas en
el Acuerdo numero (precisar) por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal (afio en que
apligue), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (fecha de la publicacion
de la convocatoria en curso), asi como apegarse a la convocatoria (afio en que
aplique) con el fin de promover la superacion del profesorado y con ello sustentar
la formacion de profesionales de calidad. Asimismo, contribuir a la formacion y
consolidacion de los cuerpos académicos en beneficio de nuestra institucion.

Sin otro particular y para cualguier aclaracién quedamos a su disposicion.
Atentamente

{Grado y Nombre) (Grado y Nombre)
(Rector/a/Directoria) PTC
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Anexo 3c Listado de Institucion(es) Piblica(s) de Educacion Superior (IPES) a

las que se adscribe la poblacién objetivo del Programa

Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI)

No.

Entidad

Institucidn Plablica de Educacion Supan‘ur

Universidad Auténoma de Aguascalientes.

Aguascalientes
Haja California

Universidad Auténoma de Baja California,

Baja California Sur

Universidad Auténoma de Baja California Sur.

Campeche

Instituto Campechano

Universidad Autdnoma de Campeche.

Universidad Auténoma del Carmen.

Chiapas

Universidad Auténoma de Chiapas.

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.

Universidad Intercultural de Chiapas.
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12.

Chihuahua

El Colegio de Chihuahua.

Universidad Autdnoma de Chihuahua.

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez,

Ciudad de México

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional.

 El Colegio de México, A.C.

Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Escuela Nacional de Conservacidn, Restauracion y

9. Museografia.

7. Universidad Autdbnoma Metropolitana.

18. Universidad Pedagdgica MNacional,

18. | Coahuila de | Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro.
20. |Zaragoza Universidad Autonoma de Coahuila.

21. |Colima Universidad de Colima.

22. | Durango Universidad Juarez del Estado de Durango.
23, El Colegio Mexiquense, A.C.

24. Universidad Autonoma del Estado de México.
25. | Meéxico Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.
26, Universidad Estatal del Valle de Toluca.

27. Universidad Intercultural del Estado de México.
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No. | Entidad Institucién Pablica de Educacién Superior

28. Universidad Mexiquense del Bicentenano.

29. | Guanajuato Universidad de Guanajuato.

30, i Universidad Auténoma de Guerrero,

31. Universidad Intercultural del Estado de Guerrero.

32 Hidalao Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

33, g Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo

34. Jaliseo Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

3. Universidad de Guadalajara.

15 Universidad de la Cienega del Estado de Michoacan de
—{ Michosian SR,

37. Universidad Intercultural Indigena de Michoacan.

38, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

ig. iiakia El F:uleaiu de Morelos.
: Universidad Autdénoma del Estado de Morelos.

41. | Nayarit Universidad Autdénoma de Nayarit.

42. |Nuevo Ledn Universidad Auténoma de Nueavo Ledn,

43. Universidad Auténoma Benito Juarez de Qaxaca.

44, Universidad de la Canada.

45. Universidad de la Sierra Juérez,

46. Universidad de la Sierra Sur,

AT | R Universidad del Istma.

48, Universidad del Mar.

48, Universidad del Papaloapan.

S0. Universidad Tecnologica de la Mixteca.

51. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

52. Universidad Intercultural del Estado de Fuebla.

Universidad Interserrana del Estado de Puebla-

53. |Puebla Abtiagadii

54 Universidad Interserrana del Estado de Puebla-
: Chillchotla

55. |Querétaro Universidad Autonoma de Querétaro.

56, Quintana Roo Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo.

57, Universidad del Cariba.

f
274 ;




MNo. | Entidad Institucién Pablica de Educacion Superior
5B. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
59. X LUiniversidad Autdnoma de San Luis Potosi.
g0.-| oon huis Potosl Iy versidad Intercultural de San Luis Potosi,
51. Universidad Auténoma de Sinaloa.

62. | Sinaloa Universidad Auténoma Indigena de México.
63. Universidad Autdénoma de Occidente.

B4 El Colegio de Sonora.

65. Instituto Tecnolagico de Sonora.

B86. | Sonora Universidad de la Sierra.

87. Universidad de Sonora.

68, Universidad Estatal de Sonora.

69. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
70. | Tabasco Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
71, Universidad Popular de la Chontalpa.

7Z. | Tamaulipas Universidad Autonoma de Tamaulipas.

73. |Tlaxcala Universidad Autdénoma de Tlaxcala.

74, Universidad Veracruzana.

75. | Veracruz Universidad Autdnoma de Yucatan.

76. Universidad de Oriente,

77. | Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas.

Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM)
Listado de Escuelas Normales Piblicas a las que se adscribe la poblacién objetivo

No. Entidad Escuela Normal Piblica
; Centro Regional de Educacion Normal de
Aguascalientes.
Aguascalientes
.

Escuela Normal de Aguascalientes. (

3
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Escuela Normal de Rincon de Romos "Dr. Rafael

2 Francisco Aguilar Lomeli"

4 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez”

5 Escuela Normal  Superior Federal de
Aguascalientes "Prof. José Santos Valdes".

5 Beneménta Escuela Normal Estatal, Profesor
Jes(s Prado Luna

7 Benemérita Escuela Normal "Educadora Rosaura
Zapata",

g Benemérita Escuela Normal Urbana Federal
"Fronteriza®

Baja California

g Escuela Normal Experimental “Prof. Gregorio
Torres Quintero®.

10 Escuela Normal "Estefania Castafieda y Nufez de
Caceres".

11 Escuela Normal Experimental "Miro. Rafael

Ramirez".

\
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Escuela Nommal del Valle de Mexicall Ejido

12 Campeche

13 Escuela Normal Fronteriza Tijuana

14 Benemérita Escuela Normal Urbana Noctuma del
Estado Ing. Jose G, Valenzuela®,

15 Institutc de Bellas Artes del Estado de Baja
California

16 Universidad Estatal de Estudios Pedagbgicos.

17 Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos
{(Extension Ensenada).

18 Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos
{Extension Tijuana).

19 Benemérita Escuela MNormal Urbana “"Prof.
Domingo Carballo Félix”.

Baja California Sur
20 Centro Regional de Educacién Mormal "Marcelo

Rubio Ruiz". |

277

%
o~

Fi
L
X ;-




Escuela Normal Superior del Estado de Baja

i, Calfomia Sur

29 Escuela Normal de Educacidn Preescolar “Lic.
Miriam Cuevas Trujillo” del Institute Campechano

29 Benemérita Escuela Normal "Profa. Pilar Elena
Flores Acufia” del Instituto Campechano
Escuala Mormal de Licenciatura en Educacion

24 Especial en el area de problemas de aprendizaje
de Calkini.

25 Escuela Mormmal de Licenciatura en Educacion
Fisica, Calkinl, Campeche

Campeche

28 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Prof, Pastor Rodriguez Estrada”

97 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria de Calkinl (Madulo Hopelchén),

28 Escuela Momal de Licenciatura en Educacion
Primaria de Calkini.

29 Escuela Normal Rural "Justo Sierra Méndez" de

Hecelchakan
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Escuela MNormal Superior "Prof. Salomédn

% Barrancos Aguilar”, del Instituto Campechano.

31 Escuela Normal Superior del Estado de Campeche
“Brigido A. Redondo Dominguez®
Escuela Normal de Licencialura en Educacion

33 Primaria “"Profr. Pastor Rodriguez Esirada"
{Modulo Hecelchakan)

34 Centrc Regional de Formacion Docente e
Investigacion Educativa del Estado de Chiapas.

5 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacitn
Fisica "Prof. Pedro Reynol Ozuna Henning”,

16 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Fisica de Tapachula.

Chiapas

57 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Bertha Von Glumer y Leyva".

ag Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Rosario Castellanos”.

1 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion

Preescolar "Rosaura Zapata Cano”,
i
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40

41

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Preescolar "Lic. Manuel Larrainzar”.

42

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
Primaria “Lic. Manuel Larrainzar”

43

Escuela Nermal de Licenciatura en Educacion
Preescolar y Primaria del Estado, "Tonala®

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
Primaria "Del Occidente de Chiapas™.

45

Escuaia Mormal de Licenciatura en Educacion
Primarna "Dr. Manuel Velasco Suarez”,

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria "Fray Matias de Cdérdova®.

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion
Primaria "Villaflores”.

47

Escuela MNormal de Licenciatura en Educacion
Primaria del Estado, Chiapas.

48

Escuela Normal Experimental "Fray Matias Antonio
de Cérdova y Ordonez". [
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Escuela Normal Experimental "La Ensefianza” e

9 "lgnacio Manuel Altamirano”.

50 Escuela Normal Indigena Intercultural Bilingle
"Jacinto Canek”.

51 Escuela Normal Rural Mactumactza.

52 Escuela Normal Superior de Chiapas.

53 Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado.

4 Centro de Actualizacién del Magisterio de
Chihuahua.

55, Chihuahua Centro de Actualizacion del Magisterio de Ciudad
Judrez.

56 Centro de Investigacién y Docencia.

57 Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalgo”.

p=
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58 Escuela Normal Rural "Ricardo Flores Magdn”,

5G Escuela Normal Superior "Prof. José E. Medrano
R.%
Institucidn Benemérita y Centenaria Escuela

B0 Normal del Estado de Chihuahua "Prof. Luis Urias
Belderrain”.

61 Benemérita Escuela Nacional de Maestros

&2 Centro de Actualizacidn del Magisteno en la
Ciudad de México

63 Escuela Nacional para Maestras de Jardines de
Nifios.

Ciudad de México

64 Escuela Normal de Especializacién "Dr. Roberto
Solis Quiroga”

65 Escuela Normal Superior de México,

66 Escuela Superior de Educacion Fisica.

[

N
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67

70

71

72

73

74

75

Coahuila de
Zaragoza

Benemérita Escuela Normal de Coahuila,

Escuela Normal de Educacion Fisica, Coahuila.

Escuela Normmal de Educacidn Preescolar del
Estado de Coahuila.

Escuela Normal de Torredn,

Escuela Normal Experimental, Coahuila,

Escuela Normal Oficial "Dora Madero™.

Escuela Normal Regional de Especializacion del
Estado de Coahuila.

Escuela Normal Superior del Estado de Coabhuila.

Escuela Normal de Monclova
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Instituto Superior de Educacion Normal del Estado

18 Colima de Colima "Prof. Gregorio Torres Quintero”

7 Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Durango.

78 Centro de Actualizacion del Magsterio de Durango.

i) Durango Escuela Normal Rural "J. Guadalupe Aguilera”.

80 Escuela Normal "Profesor Carlos A. Carrillo".

81 Institute de Estudios Superiores de Educacidn
Mormal "General Lazaro Cardenas del Rio”,

82 Escuela Normal de Amecameca.

83 México Escuela Normal de Atizapan de Zaragoza.

&4 Escuela Normal de Atlacomulco.
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Escuela Normal de Capulhuac.

86

Escuela Normal de Chalco.

87

g8

Escuela Normal de Coacaleo.

Escuela Normal de Coatepec Harinas.

89

Escuela Normal de Cuautitlan |zcalli.

Escuela Normal de Ecatepec.

91

Escuela Normal de Educacidon Especial del Estado
de México.

Escuela Normal de Educacién Fisica "Gral. Ignacio
M. Beteta".

83

Escuela Normal de Ixtapan de la Sal.

{
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95

Escuela Normal de Ixtlahuaca.

Escuela Normal de Jilotepec.

ar

Escuela Normal de Los Reyes Acaguilpan

98

Escuela Normal de Naucalpan

g8

Escuela Normal de San Felipe del Progreso.

100

Escuela Mormal de Santa Ana Zicatecoyan.

101

Escuela Normal de Santiago Tianguistenco.

Escuela Normal de Sultepec.

102

Escuela Normal de Tecamac.

.
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103

104

Escuela Nomal de Tejupilce "Profesor Laurg
Renddn Casirejon”

105

Escuela Normal de Tenancingo.

106

Escuela Normal de Teotihuacan,

107

Escuela Normal de Texcoco.

108

Escuela Normal de Tlalnepantla.

Escuela Normal de Valle de Bravo.

108

Escuela Normal de Zumpango.

110

Escuela Normal No. 1 de Nezahualcoyotl.

111

Escuela Normal No. 2 de Nezahualcdyotl.

112

Escuela Normal No. 3 de Nezahualcoiotl.

~
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113

Escuela Normal No. 4 de Nezahualcdyotl.

114 Escuela Normal No. 1 de Toluca.,

115 Escuela Normal No. 3 de Toluca.

118 Centenaria y Benemérita Escuela Normal para
Profesores

117 Escuela Normal Rural "Lazaro Cardenas del Rio"

118 Escuela Normal Superior del Estado de Meéxico,

118 Escuela Normal Superior del Valle de Mexico

120 Escuela Normal Superior del Valle de Toluca

131 Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del
Estado de México.

122 Unidad de Desarrollo Profesional de Tlalnepantia.

123 Benemerita y Centenaria Escuela NMormal Oficial de
Guanajuato.

194 Centro de Estudios Superiores de Educacion
Especializada.

125 Guanajuato Escuela Normal Oficial de Irapuato,

126 Escuela Normal Oficial de Ledn.

127

Escuela Normal Superior Oficial de Gualmajuatu.
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Centenaria Escuela Normal del Estado “lgnacio

s Manue! Altamirana”.

129 Centro de Actualizacién del Magisterio de
Acapuleo.

130 Centro de Actualizacion del Magisteric de
Chilpancingo.

131 Centro de Actualizacidn del Magisterio de Iguala.

132 Centro Regional de Educacion Normal "Adolfo
Lipez Mateos"”,

133 Escuela Normal "Vicente Guerrero”,

Guerrero

134 Escuela Normal Preescolar Adolfo Vigun Viguri

135 Escuela Normal Regional de la Montafia

136 Escuela Normal Regional de Tierra Caliente.

137 Escuela Normal Rural Radl Isidra Burgos

138 Escuela Superior de Educacién Fisica

139 Escuela Normmal Urbana Federal "Profr. Rafael
Ramirez".

140 Centro Regional de Educacion Normal "Benito
Juarez”.

141 Hidalgo Escuela Normal "Sierra Hidalguense”,

142 Escuela Normal "Valle del Mazquital".[l

2/
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143

Escuela Normal de las Huastecas

144 Escuela Normal Rural "Luis Villarreal”
Escuela Mormal Superior Publica del Estado de
145 r
Hidalgo.
146 Benemérita y Centenaria Escuela Normal de
Jalisco.
147 Centro Regional de Educacidn Normal
Escuela Normal Experimental de San Antonio
148
Matute
148 Escuela Normal Experimental de Colotlan.
150 Escuela Normal para Educadoras de Arandas.
151 Jalisco Escuela Normal para Educadoras de Guadalajara,
152 Escuela Normal para Educadoras de Unitn de Tula
1583 Escuela Normal Rural "Miguel Hidalgo"
154 Escuela Normal Superior de Especialidades.
155 Escuela Normal Superior de Jalisco.
156 Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco.
157 Centro Regional de Educacion Normal Licenciatura
en Preescolar de Arleaga.
158 Michoacsn Centro Regional de Educacion Normal Primaria de
Arteaga.
159 Escuela Normal de Educacién Fisica, Michoacan.
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160

Escuela Normal Indigena de Michoacan.

Escuela Normal para Educadoras de Morelia "Frof.

L Serafin Contreras Manzo".
162 Escuela Normal Rural "Vasco de Quiroga".
163 Escuela Normal Superior de Michoacan.
164 Escuela Normal Urbana Federal "J. Jesus Romero
Flores".
165 Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion
“José Maria Morelos",
166 Escuela Normal Rural "Gral. Emiliano Zapata”,
Morelos
167 Escuela Normal Urbana Federal Cuautla.
168 Escuela Mormal Experimental de Acaponeta.
169 Nayarit Escuela Normal Superior de Nayarit.
170 Instituto Estatal de Educacion Normal de Nayarit
“Prof. y Lic. Francisco Benitez Silva”.
171 Escuela de Ciencias de la Educacidn,
172 Escuela Normal Miguel F. Martinez Centenaria y
Nuavo Ledn it
173 Escuela Normal "Prof. Serafin Pefia".
174 Escuela Normal de Especializacion "Humberto

Ramos Lozano"

o
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Crisdstomo Bonilla".

175 Escuela Normal Pablo Livas

176 Escuela Normal Superior "Prof. Moisés Saenz
Garza"

177 Instituto de Investigacidn, Innovacion y Estudios de
Posgrado para la Educacion.

178 Centro Regional de Educacién Normal de Oaxaca.

179 Centro Regional de Educacion Mormal de Rio
Grande,

180 Escuela Normal Bilingle e Intercultural de Oaxaca.

181 Escuela Normal de Educacion Especial (Oaxaca)
Escuela MNormal de Educacion Preescolar

182
{Caxaca)

183 Escuela Normal Experimental Lazaro Cardenas

184 e Escuela Normal Experimental "Pdte. Venustiano
Carranza".

185 Escuela Normal Experimental de Teposcolula, Oax

186 Escuela Normal Experimental Huajuapan.

187 Escuela Normal Rural Vanguardia (Tamazulapam)

188 Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca.

189 Escuela Normal Urbana Federal del Istmo,

100 Puabla Benemérito Instituto Normal del Estado I::Eml. Juan

RN
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191 Escuela Normal "Prof. Fidel Meza v Sanchez".

192 Escuela Normal Prof. Dario Rodriguez Cruz,

193 Escuela Normal Oficial "Lic. Benito Juarez”.

104 Escuela Mormal Primaria Oficial "Prof. Jesis
Merino Nieto".

195 Escuela Normal Rural "Carmen Serdan”,

196 Escuela Mormal Semiescolarizada de Educacién
Fisica "Prof, Celerino Cano Palacios".

197 Escuela Normal Superior de Tehuacan.

188 Escuela Normal Supenor del Estado.

199 Escuela Mormal Superior Federalizada del Estado
de Puebla,

200 Instituto Jaime Torres Bodet

201 Normal Oficial "Prof. Luis Casarrubias |barra®.

202 Centenaria y Benemérita Escuela Normal del
Estado de Querétaro "Andres Balvanera®.

Cuerétaro
203 Escuela Normal Superior de Querétaro.
204 Quiintana Koo Centro de Actualizacién del Magisterio, Quintana

Roo. A
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205

Centro Regional de Educacién Normal.

Centro Regional de Educacién Mormal "Javier Rojo

206 Gomez"

307 Benemérita y Centenaria Escuela Nomal del
Estado

208 Centro Regional de Educacion Normmal “Profa.
Amina Madera Lauterio”.

208 Escuela MNomal de Estudios Superiores del

San Luis Poltosl | Magisterio Potosino.

210 Escuela Normal de La Huasteca Potosina.

211 Escuela MNormal Experimental “"Normalismo
Mexicano™.

213 Instituto Estatal de Investigacion y Posgrado en
Educacion

513 Centro de Actualizacién del Magisterio (Unidad
Culiacan).

214 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad Los
Maochis).

218 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad

, Mazatlan).
Sinaloa

216 Escuela Normal de Especializacion del Estado de
Sinaloa

217 Escuela Normal de Sinaloa.

918 Escuela Normal Experimental de El Fuerte “Prof.

Miguel Castilio Cruz",
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Centro Regional de Educacién MNormal "Rafael

219 Ramirez Castafieda”, Navojoa.

290 Centro Regional de Fomacién Profesional
Docente de Sonora.

391 Escuela Normal de Educacion Fisica "Prof. Emilio
Miramontes Najera”,

292 Escuela Normal del Estado "Prof. Jesis Manuel

Sonora Bustamante Mungarro”.

223 Escuela Normal Estatal de Especializacion.

224 Escuela Mormal Rural "Gral. Plutarco Elias Calles”,

225 Escuela Normal Superior, Plantel de Hermosillo

226 Escuela Normal Superior, Plantel Navojoa

227 Escuela Normal Superior, Plantel Obregdén

298 Escuela Normal de Educacidn Prmaria "Rosarnio
Maria Gutiérrez Eskildsen”,

229 Escuela Normal "Graciela Pintado de Madrazo".

230 Escuela MNormal "Pablo Garcia Avalos”

Tabasco ; :

231 Escuela Rosano Maria Gutiérrez Eskildsen
Licenciatura en Educacion Preescolar

232 Escuela Rosario Maria Gutiérmez

233

Eskildsen, Licenciatura en Eﬁur.:a:i'l;_n Primaria
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234

Escuela Normal Urbana de Balancan.

235 Instituto de Educacion Superior del Magisterio.

238 Benemérita Escuela MNormal Federalizada de
Tamaulipas.

237 Centro Regional de Fomacion Docente e
In*mstigaciﬂn Educativa del Estado de Tamaulipas.

238 Escuela Normal Lic. J. Guadalupe Mainero

218 Tamaulipas Escuela Normal Profr. v Gral. Alberto Carrera
Torres

240 Escuela Normal Federal de Educadoras Maestra
Estefania Castafieda.

241 Escuela Normal Rural Maestro Lauro Aguirre

242 Escuela Normal Urbana Cuauhtémoc

243 Centro de Actualizacion del Magisterio de Tlaxcala

244 Escuela Normal Estatal "Profa. Leonarda Gomez
Blancao".

T Escuela Normal Preescolar "Profa. Francisca

245 B Madera Martinez".

246 Escuela Normal Rural "Lic. Benito Juarez”

247 Escuela MNormal Urbana Federal "Lic. Emilio
Sanchez Piedras”

248 Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique
C. Rébsamen",

249 Centro de Actualizacion del Magisteno

250 Veracruz Centro de Estudios Superiores de Educacion Rural
"Luis Hidalgo Monroy".

251 Centro Regional de Educacion Normal "Dr.

Gonzako Aguirre Beltran”.

N
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252 Escuela Normal "Juan Enriquez”.

253 Escuela Normal Superior Federal para Cursos
Intensivos an Veracruz,
354 Escuela Normal Superior Veracruzana "Dr. Manuel

Suarez Trujillo".

Benemérita y Centenaria Escuela Normal de

255 Educacidn Primaria "Rodolfo Menéndez de la
Pefia".

256 Escuela Normal Juan de Dios Rodriguez Heredia

257 Yucalan Escuela Normal de Dzidzantin,

258 Escuela Normal de Educacion Preescolar.

259 Escuela Normal de Ticul,

260 Escuela Normal Superior de Yucatan "Profesor
Antenio Betancourl Pérez"

261 Centro de Actualizacion del Magisterio en
| Zacatecas
Benemérita Escuela Normal “"Manuel Avila

262 p
Camacho
Escuela Nomal Experimental "R Ramirez

263 Zacatecas Castafieda” fch

264 Escuela Normal Experimental “Salvador Varela
Reséndiz"

265 Escuela Mormal Rural "Gral. Matias Ramos
Santos”

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYF)
Listado de las Universidades Politécnicas y Tecnologicas a las que se adscribe |a
Poblacién Dbjetive del Programa

No. |Entidad Universidad
1, . Universidad Politécnica de Aguascalientes.
3 |Aguascalientes 1y e sidad Tecnolégica de Aguascalien
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MNo. |Entidad Universidad

3. Universidad Tecnologica de Calvillo.

4. Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes.
5. Universidad Tecnolégica "El Retofio”.

8 Universidad Tecnologica Metropolitana de

- Aguascalientes.

r : o Universidad Politécnica de Baja California.

g |owaCalfomia. [y dad Tecnolbgica de Tijuana.

g gaja California | Universidad Tecnolégica de La Paz.

: s

10. Universidad Tecnolégica de Calakmul

11. |Campeche Universidad Tecnolégica de Campeche.

12 Universidad Tecnoldgica de Candelaria.

13. Universidad Politécnica de Chiapas.

14. | Chiapas Universidad Politécnica de Tapachula.

15. Universidad Tecnolégica de la Selva.

16. Universidad Politécnica de Chihuahua.

17. Universidad Tecnoldgica de Camargo.

18. Universidad Tecnoldgica de Chihuahua.

18. Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur
20. | -piushua Universidad Tecnolbgica de Ciudad Juarez.
21. Universidad Tecnolégica de la Babicora,

22, Universidad Tecnologica de la Tarahumara.
23, Universidad Tecnolbgica de Paguimeé.

24, Universidad Tecnoldgica de Parral.

25, Universidad Tecnoldgica Paso del Morte.

26. Universidad Politécnica de la Region Laguna
27, Universidad Politécnica de Piedras Negras.
28. Coahuila s Universidad Politécnica de Ramos Arizpe
LR ey Universidad Politécnica Monclova-Frontera
30. 9 Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia.
31. Universidad Tecnoldgica de Coahuila,
32, Universidad Tecnolégica de la Region Cartjonifera.
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No. |Entidad Universidad

31 Universidad Tecnologica de la Region Centro de
) Coahuila.

34, Universidad Tecnolbgica de Parras de |a Fuente,

.t Universidad Tecnolbgica de Saltillo.

36. Universidad Tecnologica de Torredn.

37. Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila.

38. |Colima Universidad Tecnolégica de Manzanillo.

39 Universidad Politécnica de Cuencameé.

40. Universidad Politécnica de Durango.

41. Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

42, Universidad Tecnologica de Durango.

43. |Durango Universidad Tecnologica de La Laguna Durango.

44. Universidad Tecnolégica de Poanas.

435. Universidad Tecnologica de Rodeo.

46 Universidad Tecnologica de Tamazula.

47, Universidad Tecnoldgica del Mezguital.

48, Universidad Politécnica de Atlacomulco.

49. Universidad Politécnica de Atlautia,

50. Universidad Politécnica de Chimalhuacan.

51. Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli.

52. Universidad Politécnica de Otzolotepec.

B Universidad Politécnica de Tecamac.

54. Universidad Politécnica de Texcoco

55 |México Universidad Politécnica del Valle de México.

56. Universidad Politécnica del Valle de Toluca.

57. Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl.

58. Universidad Tecnologica de Tecamac.,

59, Universidad Tecnolbgica del Sur del Estado de México.

60. Universidad Tecnologica del Valle de Toluca.

61. Universidad Tecnologica Fidel Velazquez.

B2, Universidad Tecnolbgica de Zinacantepec,

63. | Guanajuato Universidad Politécnica de Guanajuato.
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No. |Entidad Universidad

64. Universidad Politécnica de Pénjamo.

65, Universidad Politécnica del Bicentenario.

66. Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

67. | Universidad Tecnolégica de Ledn.

68. Universidad Tecnologica de Salamanca.

69. Universidad Tecnolbgica de San Miguel de Allende.

7. Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato.

T Universidad Tecnologica del Surpeste de Guanajuato.

4 Universidad Tecnologica Laja Bajio.

73 Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

74. Universidad Tecnoldgica de Acapulco.

g Universidad Tecnologica de la Costa Grande de
i Guerrero. ;

76. Universidad Tecnolbgica de la Region Norte de Guerrero.

77. | Guerrero Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente

/8. Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero

79 Universidad Tecnolbgica y Politécnica de la Sierra de
: Guerrero

80 Universidad Tecnologica y Politécnica de Coyuca de
) Benitez

81. Universidad Politécnica de Huejutla,

82. Universidad Politécnica de Pachuca

83. Universidad Politécnica de Tulancingo.

84. Universidad Folitécnica de Francisco |. Madero.

85. Universidad Politécnica de la Energia

86. Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

87. |Hidalgo | Universidad Tecnologica de la Huasteca Hidalguense.

88. Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense.

a9 Universidad Tecnoclogica de la Zona Metropolitana del
i Valle de México,

90. Universidad Tecnologica de Mineral de la Reforma.

91. Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji.

82 Universidad Tecnolégica de Tulancingo. |

N
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No. |Entidad Universidad
3. Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital.
84, Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan.
95 Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
: Guadalajara.
96. |Jalisco Universidad Tecnolégica de Jalisco.
97 Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de
' Guadalajara.
g8. Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacan,
99. Micheatai Universidad Politécnica de Uruapan, Michoacan.
100, Universidad Tecnoldgica de Morelia.
101 Universidad Tecnoldgica del Oriente de Michoacan.
102. Universidad Poltécnica del Estado de Morelos.
103. | iorelos Universidad Tecnologica del Sur del Estado de Morelos.
104 Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
: Morelos.
105 Universidad Politécnica de Nayarit
106 Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas.
107 Navarit Universidad Tecnologica de la Costa.
108 |9 Universidad Tecnoltgica de la Sierra.
108 Universidad Tecnologica de Nayarit.
110 Universidad Tecnologica de Mazatan
111 Universidad Politécnica de Apodaca.
112 Universidad Politécnica de Garcia
113 Universidad Tecnologica Bilingbe Franco Mexicana de
Nuevo Lesdn Nuevo Ledn.
114 Universidad Tecnologica Cadereyta.
115 Universidad Tecnologica de Linares.
116  Universidad Tecnolbgica Santa Catanna.
117 Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo.
118 Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca.
Universidad Tecnoldégica de los Valles Centrales de
119 |Oaxaca ey -
120 Universidad Politécnica de Nochindian.
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121 Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de
Tehuantepec.

122 Afrouniversidad Politécnica Intercultural

123 Universidad Politécnica de Amozoc.

124 Universidad Politécnica de Puebla.

125 Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla.

126 Universidad Tecnoldgica Bilinglle Internacional vy
Sustentable de Puebla,

127 Puebla Universidad Tecnologica de Huejolzingo.

128 Universidad Tecnologica de lzicar de Matamoros.

129 Universidad Tecnoldgica de Oriental.

130 Universidad Tecnolégica de Puebla.

131 Universidad Tecnologica de Tecamachalco.

132 Universidad Tecnologica de Tehuacan.

133 Universidad Tecnolbgica de Xicotepec de Juaraz.

134 Universidad Aeronautica en Querétaro.

135 Universidad Politécnica de Querédtaro.

136 Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

137 | Quereétaro Universidad Tecnolégica de Corregidora.

138 Universidad Tecnoldgica de Querélaro.

139 Universidad Tecnologica de San Juan del Rig,
Querétaro.

140 Universidad Politécnica de Bacalar,

141 Universidad Politécnica de Quintana Roo.

142 : Universidad Tecnolbgica de Chetumal.

143 |QuintanaRoo ol cidad TemuEma de Cancin.

144 Universidad Tecnologica de la Riviera Maya.

145 Universidad Tecnolbgica de Tulum.

146 Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

147 > Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

San Luis Potosi 1 versidad Tecnnlmggi::a Metropolitana de San Luis
148 Potosl. [
149 | Sinalca Universidad Politécnica de Sinaloa. N
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150 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra.

151 Universidad Tecnclégica de Culiacan.

152 Universidad Tecnologica de Escuinapa.

153 Universidad Politécnica del Valle del Evora.

154 Universidad Tecnologica y Politécnica del Valle del
Carrizo

155 Universidad Tecnologica de Etchojoa.

156 Universidad Tecnologica de Guaymas.

157 Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora.

i, W Universidad Tecnolbgica de Nogales, Sonora.

158 Universidad Tecnolégica de Puerto Pefasco.

160 Universidad Tecnelogica de San Luis Rie Colorado.

161 Universidad Tecnologica del Sur de Sonora.

162 Universidad Politécnica del Centro.

163 Universidad Politécnica del Golfo de México.

4l basco Universidad Politécnica Mesoamericana.

163 Universidad Tecnelogica de Tabasco.

166 Universidad Tecnolbgica del Usumacinta.

167 Universidad Politécnica de Altamira, Tamaulipas,

168 Universidad Politécnica de la Regidn Ribereria.

169 Universidad Politécnica de Victoria.

170 Tamauilpas Universidad Tecnolbgica de Altamira, Tamaulipas.

171 Universidad Tecnolbgica de Matamoros, Tamaulipas.

172 Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas,

173 Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte.

174 Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario.

175 Universidad Politécnica de Tlaxcala.

176 Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

177 Tlaxcala Universidad Tecnolégica de Tlaxcala.

178 Universidad Politécnica de Huatusco. \

178 | Veracruz Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora,-Ver.

)
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180 Universidad Tecnologica del Centro de Veracruz.
181 Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz.
1882 Universidad Politécnica de Yucatan.

183 Universidad Tecnologica del Mayab.

184 Universidad Tecnolbgica Metropalitana.

185 |Yucatan Universidad Tecnologica del Centro,

186 Universidad Tecnologica Regional del Sur.

187 Universidad Tecnologica del Poniente.

188 Universidad Politécnica de Zacatecas.

188 | Zacatecas Universidad Politécnica del Sur de Zacatecas.
180 Universidad Tecnologica del Estado de Zacatecas.

Tecnologico Nacional de México (TECNM)
Listado de Institutos Tecnologicos a los que se adscribe la Poblacion Objetivo del

Programa

No. | Entidad Nombre de Instituto

1 Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes

2 |Aguascalientes | Instituto Tecnoldgico de El Llano Aguascalientes

3 Instituto Tecnoldgico de Pabellon de Arteaga

4 Instituto Tecnologico de Ensenada

5 |Baja California Instituto Tecnoldgico de Mexicali

3] Instituto Tecnolégico de Tijuana

= Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los
Cabos

8 | Baja California Sur | Instituto Tecnolbgico de La Paz

g | Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Constitucion

10 Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegéa

11 Instituto Tecnolégico de Campeche

12 Instituto Tecnoldgico de China

13 |Campeche instituto Tecnoldgico de Lerma
Campeche

M
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14 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en fl Estado de ':; f
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No. | Entidad Nombre de Instituto

15 Instituto Tecnoldgico Superior de Champotén

16 Instituto Tecnoldgico Superior de Escércega

17 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén

18 Instituto Tecnolégico de Comitan

19 Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa

20 |Chiapas Instituto Tecnoldgico de Tapachula

21 Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutidrrez

22 Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa

97 Cenfro Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equipo
de Chihuahua

24 Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

25 Instituto Tecnolégico de Chihuahua

(26 | Chihuahua Institute Tecnolégico de Ciudad Cuauhtemoc

27 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Jiménez

28 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez

29 Instituto Tecnologico de Delicias

30 Instituto Tecnologico de Parral

AN Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes

32 Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

33 Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

34 Instituto Tecnolbgico de Gustavo A Madero ||

35 instituto Tecnolégico de Iztapalapa

36 Institute Tecnolbgico de |ztapalapa |l

a7 Instituto Tecnologico de lztapalapa |l

38 | . Instituto Tecnologico de Milpa Alta

M Bt il Tamu?-;mu de Milpa Alta Il

40 Instituto Tecnologico de Tlahuac

41 Instituto Tecnolégico de Tlahuac Il

42 Instituto Tecnologico de Tlahuac |l

43 Instituto Tecnolégico de Tlalpan

44 Instituto Tecnolbgico de Estudios Smarmres de la
Region Carbonifera

45 Instituto Tecnolégico de La Laguna
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No. | Entidad Nombre de Instituto

46 Instituto Tecnolégico de Piedras Negras

47 instituto Tecnolégico de Saltillo

48 . instituto Tecnoldgico de Torredn

49 g:ﬂ;:::i e Nnstituto Tecnolbagico Superior de Ciudad Acuna

50 Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova

51 Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las
Colonias

92 | Colima Instituto Tecnologico de Colima

53 Institute Tecnoldgico de Durango

54 Instituto Tecnolégico de El Salto

55 Instituto Tecnologico de Valle del Guadiana

56 | Durango Instituto Tecnoldgico Superior de la Region de los Lianos

57 Instituto Tecnologico Superior de Lerdo

a8 Instituto Tecnolbgico Superior de Santa Maria del Oro

58 Instituto Tecnologico Superior de Santiago Papasquiaro

60 Instituto Tecnologico de Tlalnepantia

61 Instituto Tecnoldgico de Toluca

62 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Chalco

63 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Chicoloapan

64 Tecnologico de Esludios Superiores de Chimalhuacan

65 Tecnologico de Estudios Superiores de Coacalco

66 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli

67 Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatepec

68 |México Tecnologico de Estudios Superiores de Huixquilucan

69 Tecnologico de Estudios Superiores de Ixtapaluca

70 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Jilotepec

71 Tecnolbgico de Estudios Superiores de Jocotitlan

o Tecnologico de Estudios Superiores de San Felipe del
Progreso

73 Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco

74 Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo

75 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero

308




No. | Entidad Nombre de Instituto

78 Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente del
Estado de Mexico

27 Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo
de Celaya

78 Instituto Tecnoldgico de Celaya

79 Instituto Tecnolégico de Ledn

80 instituto Tecnolégico de Rogue

81 Institute Tecnoldgico Superior de Abasolo

82 ) Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato

g3 | Guanajuato Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato

84 Institute Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon

85 Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra

86 Institute Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato

a7 Instituto Tecnolégico de Acapulco

88 Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo

B9 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano

20 Instituto Tecnoldgico de Costa Grande

9 Instituto Tecnoldgico de Iguala

82 | Guerrero Instituto Tecnologico de San Marcos

93 Instituto Tecnologico Superior de La Costa Chica

94 Institute Tecnologico Superior de La Mentafia

a5 instituto Tecnologico de Atitalaguia

86 Institute Tecnolégico de Huejutla

a7 instituto Tecnologico de Pachuca

g8 Hidalgo Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

99 Instituto Tecnolbgico Superior del Occidente del Estado
de Hidalgo
Institute Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de

1 Hidalgo

101 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman

102 | Jalisco Instituto Tecnolbgico de Ocotldn %

103 Instituto Tecnolégico de Tlajomulco N
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No. | Entidad Nombre de Instituto

104 Instituto  Tecnologico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez

105 Instituto Tecnolégico de Jiguilpan

106 Instituto Tecnolégico de La Piedad

107 Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas

108 Instituto Tecnoldgico de Morelia

109  Instituto Tecnolégico de Valle de Morelia

110 Institute Tecnologico de Zitacuaro

L Instituto Tecnolégico Superior de Apalzingan

112 | Institute Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

113 | Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman

114 Instituto Tecnolégico Superior de Huetamo

115 Instituto Tecnolbgico Superior de Los Reyes

116 Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro

117 Instituto Tecnolbgico Superior de Puruandiro

118 Instituto Tecnologico Superior de Tacambaro

119 Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan

120 Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Zamora

121 Instituto Tecnologico Superior P'urhépecha

129 Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo
Tecnolbgico

1735 | Moreios Instituto Tecnoldgico de Cuautia

124 Instituto Tecnolégico de Zacatepec

125 Instituto Tecnologico de Bahia de Banderas

126 F— Instituto Tecnoldgico de Tepic

127 ya Instituto Tecnolbdgico del Norte de Nayarit

128 Instituto Tecnoldgico del Sur de Nayarit

128 Instituto Tecnoldgico de Linares

fap] UV Len Instituto Tecnologico de Nuevo Leon

131 Instituto Tecnolégico de Comitancillo

132 Fanaca | Instituto Tecnoldgico de Istmo

133 Instituto Tecnologico de La Cuenca del Papaloapan

134 Instituto Tecnolégico de Oaxaca \

—
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135 Instituto Tecnoldgico de Pinotepa

136 Instituto Tecnolbgico de Pochutla

137 Instituto Tecnologico de Salina Cruz

138 Instituto Tecnologico de Tlaxiaco

139 Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec

140 Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla

141 Instituto Tecnoldgico del Valle de Oaxaca

142 Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula

143 Institute Tecnoldgico de Puebla

144 Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan

145 Instituto Tecnoldgico de Tehuacan

146 Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

147 Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco

148 Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan

148 Instiluto Tecnoldgico Superior de Huauchinango

150 Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan .

151 Puebla psglht:ata Tecnolbdgico Superior de la Sierra Norde de

152 Instituto Tecnoldgico Superior de Libres

153 Instituto  Tecnologico Superior de San  Martin
Texmelucan

154 Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca

155 instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez

156 Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan

157 Instituto Tecnologico Superior de Tlatlauguitepec

158 Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza

158 Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtia

160 Centro Interdiac!piinaﬁu de Investigacion y Docencia en

Querdtaro Educacion Técnica

161 Instituto Tecnologico de Queretaro P

162 Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio

163 | Quintana Roo Instituto Tecnolégico de Cancin

B
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164 Instituto Tecnoldgico de Chetumal
165 | Instituto Tecnolégico de la Zona Maya

166 Instituto Tecnologico Superior de Felipe Carrillo Puerto
167 Instituto Tecnolégico de Ciudad Valles

168 Instituto Tecnoldgico de Matehuala

169 Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

170 Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano

171 Instituto Tecnologico Superior de Rioverde

172 San Luis Potosi | Institulo Tecnolégico Superior de San Luis Potosi,

Capital

173 Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazunchale
174 Instituto Tecnoldgico de Culiacan

175 Instituto Tecnologico de Los Mochis

176 Instituto Tecnolégico de Mazatlan

177 Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva

178 | Sinaloa Instituto Tecnolégico Superior de Eldorado

179 Instituto Tecnologico Superior de Guasave

180 Instituto Tecnolégico de Agua Prieta

181 Instituto Tecnologico de Guaymas

182 | Instituto Tecnolégico de Hermosillo

183 Instituto Tecnolégico de Huatabampo

184 | Sonora Instituto Tecnolégico de Nogales

185 Instituto Tecnolbgico del Valle del Yaqui

186 Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme

187 Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

188 Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco
189 Instituto Tecnolégico de la Chontalpa

190 Instituto Tecnoldgico de Huimanguillo

181 Teibtico Instituto Tecnologico de La Zona Olmeca

192 Instituto Tecnolbgico de Villahermosa

193 Instituto Tecnoldgico Superior de Centla

194 Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcal

310 \\J




No. | Entidad Nombre de Instituto

185 Instituto Tecnologico Superior de La Region Sierra
196 Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana

187 Instituto Tecnolbgico Superior de Villa La Venta
158 Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios

199 Instituto Tecnologico de Altamira

200 Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero

201 Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria
| 202 | Tamaulipas Instituto Tecnologico de Matamoros

203 Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo

204 Institute Tecnolégico de Reynosa

205 Institute Tecnologico Superior de El Mante

206 Instituto Tecnoldgico de Apizaco

207 | Tlaxcala Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala

208 Institute Tecnolégico Superior de Tlaxco

208 Centro Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equipe

de Orizaba

210 Institute Tecnolégico de Boca del Rio

211 Institute Tecnolégico de Cerro Azul

212 Instituto Tecnolégico de Minatitlan

213 Instituto Tecnoldgico de Orizaba

214 Instituto Tecnolégico Ursulo Galvan

215 Instituto Tecnologico de Veracruz

216 Institute Tecnolégico Superior de Acayucan

297 VeTReIuz Instituto T&unallgg_igu_ﬂgﬂriur de Alamo Temapache
218 Instituto Tecnologico Superior de Alvarado

218 Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
220 | Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos
221 Instituto Tecnologico Superior de Cosamaloapan
222 Institute Tecnologico Superior de Huatusco

223 Instituto Tecnoldgico Superior de Jesus Carranza
224 Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara
225 Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas
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226 Instituto Tecnolégico Superior de Martinez de la Torre
(227 | Instituto Tecnologico Superior de Misantla

228 Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos

229 Instituto Tennﬂlﬁgim Superior de Panuco

230 instituto Tecnoldgico Superior de Perote

231 instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica

232 | Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla
233 Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca

234 | - Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca

235 Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa

236 Instituto Tecnologico Superior de Zongolica

997 Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipo

de Mérida

238 Instituto Tecnoldgico de Conkal

239 Instituto Tecnologico de Mérida

240 Vicabin Instituto Tecnologico de Tizimin

(241 | Institute Tecnologico Superior de Motul

242 Instituto Tecnologico Superior de Progreso

243 Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid

944 Institute Tecnologico Superior del Sur del Estado de

Yucatan

245 Instituto Tecnologico de Zacatecas

246 Instituto Tecnologico Superior de Fresnillo

247 Instituto Tecnolégico Superior de Jerez
248 T Instituto Tecnolbgico Superior de Loreto

248 Instituto Tecnologico Superior de Nochistian

250 Instituto Tecnoldgico Superior de Zacalecas Norle

251 Instituto Tecnologico Superior de Zacatecas Occidente
252 Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur

N
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Anexo 3d Modelos de Convenio Marco de Cooperacion Académica, de Apoyo,

Lineamientos Internos de Coordinacién Académica y Modelo de anexo de
ejecucion, aplicables al TECNM.

I. Modelos de Convenio Marco de Cooperacién Académica aplicable al TECNM
Convenio marco de cooperacidn académica que celebran, por una parte, el
Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacién Pablica, en lo sucesivo
"LA SEP", por conducto del Tecnologico Nacional de Mexico en lo subsecuente
“EL TECNM" representado por (elfla Titular de su I::Jrganu Desconcentrada,
Tecnologico Macional de Mexico), (grado academico y nombre completo de la
persona Titular del TECNM), asistido por (el o la) (grado academico y nombre
completo de la persona del TECNM quien sea designado por su titular), (cargo
completa), y por la otra parte, (nombre de la institucidn de educacidn supenior), en
lo sucesivo "LA INSTITUCION", representada por (&l o la) (cargo, grado académico
y nombre completo), a quienes de manera conjunta se les denominara “LAS
PARTES" al tenor de los siguientes;

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre la Educacidn
realizados por la actual administracion se definid que toda persona tiene derecho a
la educacién y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos, Por
ello, también México reclama equidad en la educacién, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetucsa

de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para i

hacer del derecho a la Educacién una realidad.

Se busca promover una educacidén qgue no se limite a solo formar empleados |
eficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas

conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que la premisa de la educacién, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios no sole forman profesionistas, sino que desarrcllan personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desarrollarse plenamente en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.
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