Anexo 1c Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA
UPEEE", REPRESENTADA POR SU TITULAR ELLA (grado académico, nombre
y apellidos), ASISTIDO POR ELLA (grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS; ¥, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM", REPRESENTADA POR SU TITULAR,
ELLA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDOVA POR EL/LA (grado
académico, nombre v apellidos) TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA, EL/LA
{grado académico, nombre y apellidos) TITULAR DE LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS Y EL/LA, (grado académico, nombre y apellidos)
TITULAR DE LA DIRECCION QUE ATIENDE LA FORMACION DE MAESTROS;
DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- El Programa para el Desarrollc Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario
para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccibn, supervisibn o asesoria técnico-pedagdgica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO", mediante el acceso y/o conclusion de programas de
formacién, actualizacion academica y/o capacitacion,

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo bésico, llevard a cabo acciones dingidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos
capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales para el desempefio en el Servicio
Educativo, a través de la imparticidn de acciones de formacion e intervenciones
formativas de diversos tipos y modalidades de implementacion, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS™ " en términos
de lo sefalado en las Reglas de Operacidn del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para el gjercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
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OPERACION" publicadas en &l Diario Oficial de la Federacion el {dia) de (mes) de
(afno), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (niumero de acuerda).
DECLARACIONES

l.- De "LA UPEEE™:

l.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Puablica a la
gue le corresponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con las unidades
adminisirativas y drganos administratives desconcentrados de la Secretaria, asi
como con la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, para que
los programas, estrategias y acciones que estos establezcan e implementen tengan
como eje rector los principios de equidad y excelencia; determinar los critenos
ransversales de equidad y excelencia en el disefio de programas, estrategias y
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria; y, coordinar con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, las autoridades educativas
de los Estados y de la Ciudad de México, la elaboracion de los programas, las
estrategias y las acciones en materia de formacién continua de docentes y directivos
gue se realizaran en el marco del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 12, fracciones |, 1l y Vi del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

1.2.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccién General de Formacién
Continua a Docentes y Directivos, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
comesponde, entre otras atribuciones: coadyuvar, en coordinacién con la
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Supenor
y las demas unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretaria, asi como con las autoridades educativas de los
Estados vy de la Ciudad de Meéxico, en el disefio de la oferta educativa y los
programas de formacién, capacitacién y actualizacion para personal docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desarrollo integral y para la adquisicién de las competencias que una educacion con
equidad y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y
adrganos administrativos desconcentrados compelentes de la Secretarla y las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista
una vinculacién entre la formacion y la profesionalizacién del pepsonal docente, del

152 \l'/\,(



personal con funciones de direccidn y del personal con funciones de supenvision de
educacién basica y media superior v la atencidén de prioridades nacionales y
regionales, y garantizar en coordinacidon con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México que la oferta de formacion continua a gue se
refiere este articulo, cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacion, y
mantenga un enfoque educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore
la perspectiva de genero y el enfoque de derechos humanos, en terminos de o
dispuesto por el articulo 44 fracciones |, lll y VI del del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica.

I.3.- Que ellla Titular de la Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso ¢) del
apartado "La UPEEE sera responsable de” del aparade “TIPO BASICQO" del
numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutora(s) del Acuerdo nimerc XX por el que se
emiten las Reglas de operacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el (dia) de (mes) de (afic), que determina que la suscripcion del presente
instrumento sera responsabilidad de “LA UPEEE".

l.4.- Que ella Directorfa General de Formacién Continua a Docentes y Directivos,
asiste alta Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, fracciones || y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Pablica, publicado en el Diaric Oficial de fa
Federacion el 20 de septiembre de 2020.

1.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este instrumento
en &l presupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en el ejercicio fiscal 2024,

I.6.- Que, para los efeclos de los presentes lineamientos, sefiala como su domicilio
el ubicado en Avenida Universidad 1200, piso 5, sector 5-30. Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

Il.- De "LA AEFCM":

II.1.- De conformidad con los ariculos 114, fraccion V; 115 fraccién 1l, de la Ley
General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
septiembre de 2019; 2, inciso B, fraccién |, 46 y 47, fraccion | del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Pdblica y numerales 1° y 2° del Decreto por el que
s& crea la Administracion Federal de Servicios Educativos el Distrito Federal
como un Organo Administrative Desconcentrado de la Secretgria de Educacion
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Publica, publicado el 21 de enero de 2005, articulo Gnico, 1o., 2°., 3°, fraccidn Il y
I, 5 fraccidn IX, del decreto por el cual se reforma diverso por el que se crea la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado el
23 de oclubre de 2017, y se crea la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, el cual tiene a su cargo la prestacidn de los servicios de educacion inicial,
basica -incluyendo la indigena- y especial, asi como, la normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México,
con autonomia técnica y de gestion y cuenta con la personalidad juridica, las
facultades y atribuciones para participar en los presente instrumento.

I.2.- Que ella Titular de "LA AEFCM", suscribe los presentes lineamientos de
conformidad de conformidad con dispuesto en el articulo 5° fraccidn 1X, del Decreto
por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracidn Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un drgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pdblica... y se crea la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México publicado el 23 de octubre de 2017;
apartado VIl correspondiente a funciones, CO0, de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, funciones 8, 22 y 25 CO00.1 Direccidbn General de
Planeacién, Programacion y Evaluacién Educativa funcidn 29 y C00.3 Direccidon
General de Operacidn de Servicios Educativos funciones 11 y 28, todos del Manual
de Organizacidn General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.
I.3.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitid a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifestd su interés
en parlicipar en "EL PROGRAMA" y atender de forma puntual las obligaciones a
SU cargo.

Il.4.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar
cumplimiento en el ejercicio fiscal de 2024 ‘a los compromisos que adguiere
mediante el presente instrumento,

11.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefala como su domicilio &l
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de la alcandia), Codigo Postal (numero del codigo postal), en la
Ciudad de México.

"LA UPEEE" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto
de llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACIDN", suscriben el
presente instrumento al tenor de los siguientes:
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LINEAMIENTOS
PRIMERDO.- Es objalo de estos lineamientos, establecer las bases de coordinacion
entre "LAS PARTES" con el fin de que, en el ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para lievar
a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de conformidad
con "LAS REGLAS DE OPERACION".
SEGUNDO. - Para el cumplimenio del objeto de los presentes lineamientos, "LA
UPEEE" y "LA AEFCM" se comprometen a:
.- "LA UPEEE", por conducto de "LA DGFCDD"™.
a) Otorgar a "LA AEFCM", con base en su disponibilidad presupuestaria y
calendario de ministracion autorizado en el respechivo ejercicio fiscal, hasta la
cantidad total de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pesos 00/100 m.
n.}, para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacion de “EL
PROGRAMA", de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE
OPERACION".

Importe Base Calendario de ministracion

${cantidad con nimero) (cantidad|(mes}de 2024

con letra pesos 00/100 m. n.) De acuerdo con la disponibilidad
Presupuestaria.

El desglose de los importes a aplicar para el gasto de formacion y el gasto de
operacion sera infermado por la "LA DGFCDD" mediante oficio, con independencia
de los recursos que, en su caso, aporte "LA AEFCM",

b) Asesorar a "LA AEFCM" en la implementacién de "EL PROGRAMA" en la
Ciudad de México.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el
marco de las mismas.

Il.- D& “LA AEFCM", a través de la (precisar la instancia responsable}, llevara a
cabo las siguientes obligaciones:

a) Que en los términos del articulo 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a otro ramo, se reguiere

causas del traspaso de recursos.
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b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de esfos
lineamientos reciba de "LA UPEEE", de acuerdo con lo establecido en "LAS
REGLAS DE OPERACION" v los procedimientos que determine la normativa
aplicable vigente, quedando en completa responsabilidad de "LA AEFCM" su
aplicacién una vez que le hayan sido ministrados los recursos por parte de la "LA
UPEEE".

¢) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE" referidos en el
numeral |, inciso a) de los presentes lineamientos, exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y en el presente instrumento.

d} Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respecto de log recursos financieros que reciba de "LA
UPEEE" para la implementacidén de "EL PROGRAMA",

e) Resguardar la documentacion original que justifigue y compruebe el gasto
incurrido —la cual se presentara a los drganos competentes de control y fiscalizacion
que la soliciten—, asi como cancelar la decumentacién comprobatona del egreso con
la leyenda “Operado” o como se establezca en las disposiciones locales,
identificandose con el nombre de "EL PROGRAMA" y al convenio respectivo.

f) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién de las acciones que se desarrcllen para la formacion continua y el
desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco de “EL
PROGRAMA" en la Ciudad de México.

g) Implementar acciones de formacion e intervencionas formativas en tematicas
sobre equidad de género, derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, educacion especial, educacian
inclusiva y educacidn socioemocional en cofmespondencia a los recursos
etiquetados para la formacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres
(Anexo 13 del PEF) recibidos.

h) Solicitar a "LA DGFCDD" &! acompafiamiento académico y asistencia técnica y
de gestidn, para la operacion de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de Meéxico.

i) Presentar a "LA UPEEE", dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a la
conclusion de cada trimestre del ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al
desting y aplicacién de los recursos que le entregue; asl como remitir un informe
final al término de su vigencia, respecto de la aplicacion del apoyoen términos de
las disposiciones legales aplicables y los presentes lineamientos, en el formato
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establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los términos indicados en "LAS
REGLAS DE OPERACION",

i) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION”, asi
como los demas que con fines de seguimiento ke solicite LA DGFCDD".

k) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes lleven a
cabo la fiscalizacion de |la adecuada aplicacién y ejercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
instrumento.

I} Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL
PROGRAMA", incluidas aguellas actividades relativas al seguimienta, el control y
la evaluacion institucional del mismo.

m) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales (espacios fisicos,
materales de oficina, servicio de cafeteria y o alimentos cuando estos se requieran)
para el desarrolio de "EL PROGRAMA®.

n) Informar a LA DGFCDD" respecto a la Adecuacion presupuestal que se realice
respecto a los recursos no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal.

i) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presente instrumento, en el
marco de [as mismas.

lll.- Conjuntas de "LA UPEEE" y "LA AEFCM";

a) Establecer la coordinacion que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION” y el presente
instrumento.

b) Impulsar el intercambio oportuno de informacion que se requiera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente instrumeanto,

¢} Comunicar cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motive de
la ejecucion de “EL PROGRAMA", asi como hacerlo del conocimiento de las
autoridades competentes.

d) Las demas necesarias para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA™
en &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION".

TERCERO.- Para la coordinacién, ejecucién, seguimiento y ewvaluacion del
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cumplimiento del objeic de los presentes lineamientos, "LA UPEEE" y "LA §

AEFCM" designan como responsables a
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Por "LA UPEEE", al titular de "LA DGFCDD".

Por "LA AEFCM", al titular de (precisar drea responsable de formacion continua),
persona que sera designada como responsable de coordinar operativamente "EL
PROGRAMA en la Ciudad de México, asi como a la persona servidora pablica
responsable de seguimiento financiero, en los términos previstos en el numeral 3.5
Obligaciones Tipo Bésico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION".
CUARTO. - "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto de
presente instrumento, guardara relacién laboral dnicamente con aquella que lo
contratd, empled o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este
concepto, sin que, en ningun caso, |a oftra pueda ser considerada como patron
substitute o solidario. De igual manera no se creara subordinacion de ninguna
E2specle.

QUINTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a preservar el contenido de la
informacidn relacionada o derivada del cumplimiento de estos Lineamientos, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacidn Publica, y la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Pariculares y
demas disposiciones juridicas aplicables, asegurandose que la informacion que se
proporcione al personal que cada una designe, sea manejada como publica, con la
debida reserva, excepto aquella que deba considerarse estrictamente confidencial
ylo reservada.

En ese sentido, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a cumplir con la legisiacion
vigente en matena de proteccion de datos personales, por lo que garantizan que
aplicaran la confidencialidad debida de los datos personales que se llegaran a
recabar o se transmitan entre éstas. Asimismo, se obligan a dar a conocer a los
titulares de los datos personales los avisos de privacidad que correspondan y a
mantener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales, contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccion, uso,
acceso o tratamiento no autorizado.

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsistird atn después de finalizar la finalidad de los
lineamientos. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con
mativo del presente instrumento, sera siempre en estriclo apego a lgs principios de

158

Wy

"



la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados por lo que la informacidn considerada como restringida (confidencial) no
podra ser divulgada o revelada en ninguna forma, por ningln medio, a ninguna
persona juridica, ya sea en provecho propio o de terceros, debiendo tomar las
providencias necesarias para salvaguardar dicha restriccion.

SEXTO.- “"LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que la fitularidad de los derechos
que en materia de propiedad inteleclual se originen con motive del presente
instrumento, corresponderd a la Secretaria de Educacion Piblica del Gobierno
Federal, de conformidad con lo que establecen las disposiciones aplicables en la
materia.

SEPTIMO.- El apoyo financiero materia de este instrumento podra ser suspendido
o cancelado por “"LA UPEEE", en el caso de que "LA AEFCM™: a) No entregue
oportuna, en tiempo y forma de los informes fisicos y financieros sefialados en el
numeral 4.2.1 de "LAS REGLAS DE OPERACION"; b) No aplique los subsidios
conforme a los objetivos del Programa; ¢) No reintegre a la Tesoreria de la
Federacidn los subsidios que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de
diciembre de 2024, o que hayan sido aplicados a fines distintos a los establecidos
en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No aplique por lo menos el selenta por
ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido ejercidos o comprometidos
al termino de cada trimestre.

En cualquiera de los supuestos anteriores, se procedera invariablemente al
reintegro de fos recursos federales que se determinen de forma total o parcial,
conforme lo que resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucidn
al erario federal, a fravés del mecanisme que para tal efecto establezca la Tesoreria
de la Federacion.

OCTAVO.- Contraloria Social: "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan promover la
participacién de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados al mismo, asi como, contribuir a que el manejo de los recursos publicos
se realice en términos de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio ge la integracion
de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de
dichos recursos.,
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Asimismo, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" promoveran &l establecimiento de las
acciones de Contraloria Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la
Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el gue se esiablecen los
Lineamientos para la promocidn y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrolio social, la Estrategia Marco, el Esquema de
Contraloria Social y la Guia Operativa para la Contraloria Social de "EL
PROGRAMA" y demas normas que, en su caso, emita o valide la Secretaria de la
Funcian Pablica, a través de la Coordinacidn General de Ciudadanizacién y Defensa
de Victimas de la corrupcion.

Los gastos generados en la promocion y operacién de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" ze obtendran de los gastos de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de que los mismos sean insuficientes "LA
AEFCM" proporcionara los insumos necesarnos,

NOVENO.- El presente instrumento surtira sus efectos a partir de la fecha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2024. Podra ser modificade o
adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualquier momento durante su
vigencia, mediante la celebracion del instrumento juridico comespondiente, que
formara parte integrante del mismo, comprometiéndose a cumplic tales
madificaciones o adiciones a partir de la fecha de su firma, en el entendido que éstas
tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.
DECIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este instrumento,
asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacidn vy
cumplimiento, se resolveran de comln acuerdo y por escrito, en el marco de lo
dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION".

Leidos que fueron los presentes lineamientos por "LA UPEEE" y "LA AEFCM™, y
enteradas éstas de su contenido, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro
ejemplares en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2024.

Por: "LA SEP"
(nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Promocidn de Equidad y Excelencia Educativa

(nombre v apellidos)
Director/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos '
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Por: "LA AEFCM"
(nombre y apellidos)
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

(nombre v apelliidos)
Titular dei Area Administrativa

(nombre y apellidos)
Titular de la Subdirecciin de Recursos Financieros

{nombre y apeliidos)
Responsable de Formacion Continua

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024,
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOGION DE EQUIDAD Y
EXCELENGIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (dia) DE
(mes) DE 2024,
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Anexo 1d Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE
ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombre y apellidos),
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDO/A POR
(nombre y apellidos), DIRECTOR/A GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS
FINANCIEROS, CON LA PARTICIPACION DE (nombre y apellidos), DIRECTOR/A
GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS: ¥ LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO "LA AEFCM" REPRESENTADA POR SU TITULAR, (nombre y
apellidos), A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA EN LO SUBSECUENTE "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- Que de conformidad con los articulos 114, fraccion V. 115 fraccion Il, de la Ley
General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
septiembre de 2018; 17 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; 2,
inciso B, fraccion |, 46 y 47, fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pdablica y numerales 1o y 2o del Decreto por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica,
difundido en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005; articulo nico,
1, 2, 3 fraccion Il y I, 4, 5 fraccion IX, del Decreto por el que se reforma el diverso
por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos an el Distrito
Federal, como un drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Pablica, publicado el 21 de enero de 2005, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 23 de octubre de 2017, para quedar como Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de Mexico, el cual tiene a su cargo la prestacion de |los
servicios de educacion inicial, basica -incluyendo la indigena- y especial, asi como,
la normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito
de la Ciudad de México, con autonomia técnica v de gestion vy _cuenta con la
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personalidad juridica, las facultades y atribuciones para paricipar en el presente
instrumento.

Il.- Que "LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educacién inicial,
basica -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad de México,
.- Que "LA SEP", a través de la Direccidn General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos, fiene encomendade el Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Badsica, en lo sucesivo "EL PRODEP™,
Programa sujeto a Reglas de Operacidn, cuyo objetivo general es fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de las funciones de las y los profesores de tiempo
complato, personal docente y personal con funciones de direccion, supervision o
asesoria tecnico pedagogica de las instituciones de educacién piblica, a través de
pregramas de formacion, actualizacion académica, capacitacion yfo proyectos de
investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

IV.- Que con el propésito de promover una mayor calidad en los servicios de
educacion basica "LA AEFCM" suscribié con la Unidad de Promocidn de Equidad
y Excelencia Educativa los Lineamientos Intermos para la Implementacion del
Frograma para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica, en el
ejercicio fiscal 2024 y recibe los recursos plblicos federales que le traspasa "LA
SEP" para deslinarlos a la operacion y desarrollo de "EL PRODEP", para la
formacion de maestros de educacién basica en el ambito de su competencia.

V.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
el articulo 58, las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, y comprenderan modificaciones a las estructuras:
administrativa, funcional y programatica, econdémica y geografica; modificaciones a
los calendarios de presupuesto, y ampliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo commespondientes.

Vl.- Que en ase contexto y con la finalidad de que "LA SEP" esté en condiciones
de cumplir con sus objetives, metas y programas institucionales, requiere efectuar
el traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Pdblica™ al Ramo 25 "Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnologica y de
Adultos”, del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024, para la operacion y
desarrolio de "EL PRODEP", para la formacion de maestros de educaciin basica
en el ambito de competencia de "LA AEFCM".
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DECLARACIONES

l.- Declara "LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con les arficulos 2o fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién
Publica Centralizada, que tiene a su cargo la funcidn social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que (nombre y apellidos), Tilular de la Unidad de Administracidn y Finanzas,
de conformidad con los articulos 93, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 9, fracciones Vil y IX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica, cuenta con las facultades para
suscribir el presente Acuerda.

1.3.- Que (nombre y apellidos), Director/a General de Presupuesto y Recursos
Financieros, asiste en la firma del presente Instrumento, en términos de lo dispuesto
en el articulo 26, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Piablica, asi como para analizar v, en su caso, lramitar las adecuaciones
presupuestarias procedentes.

I.4.- Que (nombre y apellidos), Director/a General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos, paricipa en la firma del presente Instrumento, en razdn de
ser el Titular de la Unidad Administrativa responsable de la operacion del "EL
PRODEP", y derivado de la suscripcidn de los Lineamientos Internos para la
operacion de "EL PRODEP" en la Ciudad de México, de conformidad con la fraccidn
Xl articulo 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

.5.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2024 cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para hacer frente a los compromisos que derivan del presente Instrumento, con
cargo a la clave presupuestaria:

Programa . S
Programa para el Desarcllo Profesional
Docente para Educacién Basica | {22 Prostiby
I.6.- Clue se ha solicitado a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pdblico, la apertura de las estructuras programaticas y econdmicas,
mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

1.7.- Que, para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicade en la calle Repiblica de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033,

. Clave Presupuestaria

(clave presupuestaria)
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Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06020, en la Ciudad de
Meéxico.

Ii.- Declara "LA AEFCM"™:

I.1.- Que en los terminos del articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y de conformidad con los articulos 10. v 20. del "Decreto por el que
se reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
23 de octubre de 2017 y 2, Apartado B, fraccion | del Reglamento Interior de la
secretaria de Educacion Plblica, es un érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Publica

Il.2.- Que tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacion de
maestros de educacién basica, en el ambito de la Ciudad de México, en términos
de lo dispuesto en el articulo 20. del Decreto por el que se reforma el diverso por el
que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017,

I.3.- Que el (nombre y apellidos), Titular de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México, suscribe los presentes lineamientos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50., fraccién IX del Decreto por el que se reforma el diverso
por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal , y el apartado VIl "Funciones®, rubro C00 Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México, numerales 8 y 25 del "Manual de Organizacion General de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México®.

I.4.- Que en el Anexo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024, se establece el Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnologica v de Adultos”, que contiene el
monto de las "Aportaciones para los servicios de educacion basica y normal en la
Ciudad de México.

I.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calle y numero), Colonia (nombre de la colonia),
Demarcacion Termritorial (nombre de la alcandia), Codigo Postal (numero del cidigo
postal), en la Ciudad de México.

lll.- Declaran conjuntamente "LAS PARTES™

ll.1.- Que con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente
V| del presente Acuerdo, resulta necesario traspasar recursos que tigne asignados
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"LA SEP" en el Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que "LA AEFCM" s& encuentre en
posibilidad de destinarlos a "EL PRODEP" para la formacion de maestros en
educacion basica, en el ambito de competencia de "LA AEFCM",

l.2.- Que en términos del articulo 93, fraccién |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarnia, para que las dependencias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
ta estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a ofro ramo, se requiere
de un acuerdo suscrito por los Titulares de Administracion y Finanzas o equivalentes
que justifiguen las causas del traspaso de recursos.

Con base en los antecedentes y declaraciones antes sefalados, "LAS PARTES"
adoptan los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Para |la implementacion de “"EL PRODEP", para la formacion de
maestros en educacion basica competencia de "LA AEFCM", "LA SEP™ por
conducto de su Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros realizara
el traspaso de recursos a "LA AEFCM™ hasta por la cantidad de ${cantidad con
nimero) (cantidad con letra pesos 001100 m. n.), del Ramo 11 “Educacion
FPublica™ al Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Nomal, Tecnolégica y de Adultos”, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria para la implementacidon de "EL PRODEP" en la siguiente clave
presupuestaria - N
_Programa | Clave Presupuestaria I
' Programa para el Desamrollc Profesional | : |
iﬂﬂﬁmte ore Educacion Baskia | (clave presupuestaria)

En caso de que "LA SEP" transfiera recursos adicionales a "LA AEFCM" para "EL
PRODEP", los traspasos de recursos presupuestarios se formalizaran mediante
Carta compromiso o el instrumento commespondiente, conforme a normatividad
aplicable para ia operacion de "EL PRODEP", como se prevé en las Regias de
Operacion,

"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer los recursos previstos en el Acuerdo
PRIMERQ de este instrumento, exclusivamente para el desarrollo y operacion de
"EL PRODEP", de conformidad con lo establecido en sus Reglas de Operacion.
SEGUNDQO.- El traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Piblica® al Rameo 25
“Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal,
Tecnoldgica y de Adultos” a que se refiere al Acuerdo anterior, sera
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“LA SEP" a traves del Modulo de Adecuaciones Presupuestarias del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, para la implementacion
de "EL PRODEP".

TERCERO.- "LA AEFCM", a traveés de su ftular, se cobliga en el ambito de sus
atnbuciones, a realizar las acciones necesarias para que |os recursos gue le
traspase "LA SEP", en términos de los Acuerdos anteriores, sean destinados a la
operacidn de “EL PRODEP" en el ambito de competencia de “LA AEFCM™.

"LA AEFCM" sera la responsable de la administracitn y aplicacion de los recursos
financieros que le transfiera "LA SEP", dentro de un marco de transparencia y
rendicion de cuentas, en los términos de la normatividad aplicable y ante las
instancias fiscalizadoras que asi lo requieran.

CUARTO.- "LAS PARTES" suscriben el presente Acuerdo sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables.

QUINTO.- Las notificaciones, avisos o cualguier comunicacion que las partes deban
enviarse con motivo del presente Acuerdo, incluyendo el cambio de domicilia, se
realizaran por escrito, mediante comreo certificado con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios siguientes:

“LA SEP”; Calle Republica de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06020, en la Ciudad de México.

"LA AEFCM": Calle (nombre de |a calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de la alcandia), Cédigo Postal (nimero del cédigo postal), en la
Ciudad de México.

SEXTO.- "LAS PARTES" manifiestan que en la celebracion del presente Acuerdo
no ha mediado circunstancia alguna que induzca a error, dolo, mala fe u ofra
circunstancia que afecte o vicie la plena voluntad con que celebran el presente
Acuerdo, por lo que el mismo es valido para todos los efectos legales conducentes,
SEPTIMO.- Para su interpretacion, cumplimiento y ejecucion, el presente Acuerdo
se encuentra sujeto a las leyes y ordenamientos juridicos que le sean aplicables,
por lo que, en caso de controversia que no pueda ser resuelta en términos del
Acuerdo SEXTO del presente Instrumento, las partes se someteran a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales compelentas con sede en la Eiudaq de Meéxico,
renunciando al fuero presente o futuro que por cualquier causa o pudiera

comesponderies.
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OCTAVO.- "LAS PARTES" acuerdan en resolver de comln acuerdo cualguier
situacion de caracter juridico, operativo, administrativo y contable que se presente,
con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente instrumento.
NOVENO.- El presente Acuerdo comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de suscripcion y terminara al momento de concluir el traspaso de recursos
presupuestanos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leido el presente Acuerdo y enteradas fas partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por sextuplicado en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2024,
guedando tres ejemplares en poder de "LA SEP", y tres en poder de "LA AEFCM".

Por “LA SEP"
(nombre y apellidos)
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Mombre y apellidos
Director/a General de Presupuesto y Recursos Financieros

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacién Continua a Docentes y Direclivos

Por: "LA AEFCM"
(nombre y apellidos)
Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2024, ESTABLECIDO ENTRE "LA SEP" Y "LA AEFCM", EL
(dia) DE {mes) DE 2024,
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Anexo 1e Modele de lineamientos internos para la implementacion de la
formacién con la participacién de escuelas normales, centros de maestros ylo
centros de actualizacidn del magisterio.

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION
CON LA PARTICIPACION DE (ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
MAESTROS Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO)} EN EL
ESTADC DE (nombre de la entidad federativa), CON TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA 2024, PRODEP, EN LO SUCESIVO "EL
PROGRAMA", QUE ESTABLECEN (nombrar tanto al area de formacién continua y
su adscripeion), EN LO SUCESIVO ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA®)
comao (las escuelas normales ylo centros de maestros y/o centros de actualizacidn
del magisterio y su adscripcidn), EN LO SUCESIVO ("LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM")
[En el proemio se debe nombrar a las instancias que tengan atribucién para firmar,
previamente se debe determinar si la colaboracion se realizard con varias normales
o CAM en cuyo caso es preferible que el instrumento se firme con el area que los
coording y s& nombre en &l a todas o bien si s6lo se dara la colaboracion con un
area.]
CONSIDERANDOS/ DECLARACIONES
[5e hace referencia a las atribuciones de las areas que paricipan de los
lineamientos o bases de colaboracion]
l. DE ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")
I.1. {indicar atribuciones de area de formacién continua y la nomatividad donde se
establece. De existir referencia al Sistema Integral de Formacion Continua .
Actualizacion y Capacitacion en la normatividad estatal, incluirlo).
I.2. "EL PROGRAMA" atiende a las disposiciones federales en el tema educatiunl
establecidas en el articulo 3° parrafo sexto de la Constitucidn Polifica de los Estados ',
Unidos Mexicanos, que sefiala; N
Las Maestras y los maestros son agenies fundamentales del proceso
educaliva y, por fanlo, se reconocen su contribucidn a la lransformacion
social. Tendran derecho de acceder a un sistema integral de formacion, de
capacitacién vy de aclualizacién retroalimeniade por evaluaciones
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diagnosticas para cumplir con los objefivos y propdsitos del Sistema

Educativo Nacional."
I.3. Por otra parte, "EL PROGRAMA" da cumplimiento a lo establecido a la Ley
General de Educacion, respecto al arliculo 92 el cual establece que las autoridades,
en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran e| Sistema Integral de
Formacion, Capacitacion y Actualizacion para que las maesftras y los maestros
ejerzan su derecho a acceder a éste en términos de lo que determine la Ley en
Materia de Mejora Continua de la Educacion.
14. "EL PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil
necesano para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con
funciones de direccion, supervisidn o asesoria técnico-pedagogica, mediante el
acceso ylo conclusion de programas de formacion, actualizacidén académica yio
capacitacion.
1.5, "EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos
capacidades o habilidades complementarias al desarrolic de capacidades
disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales para el desempefio en el Servicio
Educativo, a través de la imparticion de acciones de formacidn e intervenciones
formativas de diversos tipos y modalidades de implementacion, en lo sucesivo
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" en términos
de lo sefialado en las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de
{afto), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (indicar nimero de acuerdo),
I.6. Que a través del convenio de colaboracion celebrado el (dia) de (mes) de (afio)
la Secretaria de Educacion Pablica, a través de la Unidad de Promocion de Equidad
y Excelencia Educativa (LA UPEEE), acordd con el Gobierno de (nombre de la
entidad federativa), entre otros aspectos, la operacion de "EL PROGRAMA",
estableciendo la entrega de recursos, los derechos y las obligaciones a cargo de
éstas, enmarcadas de acuerdo con "LAS REGLAS DE OPERACION".
|.7. "LAS REGLAS DE OPERACION" establecen que los gobiernos de los Estados
a lravés de las Autoridades Educativas de los Estados seran responsables de
establecer, en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren el
destino, la aplicacidn, la transparencia y el seguimiento de los subsidios Dtorgados
para la operacion de "EL PROGRAMA". En el disefio & implemantacionde aslos
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mecanismos atenderan o dispuesto en el arficulo 104 de la Ley General de
Educacion.

Il. DEL AREA DE COORDINACION DE (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM")

I1.1. Indicar sus atribuciones enfatizando su participacion en la profesionalizacion
del magisterio

HZ. ..

1.3, ...

LINEAMIENTOS

CAPITULD | DBJETO Y ALCANCE:

PRIMERO.- El objeto de los presentes lineamientos es establecer la colaboracion
entre ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y la coordinacion de ("LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para la
implementacion de "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" (definir & indicar los tipos de acciones que se realizaran) registradas
ante la Direccion General de Formacidn Continua a Docentes y Directivos de la
Secretaria de Educacidén Pablica del Gobierno Federal, en lo sucesivo “LA
DGFCDD" y dirigidas a personal docente, técnico docente, de asesoria lécnico
pedagogica y de supervisién de educacidon basica de escuelas pablicas de la
entidad, de acuerdo con las especificaciones indicada en el anexo técnico,
SEGUNDO. - 5e transferiran a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM"), en una cuenta productiva especifica mancomunada,
recursos de "EL PROGRAMA" por la cantidad de ${monto en numera) (monto con
letra 00/100 m. n.), para cubrir los gastos de las * ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" dirigidas al personal educativo (definir e indicar
los tipos de acciones que se realizardn) registradas ante "LA DGFCDD" |
considerando los conceptos de gasto y los porcentajes precisados en el Capitulo I I|
de los presentes lineamientos. T
TERCEROD. - Los recursos transferidos a [“LAS ESCUELAS NORMALES, '
CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para sufragar las " ACCIONES DE 0
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS” de formacitn continua, deben

aplicarse durante el ejercicio fiscal 0 en su caso reintegrarse a la cuenta operativa b{)’
de "EL PROGRAMA" con numero de cuenta CLABE (indicar el nimero de cuenta
clabe de la cual se transfirieron los recursos a las normales, centro de maestros o

el CAM) para que posteriormente se reintegren a la TESOFE atendiew
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dispuesto en los articulos 175 y 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y articulo 4, fraccibn XV, de la Ley
General de Contabilidad Gubemamental y demas normativa aplicable.

CUARTO.—- La coordinacién de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM") y los servidores publicos facullados para ejercer
recursos, en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables de que

se cumpian estrictamente las disposiciones de gasto emitidas en la legislacion
vigente, asl como cualguier otra politica, norma y/o lineamiento, dados a conocer

por las autoridades competentes.

QUINTO.- La ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL

CAM") sera responsable de la contabilidad y la administracion de los recursos, lo

cual se debe realizar con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidn de
cuentas y equidad de género, asi como del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubemamental, Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios: v demas normatividad en el ambito federal v estatal
aplicables en la materia.

SEXTO. - No podra hacerse pago alguno que no esté comprendido dentro del
proyecto definido en el anexo técnico autorizado por el Coordinador local de "EL
PROGRAMA" vy de las " ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" registradas ante "LA DGFCDD" para implementarse durante el
ejercicio fiscal 2024. Los pagos deben ser de acuerdo con los porcentajes por
concepto de gasto establecidos por "LA DGFCDD" (en su papel de instancia
normativa de "EL PROGRAMA") para la implementacién de la formacion a través

de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS ¥Y/O EL CAM").
CAPITULO Il ]
Responsabilidades de las partes g~
SEPTIMO. — (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL 4
CAM") seran responsables de: )
a) Gestionar la apertura de una cuenta productiva especifica mancomunada para la ;
recepcion de los recursos asignados de acuerdo con el proyecto de formacion [
especificos de los presentes lineamientos, desde la cual se admini :
ejercerdn los recursos transferides de "EL PROGRAMA".
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b) Coordinar la implementacibn de las " ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" acorde al anexo técnico, determinando la
asignacion de asesoresftutores por grupo y la coordinacidn académica por hasta 10
grupos.
c) Documentar el desempefic de los maesiros y maestras, aportar los informes
académicos o financieros gue les sean requeridos, junto con su documentacion
soporte;
d) Analizar y evaluar el indice de desercidon de los maestros y maestras, y sus
principales causas, incorporando indicadores, a fin de proporcionar los informes que
el ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") le solicite;
e) Notificar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y a las maestras y
maestros participantes via oficio yfo correo electronico, en su caso, los motivos de
la suspension, cancelacion, terminacion y bajas de las " ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS™;
f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinidbn que permitan verificar el
cumplimiento del servicio y poder tener herramientas que ayuden a mejorar los
servicios de formacion a partir de la opinion de los maestros y maestras
paricipantes en las " ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" materia del proyecto;
g) Entregar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA"), informes académicos y
fisico-financierocs parciales durante el desamollc de la formacion, de manera
mensual, y de cierre al término de la implementacion, con los elementos indicados
en el anexo técnico.
Los informes académicos integraran todas las evidencias posibles, de tal manera
gque quede documentado en todos sus aspectos el transcurso y desarrollo de los
mbdulos que integran * ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS", de acuerdo con lo especificado en el anexo técnico, estos deben
ser, entre otros;
s Listlas de asistencia 1
Listas de participantes concluidos T
« Reporte del acompafiamiento a los participantes con evidencias como |
fotografias de las sesiones presenciales, capturas de pantalla, efc. Mxﬂ
« Estrategia de atencion al rezago y mecanismos para elevar la eficiencia L%
terminal, asi como evidencia de las acciones realizadas para ivaralasy |
los participantes a concluir la formacion. {

173 \:D )\/




» Constancias emitidas.
« Los demas que el ("EL AREA DE FORMACION CONTINU "} considera
pertinentes y solicite.
Los informes financieros, deberdn entregarse dentro de los primeros siete dias
naturales de cada mes en el formato que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA") entregue y debera contener informacion detallada de las erogaciones
realizadas, anexando:
« Estados de cuenta bancarios correspondientes.
» Comprobantes de todos y cada uno de los pagos
« Los demas que (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS
¥Y/0 EL CAM”) consideren convenientes para justificar los gastos.

= Los demas que el considere pertinentes y solicite.
Asimismo, deberadn atender las observaciones que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA") emita al respecto dentro de los siete dias siguientes de haberlas
recibido.
h) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respecto de los recursos financieros gue reciban para &l
desarrollo del proyecto materia de los presentes lineamientos.
1) Mantener la documentacion original que justifique y compruebe el gasto en que
incurran (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS ¥/O EL
CAM"), con cargo a los recursos que reciban para el desarrollo del proyecto de
formacion de maestras y maestros especifico, de acuerdo con el anexo técnico,
materia de los presentes lineamientos, en &l marco de la implemantacion de "EL
PROGRAMA", as| como de presentarla a los drganos competentes de control y
fiscalizacion que la soliciten.
(El area de administracion y finanzas de la entidad podra determinar que |a
documentacion original la mantengan las normales y CAM)
|} Resguardar por un plazo de 5 afos, la documentacion original que justifique y
compruebe el gasto en que incurran, con cargo a los recursos transfenidos para el
desarrollo del proyecto de formacion de maestras v maestros especificado en el
anexo técnico, en el marco de la implementacion de "EL PROGRAMA",
k) Resguardar los bienes adquiridos con los recursos transferidos para el desarrollo
del proyecto materia de los presentes lineamientos (de acuerdo lo que se

determine);
N
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OCTAVO. - ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") sera responsables de:

a) Gestionar el traspaso de los recursos indicados en el lineamiento (indicar ndmero
de lineamiento) a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O
EL CAM") para el proyecto de formacién de maestros de conformidad con lo
establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION".

b} Convocar e inscribir a las maestras y maestros interesados en participar en las "
ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" y verificar que
cumple los requisitos para ser beneficiario de la formacion.

c) Proporcionar a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS YO
EL CAM") las histas de participantes por grupo.

d} Verficar que el apoyo se aplique adecuadamente sequn el proyecto especificado
en el anexo técnico y la normativa aplicable; comprobando que se hace uso de los
recursos de acuerdo con los rubros y montos aprobados por "LA DGFCDD™,

&) Supervisar que la implementacién de la formacién de maestras y maestros a
traves de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS YI/O EL
CAM"), se lleve a cabo conforme lo especificado en el anexo técnico materia de los
presentes lineamientos.

f) Recibir y revisar los informes académicos y de avance fisico-financieros, parciales
y de cierre, de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM"), y emitir, en su caso, los comentarios sobre los informes del avance fisico-
financieros para que sean solventados;

g} Solicitar a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM") la informacion que considere necesaria para conocer la situacidn gue guarda
el desarrollo del proyecto especifico indicado en el anexo tecnico.

h)} Dar seguimiento al ejercicio y ejecucién del gasto programado por las a (“LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") y en su caso
reportar a "LA DGFCDD" algin incumplimiento.

i) Emitir a la conclusién del proyecto carta de satisfaccidon por las acciones
desarrolladas a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O
EL CAM"™).

J) Resguardar los bienes adquiridos con los apoyos autorizados {de acuerdo con lo
que se determine),

CAPITULO I

Aplicacidon de los recursos transferidos para el proyecto
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NOVENO. - Los recursos transferidos sélo podran ejercerse y aplicarse

exclusivamente en los conceptos de gasto autorizados por "LA DGFCDD" que

permitan la implementacion de las " ACCIONES DE FORMACION E

INTERVENCIONES FORMATIVAS" para docentes de Educacion Basica de la

entidad y observando los siguientes importes y rubros de gasto:

1. Al menos 67% para el pago de facilitadores/asesores y coordinadores
académicos.

2. Hasta un 20% para el equipamiento bdsico justificado para las actividades
académicas del proyecto,

3. Hasta un 15% para matenial didactico que se entregue a los participantes o se
use durante las sesiones, compensado con el porcentaje de equipo basico para
las actividades académicas del proyecto. Es decir, si se aplica el 15% en este
concepto, sdlo se podra aplicar hasta el 10% del recurso en equipamiento basico.

4. Hasta un 5% para insumos basicos de cafeteria para las sesiones presenciales
con el personal educativo de educacion basica.

5. Hasta 3% para el pago al personal de intendencia encargado de mantener limpios
los espacios en donde se lleven a cabo las sesiones presenciales, en caso de
gue estas se realicen en fines de semana donde (“LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM™) no cuenten con personal
de intendencia esos dias.

DECIMO. - (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL

CAM") deberan contar con un asesor o facilitador por grupo de 25 a 40 participantes

¥ una figura de coordinacién académica por cada 10 grupos de Formacian.

El coordinador académico tendrd la responsabilidad de supervisar avance del

trabajo de los grupos, revisar e integrar los informes parciales y finales que presente

cada responsable de grupo y ser el enlace con la Coordinacion de “EL

PROGRAMA", Las y los docentes adscritos a (“LAS ESCUELAS NORMALES,

CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") que participen en este proyecto como i

facilitadores, asesores y/o coordinadores, deberan contar con registro por actividad |

empresanal en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), ya que deberan emitir o

factura por los ingresos que reciban.

DECIMO PRIMERO. - Los recursos gque ejerzan ("LAS ESCUELAS NORMALES, .

CENTRO DE MAESTROS Y/O EL CAM") para la adquisicién de equipamiento | ‘ii'

basico, deberan ser indispensables para el cumplimiento de las metas del proyecto ,}

especificado en el anexo técnico, y por ningdn motive podran Eﬂ&dﬂﬁﬂ% del
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total del recurso transferido. En todos los casos se debe de contar con la
documentacian que justifique la necesidad de la adquisicién de bienes muebles por

ser indispensables para el desarrolio del proyecto de formacion de maestros,
materia de los presentes lineamientos.

Las adquisiciones de equipamiento basico formaran parte del patrimonio de
{determinar si quedaran en las escuelas normales o en el drea de formacidn
continua o divididos entre ambos), por lo que una vez concluido el proyecto, los
bienes muaebles quedaran bajo el resguardo de (indicar area que resguardara), de
acuerdo con procedimiento y autorizacion del titular de  (indicar el nombre que
aplique en la entidad del area que controle los recursos materiales vy de servicios)

para su uso en proyeclos exclusivamente académicos. La documentacion
comprobatoria que ampare la adquisicion de los actives o bienes inventariables
debera contener la descripcion clara del bien y contemplar los datos de marca,
medelo y el nimero de serie del bien adquirido segin corresponda. en términos de

o dispuesto por (indicar la nomatividad especifica que regule los recursos
matenales de las dependencias y entidades).

DECIMO SEGUNDO, - Los materiales didacticos para entrega a los participantes
podran ser en formato impreso o digital en algin dispositive acorde a las
caracteristicas del material (CD, DVD o USB). Al respecto se recomienda privilegiar

el acceso a los materiales alojados en la nube para evitar el gasto. En los materiales

para el trabajo en sesion presencial se pueden considerar hojas, papel en diversos
formatos, plumones, elc.

CAPITULO IV

Aplicacion de los recursos a través de una cuenta mancomunada

DECIMO TERCEROQ.- (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS

¥/0 EL CAM") como Instituciones Formadoras recibiran los recursos asignados de
acuerdo con el proyecio de formacién especificos de los presentes lineamientos, a
través de una cuenta mancomunada, la cual se aperlura para la recepcidn, |
administracion y ejercicio de los recursos transferidos de "EL PROGRAMA™. |
DECIMO CUARTO.- Las firmas autorizadas en la cuenta mancomunada /?J/
cormesponderan a: (area financiera a la que se adscriben las nomales y CAM); y

por las instancias formadoras serd el director o directora de la Escuela Nomal 'I

Federal en el Estado y el director/a del CAM, respectivamente. W
Para la liberacion de los cheques de la cuenta mancomunada, el Director/a de | ﬁ
(“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL "Ydebera UF
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solicitar madiante oficio a (area financiera a la que se adscriben las normales y
CAM), el o los montos a pagar al proveedor o prestador de servicio mediante cheque
nominativo. No se emitira cheque para cubrir pagos por rembolse hechos en
efactivo, en tareta de crédito o cualquier otro medio de pago.

DECIMO QUINTO. - La cuenta bancaria mancomunada distinguira contablemeante
el origen del recurso e identificara las erogaciones correspondan al fin autorizado,
conforme a lo establecido en el anexo técnico, asi como los conceptos vy porcentajes
de gasto autorizados por "LA DGFCDD®". Las personas servidoras publicas
autorizadas en la cuenta mancomunada seran responsables de no incorporar en
2sa cuenta recursos locales, ni aportaciones o ningun otro lipo de recursos distintos
a los fransferidos para la implementacidn de las "INTERVENCIONES
FORMATIVAS", aun cuando pudieran tener el mismo proposito,

DECIMO SEXTO. - Los productos financieros gue se generen en la cuenta
especifica del proyecto, se deberan transferir al término del proyecto a la cuenta
operativa de "EL PROGRAMA"™ a nombre de (indicar el nombre de la cuenta
especifica) y con numero de cuenta CLABE (indicar clabe interbancaria), a fin de
que éstos sean enterados a la Tesoreria de la Federacidn a mas tardar el 15 enaro
de 2025 en los términos precisados en "LAS REGLAS DE OPERACION",
CAPITULO V

Contabilidad de los gastos efectuados

DECIMO SEPTIMO. - Ella Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO), es el responsable del
ejercicio de los recursos transferidos para el desarrollo del proyecto, por lo que
solicitaran a los prestadores de servicios o proveedor de bienes, copia de los
siguientes documentos:

Constancia de situacion fiscal

Opinion positiva de cumplimiento fiscal

Comprobante de domicilio

En caso de ser persona moral, copia del acta constitutiva

En caso deé ser persona con registro de alta por aclividad empresanal en el
Servicio de Administracidn Tributaria, copia de identificacion oficial (cedula
profesional, credencial del Instituto Nacional Electoral, pasaporte vigente)

El prestador de servicios o proveedor de bienes debera elaborar el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) en la versidén 4.0, dando cumplimiento a todos y
cada uno de los requisitos fiscales contenidos en los articulos 20y Eﬂ-wédigu
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Fiscal de la Federacion; asi como a las Reglas 27.1.29 27132y 27.139 de la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2024 (RMF 2024) y presentario previo al pago
del servicio de forma electrdnica en los formatos PDF y XML), junto con un anexo
que especifique los servicios o los bienes que ampara, para que se le realice el
pago.

El prestador de servicios o proveedor de bienes debera entregar el(los) CFDI(s)
comespondiente(s) una vez gque elfla Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES
¥Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) verifique el
cumplimiento del servicio yfo la calidad de los bienes son conforme a lo pactado y
considere procedents el pago, con el comprobante de verificacion de la validez del
CFDI en la pagina del Servicio de Administracion Tributaria.

DECIMO OCTAVO.- Los recursos se consideraran vinculados formalmente a
compromisos y obligacionas de pago cuando a través de un instrumento legal se
haya asumido la obligacion o compromiso de realizar una erogacion en favor de un
tercero por fa recepcion de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de bienes,
servicios oporfunamente confratados. En todos los casos, sin excepcion, los
servicios deberan quedar devengados, es decir, concluidos y recibidos a entera
salisfaccion, a mas tardar el 10 de diciembre de 2024 y pagados a mas tardar el 20
de diciembre de 2024.

(Considerar aqui el tiempo que se toman las instancias estales para realizar los
pagos vy que los recursos que no se ejerzan en este concepto deberan ser
reintegrados a mas tardar el 15 de enero de 2025 desde la cuenta operativa del
programay.

DECIMO NOVENO.- En caso de que los recursos transferidos para el desarrollo del
proyecto no se encuentren formalmente comprometidos o debidamente
devengados al 10 de diciembre de 2024, en los términos de las disposiciones
aplicables, ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS Y/O EL
CAM”) deberan reintegrar los recursos a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA"
en la cuenta productiva vigente a nombre de (indicar el nombre de la cuenta
especifica) y con nimero de cuenta CLABE (indicar clabe interbancaria),, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2024, para que ésie a su vez lo reintegre a la Tesoreria
de la Federacion a mas tardar el 15 enero de 2025 en los términos precisados en
"LAS REGLAS DE OPERACION". _
VIGESIMO. - Los recursos que hayan sido comprometidos, y aguéllds gque hayan
sido devengados pero que no hayan sido pagados al 10 de diciembre’de 2024, se
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deberan cubrir los pagos respeclivos a mas tardar el 20 de diciembre de 2024; o
bien. de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en los lineamientos
¥ sU anexo tecnico, sin poder exceder del ejercicio fiscal 2024.

VIGESIMO PRIMERO.- En el caso de que se identifique que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados; o bien, existan remanentes en su
aplicacién, ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™), solicitara a, en caso de que
aplique, realizar su reintegro a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA™ a nombre
de {la Secretaria de Educacibn o equivalente), guedando obligada la Escuela
Normal Federal o CAM a realizarlo en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados
a partir de la fecha en que reciba la notificacion formal con las instrucciones que
cormespondan para efectuar su reasignacion.

VIGESIMO SEGUNDO.- En los casos en que (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) no haya podido aplicar los
recursos debido a causas ajenas o de fuerza mayor, éstela lo debera informar y
documentar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") de dicha situacién, y
reintegrar los recursos no erogados, en un plazo no mayor a 10 dias naturales.
VIGESIMO TERCERO.- (LAS ESCUELAS NORMALES Y/O CENTROS DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO), se abstendran de contraer compromisos
que rebasen el monto acordado al proyecto o acordar erogaciones que impidan el
cumplimiento del proyecto materia de los presentes lineamientos.

CAPITULO VI

De la Verificacion y Vigilancia

VIGESIMO CUARTO. - El incumplimiento a cualquiera de los puntos anteriormente
enunciados, puede ser motivo de fincamiento de responsabilidades por las
autoridades competentes de conformidad a la legislacion aplicable,

VIGESIMO QUINTO. - Para "EL PROGRAMA" elfla Directora de (LAS ESCUELAS
NORMALES Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO)
formularan el reporte de los avances sobre la aplicacion de los recursos yio de las
acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos
transferidos mediante "EL PROGRAMA", mismo(s) que debera(n) remitir a ("EL
AREA DE FORMACION CONTINUA"), durante los 5 dias habiles posteriores a la
terminacién del Proyecto que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora
deberad acompanar a dicho reporte, la explicacién de las variaciones entre el
presupuesto asignado, el modificado y el ejercido, asi como las diferencias enlre las
metas programadas y las alcanzadas. Los reportes permiliran dara conocer |os
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avances del Desarrcllo del Proyecto en el periodo que se reporta, vy la informacion
contenida en los mismos sera utilizada para integrar los informes instifucionales
correspondientas.

VIGESIMO SEXTO.- Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos, la papeleria, documentacion oficial. asi como la publicidad y promocion de
las “INTERVENCIONES FORMATIVAS" materia de los presentes lineamientos
que correspenden a "EL PROGRAMA", deberan incluir la siguiente leyenda: "Este
programa es pablico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa’. Quien haga uso indebido
de los recursos de "EL PROGRAMA" debera ser denunciadalo y sancionada/o de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

VIGESIMO SEPTIMO.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: La
titularidad de los derechos de propiedad intelectual o cualesquiera otros derechos
que se originen con motivo de la ejecucion de los presentes lineamientos,
comespondera a la Secrataria de Educacidn Publica del Gobierno Federal y podran
ser usados unicamente en beneficio de la educacidn a su cargo.

VIGESIMO OCTAVO.- RELACION LABORAL: EI personal que designe cada
institucion para la ejecucion de las actividades derivadas de este instrumento, se
entendera exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, yen ningun caso,
podra considerarse a la ofra institucién como patron solidario o sustituto.
VIGESIMO NOVENO.- VIGENCIA: La vigencia de los presentes lineamientos
iniciara a partir del (dia) de (mes) y finalizara el 31 de diciembre de 2024. Podran
ser modificados de comin acuerdo por escrito o concluidos con antelacién, sin
exceder del presente ejercicio fiscal, previa notificacion por escrito, en este Gltimo
caso, se deberan tomar las providencias necesarias a efecto de que las acciones
gque s& hayan iniciado en el marco de este instrumento se desarrollen hasta su total
conclusion.

TRIGESIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este
instrumento, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacian
y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrite, acorde con los
propositos del objeto de los presentes lineamientos y las disposiciones
administrativas, presupuestarias, juridicas y demas aplicables.

Leide gue fue el presente instrumento y enteradas “XXX" y “XXX", lo firman de
conformidad en guintuplicado, corespondiendo 2 ejemplares para “XXX" y 3
ejemplares para “XXX", en la (ciudad), el (dia) de (mes) de (alio).
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POR ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")

NOMBRE
CARGO DEL TITULAR DE FORMACION CONTINUA

POR LA COORDINACION DE ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS Y/O EL CAM")

NOMBRE

CARGO

NOMBRE
CARGO DEL COORDINADOR/A PRODEP

*La revision y definicidn del instrumento final a celebrar ya sea con las ascuelas
normales, los centros de maestros o los centros de actualizacion del magisterio es
responsabilidad de la autoridad juridica competente en la entidad federativa,
debiendo considerar como elementos minimos lo precisado en este modelo,
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Instructivo de llenado del Informe de Avance Financiero del Programa para &l
Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica

1. Fecha en la que se elabord el informe.

. Seleccionar nombre de |la entidad federativa.

. Indicar el pericdo que se reporta: 1er trimestre, 2° trimestre, Jer trimestre, 4°
trimestre, cierre.

. Saldo inicial. Debe coincidir con el rubro de "saldo al inicio del periode” del estado
de cuenta bancaria del primer mes, segan el trimestre correspondiente, y con la
“disponibilidad de recursos” del informe anterior.

. Ingresos. Suma de los recursos ministrados y los productos financieros pagados
durante al periodo que se reporta.

. Recursos ministrados. Reportar la suma de las ministraciones que se hayan
transferido a la cuenta especifica del PRODEP en el peniodo que se reporta.

. Productos financieros pagados. Indicar la suma de los rendimientos pagados por
&l banco en la cuenta durante &l periodo que se reporta.

. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacion,
gastos de formacién (con y sin Anexo 13 del PEF), y que se encuentran
reflejados en los estados de cuenta bancana.
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9. Gastos de Operacidn, Formacién y Formacion del Anexo 13 del PEF. Indicar &l
total de recurso efectivamente pagado durante periodo que se reporna, y cuya
erogacion se encuentra reflejada en los estados de cuenta.

10.Reintegros a la Tesoreria de la Federacidn, Suma del reinlegro de recursos
federales no ejercidos, reintegro de erogaciones no procedentes y entero de
productos financieros.

11.Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal no ejercido
gue fue reintegrado a la TESOFE al término del ejercicio fiscal a través de linea
de captura solicitada a la DGFCDD en apego a lo establecido en las Reglas de
Operacién y cuya documentacién comprobatoria de pago fue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacion del reintegro ante la DGPyRF.

12.Reintegro de erogaciones no procedentes: Indicar el total de recurso federal
cuyo gasto fue informado por la DGFCDD como no procedente —derivado de la
revision de los informes frimesirales y demdas solicitudes de informacion
realizadas por la DGFCDD en su papel de instancia normativa-, a través de linea
de captura solicitada a la DGFCDD en apego a lo establecide en las Reglas de
Operacidn y cuya documentacién comprobatoria de pago fue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacion del reintegro ante la DGPyRF,

13.Entero de los productos financiercs, Indicar el total de productos financieros no
ejercidos y enterados a la TESOFE a través de linea de caplura solicitada a la
DGFCDD en apego a lo establecido en las Reglas de Operacidén y cuya
documentacion comprobatoria de pago fue remitida a la DGFCDD para gestionar
la comprobacion del entero ante la DGPyRF,

14.Disponibilidad de recursos. Indicar la fecha del dlitimo dia del mes en que
conciuye el periodo que se reporta. El monto debe coincidir con el rubro “saldo
al corte” del estado de cuenta bancaria del dltimo mes del periodo a informar,

15.Meta anual, Indicar la meta establecida, por funcidon de la poblacion beneficiada
{docente, técnico docente, direccidn, supervision y ATP), alalcanzar en el
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ejercicio fiscal, con el recurso del PRODEFP. El total de los 5 diferentes tipos de
funcién debe coincidir con la meta informada por la DGFCDD mediante oficio.

16.Meta trimestral. Indicar el nimero de figuras educativas que efectivamente
accedieron a la formacitn continua contratada con el recurso PRODEP durante
el periodo que se reporta. Esta informacion debe estar respaldada con la
respectiva base de datos. En el informe de cierre, este espacio quedara en
blanco, toda vez que las Reglas de Operacidn del Programa precisan que la
formacion del personal educativo de educacion basica debera concluir dentro del
ejercicio fiscal.

17.Meta acumulada. Debe ser la suma de las metas trimestrales alcanzadas con la
oferta formativa contratada con el recurso PRODEP.

18.Porcentaje de avance. Representa un indicador en el avance en la formacidn
continua de las figuras educativas indicadas en la meta anual contra la meta

acumulada trimestral, de acuerdo con la oferta formativa contratada con el
recurso PRODEP.

18.Detalle de la formacion en temas que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres. Comresponde al nimero de figuras educativas formadas durante al
periodo que se reporta, en los programas educativos reportados en el Anexo 13
del PEF. En este apartado, la meta anual debe corresponder con el personal
educativo que accedera a la formacion continua segun la meta establecida para
la atencidn de la poblacidbn correspondiente al Anexo 13 del PEF

20.Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que elabora el
informe. Se recomienda sea el{la) encargado{a) financiero{a) del programa u
homdlogo.

21.Indicar nombre, cargo, firma, ¥, en su caso, sello de la persona qua revisa el
informe. Se recomienda sea el({la) Coordinador(a) del Programa designado(a)
por la persona titular de la Secrelaria de Educacidn es I u homologo
jerarquico estatal.
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22 Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que auloriza el
informe. Se recomienda sea el(la) titular de la instancia de finanzas estatal.

£3.Fealizar las notas que se consideren pertinentes a fin de dar claridad a lo
reflejado en el informe, las cuales deben ser claras y de facil comprension para
cualquier lactor,

En ningdn caso se podrd utilizar los recursos financieros asignados al Programa
para apoyos a la implementacion local para el pago de prestaciones de caracter
econdmico, compensaciones o sobresueldos de las y los empleados que laboren
en la SEP, las Secretarias de Educacion Eslatales y de la Ciudad de Mexico. Los
apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adguisicion de equipo
de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehiculos, y
otros gasltos ajenos a la operacion del Programa.
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Anexo 1g Diagrama de Flujo de Proceso.
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TIPO MEDIO SUPERIOR
Anexo 2a Modelo de Convocatoria

La Secretaria de Educacion Pablica (SEP), a través de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), atendiendo a los requenmientos en materia de
formacién, capacitacion y aclualizacion continua del personal docente y el Acuerdo
. por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarroilo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal - ;

CONVOCA

Al personal en activo de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior (IPEMS) que cumplan con los requisitos previstos en esta Convocatoria, a
realizar su registro en el dispositivo formativo denominado * ", a
partir del (Precisar dia y mes) y hasta el (Precisar dia y mes) del

conforme a lo siguiente:

Capacidad maxima | Region geografica que
Zoed sk de atencion atendera
SEGUN SEGUN -
CORRESPONDA CORRESPONDA SE N GRERTNEA
Requisitos
- 5er Personal en alguna IPEMS y encontrarse en funciones.

- No haber iniciado el tramite de pre-jubilacién o jubilacién.

- [otros de acuerdo con la naturaleza de la funcion de los aspirantes]

Los y las registrados/as se informan y aceptan los términos de su paficipacion de

acuerdo con lo establecido en esta convocatoria,

La informacién subr& las caracteristicas de los programas puede consultarse en:
asl como en el corrao

electrénico pmd-apams@sama gob.mx y el ndmero telefdnico 55 3600 2511 ext.

64348, 64345 y 64305,

Losflas aspirantes podran registrarse a través de la  pagina

hitp:/iregistro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/.  Posteriormente,  las

autoridades educativas validaran que los/las aspirantes cumplen con log requisitos

de esta Convocatoria,

N\
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Aquellasios aspirantes que sean seleccionadasfos como beneficiariasios, serdn
notificadas/os de esta circunstancia por la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento
Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior via correo
electronico, precisando el dispositivo formativo en el que participaran.

Los casos no previstos en la presente serdn resueltos por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior a través de la COSFAC.

ATENTAMENTE

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
Subsecretaria de Educacion Media Superior

"Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
Ciudad de Mexico., a

=

%
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Anexo 2b Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombrefs y
apellidos), SUBSECRETARIO/M DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
ASISTIDOA POR (nombrefs y apellidos), COORDINADOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y, POR LA OTRA PARTE, LA (nombre de la institucién), EN LO
SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA", REPRESENTADA POR (nombre y
apellidos), EN SU CARACTER DE , ASISTIDO(A) POR (EL o

LA} (nombre y apellidos), (cargo de la persona que asiste); A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal —, se
autorizaron recursos publicos para el "Programa para el Desarrolio Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa™.

ll.- El "Programa" tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
opciones de formacion academica a personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccién y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Publicas de Educacidén Media Superior (IPEMS).

.- Con fecha de de . “LA SEP", publicé en el Diario Oficial

de la Federacion, el "TACUERDO nomero por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrolle Profesional Docente
para el ejercicio fiscal”, en lo sucesivo las "Reglas”, que tienen como objetivo
general fortalecer el perfil necesario para el desempena de las funciones de las y

los profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccion o supervision o asesoria lécnico- pedagogico

de las instituciones de educacion plblicas, a través de programas de formacion, 1'
actualizacién académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad -’fl’
de oportunidades para mujeres y hombres. y como objetivos especificos para el 7 |
Tipo Medic Superior: a) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades para el desempefic de las funciones del personal dgcente. personal ;{’

técnico docente, personal con funciones de direccién y personal cgn funciones de
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supervision de las IPEMS; a través del dispositive formative de programas de
formacion continua y; b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal
docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal
con funciones de supervision en los programas de formacién continua, a través de
medios informaticos.

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2o, fraccidn |, 26 y 38 de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la
Administracion Publica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

I.2.- Que , Subsecretariofa de Educacion Media Superior,
suscrive el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8, fraccién |X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 vy, &l
“Acuerdo numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de
la Secretaria de Educacion Puablica”, publicado en el mismo drgano informativo el
25 de enero de 2017.

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 8, fraccion XXI, parrafo segundo,
numeral Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, [precisar
nombreds, apellidos], Coordinador/a Sectorial de Fortalecimiento Académico de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, asiste en la suscripcién del presente
instrumento, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Organizacién de |a
Oficina de la Subsecretaria de Educacitn Media Superior, expedido con fecha 05
de julic de 2018, que dentro de su funciones entre otras tiene proponer y establecer
acuerdos y convenios con instituciones nacionales v extranjeras para el desarrollo
de proyectos, estudios e investigaciones; Establecer los lineamientos en la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Academico "“COSFAC" para el desarmollo
de estudios e investigaciones sobre temas prioritarios de la educacion media
superior. Proponer, autorizar v vigilar la ejecucion de los recursos asignados a la
"COSFAC",

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la ¢elebracion del
presente convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio. fiscal — con
cargo al programa presupuestario S247.
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1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicado
en la calle de Republica de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06028, en la Ciudad de México.

Il.- De “LA INSTANCIA FORMADORA"™:

I1.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucion), de conformidad con lo dispuesto
en los (numero de los ariculos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacion),
publicada(o) en (nombre del drgano informative) el dia (dia) de (mes) de (afo).
I.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institucién conforme
a su instrumento de creacion).

I1.3.- Que su [precisar nombre/s, apeliidos y cargo del representante legal], cuenta
con facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo sefalado en el (los) articule{s) (nimero de articulos) de su (Ley
Organica y/o Decreto de Creacion).

I1.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilic 2l ubicado
en (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (cdigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyara financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA", para que
en el marco del “Programa” y de conformidad con las "Reglas”, lleve a cabo la
mplementacién de las acciones de [formacion, actualizacion, desamollo profesional
¥ capacitacidon] para el personal [precisar], de educacidon media supernor, a fraveés
de (describir dispositivo formativo), en lo sucesivo “El Proyecto” en los términos y
condiciones previstos en este instrumento y su Anexo de Ejecucién, el cual firmado
por ambas pares, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente convenio, por
conducto de la Subsecretaria de Educacidn Media Superior, en adelante
la "SEMS", se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal -—, la cantidad de hasta ${cantidad con numero)
(cantidad con letra pesos 00/100 M.N.}, con base en un costo unitario por persona
beneficiaria inscrita en el (describir dispositivo formative) de $(cantidad con numero)
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(cantidad con letra pesos 00/100 M.N.}, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
de Ejecucion;

Los recursos sefalados en este inciso se aportan con caracter de subsidio conforme
a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana y
en su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se debera observar lo
establecido en ambos ordenamientos; una vez que "LA SEP™ ministre los recursos,
es de total responsabilidad de “LA INSTANCIA FORMADORA" su aplicacién:

B). - Realizar, a través la "COSFAC" el seguimiento y aplicacién de los recursos
que aporte a "LA INSTANCIA FORMADORA";

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficianios/as que
cumplan con los requisitos de elegibilidad del "Programa”, conforme a lo
establecido en las "Reglas";

D). - Revisar a traves de la "COSFAC" la operacion del "Programa” y, en su caso,
proponer mejoras a las "Reglas”, asi como autorizar el contenkdo académico del
"Programa",

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccion de los contenidos académicos del
"Programa"” a través de la "COSFAC", y realizar el seguimiento de este;

F). - Atender oportunamente las solicitudes de informacion que le sean presentadas,
¥

G}. - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aguellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa”.

TERCERA. - Por su parfe, "LA INSTANCIA FORMADORA" se cbliga a:

A). - Abnr y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que
le aporte "LA SEP", y los productos que generen, estableciendo subcuentas para
diferenciar los recursos piblicos federales de otros recursos,;

B). - Entregar a “LA SEP" el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
respecto de los recursos financieros recibides en formato PDF y XML, previo a la
ministracion de recursos;

C). - Destinar los recursos financieros que le aporte LA SEP", y los productos que
generen, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio y reintegrar a
la TESOFE los que no se hayan ejercido para los fines autonizados en un plazo no
mayor a 15 dias habiles al cierre del ejercicio fiscal __ contados a partir de la fecha
en que "LA INSTANCIA FORMADORA" reciba la notificacion | de la
"COSFAC",

RV
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"LA INSTANCIA FORMADORA" reintegrara a la TESOFE, los recursos federales
otorgados, de los que no cuente con la documentacion original que justifique y
compruabe el gasto, por la aplicacion de dichos recursos,; sin peruicio de lo anterior,
las transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido y aguéllas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectives a mas tardar durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal siquiente, o bien, de conformidad con el
calendario de ejecucion establecido en el modelo de convenio correspondiante; una
vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes;
los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados;;

D}. - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas” para la educacion
de tipo medio superior;

E). - Acordar con la “"COSFAC", previo al desarrollo de (describir dispositivo
formativo), las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y el
perfil de los/as beneficiariosfas a los que se impartiran, asi como los requisitos que
deberan cumplir para su registro;

F). - Impartir (describir dispositive formative) exclusivamente a losflas
beneficiarios/as registrados/as y validadosias conforme a lo establecido en las
"Reglas”, el presente convenio ¥y su Anexo de Ejecucidn;

G). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de gue
dispone, asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas
y proyectos en materia de educacion, para la imparticién de (describir dispositivo
formativo);

H). - Elaborar y entregar a la "COSFAC", |a base de datos de los/as beneficianios/as
inscritos en (describir dispositivo formativo), v entregar en tiempo y forma los
documentos, informacién y materiales, conforme se establece en esfe convenio y
su Anexo de Ejecucion;

I). - Analizar y evaluar en cada mddulo o etapa de (describir dispositive formativo),
el indice de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e informar
de ello oportunamente a la "COSFAC"™,

J). - Informar por escrito a la "COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance
académico de las y los beneficiarios/as a los que se impartan (describir dispositivo
formativo), asi como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;
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K). - Entregar a "LA SEP™ a través de la Coordinacién Sectorial de Planeacion y

Administracién de la SEMS, de conformidad con lo establecido en las "Reglas”, los

informes financieros al concluir cada moadulo o etapa de (describir dispositivo

formativo).

L}. - Coordinarse con la "COSFAC" para todo lo relacionado con el presente

convenio, asi como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen

para efecto de la impanrticidn de (describir dispositivo formativo); v

M). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como

aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa®”.

CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del

seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este convenio a (nombrefs y

apellidos) (cargo del responsable). Por su parte, "LA SEP", designa como persona

responsable para los mismos efectos (nombrefs y apellidos), Coordinadoria

=ectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacién Media

Superior, quienes seran responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi

como de las decisiones que tomen y las autorizaciones gue otorguen respecto de

esle convenio.

QUINTA.-"LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se obligan

a instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento,

verificacion y avance de los trabajos realizados; asimismo, acuerdan en tratar como

confidencial toda la informacion intercambiada o acordada con motivo del presente

instrumento, exceplo aquella que deba considerarse plblica en términos de las

disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la

informacidn pablica.

Por lo que se refiere al fratamiento, resguardo y fransmision de datos personales,

“LAS PARTES" se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha

materia.

SEXTA. - El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del

presente instrumento, mantendra su actual relacidn laboral y, por lo tanto, |

continuara bajo la direccién de quien lo haya nombrado, no obstante que las

aclividades se realicen fuera de las instalaciones de cualguiera de "LAS PARTES". ,«"’F

SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuerdan gue, en la publicidad que adquieran para la |

difusion y en la papeleria y documentacién oficial para el "Programa”, debera Iy

incluirse, de forma clara, visible y audible, segiin corresponda, |a siguignte leyenda: )%:
| 1

| %
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

QOCTAVA.- Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de actividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que queden impedidas para concluir
ininterrumpidamente las aclividades materia de este instrumento, en este caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas que
onginaron [a suspension, en los términos que conjuntamente acuarden.

NOVENA. - Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualguier aspecto
relacionado con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefalados en los
apartados de declaraciones del mismo.

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad total de fa
infermacion que proporcione a la otra con motive de la ejecucién y desarrollo del
objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas,
derechos de autor o cualquier otro derecho en materia intelectual, obligandose a
responder legalmente en el presente o future ante cualquier reclamacion de
terceros.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan que la titularidad de los derechos
patrimoniales de autor y de propiedad industrial de los Programas de formacion que,
&N SU caso, se onginen con molive del presente convenio, correspondera a “LA
SEP", dando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su
realizacion,

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha
de su firma y concluird al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia 31 de diciembre de 20__.
Lo anterior, en el entendido de que este convenio solo se refiere a la aplicacion de
recursos piblicos federales no regularizables del correspondiente ejercicio fiscal por
lo que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podra
ser modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con
antelacién, previa notificacidén que por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacion; en este dltimo caso, se tomaran las
providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado, se
desarrollen hasta su total conclusién, obligandose "LA INSTANCIA FORMADORA™
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a devolver los recursos financieros y productos que generen, que no se hayan
ejercido para los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respacto a
su interpretacidn o cumplimiento, ésta serd resuelta de mutue acuerdo por escrito
y, en €l supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de Mexico, renunciando al
fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el (dia) de (mes)
de .

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
(nombre/s y apellidos) (nombre/s y apellidos)
i Subsecretariola de Educacion Media (cargo)

Superior

(nombrels y apellidos) {(nombrefs y apellidos)
Coordinadoria Sactorial de | (cargo de la persona que lo asiste)
Fortalecimiento Académico

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y LA (DENOMINACION DE LA INSTITUCION), CON FECHA (DiA) DE
(MES) DE :

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL
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3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.- [OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucion y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de Mexico, el

dia (dia) de (mes) de

Por: "LA SEP"
(nombre/s y apellidos)

Subsecretaric/a de Educacion Media

Superior

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
{nombre/s y apellidos)

Rector{a)

(nombrels y apellidos)

Coordinador/a Sectorial

Fortalecimiento Académico

de

{(nombrel/s y apellidos)
{cargo de la persona que lo asiste)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUC

N, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE

DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y
(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
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Anexo 2¢ Convenio de Coordinacion.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVC "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombrels y apellidos),
SUBSECRETARIOM DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDOM POR
(nombrels y apellidos), COORDINADOR/A SECTORIAL DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del estado), EN LO
SUCESIVO "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADD
POR SU GOBERNADORJA, (nombre/s y apellidos), ASISTIDO/A POR (nombrels y
apeliidos), (nombrefs y apellidos), (cargo del secretario/a de educacion) ¥ POR
(nrombrefs y apellidos), (cargo del secrelario/a de finanzas o equivalente) (o)
REPRESENTADO POR EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL
{nombre del organisme), EN LO SUCESIVO "EL ORGANISMO, REPRESENTADO
POR (nombrefs y apellidos), (cargo de la persona que asiste) CON LA (nombre de
la institucién), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA"®,
REPRESENTADA POR (cargo, grado académico, nombre y apellidos),
ASISTIDO(A) POR (nombrefs y apellidos),(cargo de la persona que asiste);, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L- En &l Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal —, se
autorizaron recursos publicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa”.

.- El "Programa”™ tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
opciones de formacion académica a personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccién y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Publicas de Educacion Media Superior (IPEMS).

lll.- Con fecha de de , “LA SEP”, publict en el Diario Oficial de
la Federacion, el "ACUERDO nimero ___ por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el ejercicio fiscal —", en lo sucesivo las "Reglas”, que tienen como objetivo
general fortalecer el perfil necesario para el desempefno de las funcidpes de las y
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los profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccién, supervision o asesoria técnico-pedagdgica de
las instituciones de educacidon plblicas, a través de programas de formacidn,
actualizacion académica, capacitacion yfo proyectos de investigacion en igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres, v como objetivos especificos para el
Tipo Medic Superior: a) Contribuir al fortalecimientc de los conocimientos vy
habilidades para el desempefio de las funciones del personal docente, personal
técnico docente, personal con funciones de direccién y personal con funciones de
supervision de las IPEMS; a través de dispositivos formativos de programas de
formacion continua y; b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal
docente, personal écnico docente, personal con funciones de direccidn y personal
cen funciones de supervisibn en los programas de formacion continua, a través de
medios informaticos.

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP™:

1.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la
Administracion Pdblica Centralizada a la cual le comesponde el ejercicio de la
funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que . Subsecretario/a de Educacion Media Superior, suscribe
el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8, fraccion
IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 15 de septiembre de 2020 y, el "Acuerdo numero
010117 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacién Publica®, publicado en el mismo drgano informativo el 25 de enero de
2017.

1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del
presente convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal
. Con cargo al programa presupuestario S247.

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como su domicilio, el ubicado
en la calle de Republica Brasil No, 31, Colonia Centro, Demarcacién Terrtonal
Cuauhtémoc, C.P. 06022, en la Ciudad de México.

Il.- De ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA") [EL ORGANISMO]:
Il.1.- (naturaleza juridica de la institucidn)

AV
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I.2.- Que tiene por objeto (precisar el objeto de la institucion conforme a su
instrumento de creacion).

11.3.- Que su [precisar nombre/s, apellidos y cargo del representante legal] (precisar
mstrumanto juridico que faculte a su representante legal para la firma del convenio)
Il.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado) (domicilio)
lil.- De "LA INSTANCIA FORMADORA"™:

lIl.1.- Que es (naturaleza juridica de la institucion), de conformidad con lo dispuesto
en los (numero de los articulos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacion),
publicada(o} en (nombre del drgano informativo) el dia (dia) de (mes) de (afio).
IIl.2.- Que tiene por objeto, entre otros: (precisar el objeto de la institucion conforme
a su instrumento de creacion).

l1.3.- Que su [precisar nombrefs, apeliidos y cargo del representante legal], cuenta
con facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo sefialado en el (los) articulo(s) (nimero de articulos) de su (Ley
Organica y/o Decreto de Creacion).

lll.4.- Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado
an (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. {codigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al lenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" (o) "EL
ORGANISMO" apoyaran financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA", para
gue en el marco del "Programa" y de conformidad con las "Reglas”, lleve a cabo
la implementacidn de las acciones de [formacion, actualizacion, desarrolio
profesipnal y capacitacion] para el personal [precisar] de educacion media superior,
a través de (describir dispositivo formative), en los términos y condiciones previstos
en este instrumento y su Anexo de Ejecucion, el cual firmado por ambas partes,
forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - "LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" (o}
"EL ORGANISMO" en cumplimiento al cbjeto de este convenio bagse en su
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disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal —, hasta la cantidad de
$(cantidad con numero) (cantidad con letra) pesos 00/100 M.N.).

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, "LA SEP" aportara el [precisar]’
{cantidad con letra) y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" aportara el
[precisar] % (cantidad con letra) restante.

Los recursos sefalados en esta Clausula se aporian con caracter de subsidio
conforme a lo esitablecido en la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria y en su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se debera
ocbservar lo establecido en ambos ordenamientos; una vez que “LA SEP" ministre
ios recursos, es de total responsabilidad de “LA INSTANCIA FORMADORA"™ su
aplicacion

TERCERA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente convenio, por
conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la “SEMS",
se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA" en la cuenta bancaria productiva
especifica que determine para tal fin, los recursos a que alude la clausula segunda
de este convenio, para que lleve a cabo la implementacion de las acciones de
[formacién, actualizacion, desarrollo profesional v capacitacion] materia del esle
instrumento, en el marco del "Programa” y de conformidad con las "Reglas"™;

B). - Realizar, a través de su Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
("COSFAC") el seguimiento y aplicacion de los recursos que aporte a "LA
INSTANCIA FORMADORA"™;

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que
cumptan con los requisitos de elegibilidad del "Programa”, conforme a lo
establecido en las "Reglas™,

D). - Revisar a través de la "COSFAC" la operacion del "Programa”, asi como
autorizar el contenido académico del "Programa™,;

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccion de los contenidos académicos del
"Programa’ a través de la "COSFAC", y realizar el seguimiento del mismo;

F}. - Atender oportunamente las solicitudes de informacidn que le sean presentadas,
¥

G). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para el mejor cumpiimiento del "Programa™

CUARTA. - ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™]/[EL]. en
cumplimiento al objeto del presente convenio, se obliga a:
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A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con oportunidad, los recursos que
la “"SEP" le transfiera dentro de los 5§ dias habiles postenores a la recepcién
presentando a la “SEP" el comprobante;

B). - ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL ORGANISMO"]
debera reintegrar a la TESOFE los recursos que no se hayan ejercido para los fines
autorizados en un plaze no mayor a 15 dias habiles al cierre del ejercicio fiscal;

A mas tardar &l 15 de enero de cada afio, deberan reintegrar a la TESOFE las
Transferencias federales etiguetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas por sus Entes Publicos; sin perjuicio
da lo anterior, las transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas
pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer lrimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con
el calendario de ejecucion establecido en el modelo de convenio cormespondiente;
una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a
la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
siguientes; los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados,
C). - Apoyar el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del "Programa”™
respecto de losfas beneficiarios/as de los subsistemas centralizados y
descentralizados la federacién, asl como de los centralizados y descentralizados de
de las Entidades Federalivas.

D).- ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/ [EL ORGANISMO"],
debera presentar ante la SHCP, los informes financieros (trimastrales vy final).a
traves del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(hitps.fiwww.mstwls hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, e informe sobre el destino y resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos oforgados por "LA SEP" por el presenle anexo de
ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables.

E). - Difundir el “Programa™ en su respectivo ambito de competencia.

QUINTA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA™ se obhga a:

A). - Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para |la debida administracion y ejercicio de los recursos gue
le aporten " LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™ (o) "EL
ORGANISMO", y los productos que generen, estableciendo subguentas para
diferenciar los recursos piblicos federales de ofros recursos; k\-\

\
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B). - Entregar a ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/[EL
ORGANISMO™] Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto de los
recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministracion de
recursos,

C). - Destinar los recursos financieros que le aporten "LA SEP" y "EL GOBIERNO
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" (o) "EL ORGANISMO", y los productos que
generen, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio v reintegrar
los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en terminos de lo sefalado
en | arficulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios;

“LA INSTANCIA FORMADORA" reintegrara a "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA" (o) "EL ORGANISMO", los recursos federales otorgados, de los
gue no cuente con la documentacion original que justifique y compruebe el gasto,
por la aplicacidn de dichos recursos:;

D). -“LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cada
convenio debidamente actualizado, identificado y controlado, asi como resguardar
la documentacion onginal que justifique y compruebe el gasto,

E). - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas" para la educacion
de tipo medio superior;

F). - Acordar con la "COSFAC"™, previo al desarrollo de (describir dispositivo
formativo), las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y el
perfil de losflas beneficiariosfas a los que se impartiran, asi como los requisitos que
deberan cumplir para su registro;

G). - Impartir (describir dispositivo formative) exclusivamenle a losfas
beneficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecido en las
"Reglas”, el presente convenio y su Anexo de Ejecucién;

H). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de que
dispone, asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas
y proyectos en materia de educacidn, para la imparticion de (describir disposilivo
formativo);

I). - Elaborar y entregar a la "COSFAC", la base de datos de los/las beneficianios/as
inscritos en (describir dispositivo formative), y entregar en tiempo y forma los
documentos, informacién y materiales conforme se establece en esle convenio y su

Anexo de Ejecucion; \

¥
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J). - Analizar y evaluar en cada madulo o etapa de (describir dispositivo formativo),
el indice de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e informar
de ello oportunamente a la "COSFAC™;

K). - Informar por escrito a la "COSFAC™ de manera tnmestral el estatus de avance
académico de losMas benaficiarios/as a los que se impartan (descrnbir dispositivo
formative), asl como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con &l
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;

L). - Entregar a "LA SEP" a través de la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracion de la SEMS, los informes financieros en un plazo de dier dias
habiles posteriores al termino de cada trimestre y la entrega de un Informe final al
término de su vigencia, respecto de la aplicacion del apoyo,

M). - Coordinarse con la "COSFAC" para todo lo relacionado con el presente
convenio, asl como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen
para efecto de la imparticion de {describir dispositivo formativo), y

N). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa™

SEXTA.- "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como persona responsable del
sequimiento v evaluacién del cumplimiento de este convenio a (nombrefs y
apellidos) (cargo del responsable); "LA SEP" designa como persona responsable
para los mismos efectos oportunamente (nombrefs y apellidos) Coordinador/a
Sectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior vy, ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]![EL
ORGANISMO]designa como persona responsable del seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de este convenio a ( nombre/s y apellidos) (cargo del responsable),
quienes seran responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi como de
las decisiones que tomen y las autlorizacionas que otorguen respecto de este
convenia,

SEPTIMA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se
obligan a instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento,
verificacién y avance de los trabajos realizados; asimismo, acuerdan en tratar como
confidencial toda la informacion intercambiada o acordada con motive del presente
instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica en términos de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica,

Y

207 )/




Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales,
“LAS PARTES" se compromelen a observar la normativa aplicable en dicha
matera,

OCTAVA. - El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del
presente instrumento, mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto,
continuara bajo la direccién de quien lo haya nombrado, no obstante que las
actividades se realicen fuera de las instalaciones de cualquiera de "LAS PARTES".
NOVEMA. - "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la
difusion y en la papeleria y documentacion oficial para el "Programa”, debera
incluirse, de forma clara, visible y audible, segun corresponda, la siguiente
leyanda: "Este programa es piblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
DECIMA.- Queda expresamente pactado gue ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de actividades académicas, administrativas o laborales, o por ofro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que queden impedidas para concluir
ininterrumpidamente las actividades materia de este instrumento, en este caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan [as causas que
originaron la suspension, en los términos que conjuntamente acuerden.

DECIMA PRIMERA. - Las comunicaciones de lipo general, relativas a cualquier
aspecto relacionado con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados
en los apartados de declaraciones de este.

DECIMA SEGUNDA. - Cada una de “LAS PARTES", asume la responsabilidad
total de la informacion que proporcione a la ofra con motivo de la ejecucidn y
desarrolio del objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentas,
marcas, derechos de autor o cualguier otro derecho en materia intelectual,
obligandose a responder legalmente en el presente o fuluro ante cualquier
reclamacion de terceros,

DECIMA TERCERA. - La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha
de su firma y concluira al termino de las obligaciones establecidas en el mismo, n
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia 31 de diciembre de 20__.
Lo anterior, en el entendido de que este convenio solo se refiere a la aplicacion de
recursos publicos federales no regularizables del respectivo ejercicio fiscal, por lo
que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

H{’
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DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convenio podra ser
modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con
antelacidn, previa notificacibn que por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacién; en este Gltimo caso, se tomaran las
providencias necesarias a efecto de que las acciones gue s& hayan iniciado, se
desarrollen hasta su total conclusion, obligandose "LA INSTANCIA FORMADORA"
a devolver los recursos financieros y productos que generen, que no se hayan
ejercido para los fines autorizados.

DECIMA QUINTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a
su interpretacion o cumplimiento, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito
v, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando al
fuero que pudiera corresponderies en razén de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, 1o firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el (dia) de(mes) de

TSI S

Por. "LA SEP” Por. ['EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL
ORGANISMO]

(nombrel/s y apellidos)
(cargo)

{nombrels y apellidos)
Subsecretariola de Educacién Media

Superior
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{nombrels y apellidos) {nombrels y apellidos)
Coordinador/a Sectorial de (cargo del  secretariola de
Fortalecimiento Académico educacién)

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™

(nombrels y apellidos)
(cargo)

(nombre/s y apellidos)

{cargo de la persona que la asiste)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, ["EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE (nombre del
estado ") [EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (nombre del
organismo)] Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION). \

\\F’J
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ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; ["EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre
del estado)”] / [EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO ESTATAL (nombre del
organismo)] ¥ (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, CON FECHA (DiA) DE (MES) DE .

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucién y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el
dia (dia) de {(mes) de

Por. "LA SEP” Por: ['EL GOBIERNC DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"] | [EL
ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
ESTATAL]

(nombrels y apellidos) (nombrels y apellidos)
Subsecretariola de Educaciéon Media|{cargo)

 trichmbiates y apsiidos) (nombrels y apellidos) \_
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Coordinadorfa Sactorial de|(cargo del secretariola de
Fortalecimiento Académico educacion)

(nombre/s y apellidos)
{cargo del secretario/a de finanzas o
equivalenta)

For: "LA INSTANCIA FORMADORA"

(grado académico, nombre y apelidos)
(cargo)

(nombrefs y apellidos)

(cargo de la persona que la asiste)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE
COORDINACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA: ['[EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE (nombre del estado) "] / [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO ESTATAL (nombre del organismo)] Y (DENOMINACION DE
LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
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TIPO SUPERIOR
Anexo 3a Modelos de convocatorias.
Para las IPES a cargo de la DGESUM y el TECNM
I. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
el tipo Superior, es profesionalizar a los/las profesores/as de tiempo completo para
que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
academicos y con ello generen una nueva comunidad academica capaz de
fransformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover a gue
sa& integren losfas profesoresfas de tiempo completo en Cuerpos Académicos (CA)
y con ello sustentar la formacién de profesionales de buena calidad, responsables
y competitivos.
La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Supernor adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a los/as profesores/as de las
IPES adscritas al Programa a presentar solicitudes de apoyos para estudios de
posgrado de alia calidad con el proposito de que los/as profesores/as adquirieran la
habilitacion deseable y necesaria para el buen desempefio de sus funciones
academicas, conforme a las siguientes:
BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS
En los Institutos Tecnolégicos.
Losfas profesores/as de tiempo completo que hayan sido conftratados/as antes del
31 de diciembre de 2014 podrdn optar por un apoyo para realizar estudios de
maestria o de doctorado. Los/as profesores/as contratados/as con el nombramiento
de tiempo completo, preferentemente, que aldn no cuenten con el grado de
doctorado, y que lleven al menos un afo laborando en su plaza actual con el grado
de maestria podran optar por un apoyo de doctorado.
1.2 Los requisitos para participar en esta convocatoria son los siguientes:
a, Tener nombramiento como PTC, preferentemente. JI
b. Haber cumplido con todas sus obligaciones como PTC, es decir, desarmollar
actividades de docencia, generacion o aplicacidn innovadora del '
conocimiento, tutoria y gestion académica. ‘\\
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En las Escuelas Nommales Piblicas.
Los/as profesores/as de tiempo completo, preferentemente, que hayan sido

contratados antes del 1 de enerp de 2005 con licenciatura, sblo podran solicitar
apoyo para realizar estudios de maestria y doctorado en educacion
(excepcionalmente se daran apoyos para estudios en ofras disciplinas, lo que estara
sujeto al grado de desarrollo de sus Lineas de Generacibn y Aplicacion del
Conocimiento). Los profesores con nombramiento de tiempo completo, que adn no
cuenten con el grado de doctor, y que lleven al menos un afic laborando en su plaza
actual con &l grado de maestria podran optar por un apoyo de doctorado.
Il. SOBRE LOS APOYOS
11.1. Los apoyos de posgrado se otorgan en las siguientes modalidades:
a} Doctorados y maestrias convencionales dentro del territorio nacional,
b) Programas con estancia reducida de doctorado o maestria dentro del terntorio
nacional,
¢) Apoyos para redaccion de tesis de doctorado o de maesliria nacionales.
e} Especialidades tecnologicas (Unicamente Universidades Tecnologicas)
Il.2. Los conceptos, montos y periodo de cada modalidad de apoyo se detallan en
el Anexo de [a presente convocatoria (este serd de conformidad a cada una de las
UR responsables de emitir esta convocatoria)
El Programa no estd en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se
detallan en la normativa vigente.
Ill. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION
I11.1. Los términos de la presente convocatonia se basan en las Reglas de Operacidn
vigentes publicadas en el Diano Oficial de la Federacion.
lll.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en los
sistema que dispongan cada una de las UR responsables de la emision de esta
convocaloria

Elfla candidato/a debera llenar su solicitud en formato electronico.
Excepcionalmente, el Programa apoyara la implementacion yfo desarrolio de
programas de posgrado especiales.
lll.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea sera el de

de 20__, mientras que la fecha de cierre del sistema seréﬁl el de
del presente, -.\
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lil.4. Las IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, entregaran via correo electronico el oficio de presentacidn de las
solicitudes y una relacién de éstas acompafiadas de los documentos que se
mencionan en el anexo (este dependera de cada unidad responsable de fa emision
de esta convocatoria).

lll.5. El otorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado.
lll.6. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcidn correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones a través de oficio mencionando las
observaciones o el incumplimiento de requisitos.

lIl.7. En caso de que se presenten impugnaciones a las notificaciones sefaladas en
el punto anterior, éstas deberdn presentarse a la Unidad Responsable
correspondiente dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion
de ios resultades a la institucién y se atenderdn conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrative para dicho recurso y conforme al diagrama
establecido en las Reglas de Operacion vigentes. No se recibieron impugnaciones
por falta de disponibilidad presupuestal.

lll.8. Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Esta Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de las RO en
el DOF.

"Esle programa es publico ajeno a cualguier partide politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,

Il. Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
El objetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de invesligacion-docencia, desarrollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover gue
losfas profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a losfas profesoles/as de las
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IPES adscritas al Programa que realizan actividades académicas de docencia,
generacidn o aplicacién innovadora de conocimiento, gestidn  académica-
Ei:;ﬂ;dﬁn ¥ tutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes:

I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

El reconocimiento y/o apoyo al perfil deseable lo otorgan las Unidades
Responsables del Tipo Superior adscritas a la SES a través del Programa a losflas
profesoresfas de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello en los afios 2023, 2022 y 2021. Se refiere alfla
profesoria que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacion de cada subsistema,
posee un nivel de habilitacion académica yfo tecnoldgica superior al de los
programas educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o
minimo y realiza de forma equilibrada actividades de docencia; investigacion
(generacién o aplicacidn innovadora de conocimientos, investigacion aplicada o
desamollo tecnologico, asimilacion, desarrolle y transferencia de tecnologias o
investigacién educativa innovadora, innovacién con responsabilidad social); v
tutorias y gestion académica- (vinculacion).

Orientacidn de los subsistemas de educacion superior

Universidades plblicas estatales, de apoyo solidario y federales: Formar recursos
humanos a nivel superior y posgrado, asi como investigadores en todas las areas
del conocimiento, que puedan responder a los requenmientos actuales e incidir
favorablemente en la resolucion de problemas que contribuyan al desarrollo regional
y nacional. Promover la investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion ademas de |a cultura vy la vinculacidn con la sociedad.

Promover programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion,
maestria y doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y
nacionales, orientados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
bienestar economico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios en los ambitos comunitario, regonal y nacional, cuyas actividades
contribuyan -a promover un proceso de valoracion, fortalecimiento, revitalizacion y
potenciacién de las lenguas y culluras criginarias desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacién de las desigualdades socio-territonales.

Institutos Tecnoldgicos: Formar profesionales e investigadores/as aptos/as para la
aplicacién y generacion de conocimientos que les proporcionen las habilidades para
la solucibn de problemas, con pensamiento critico, sentido atic
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emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la incorporacién de los
avances cientificos y tecnologicos que contribuyan al desarrollo nacional y regional;
asi como desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnologica
que se traduzca en aportaciones concretas para mantener los planes y programas
de estudio, actualizados y pertinentes, asi como para mejorar la competitividad y la
innovacion de los sectores productivos y de servicios y elevar la calidad de vida de
la sociedad.

Universidades Intercullurales: Promover la formacion de  profesionales
comprometidos con el desarrollo econdmico, social y cultural, particularmente, de
los pueblos indigenas del pais y del mundo circundante; revalorar los conocimientos
de los pueblos indigenas y propiciar un proceso de sintesis con los avances del
conocimiento cientifico; fomentar la difusion de los valores propios de las
comunidades, asi como abrir espacios para promover la revitalizacidon, desarrollo y
consolidacion de lenguas y culturas originarias.

I.1. Los requisitos generales para obtener el reconocimiento al perfil deseable son:
1. Tener nombramiento como PTC, con antiglledad minima de un afio, anterior a la
publicacion de la presente convocatoria.

2. Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o minimeo (maestria). En las UPE
y afines se consideraran también como grade minimo las especialidades medicas
con orientacion clinica en el area de |la salud reconocidas por la CIFRHS y en las
UT las especialidades tecnolégicas.

3. Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a) Docencia: Haber impartido una asignatura curricular frente a grupo al ano (como
minimo 4 horas por semana) en el periodo de los afos 2023, 2022 y 2021 o durante
el iempo transcurrido desde su primer nombramiento como PTC en la IPES o desde
la obtencion de su ultimo grado (en caso de que este tiempo sea inferior a tres afios,
el requisito contara a partir del afio de contratacion o de obtencién del grado).

« Losflas profesores/as que durante el periodo a evaluar anterior a la presentacion
de su solicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisionados o se
reincorporaron a la institucion, podran solicitar el reconocimiento a PTC con perfil
deseable o renovarlo, si al momento de presentar su solicitud comprueban que se
han incorporado a la IPES a tiempo completo y estan realizando las cuatro
actividades requeridas. En estos casos es necesario presentar cofstancia del
permiso institucional respectivo para pedir la apertura de la solicitud, se podra
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considerar un permiso maximo de hasta 2 afios y sdlo se contemplara que elfla PTC
no cuente con docencia, los demas requisitos los debe cumplir en su totalidad.

= Losflas profesores/as que anteriormente recibieron apoyo en las Convocatorias de
"Apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo” o de “"Apoyo
a la reincorporacion de exbecarios PRODEP”, podran solicitar el reconocimiento del
perfil deseable si al momento de presentar su solicitud comprueban que realizan las
cuatro actividades requeridas.

b) Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento/investigacion aplicada,
asimilacién, desarrollo y transferencia de tecnologia/innovacion, investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico (dependiendo del subsistema) Deberd
comprobarse con un minimo de tres productos validos en el periodo de los afios
2023, 2022 y 2021 o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento
como PTC en la IPES o desde la obtencidn de su Oltimo grado (en caso de que este
tiempo sea inferior a tres afios, el requisito contara a partir del afio de contratacién
o de obtencion del grado).

* Productos validos que seran considerados: Libros y Capitulos de libro (1), articulos
arbitrados y/o articulos indexados (2), Propiedad intelectual (creaciones de la
menta: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e
imagenes utilizadas en el comercio), Modelos de utilidad, Patentes, Prototipos,
Transferencia de tecnologia, Desamollo de infraestructura, Informes Técnicos (3},
Obras artisticas (4). Asimismo, en el caso de escuelas normales plblicas, memorias
en extense de congresos, resefas de libros, informes de investigacion basica
aplicada, innovacion didactico-pedagégica, intervencion, desarrollo curricular,
innovacién con compromiso social (CONAHCYT-PROMNACES), recursos digitales
fundamentados.

= (1) Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran Unicamente como un
producto valido; Un libro y capitulo de libro que pertenezcan a un mismo ibro se
consideran un solo producto.

* (2) Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sélo como un
producto. Las memorias arbitradas de congresos (memornias en extenso) que se
registren como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentes.

- {3) Estos son validos siempre y cuando sean los informes finales, cuenten con el
aval de las instituciones beneficiarias directas y describan los beneficios logrados.
Deben acompafarse de un dictamen razonado emitido por el usuario u organizacion
beneficiaria directa la cual debe ser ajena a la Instilucion Plblica de Educacién
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Supernor de adscripcion dellla profesorfa en el que se declare que el proyacto
desarrollado presenta las siguientes caracteristicas: i. Innovacion (rompe esquemas
tradicionales); . Originalidad del trabajo desarroliade u originalidad en la
metodologia empleada (no ha sido reportada por ningun otro autor previamente), y
iii. Incluye formacion de recurses humanos durante su desarrolio. En este sentido,
el dictamen debera especificar los nombres de los/las profesores/as y alumnos/as
que participaron, asi como los argumentos en los que se fundamenta el usuario u
organizacion beneficiaria para sustentar su declaracion de que se cumplieron los
tres requisitos mencionados.

= (4) Estas son productos validos dnicamente para el area de conocimiento de
Educacion, Humanidades y Artes y s6lo en disciplinas que tengan relacion con elio.
* No se consideraran validos los trabajos realizados por alumnos/as ya que es elfla
solicitante quien debe dar evidencia del resultado de su investigacion

= Las memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso) no son
equivalentes a libros, capitules de libro, articulos indexados o articulos arbitrados.
= Los trabajos publicados derivados de los congresos “Academia Journals®, no son
considerados como productos académicos validos, ya que son memorias de
CONGresos.

* El mismao trabajo presentado en diferentes foros se considera como un solo
producto.

FPara identificar los productos académicos generados en este rubro es importante
considerar que las Aclividades innovadoras corresponden a todas las operaciongs
cientificas, tecnologicas, organizativas, financieras y comerciales que conducen
efeclivamente a la introduccién de innovaciones (de acuerdo con el "Manual de
Frascati: Medicién de las actividades cientificas y tecnologicas”).

Por otra parte, la Investigacion y desarrolio experimental (de acuerdo con el "Manual
de Frascati: Medicién de las actividades cientificas y tecnologicas”) comprende el
trabajo creativo realizado de manera sistematica con el propdsilo de incrementar el
acervo de conocimientos, incluyendo el del hombre, la cultura y la sociedad, y el uso
de este acervo de conocimientos para concebir nuevas aplma::mnes y que las
aclividades que no se consideran son:

l. Los procesos educatives vy la capacitacion, con excepcion de las inuestigaciones
realizadas por los estudiantes de doctorado.

N
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Il. Las actividades de recoleccion, clasificacion, analisis y evaluacion de datos,
llevadas a cabo con propositos genéricos, con la Unica excepcitn de aguellas que
tengan como propdsito apoyar un proyecto especifico.

lll. Las actividades de prueba y estandarizacion rutinaria de materiaies,
componentes, productos, procesos, ele,

IV. Los estudios de factibilidad para la implementacion de proyectos de ingenieria.
V. Cuidado médico especializado e investigacion meédica de rutina.

V1. Trabajo administrativo y legal genérico relacionado con patentes y licencias; a
menos gue esté vinculado a un proyecto especifico de investigacién y desarrollo
experimental.

Vil. Desarrolio rutinario de software.

¢) Tutoria o Direccion Individualizada: Por lo menos una que se encuentre iniciada,
concluida o en proceso durante el afio 2023, Tutoria a estudiantes o grupos o haber
dirigido al menos una tesis. Para tomar en cuenta la conclusion o estado en proceso
de la tutoria o direccién individualizada en el afio 2023, se considerard un inicio
maximo en el afo 2021.

d) Geslidn académica-vinculacién, individual o colegiada: Por lo menos una
actividad que se encuentre iniciada, concluida o en proceso durante el afio 2023,
Para tomar en cuenta la conclusién o estado en proceso de la actividad en el afio
2023, se considerara un inicio maximo en el afo 2020. Esta actividad comprende la
participacion en;

.  Cwrganismos colegiados formales (colegos, consejos, comisiones
dictaminadoras).

Il. Comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educativos y
planes de estudio.

ll. Comisiones para la evaluacién de proyectos de investigacion, vinculacion o
difusidn.

IV. Direccién, coordinacién y supervision de programas educativos, de
investigacion, de vinculacion o difusion.

V. Acciones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismos para articular
de manera coherente la oferfa educativa, las vocaciones y el desarrollo integral de
los estudiantes a la demanda laboral y los imperativos del desarrolio kggional y
nacional,
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Vl. Gestiones de vinculacidn que establecen las relaciones de cooperacion e

intercambio de conocimientos con organismos, publicos o privados, externos a la
Institucitn Pablica de Educacidn Supenor.

Vil. Organizacidn de seminarics periddicos o de eventos académicos.

Vil Organizacion de cursos o talleres (no se considera como gestion la imparticion

de cursos o talles)

|X. Actividades académico-administrativas.

 No sera considerade como Gestion académica ser responsable o integrante de un

cuerpo académico ni la parficipacion en cursos de capacitacion, falleres o

seminarios en los que de manera directa elfla solicitante se encuentra adquiriendo

conocimiantos en apoyo a su ambito académico o personal.

Es importante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas puede

sustituirse por alguna de las otras.

Los/as profesores/as con grade de Doclorado que presenten su solicilud de

reconocimiento por cuarta vez o mayor consecutiva en la misma IPES podran optar

por una vigencia de 6 afios si demuestran que:

i. En produccién academica de los affos 2022, 2021 y 2020 cuentan con un minimo
de & articulos indexados,

il. Cuentan con direccion individualizada en doctorado en el pericdo de los afios
2022, 2021 y 2020,

ii, Han participade en la aclualizacién de los planes y programas educativos de
licenciatura de su Institucion dentro de los 10 afos anteriores a la convocatoria
presente, y

iv. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes RO.

Para el TECNM:

Loslas profesores/as con grado de Doctorado que presenten su solicitud de
reconocimiento por segunda vez o mayor consecutiva en la misma IPES podran
optar por obtener un reconocimiento emérito si demueastran que:

i. En produccion académica de su Gltimo periodo evaluado (6 afios) cuentan con un
minimo de 6 articulos indexados,

ii. Cuentan con direccion individualizada en doctorado de su Gitimo perodo evaluado
6 afos),

}:ii. Han participado en la actualizacién de los planes y programas educativos de nivel
de licenciatura de su Inslitucion dentro de su Gltimo periodo evaluado (Bafios),
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v. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes RO y los que
estables el TecNM.

I.2. Consideraciones para losflas profesores (as) de los siguientes subsistemas:
Profesores/as de universidades publicas estatales, de apoyo solidario y federales
a) Generacion © aplicacidon innovadora del conocimiento; Haber participado
activamente en un proyecto de generacibn o aplicacidn innovadora del
conocimiento. Se demuestra a través de la produccidn académica.

Profesores/as de universidades interculturales UUI

a) Generacion o aplicacidon innovadora del conocimiento: Haber paricipado
activamente en un proyecto de generacion o aplicacion innovadora del conocimiento
relacionado con la preservacion, desarrollo y consolidacion de las expresiones y
manifestaciones culturales de los pueblos originarios. Se demuestra a través de la
produccion academica.

b) Tutorias: Ademas, es valido asesorar por lo menos a dos estudiantes en
actividades de vinculacidn con la comunidad, servicio social o trabajo recepcional.
c) Gestion académica-vinculacion, individual o colegiada. Ademas, es valida la
participacidn en proyectos y acciones de vinculacion con la comunidad v en
actividades de promocion de actividades orientadas a la preservacion, desarrolio y
consolidacion de las expresiones y manifestaciones culturales de los pueblos
originanos,

Profesores/as de universidades politécnicas

a) Innovacidn, investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico (IIADT): Haber
participado o estar participando activamente en proyectos innovadores de [IADT
que atienden necesidades del sector productivo. Se demuestra a través de la
produccion académica.

Profescres/as de universidades tecnolégicas

a) Innovacion, investigacion aplicada, asimilacion, desarrolle y transferencia de
tecnologia: Haber desarrollado proyectos de investigacion aplicada, desarrollo
tecnolégico o servicios enfocados a la mejora de los procesos o problemas de
caracter téenico de los sectores productivos de la region. Se demuestra a traves de
la produccion académica. )

b) Tutorias: Ademas, es vdlida la imparticion de tutorias a los estudiantgs durante
sus astadias en instituciones pablicas o privadas.
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¢) Gestion acadéamica-vinculacidn: También es valida la realizacidon de actividades
que parmitan interrelacionar a la Universidad Tecnoldgica con las demandas y
necesidades de las Instituciones de la regidn (imparticion de cursos de educacion
continua a instituciones plblicas y privadas, coordinacidn de proyectos de estadias
¥ coordinacion de proyectos "Escuela practica” sefialados en el documento”
Lineamientos de Vinculacion del Subsistema de Universidades Tecnologicas
emitidos por la CGUTyP ubicado en:
hitp:fcgut sep.gob.mx/calidad/2008/33. zipDocumento L-CG-DVC-SE-04 . doc.
Profesores/as de institutos tecnologicos

a) Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico: Haber desarrollado proyectos
de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico enfocados al desamollo regional
o nacional, en especial relacionados con la micro, pequefia y mediana empresa. Se
demuestra a través de la produccion académica.

b) Tutorias: También es valido:

I. Asesorar a por lo menos dos estudiantes en actividades de servicio social o del
concurso de ciencias basicas, o a un equipo de estudiantes que paricipe en
proyectos de creatividad o emprendedores.

il. Asesorar y dar seguimiento a los proyectos residenciales profesionales.

c) Gestibn académica-vinculacidn: También se consideran las actividades gue
permitan interrelacionar a la IPES con las demandas y necesidades del sector
productivo. Dichas actividades pueden ser la realizacion de estancias en la industria
0 en centros de investigacion o en otras instituciones de educacion superior.
Profesores/as de Escuelas Normales

a) Docencia: Ademas,

Actividades relacionadas con la ensefianza en el marco de los planes y programas
educativos vigentes;

Actualizacion y capacitacion docente de mas de 40 horas en el subsisteama y en la
educacion basica en cursos autorizados por USICAMM.

b) Generacion o aplicacidon innovadora del conocimiento/investigacion aplicada,
asimilacién, desarrollo y transferencia de tecnologia/lnnovacion, investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico | Ademas,

- Productos validos que serdn considerados: libros, capitulos de libras, articulos
arbitrados y/o articulos indexados en revistas con ISSN, memorias en ‘extenso de
congresos, resefas de libros, informes de investigacién basica aplicada, | [
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didactico-pedagogica, intervencion, desarrollo  curricular, innovacion  con
compromiso social (CONAHCYT-PRONACES), recursos digitales fundamentados.

- Un libro escrito por el FTC o coordinado por €l en forma individual o colectiva se
considera un producto siempre y cuando tenga ISBN.

- Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran Gnicamente como un
producto valido.

- Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sélo como un
producto.

- Las memonias arbitradas de congresos (memorias en extenso) que se registren
como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentes.

- Las resefias de libros seran validas cuando estén publicadas en revistas arbitradas
o indexadas con ISSN.

c) Innovacidn con responsabilidad social. Se apoyara la vinculacion con el
sector educativo para el cual forman docentes, es decir, en relacidén con la(s)
licenciatura(s) o el posgrado en que desarrolla su docencia el PTC. En el marco de
los planes y programas de estudio vigentes para la poblacidn beneficiaria, las
Escuelas MNormales podran disefiar y aplicar proyectos de innovacién que
respondan a las necesidades del contexto de las instituciones educativas
seleccionadas. La responsabilidad social es entendida como el beneficio o impacto
directo a los beneficiarios de las licenciaturas o posgrados para las cuales se forman
los docentes.

- Disefio de proyectos innovadores con responsabilidad social. Los proyectos se
disefaran siempre en colectivo y en vinculacién con un contexto escolar de
referencia y en relacion con la LGAC que cultiva el PTC. Los proyectos tendran un
sustento tedrico y una propuesta practica de aplicacion, tendran que ser originales
el formato del proyecto puede tomar miltiples formas como: fena de las ciencias,
corredor matemafico, corredor histdrico, sustentabilidad y cuidade del medio
ambienta, etcétera.

- Aplicacion de proyectos innovadores con responsabilidad social. Las comunidades
normalistas se trasladan a las escuelas de educacion basica, o viceversa, para
aplicar los proyectos de innovacion en el marco de la LGAC que cultiva el PTC. La
aplicacion de proyectos constara de cuatro fases: a) disefio, b} aplicacion y
seguimiento, ¢) evaluacién y cierre, d) produccién académica.

- La produccion académica resultante de la aplicacion de un proyecto inngvador con
responsabiliad social serd, de preferencia, en forma de portafolio en el que se
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