DOF: 29/12/2023

ACUERDO niimero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion Publica.

LETICIA RAMIREZ AMAYA, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 30. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3 fracciones XIV y XXI y penultimo parrafo, 22, 28, 29, 34 y 35 y Anexos 13, 17,
18, 25y 29.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024; 176 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que la Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos sefialara los programas a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de
operacién con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia, asi como los criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus respectivas dependencias
coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion respecto de los programas que inicien su operacion
en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y
dictamen de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER);

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024 establece en sus articulos 3, fraccion XXI y 28,
primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos sefialados en su Anexo 25;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacion presupuestaria de la SHCP y
con el dictamen de la CONAMER, y

Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 23/12/23 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024,
las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Ciudad de México, 22 de diciembre de 2023.- Secretaria de Educacién Publica, Leticia Ramirez Amaya.- Rubrica.

El anexo del Acuerdo numero 23/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2024, se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://lwww.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_23_12_23.pdf
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GLOSARIO
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:
Accidn de Formacién. — para & tipo basico, se refiere a las diversas opciones de
formacion a partir de las cuales se arliculan de forma coherente propdsitos,
contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje, cuya finalidad es propiciar la



reflexion y transformacion de las practicas educativas y contribuir a fortalecer las
capacidades disciplinares, pedagodgicas y didacticas de las maestras y los maestros,
asi como atender las necesidades formativas v las prioridades nacionales.
Actualizacién. - A la oferta de servicios para la adquisicidn y desarrollo del
conocimiento educativo actual, con el fin de mejorar permanentemente la actividad
profesional de las maestras y los maestros.

Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo. — Instrumento juridico celebrado entre la
Secretaria de Educacion Puablica v la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
Mexico para el traspaso de recursos financieros del Rameo 11 "Educacidn Plblica”
al Ramo General 23 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Normal, Tecnolégica y de Adultos” con el propdsito de cumplir con los
objetivos y metas del "Programa para el Desarrolle Profesional Docente para Tipo
Basico".

AEFCM. - Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. Organo
Administrativo Desconcentrade de la Secrefaria de Educacidén Piblica, con
autonomia lécnica y de gestion, que biene por objeto prestar los servicios de
educacion inicial, basica, -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y
demas para la formacién de maestros de educacion basica en el ambito de la
Ciudad de México.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso,
establezcan para el ejercicio de la funcion social educativa. Para efeclos de las
presentes Reglas de Operacidn, quedara incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Es un plan de accién en favor de
las personas, el planeta y la prosperidad. Tambien tiene por objeto fertalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Se reconoce gque la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
exirema, as el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible.

Agentes educativos. - Se considera a la persona responsable del trabajo educativo
directo con las nifias y los nifios. Garante de derechos, mediador del conocimiento
y soporte emocional de las nifias y nifios.

Alumno/a.- Es la/el nifia, nifio, adolescente o joven, matriculadalo en cualquier
grado de los diversos tipos, niveles, modalidades y servicios educativos que se
brindan como parte del Sistema Educative Nacional.




Anexo de ejecucion. - Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracion del
recurso y ampara lo aprobado en las cartas de liberacion.

APF. - Administracion Pablica Federal.

Apoyos para redaccion de tesis para maestria, doctorado y especialidades
médicas o tecnolbgicas. - Son apoyos para redactar la tesis y obtener el grado de
maestria, doctorado, y especialidades médicas o tecnoldgicas, para profesores/as
que hayan cubierto fodos los cursos y créditos establecidos en el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se otorgan a doctores/as recién graduados/as y que no
necesariamente son profesoresias pero que estan interesados/as en las lineas de
investigacion del Cuerpo Académico Consolidade o Cuerpo Académico en
Consolidacion.

Articulos cientificos arbitrados. - Texto cientifico publicado que requiere ser
aceptado por un cuerpo editorial que designa arbitros experios en los temas
especificos para realizar una revision por pares, quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Ademds del arbitraje, las revistas en las que
se publican estos textos deben contar con el Nomero Internacional Nomalizado
para Publicaciones Periddicas (ISSN), un cuerpo editorial y periodicidad especifica;
las revistas arbitradas son respaldadas por normas y politicas editoriales
internacionales, que les dan consistencia y certifican su calidad en contenidos y en
los procesos de revision y edicion,

Articulos indexado. - Textos cientificos publicado en una revista gue ha sido
incluida en una base de datos de consulta mundial que pertenece a alguno de los
indices internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento
(JCR, SCOPUS, LATINDEX, WEEB OF SCIENCE, CONAHCYT, SCIMAGO,
SCIELO, RedALyC, REDIB, etc), lo que acredita que la revista tenga un elevado
factor de impacto y una amplia presencia en el medio académico de su especialidad.
Las revistas indexadas son evaluadas con caracteristicas de calidad importante,
mostrando su consulia bajo el analisis de sus contenidos y la citacidn que reciben
sus articulos a lo largo de la historia de su indizacion.

Asesorla de tesis. - Profesor/a de la Institucion de Educacién Superior receptora
gque dirige o asesora el frabajo de tesis de un/a profesorfa beneficiariofa del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Asesoria. - Se concibe como un proceso sistematico de dialogo, diagnostico vy
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucién de problemas




educativos asociados a la gestion escolar, asi como a los aprendizajes y las
practicas educativas.

ASF. - Auditoria Superior de la Federacion.

Asistencia técnica. - Es la asesoria y acompafiamiento que se brinda al personal
docente, directivo y de supervision escolar para mejorar la practica profesional.
Base de datos SCOPUS. - Baze de dalos de referencias bibliograficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual proporciona una vision general completa de la produccion
mundial de investigacion en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
tas Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA. - Cuerpo Académico. Grupo de profesores/as de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacion de conocimiento, investigacion
aplicada o desarrollo tecnolégico e innovacion en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicicnalmente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consclidado.

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacion,

Capacitacion. - Al conjunlo de acciones encaminadas a generar aptitudes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para el ejercicio de la
funcion docente, técnico docente, de asesoria técnico pedagogica, de direccion y
de supervision.

Carta compromiso.- Documento dirigido a lafal Titular de la Unidad de Promocion

de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la Secretaria de Educacién Plblica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secretaria de Educacidn u homologo
de la Entidad, expresa su voluntad de participar en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente tipo basico, asi como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamigntos respactivos y realizar las acciones correspondientes, sujetandose a
los terminos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Carta de liberacién. - Es el instrumento administrativo-normativo del Frograma
para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior expedido por el
Tecnoldgico MNacional de México en la que se detalla el tipo de apoyo,
beneficiarios/as, periodos y montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, segin
sea el caso, asi como cualquier otra condicion o terming que se consideren
necesaros para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte el
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Frograma. Este documento Gnicamente ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacion.

CAM. - Centros de actualizacion del magisterio.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Internat.

CIFRHS. - Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.

CLC. - Cuenta por Liquidar Cerlificada. Documento Unico presupuestario
aulorizado, que se emite para comprobar cualquier erogacion con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

COMISION. - Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.
Comité Nacional de Formaciéon Continua. - Es el espacio de deliberacién nacional
responsable de coordinar los procesos para la valoracion del disefio de las acciones
de formacién, asi como la valoracion del disefio, la operacién y los resultados de los
programas y las intervenciones formativas que llevan a cabo los Comités Estatales
de Formacion Continua, con base en los Criterios CGPFCDPD-2021 emitidos por la
COMISION vy las Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua, para la formacion continua, en un marco de equidad y excelenca
educativa, a fin de contribuir a que las maestras y maestros de educacién basica de
la entidad ejerzan su derecho a participar en el Sistema Integral de Formacion,
Capacitacidn y Actualizacion.

Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de las dependencias y
las entidades de la APF, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion
de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
eslos, asi como de la correcta aplicacién de los recursos asignados a los mismos.
Para el caso de las escuelas publicas de educacion basica podra ser conformado
por integrantes del Consejo de Participacidn Escolar, con excepcion de directivos,
docentes, representantes sindicales y funcionarios publicos que desempedfien
actividades en el mismo centro escolar.

Comités de Pares Académicos. - S5Son investigadores/as expertos/as
reconocidos/as en sus areas y disciplinas. Son convocados especificamente en las
areas y disciplinas de las solicitudes gque anualmente se presentan para sefr
aevalyadas,
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Comités Estatales de Formacion Continua. - Es el espacio de deliberacion
nacional responsable de coordinar los procesos para la valoracion del disefio de las
acciones de formacion, asi como la valoracion del disefio, la operacion y los
resultados de los programas y las intervenciones formativas que llevan a cabo los
Comités Estatales de Formacion Continua, con base en los Critenos CGPFCDPD-
2021 emitidos por la COMISION vy las Disposiciones Generales para la
conformacion y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la
Ciudad de Meéxico de Formacion Continua, para la formacién continua en un marco
de equidad y excelencia educativa, a fin de contribuir a que las maestras y maestros
de educacion basica de |la entidad ejerzan su derecho a participar en el Sistema
Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion,

Competencia. - Es |la capacidad de responder a diferentes situaciones, & implica
una combinacion de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes y emociones que se movilizan para lograr una
accién eficaz en un contexto determinado.

COMNAHCYT. - Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias,
Contexto de Vulnerabilidad. - Entorno de riesgo que enfrentan determinados
grupos poblacionales ya sea por su condicién econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre otros, gue los colocan en situacion de desventaja y exclusion
y que al estar expuestos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el
desarrolio personal restringen su acceso a mejores condiciones de bienestar, Se
determinan por la afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presente
Programa an referencia directa a la afectacion al derecho a la educacion.
Contraloria Social. - Es &l mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y a correcta aplicaciéon de los
recursos plblicos asignados a los programas de desarrollo social.

Convenio de Apoyo Financiero del Programa S$247 .- Instrumento juridico gue se
suscriben la Secretaria de Educacidon Plblica de ia APF representado por la
Subsecretaria de Educacién Superior con la asistencia de la Unidad Responsable
511 Direccion General de la Direccién General de Educacion Superior Universitaria
e Intercultural y las Instituciones Pablicas de Educacion Superior a su cargo, para
la transferencia de recursos y operacion del Programa para el rrollo Profesional
Docente y gue establece, entre otros aspectos, los derechos y obligaciones a cargo

de cada una de las partes.




Convenio de Colaboracidn. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Publica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacién
Media Superior, acuerda con las Instancias Formadoras, con las entidades
federativas y las AEE, entre olros aspectos, la operacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, la entrega de recursos, los derechos y abligaciones
a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacion,
Convenio Marco de Cooperacion Académica.- Instrumentos juridicos que se
suscriben por Onica ocasidn entre la Secretaria de Educacion Pdblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacion Superior y las AEE yio las
Instituciones Pdblicas de Educacién Superior, para ia operacién del Programa para
el Desarrcllo Profesional Docente y que establece, entre ofros aspectos, los
derechos y cbligaciones a cargo de cada una de las partes, y que ampara los anexos
de ejecucion de los recursos y las cartas de liberacién que describen los rubros y
los apoyos autorizados, Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos los
convenios marco de cooperacion académica que fueron realizados en el marco del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMERP) antes de 2014,

Convenic para la Asignacidon de Recursos Financieros del Programa S247.-
Instrumentos juridicos que se suscriben la Secretaria de Educacion Pdblica de la
APF representado por la Subsecretaria de Educacion Superior con la asistencia de
la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y las AEE yio
las Instituciones Publicas de Educacidn Superior, para la asignacion de recursos y
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente y que establece,
entre otros aspectos, l0s derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes.
Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica.- Instrumento juridico a través del cual la
Secretaria de Educacidn Plblica de la APF, por conducto de la Unidad de
Promocién de Equidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion de
Formacion Continua a Docentes y Directivos, acuerda con los gobiernos de las
entidades federativas y las AEE la implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, la ministracion de recursos financieros, los derechos y
obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para
el caso de la AEFCM se suscriben Lineamientos Intemos para la Implementacion
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica
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COSFAC. - Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Plblica
de la APF.

Criterios CGPFCDPD-2021. - Criterios Generales de los Programas de Formacion
Continua y Desarrollo profesional docente, y para la valoracion de su disefio,
operacion y resultados en educacion basica vy media superior. Acuerdo expedido
por la COMISION el 13 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion y
su Modificacion el 27 de mayo de 2022, en los cuales establecen las bases para la
formulacion de programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
que tomen en cuenta la complejidad y especificidad de la practica docente, los
planes y programas de estudio, y la geslibn escolar y educativa, asi como las
caracteristicas de los estudiantes y los docentes de los tipos educalivos basico y
medio superior, y los niveles, servicios, modalidades y opciones que los conforman,
CSPyA. - Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracion, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacion Piblica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta bancaria que se apertura
para la recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga el Programa
para el Desarrolio Profesional Docente y en su caso fa cuenta que aperturan las
entidades federativas exclusivamente para la administracidn y ejercicio de los
recursos del Programa. En el caso del Tecnologico Nacional de México, éste maneja
una cuenta bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas
especificas para cada Instituto Tecnoldgico las cuales son administradas por ellos
MISMos, )

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién,

DES. - Dependencia(s) de Educacion Superior, conjunto de departamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas de una Institucién de Educacion
Pablicas Superior con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el
optimo uso de recursos humanos y materiales.,

Desarrollo de Infraestructura. - Adelanto del acervo fisico y material que pemite
la emancipacion de la actividad cientifica, econdmica y social, el cual se encuentra
directamente relacionado con la investigacion aplicada.

Desarrolio Profesional Docente.- Proceso de aprendizaje de la profesion y
construccién de la identidad docente, que ocurre principalmente en el tiempo y el
espacio de las interacciones que se producen en el aula y |13 escuela y que esta
determinado por diversos factores, entre los que se destacan: las caracteristicas de :
P

10 \- / }/




la escolaridad y de la formacion inicial; la formacion continua; los procesos de
acompafiamiento pedagogico, la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales como las redes, colegios, academias e institutos; las condiciones
institucionales para la ensefianza y el aprendizaje, el curriculo y materiales
educativos, el contexto, la cultura escolar, o |a infraestructura y equipamiento para
la formacion, la camera docente, el tipo de contratacidn, salario y prestaciones; asi
como las condiciones de frabajo relacionadas con la salud y la seguridad.
Dispositive Formativo.- Componente de una intervencion formativa que organiza
a los colectivos docentes en un espacio y lempo predeterminados, para promover
el aprendizaje individual y grupal, a partir de situaciones y experiencias planeadas
que favorecen el dialogo, la reflexion sobre la practica, el intercambio de saberes y
conocimientos, la produccidn de narrativas escritas y orales, el uso de detonadores
para la reflexion, y el acceso a informacién de interés para los docentes, resultado
de la determinacion de aspeclos considerados necesarios para la mejora de la
practica docente.

Para el tipo medio superior, los dispositives formaltivos para el personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccion y personal con
funciones de supervision de las Instituciones Pablicas de Educacion Media Supernior
pueden ser talleres, cursos y diplomados de acuerdo con las necesidades
especificas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior.

DFI. - Direccion de Fortalecimiento Institucional adscrita a la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural adscrita a la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica de la APF,

DGESUI. - Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF y que en las presentes Reglas de Operacién tiene la funcion de
instancia normativa para la operacion del programa en el ambito de las
Universidades Publicas Estatales, Universidades Publicas de Apoyo Solidarno,
Universidades Interculturales.

DGESuM. - Direccién General de Educacion Superior para el Magisteno, adscrita a
la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Plblica de
la APF.

DGFCDD. - Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Directivos,
adscrita a la Unidad de Promocion de la Equidad y la ExXcelencia Educativa de la

Secretaria de Educacion Publica de la APF.
A\ ”%’
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DGUTYP. - Direccidon General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
adscrita a la Subsecretaria de Educacibn Superior de la Secretaria de Educacion
Pulblica de la APF.

Direccién Individualizada. - Es la orientacidn y apoyo metodoldgico que propone
unia profesor/a al alumnoda para llevar a cabo su frabajo de tesis

Docencia. - Actividad de losfas profesores/as concentrada en el aprendizaje de
losflas alumnos/as que implica su presencia ante los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman parte de algin programa
educativo de la Institucién Pdblica de Educacién Superior que tiene relacion directa
con algan tema de la especialidad o disciplina del personal docente.

DOF. - Dianio Oficial de la Federacion.

Educacion Basica. - Tipo educativo que comprende la educacion inicial,
preascolar, primaria y secundaria.

Educacidn inclusiva. - Se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todas/os las/los estudiantes, al eliminar practicas de discriminacidn,
exclusion y segregacion y se basa en la valoracion de la diversidad, adaptando el
sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los
educandos.

EEFC. - Estrategia Eslatal de Formacion Continua 2024-2025, planeacion anual de
las acciones de formacidn, los programas e intervenciones formativas a disefiar,
formular e implementar para la formacion continua a las maestras y los maestros de
Educacion Basica en servicio de la entidad federativa, considerando el diagndstico
de necesidades de formacidn del personal educativo. En ésta tambien se deberan
incluir las acciones y procedimientos para el logro de los objetivos del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente. Contempla el periodo comprendido de
agosto de 2024 a julio de 2025,

EMS. - Educacion Media Superior.

ENFC. - Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024-2025. Decumento a
través del cual fa DGFCDD regula la formacién continua a las maestras y los
maestros de Educacion Basica en servicio, estableciendo el enfoque pedagogico y
acciones para su implementacidn, que contribuyan a la mejora de los aprendizajes
de las nifas, nifios y adolescentes. En ésta tambien se incluye la descripcion de los Iy
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procedimientos derivados de las presentes Reglas de Operacién que aseguren la
adecuada implementacion y transparencia del Programa.

Enfoque Intercultural.- Se orienta fundamentalmente por una serie de principios
filosoficos para modificar las desigualdades socio-territoriales entre culturas
distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sistemas de conocimiento,
metodologias, formas de aprendizaje, de organizacion comunitaria, y demas
practicas de los pueblos, comunidades y barios, en los procesos educativos,
generando, con ello, formas pertinentes, criticas situadas y descolonizadoras de
abordar v atender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
sociales, las cuales particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas
por las condiciones historicas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que |a
integran.

Entidades federativas. - Los 31 Estados de la Replblica Mexicana y la Ciudad de
México,

Equidad Educativa. - Atencidén con mayores y mejores recursos a grupos sociales
o a estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su origen étnico, sus
condiciones socicecondmicas, capacidades individuales, género, entre otras- con
base en el reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades
particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades
y participen en igualdad de condiciones en la vida social.

Equipo técnico estatal. — grupos de trabajo conformado en cada enlidad federativa
para coordinar, acompafiar y gestionar la formacion continua de maestras vy
maestros.

ESDEPED. - Estimulos al Desempefic del Personal Docente. Aplica solo al Tipo
Superior y es la cuota compensatoria que se otorga anualmente alla profesor/a al
evaluar su desempeno docente.

Especialidades médicas con orientacién clinica en el drea de salud. - Se refiere
a los programas educativos de nivel posgrado del area de la salud que ofertan las
Universidades Plblicas Estatales, Universidades Pulblicas de Apoyo Solidario y
Universidades Interculturales, las cuales estan reconocidas por la CIFRHS y que
ti=nen reconocimiento equivalente a la maestria.

Especialidades tecnoldgicas. - Son aquellas que ademas de ofrecer una
capacitacidn técnica, buscan brindar una relacién con el sector productivo, la toma T
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en |@ vida cotidiana y en las *
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transformaciones de la sociedad, la aplicacion de conocimientos y destrezas para
la solucién de problemas. Se consideran aguéllas cuyo programa esté inscrito en el
Sistema Nacional de Posgrado del CONAHCYT.

Estancias cortas de investigacion. - Se otorgan a las personas gue integran los
CAC o CAEC para que realicen proyectos de investigacién que complementan y
fortalezean las lineas de investigacion que cultivan sus cuerpos académicos.

EUR. - Euro.

Exbecario/la PRODEP. - Profesor/a de alguna de las Instituciones Pulblicas de
Educacion Superior que recibid un apoyo para realizar estudios de posgrado de alta
calidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o
bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Excelencia. - Criterio de la educacion que se orienta al mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos enire escuela
y comunidad.

FIP. - Formato Institucional del Programa para el Desarrolio Profesional Docente.
Médulo informatico en donde los/las profesores/as de tiempo completo registran su
informacion personal y de adscripcion a escuelas, facultades, divisiones, entre
olros, de las IPES.

Formacién. - Al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las autoridades
educativas que imparten aducacién basica y media superior, y las instituciones de
educacidn superior para proporcionar las bases tedrico-practicas de la pedagogla y
demas ciencias de la educacion.

Formacion Continua. - Proceso institucional, intencionado, sistematico y
permanente que abarca la formacion en el servicio y hasta el final de |a vida laboral.
La formacién continua contribuye al desarrolio profesional docente, aunque no lo
agota,. ya que el fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia profesional de
maestras y maestros depende también de factores institucionales y sociales que lo
posibilitan o impiden. Se destaca como un enfoque mediante el cual se reconoce y
sostiene el caracter situacional de la practica docente en el que convergen los
siguientes elementos: sujetos, saberes y conocimientos, territorios, y participacion.
Fortalecimiento de CAEF. - Proyectos de investigacion a través de los cuales se
pretende fortalecer el trabajo colegiado de un cuerpo académico dictaminado en el
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grado de consolidacidn En Formacion al cbtener su registro ante el PRODEP, a fin
de que consolide las lineas de investigacidn y avance en su desarrollo.
Gasto comprometido. - El momento contable del gasto que refleja la aprobacién
por autondad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicidn de bienes y servicios
o ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutar o de bienes y servicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que
s& ejecutara o recibird, durante cada ejercicio.
Gastos de publicacion. - Son apoyos que se otorgan para fomentar la publicacion
de resultados recientes de investigacidn en revistas indizadas, preferentemente en
el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica v Tecnolégica del
CONAHCYT, la base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR).
Gasto devengado. - El momenio contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. - Actividad de los/as
profescresias de tiempo completo que consiste en la generacion, desarrollo y
aplicacion de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina,
Gestion académica-vinculacion. - Son las acciones que realizan las
organizaciones colegiadas de una Instifucion Publica de Educacién Superior en
funcion de su conocimiento. Es la funcion que define el rumbo de la Institucion
Piblica de Educacion Superior a partir de la implantacién y operacién de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional y puede
ser individual o colectiva.
Grado minimo. - Es el equivalente a la maestria 0, en el caso del area de la salud,
aquellas especialidades meédicas con onentacion clinica reconocidas por la
CIFRHS, las que para propositos de ensefianza superior son consideradas por la
Secretaria de Educacion Pudblica de la APF, En el caso de las universidades
tecnolégicas se considerara como grado minime la especialidad tecnologica.
Grado preferente. - Es el doctorado en todas las areas y disciplinas.
Habilitacion. - Acciones encaminadas a lograr la formacion académica completa
de losflas profesores/as que les permilan realizar adecuadamente sus funciones
con conocimientos y experiencia apropiados para atender la diversidad de
|
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requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se
ofrecen en las Instituciones Publicas de Educacion Superior.

lgualdad de género. - Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar, tomando en cuenta, para
esto, las diferentes culturales de cada persona.

Indicadores. - Se refiere a informacion cuantitativa o cualitativa que relaciona dos
o mas datos mediante los cuales es posible dar seguimiento a un proceso y evaluar
sus resultados. Un indicador representa siempre la relacion entre dos o mas
variables.

Informe técnico. - Informe final de los resultados obtenidos de una investigacidn
cientifica o técnica, que describe los beneficios logrados v la contribucién a la
resolucion del problema estudiado.

Innovacién. - Introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
(bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacidn o de un
nuevo metodo organizativo en la practica interna de la empresa, la organizacion del
lugar de trabajo o las relaciones externas.

Instancias Formadoras.- Instituciones plblicas o privadas especializadas en la
formacion pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educaciéon como son las
escuelas normales, universidades pedagogicas, centros de maestros, centros de
aclualizacion del magisterio, centros de investigacion, asociaciones de
profesionales y organismos nacionales o internacionales dedicados a la formacion
profesional, inicial y continua del Personal Educativo, asi como Instituciones de
Educacion Superior nacionales o extranjeras que participan en el disefio yfo la
imparticidn de acciones de formacidn, intervenciones y dispositivos formativos.
Adicionalmente, para el Tipo Medio Superor, a las Sociedades y Asociaciones
Civiles sin fines de lucro cuyo objeto o fines sean exclusivamente aclividades
educativas, académicas o culturales.

Intervenciones Formativas. - Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacion, que
generan una constante interaccion, analisis y articulacion entre la practica y la teoria
para contribuir a la movilizacion, resignificacion y fortalecimiento de los saberes y
conocimientos y al ejercicio del didlogo, la reflexidn y el trabajo colaborativo de los

"\. N
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Investigacion aplicada. - Es la investigacién original realizada con el propdsito de
adquirir nuevo conocimiento dirigida a una finalidad u objetivos practicos.

IPEMS. - Instituciones Piblicas de Educacién Media Superior,

IPES. - Se refiere a las Universidades Publicas Estatales, Universidades Plblicas
Estatales de Apoyo Solidario, Universidades Interculturales, Universidades
Tecnologicas, Universidades Politéenicas, Universidades Tecnologicas v
Politecnicas, Institutos Tecnoldgicos Federales, Institutos Tecnolégicos
Descentralizados y Escuelas Normales que forman parte de la poblacion objetivo
que atiende cada una de las Unidades Responsables del Tipo Superior que
paricipan en el programa y que se encuentran listadas en el Anexo 3C de las
presentes Reglas de Operacion,

IPES de adscripcién. - IPES donde el/la profesorfa de tiempo completo, presta sus
SEIVICIoS.

IT. - Institutos Tecnologicos Federales,

ITD. - Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

LDFEFM. - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

LFPRH. - Ley Federal de Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGCG. - Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LGSCMM. - Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los
Maestros.

Libro. - Toda publicacion unitaria, no peribdica, de caracter literario, arntistico,
cientifico, técnico, educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualguier
soporte, cuya edicion se haga en su totalidad de una sola vez en un volumen o a
intervalos en varios volimenes o fasciculos. Comprende también log materiales
complementarios en cualgquier tipo de soporte, incluido el electronico, que
conformen, conjuntamente con el libro, un todo unitaric que no pueda
comercializarse separadamente, Los libros digitales se consideraran igual que as
obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido prestigio
¥ gue preferentemente cuenten con el aval de instituciones académicas que los
hayan dictaminado.

Linea de captura. - clave alfanumerica de 20 posiciones que proporciona la
Tesoreria de la Federacion y sirve como identificador del concepto de pago, quien

lo paga, el importe y la forma en gue hace el pago. S
/5/
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Lineamientos internos de coordinacién académica. - Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependiente de la Secretaria de Educacion Pablica de la APF con
la Subsecretaria de Educacion Superior, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnologico Nacional de México
es el instrumento juridico que suscriben los ITF con el Tecnolégico Nacional de
México. Para efectos de estas RO guedan incluidos los Lineamientos Internos de
Coordinacion que fueron suscritos en el marco del Programa de Mejoramiento del
Profesorado antes de 2014.

Material didactico. - Material de apoyo al aprendizaje en las acciones de formacion
e intervenciones formativas con sus dispositivos en formato impreso, asi como en
dispositivas de almacenamiento electronico.

MCC.- Marco Curricular Comin.

Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). - Publicaciones
clentificas derivadas de un encuentro académico que previo a su publicacion se
requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memeoria arbitrada no es equivalente a
un capitulo de libro o a un articulo cientifico (articulo arbitrado o indizado).

MIR. - Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con clandad los
objetivos del programa presupuestario y su alineacion con aguellos de la planeacion
nacional y sectorial, incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades
e insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
gue pueden afectar el desempefio del programa.

Metodologia de Marco Légico (MML). - Herramienta de planeacion estrategica
basada en la estructuracidn y solucitn de problemas, que permite organizar de
manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad; identificar y definir los factores externos al programa que pueden influir
en el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los
mismos, asi como examinar el desempeiio del programa en todas sus etapas. La
MML facilita el proceso de conceptualizacion y disefio de programas. Pemmite
fortalecer la vinculacion de la planeacion con la programacion.

Modelos de utilidad. - Se pueden registrar como tales los pbjetos. utensilios,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposicion,
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configuracion, estructura o forma, presentan una funcion diferente respecto de las
partes que lo integran o ventajas en su utilidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos: a) Novedad, y b) Aplicacidn industrial,

Obras artisticas. - Son el resultado de la generacién y aplicacién innovadora del
conocimiento a partir del ejercicio de una disciplina artistica, que se plasma en una
obra y que cuenta con registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor. La
participacion delfla profesor/a de tiempo completo puede ser como creador/a de |a
obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales,
letras, musica, teatro y danza, y/o como intérprete en las cuatro dliimas disciplinas
enunciadas.

Objetivos de Desarrollc Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). - Son los
compromisos adoptados por la Asamblea General de la Organizacién de las
MNaciones Unidas, tras mas de dos afios de un intenso proceso de consultas plblicas
¥y negociaciones, para guiar las acciones de la comunidad internacional hasta el
2030. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la
prosperidad y el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al
cambio climatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y sus 168 metas
conforman la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, son de caracter integrado
e indivisible, de alcance mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan
sus politicas y prioridades nacionales.

OIC. - Organo Interno de Control en la SEP.

Organismo Descentralizado. - Entidad paraestatal, federal o local, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que imparta EMS.

Patente. - Derecho exclusivo que concede el Estado mediante el cual se protegen
a lodos los productos, procesos 0 usos de la creacidn humana que permitan
transformar la materia o la energia existent2 en la naturaleza para aprovechamiento
de la humanidad y que Bsatisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacién industrial
La patente debe estar avalada por la constancia de reqistro correspondiente.
PEDM. - Programa Especial de doctorado o maestria. Es un programa de posgrado
de alta calidad: a) inscrito en el SNP, b) de algin pais que hace publica su
clasificacion, contratado por alguna IPES para que se imparta en su entidad por una

sola ocasion y dirigido, preferentemente, a los PTC.
PEF. - Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el &}ur:h%ﬂ:i 5

X

19




Perfil. - Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener ella aspirante a desempefiar un puesto o funcién descrita especificamente.
Perfil deseable. - El reconocimiento otorgado por la Subsecretaria de Educacion
Superior de |la Secretaria de Educacion Pablica de la APF a traves de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y el Tecnolbgico Nacional de México, en
el marco del Programa para el Desarmollo Profesional Docente, a los/as
profesoresias de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias (docencia, investigacion, tutoria y gestion académica) y dan evidencia
de ello por lo menos en los tres Gitimos arfos.

Personal con funciones de direccién. - Aquél que realiza la planeacion,
programacion, coordinacidn, ejecucidn y evaluacién de las tareas para el
funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende a coordinadores/as de
actividades, subdirectores/as y directores/as en la educacidbn basica;, a
subdirectores/as académicos, subdirectoresfas administrativos, jefes/as de
departamento académico, jefes/as de departamento administrativo o equivalentes
en la EMS, y para ambos tipos educativos, a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estruciura ccupacional autorizada,
Parsonal con funciones de supervisién.- A la autoridad que, en el ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas y tecnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y
promover la excelencia de la educacién; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia o tutores y comunidades, y realiza las demas funciones
gue sean necesarias para [a debida operacion de |las escuelas, el buen desempeno
y el cumplimiento de los fines de la educacion. Este personal comprende, en la
educacion basica, a supervisores/as, inspectores/as, jefes/as de zona o de sector
dea inspeccion, jefes/as de ensefianza en los casos que corresponda o cualguier olro
cargo analogo, y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes en la educacion meadia superior.

Personal Docente. - Eifla profesional en la educacidn basica y media superior que
asurme ante el Estado vy la sociedad, la corresponsabilidad del aprendizaje de los
educandos en la escuela, considerando sus capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al
proceso de enseflanza aprendizaje, promotor/a, coordinadorfa, facilitador/a,
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investigador/a v agente direclo del proceso educativo, Para estas RO comprande
también a los agentes educativos de la educacion inicial.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docente
especializado en pedagogia que, en la educacién basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas
metodologicas a otros docentes para la mejora continua de la educacion

Personal educativo. - Para el tipo basico hace referencia de mansra conjunta al
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccitn,
personal con funciones de supervision y Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica.

Personal educativo que labora en contextos de vulnerabilidad.- Para el tipo
basico hace referencia al personal educativo que laboran en escuelas que se ubican
en comunidades urbanas o rurales, principalimente en los servicios de educacion
indigena, especial, multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migrantes, jornaleros agricolas y afromexicanos, o regiones con mayor rezago
educative y pobreza extrema, o que enfrenten diversas siluaciones de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter sociceconomico, de
identidad lingdistica o cultural, ongen étnico, situacidon migratoria, condiciones
fisicas yfo psicologicas, entre ofras. Para identificar este personal se empleara la
Clave de Centro de Trabajo y se cruzara la informacion publicada por el Consejo
MNacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social sobre los municipios de
mayor pobreza.

Personal en formacion. - Personal docente, personal técnico docente, parsonal
docente con funciones de direccién, personal con funciones de supervision,
personal docente con funciones de asesoria tecnico-pedagogica que accede a la
formacion. Para el caso del tipo medio superior, se considera al parsonal docenta y
al personal técnico docente dentro de la misma categoria de "docente”, dadas las
funciones que realizan.

Personal técnico docente. - Aquél con formacion especializada, que cumple un
perfil, cuya funcién en la educacion basica y media superior lo hace responsable de
ensenar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con losflas
alumnos/as en el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte especializado.
Perspectiva de Género. - Concepto que se refiere a la
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar

todologia v los
discriminacion,
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desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biclogicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de genero y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Plantel educativo. - Es el espacio fundamental para el proceso de ensefanza y
aprendizaje, donde se presta el servicio plblico de educacion por parte del Estado
o por los pariculares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios.

PNPC.- Programa MNacional de Posgrados de Calidad SEP-CONAHCYT,
administrado por la Secretaria de Educacion Publica de la APF a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y el CONAHCYT, cuyo objetivo es impulsar la
mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES
e instituciones afines del pais, reconociendo los programas de especialidad,
maestria y doclorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con
nicleos académicos basicos, altas tasas de graduacidn, infraestructura necesaria y
alta productividad cientifica o tecnologica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
sU operacion y optimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
Frograma para €l Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de
estudios elegido esté registrado dentro del PNPC.

FPortal Macional de la DGFCDD. - Es la pagina de internet en la que se publican las
acciones de formacion e intervenciones formativas de caracter nacional propuesta
por la DGFCDD para el personal educativo respecto a las necesidades de formacion
continua (https://dgfedd.sep.gob.mx).

Portal de la DGUTYP. - Es |a pagina de internet en la que se pone a disposicion de
las Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas informacion relevante del Programa.
(https:/ldgutyp.sep.gob.mx/Prodep.php)

Programa o PRODEP. - Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Programas convencionales. - Programas educativos de maestria y doctorado de
alta calidad que ofrecen actualmente instituciones de educacion superior de México
o del extranjero, que requieren la presencia continua delfla estudiante en la sede
del programa educativo durante la realizacion de los estudios, siendo necesario el
cambio de su lugar de residencia.

Programas de estancia reducida. - Programas educativos de maestria v
doctorado y maestria de alta calidad que ofrecen instituciones de Mexico o del

extranjero y que no requieren la presencia continua delfla esm< en la sede del \
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programa educative por la duracién del plan de estudios, por lo cual no se requiere
el cambio de residencia durante la realizacién de sus estudios. En algunos casos,
sobre fodo en las maestrias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece
medianta cursos intensives,

Programas de formaciéon continua y desarrolio profesional docente,
programas de formacion o programas. - Instrumento de planeacion que define
una perspectiva y un objetivo de mediano plazo a 6 afos. en el que se plantean
acciones publicas que establecen el enfoque, direccion y sentido para fortalecer la
practica de los docentes.

Programa educativo. - Conjunto articulade de cursos, matenas, modulos o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacion permite oblener un titulo o
grado,

PROMEP. - Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Prototipo. - Modelo original que posee todas las caracteristicas técnicas y de
funcionamiento del nuevo producio y permite a las partes responsables de su
creacion experimentar, probarlo en situaciones reales y explorar su uso.

PTC. - Profesorfa de tiempo completo, Personal docente que desarrolla de manera
profesional una carrera de caracter academico, y que sus aclividades incluyen
invariablemente las funciones de docencia, tutoria de estudiantes, la generacidn o
aplicacién innovadora del conocimiento y gestion académica, Debe ademas contar
con el nombramiento que acredite su dedicacion de tiempo completoa la IPES a la
que pertenace,

Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferentes soportes, gue
maeastras y maestros emplean para optimizar su trabajo docente, paricularmente
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Reintegro de recursos. -Devolucion de recursos que realizan las dependencias
ante la TESOFE, derivados de pagos al amparo de una cuenta por liquidar
certificada.

Remanente. - Recurso sobrante exclusivamente de la aportacion inicial.
Rendimientos .-Ganancia proporcionada por la Institucidon Bancana sobre el
recurso que esta administra.

RLFPRH. - Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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RIP. - Representante Institucional ante el Programa. Es la persona de la propia IPES
designada por elfla Titular de cada institucidn con la finalidad de ser el enlace entre
ésta y el Programa.

RO. - A las presentes Reglas de Operacion,

SEMS. - Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF.

SEN. - Sistema Educative Nacional.

SEP. - Secretaria de Educacion Pablica de la APF.

SES. - Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica
de la APF.

SFP. - Secretaria de la Funcién Plblica de la APF.

SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de la APF.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracidon Financiera Federal,

SNLI. - Sistema Nacional de Investigadores

SNP.- Sistema Nacional de Posgrados del CONAHCYT, administrade por la
Secretaria de Educacion Pulblica de la APF a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior y el CONAHCYT, cuyo objetivo es impulsar la mejora continua
de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES e instituciones
afines del pais, reconociendo los programas de especialidad, especialidad medica,
maestria y doctorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con
nucleos académicos basicos, altas tasas de graduacién, infraestructura necesaria y
alta productividad cientifica o tecnologica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
sU operacion y Optimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de
estudios elegido esté registrado dentro del SNP.

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a traves
de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrolio de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general.

Subsistemas Centralizados de la SEP. - Categoria a la que pertenscen los
planteles de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnologica Industrial y de
Servicios, la Unidad de Educacidn Media Superior Tecnolégica-Agropecuaria y
Ciencias y del Mar y la Direccion General del Bachillerato
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Subsistemas Descentralizados del Gobierno Federal. - A esta categoria
perienecen el Colegio de Bachilleres, el CONALEP y el Centro de Ensefianza
Técnica Industrial, incluidos sus planteles.

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas. - Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos, incluye los de Educacion Media Superior a
Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillerato Intercultural, Colegios Eslatales del
Sisterna CONALEP vy otros subsisternas descentralizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP. - A esta categoria pertenecen el
Instituto Politécnico Nacional y sus planteles.

Subsistemas Locales. - Las dependientes centralmente de los gobiernos de los
estados, incluidos entre olros los telebachilieratos comunitarios.

TECHNM. - Tecnologico Nacional de Mexico.

TESOFE. - Tesoreria de la Federacion.

TG. - Tipo de Gasto: Identifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto,
en erogaciones cofrientes o de capital, pensiones y jubilaciones, y participaciones.
TG1.- Tipo de gasto 1, para efectos de estas RO corresponde a los subsidios
comentes que son otorgados a traves del Programa.

TGT.- Tipo de gasto 7, para efectos de estas RO corresponde a los gastos indirectos
para la supervision y operacion del Programa.

Transferencia de tecnologia. - Es un mecanismo de propagacion de capacidades,
de conocimientos {saber qué) v de practicas (saber como), de objetos, instrumentos
y procedimientos, elaborados o transformados por la humanidad, usados para
operar sobre |la naturaleza, sociedad y seres humanos, para la satisfaccion de
necesidades humanas, tales conocimientos y practicas conforman bienes y
servicios que son objeto de transacciones nacionales e internacionales.

Tutorfa. - Profesorfa de la IPES que asesora oficialmente a becarios/as, estudiantes
y tesistas, durante la realizacion de sus estudios.

Tutorasles. - Personal docente cuya funcién, entre otras, consiste en brindar la
asesoria y el acompafiamiento académico dirigido al personal de nueve ingreso, a
fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y compeatencias.

Tutoria. - Se considera una forma de atencion educativa con una duracion
semestral, cuatrimestral o trimestral donde ella profesorfa apoya a unfuna
estudiante 0 a un grupo pequefic de estudiantes de una manera isistematica, por
medio de la estructuracidn de objelives, programas. organizacidon por areas,
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técnicas de ensefianza apropiadas e integracién de grupos conforme a cierfos
criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre ofros.

UAC. - Unidades de Aprendizaje Curricular.

UUII. - Universidades Interculturales. IPES que lienen como objelivo impartir
programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y nacionales,
ofientados a formar profesionales-civdadanos comprometidos con el bienestar
economico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y barrios en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas aclividades contribuyan a promover
un proceso de valoracion, fortalecimiento, revitalizacion y potenciacion de las
lenguas y culturas originarias desde la interculturalidad critica, para coadyuvar en la
eliminacion de las desigualdades socio-territoriales

UMA. - Unidad de Medida y Actualizacion. Es la referencia economica en pesos
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en
las leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como
en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

UPE. - Universidades Publicas Estatales,

UPEAS. - Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario.

UPEEE. - Unidad de Promocidn de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la
Secretaria de Educacion Plblica de la APF.

UPT. - Universidades Poltécnicas.

UR.- Unidades Responsables de operar el Programa conforme a su ambito de
competencia.

USD. - Délares estadounidenses.

UT. - Universidades Tecnolbgicas.

Validadores del registro. - La(s) persona(s) designada(s) por las Autondades
Educativas para comprobar que los docentes cumplan con los requisitos del
Programa.

Vertientes de participacién. - Agrupamiento de los actores educativos que puaden
paricipar en los programas de formacién continua y desarrollo profesional docente,
mediante la formulacidon de infervenciones formativas que sean congruentas y se
integren a los programas que disefien y operen las autoridades de educacion basica
y media superior federales, de educacién basica y media superior de los Estados,
de la Ciudad de Meéxico y los corganismos descentralizados. Las vertientes de
participacion son: 1) log colectives docentes de escuelas, zonas \o seclores
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escolares; 2) las redes de docentes; 3) las instiluciones formadoras de docentes y
de educacion superior; 4) las organizaciones de la sociedad civil, v 5) los
organismos internacionales. Para el tipo basico las vertientes de formacion pueden
participar también en la formulacién e imparticion de acciones de formacion.
Vinculacion con la comunidad. - Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacidn, organizacién, operacidn y evaluacidén colectiva de acciones
realizadas en conjunto con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
territorios, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencion conjunta
de problematicas y necesidades especificas de los pueblos. Estas actividades
contribuyen al desarrollo de proyectos sociceducativos, cullurales y productivos al
interior de las comunidades y se desarrollan por medio de sus organizaciones
sociales y productivas, asl como organismos y/o instituciones plblicas y privadas.
XML. - Formato en que se generaran los documentos tributarios,

1. INTRODUCCION

El Programa &s una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre otras disposiciones,
en lo establecido por los articulos 1o0., 2do. apartado B, fraccion I, 3o. y 40. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Orgénica de la
APF, 5, B, 12, 13, 14, 15, 16,18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 90, fraccion Il y VI, 81,
92, 95, 113, fraccién VI, 114 fraccion V, 115 fraccidn IV, de la Ley General de
Educacion; 10, fraccion XV, 28, 30, fraccion |l, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacion Superior, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20 y 21, de la Ley Reglamenlaria del
Articulo 3o. de la Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de Mejora Continua de la Educacion; 14, fraccion XVIl y XIX, 15, fraccion lIl, y 16,
fraccion |ll de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; 12, fraccion V y 17, fracciones Il y X de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 fraccion | y VI de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Criterios Generales de los
programas de formacion continua y desarrollo profesienal docente. y para [a
valoracidn de su disefo, operacion y resultados en educacion basica y media
superior,

Este programa contribuye en el cumplimiento de las nuevas disposiciones federales
en el tema educativo, establecidas en el articulo 3o., parrafo sexto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: Las maestras y los maestros
son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su
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contribucion a la trasformacién social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagndsticas, para cumplir los objetivos v propositos del Sistema
Educative Nacional,

Del mismo modo, con el PRODEP se da cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Educacidén, en su articule 92, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacion, capacitacidn y actualizacién para que las maestras y los
maestros ejerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo que determine la
ley en materia de mejora continua de la educacion; y a lo sefialado en la Ley General
de Educacién Superior, en su articulo 10, fracciones Xlll y XV, que establecen que
la elaboracion de las politicas en materia de educacidn superior se deben promover
la excelencia educativa, la innovacion permanente, la interculturalidad en la
formacion profesional y en las actividades de generacién, transmision aplicacion y
difusion del conocimiento; el fortalecimiento de la carrera del personal academico
de las instituciones considerando la diversidad de sus entornos, a través de su
formacidn, capacitacion, actualizacién, profesionalizacion y superacion, que
permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios.

El PRODEP se vincula al eje 2. Politica Social, del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, a través del cual se articulan las acciones del Gobierno Federal en el
ambito educativo siendo una de sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo
de las y los mexicanos a una educacion de excelencia. Estas politicas buscan la
reduccitn de brechas de desigualdad y seran disefiadas desde un enfoque de
interculturalidad al considerar el conocimiento, respeto, valoracion y potenciacion
de las diferencias individuales, asi como de las diversidades sociales, culturales y
linglisticas con el fin de emradicar las relaciones asimétricas y promover la igualdad
de género, la inclusidn y la no discriminacion, en un contexto arménico 'y respetuoso
del territorio; todo ello orientado a la bisqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, progresividad, igualdad, inclusién, no
discriminacidn y cohesion social y territorial,

Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los
mexicanos una educacion de excelencia bajo los principios de laicidad,
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que
desarrolle armoénicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que
promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad.
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El gran desafio de la educacion en México es colocar a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el centro de atencidn del Sistema Educative Nacional,
asl como formarlos en el desarrollo de competencias que les permitan adaptarse a
los cambios tecnologicos globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, es preciso reconocer la funcidn del magisterio, fortalecer su formacion y
profesionalizacion, garantizar el derecho a un sistema integral de formacin,
capacitacidn y actualizacion del personal docente en servicio, asi como otorgar
estimulos gue reconozcan el desempefio profesional de docentes, directivos y
supervisores en su funcion.

En este sentido, el PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia
en la educacion basica, media superior y superior.

El presente Programa contribuye al logro del Objetive 3 del Programa Sectorial de
Educacidn 2020-2024:

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a parlir de su desarrolio
prefesional, mejora continua y vocacion de servicio.

De manera especifica a la Estrategia prioritaria 3.2: Reorientar la formacion continua
del personal docente, directivo y de supervision para el éptimo desempeno de sus
funciones y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aunado a lo anterior se atienden con el Programa las lineas de accion: 3.2.2
Garantizar la oferta de formacién, capacilacidn y actualizacidn profesional de
docentes, técnicos docentes, asesores técnicos pedagogicos, directivos vy
supenvisores de educacion basica y media superior, con énfasis en el desarrollo de
capacidades disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales; 3.2.6 Capacitar al
personal en temas contemporaneos sobre conductas, necesidades y desarrolio
socioemocional e integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con la
finalidad de que estén preparados para enfrentar los desafios del siglo XXI; 3.2.7
Favorecer el intercambio de saberes y experiencias pedagogicas mediante, entre
otros, la creacion de redes para el aprendizaje entre pares y el desarrolio de
proyectos colaboratives; y 3.2.10 Complementar los contenidos de la oferta de
formacion continua para brindar una educacion intercultural, equitafiva e inclusiva
con perspectiva de género.

N
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En particular, para el &mbito de la educacién superior, el programa se vincula a la
Estrategia prioritaria 2.7: "Garantizar el derecho de la poblacién en México a gozar
de los beneficios del desarrollo de la ciencia vy la innovacién lecnolégica, mediante
el impulso a la investigacién cientifica, humanistica y tecnologica”.

2.7.6 Constituir polos regionales de investigacion y posgrado, laberatorios y redes
da innovacion social que operen como consorcios de IES, con énfasis en las zonas
del pais con menor desarrollo en particular las regiones Centro-Sur y Sur-Sureste.

2.7.7 Alentar el compromiso social de las IES para formar ciudadanos capacitados,
responsables y honestos, asi como proyectos que ofrezcan soluciones sostenibles
a los desafios de sus comunidades y del pais.

2.7.9 Privilegiar proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico con un
enfoque intercultural y de inclusion social,

Por olra parte, con el propdsito de contar con un marco de referencia que permita
identificar las acciones que coadyuven al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el programa presupuestario S247
“Programa para el Desarmrolio Profesional Docente™ se vincula al Objetive 4
“Educacion de Calidad®, en especifico a las metas 4.5 “Para 2030, eliminar las
disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de
igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles
de la ensefianza y la formacién profesional”; 4.6 "Para 2030, garantizar que todos
los jovenes y al menos una proporcion sustancial de los adultos, tanto hombres
como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética;, 4.7 “Para
2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos v
practicos necesanos para promover el desarrollo sostenible, entre olras cosas
mediante la educacion para el desamollo sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de
una cultura de paz y no viclencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre
otros medios™ y 4.10 "Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros
calificados, entre olras cosas mediante la cooperacion internacional para fa
formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo”.

Asi, el PRODEP esta orientado a desarrollar en el Personal nte, Personal
técnico docente, Personal con Funciones de Direccién, Personal con Funciones de
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Supervision y Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica
los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz desempefio
de su labor en diferentes contextos y situaciones con enfoque intercultural, desde
las perspeclivas de género y derechos humanos. Asi como promover la
consolidacion de las UUIl para que cuenten con las condiciones para impulsar el
desarrolio y fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacién comunitaria.

En el tipo bésico es preciso reconocer que a pesar de los esfuerzos realizados a la
fecha, la formacion brindada no ha llegado a todo el personal educativo; por o que
la contribucién de la formacién docente en la mejora de las practicas de ensefianza
en el aula, no se ha alcanzado en todos los contextos, razén por fa cual es necesario
sequir impulsando el desarrollo de acciones de formacion e intervenciones
formativas dirigidas a todo el personal educativo, con énfasis en la atencidn al que
iabora en contextos de vulnerabilidad, bajo criterios de equidad y excelencia
educativa, a fin de responder a las necesidades académicas de maestras y
maestros cuya practica educativa se realiza en una realidad heterogénea en el pais.
Durante 2022, el Programa beneficio a 178,052 maestras y 73,814 maestros, con el

siguiente desglose por funcién.

[— FUNCION Hombre | Mujer | Total
Docente | 56,862 | 148,479 | 205,341
 Técnico Docentes | 705 1,585 | 2,280
Personal con funciones de Direccidn - 10,635 | 18,420 | 29 064
Personal con funciones de Supervision 3,069 4115 7,174
Personal con funciones de Asescoria Técnico-

Pedagbgica 2,553 5,444 7,997
| Total 73,814 | 178,052 | 251,866

La informacion del personal formado es publica y se puede consultar en la pagina

electronica hitps://dgfcdd. sep.gob.ma.

En este sentidc el Programa debera seguir atendiendo en igualdad de

oportunidades la formacion del personal educativo.

El PRODEP, en el marco de las directrices de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),

busca contribuir a la equidad, la excelencia educativa v la majora continua en la

educacion, colocando al centro de la educacion el maximo logro de aprendizaje de

las nifias, niftos, adolescentes y jovenes. Para elio impulsa a través de la

formacidn de las y los maestros el desarrollo humano ntegral para contribuir: al J/ _
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desarrolio del pensamiento critico enfatizando el trabajo en equipo v el aprendizaje
colaborativo; al dialogo continua entre las humanidades, las artes, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion; a formentar la honestidad y 1a integridad; a combatir las
causas de discriminacion y violencia y a la construccidn de relaciones sociales,
econdmicas y culturales con base en el respeto a los derechos humanos,

Del mismo modo se fomenta a través del Programa una educacion basada en la
identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad; la
responsabilidad ciudadana, la paricipacidn en la transformacién de la sociedad; el
respeto y cuidado del medio ambiente con orientacion hacia la sostenibilidad.

Es de considerar que con la expedicion del Acuerdo 14/08/22 por el que se
establece el Plan de Estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, y del Acuerdo nimero 06/08/23 por
el que se modifica el diverso numero 14/08/22 por el que se establece el Plan de
Estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria, publicado en el DOF
el 15 de agosto de 2023, en el que se sefiala que el Plan y los Programas de Estudio
que deriven del mismo, iniciaran su aplicacién para todos los grados de la educacion
preescolar, primaria y secundaria en el ciclo escolar 2023-2024, resuita
fundamental fortalecer la formacion continua a fin de que las maestras v los
maestros tengan un conocimiento plenc del mismo ya que son ellos quienes,
sumando su practica profesional y experiencia, implementaran en el aula la
transformacién educativa emprendida por la actual administracion.

Para el Tipo Medio Superior, el PRODEP tiene como propésito proporcionar
dispositivos formativos que se centren en la mejora continua de las y los docentes
para fortalecer el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
propiciando la excelencia de la educacion que imparta el Estado de conformidad al
articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en matena de Mejora Continua de la Educacion. Al
respecto, [a NEM ofrecera una educacion humanista, integral y para la vida, en la
que no sblo se ensefien asignaturas tradicionales, sino también el aprendizaje de
una culiura de paz, activacion fisica, deporte escolar, arle, musica v,
fundamentalmente, civismo e inclusién.

Con base en lo anterior, elfla docente debera reconocer el contexto, condiciones y
caracteristicas delfla estudiante y dirigir su aprendizaje no solo hacia lo disciplinar;
sino también hacia lo ético, lo cullural y lo civico, con la-finalidad de formar
ciudadanosias con sentido de pertenencia historica y social,
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Por otro lado, el Programa considera importante reconocer la formacién profesional
y las fortalezas disciplinares que tienen losflas docentes, mismas que se deben
fortalecer con programas de formacion, actualizacion y capacitacion en
conocimientos, pedagogla, didactica y tecnologia para las asignaturas que imparten
y su interaccion con lasflos estudiantes.

Para favorecer que lasllos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
excelencia en sus estudiantes, se les brindaran los materales pertinentes, la
preparacion y la capacitacion necasanas para propiciar acciones que mejoren el
proceso de la ensefianza.

Los apoyos que se otorgan contribuyen a lograr la participacion de las mujeres y los
hombres en todas las dreas del conocimiento, incluyendo las que se relacionan con
las ciencias y la investigacién, dando cumplimiento a la recomendacion 38 del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer — Observaciones
finales sobre el noveno informe periddico de México.

En el anterior contexto, el presente Programa representa una iniciativa para el
fortalecimiento de los esquemas de formacion desarrolle profesional del personal
docente, técnico docente, con funciones de direccién, supervision y asesoria técnica
padagogica.

El Marco Curricular Comun de Educacién Media Superior (MCCEMS) se astablece
y regula a través del Acuerdo 08/08/23, y se apega a lo establecido en la Nueva
Escuela Mexicana (NEM), En ese sentido, el MCCEMS, tiene como uno de sus
principales objetivos formar ciudadanos “que se asuman como agentes de
transformacién social y orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de los
procesos y problemas globales, y dispuestos a participar en actividades
individuales, comunitarias, escolares y culturales [...]", es decir, que realicen el
despliegue de todas sus capacidades mediante el acceso a una formacion integral
que genere en ellos la vision de un mejor futuro.,

Para lograrlo, el MCCEMS considera que un aspecto fundamental es la
revalonzacion de maestras y maestros como agentes fundamentales de la
transformacion social, recuperar su condicion como agentes de cohesion social,
tomando como punto de partida su trayectoria y expenencia en el quehacer docente.
Por otra parte, el MCCEMS considera también la colaboracion, escucha y
construccidon colectiva, promoviendo el trabajo colaborativo en lo cotidiano v en la |
realizacion de proyectos relacionados con las Unidades de Aprendizaje Curricular /J
(UAC),aprendizaje curricular, considerando problematicas -reales del aula, la =
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escuela y la comunidad, lo que ofrece la oportunidad de intercambiar experiencias
y saberes, dando como resultado un aprendizaje mayor que cuando se hace de
forma individual. ya que permite reconocer lo que se sabe v lo que falta por
aprender, con respecto a las demas personas.

Uno de los ejes fundamentales del MCCEMS que ofrece un cambio significativo
para los procesos de ensefianza y aprendizaje es la adopcion de un "Modelo de
pedagogias activas” que contribuye al logro de los objetivos establecidos en la NEM.
Este modelo pedagoégico favorece el aprendizaje activo, llevando al estudiantade a
alcanzar procesos de cognicidn y metacognicién mediante los cuales encuentra
sentido a lo que aprende y como lo aprende, dado que les permite hacer una
conexion entre lo aprendido con experiencias reales. El modelo de pedagogias
activas coadyuba en el logro de la generacidn de jovenes reflexivos y criticos, que
cuestionan, indagan y desarrollan habilidades para enfrentar los retos de la vida,
logrando asi la transformacitn social y educacion integral del estudiantado.
Asimismo, considera a la transversalidad de contenidos como una estrategia
curricular que atraviesa todo el cumiculum, su objetivo es conectar los
conocimientos de manera significativa, fortalece el trabajo colaborativo entre pares,
vy hacer extensivas las aportaciones de distintas areas de conocimiento en la
realizacion de proyectos o en el aprendizaje basado en problemas.

Otro elemento que integra el MCCEMS es el Programa aula, escuela y comunidad
{PAEC) el cual brinda la oportunidad de vincular el aprendizaje de los contenidos de
las distintas unidades de aprendizaje curricular (UAC) con problematicas reales del
aula la escuela y la comunidad, donde se promueva el intercambio de ideas y
experi@ncias, con el proposito de contribuir a la construccidn de una escuela abierta
y orientadora donde el estudiantado logre vincular lo que aprenden en el aula con
problemas reales que viven en lo cotidiano, abnendo espacio a generar en ellos
conciencia de que sus acciones impactan en fodos los ambitos de su vida,
despertando asl su interés por aprender a lo largo de la vida y ofreciéndoles |a
perspectiva de un mejor futuro.

El MCCEMS integra a la evaluacion formativa como un proceso ciclico que en el
trayecto formativo busca un espacio para la retroalimentacion con el objetivo de
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje de las y los estudiantes desde un
enfoque formativo. Los docentes, adoptaran la evaluacibn formativa como un
proceso permanente, continuo vy sistémico por el cual ¢btienen informacion



cuantitativa y cualitativa a través de recabar evidencias respecto al aprendizaje del
estudiantado.
En el MCCEMS también se encuentra elementos relevantes como es la inclusion y
equidad, buscando que las y los estudiantes, sin importar condicion social, cultural,
de religion o econdomica tenga acceso al servicio educative en igualdad de
condiciones.,
Con el proposito de alcanzar los objetivos de la NEM, en el redisefio del Marco
Curricular Comin de Educacitn Media Superior (MCCEMS) se plantea la
arganizacion de los programas de estudio mediante el curriculum fundamental y el
curriculum ampliado y s& encuentra integrado de la siguiente manera.
Un curriculum Fundamental conformado por cuatro Recursos Sociocognitivos y tres
Areas de Conocimiento, mismos que integran las (UAC):
Recursos sociocognitivos

« Lenguay Comunicacion

s Pensamiento Matematico

« Conciencia Histdrica

« Cultura Digital
Areas de conocimiento

« Ciencia Naturales Experimentales y Tecnologia

« Ciencias Sociales

= Humanidades
Es asl como cada Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) enmarca los contenidos
que daran cumplimiento a la formacion de las y los estudiantes de educacion media
superior. Dichos contenidos seran desarrollades a través de Progresiones de
Aprendizaje.
Asimismo, las Progresiones de Aprendizaje, “a la descripcion secuencial de
Conceptos, Categorias y Subcalegorias relacionados entre ellos [...]°, En las
progresiones de aprendizaje se encuentran expresados l0s contenidos de las
distintas UAC.
Es importante mencionar que el abordaje de los contenidos de las distintas unidades
curriculares se realiza a través de las progresiones de aprendizaje, tomando en
consideracion Conceptos, Categorias y Subcategorias.
Respecto a el drea de conocimiento de Ciencias Naturales, Ex
Tecnologia contempla el aprendizaje secuencial de concep
transversales, asi como patrones y practicas de ciencia e ingenieria.
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El Curriculum Ampliado, se conforma por;
Tres Recursos Socicemocionales

+ Responsabilidad social

« Cuidado fisico corporal y

« Bienestar emocional afectivo
¥ cinco Ambitos de la Formacién Socioemocional
Practica y colaboracién ciudadana
Educacién para la salud
Actividades fisicas y deportivas
Educacion integral en sexualidad y género

+ Actividades artisticas y culturales
Estos cinco Ambitos de Formacion Socioemocional enmarcan los propositos de la
NEM y tienen el objetivo de ser integrados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los recursos sociocognitivos y areas de conocimiento durante todo
el frayecto formative de educacion media superior. Lo que se busca es que adicional
a la apropiacion de conocimientos del estudiantado, logre también una formacion
integral que dé como resultado ciudadanos responsables y comprometidos con ellos
mismos ¥ con la sociedad, generando en ellos respeto por la diversidad social e
interculturalidad, despertar en ellos la consciencia de la importancia del cuidado de
su salud mental, fisica y emocional, jovenes que valoren la importancia del cuidado
del medio ambiente.
Tanto el curriculum fundamental como el ampliado, contemplan metas de
aprendizaje y aprendizajes de trayectoria, elementos que en conjunto daran como
resultado el perfil de egreso.

En lo que respecta al Tipo Superior, fue hasta el afio 2013 cuando se autorizaron
en el PEF recursos para la habilitacion y fortalecimiento de la planta docente de
instituciones plblicas de educacidn superior en el marco del PROMEP, creado en
diciembre de 1996 como respuesta a la Recomendacion relativa a la situacion del
personal docente aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia
Intergubemamental Especial sobre la Situacion del Personal Docente en el marco
de los trabajos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona que el pais necesitaba crear
un sistema de profesionalizacion docente con las capacidades investigacion-
docencia tipicas de la educacion superior en e mundo.
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A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acciones de los tres lipos
educativos con el fin de potenciar los esfuerzos del Gobierno Federal en materia de
profesionalizacién de la planta docente. El Tipo Superior retoma los apoyos y
reconocimientos que se otorgaban a través del PROMEP.

El PRODEP fortalecera y promovera la habilitacién de personal docente para lograr
los perfiles optimos en los subsistemas universitario, tecnologico y de escuelas
normabkes y formacion docente que integran el Sistema Nacional de Educacion
Superior del pais, ademds, se buscard la integracién y desarolic de cuerpos
académicos que generen investigaciones de impacto regional y nacional, de esta
forma se busca mayor calidad en el profescrado para beneficio de los/las
alumnos/as y la sociedad. Asimismo, considerando que desde el 2021 parte de los
recursos que se autorizan para el Tipo Superior estan destinados para las UUI, este
programa promueve el desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educativos, de
sus capacidades académicas, de gestibn y de vinculacién comunitaria con la
finalidad de generar una nueva comunidad académica ampliada, intercultural e
incluyente capaz de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y
comunitario que parte de la articulacion con las necesidades e intereses de la
poblacidn con quien se vincula, todo esto para el bienastar comun de la poblacidn
en general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del RLFPRH, se verificd que el
Programa objeto de las presentes RO no se contrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su
disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacidn objetivo, asi como que se cumplen
las disposicionas aplicables.

2. OBJETIVOS

2.1. General

Fortalecer el perfil necesaric para el desempefio de las funciones de las y los
profescres de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccidn, supervisidn o asesoria técnico-pedagogica vy
cuerpos académicos de las insfifuciones de educacion publicas, a traves de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacidn y/o prcrayea:tua de
investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. |

2.2. Especificos
TIPO BASICO P
)
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a) Contrnbuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccidn, de supervision v de asesoria técnico-pedagdgica de
educacion basica priorizando a los que laboran en contextos de vulnerabilidad, a
través de la implementacion de acciones de formacion e intervenciones formativas
que promuevan la reflexion sobre la practica bajo los principios de inclusidn, equidad
y excelencia educativa, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

b) Contribuir al desamollec de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccidn, de supervision y de asesoria técnico-pedagdgica en la
funcién que desempefian en el aula, la escuela yio la zona escolar, a través de la
implementacion de acciones de formacion intervenciones formativas que
promuevan la reflexidn sobre la praclica, para el conocimiento y apropiacion del
Plan de estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria.

TIPO MEDIO SUPERIOR

aj) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el
desempefc de las funciones del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supenvision de las
IPEMS; a través de dispositivos formativos de programas de formacidn continua,
b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal docente, personal
técnico decente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
supervision en los programas de formacion continua, a través de medios
informaticos.

TIPO SUPERIOR

a) Profesionalizar a lasflos PTC otorgando apoyos -en igualdad enfire hombres
¥ mujeres -, para que cuenten con el reconocimiento al perfil deseable, para realizar
estudios de posgrado de alta calidad, para la incorporacion de nuevos/as
profesores/as de tiempo completo y reincorporacion de exbecarios/as, asi como
apoyos a Profesoresfas de Tiempo Complete que logran el perfil deseable y la
consolidacion de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de
investigacion-docencia, desarrollo tecnologico e innovacion con responsabilidad
gocial.

b Coadyuvar a que las UL, a través del apoyo de pro
impulsen la calidad de su capacidad y competitividad aca
principales procasos de gestidn vy de vinculacion comunitaria

ctos integrales
icas y de sus
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3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura

La cobertura del Programa es a nivel nacional.
3.2. Poblacion Objetivo

Para el tipo basico y medio superior, el personal educative active en el servicio
publico sujeto a formacion continua, asi como de las IPEMS de los subsistemas
locales, organismos publicos descentralizados de las entidades federativas y
autonomos, estos dltimos, siempre y cuando exista un convenio de coordinacion,
Para el tipe basico se considera la formacion pricritaria del personal educativo que
labora en contextos de vulnerabilidad, sin excluir la participacion del resto dei
personal educativo, con base en el diagndstico realizado en cada entidad federativa,
Para el tipo superior son /lasflos PTC y CA adscritos en cualquiera de las IPES
coordinadas a nivel central por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) que se sefialan en el Anexo 3c de las presentes RO, y
particularmente para el caso de la DGESUI, las UUII listadas en el Anexo 28.1 del
PEF 2024.

3.3. Beneficiarios/as

Para el tipo basico son los gobiernos de las entidades federativas y para el caso de
la Ciudad de México, la AEFCM, que decidan participar voluntariamente en el
Programa y que a lravés de sus AEE desarrollan acciones de formacion e
intervenciones formativas para fortalecer el perfil del Personal Educativo de acuerdo
con el procedimiento establecido en las presentes RO,

Para el tipo medio superior el personal educativo que ejerza las funciones docentes,
tecnico docente, directivas o de supervision en alguna IPEMS de los subsisternas
centralizados y descentralizados de la federacién, asi como de los centralizados y
descentralizados de las entidades federativas.

Cuando el esquema de colaboracion sea directo de la SEMS con una Instancia
Formadora este serd formalizado mediante un Convenio de Colaboracion (Anexo
b); cuando exista una versidn modificada del medelo de Convenio de Colaboracion,
dictaminado por la Direccién General de Actualizacién Mormativa, Cultura de la
Legalidad y Transparencia (DGANCLyT) y exista alguna cuestibn especifica en
materia normativa, se podra solicitar la revision de la DGANCLYT para dicho efecto.
Cuando exista un esquema de comesponsabilidad con las AEE, este sera
formalizado mediante un Convenio de Coordinacién (Anexo 2¢); ¢
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DGANCLYT y exista alguna cuestion especifica en materia normativa, se podra
solicitar la revision de la DGANCLyYT para dicho efecto. Por su parte, para el tipo
superior son las IPES vy las Universidades Interculturales UL en las que se
encuentran adscritos los PTC y CA que cumplen con lo establecido en el numeral
3.3.1. Requisitos y en el Anexo 3* de las presentes RO,

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO

Los gobiernos de las entidades federativas a través de sus AEE, asi como la AEFCM
deberan:

a) Enviar a la UPEEE a mas tardar el dltimo dia habil del mes de enero de 2024
la Carta Compromiso (Anexo 1%) con copia de conocimiento al titular de la DGFCDD,
asi como a las areas estatales vinculadas con la operacién del PRODEP;

b) La Secretaria de Finanzas o equivalente del gobiemno de la entidad
federativa, con excepcitn de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recursos
ramo a ramo, deberd contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la
administracion y ejercicio de los subsidios del PRODEP, en apego a lo establecido
en el articulo 69 de la LGCG, en ésta se manejaran exclusivamente los recursos
federales del ejercicio fiscal 2024 y sus rendimientos, y no podran incorporar
recursos locales. La AEE es responsable de comunicar formalmente a la DGFCDD
los datos de la cuenta bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que
la cuenta quede registrada en el SIAFF a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de
febrero de 2024, v,

c) Suscnbir con la SEP, a través de la UPEEE, el Convenio para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica y, para el caso de la AEFCM, los Lineamientos Internos para la
Implementacién del Programa para el Desarrolle Profesional Docente para
Educacitn Basica a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo de 2024,
{Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacion de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b) Mo haber iniciado el tramite de prejubilacion o jubilacion;

El parscnal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, también debera:

. Considerar el tipo de situacion laboral de todos/as losflas participantes, ya
sea plaza de base, contrato o intarinato para las funciones como personal docente,

" \: )/"f.%‘




personal tecnico docente, personal con funciones de direccidon o personal con

funciones de supervisién en las IPEMS.

. Cumplir con los requisitos gue se establezcan en las Convocatorias (Anexo

2%) gue amita la SEMS a través de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento de seleccitn

de lag presentes RO, para el tipo medio superior).

TIPO SUPERIOR

a) Contar con el nombramiento de FTC en alguna de las IPES enlistadas en el

Anexo 3c de las presentes RO.

b} Estar registrado(a) en el sistema informatico que determine cada una de las

UR (DGESUI, DGESuM, DGUTYP y el TECNM),

c) Cumpilir con los requisitos sefalados &n los modelos de Convocatoria que se

describen en el Anexo 3a de las presentes RO.

d) En el casode las WU, deberdn estar listadas en el Anexo 29.1 Consolidacion

de las Universidades Interculturales del Presupuesto de Egresos de la Federacion

2024

&) Para el caso de las IPES a cargo de la DGESUI, contar con los oficios de

finiquito académico y financiero de los apoyos otorgados en los ejercicios fiscales

2023 y anteriores.

3.3.2. Procedimiento de seleccitn

Cuando lasflos beneficiarias/os sean personas fisicas, la participacion de mujeres y

hombres en |a solicitud y elegibilidad de los apoyos que proporciona el presente

FPrograma, sera en igualdad de condiciones v oportunidades, por lo que, ser mujer

u hombre no serd motivo de restriccién para la participacion y elegibilidad en la

obtencion de los apoyos; asimismo, buscara fomentar |a igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres; y, el respeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos estrictamente necesarios para tramitar

la solicitud y acreditar si el potencial beneficiariofa cumple con los criterios de

elegibilidad.

Para el tipo basico la atencién se orientara en orden de prelacion a las maestras y

maestros que laboran en contextos de wvulnerabilidad, y/o que no han sido

beneficiados por las acciones de formacién en el afo fiscal anterior, asi como a

quienes las han concluido en tiempo y forma.

El Programa adoptara, en lo procedente, el modeio de estructura de datos del

domicilioc geografico establecido en el “Acuerdo por el que se aprueba la MunPa
f
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Técnica sobre Domicilios Geograficos”, emitido por el Instituto MNacional de
Estadistica y Geografia, publicado en el DOF el 12 de noviembre de 2010,
Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio

Geografico son:
COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Viialidad Numero Exterior Area Geoestadistica Estatal o
de la Ciudad de México
Carretera Nimero Interior Area Geoestadistica Municipal
o Demarcacion territorial de la
Ciudad de Meéxico
Caming Asentamiento Humano Localidad
Codigo Postal
Descripcion de Ubicacion

Para el tipo basico no se utilizan los datos geograficos establecidos por el Instituto
Macional de Estadistica y Geografia debido a que los beneficiarios son los gobiernos
de las entidades federativas y la AEFCM.

TIPO BASICO

Los gobiernos de las entidades federativas y para el caso de la Ciudad de Mexico
la AEFCM interesados en participar en el PRODEP y acceder a los subsidios y
apoyos que la SEP proporciona para contribuir con la formacion continua del
personal educativo, deberan efectuar, a través del area responsable de formacion
continua en las entidades federativas. el siguiente procedimiento:

Frocedimien

1o para la seleccidn de las entidades federativas beneficiarias

Etapa

Actividad

Res sable

Difusion de RO

Publica la pagina leclronica
o ; lzsa RO del PRODEP
dantro de los pameros 15 dias naturales del mes de

enero de 2024,

L4

UPEEE/DGFCD
(]

Enrega de la Carta

Compromiso [Anaxs
1a).

Enviar a la UPEEE la Carta Compromiso (Anexa 1a), &
s tardar el ditirmo dia habil de enero de 2024

AEE

Comunica [a apertura
de la cuanta bancarnia
productiva

Comunicar madiants oficie 3 la DGFCDD los datos de
la cuenta bancara productva especifica para la
recepcon, administracidn v eercicio de [os subsidios

especifica.

del PRODEP, con |a debida oportunidad a fin de qug la
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Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas beneficiarias

incorporacidn formal en el PRODEF a traves de un
oficio de aceptacion en el Programa.

Etapa Actividad Responsable

cuenta guede registrada en el SIAFF a mas tardar el
uitirmg dia habil del mes de febrero de 2034

Formalizacion del | Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, el Convenio | UPEEE/AEE

Convenio  para  la | para la Implementacion del Programa para el Desarrollo

Implemantacion  del | Profesional Docente para Edvcacion Basica y para al

Programa para el|case de la AEFCM los Lineamientos Internos para la

Dasarrolle Implementacion del Programa para el Desarrolio

Profesional Docente | Profesional Docentie para Educacidn Basica (Anexos 1h

para la Educacidn [ v 1g}, conforme a 1o sefalado en el inciso ¢} del rubro

Basica /| Tipe Basico del numaral "3.3.1. Requisitos™

Lingamianios.

Dhcio de aceplacidn | La DGFCDD informard & los goblemnos de los estados v | DGFCDD

al PRODEP para el caso de |la Ciudad de Méxsca a la AEFCM, su

Cabe sefalar que las RO representan compromisos para implementar el PRODEP
&n los gobiernos de las entidades federativas que decidan participar del mismo, con
responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través de la DGFCDD y las AEE.
Para el tipo basico, la base de datos del personal educativo beneficiado en el
PRODEP sera publicada en la pagina de internet https://dgfcdd . sep.gob mx/prodep
al cierre del ejercicio fiscal, identificando sexo y entidad federativa.
TIPO MEDIO SUPERIOR
Procedimiento para la seleccidn de la poblacién beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
Convocaforias. | La SEMS, a través de la COSFAC, difundira y | COSFAC.
publicara la{s) convocatoria(s) que se emitain)
en & marco del Programa, en la pagina
electronica:
hitp.//desarmolioprofesionaldocente sems. qob,
mx/, asi como en los diferentes medios fisicos
o electrdnicos a los cuales tenga acceso,
como son: comunicados oficiales, circulares o
correos alectronicos. |
Dicha(s) convocatoria(s) precisaran, el tipo de /ij
personal al que esla dirgido el disposifivo £

o ®
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

formativo de programas de formacion
continua disponible, los plazos para el
reqistro, asi como los requisitos especificos
que deberan cubrir quienes deseen obtener
un apoyo del Programa,

Registro de

aspirantes,

Una vez publicada(s) la(s) convocatoria(s),
las/los aspirantes tendran un mes para
realizar su registro en linea en l[a pagina
electronica

http:/freqgistro_d

rrolloprofesionaldocents.

Walidacion
aspirantes,

Aspirantas.

Las personas que validan e registro
verificaran el cumplimiento de los requisitos
que marque la convecatoria respectiva y lo
haran a mas tardar 5 dias antes de que inicie
el dispositivo formativo.

Personal de
las
Autoridades
Educativas

que validan el
registro.

Inscripcion,

Una vez validado el personal docente,
personal técnico docente, personal con
funciones de direccion y personal con
funciones de supervision las IPEMS, recibiran
en su correo electrénico una notificacion
infermandole que debera ingresar a la pagina
en la que realizd su registro con el objetivo de
inscribirse en el dispositiva formative de
programas de formacion continua y perodo de
su interés, de acuerdo con el cupo disponible.

COSFALC.

Mecanismo de

Los beneficiarios se seleccionan de acuerdo

COSFALC,

asignacion. con la fecha en la que se inscribieron al
dispositivo formativo y hasta agotar el cu
disponible. U{m
TIPO SUPERIOR
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Procedimiento para la seleccidn de la poblacidon beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

1. Emision vy
difusion de las
convacatorias.

Cada UR emite la(s) convocatoria(s),
correspondiente, en funcibn de la
disponibilidad presupuestana, y las difunden
a través de su pagina electrénica;

DGESUI: m
https:/fdgesui ses.sep.gob.mx/programas/pr
ograma-para-el-desarrollo-profesional-
docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep
DGUTYP: hitps:/fdgutyp sep.gob.mx/
DGESUM: hitps:/iwww.dgesum. sep.gob. mx/
TECNM: hitps:/www. tecnm.mx/

antes del 31 de julio de 2024 las individuales
y antes del 30 de septiembre de 2024 las
grupales,

DGUTYP,
DGESUM y
TEGNM.

2. Actualizacion del
Curriculum Vitaa.

Losfas profesoresfas de las  IPES
adscritos/as al Programa que cumplan con
los requisitos establecidos para cada una de
las convocatonas de apoyo para estudios de
posgrado, de apoyc a la incorporacion de
nuevos PTC, apoyo a la reincorporacion de
exbecarios/as PRODEP, reconocimiento al
perfil deseable y registro y evaluacion de
Cuerpos Academicos, tendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su apertura para
actualizar su curriculum vitae.
Adicionalmente, para el caso de los/flas
profesores/as de las UPE,UPES, UPEAS vy
U Ull deberan registrar en el sistema la
avidencia documental que avale su
informacion curricular.

Una wez concluide el periodo de

actualizacidbn del CV, bajo  ningu

RIP/PTC.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

circunstancia se podran abrir nuevamente
los Sistemas.

J. Registro de
solicitudes de PTC
y CA.

El registro y generacidn de las solicitudes
para participar en las convocatorias se
realizard en el Sistema Informatico que las
UR definan para tal fin o a través de los
formatos respectivos que podran remitirse
por cormeo electrdnico, debidamente
requisitados junto con los documentos
requeridos (completos y legibles), en un
perindo de hasta 30 dias naturales
posteriores a la actualizacion del Curriculum
Vitae.

En el caso de la DGUTYP, los formatos
comespondientes debidamente requisitados
deberan ser cargados al Sistema Informatico
determinado.

Para la convocatoria de apoyo al perfil
deseable y para el fortalecimiento de fos
Cuerpos Académicos en Formacidn (CAEF)
los PTC y los CAEF deberan realizar su
respectiva solicitud en el sistema informatico
o a traves de los formatos que dispongan las
UR, en apego a los requisitos establecidos
en dichas convocatorias.

Una vez concluido el periodo de registro de
solicitudes, no se podran abrir nuevamente
los Sistemas yo ampliar los pericdos de
envio de las solicitudes por comreo
electrénico.

RIPIPTC

4. Actualizacion de
los proyectos para

Las UUNl formularan y registraran en el
sistema electronico dispuesto por la
DGESUI los proyectos mediante los cuales

LUl




Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
la Consolidacion de | participaran en  |la convocatoria de
las UL Consolidacion de las Universidades
Interculturales, atendiendo los criterios
establecidos en dicha convocatoria.
5. Validacidon de|Los/las RIP revisan y validan, a traves del| RIP

soliciludes.

sistema electrénico dispuesto por cada UR o
a traves de los formatos respectivos que las
unidades responsables definan para tal fin.
Losflas PTC v los CA deberan de cumplir
con los reguisitos de las convocatonas
establecidos en el Anexo Ja de las
presentes Reglas de Operacién,

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, las solicitudes junto con la
documentacion requerida en las
convocatorias deberan requisifarse  y
cargarse al Sistema Informatico que se
establezca, La documentacién debera ser
completa y legible.

Las solicitudes rechazadas por parte del (de
la} RIP, de las cuales se podra solicitar su
reconsideracion con la entrega de la
documentacion faltante en un periodo que
sea marcado por elfla RIP, contado a partir
de la fecha de nolificacion electronica, para
que estas puedan ser consideradas en el
proceso de recepcion.

Su veracidad es responsabilidad de los/las
PTC o CA y del (de la) RIP, siendo ésta la
Gnica informacion que sera considerada en
las etapas de evaluacion y réplica.
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Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

Una vez concluido el pericdo de revision vy
validacion, no se podran abrir nuavamente
los Sistemas y/o ampliar los periodos de
envio de las solictudes por commeo
electrénico.

6. Revision
solicitudes.

de

Se revisa que las solicitudes validadas por
ella RIP de cada IPES cumplan con los
requisitos establecidos en |a convocatoria
de reconocimiento al perfil deseable, apoyo
a la incorporacion de nuevos PTC,
reincorporacion de exbecarios/as y estudios
de posgrado de calidad correspondients.
Las solicitudes que incumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria no
podran ser consideradas para la etapa de
evaluacion, por lo que se notificara al RIP via
comeo electronico,

Para el caso de la convocatoria de Apoyos
para estudios de posgrado de alta calidad,
se debera entregar la carta de aceptacion
definitiva al posgrado, 60 dias naturales
posteriores a la fecha de recepcion para
entregarla de dicha carta.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solicitudes validadas por losflas RIP en el
Sistema Informatico, asimismo a través de
ese medic se mostraran las solicitudes
rechazas debido al incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria
correspondiente.

En caso de que la documentacion requenda

esté incompleta la DGESuM, de manerg

DGESUI
DGUTYP/
DGEsUM/
TECNM
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Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsabie

inmediata, prevendrd allla solicitante y le
oforgara un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de recepcion,
para la entrega de la documentacion
faltante.

Para evitar que los apoyos que se olorguen
no presenten duplicidades con respecto a
los otorgados por el CONAHCYT, en esta
etapa se verifican los padrones de
beneficiarios de esa dependencia.

7.Entrega-
recepcion
solicifudes.

de

Las IPES, a ftravés de losflas RIP,
presentaran a la UR comrespondiente, en los
términos y plazos fijados en las
convocatorias de reconocimiento al perfil
deseable, apoyo a la incorporacion de
nUavos PTC, reincorporacién de
exbecarios/as y apoyos para estudios de
posgrado de alla calidad, la siguiente
documentacion: el oficio de solicitud para
participar en la etapa de evaluacion del
Programa, acompafiandose con las fichas
de solicitud que genera el sislema
informatico dispuesto por cada UR, las
cuales debieron de haber cumplido con los
criterios y requisitos sefialados en cada
convocatoria.

Las fichas de las solicitudes deberan estar
debidamente firmadas por losflas PTC,
lideres de los CA y ella RIP y deberan
escanearse para posteriormente registrarlas
en el sistema electrénico o remitias via

electranica en la etapa de recepcion. 4

RIP/
DGESUN
DGESUM/
TECNM/
DGUTYP
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Las solicitudes gque se registren en el
sistema o las gue se remitan via comeo
electronico, que no cumplan con lo indicado
en el parrafo anterior yo que no estén
completamente  legibles, podran ser
corregidas Onicameante durante el periodo de
recepcién establecido en las convocatorias.
Posterior a la fecha de recepcién, no se
recibiran fichas de solicitud adicionales, aun
cuando elfla PTC y/o el CA hayan registrado
ylo actualizado su informacion curricular en
los mbdulos destinados para tal proposito.
Los proyectos formulados en el marco de la
convocatoria de Consolidacion de las
Universidades Interculturales y registrados
en el sistema informatico, deberan
presentarse a la DGESUI, en los terminos y
plazos fijados en la convocatoria, a través de
un oficio de solicitud en el que se manifieste
la intencion de participar en la etapa de
evaluacién del Programa, acompafiandose
de un tanto impreso de los proyectos
capturados en el en el sistema informatico
dispuesto por la DGESUI debidamente
firmados por elfla RIP y elfla responsable de
cada proyecto.

8.Emision de oficio
de recepcion,

Una wez revisadas las solicitudes
presentadas por las IPES, se emite un oficio
de recepcidn indicando las solicitudes
recibidas y las no recibidas, asi como el
motivo, firmado por la Unidad Responsable

Responsable
DGESUI,
DGESUM ¥
TECHM
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

comespondiente que revisa las solicitudes,
mismo que elflla RIP, debera enviar via
correo electrdnico con firma de acuse de
recibide. Con este documenio las IPES
aceptaran que las solicitudes de los/las PTC,
CA vy los proyectos sean evaluadas por
académicos que cuenten con maestria,
aspecialidad médica o doctorado ¥ en la
medida de lo posible, que sean miembros
del Sistema Nacional de Investigadores
{SNI) del CONAHCYT ylo por Comités de
Pares Académicos expertos en las areas,
externos a la SES.

Adicionalmente, (en el caso de las
convocatorias de reconocimiento a PTC con
perfil deseable, apoyo a la incorporacion de
nuevos PTC, apoye a la reincorporacién de
exbecaniosfas PRODEP y estudios de
posgrado de alta calidad), se emite un oficio
gue indica al RIP los expeadientas que debe
enviar al Programa para validar la
informacion que se registrd en el sistema
informatico  dispuesto por las unidades
responsables para tal fin, los cuales fueron
seleccionados en forma aleatoria por el
propio sistema y que deben presentarse en
archivo electronico en formato PDF y
enviarse por cormeo electrdnico para su
revisién siempre y cuando los registros no
cuenten con el sustento ::Im:mnennzl
respectiva.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

La DGESuM emitira wun documento
denominado "Acta de entrega-recepcion de
documentos” con el cual formalizara de
comiin acuerde con los RIP de las Escuelas
Mormales, la recepcidn de las fichas de
solicitud y en el mismo se indicara el motivo
de rechazo. Con este documento las
Escuelas MNormales aceplaran que las
solicitudes de los PTC y CA sean evaluadas
por acadéemicos de Escuelas Normales
seleccionados por la DGESuM previamente
y gue cuenten con conocimiento y
experiencia en el programa.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solicitudes validadas por losflas RIP en el
Sistema electrénico, asimismo a través de
ese medic se mostraran las solicitudes
rechazas debido al incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria
correspondiente. Con respecto a los
expedientes académicos, la informacion
deberd ser cargada en el sistema electronico
por losflas PTC, previo a la validacidn por
parte delfla RIP.

9. Evaluacidn

a) Para garantizar la imparcialidad,
objelividad y transparencia, las solicitudes
recibidas en lag convocatorias de
reconocimiento al perfil deseable, apoyo a la
incorporacidn de nuevos PTC  y
reincorporacion de exbecanos/as, xn
revisadas por Comités de Pares Academicps

DGESUI.
DGUTYP,
DGESUM,
TECNM /
comités de
pares
académicos
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Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

o académicos convocados por la UR
correspondiente para evaluar su calidad

académica, el grado de consisiencia interna
y la factibiidad para el logre de los
compromisos establecidos en cada solicitud.
El resultado se asienta en las actas
respectivas, que aportara elementos
fundamentales para la asignacibn de
recursos, asi como las observaciones que
sustentaran su dictamen, con el nombre y la
firma de cada evaluador.

La evaluacion de los proyectos de la
convocatoria de Consolidacion de las UUII
se llevard a cabo por Comités de Pares
Academicos que seran convocados por la
DGESUI, que dictaminaran integralmente
los proyectos desde una perspectiva
intercultural critica y decolonial, en donde se
valore el trabajo conjunto con las
comunidades para su disefio,
implementacién y seguimiento, asi como la
calidad, el grado de consistencia interna y la
factibilidad para el logro de sus metas.
Cada Comité asienta en las actas
respectivas el resultado de la dictaminacion,
que aportara elementos fundamentales para
la asignacidn de recursos, asi como las
observaciones que sustentaran su dictamen,
con el nombre y la firma de cada uno de
ellos.

El procedimiento para conformar o
Comités de Pares Académicos de cada U

&
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Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

se encuentra descrito en las siguientes
paginas electronicas:
DGESUI;

DGUTYP:

hittps:/idgutyp. sep.gob.mx/

DGESUM: dgesum.sep.gob.mx

TECNM: hitps:prodep.dpii tecnm.mzx/

La evaluacibn por pares académico y
comités de evaluacibn no aplica para las
convocatorias de apoyos para estudios de
posgrado de alta calidad, apoyos
posdoctorales y gastos de publicacidn. En
estos casos, las UR realizan una revision
documental del cumplimientc de los
requisitos que se sefialan en las
convacatorias respectivas. Del resultado de
esta revision se determina la viabilidad de
apoyo financiero.

10.Mofificacion de
los resultados de
las evaluaciones.

Las UR dardn a conocer a las IPES el
resultado de las evaluaciones en los plazos
sefialados en las convocatorias o plan de
trabajo (para las escuelas normales)
correspondientes, asi como los criterios para
presentar sus propuestas de replica, una vez
concluido el proceso de dictaminacion,

El resultado de la evaluacién favorable sera
definitivo, mientras que las solicitudes vy
proyectos evaluados no favorablemente,
que cumplieran con los criterios para
presentar  propuesta de replica, se

DGESUI,
DGESuUM,
DGUTYP

TECNM




Procedimie

nto para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

someleran a8 una nueva evaluacidn, que
sustituirda a los resultados de los gue se
solicite réplica.

11. Réplica.

Unicamente tendran derecho de réplica las
IPES que cuenten con solicitudes evaluadas
no favorablemente. Las IPES, a través de
sus RIP, tendran hasta 15 (quince) dias
habiles para presentar a las DGESUl y &
(cinco) dias habiles para presentar a la
DGESUMUR sus propuestas de réplica, una
vez que reciban el resultado de la
evaluacion, con excepcion de la IPES a
cargo de la DGUTYP.

La UR convocara a académicos ylo
conformard nueves Comités de Pares
Académicos, segin sea el caso, que
reevaluaran en su totalidad la consistencia
de las propuestas de réplica presentadas por
las IPES. El resultado de esta evaluacion se
asentara en actas y éstos seran definitivos e
inapelables.

En el caso de la IPES coordinadas por la
DGUTYP, la réplica no aplica para las
solicitudes de apoyo a perfil deseable, en
cuyo caso se rechaza inmediatamente.

DGESUI/
DGESUM/
IPESS RIP

12. Notificacién de
los resultados de la
evaluacidn de |as
propuestas de
réplicas

Las UR daran a conocer a las IPES que
presentaron propuesta de réplica, el
resultado de las evaluaciones, conforme a

los plazos sefialados en las convocatorias o
plan  de trabajo (para la DGESUM)

comrespondientes, una vez concluido el

proceso de dictaminacion.

DGESUI
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

| _____Etapa Actividad Responsable
13. Asignacion de | La asignacion de los recursos, segun sea &l | DGESUI,
recuUrsos. caso, se hard con base en; DGUTYP,
a} La disponibilidad presupuestal del| TECNM
Programa.

b} El resultado de la evaluacion v, en su
caso, de la réplica.

c) El cumplmiento de los requisitos
administrativos establecido en los
instrumentos juridicos correspondientes y en
las presentes Reglas de Operacion.

El Anexo 3a muesira los procesos de seleccion especificos para cada convocatoria
del Programa para el Tipo Superior,

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de recursos federales previstas en el FEF que,
a traves de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de
la sociedad, los gobiemos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y en
su caso, los municipios para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econdmicas prioritarias de interés general.

El storgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74
al 79 de la LFPRH; y, 174 al 181 de su Reglamento, y a lo previsto en las presentes
RO.

Los convenios que se suscriban con las entidades federativas, con el proposito de
formalizar el otorgamiento de subsidios a cargo de este Programa, no tendran el
caracter de convenio de coordinacion para transferir recursos del presupuesto de la
SEP a los gobiernos de las entidades federativas o, en su caso, municipios con el
propdsito de descentralizar o reasignar la ejecucion de funciones, programas o
proyecios federales o, en su caso, recursos humanos y materiales a que hace
referencia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en correlacion con los articulos 223 y
224 del RLFPRH. Para el caso de la AEFCM se suscribirdn los Lineamientos
Internos para la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica (Anexo 1c), y se formalizard el Acuerdo de
Traspaso Ramo a Ramo (Anexo 1d).
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Los subsidios que se olorguen tendran la temporalidad y caracterislicas que se
autoricen en el marco de las presentes RO. Los subsidios se consideraran
devengados de acuerdo con los criterios sefialados en el numeral 3.4.11
“Devengos”.

Respecto al subsidio directo TG 1, en ningln caso, estos recursos se podran utilizar
para el pago de prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, sueldos o
sobresueldos a personal directivo, docente o empleadas/os, que laboren en la SEP,
en la Autoridad Educativa Estatal (AEE) o en la AEFCM; asi como tampoco para
pasajes y viaticos internacionales, arrendamiento para oficinas y equipo, becas,
tratamientos médicos o apoyos econdmicos directos a los educandos.

Del mismo modo, tas AEE o la AEFCM, en ningln caso podran utilizar los apoyos
para gastos de operacion local para la adquisicidn de equipo de computo, celulares,
equipo administrativo, linea blanca, material de oficina, papeleria (excepto para
evaluaciones) o vehiculos,

Parael TG 7, los recursos asignados se podran utilizar en cualquier partida de gasto
especifica prevista en el Clasificador por Objelo del Gasto Corriente, de conformidad
con el numeral 18 del Manual de Programacién y Presupuesto 2024, para dar
atencion a los gastos indirectos de operacion de las RO,

Los gastos indirectos que la DGFCDD para el tipo Basico, la SEMS para el tipo
medio superior y la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM para el tipo Superior que
podran destinar para el desarrolio de las diversas acciones asociadas con la
planeacion, operacion, supervisién, seguimiento, atencién ciudadana y evaluacion,
entre otras, del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, deberan ser
asignados bajo criterios de austeridad presupuestarnia, y con sujecion a lo sefialado
en el numeral 29 del Manual de Programacion y Presupuesto 2024 y el monto
aprobado en el PEF 2024 identificado con el Tipo de Gasto 7 “Gasto corriente por
concepto de gastos indirectos de programas de subsidios™, El monto destinado a los
gastos indirectos estara sujeto a la normatividad aplicable.

Durante la operacién del Programa, la DGFCDD para el tipo Basico; la SEMS para
el tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM para el tipo superior
como responsable del ejercicio de su presupuesto autorizado, la instancia ejecutora
del apoyo otorgado, las AEE y la poblacidn beneficiaria, deberan observar que la
administracion de los recursos poblicos se realice bajo los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control de rendicién de cuentas y equidad de género, establecidgs en los articulos

37 \/ E )( "




1, 75y 77 de la LFPRH, en el Titule Cuarto, Capitulo Xll, seccién IV del RLFPRH,
asi como en las demas disposiciones que para tal efecto emita la SHCP, y disponga
el PEF para el ejercicio fiscal 2024.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) del Programa, la DGFCDD para el tipo Basico, la
SEMS para el tipo medio superior vy la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la
DGESuM para el tipo Superior, deberan promover ante los beneficiarios de los
subsidios que se otorgan en el marco del presente Programa, en los casos que
aplique, el reintegro a la TESOFE de los recursos que no se deslinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal 2024, no se hayan
devengado, o que no se encuentren vinculados formalmenta a compromisos y
obligaciones de pago, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH;
176, primer parrafo del RLFPRH, y en caso de que aplique, el articulo 17 de la
LDFEFM.

Las erogaciones previstas en el PEF del presente ejercicio fiscal que no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre de 2024, no podran ejercerse.
Adicional a lo anterior, los apoyos tendran las siguientes caracleristicas con
respecto a cada uno de los tipos educativos involucrados en las presentes RO:
TIPO BASICO

Los subsidios para la operacién e implementacion del PRODEP corresponderan al
presupuesto autorizado para el mismo, los cuales se entregaran en una o varas
ministraciones, de acuerdo con el calendario de ministraciones vigente v a la
disponibilidad presupuestal.

El monto definitivo de subsidios a entregar a los goblemnos de las entidades
federativas, se determinara considerando el personal educative del tipo basico
adscrito a la entidad federativa, el nimero de maestras y maestros que laboran en
contextos de vulnerabilidad en cada entidad federativa, la aplicacion de los recursos
y cumplimiento de metas de los dos ejercicio fiscales inmediatos antenores y se
indicara en el Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacién Basica. En el caso de la AEFCM, se realizara
a ftravés del traspaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a lo dispuesto
en la fraccion | del articulo 93 del RLFPyRH y de acuerdo con los Lineamientos
Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrolle Profesional
Docente para Educacion Basica (anexos 1b y 1c de las RO). Dicho monto se
asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEP vy los criterios de distribucion
establecidos por la DGFCDD, atendiendo la equidad y la fubsidiariedad del
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PRODEP. En el monto asignado se consideran los recursos etiquetados en el PEF
2024 para el Anexo 13 lgualdad entre Mujeres y Hombres, que apoyaran la
formacion del personal educativo en esta materia.

Los recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinadas por
las entidades federativas para el fortalecimiento de la formacién continua, v
actualizacion del personal educativo en su ambito de competencia conforme al
articulo 1 tercer parrafo de la Ley General de Educacion; por lo que en ningun caso
sustituiran a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan
su caracter federal.

De tal forma que, los apoyos financieros del PRODEP, se distribuiran de la siguiente
manera:

Tipos de | i
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacién | porcentaje Pariodicigad
objetivo )
Hasta 2.5% del total| De acuverde con la
del presupuesto | calendarizacion
original autorizado | del gasto.
al PRODEF en el
 Gasto A PEF para tipo

DGFCDD basico, conforme a

lo estipulado en el
numeral 29 del
Manual de
Programacion ¥
Presupuesto 2024,

operacion central

Los subsidios se
ministraran a los
897.5% del tolal del|gobiernos de los|
presupussio del|estados y a la|

Gobiernos de los

estados y la AEFCM | menciero PRODEP para tipo| AEFCM, de.
basico. acuerdo con laj
| disponibilidad

| {1 presupuestal,

' +,
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I Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o P
subsidio Poblacién porcentaje Periodicidad
objetivo

El 97.5% de los subsidios que se radicaran a cada uno de los gobiernos de los
estados, asi como a la AEFCM se tomaran como el 100%, mismos que se
distribuiran de la siguiente forma:

Hasta 2.5% del

Los subsidios se

Gasto de 2 s

. porcentaje ministraran a los
operacita local asignado a la AEE. | gobiemos de los
. estados y a la
AEE TR e[ 575% del | AEFCM, de
personal porcentaje acuerdo con la

ki asignado a la AEE. |disponibilidad

: presupuestal.

Los subsidios se deberan emplear para realizar las aclividades encaminadas para
el cumplimiento del PRODEP, siendo las siguientes:

Gastos de Operaciéon de la DGFCDD:

. Disefiar y coordinar la implementacion del diagndstico integral que detecte
las necesidades especificas de formacion continua de los docantes, directivos y
supernvisores;

. Supervisar y dar seguimiento a las actividades realizadas en las enlidades
federativas a fin de que cumplan con los objetivos de la formacion continua,
establecidos en las RO;

. Evaluacion de acciones de formacion, programas e intervenciones formativas
con la finalidad de reconocer su pertinencia y relevancia para el cumplimiento de los
objetivos,

. Contratar la produccion de recursos de aprendizaje en apoyo a la formacién
continua a nivel nacional;

. Formacién del personal que integra los eguipos técnicos estatales de
formacion continua,

. Realizacibn de reuniones nacionales y de seguimiento, asesoria y
acompafamiento a la implementacion del PRODEP, para lo cual podra contratar el
servicio anual por servicio de uso de aplicacién para videoconfegrencias, y: |
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. Cubrir el costo de la evaluacion externa realizada al PRODERP por |a instancia
correspondiente.

Gastos de Operacion de la AEE

. Apoyo a la implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones del
FRODEP, asi como demas acciones necesarias para el logro de sus objetivos:

. Actividades relacionadas con la Contraloria Social,

. Pago unico anual por servicio de uso de aplicacion de videoconferencias para
realizacion de conversatorios y asesoramiento a maestras y maesiros;

. Formacion, capacitacion y actualizacion del personal que integra los Equipos
técnicos estatales de formacion continua.

Gastos de la AEE para la Formacién Continua

. Pago de la formacion de personal educativo, a impartirse dentro del ejercicio
fiscal por las vertientes de participacién que la AEE propone a la DGFCDD y que
cumplan con lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico de caracter federal. Al menos el 50% de los recursos del
Programa deberan destinarse a la formacién por via de intervenciones formativas.
. Implemantacidn de acciones de formacion e intervenciones formativas a
travées de escuelas normales piblicas, cenfros de maestros ylo ceniros de
actualizacion del magisteno de la entidad federativa, hasta por la misma cantidad
destinada por el Gobierno de la entidad federativa para la formacion de maestras y
maestros de educacion basica, previo envio del proyecto académico a desarrollar y
autorizacion de la DGFCDD. En este concepto de gasto se formalizara el proyecto
con el instrumento juridico determinado por la autoridad competente en la entidad
federativa para lo que se considerard el Modelo de lineamientos internos para la
implementacion de la formacidn con la participacion de escuelas normales, centros
de maesiros y/o centros de actualizacion del magisterio y los rubros de gasto
autorizados por la DGFCDD que en él se indican (Anexo &).

. Pago a las vertientes de participacidn que cumplan con lo estipulado en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico de cardcter
federal, por la implementacion y/o acompanamiento de la formacion de caracter
nacional o estatal.

. Contratacion de la formulacion de intervenciones formativas para su
implementacién en modalidad presencial o mixta, susceptibles dt ofertarse a nivel »,il ¥
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estatal y/o nacional de acuerdo con las necesidades de formacién continua, previa
autorizacion de la DGFCDD.

. Matenales didacticos para el desarrollo de acciones de formacion e
intervenciones formalivas propuestas por la DGFCDD o por la AEE, previa
autorizacion de la DGFCDD.

La determinacion del gasto para cada concepto se establecera en la EEFC.

Los apoyos a la implementacion local no se podran ulilizar para la adquisicion de
equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, malerial de
oficina, viaticos internacionales o vehiculos, mantenimiento de vehlculos, renta de
espacios, ni para la operacion y/o mantenimiento de los centros de maestros, pago
de servidores, creacion y mantenimiento de paginas de Internet o plataformas de
comunicacion. Cualquier duda en la aplicacién del gasto de operacion local serd
resuelta por la DGFCDD.

La aplicacidn de los recursos financieros asignados, deberan apegarse a o
establecido en las RO.

TIFO MEDIO SUPERIOR

El calcule para determinar la proporcidn de gasto para las acciones destinadas ala
formacion se determinara con relacién a las necesidades de formacion de los
docentes.

El presupuesto se asignara para acciones destinadas a la formacion, actualizacion,
desarrollo profesional y capacitacion realizadas porla SEMS de la siguiente manera:
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Pablacién

[L}]

numeral 29 del Manual de
Frogramaciin ¥ Presupuesto
del  ejercicic  presupuestal
correspondiente.

Tipos de subsidio abjetivo Monto o porcentaje Periodicidad
4.00% del total del presupuestio
sutonzado al PRODEP en &l
PEF para & tipo medio supanos,

Gasto de operacion central SEMS conforme a lo estipulado en el Arical

(a2

Apoyos para la imparticidn
de dispositivos formativos. | Personal en

Tarmacitn

96.00%  del presupuesto
autorzado en el PEF para el
Programa para al tipo medio
BUperion

Tiempo que dure |3
imparticidn ded

dizpositive formativo

Mata 1. Investgacién, desarrollo, servicios, materialas y contratacidn de personal para implemeantar
¥ operar el Programa, que permita su adecuado funcionamienio, seguimients y evaluacidn,

Mota 2. Estara determinado por [as cuolas unitarias que, &n su momento, se prevean en los
nstrumentos jurldicos quea celebre fa SEME con las instancias formadoras

La SEMS, a través de la COSFAC podra determinar la reasignacion de los apoyos
a otros/as beneficiarios/as que cumplan con los requisitos de seleccion del
Programa, los estipulados en las Convocatorias, en estricto orden de prelacion, de
acuerdo con el orden en el cual se registraron los docentes en el dispositivo
formativo, en caso de que alglin beneficiariofa incurra en alguna(s) de las causales

de suspension yfo cancelaciones establecidas en las presentes RO.

TIPO SUPERIOR
Convocatonas (lipos de apoyo) para el Tipo Superior
Dirigido a: | Convocatorias Unidad
Responsable
l. Apoyos para estudios de posgrado de alia calidad. | TECNM
PTC Il. Reconocimiento a PTC con perfil deseable. DGESUI,
TECNM ¥

DGESUM AL’ .I
\
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. Apoyo a PTC con perfil deseable. DGESW,
TECNM,
DGUTYP
IV. Incorporacion de nuevosfas PTC. DGESUI,
TECNM
V. Apoyo a la reincorporacion de exbecariosf/as| TECNM
PRODEP.
VIi. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF. DGESUI,
TECNM ¥
DGUTYP.
VIl. Apoyo para Gastos de publicacion. TECNM
CA Viil. Apoyos posdoctorales. DGESUI,
TECNM
IX. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos. |DGESUI,
TECNM,
DGESUM
uul X- Consolidacion de las  Universidades | DGESUI
Interculturales.
Instancia | Aplicacién del Gasto | Monto o porcentaje | Propdsito
Realizar los procesos
de evaluacion y el
Gasto de ” 3%  del mmtat_ _de: pago del personal
DGUTYP o bbb | el ikt operativo que
central autorizado al :
Programa en el PEF penprtanﬁfl adecuada
funcionamiento  del
Programa
Se destinara hasta el | Realizar los procesos
importe menor que|de evaluacion y el
DGESUl y | Gasto de operacion|resulle de entre el|pago del personal
TECNM | central sefialade en el |operativo que

segundo parrafo del

numeral 28  del

D?rmlilan el adecuado
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Instancia | Aplicacion del Gasto |Monto o porcentaje | Propdsito
Manual de | funcionamiento  del
Programacion y | Programa
Presupuesto 2024 y
en el maonto
aprobado en el
Presupuesto de
Egresos de la
Federacion 2024

identificado con el
Tipe de Gaslto 7
"Gasto comiente de
gastos indirectos de
programas de
subsidios”. El monto

destinado a los
Gastos Indirectos
estara sujelo a la
normatividad
aplicable.
Al menos el 97% del
presupuesto
autorizado en el PEF
ituci para la DGUTYP.
LI;EMuc}un Al menos el 96% del et
Publicas | Apoyos que se seralan| FEECRCTT, o) pecon cada
E:unacmn en estas RO para el TECNM:; icg;cnaimla de PTC
Superior al menos el 12% del -
P presupuesto
autonizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI r
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Instancia | Aplicacion del Gasto |Monto o porcentaje | Proposito
Apoyos de acuerdo a
Para apoyar los E‘?é:ﬁu?:msm del las convocatorias
uull proyectos que formulen AP al para PTC, CA vy
las UUIl listadas en el Proarama en &l PEF Consolidacion de
Anexo 29.1 de PEF. et Universidades
pa ’ Interculturales.

Los recursos asignados a las IPES se destinardn para el pago de los siguientes

apoyos:
|.Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)

Tipo de Puhla:_-.lﬁn

Subsidio ﬂhf:t;w Monto o porcentaje | Periodicidad Concepto
$5.450.00, para
maestria y especialidad
tecnologica,
Hasta un maximo de:
$130,800.00 M.N.
$7.266.00. para | Dos afos
Doctorado maestria. Eum; Emn“
Hasta un maximo de:|Tres afos ?éa}“ E:nenmal

y : $262 576.00 M.N. * doctorado.

Financier PTC Apoyos para transporte | Especialidad FETEL PR RETIOE

a Ly : convencionales
Un viaje redondo una|tecnoldgica, el ik el
sola vez a la sede del|tiempo que|  da
Programa para ellla|establezca nacional (M.N.)
beneficiariofa por wun|cada programa. Bet]
monto hasta de

. $5,000.00.
De acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal. rC i
o6 X~
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Poblacién
Objetivo
(A)

Tipo de
Subsidio

Monto o porcentaje

Periodicidad

Concepto

Financier
0

PTC

$2,20000, para la
Maestria y especialidad
tecnologica.

Hasta un maximo: §
52,800.00 M.N.
£3,000.00, en el caso
del doctorado. Hasta un
maximo: $ 108,00.00
M.N.

Apoyos para viajes y
viaticos, de acuerdo con
ta disponibilidad
presupuestal.

Hasta un maximo de
$5,000.00 en total, por
afo para viajes.

Para wviaticos $950.00

MN por dia, hasta 90

B T L

Dos afios para
la maestria.

6 meses, para
redaccion  de
tesis, en Ia
masastria.
Dectorado, tres
anos.
Especialidad |
tecnologica, el
tiempo que
establezca
cada programa.
Un afio para
redaccion  de
tesis doctoral,

Cuota
compensatoria
mensual
minima
programas
convencionales
., de estancia

para

ireducida o de

redaccion  de
lesis nacionales
an moneda

nacional (M.M.)
(. D)

Tipu de apoyo

PR R m_-u-_n.u..n.

| Poblacién objetive

o ruaaes

‘h_." _gmnia

Reconocimiento

Completo

Profesoresfas de Tiempo

3y 6 afios

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

bt

lll.Apoyo a PTC con perfil deseable.
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) ' ok Monto o = e
Tipo de subsidio |Poblacién objetivo porcentaje Periodicidad
Grado minimao:
hasta $30,000.00
Losflas PTC adscritos|M. N.
an cualquiera de las|Grado preferente; | Anual
Financiero. IPES que se sefalan en|Hasta $40,000.00|(Se otorga por
el Anexo 3c de las|M. N Unica ocasion)
presentes RO, De acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos

basicos

. Adquisicién de equipo personal de computo, periféricos de computo de
escritorio o portatil (laptop) o electronicos (estos Gltimos con la justificacion
correspondiente por parte delfla PTC y de acuerdo con las necesidades derivadas

de las LGAC/LIIADT/LILCD que desarrolla).

Mouse.
Teclado.
Monitor.
Impresora.

il ol o e

o

No break o regulador,
Scanner. Acervo bibliografico o informatico especializado.

o Equipo para experimentacion o de laboratorio.

0

Q0 Q0 0.0 O

(Gastos que no cubre el presenta apoyo:

Los siguientes eguipos se consideraran siempre y cuando la
LGACILIADT/LILCD que desarrolla el PTC justifiqgue su compra:
IPad

Tabletas

Celulares
Proyectores
Tarjetas de Video
Pizarrones Digitales




Monto 0
Tipo de subsidio | Poblacién objetivo R
* Gastos relacionados con la asistencia a eventos académicos (hospedaje,
alimentacion y transporte)

. Gastos de publicacin

Periodicidad

1
2 Camaras fotograficas y de video,

3 Celulares.

4, USB.

5. Discos duros externos.

6 Pantallas.

7 Licencias de software.

8 Suscripcion a revistas y/o libros electronicos.

8. Tarjetas de expansion de memoria,

10.  Bocinas para PC.

11.  Grabadoras digitales.

12. Routers.

13. Mbdems.

14. Consolas de audio digital.

15,  Servidores,

16, Capturadoras de video y audio.

17. Adecuacion fisica de espacios.

18.  Tripies.

El ejercicio de los recursos autorizados para el otorgamiento del Apoyo a Perfil
Deseable debera realizarse durante el afo fiscal 2024, ya que |la vigenciade 3 0 6
afios aplica Unicamente para el Reconocimiento.

V. Incorporacién de nuevosfas PTC y V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as

PRODEP.
1
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Tipo de
Subsidi

i

Poblacion Objetivo

| Financier l

!D

Monto o porcentaje

Periodicidad

. Incorporacion
de nuevos profescraes
de tiempo completo*

Reincorporaci
; on de exbecarios/as
|PRODEP

a) Apoyo de fomento a la
permanencia institucional,
$6,000.00 M.N. para
profesores/as con el grado de
doctor y $4,000.00M.N. para
profesoresias con el grado de
maesiria o  especialidad
tecnolbgica " De acuerdo con

| la disponibilidad presupuestal.

Se otorga de
forma mensual,
por un plazo
maximo de un
afio contado a
partir de la fecha
que se menciona
en el anexo 3g de
la Carta de
liberacion o en su
caso la fecha
autorizada por al
TECNM.

e g

b} Fomento a la generacion o
aplicacion  innovadora del
conocimiento o fomento a la
investigacion  aplicada o
desarrollo tecnoldgico. Hasta
$200,000.00 M.N. para los
profesores/as con gradoe de
doctor y $150,000.00 M.N.
para los profesoresfas con
grado de  maestria s

especialidad tecnolégica para)
las IPES a cargo del TECNM. |
&l

De acuerdo con
 disponibilidad presupuestal.

Anual,

Los requisitos que deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
encuentran sefialados en el anexo 3a de las présentes RO.
Consideraciones acerca de los apoyos.

70

X7




Tipo de
Subsidi
0 —

Poblacion Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

|. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se
aprecian en los apartados de “reincorporacion de exbecariosfas PRODEP e
incorporacién de nuevosias PTC” contenidos en el anexo 3a de las presentes RO.
(No aplica para IPES de la DGESUI)

Il. Las condiciones, caracteristicas y criterios para oftorgar los montos
cofrespondientes al apoyo del fomento a la generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento o fomento a la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico, se
aprecian en los apartados de “reincorporacion de exbecariosfas PRODEP e
incorporacion de nuevosfas PTC” contenidos en el anexo 3a de las presentes RO,
que corresponden a estas UR.

Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para;

1 Pago de salarios

P Honorarios

3 Servicios para la realizacion de las actividades del proyecto,

4. Inscripcion a cursos o talleres,

H Equipamiento de alumnosfas yfo colaboradores/as.

6. Becas

7 Remodelacidn o adecuacién de espacios.

8 Maobiliario de oficina

8. Celulares y/o relojes intaligentes.

10. Proyectores.

11. Pantallas.

12.  Suscripcibn a revistas ylo libros electronicos.

13. Bocinas para PC.

14. Scanner,

15. Material de papeleria (lapices, plumas, borradores, hojas)

16. USB o Discos duros externos.

Los impiementos adquindos formaran parte del patrimonio de la IPES de
adscripcion delfla beneficiariofa.

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos de los que se
indican en la normativa vigente.

ik —
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Tipo de

Subsidi
e ! e
La solicitud de prémoga que presenten las IPES a cargo del TECNM debe =ser
acompafada de la justificacion académica correspondiente, no se podra olorgar la
prarroga cuando la causa del retraso sea por cuestiones administrativas al interior
de la IPES de adscripcién o en la entrega y ejecucion de los recursos, las promogas
son para concluir con los compromisos académicos y financieros de los proyectos, |
La solicitud de redistribucion que presenten las IPES a cargo del TECNM de montos
debe ser acompafada de la justificacion académica correspondiente y dnicamente
s podra realizar en los rubros autorizados; no sera posible aprobar redistribuciones |
para la compra de equipo de computo adicional.
Cualquier ajuste en rubros, montos y periodos que presenten las IPES deben
solicitarse al TECNM dentro de los primeros 10 meses del apoyo vy en caso de
autorizarse la prorroga, hasta con 60 dias de anticipacion al término de vigencia

Poblacion ﬂhj‘utivn{ Monto o porcentaje Periodicidad

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

Vi.Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF

Tipo de Monto o o
Poblacion objetivo porcentaje | Periodicidad

Hasta

$300,000.00 M.N.

por CA.

De acuerdo con la

CAEF registrados| Siobonilidad
{Convocatoria iier s

S En el caso de la, Anual
Fortalecimiento de
CAEF) DGUTYP, el

monto minimao
serd de
$100,000.00 M.N. //
y &l monto maximo | B
Sersd de | 1

S -

i mm

Financiero




| Li:igg Poblacién objetivo F:‘"ﬂ::':“"ia ~ Periodicidad
$300,000.00 M.N.,
de acuerdo a la
disponibilidad
presupuestal,
Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;
Las acciones para las que se puede solicitar el apoyo son:

a) Viaticos para visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes):

. En el caso del Fortalecimiento de CAEF: son estancias para que losflas
integrantes del CA o losflas estudiantes ylo profesoresfas colaboradores
involucrados/as en el proyecto realicen visitas a la sede de CA consolidados o
grupos de investigacidn equivalentes, con el propdsito de llevar a cabo actividades
que coniribuyan al desarrollo de las lineas de investigacién que cultivan los
integrantes de los CA visitantes. En esta categoria los apoyos que se olorgan son:
Transporte, alimentacidn y hospedaje.

Para todos los casos, la asistencia a eventos académicos como congresos,
coloquios, foros, ponencia, entre otros, no se considera como una visita cientifica,
b} Viaticos para profesores/as visitantes:

i. Son estancias de profesoresfas provenientes de CA consolidados o grupos de
investigacién equivalentes gue contribuyan al desarrollo de las lineas de
investigacion del CA anfitrion. En esta categoria los apoyos que se olorgan son.
Transporte, alimentacion y hospedaje

¢} Adquisicién de materiales, consumibles y accesonios Menores,

d) Adquisicion de infraestructura académica (bienes muebles) para el trabajo de
Investigacion.

&) Apoyo para la formacion de recursos humanos {(apoyos para las y los estudiantes
que coadyuven al desarrollo de los proyectos de investigacion de los CA y que, |
preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo). Todos los proyectos
deben incluir la participacion de al menos un estudiante.

f) Gastos de trabajo de campo.

g) Asistencia a congresos (integrantes de los CA y estudiantes que participan en el |
proyecto) para la presentacion de frabajos que incidan en el desarrollo del proyecto, | 1

y maximo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. u} Los recursos. /l L
| autorizados para el Fortalecimiento de los CAEF no podran usarse en el pago de | | :




Tipo de

sulisidio Poblacion objetivo

Monto o

porcentaje Periodicidad |

gastos de publicacion de libros o articulos, ni para cubrir la contratacion de servicios
profesionales u honorarios o el pago de cursos de capacitacion ya que es el CA

quien debe realizar las actividades del proyecto.

Vi, Apoyo para Gastos de publicacion

Tipo de Monto o -
subsidio | Foblacion objetivo porcentaje Periodicidad
La convocatoria es anual y
las solicitudes se
Loshas PTC y ':."ﬂ" aprobaran en funcion de la
Financier |(P873 |8 convocatoria |El costo  quel g oy iigag
a de Gastos de|sefale la revista RS
ppi?ffggﬂh ioRizas. considerando un  apoyo
maximo de $25000.00
por articulo,

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP,

Vill.Apoyos posdoctorales.

Tipo de Poblacidn Monto o porcentaje Periodicidad
subsidio objetivo
ara apoyos posdoctoral
0.000.00 M.N. como cu
- CAEC y cacHe instalacion y $16.000.0 ke
Financiero vegistrados ,h:&an'-&nnuajas. como Cuot isponibilidad
nutencion. issunpestal
asta un maximo d
12,000.00
s requisitos que se deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos &g
ncuentran sefialados en el anexo 3a Modelos de convocatorias. II|
cuota de instalacion hace referencia a los gastos de transporte viaticos y servicios

idencia delida |3

traslado y arrendamiento generados por el cambio de
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X Consolidacion de las Universidades Interculturales.

investigador(a) invitado(a), no se autorizara en caso de que ellla profesoria)
invitado(a) resida en la misma ciudad de la IPES receptora.

La Cuota de manutencion corresponde a gastos de alimentacion, movilidaditraslados
v hospedaje

Mo es posible realizar ajustes a los montos autorizados,
Los recursos no se podran ejercer para la compra de equipo de computo o
laboratorio.
El Programa no estd en posibilidades de apovar conceplos fuera de los que se
indican en la normativa vigente.

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

IX.Registro y evaluacion de Cuerpos Académicos

Tipo de apoyo 1 Poblacion objetive Vigencia

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP, |

Reconacimiento Cuerpos Académicos 3y 6 afios

LR LS L L L P

Tipo de Poblacién Objetivo " Montoo | Periodicidad
 Subsidio porcentaj
Instituciones Piblicas de Educacion g:n Hmﬁz ‘E"”E'-'mécuﬂmu
Superior del subsistema de UUII AT i =
Financier | incluyendo la Universidad _ : N
o :ufesazruzana para el apoyo directo establecidos mspﬂnibmda;:l
de la Universidad Veracruzana ;E 1&Lﬂ?ﬂ:;: presupuestal.
Intercultural :
2024

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

A continuacidn, se enlistan los conceptos de gasto que no pueden financiarse con

los recursos del programa:
. Apoyo de transporte y viaticos a evaluadores/as para r r acreditaciones
de programas educativos de licenciatura por parte de los orga os acreditadores




reconocidos por el COPAES, o en su caso, para el personal de organismos
certificadores de procesos de gestidn.

. Compensaciones salariales, estimulos econdmicos, sobresueldos al
personal académico y administrativo que labora en la IPES

. Muebles para oficinas administrativas.

. Obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento que organice
la IPES.

. Medicamentos que no tengan relacion con los pregramas educativos que se
imparten en la IPES.

. Vehiculos (terrestres, acuaticos y aéreos)

" Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fija y mavil, internet,
mensajeria y papeleria), asi como el manlenimiento de wvehiculos terrestres,
acuaticos yfo aéreos.

. Cafeteria de oficina y/o de eventos.

. Publicidad y promocion de programas educativos de licenciatura y posgrado
(spots de radio, pancarias, posters).

. Plazas de personal academico y administrativo que labora en la IPES.
Fublicaciones de libros y revistas no arbitradas.

Reconocimientos y estimulos para estudiantes.

Transporte, hospedaje y alimentacion para firma de convenios.

Renta de espacios y mobiliaric de la propia institucion para la realizacion de
eventos académicos,

. Pago de personal de la institucion y externo, para llevar a cabo
presentaciones musicales, artisticas, teatrales, asi como personal de seguridad
{solo se apoyan las actividades relacionadas con el plan de estudios de programas
educativos de artes).

. Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

Pago de propinas.

Pago para certificacion de idiomas extranjeros.

Transporte, hospedaje y alimentacién para establecer redes de colaboracion.
Consultorias y asesorias sobre normas de calidad.

Membresias para asociaciones sin relacidén con los programas educativos.
Servicios de disefio de paginas web.
Seguros de viaje.

Pago de Impresién de tesis para alumnos/as de posgrago.
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