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aplicación de las presentes RO y deberán realizar las siguientes 
funciones: 
1. Definir las bases para la difusión, planeación, operación , 
evaluación, asignación , seguimiento y supervisión de éste para el 
desarrollo de los apoyos para PTC y CA de los proyectos de 
Consolidación de las UUII. 
2. Elaborar los convenios de apoyo, así como sus anexos 
correspondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de 
las IPES y los Lineamientos Internos de Colaboración de la SES con 
la instancia equivalente, que tendrán como finalidad el de 
comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en 
los anexos respectivos del convenio. 
3. Formalizar y verificar los convenios de apoyo, lineamientos 
internos de coordinación y su anexo que se realizan para formalizar 
el otorgamiento y/o ministración de los apoyos descritos en las 
presentes RO. 
4. Una vez recibidos los convenios por parte de las IPES 
beneficiarias, realizar las gestiones necesarias para que se ministre 
el monto indicado en cada convenio, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 69 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 
5. Una vez transferido y recibido el monto asignado a cada entidad 
federativa, ésta tendrá la obligación de depositar en la cuenta 
bancaria productiva específica apertura por la IPES, los recursos 
asignados, en un periodo no mayor a 10 (diez) días hábiles, 
incluyendo los intereses financieros generados. 
6. Dar seguimiento a la transferencia del monto indicado en el 
convenio de apoyo, que las tesorerías de los gobiernos de las 
entidades federativas deberán realizar a las I ES beneficiadas en un 
periodo no mayor de 10 (diez) días hábiles contados a partir de la 
fecha de la ministración que realice "LA SEP". 
7. Dar seguimiento a los aspectos financieros de cada una de las 
lES que tiene a su cargo (solicitud de radicación de recursos, 
entrega directa y verificación de subs,idios, resguardar y conservar 
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la documentación comprobatoria ca respondientes a la etapa de 
entrega-recepción del subsidio y comprobación.). 
8. Asimismo, con apego a lo establecido en el artículo 35, fracción 
11, del PEF 2023, los gobiernos de las Entidades Federativas 
deberán enviar informes trimestra les tanto a la Cámara de 
Diputados, como a la SEP, sobre la aplicación de fondos para la 
operación de los subsistemas de educación media superior y 
superior. 
9. Realizar el análisis de los informes de seguimiento académico y 
financiero para validar el grado de avance y la consistencia de los 
datos en función del convenio de apoyo signado en el marco del 
Programa. 
10. En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en el 
uso de los recursos en alguna de las IPES beneficiadas, se les 
podrá solicitar informes sobre las causas de ello, así como de las 
estrategias y las acciones correctivas ecesarias con que dará cabal 
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el 
convenio de apoyo correspondiente. 
11. Decidir la suspensión, o en su caso, cancelación de la 
participación de las IPES beneficiarias en el Programa, sin 
menoscabo de las demás obligaciones contraídas por ésta con base 
en la información recibida o en ausencia de ésta. 
12. Supervisar a las IPES beneficiadas en el eficiente ejercicio de 
los recursos destinados al Programa, atendiendo a los criterios 
establecidos en las presentes RO y en la normativa aplicable. 
13. Definir procedimientos que no se encuentren explícitamente 
contemplados en las presentes RO, relacionados con la operación , 
ejecución y comprobación de los recursos asignados por el 
Programa, que tengan como propósito coadyuvar al logro de los 
objetivos del Programa en el ámbito de la educación superior 
universitaria y que deberán de apegarse en todo momento al 
cumplimiento de las leyes que rigen este tipo de subsidios. 
14. Emitir el oficio de liberación de los compromisos académicos, 
financieros-programáticos contraídos por las IPES, con base en el 
Anexo 3g de las presentes RO. 
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El Órgano Interno de Control en la SEP conjuntamente con la 
DGESUI, podrán aplicar los mecanismos de control y vigilancia que 
estimen pertinentes para verificar la aplicación de los recursos en el 
cumplimiento de los objetivos del Programa. 

3.7. Coordinación institucional 
Para el tipo básico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo 
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos 
ámbitos de competencia podrán establecer acciones de coordinación con las 
autoridades federales y estatales (estatales, municipales, CDMX y demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México) , las cuales tendrán que darse en el marco de 
las disposiciones de las presentes RO y de la normativa aplicable, a fin de evitar 
duplicidades con otros programas del Gobierno Federal. 
Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a través del presente 
Programa, se podrán realizar los ajustes necesarios en su planeación y alcances, 
estableciendo los acuerdos, la coordinación y vincu lación interinstitucional 
correspondientes , en el marco de lo dispuesto en las disposiciones jurídicas 
aplicables en la materia, lo establecido por las presentes Reglas de Operación y de 
las metas establecidas, así como en función de la disponibilidad presupuestaria 
autorizada. 
4. OPERACiÓN 
4.1 . Proceso 
TIPO BÁSICO 
(Anexo 1f. Diagrama de flujo de proceso). 

Proceso 
Etapa Actividad 

Los gobiernos de los estados, a 

Envío del CFDI y XML 
excepción de la AEFCM, envían a la 
DGFCDD el CFDI y XML, para que ésta 
lo turne al área correspondiente. 

Publicación de 
orientaciones para el Definición y diseño de las orientaciones 
desarrollo del para el desarrollo del Programa en el 
Programa en el marco marco de la ENFC 
de la ENFC 
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Etapa 
Proceso 

Actividad 
Entregar los subsidios a los gobiernos de 
los estados para el desarrollo del 

Responsable 

Entrega de recursos PRODEP de conformidad al calendario UPEEE 
federales de ministraciones vigente, y para el caso 

de la AEFCM realizar el traspaso de ramo 
a ramo. 

Planeación anual de 
acciones en la entidad 
federativa 

Definición de acciones y procedimientos 
para el desarrollo del Programa en la 
entidad federativa en el marco de la 
EEFC. 
Emisión de comentarios y validación de 

AEE 

Revisión y validación las acciones y procedimientos para el DGFCDD 
de la EEFC desarrollo del Programa en el marco de la 

EEFC. 
Elaboración de 
propuestas de 
formación continua de 
la entidad federativa 
Reg istro de las 
acciones de formación 
propuestas por la AEE 

La AEE elabora y envía a la DGFCDD las 
acciones de formación autorizadas por el AEE 
Comité Estatal de Formación Continua a 
impartir en la entidad. 
La DGFCDD registra las acciones de 
formación de cada entidad, previo DGFCDD 
dictamen. 
Toda acción de formación será difundida 

Difusión de las por la AEE, en la propuesta por la 
acciones de formación DGFCDD el registro del personal será en 
y registro del personal el Portal Nacional de la DGFCDD y en la 
educativo propuesta por la AEE por la vía que ésta 

AEE/ 
DGFCDD 

Validación, inscripción 
y seguimiento del 
personal educativo 
(población beneficiaria 
del PRODEP) 

determine. 
Tanto en las acciones de formación que 
en su caso proponga la DGFCDD, como 
en las de AEE, la validación de la calidad AEE/ 
de beneficiario, autorización, inscripción y DGFCDD 
seguimiento a la participación y 
conclusión de las y los maestros en los 
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Proceso 
Etapa Actividad Responsable 

programas estarán a cargo de la Entidad 
Federativa bajo el procedimiento que ésta 
determine. 
La AEE entrega dentro de los 15 días 
hábiles posteriores a la conclusión de 

Entrega de avances cada trimestre el avance físico financiero 
AEE 

fís ico-financieros a la DGFCDD (Anex01 e), anexando, a 
excepción de la AEFCM, los estados de 
cuenta bancarios. 
Recibe los informes físico-financieros de 

Revisión de informes las AEE, emite los comentarios que en su 
DGFCDD físico-financieros caso existan al respecto y los remite a la 

AEE para su atención. 
Atención a 

Solventa los comentarios emitidos por la comentarios del 
DGFCDD sobre los informes físico- AEE avance físico 
financieros. financiero 
Envía de manera oficial y en electrónico o 

Informes de resultados digital a la DGFCDD los informes y AEE 
reportes que le solicite la DGFCDD. 
Reintegra en su caso los recursos no 

Reintegro de recursos devengados y sus rendimientos AEE 
financieros obtenidos. 
Publica informes de resultados para la 

Difusión de resultados evaluación de los alcances del programa 
DGFCDD del Programa presupuestario, en el portal 

https://dqfcdd.sep.qob.mx 

TIPO MEDIO SUPERIOR 
(Anexo 2d. Diagrama de flujo para acciones de formación exclusivamente en 
línea) 
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Tipo de Apoyo 1. Apoyo exclusivo para formación en Línea 
Etapa Actividad Responsable 

Mecanismo de Los beneficiarios se seleccionan de COSFAC 
asignación acuerdo con la fecha en la que se 

inscribieron al dispositivo formativo y 
hasta agotar el cupo disponible. 

Remisión de Una vez que se ha validado la COSFAC 
beneficiarios información y se haya inscrito el/la 

personal docente, personal técnico 
docente, personal con funciones de 
dirección y personal con funciones de 
supervisión, la COSFAC a más tardar 3 
días hábiles antes del inicio del 
dispositivo formativo remite a la 
Instancia Formadora la base de datos 
de beneficiarios/as a matricular. 

Matriculación 
beneficiarios/as 

Cursa la opción 
formación. 

Ejecución del apoyo 

de La Instancia Formadora matricula los Instancia 
beneficiarios/as en el dispositivo Formadora 
formativo convenido. 

de El/la beneficiario/a inicia la formación Beneficiario/a 
académica en la fecha determinada por 
la Instancia Formadora y la cursa en el 
periodo establecido para tal fin. 
La instancia formadora recibe los Instancia 
recursos dentro de los 20 (veinte) días Formadora 
hábiles posteriores a la entrega del 
recibo correspondiente. 

Integración y entrega de 
informe de resultados 

La instancia formadora integra los Instancia 
resultados obtenidos de las/los Formadora 

Recepción de informe de 
resultados 

beneficiarias/os que cursaron el 
dispositivo formativo. 
La COSFAC recibe el informe de COSFAC 
resultados y lleva a cabo la revisión 
correspondiente. 
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Tipo de Apoyo 1. Apoyo exclusivo para formación en Línea 
Etapa Actividad Responsable 

Publica informes de resultados para la 

Difusión de resultados 
evaluación de los alcances del 

del Programa 
programa presupuestario, en el portal COSFAC 
httQ://QrodeQ.desarrolloQrofesionaldoce 
nte.sems.gob.mx/ 

(Anexo 2e. Diagrama de flujo para acciones de formación exclusivamente 
presencial) 

Tipo de Apoyo 2. Apoyo exclusivo para formación presencial. 
Etapa Actividad Responsable 

Mecanismo de Los beneficiarios se seleccionan de COSFAC 
asignación acuerdo con la fecha en la que se 

inscribieron al dispositivo formativo y 
hasta agotar el cupo disponible. 

Remisión 
beneficiarios 

de Una vez que se ha validado la COSFAC 
información y se haya inscrito el/la 
personal docente, personal técnico 
docente, personal con funciones de 
dirección y personal con funciones de 
supervisión, provenientes 
únicamente de subsistemas 
federales, la COSFAC, a más tardar 3 
días hábiles antes dell inicio del 
dispositivo formativo, avisa sobre fecha 
y lugar donde se llevarán a cabo las 
acciones de formación presencial. 

Asistencia a las acciones Los/as beneficiarios/as asisten a la Beneficiario/a 
de formación presencial acción de formación y firman la lista de 

asistencia. 
Cursa la acción de El/la beneficiario/a inicia la formación Beneficiario/a 
formación presencial. académica en la fecha y lugar 

determinados por la COSFAC y la 
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Tipo de Apoyo 2. Apoyo exclusivo para formación presencial. 
Etapa Actividad Responsable 

cursa en el periodo establecido para tal 
fin. 

Ejecución del apoyo La COSFAC ejerce el apoyo de COSFAC 
acuerdo con las necesidades 
específicas de las sesiones 
presenciales (Cursos, Seminarios, 
Talleres, Coloquios, Conferencias , etc.) 
La COSFAC define el/los lugar/es 
donde se realizarán el/los event%s, la 
cantidad de participantes y el costo 
unitario por cada uno de ellos. 

Integración y entrega de La COSFAC integra los resultados COSFAC 
informe de resultados obtenidos de las/los beneficiarias/os 

que cursaron el dispositivo formativo. 

Recepción de informe de La SEMS recibe el informe de SEMS 
resultados resultados. 

TIPO SUPERIOR. 
A 3' O' d fl . nexo l. lagrama e UJO 

Proceso 
Etapa Actividad Responsable 

Selección de Se llevará a cabo de acuerdo con lo Instancias 
beneficiarios/as establecido en las etapas señaladas en el ejecutoras 

Procedimiento de selección (numeral 
3.3.2 para el tipo superior) de las 
presentes RO. 
Las IPES que resulten seleccionadas 

IPES/AEE (En su 
Firma de 

para recibir recursos del Programa que 
caso Secretaría 

Instrumento 
estén orientadas al apoyo de PTC, CA y a 

de Finanzas de la 
Jurídico 

los proyectos de Consolidación de las 
entidad 

UUII, contarán con 5 (cinco) días hábiles, 
federativa) 

contados a partir de la recepción 
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Etapa 

Gestión 
recursos. 

Proceso 
Actividad Responsable 

electrónica del Instrumento jurídico 
correspondiente, para remitirlo a la 
Unidad Responsable en cuatro tantos 
originales debidamente firmados por cada 
titular. 

de Gestionan en su ámbito de competencia y 
en función de la disponibilidad 
presupuestal y dependiendo de la 
calendarización de los recursos, la 
radicación una o varias ministraciones 
durante el año fiscal, en los términos 
establecidos en el respectivo Convenio. 

DGESUIITECNM/ 
DGUTYP/ 
DGESuM 

Ejecución y 
administración del 
apoyo. 

Entregan y administran el recurso, de 
acuerdo con lo autorizado en el 
Instrumento jurídico y su Anexo de 
Ejecución o en las Cartas de Liberación a 
los/as PTC o CA beneficiados/as y 
verifican que los apoyos se apliquen 
adecuadamente. 

IPES 

Seguimiento 
académico 
financiero 

Las IPES beneficiadas, a través de los IPES/ Instancias 
y RIP (en el caso de las DGESuM, la AEE y ejecutoras 

las IPES), deberán: 
1. Presentar cuatro informes trimestrales 
de seguimiento financiero y dos 
semestrales de seguimiento académico, 
así como un informe final de los apoyos 
destinados a los PTC, CA y a los 
proyectos de Consolidación de las UUII, 
que deberá entregarse con el cuarto 
informe trimestral durante los primeros 10 
días hábiles posteriores al periodo 
correspondiente y de conformidad con las 
fechas que se comuniquen por la Unidad 
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Etapa 
Proceso 
Actividad 

Responsable por oficio; respecto de los 
montos apoyados solicitados para apoyar 
a PTC, CA y proyectos de Consolidación 
de las UUII y evaluados favorablemente 
en las etapas de evaluación y réplica. En 
el caso de la DGUTYP, la entrega de los 
informes financieros se realizará de 
manera trimestral a partir de la fecha en la 
cual se ministren los recursos financieros, 
y en el caso del informe académico será 
de manera única al cierre del ejercicio 
fiscal. 
2. Entregar a la Unidad Responsable en 
versión electrónica -a través del sistema 
o medio de comunicación que se 
disponga- todos los estados de cuenta 
que mensualmente expida la institución 
bancaria respectiva, incluyendo el registro 
de los movimientos financieros en la 
cuenta bancaria productiva específica en 
el reporte respectivo , dentro de los quince 
días naturales posteriores al cierre del 
mes, hasta el finiquito de dicha cuenta 
bancaria productiva específica. 
La Unidad Responsable realizará el 
análisis de los informes trimestrales 
financieros, semestrales académicos, así 
como al informe final presentados por las 
IPES beneficiadas para apoyar a los PTC, 
CA y proyectos de consolidación de las 
UUII, en un periodo no mayor a treinta 
días hábiles y enviarán a éstas las 
observaciones que en su caso haya lugar. 
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Etapa 
Proceso 
Actividad Responsable 

Las observaciones deberán ser 
subsanadas por las IPES beneficiadas en 
un periodo no mayor a diez días hábiles. 
El seguimiento académico asegura que el 
subsidio otorgado a las IPES sea el medio 
más eficiente y eficaz para alcanzar los 
objetivos y metas establecidos en los 
proyectos apoyados en el marco del 
Programa. 
Emitirá un oficio de liberación, conforme 
al Anexo 3k de las presentes RO, a las 
IPES beneficiadas para apoyar a los PTC, 
CA y proyectos de consolidación de las 
UUII, una vez que éstas hayan 
subsanado las observaciones (apoyados 

Liberación 
compromiso 

de con las evidencias doc mentales Unidad 

4.2. Ejecución 

respectivas) emitidas al cuarto informe Responsable 
trimestral financiero y semestral y final 
académico. Para el caso de la DGUTYP y 
de los apoyos que ésta otorgue, sólo se 
hará la entrega de un escrito que 
manifieste si la comprobación financiera o 
académica presenta o no observaciones. 

4.2.1. Avance físico y financiero 
Para el tipo básico, las AEE formularán trimestralmente el reporte de los avances 
sobre la aplicación de los recursos y/o de las acciones que se ejecuten bajo su 
responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante este Programa, 
mismos que deberán remitir a la DGFCDD, durante los primeros 10 días hábiles 
posteriores a la terminación del trimestre que se reporta. 
Para el tipo medio superior correspondiente al tipo de apoyo 1, las Instancias 
formadoras y correspondiente al tipo de apoyo 2 exclusivo para formación 
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presencial la COSFAC y, para el tipo superior las IPES, formularán trimestralmente 
el reporte de los avances sobre la aplicación de los recursos y/o de las acciones 
que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados 
mediante este Programa, mismos que deberán remitir para el tipo medio superior a 
la SEMS y a la Dirección General de Presupuesto y Recursos Financieros de la 
SEP. 
Para el tipo superior, la(s) instancia(s) ejecutora(s) formulará(n) trimestralmente el 
reporte de los avances sobre la aplicación de los recursos y/o de las acciones que 
se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados mediante 
este Programa, mismo(s) que deberá(n) remitir a la DGESUI, la DGUTYP, el 
TECNM y la DGESuM, según corresponda, durante los 10 días hábiles posteriores 
a la terminación del trimestre que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora 
deberá acompañar a dicho reporte, la explicación de las variaciones entre el 
presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido, así como las diferencias entre 
las metas programadas y las alcanzadas. En caso de que no se presente dentro del 
periodo señalado, la SEMS a través de la COSFAC para el reporte académico y 
para el financiero a la CSOTyF de la SEMS y, en su caso, a las AEE para el tipo 
medio superior, y a la Dirección General de Presupuesto y Recursos Financieros de 
la SEP para tipo básico los reportes deberán venir acompañados de los estados de 
cuenta bancarios correspondientes al trimestre que se reporta y /0 las adecuaciones 
presupuestales de los recursos que se apliquen a través de normales públicas y/o 
Centros de Actualización del Magisterio y para el caso de la AEFCM con las ClC 
en los términos del Acuerdo de Traspaso de Recursos. 
Para el caso de educación básica, los reportes, deberán identificar y registrar a la 
población atendida diferenciada por sexo y Entidad Federativa del personal 
educativo formado. 
Para educación media superior y superior dichos reportes, deberán identificar y 
registrar a la población atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, región del 
país, entidad federativa, municipio o demarcación territorial de la Ciudad de México. 
Para los tres tipos, los reportes permitirán dar a conocer los avances de la operación 
del Programa en el periodo que se reporta, y la información contenida en los mismos 
será utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes. 
Será responsabilidad de la DGFCDD para el tipo básico; para el tipo media superior 
de la SEMS; y de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo 
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superior concentrar y analizar dicha información, para la toma oportuna de 
decisiones. 
Asimismo, en el caso de que las Entidades Federativas sean las beneficiarias de 
los apoyos del programa, estas, por conducto de la Secretaría de Finanzas, o 
equivalente de la Entidad Federativa que corresponda, deberán remitir de manera 
trimestral a la SHCP a través del Sistema de Recursos Federales transferidos 
(https://www.mstwls.hacienda.gob.mx). el informe sobre el destino y los resultados 
obtenidos de la aplicación de los recursos en el marco de los convenios suscritos 
con la SEP por los apoyos otorgados en cumplimiento de los Artículos 85 de la Ley 
Federal de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria y 71 Y 72 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental. 
4.2.2. Acta de entrega-recepción 
No aplica 
4.2.3. Cierre de ejercicio 
La DGFCDD para el tipo básico; para el tipo medio superior la SEMS; y de la 
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo superior estarán 
obligadas a presentar, como parte de su informe correspondiente al cuarto trimestre 
del año fiscal 2023, una estimación de cierre (objetivos, metas y gasto) conforme a 
lo establecido por la SHCP en los respectivos Lineamientos de Cierre de Ejercicio 
Fiscal; mismo que se consolidarán con los informes trimestrales de avance físico
financiero y/o físico presupuestario entregados por los beneficiarios, a más tardar 
10 días hábiles posteriores al cierre del ejercicio del ejercicio fiscal 2023. 
Para el tipo básico las AEE están obligadas a considerar en el cuarto avance físico 
financiero el cierre del ejercicio presupuesta!. 
5. AUDITORíA, CONTROL Y SEGUIMIENTO 
Los subsidios mantienen su naturaleza jurídica de recursos públicos federales para 
efectos de aplicación, ejecución, fiscalización, transparencia y rendición de cuentas, 
por lo tanto podrán ser revisados y auditados por la SFP o instancia fiscalizadora 
correspondiente que se determine, por el Órgano Interno de Control en la SEP y/o 
auditores independientes contratados para dicho fin, en coordinación con los 
Órganos Locales de Control, por la SHCP, por la Auditoría Superior de la Federación 
y demás instancias que en el ámbito de sus respectivas atribuciones resulten 
competentes. 
Como resultado de las acciones de auditoría que se lleven a cabo, la instancia de 
control que las realice mantendrá un seguimiento interno que permita emitir informes 
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de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atención en tiempo y 
forma de las anomalías detectadas hasta su total solventación. 
6. EVALUACiÓN 
6.1. Interna 
Para el tipo básico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipo 
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos 
ámbitos de competencia, podrá instrumentar un procedimiento de evaluación 
interna con el fin de monitorear el desempeño del Programa construyendo, para tal 
efecto, indicadores relacionados con sus objetivos específicos, de acuerdo con lo 
que establece la Metodología de Marco Lógico. El procedimiento se operará 
considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las 
instancias que intervienen. 
Asimismo, se deberán incorporar indicadores específicos que permitan evaluar la 
incidencia de los programas presupuestarios el abatimiento de las brechas entre 
mujeres y hombres, la prevención de la violencia de género y de cualquier forma de 
discriminación basada en el género, discapacidad, origen étnico, u otras formas. 
Para el tipo básico, se considerarán además los CGPFCDPD-2021. 
6.2. Externa 
La Dirección General de Análisis y Diagnóstico del Aprovechamiento Educativo es 
la unidad administrativa ajena a la operación de los Programas que, en coordinación 
con la DGFCDD para el tipo básico; la SEMS para el tipo medio superior y la 
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo superior, todas en sus 
respectivos ámbitos de competencia, instrumentarán lo establecido para la 
evaluación externa de programas federales, de acuerdo con la Ley General de 
Desarrollo Social, el PEF para el ejercicio fiscal 2023, los Lineamientos Generales 
para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal 
y el Programa Anual de Evaluación. Dicha evaluación deberá incorporar la 
perspectiva de género. 
Asimismo, es responsabilidad de la DGFCDD para el tipo básico; la SEMS para el 
tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo 
superior, cubrir el costo de las evaluaciones externas, continuar y, en su caso, 
concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluación de años 
anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste 
habrá de dar atención y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora. 
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Las presentes RO fueron elaboradas bajo el enfoque de la Metodología del Marco 
Lógico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social y la SHCP mediante oficio números 
419-A-19-00598 y VQZ.SE.123/19, respectivamente, de fecha 27 de junio de 2019. 
6.3 Indicadores 
Los indicadores del PRODEP a nivel de propósito, componente y actividades de la 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2023, cuyo nivel de desagregación es 
nacional, serán reportados por la DGFCDD para el tipo básico; la SEMS para el tipo 
medio superior y; la DGESUI , la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el tipo 
superior en el Módulo PbR del Portal Aplicativo de la SHCP (PbR PASH). 
La MIR es pública y se encuentra disponible en las siguientes ligas: 
• Portal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público: 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/programas#inicio 
La consulta puede realizarse de la siguiente manera: 
o En la pestaña Ramo, seleccionar "11-Educación Pública". 
o En la pestaña Modalidad, seleccionar "S-Sujetos a Reglas de Operación", 
o En la pestaña Clave, seleccionar "247". 
o Dar clic en el nombre del Programa Presupuestario "Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente" 
Posteriormente, aparecerá en la pantalla la "Ficha dell Programa"; para acceder a la 
MIR, es necesario en la pantalla de la "Ficha del Programa" dar clic en la opción 
"Resultados" y en esa pantalla, seleccionar la opción "Descarga los Objetivos, 
Indicadores y Metas". 
• Portal de la Dirección General de Planeación, Programación y Estadística 
Educativa, de la SEP: http://planeacion.sep.gob.mx/cortoplazo.aspx 
La consulta puede realizarse de la siguiente manera: 
o Seleccionar el año a consultar 
o Descargar la Matriz de Indicadores del Programa. 
7. TRANSPARENCIA 
7.1. Difusión 
En la operación del programa, se deberán atender las disposiciones aplicables en 
materia de transparencia y protección de datos personales establecidas por la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como la Ley General de 
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Protección de Datos personales en Posesión de Sujetos Obligados y la normatividad 
que éstas deriva. 
Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos públicos, se dará 
amplia difusión al Programa a nivel nacional, y se promoverán acciones similares 
por parte de las autoridades locales y municipales. La papelería, documentación 
oficial, así como la publicidad y promoción de este Programa, deberán incluir la 
siguiente leyenda: "Este programa es público ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el 
programa". Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa deberá ser 
denunciada/o y sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad 
competente. 
Además, se deberán difundir todas aquellas medidas que contribuyen a promover 
el acceso igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios del Programa. 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 70, fracción XV de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la DGFCDD para el tipo básico; 
la SEMS para el tipo medio superior y; la DGESUI , la DGUTYP, el TECNM y la 
DGESuM para el tipo superior tendrán la obligación de publicar y mantener 
actualizada la información relativa a los programas de subsidios. 
7.2. Contraloría Social 
Se reconoce a la Contraloría Social como el mecanismo de las personas 
beneficiarias, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorífica, para 
verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos 
públicos asignados a los programas federales, de conformidad con los artículos 69, 
70 Y 71 de la Ley General de Desarrollo Social; 67, 68, 69 Y 70 de su Reglamento. 
En materia de Contraloría Social, este programa federal se encuentra sujeto a los 
lineamientos y Estrategia Marco vigentes emitidos por la Secretaría de la Función 
Pública, así como a los documentos normativos (Esquema, Guía Operativa y 
Programa Anual de Trabajo de Contraloría Social) validados por dicha dependencia, 
mismos que integran la Estrategia de Contraloría Social. 
Para el registro de los Comités de Contraloría Social, deberá presentarse un escrito 
libre ante la Unidad Responsable o Entidad de la Administración Pública Federal a 
cargo del programa, en el que se especifique, como mínimo, el nombre del 
programa, el ejercicio fiscal de que se trate , su representación y domicilio legal , así 
como los mecanismos e instrumentos que se utilizarán para el ejercicio de sus 
funciones. 
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Las Unidades Responsables del programa federal establecerán a través de sus 
Oficinas de Representación Federal y/o Instancias Ejecutoras, el mecanismo 
mediante el cual reconocerá la constitución de los Comités de Contraloría Social y 
hará el correspondiente registro en el Sistema Informático de Contraloría Social en 
un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de su conformación. Asimismo, brindará 
a éstos la información pública necesaria para llevar a cabo sus actividades, así 
como asesoría, capacitación, y orientación sobre los medios para presentar quejas 
y denuncias. 
La Secretaría de la Función Pública, brindará orientación en la materia a través del 
correo electrónico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx. 
Las Unidades Responsables del programa federal podrán promover e implementar 
los mecanismos de participación ciudadana en la prevención y el combate a la 
corrupción impulsados por la Secretaría de la Función Pública, por medio del uso 
de herramientas digitales, que faciliten a las personas beneficiarias y la ciudadanía 
en general, la posibilidad de incidir en dicha materia. 
DGFCD https://dgfcdd.sep.gob.mx 
D 
SEMS http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/contraloria social 

l 
DG ESU I http://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/PRODEP.htm 
DGUTYP http://DGUTYP.sep.gob.mx/ 
TECNM https://www.tecnm.mx/?vista=Dir_Posgrado 
DGESuM http://www.DGESuM.sep.gob.mx/ 

Se promoverá la participación de la población beneficiaria del programa, así como 
de organizaciones de la sociedad civil o ciudadanía interesada en dar seguimiento 
al programa. Lo anterior será a través de la integración , operación y vinculación de 
contralorías sociales o figuras análogas, para el seguimiento, supervisión y 
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, 
así como de la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo. 
El programa se sujetará a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaría de la 
Función Pública, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad 
de la contraloría social, bajo el esquema o esquemas validados por la Secretaría de 
la Función Pública. 
8. QUEJAS Y DENUNCIAS 
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La o el beneficiario y la ciudadanía en general, podrán presentar sus quejas o 
denuncias con respecto a la ejecución de las presentes RO de manera personal , 
escrita o por internet directamente en las oficinas de cada una de las Instancias 

. t d di·· t eJecu oras, e acuer o con o slgulen e: 

Instancia 
Enlace permanente 
Conmutador normativa Dirección 
I Extensión 

Correo electrónico 

Tipo básico 
DGFCDD Av. Universidad 1200, Teléfono: formacion.continua(cUnube. 

6°. Piso, cuadrante 6- 55 3600 25 11 sep.gob.mx 
27, Colonia Xoco, Ext. 58361 
Demarcación territorial 
Benito Juárez, C.P. 
03330, en la Ciudad 
de México. 
Lunes a viernes de 
09:00 a 18:00 horas. 

Tipo Medio superior 
Av. Universidad 1200, 
Col. Xoco, 
Demarcación territorial 

55 3600 2511 
Benito Juárez, C.P. 

Extensiones. 
SEMS 

03330 Ciudad de 
64348, 64345 prodepems@sems.gob.mx 

México, CDMX. 
Horario 

y 64305 

Lunes a viernes de 9 a 
15 horas. y de 16 a 18 
horas 

Instancias formadoras en las que se encuentren inscritos al momento de realizar 
su capacitación hasta en un tiempo máximo de 30 días hábiles después de haber 
concluido satisfactoriamente el dispositivo formativo. 

Tipo Superior 
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Instancia 
normativa 

DGESUI 

DGUTYP 

DGESuM 

TECNM 

SACTEL 

Enlace permanente 

Dirección Conmutador 1 Correo electrónico 
I Extensión 

de Teléfono: dudas_dfi@nube.sep.gob. Dirección 
Fortalecimiento 
Institucional (DFI) de 
la DGESUI, en Av. 
Universidad No. 1200, 
Piso 5-21, Col. Xoco, 
C.P. 03330, 
Demarcación territoria l 
Benito Juárez, Ciudad 
de México. 
Av. Universidad No. 
1200, Piso 3-31 , Col. 
Xoco, C.P. 03330, 
Demarcación territorial 
Benito Juárez, Ciudad 
de México. 
Av. Universidad 1200, 
Piso 5-19, Colonia 
Xoco, Demarcación 
territorial Benito 
Juárez, CP. 03330, 
Ciudad de México 
Av. Universidad 1200, 
Piso 5-3, Colonia 
Xoco, Demarcación 
territorial Benito 
Juárez, CP. 03330, 
Ciudad de México 

553600-2511 , mx lunes a viernes de 09:00 
Ext. 65925 I a 18:00 horas 
65923 

Teléfono: 
55 3601-1614 

Teléfono: 
55 3601-2511 
Ext. 53554 y 
53562 

Teléfono: 
55 3600 2500 
ext. 65050 

dgutyp_prodep@nube.sep. 
gob.mx 
Lunes a viernes de 09:00 a 
18:00 horas 

isa lazar@nube.sep.gob. mx 

Lunes a viernes de 09:00 a 
18:00 horas 

contraloriasocial posgrado 
@tecnm.mx o 
ccontraloriasocialO 1_posg r 
ado@tecnm.mx 
Lunes a viernes de 09:00 a 
18:00 horas 

Generales 
Teléfono: 
01800-0014-
800 
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Instancia 
Enlace permanente 

normativa Dirección Conmutador 1 Correo electrónico 
I Extensión 

01 54 80 20 00 
TELSEP Teléfono 5536- httg:l/www.seg.gob.mx 

01-7599 en la telsep@sep.gob.mx 
Ciudad de 
México y Área 
Metropolitana 
o en el 01-800-
288-6688 
(Lada sin 
costo) desde 
cualquier parte 
del país 

OIC Teléfono: quejas@sep.gob.mx 
5536-01-8650 Lunes a viernes de 09:00 a 
Ext. 66224, 18:00 horas 
66242, 66243, 
66244 
01800-2288-
368 

SFP Teléfono: contactociudadano@funcio 
55-2000-3000 npublica.gob.mx 
Ext. 2164 Lunes a viernes de 09:00 a 

18:00 horas 

t 
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ANEXOS 

Tipo Básico 
Anexo 1a Carta Compromiso 

Ciudad, Entidad Federativa y fecha: (Nombre) 

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCiÓN DE EQUIDAD Y EXCELENCIA 
EDUCATIVA 
PRESENTE 
De conformidad con el Acuerdo Secretarial número (incorporar el número de 
acuerdo), por el que se emiten las RO del Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el ---- de ----- de ----, me permito informar a usted que el (nombre de la Entidad 
Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de México), expresa su interés y 
compromiso de participar en las acciones institucionales que atiende para atender 
la formación continua del personal docente, personal técnico docente, personal con 
funciones de dirección, personal con funciones de supervisión y personal con 
funciones de asesoría técnica pedagógica. 
A través de la (Secretaría de Educación local o equivalente), se pondrá en operación 
el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, tipo básico en el ejercicio fiscal 
2023. 
Asimismo, el (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la 
Ciudad de México) se compromete a firmar ( el Convenio para la Implementación 
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educación Básica/ los 
Lineamientos Internos para la Implementación del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente para Educación Básica respectivo/s), así como comunicar 
formalmente a la Dirección General de Formación Continua a Docentes y Directivos 
los datos de la cuenta productiva específica para la administración y ejercicio de los 
subsidios del Programa a más tardar el último día de febrero del presente año. 
De igual manera, el (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de 
la Ciudad de México) hace constar que tiene conocimiento que los recursos del 
PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por las autoridades 
educativas de los Estados y de la Ciudad de México y que se emplearán para prestar 
los servicios que corresponden al tipo de educación básica, respecto a la formación, 

130 

r 



SECRETAlÚADE EDUCAClÓNPÚBUCA 

capacitación y actualización para maestras y maestros de conformidad con las 
disposiciones generales que la Secretaría de Educación Pública determine, de 
acuerdo a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de Maestras 
y Maestros como lo marca el artículo 114, fracción V de la Ley General de Educación 
y que en ningún caso sustituirán a los recursos estatales regulares destinados para 
esos fines, ni perderán su carácter federal. 
En tal virtud, el (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la 
Ciudad de México), asume el compromiso de proporcionar recursos técnicos, 
humanos, materiales y en su caso financieros para la implementación del Programa 
y atender las demás acciones que derivan de los requisitos, derechos y obligaciones 
de participación institucional en este programa federal de carácter social, de 
conformidad con sus RO. 

(Sello oficial) 

ATENTAMENTE 
(Titular de la Secretaría de Educación o similar local, para el caso de la Ciudad de 
México el Titular de la AEFCM) (Sello oficial) 
(Copia a las personas titulares de la DGFCDD; así como a las personas e instancias 
involucradas a nivel local). 
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Anexo 1 b Convenio para la Implementación del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente para Educación Básica. 

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACiÓN DEL PROGRAMA PARA EL 
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACiÓN BÁSICA, EN EL 
EJERCICIO FISCAL 2023, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO 
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA, EN 
LO SUCESIVO "LA SEP", A TRAVÉS DE LA UNIDAD DE PROMOCiÓN DE 
EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA UPEEE", 
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado académico, nombre y 
apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos) 
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACiÓN CONTINUA A DOCENTES Y 
DIRECTIVOS Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL 
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A (grado académico, 
nombre y apellidos), ASISTIDO POR EULA (grado académico, nombre y apellidos 
del secretario(a) de gobierno o equivalente), (cargo del secretario(a) de gobierno o 
equivalente), EULA (grado académico, nombre y apellidos del secretario(a) de 
finanzas o equivalente) , (cargo del secretario(a) de finanzas o equivalente) y EL/LA 
(grado académico, nombre y apellidos del secretario(a) de educación o 
equivalente), (cargo del secretario(a) de educación o equivalente); A QUIENES 
CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS 
PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 
ANTECEDENTES 
1.- El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, en lo sucesivo "EL 
PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario 
para el desempeño de las funciones del personal docente y personal con funciones 
de dirección, supervisión o asesoría técnico-pedagógica, en lo sucesivo 
"PERSONAL EDUCATIVO", mediante el acceso y/o conclusión de programas de 
formación, actualización académica, capacitación. 
11.- "EL PROGRAMA", para el tipo básico, llevará a cabo acciones dirigidas al 
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos 
capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de capacidades 
disciplinares, pedagógicas, didácticas y digitales para el desempeño en el Servicio 
Educativo, a través de la impartición de acciones de formación de diversos tipos y 

132 



sECRETA.R1ADE EDUCACIÓN PÚBUCA 

modalidades de implementación, en lo sucesivo "ACCIONES DE FORMACiÓN" en 
términos de lo señalado en las Reglas de Operación del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE 
OPERACiÓN" publicadas en el Diario Oficial de la Federación el (día) de (mes) de 
(año), mediante el Acuerdo Secretarial número (número de acuerdo). 
DECLARACIONES 
1.- De "LA SEP": 
1.1.- Que de conformidad con los artículos 2°, fracción 1, 26 Y 38 de la Ley Orgánica 
de la Administración Pública Federal, es una dependencia de la Administración 
Pública Federal Centralizada, que tiene a su cargo la función social educativa, sin 
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios. 
1.2.- Que en su estructura orgánica cuenta con "LA UPEEE", unidad administrativa 
a la que le corresponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con las 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría, así como con la Comisión Nacional para la Mejora Continua de la 
Educación, para que los programas, estrategias y acciones que estos establezcan 
e implementen tengan como eje rector los principios de equidad y excelencia; 
determinar los criterios transversales de equidad y excelencia en el diseño de 
programas, estrategias y acciones en materia educativa a implementar por las 
unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría; y, coordinar con las unidades administrativas competentes de la 
Secretaría, las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, la 
elaboración de los programas, las estrategias y las acciones en materia de 
formación continua de docentes y directivos que se realizarán en el marco del 
Sistema Integral de Formación, Capacitación y Actualización, en términos de lo 
dispuesto por el artículo 12, fracciones 1, 11 Y VI del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Educación Pública. 
1.3.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Dirección General de Formación 
Continua a Docentes y Directivos, en lo sucesivo "LA DGFCOO", a la que le 
corresponde, entre otras atribuciones: coadyuvar, en coordinación con la 
Subsecretaría de Educación Básica, la Subsecretaría de Educación Media Superior 
y las demás unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados 
competentes de la Secretaría, así como con las autoridades educativas de los 
Estados y de la Ciudad de México, en el diseño de la oferta educativa y los 
programas de formación, capacitación y actualización para personal docente, 
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personal con funciones de dirección y personal con funciones de supervisión de 
educación básica y media superior, los cuales deberán estar enfocados a fortalecer 
el proceso de enseñanza- aprendizaje de los alumnos para su desarrollo integral y 
para la adquisición de las competencias que una educación con equidad y 
excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y órganos 
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaría y las autoridades 
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculación 
entre la formación y la profesionalización del personal docente, del personal con 
funciones de dirección y del personal con funciones de supervisión de educación 
básica y media superior y la atención de prioridades nacionales y regionales; y 
garantizar en coordinación con las autoridades educativas de los Estados y de la 
Ciudad de México que la oferta de formación continua cumpla con lo previsto en la 
Ley General de Educación y mantenga un enfoque educativo integral, equitativo y 
de excelencia, que incorpore la perspectiva de género y el enfoque de derechos 
humanos, en términos de lo dispuesto por el artículo 44 fracciones 1, III Y VI del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública. 
1.4.- Que el/la Titular de la Unidad de Promoción de Equidad y Excelencia Educativa, 
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso c) del 
apartado "La UPEEE será responsable de" del apartado de "TIPO BÁSICO" del 
numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutora(s) del Acuerdo número XX Reglas de 
operación del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio 
fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federación el XX de diciembre de 
2022, que determina que la suscripción del presente instrumento será 
responsabilidad de la UPEEE. 
1.5.- Que el/la Director/a General de Formación Continua a Docentes y Directivos, 
asiste al/la Titular de la Unidad de Promoción de Equidad y Excelencia Educativa 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44, fracciones 11 y XI del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Educación Pública. 
1.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebración del 
presente convenio en el presupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en el respectivo 
ejercicio fiscal. 
1. 7.- Que, para los efectos del presente convenio, señala como su domicilio el 
ubicado en la calle de Argentina número 28, primer piso, oficina 2005, Colonia 
Centro Histórico Demarcación territorial Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de 
México. 

134 



SECRETAJúADE EDUCACIÓN PÚBUCA 

11.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO": 
11.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), es una entidad libre y soberana que 
forma parte integrante de la Federación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 40 y 43 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 
(número de artículo) de la (nombre completo de la Constitución Política del Estado). 
11.2.- Que el/la Gobernador/a del Estado de (nombre del Estado), cuenta con 
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por 
los artículos (número del artículo) de la Constitución Política del Estado (nombre del 
Estado), y (número de los artículos) de la (nombre de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado o equivalente). 
11.3.- Que las personas titulares de las (nombres de la Secretaría de Gobierno o 
equivalente, Secretaría de Finanzas o equivalente y de la Secretaría de Educación 
o equivalente), suscriben el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos (número de los artículos) de la Constitución Política del Estado de 
(nombre del Estado) y (número de los artículos) de la (nombre de la Ley Orgánica 
de la Administración Pública del Estado o equivalente), respectivamente. 
11.4.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" 
remitió a "LA SEP" la Carta Compromiso mediante la que manifestó su interés en 
participar de manera corresponsable en "EL PROGRAMA" Y atender de forma 
puntual las obligaciones a su cargo. 
11.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnológicos 
para dar cumplimiento en el respectivo ejercicio fiscal, a las obligaciones que 
adquiere mediante el presente convenio. 
11.6.- Que le resulta sustancial participar de manera activa en la implementación de 
"EL PROGRAMA", ya que contribuye a la excelencia educativa a través de la 
formación continua y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en la 
entidad federativa. 
11.7.- Que tiene conocimiento de que los recursos de "EL PROGRAMA" son 
adicionales y complementarios a los destinados por "EL GOBIERNO DEL 
ESTADO" para el fortalecimiento de la formación continua y actualización del 
"PERSONAL EDUCATIVO" en su ámbito de competencia conforme al artículo 10

, 

tercer párrafo de la Ley General de Educación; por lo que en ningún caso sustituirán 
a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderán su 
carácter federal. 
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11.8.- Que tiene conocimiento que para poder acceder a los recursos de "EL 
PROGRAMA" debe haber cumplido con todas las obligaciones, solicitudes de 
información y/o atención de cualquier requerimiento ante "LA DGFCDD" de años 
fiscales anteriores. 
11.9.- Que para los efectos del presente convenio señala como su domicilio el 
ubicado en la calle (nombre de la calle y número), Colonia (nombre de la colonia) , 
Código Postal (número del código postal), en la ciudad de (nombre de la ciudad) , 
Estado de (nombre del Estado). 
111.- De "LAS PARTES" que: 
111.1.- Se reconocen la capacidad legal con la que comparecen para asumir derechos 
y obligaciones establecidas en el presente instrumento. 
111.2.- En este convenio no existen vicios del consentimiento que lo pueda invalidar. 
CLÁUSULAS 
PRIMERA. - Es objeto de este convenio establecer las bases de coordinación entre 
"LAS PARTES" con el fin de que, en el ámbito de sus respectivas competencias y 
atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo el 
desarrollo de "EL PROGRAMA" en el Estado de (nombre del Estado) , de 
conformidad con "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
SEGUNDA. - Para el cumplimento del objeto del presente convenio, "LAS 
PARTES" se obligan a: 
1.- "LA SEP", por conducto de "LA DGFCDD": 
a) Otorgar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base en su disponibilidad 
presupuestaria y calendario de ministración autorizado en el respectivo ejercicio 
fiscal, hasta la cantidad total de $(cantidad con número) (cantidad con letra 
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y específica que "EL 
GOBIERNO DEL ESTADO" haya determinado para tal fin, para que la destine y 
ejerza exclusivamente para la implementación de "EL PROGRAMA", de 
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
Importe Base Calendario de ministración 
$(colocar en número el monto a (mes) de 2023 
ministrar) (colocar con letra el monto a De acuerdo con la disponibilidad 
ministrar) Presupuestaria. 

De total del recurso ministrado, el monto de $(cantidad con número) (cantidad 
con letra pesos 00/100 M.N.) se otorgará para el pago a "INSTANCIAS 
FORMADORAS" y/o la adecuación presupuestal a Escuelas Normales Públicas y 
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los Centros de Actualización del Magisterio, del diseño y/o impartición de " 
ACCIONES DE FORMACiÓN" Y para cubrir los demás conceptos de gasto de 
formación previstos en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" acorde a los 
procedimientos que en éstas se determinan. En todos los casos las" ACCIONES 
DE FORMACiÓN" deberán estar registradas en la "LA DGFCDD" previo a su 
implementación. 
El monto de $(cantidad con número) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.) se 
aplicará para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, conforme al recurso 
específico para atender lo relativo al Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2023. 
El monto de $(cantidad con número) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.) se 
otorgará para cubrir los gastos de operación de "EL PROGRAMA" en la entidad 
federativa, con independencia de los recursos que, en su caso, aporte "EL 
GOBIERNO DEL ESTADO". 
b) Asesorar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en la implementación de "EL 
PROGRAMA" en la entidad federativa. 
e) Las demás establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", así como las 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el 
marco de las mismas. 
11.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", (Secretaría de Educación estatal o 
equivalente jerárquico estatal), en coordinación con la (Secretaría de Finanzas 
estatal o equivalente jerárquico estatal), según corresponda a sus atribuciones, 
llevará a cabo las siguientes obligaciones: 
a) Abrir, en una institución bancaria legalmente autorizada, una cuenta productiva 
específica para la recepción y administración de los recursos financieros que reciba 
de "LA SEP" para cubrir los gastos de "EL PROGRAMA", conforme a lo dispuesto 
en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" y, si así lo requiere "EL GOBIERNO DEL 
ESTADO", otra cuenta en la que los recursos se pongan a disposición de la 
(Secretaría de Educación estatal o equivalente jerárquico estatal) para su 
administración. Considerando que los recursos federales sólo podrán ser 
transferidos por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
a la cuenta bancaria productiva específica que se apertura para tal fin, a través de 
las Tesorerías de las entidades federativas. 
b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de este 
convenio reciba de "LA SEP", en la cuenta bancaria productiva específica que la 
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Secretaría de Finanzas del Estado determine para tal fin, de acuerdo con lo 
establecido en "LAS REGLAS DE OPERACIÓ " y los procedimientos que 
determine la normativa aplicable vigente. 
e) Notificar y poner a disposición de la (Secretaría de Educación estatal o 
equivalente jerárquico estatal), los recursos para la operación de "EL PROGRAMA" 
en un plazo máximo de 10 días hábiles posteriores a la ministración de los recursos 
por parte de "LA SEP", en términos del numeral 3.5 Obligaciones Tipo Básico de 
las AEE inciso d de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
d) Entregar a "LA SEP", previo a la ministración de recursos, los archivos 
electrónicos correspondientes al Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en 
los formatos PDF y XML, que acrediten la recepción de los recursos financieros 
referidos en el numeral 1, inciso a) de la presente cláusula. 
e) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA SEP" referidos en el numeral 
1, inciso a) de la presente cláusula, exclusivamente para el cumplimiento de las 
obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" Y en el 
presente convenio, quedando en completa responsabilidad de "EL GOBIERNO 
DEL ESTADO" su aplicación una vez que le hayan sido ministrados los recursos 
por parte de "LA SEP". 
f) Mantener registros contables específicos debidamente actualizados, identificados 
y controlados, respecto de los recursos financieros que reciba de "LA SEP" para la 
implementación de "EL PROGRAMA". 
g) Resguardar la documentación original que justifique y compruebe el gasto 
incurrido. Dicha documentación se presentará a los órganos competentes de control 
y fiscalización que la soliciten, así como cancelar la documentación comprobatoria 
del egreso con la leyenda "Operado" o como se establezca en las disposiciones 
locales, identificándose con el nombre de "EL PROGRAMA" Y el convenio 
respectivo. 
h) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el diseño, implementación, seguimiento y 
evaluación de las acciones que se desarrollen para la formación continua, 
actualización y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco 
de "EL PROGRAMA" en la entidad federativa. 
i) Implementar acciones de formación en temáticas sobre equidad de género, 
derechos humanos, convivencia escolar pacífica, educación especial, educación 
inclusiva y educación socioemocional en correspondencia a los recursos 
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etiquetados para la formación en materia de igualdad entre mujeres y hombres 
(Anexo 13 del PEF) recibidos. 
j) Solicitar a "LA DGFCDD" el acompañamiento académico y asistencia técnica y 
de gestión, para la operación de "EL PROGRAMA" en la entidad federativa. 
k) Presentar a "LA SEP", dentro de los primeros diez días hábiles siguientes a la 
conclusión de cada trimestre del ejercicio fiscal , los informes financieros relativos al 
destino y aplicación de los recursos que le entregue y los rendimientos que se 
generen; así como remitir un informe final al término de su vigencia, respecto de la 
aplicación del apoyo, en términos de las disposiciones legales aplicables y el 
presente convenio, en el formato establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los 
términos indicados en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
1) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluación de "EL 
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", así 
como los demás que con fines de seguimiento le solicite "LA DGFCDD". 
m) Remitir trimestralmente, a través del Sistema de Recursos Federales 
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el informe sobre el destino y resultados 
obtenidos de la aplicación de los recursos otorgados por "LA SEP", de conformidad 
con las disposiciones aplicables. 
n) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes lleven a 
cabo la fiscalización de la adecuada aplicación y ejercicio de los recursos financieros 
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" Y del presente 
convenio. 
ñ) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL 
PROGRAMA", incluidas aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y 
la evaluación institucional del mismo. 
o) Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales (espacios físicos, 
materiales de oficina, servicio de cafetería y/o alimentos cuando éstos se requieran) 
y, en su caso, financieros para el desarrollo de "EL PROGRAMA". 
p) Reintegrar a la Tesorería de la Federación los recursos financieros otorgados por 
"LA SEP" y productos que generen en las cuentas productivas específicas que no 
se destinen a los fines autorizados por "EL PROGRAMA", o bien aquellos otros no 
ejercidos que no estén debidamente comprometidos o devengados al concluir el 
ejercicio fiscal, en términos de lo previsto en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", el 
artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
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Municipios y demás disposiciones administrativas, jurídicas y presupuestarias 
aplicables; teniendo presente que en caso de que los reintegros no se realicen en 
los plazos establecidos en el numeral antes mencionado, se deberá pagar una pena 
por atraso multiplicando el importe no reintegrado oportunamente por el número de 
días naturales de retraso y la tasa diaria, conforme a la siguiente fórmula: Pena = 
importe x días x tasa / 30. 
q) Las demás establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", así como las 
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presente instrumento en el 
marco de estas. 
111.- Conjuntas de "LAS PARTES": 
a) Establecer la coordinación que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de 
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" Y el presente 
convenio. 
b) Impulsar el intercambio oportuno de información que se requiera para la 
realización de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS 
REGLAS DE OPERACiÓN" Y el presente convenio. 
e) Comunicar a las autoridades competentes ya la otra parte, cualquier irregularidad 
de la que tengan conocimiento con motivo de la ejecución de "EL PROGRAMA". 
d) Las demás necesarias para la eficiente implementación de "EL PROGRAMA" 
en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
TERCERA. - Para la coordinación , ejecución, seguimiento y evaluación del 
cumplimiento del objeto del presente convenio, "LAS PARTES" designan como 
responsables a: 
Por "LA SEP", a la persona titular de "LA DGFCDD". 
Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a la persona titular de la (Secretaría de 
Educación estatal o equivalente jerárquico estatal), quien a su vez designará a la 
persona servidora pública que coordinará "EL PROGRAMA" como responsable 
operativo en la entidad federativa, en los términos previstos en el numeral 3.5 
Obligaciones Tipo Básico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
CUARTA. - "LAS PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado o 
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto del presente 
instrumento, guardará relación laboral únicamente con aquella que lo contrató, 
empleó o comisionó, por lo que asumirán su responsabilidad por este concepto, sin 
que, en ningún caso, la otra parte pueda ser considerada como patrón substituto o 
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solidario. De igual manera no se creará subordinación de ninguna especie con la 
otra parte. 
QUINTA.- "LAS PARTES" se obligan a preservar el contenido de la información 
relacionada o derivada del cumplimiento de este convenio, en términos de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y la Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados, la Ley Federal de 
Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y demás 
disposiciones jurídicas aplicables, asegurándose que la información que se 
proporcione al personal que cada una de ellas designe sea manejada como pública, 
con la debida reserva, excepto aquella que deba considerarse estrictamente 
confidencial y/o reservada. En ese sentido, "LAS PARTES" se obligan a cumplir 
con la legislación vigente en materia de protección de datos personales, por lo que 
garantizan que aplicarán la confidencialidad debida de los datos personales que se 
llegarán a recabar o se transmitan entre ellas. Asimismo, se obligan a dar a conocer 
a los titulares de los datos personales los avisos de privacidad que correspondan y 
a mantener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y físicas que 
permitan proteger los datos personales, contra daño, pérdida, alteración, 
destrucción, uso, acceso o tratamiento no autorizado. Lo anterior, con el fin de 
garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la obligación de 
confidencialidad subsistirá aún después de finalizar el objeto del convenio. El uso y 
tratamiento de la información que se llegue a conocer con motivo del presente 
instrumento, será siempre en estricto apego a los principios de la Ley de Protección 
de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados por lo que la información 
considerada como restringida (confidencial) no podrá ser divulgada o revelada en 
ninguna forma, por ningún medio, a ninguna persona jurídica, ya sea en provecho 
propio o de terceros, debiendo tomar las providencias necesarias para salvaguardar 
dicha restricción. 
SEXTA. - "LAS PARTES" convienen que la titularidad de los derechos que en 
materia de propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento, 
corresponderán a la Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal y podrán 
ser usados únicamente en beneficio de la educación a su cargo. 
SÉPTIMA.- El apoyo financiero materia de este instrumento podrá ser suspendido 
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" 
a) No entregue oportunamente, en tiempo y forma los informes físicos y financieros 
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señalados en el numeral 4.2.1 de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN"; b) No aplique 
los subsidios conforme a los objetivos de "EL PROGRAMA"; c) No reintegre a la 
Tesorería de la Federación los subsidios que no hayan sido comprometidos o 
devengados al31 de diciembre de 2023, o que hayan sido aplicados a fines distintos 
a los establecidos en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", y, d) No aplique por lo 
menos el setenta por ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido 
ejercidos o comprometidos al término de cada trimestre. 
En cualquiera de los supuestos anteriores se procederá invariablemente al reintegro 
de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial, conforme lo 
que resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolución al erario 
federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezca la Tesorería de la 
Federación. 
OCTAVA.- Contraloría Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participación 
de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el cumplimiento de las 
metas y la correcta aplicación de los recursos públicos asignados al mismo, así 
como contribuir a que el manejo de los recursos públicos se realice en términos de 
legalidad , honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, 
transparencia, control, rendición de cuentas, equidad de género y honradez, por 
medio de la integración de Comités de Contraloría Social que coadyuven a 
transparentar el ejercicio de dichos recursos. 
Asimismo, "LAS PARTES" promoverán el establecimiento de las acciones de 
Contraloría Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la Ley General 
de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la 
promoción y operación de la Contraloría Social en los programas federales de 
desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esquema de Contraloría Social y la Guía 
Operativa para la Contraloría Social de "EL PROGRAMA" Y demás normas que, en 
su caso, emita o valide la Secretaría de la Función Pública a través de la 
Coordinación General de Ciudadanización y Defensa de Víctimas de la corrupción. 
Los gastos generados en la promoción y operación de la Contraloría Social en "EL 
PROGRAMA" se cubrirán de los gastos de operación local determinados en "LAS 
REGLAS DE OPERACiÓN", en caso de que los mismos sean insuficientes "EL 
GOBIERNO DEL ESTADO" proporcionará los insumos necesarios. 
NOVENA. - El presente convenio surtirá sus efectos a partir de la fecha de su firma 
y su vigencia será hasta el 31 de diciembre de 2023. Podrá ser modificado o 
adicionado por "LAS PARTES" en cualquier momento durante su vigencia, 
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mediante la celebración del instrumento jurídico correspondiente, que formará parte 
integrante del mismo, obligándose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir 
de la fecha de su firma, en el entendido que éstas tendrán la finalidad de 
perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto. 
DÉCIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén expresamente 
previstos en este convenio, así como las dudas que pudieran surgir con motivo de 
su interpretación y cumplimiento, se resolverán de común acuerdo y por escrito 
entre las mismas, en el marco de lo dispuesto en liLAS REGLAS DE OPERACiÓN" 
Y demás normativa aplicable. 
En el supuesto de que liLAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las 
controversias que pudieran suscitarse, "LAS PARTES" se someten expresamente 
a la jurisdicción de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de 
México, renunciando al fuero que, en razón de su domicilio presente o futuro, 
pudiera corresponderles. 
Leído que fue el presente convenio por "LAS PARTES" Y enteradas éstas de su 
contenido y alcances legales, lo firman en cada una de sus páginas en cuatro 
ejemplares en la Ciudad de México, el (día) de (mes) de 2023. 
Por "LA SEP" 
(nombre y apellidos) 
Titular de la Unidad de Promoción de Equidad y Excelencia Educativa 

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO" 
(nombre y apellidos) 
Gobernador/a Constitucional o persona facultada por el mismo 

(nombre y apellidos) 
Directoria General de Formación Continua a Docentes y Directivos 

(nombre y apellidos) 
Secretario/a General de Gobierno o equivalente 

(nombre y apellidos) 
Secretario/a de Finanzas o equivalente 

(grado académico, nombre y apellidos) 
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Secretariola de Educación o equivalente 

(grado académico, nombre y apellidos) 
Director/Coordinador(a) de Formación Continua estatal o equivalente 

ÚLTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACiÓN DEL PROGRAMA 
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACiÓN 
BÁSICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO 
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA, Y 
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EL 
(día) DE (mes) DE 2023. 
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Anexo 1c Lineamientos Internos para la Implementación del Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente para Educación Básica 

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACiÓN DEL PROGRAMA 
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACiÓN 
BÁSICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE 
PROMOCiÓN DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA 
UPEEE", REPRESENTADA POR SU TITULAR EULA (grado académico, nombre 
y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos) 
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACiÓN CONTINUA A DOCENTES Y 
DIRECTIVOS; Y, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE 
MÉXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM", REPRESENTADA POR SU TITULAR, 
EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR EL/LA (grado 
académico, nombre y apellidos) TITULAR DEL ÁREA ADMINISTRATIVA, EL/LA 
(grado académico, nombre y apellidos) TITULAR DE LA SUBDIRECCiÓN DE 
RECURSOS FINANCIEROS Y EL/LA, (grado académico, nombre y apellidos) 
RESPONSABLE DE FORMACiÓN CONTINUA; DE CONFORMIDAD CON LOS 
SIGUIENTES: 
ANTECEDENTES 
1.- El Programa para el Desarrollo Profesional Docente, en lo sucesivo "EL 
PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario 
para el desempeño de las funciones del personal docente y personal con funciones 
de dirección, supervisión o asesoría técnico-pedagógica, en lo sucesivo 
"PERSONAL EDUCATIVO", mediante el acceso y/o conclusión de programas de 
formación, actualización académica y/o capacitación. 
11.- "EL PROGRAMA", para el tipo básico, llevará a cabo acciones dirigidas al 
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr aptitudes, conocimientos 
capacidades o habilidades complementarias al desarrollo de capacidades 
disciplinares, pedagógicas, didácticas y digitales para el desempeño en el Servicio 
Educativo, a través de la impartición de acciones de formación de diversos tipos y 
modalidades de implementación, en lo sucesivo" ACCIONES DE FORMACiÓN" en 
términos de lo señalado en las Reglas de Operación del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE 
OPERACiÓN" publicadas en el Diario Oficial de la Federación el (día) de (mes) de 
(año), mediante el Acuerdo Secretarial número (número de acuerdo). 
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DECLARACIONES 
1.- De liLA UPEEE": 
1.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaría de Educación Pública a la 
que le corresponde, entre otras atribuciones: coordinar acciones con las unidades 
administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así 
como con la Comisión Nacional para la Mejora Continua de la Educación, para que 
los programas, estrategias y acciones que estos establezcan e implementen tengan 
como eje rector los principios de equidad y excelencia; determinar los criterios 
transversales de equidad y excelencia en el diseño de programas, estrategias y 
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y 
órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría; y, coordinar con las 
unidades administrativas competentes de la Secretaría, las autoridades educativas 
de los Estados y de la Ciudad de México, la elaboración de los programas, las 
estrategias y las acciones en materia de formación continua de docentes y directivos 
que se realizarán en el marco del Sistema Integral de Formación , Capacitación y 
Actualización, en términos de lo dispuesto por el artículo 12, fracciones 1, 11 Y VI del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública. 
1.2.- Que en liLA UPEEE" se encuentra adscrita la Dirección General de Formación 
Continua a Docentes y Directivos, en lo sucesivo liLA OGFCOO", a la que le 
corresponde, entre otras atribuciones: coadyuvar, en coordinación con la 
Subsecretaría de Educación Básica, la Subsecretaría de Educación Media Superior 
y las demás unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados 
competentes de la Secretaría, así como con las autoridades educativas de los 
Estados y de la Ciudad de México, en el diseño de la oferta educativa y los 
programas de formación, capacitación y actualización para personal docente, 
personal con funciones de dirección y personal con funciones de supervisión de 
educación básica y media superior, los cuales deberán estar enfocados a fortalecer 
el proceso de enseñanza- aprendizaje de los alumnos para su desarrollo integral y 
para la adquisición de las competencias que una educación con equidad y 
excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y órganos 
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaría y las autoridades 
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculación 
entre la formación y la profesionalización del personal docente, del personal con 
funciones de dirección y del personal con funciones de supervisión de educación 
básica y media superior y la atención de prioridades nacionales y regionales; y 
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garantizar en coordinación con las autoridades educativas de los Estados y de la 
Ciudad de México que la oferta de formación continua a que se refiere este artículo, 
cumpla con lo previsto en la Ley General de Educación, y mantenga un enfoque 
educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiva de 
género y el enfoque de derechos humanos, en términos de lo dispuesto por el 
artículo 44 fracciones 1, 111 Y VI del del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Educación Pública. 
1.3.- Que ellla Titular de la Unidad de Promoción de Equidad y Excelencia Educativa, 
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso c) del 
apartado "La UPEEE será responsable de" del apartado de "TIPO BÁSICO" del 
numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutora(s) del Acuerdo número XX Reglas de 
operación del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio 
fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federación el XX de diciembre de 
2022, que determina que la suscripción del presente instrumento será 
responsabilidad de la UPEEE. 
1.4.- Que ellla DirectorIa General de Formación Continua a Docentes y Directivos, 
asiste allla Titular de la Unidad de Promoción de Equidad y Excelencia Educativa 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44, fracciones 11 y XI del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Educación Pública. 
en el artículo 44 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública. 
1.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebración de este instrumento 
en el presupuesto autorizado a "LA DGFCDD" en el ejercicio fiscal 2023. 
1.6.- Que, para los efectos de los presentes lineamientos, señala como su domicilio 
el ubicado en la calle de Argentina número 28, primer piso, oficina 2005, Colonia 
Centro Histórico, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de México. 
11.- De "LA AEFCM": 
11.1.- De conformidad con los artículos 114, fracción V; 115 fracción 11 , de la Ley 
General de Educación publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de 
septiembre de 2019; 2, inciso B, fracción 1, 46 Y 47 , fracción I del Reglamento Interior 
de la Secretaría de Educación Pública y numerales 1 ° Y 2° del Decreto por el que 
se crea la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal 
como un Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Educación 
Pública, publicado el 21 de enero de 2005; artículo único, 10., 2°., 3°. fracción 11 y 
111, 5 fracción IX, del decreto por el cual se reforma diverso por el que se crea la 
Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado el 
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23 de octubre de 2017, y se crea la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de 
México, el cual tiene a su cargo la prestación de los servicios de educación inicial, 
básica -incluyendo la indígena- y especial, así como, la normal y demás para la 
formación de maestros de educación básica en el ámbito de la Ciudad de México, 
con autonomía técnica y de gestión y cuenta con la personalidad jurídica, las 
facultades y atribuciones para participar en los presente instrumento. 
11.2.- Que el/la Titular de "LA AEFCM", suscribe los presentes lineamientos de 
conformidad de conformidad con dispuesto en el artículo 5° fracción IX, del Decreto 
por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administración Federal de 
Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un órgano administrativo 
desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública ... y se crea la Autoridad 
Educativa Federal en la Ciudad de México publicado el 23 de octubre de 2017; 
apartado VII correspondiente a funciones, COO, de la Autoridad Educativa Federal 
en la Ciudad de México, funciones 8, 22 Y 25; COO.1 Dirección General de 
Planeación, Programación y Evaluación Educativa función 29 y COO.3 Dirección 
General de Operación de Servicios Educativos funciones 11 y 28, todos del Manual 
de Organización General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. 
11.3.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" 
remitió a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifestó su interés 
en participar en "EL PROGRAMA" Y atender de forma puntual las obligaciones a 
su cargo. 
11.4.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar 
cumplimiento en el ejercicio fiscal de 2023 a los compromisos que adquiere 
mediante el presente instrumento. 
11.5.- Que para los efectos del presente instrumento señala como su domicilio el 
ubicado en la calle (nombre de la calle y número), Colonia (nombre de la colonia), 
Alcaldía (nombre de la alcandía), Código Postal (número del código postal), en la 
Ciudad de México. 
"LA UPEEE" Y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto 
de llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de 
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", suscriben el 
presente instrumento al tenor de los siguientes: 

LINEAMIENTOS 
PRIMERO. - Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinación 
entre "LAS PARTES" con el fin de que, en el ámbito de sus respectivas 
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competencias y atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recu rsos para llevar 
a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de conformidad 
con "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
SEGUNDO. - Para el cumplimento del objeto de los presentes lineamientos, "LA 
UPEEE" y liLA AEFCM" se comprometen a: 
1.- "LA UPEEE", por conducto de "LA DGFCDD": 
a) Otorgar a "LA AEFCM" , con base en su disponibilidad presupuestaria y 
calendario de ministración autorizado en el respectivo ejercicio fiscal , hasta la 
cantidad total de $(cantidad con número) (cantidad con letra pesos 00/100 
M.N.), para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementación de "EL 
PROGRAMA", de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE 
OPERACiÓN". 
Importe Base Calendario de ministración 
$(cantidad con número) (cantidad Julio - Única ministración. 
con letra pesos 00/100 M.N.) De acuerdo con la disponibilidad 

Presupuestaria. 
De total del recurso ministrado, el monto de $(cantidad con número) (cantidad 
con letra pesos 00/100 M.N.) se otorgará para el pago a "INSTANCIAS 
FORMADORAS" y/o la adecuación presupuestal a Escuelas Normales Públicas y 
los Centros de Actualización del Magisterio, del diseño y/o impartición de " 
ACCIONES DE FORMACiÓN" Y para cubrir los demás conceptos de gasto de 
formación previstos en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" acorde a los 
procedimientos que en éstas se determinan. En todos los casos las" ACCIONES 
DE FORMACiÓN" deberán estar reg istradas en la "LA DGFCDD" previo a su 
implementación. 
El monto de $(cantidad con número) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.) se 
aplicará para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, conforme al recurso 
específico para atender lo relativo al Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2023. 
El monto de $(cantidad con número) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.) se 
otorgará para cubrir los gastos de operación de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de 
México, con independencia de los recursos que, en su caso, aporte "LA AEFCM". 
b) Asesorar a "LA AEFCM" en la implementación de "EL PROGRAMA" en la 
Ciudad de México. 
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e) Las demás establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", así como las 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el 
marco de las mismas. 
11.- De "LA AEFCM", a través de a través de la (precisar la instancia responsable), 
llevará a cabo las siguientes obligaciones: 
a) Que en los términos del artículo 93, fracción 1, del Reglamento de la Ley Federal 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven 
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a 
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a otro ramo, se requiere 
de un acuerdo suscrito por los Oficiales Mayores o equivalentes que justifiquen las 
causas del traspaso de recursos. 
b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de estos 
lineamientos reciba de "LA UPEEE", de acuerdo con lo establecido en "LAS 
REGLAS DE OPERACiÓN" Y los procedimientos que determine la normativa 
aplicable vigente, quedando en completa responsabilidad de "LA AEFCM" su 
aplicación una vez que le hayan sido ministrados los recursos por parte de la "LA 
UPEEE". 
e) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE" referidos en el 
numeral 1, inciso a) de los presentes lineamientos, exclusivamente para el 
cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE 
OPERACiÓN" Y en el presente instrumento. 
d) Mantener registros contables específicos debidamente actualizados, 
identificados y controlados, respecto de los recursos financieros que reciba de "LA 
UPEEE" para la implementación de "EL PROGRAMA". 
e) Resguardar la documentación original que justifique y compruebe el gasto 
incurrido. Dicha documentación se presentará a los órganos competentes de control 
y fiscalización que la soliciten, así como cancelar la documentación comprobatoria 
del egreso con la leyenda "Operado" o como se establezca en las disposiciones 
locales, identificándose con el nombre de "EL PROGRAMA" Y el convenio 
respectivo. 
f) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el diseño, implementación, seguimiento y 
evaluación de las acciones que se desarrollen para la formación continua y el 
desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco de "EL 
PROGRAMA" en la Ciudad de México. 
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g) Implementar acciones de formación en temáticas sobre equidad de género, 
derechos humanos, convivencia escolar pacífica, educación especial , educación 
inclusiva y educación socioemocional en correspondencia a los recursos 
etiquetados para la formación en materia de igualdad entre mujeres y hombres 
(Anexo 13 del PEF) recibidos. 
h) Solicitar a "LA DGFCDD" el acompañamiento académico y asistencia técnica y 
de gestión, para la operación de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México. 
i) Presentar a "LA UPEEE", dentro de los primeros diez días hábiles siguientes a la 
conclusión de cada trimestre del ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al 
destino y aplicación de los recursos que le entregue; así como remitir un informe 
final al término de su vigencia, respecto de la aplicación del apoyo, en términos de 
las disposiciones legales aplicables y los presentes lineamientos, en el formato 
establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los términos indicados en "LAS 
REGLAS DE OPERACiÓN". 
j) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluación de "EL 
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", así 
como los demás que con fines de seguimiento le solicite "LA DGFCDD". 
k) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competentes lleven a 
cabo la fiscalización de la adecuada aplicación y ejercicio de los recursos financieros 
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" Y del presente 
instrumento. 
1) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL 
PROGRAMA", incluidas aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y 
la evaluación institucional del mismo. 
m) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales (espacios físicos, 
materiales de oficina, servicio de cafetería y o alimentos cuando estos se requieran) 
para el desarrollo de "EL PROGRAMA". 
n) Informar a "LA DGFCDD" respecto a la Adecuación presupuestal que se realice 
respecto a los recursos no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal. 
ñ) Las demás establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", así como las 
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presente instrumento, en el 
marco de las mismas. 
111.- Conjuntas de "LA UPEEE" y "LA AEFCM": 
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a) Establecer la coordinación que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de 
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN" Y el presente 
instrumento. 
b) Impulsar el intercambio oportuno de información que se requiera para la 
realización de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en el marco de "LAS 
REGLAS DE OPERACiÓN" Y el presente instrumento. 
e) Comunicar cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de 
la ejecución de "EL PROGRAMA", así como hacerlo del conocimiento de las 
autoridades competentes. 
d) Las demás necesarias para la eficiente implementación de "EL PROGRAMA" 
en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
TERCERO. - Para la coordinación , ejecución, seguimiento y evaluación del 
cumplimiento del objeto de los presentes lineamientos, "LA UPEEE" y "LA 
AEFCM" designan como responsables a: 
Por "LA UPEEE", al titular de "LA DGFCDD". 
Por "LA AEFCM", al titular de (precisar área responsable de formación continua), 
persona que será designada como responsable de coordinar operativamente "EL 
PROGRAMA en la Ciudad de México, en los términos previstos en el numeral 3.5 
Obligaciones Tipo Básico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
CUARTO. - "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que el personal contratado, 
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto de 
presente instrumento, guardará relación laboral únicamente con aquella que lo 
contrató, empleó o comisionó, por lo que asumirán su responsabilidad por este 
concepto, sin que, en ningún caso, la otra pueda ser considerada como patrón 
substituto o solidario. De igual manera no se creará subordinación de ninguna 
especie. 
QUINTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a preservar el contenido de la 
información relacionada o derivada del cumplimiento de estos Lineamientos, en 
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y la Ley General 
de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados, la Ley 
Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y 
demás disposiciones jurídicas aplicables, asegurándose que la información que se 
proporcione al personal que cada una designe, sea manejada como pública, con la 
debida reserva, excepto aquella que deba considerarse estrictamente confidencial 
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y/o reservada. En ese sentido, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a cumpli r 
con la legislación vigente en materia de protección de datos personales, por lo que 
garantizan que aplicarán la confidencialidad debida de los datos personales que se 
llegarán a recabar o se transmitan entre éstas. Asimismo, se obligan a dar a conocer 
a los titulares de los datos personales los avisos de privacidad que correspondan y 
a mantener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y físicas que 
permitan proteger los datos personales, contra daño, pérdida , alteración, 
destrucción , uso, acceso o tratamiento no autorizado. Lo anterior, con el fin de 
garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la obligación de 
confidencialidad subsistirá aún después de finalizar la finalidad de los lineamientos. 
El uso y tratamiento de la información que se llegue a conocer con motivo del 
presente instrumento, será siempre en estricto apego a los principios de la Ley de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados por lo que la 
información considerada como restringida (confidencial) no podrá ser divulgada o 
revelada en ninguna forma, por ningún medio, a ninguna persona jurídica, ya sea 
en provecho propio o de terceros, debiendo tomar las providencias necesarias para 
salvaguardar dicha restricción. 
SEXTO. - "LA UPEEE" Y "LA AEFCM" acuerdan que la titu laridad de los derechos 
que en materia de propiedad intelectual se originen con motivo del presente 
instrumento, corresponderá a la Secretaría de Educación Pública del Gobierno 
Federal, de conformidad con lo que establecen las disposiciones aplicables en la 
materia. 
SÉPTIMO.- El apoyo financiero materia de este instrumento podrá ser suspendido 
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que " LA AEFCM": a) No entregue 
oportuna, en tiempo y forma de los informes físicos y financieros señalados en el 
numeral 4.2.1 de "LAS REGLAS DE OPERACiÓN"; b) No aplique los subsidios 
conforme a los objetivos del Programa; c) No reintegre a la Tesorería de la 
Federación los subsidios que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de 
diciembre de 2023, o que hayan sido aplicados a fines distintos a los establecidos 
en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN", y, d) No aplique por lo menos el setenta por 
ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido ejercidos o comprometidos 
al término de cada trimestre. 
En cualquiera de los supuestos anteriores, se procederá invariablemente al 
reintegro de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial , 
conforme lo que resulte procedente, de ta l manera que se garantice la devolución 
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al erario federal, a través del mecanismo que para tal efecto establezca la Tesorería 
de la Federación. 
OCTAVO.- Contraloría Social: liLA UPEEE" y liLA AEFCM" acuerdan promover la 
participación de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el 
cumplimiento de las metas y la correcta aplicación de los recursos públicos 
asignados al mismo, así como, contribuir a que el manejo de los recursos públicos 
se realice en términos de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, 
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rend ición de cuentas y equidad de 
género, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de la integración 
de Comités de Contraloría Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de 
dichos recursos. 
Asimismo, liLA UPEEE" y liLA AEFCM" promoverán el establecimiento de las 
acciones de Contraloría Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la 
Ley General de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los 
Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría Social en los 
programas federales de desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esquema de 
Contraloría Social y la Guía Operativa para la Contraloría Social de "EL 
PROGRAMA" y demás normas que, en su caso, emita o valide la Secretaría de la 
Función Pública, a través de la Coordinación General de Ciudadanización y Defensa 
de Víctimas de la corrupción. 
Los gastos generados en la promoción y operación de la Contraloría Social en "EL 
PROGRAMA" se obtendrán de los gastos de operación local determinados en "LAS 
REGLAS DE OPERACiÓN", en caso de que los mismos sean insuficientes "LA 
AEFCM" proporcionará los insumos necesarios. 
NOVENO. - El presente instrumento surtirá sus efectos a partir de la fecha de su 
firma y su vigencia será hasta el 31 de diciembre de 2023. Podrá ser modificado o 
adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualquier momento durante su 
vigencia, mediante la celebración del instrumento jurídico correspondiente, que 
formará parte integrante del mismo, comprometiéndose a cumplir tales 
modificaciones o adiciones a partir de la fecha de su firma, en el entendido que éstas 
tendrán la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto. 
DÉCIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este instrumento, 
así como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretación y 
cumplimiento, se resolverán de común acuerdo y por escrito, en el marco de lo 
dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACiÓN". 
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Leídos que fueron los presentes lineamientos por "LA UPEEE" y "LA AEFCM", y 
enteradas éstas de su contenido, lo firman en cada una de sus páginas en cuatro 
ejemplares en la Ciudad de México, el (día) de (mes) de 2023. 

Por: "LA SEP" 
(nombre y apellidos) 
Titular de la Unidad de Promoción de Equidad y Excelencia Educativa 

(nombre y apellidos) 
DirectorIa General de Formación Continua a Docentes y Directivos 

Por: "LA AEFCM" 
(nombre y apellidos) 
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México 

(nombre y apellidos) 
Titular del Área Administrativa 

(nombre y apellidos) 
Titular de la Subdirección de Recursos Financieros 

(nombre y apellidos) 
Responsable de Formación Continua 

ÚLTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA 
IMPLEMENTACiÓN DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE PARA EDUCACiÓN BÁSICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, 
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOCiÓN DE EQUIDAD Y 
EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA Y LA 
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO, EL (día) DE 
(mes) DE 2023. 
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Anexo 1 d Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo 

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS 
A LA OPERACiÓN DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE PARA EDUCACiÓN BÁSICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE 
ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA, 
EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR (nombre y apellidos), 
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS, ASISTIDOIA POR 
(nombre y apellidos), DIRECTORIA GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS 
FINANCIEROS, CON LA PARTICIPACiÓN DE (nombre y apellidos), DIRECTORIA 
GENERAL DE FORMACiÓN CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS; Y LA 
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO, EN LO 
SUCESIVO "LA AEFCM" REPRESENTADA POR SU TITULAR, (nombre y 
apellidos); A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES 
DENOMINARÁ EN LO SUBSECUENTE "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD 
CON LOS SIGUIENTES: 
ANTECEDENTES 
1.- Que de conformidad con los artículos 114, fracción V; 115 fracción 11 , de la Ley 
General de Educación publicada en el Diario Oficial de la Federación el 30 de 
septiembre de 2019; 17 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal ; 2, 
inciso B, fracción 1, 46 Y 47, fracción I del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Educación Pública y numerales 10 y 20 del Decreto por el que se crea la 
Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como un 
Órgano Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Educación" Pública , 
difundido en el Diario Oficial de la Federación el 21 de enero de 2005; artículo único, 
1, 2, 3 fracción 11 y 111,4, 5 fracción IX, del Decreto por el que se reforma el diverso 
por el que se crea la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito 
Federal, como un órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría de 
Educación Pública, publicado el 21 de enero de 2005, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 23 de octubre de 2017, para quedar como Autoridad Educativa 
Federal en la Ciudad de México, el cual tiene a su cargo la prestación de los 
servicios de educación inicial, básica - incluyendo la indígena- y especial, así como, 
la normal y demás para la formación de maestros de educación básica en el ámbito 
de la Ciudad de México, con autonomía técnica y de gestión y cuenta con la 
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personalidad jurídica, las facultades y atribuciones para participar en el presente 
instrumento. 
11.- Que "LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educación inicial , 
básica - incluyendo la indígena-, especial , así como la normal y demás para la 
formación de maestros de educación básica en el ámbito de la Ciudad de México. 
111.- Que "LA SEP", a través de la Dirección General de Formación Continua a 
Docentes y Directivos, tiene encomendado el Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente para Educación Básica, en lo sucesivo "EL PRODEP", 
Programa sujeto a Reglas de Operación, cuyo objetivo general es fortalecer el perfil 
necesario para el desempeño de las funciones de las y los profesores de tiempo 
completo, personal docente y personal con funciones de dirección, supervisión o 
asesoría técnico pedagógica de las instituciones de educación públicas, a través de 
programas de formación, actualización académica, capacitación y/o proyectos de 
investigación en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. 
IV.- Que con el propósito de promover una mayor calidad en los servicios de 
educación básica "LA AEFCM" suscribió con la Unidad de Promoción de Equidad 
y Excelencia Educativa los Lineamientos Internos para la Implementación del 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educación Básica, en el 
ejercicio fiscal 2023 y recibe los recursos públicos federales que le traspasa "LA 
SEP" para destinarlos a la operación y desarrollo de "EL PRODEP", para la 
formación de maestros de educación básica en el ámbito de su competencia. 
V.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en 
el artículo 58, las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre que 
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las 
dependencias y entidades, y comprenderán modificaciones a las estructuras: 
administrativa, funcional y programática, económica y geográfica; modificaciones a 
los calendarios de presupuesto, y ampliaciones y reducciones líquidas al 
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes. 
VI.- Que en ese contexto y con la finalidad de que "LA SEP" esté en condiciones 
de cumplir con sus objetivos, metas y programas institucionales, requiere efectuar 
el traspaso de recursos del Ramo 11 "Educación Pública" al Ramo 25 "Previsiones 
y Aportaciones para los Sistemas de Educación Básica, Normal, Tecnológica y de 
Adultos", del Presupuesto de Egresos de la Federación 2023, para la operación y 
desarrollo de "EL PRODEP", para la formación de maestros de educación básica 
en el ámbito de competencia de "LA AEFCM". 
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DECLARACIONES 
1.- Declara "LA SEP": 
1.1.- Que de conformidad con los artículos 20 fracción 1, 26 Y 38 de la Ley Orgánica 
de la Administración Pública Federal, es una dependencia de la Administración 
Pública Centralizada, que tiene a su cargo la función social educativa, sin perjuicio 
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios. 
1.2.- Que (nombre y apellidos), Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, 
de conformidad con los artículos 93, fracción I del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 9, fracciones VII y IX del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Educación Pública, cuenta con las facultades para 
suscribir el presente Acuerdo. 
1.3.- Que (nombre y apellidos), DirectorIa General de Presupuesto y Recursos 
Financieros, asiste en la firma del presente Instrumento, en términos de lo dispuesto 
en el artículo 26, fracción I del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación 
Pública, así como para analizar y, en su caso, tramitar las adecuaciones 
presupuestarias procedentes. 
1.4.- Que (nombre y apellidos), DirectorIa General de Formación Continua a 
Docentes y Directivos, participa en la firma del presente Instrumento, en razón de 
ser el Titular de la unidad administrativa responsable de la operación del "EL 
PRODEP", y derivado de la suscripción de los Lineamientos Internos para la 
operación de "EL PRODEP" en la Ciudad de México, de conformidad con la fracción 
XI artículo 44 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública. 
1.5.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el ejercicio fiscal 2023 cuenta con la disponibilidad presupuestaria 
para hacer frente a los compromisos que derivan del presente Instrumento, con 
lit . cargo a a cave presupues aria: 

Programa Clave Presupuestaria 

Programa para el Desarrollo Profesional 
(clave presupuestaria) 

Docente para Educación Básica 
1.6.- Que se ha solicitado a través del Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, la apertura de las estructuras programáticas y económicas, 
mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia. 
1.7.- Que, para los efectos del presente instrumento, señala como su domicilio el 
ubicado en la calle República de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033, 
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Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, Código Postal 06020, en la Ciudad de 
México. 
11.- Declara "LA AEFCM": 
11.1.- Que en los términos del artículo 17 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal y de conformidad con los artículos 1 o. y 20. del "Decreto por el que 
se reforma el diverso por el que se crea la Administración Federal de Servicios 
Educativos en el Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
23 de octubre de 2017 y 2, Apartado B, fracción I del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Educación Pública, es un órgano administrativo desconcentrado de la 
Secretaría de Educación Pública. 
11.2.- Que tiene por objeto prestar los servicios de educación inicial, básica -
incluyendo la indígena-, especial, así como la normal y demás para la formación de 
maestros de educación básica, en el ámbito de la Ciudad de México, en términos 
de lo dispuesto en el artículo 20. del Decreto por el que se reforma el diverso por el 
que se crea la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal , 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el23 de octubre de 2017. 
11.3.- Que el (nombre y apellidos), Titular de la Autoridad Educativa Federal en la 
Ciudad de México, suscribe los presentes lineamientos de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 50., fracción IX del Decreto por el que se reforma el diverso 
por el que se crea la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito 
Federal, y el apartado VII "Funciones", rubro COO Autoridad Educativa Federal en 
la Ciudad de México, numerales 8 y 25 del "Manual de Organización General de la 
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México". 
11.4.- Que en el Anexo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2023, se establece el Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones para los 
Sistemas de Educación Básica, Normal, Tecnológica y de Adultos", que contiene el 
monto de las "Aportaciones para los servicios de educación básica y normal en la 
Ciudad de México. 
11.5.- Que para los efectos del presente instrumento señala como su domicilio el 
ubicado en la calle (nombre de la calle y número), Colonia (nombre de la colonia) , 
Demarcación Territorial (nombre de la alcandía), Código Postal (número del código 
postal), en la Ciudad de México. 
111.- Declaran conjuntamente "LAS PARTES": 
111.1.- Que con el propósito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente 
VI del presente Acuerdo, resulta necesario traspasar recursos que tiene asignados 
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"LA SEP" en el Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que "LA AEFCM" se encuentre en 
posibilidad de destinarlos a "EL PRODEP" para la formación de maestros en 
educación básica, en el ámbito de competencia de "LA AEFCM". 
111.2.- Que en términos del artículo 93, fracción 1, del Reglamento de la Ley Federal 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven 
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a 
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a otro ramo, se requiere 
de un acuerdo suscrito por los Titulares de Administración y Finanzas o equivalentes 
que justifiquen las causas del traspaso de recursos. 
Con base en los antecedentes y declaraciones antes señalados, "LAS PARTES" 
adoptan los siguientes: 
ACUERDOS 
PRIMERO.- Para la operación de "EL PRODEP", para la formación de maestros en 
educación básica competencia de "LA AEFCM", "LA SEP" por conducto de su 
Dirección General de Presupuesto y Recursos Financieros realizará el traspaso de 
recursos a "LA AEFCM" por la cantidad de $(cantidad con número) (cantidad 
con letra pesos 00/100 M.N.) , del Ramo 11 "Educación Pública" al Ramo 25 
"Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educación Básica, Normal, 
Tecnológica y de Adultos", para la implementación de "EL PRODEP" en la siguiente 
I t . cave presupues aria:: 
Programa Clave Presupuestaria 
Programa para el Desarrollo Profesional (clave presupuestaria) Docente para Educación Básica 

En caso de que "LA SEP" transfiera recursos adicionales a "LA AEFCM" para "EL 
PRODEP", los traspasos de recursos presupuestarios se formalizarán mediante 
carta compromiso o el instrumento correspondiente, conforme a normatividad 
aplicable para la operación de "EL PRODEP", como se prevé en las Reglas de 
Operación. 
"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer los recursos previstos en el Acuerdo 
PRIMERO de este instrumento, exclusivamente para el desarrollo y operación de 
"EL PRODEP", de conformidad con lo establecido en sus Reg las de Operación. 
SEGUNDO. - El traspaso de recursos del Ramo 11 "Educación Pública" al Ramo 25 
"Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educación Básica, Normal , 
Tecnológica y de Adultos" a que se refiere el Acuerdo anterior, será solicitado por 
"LA SEP" a través del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias del Portal 
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Aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para la implementación 
de "EL PRODEP" por $(cantidad con número) (cantidad con letra pesos 00/100 
M.N.). 
TERCERO. - "LA AEFCM", a través de su titular, se obliga en el ámbito de sus 
atribuciones, a realizar las acciones necesarias para que los recursos que le 
traspase "LA SEP", en términos de los Acuerdos anteriores, sean destinados a la 
operación de "EL PRODEP" en el ámbito de competencia de "LA AEFCM". 
"LA AEFCM" será la responsable de la administración y aplicación de los recursos 
financieros que le transfiera "LA SEP", dentro de un marco de transparencia y 
rendición de cuentas, en los términos de la normatividad aplicable y ante las 
instancias fiscalizadoras que así lo requieran. 
CUARTO. - "LAS PARTES" suscriben el presente Acuerdo sin perjuicio del 
cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables. 
QUINTO. - Las notificaciones, avisos o cualquier comunicación que las partes deban 
enviarse con motivo del presente Acuerdo, incluyendo el cambio de domicilio, se 
realizarán por escrito, mediante correo certificado con acuse de recibo, o por 
cualquier otro medio que asegure su recepción, en los domicilios siguientes: 
"LA SEP": Calle República de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033, Colonia 
Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, Código Postal 06020, en la Ciudad de 
México. 
"LA AEFCM": Calle (nombre de la calle y número), Colonia (nombre de la colonia) , 
Alcaldía (nombre de la alcandía) , Código Postal (número del código postal), en la 
Ciudad de México. 
SEXTO. - "LAS PARTES" manifiestan que en la celebración del presente Acuerdo 
no ha mediado circunstancia alguna que induzca a error, dolo, mala fe u otra 
circunstancia que afecte o vicie la plena voluntad con que celebran el presente 
Acuerdo, por lo que el mismo es válido para todos los efectos legales conducentes. 
SÉPTIMO.- Para su interpretación, cumplimiento y ejecución, el presente Acuerdo 
se encuentra sujeto a las leyes y ordenamientos jurídicos que le sean aplicables, 
por lo que, en caso de controversia que no pueda ser resuelta en términos del 
Acuerdo SEXTO del presente Instrumento, las partes se someterán a la jurisdicción 
de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, 
renunciando al fuero presente o futuro que por cualquier causa o razón pudiera 
corresponderles. 
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OCTAVO. - "LAS PARTES" acuerdan en resolver de común acuerdo cua lquier 
situación de carácter jurídico, operativo, administrativo y contable que se presente, 
con motivo de la interpretación, ejecución y cumplimiento del presente instrumento. 
NOVENO. - El presente Acuerdo comenzará a surtir sus efectos a partir de la fecha 
de suscripción y terminará al momento de concluir el traspaso de recursos 
presupuestarios, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
Leído el presente Acuerdo y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo 
suscriben por sextuplicado en la Ciudad de México, el (día) de (mes) de 2023, 
quedando tres ejemplares en poder de "LA SEP", y tres en poder de "LA AEFCM". 

Por "LA SEP" 
(nombre y apellidos) 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 

Nombre y apellidos 
DirectorIa General de Presupuesto y Recursos Financieros 

(nombre y apellidos) 
DirectorIa General de Formación Continua a Docentes y Directivos 

Por: "LA AEFCM" 
(nombre y apellidos) 
Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México 

ÚLTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS 
FINANCIEROS DESTINADOS A LA OPERACiÓN DEL PROGRAMA PARA EL 
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACiÓN BÁSICA, EN EL 
EJERCICIO FISCAL 2023, ESTABLECIDO ENTRE " LA SEP" y "LA AEFCM", EL 
(día) DE (mes) DE 2023. 
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Anexo 1e Avance físico financiero 
'3 ' _ • • _.. . . Unidad de promoción de Equidad 

y Excelencia educativa 
Dirección General de Formación Continua 
a Docentes y Directivos 

FECHA DE ELABORACiÓN 1. de de 20 
S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
INFORME TRIMESTRAL FíSICO FINANCIERO 
ESTADO 2: I TRIMESTRE 3: I PERIODO 4: 
INFORME FINANCIERO 
Saldo inicial 5 al de de 20 $0.00 
Ingresos 6: $0.00 

Recursos radicados durante el trimestre 
7 $0.00 
Productos financieros obtenidos en el 
trimestre 8 $0.00 

Egresos 9: $0.00 
Gastos de operación 10 $0.00 
Gastos de formación 10 $0.00 
Gastos de formación en temas de igualdad entre 

$0.00 mujeres y hombres 10 

Reintegros a la Tesorería 
de la Federación 11 $0.00 

Reintegro de recursos federales 12 $0.00 
Entero de productos financieros 13 $0.00 

Disponibilidad de recursos 14 al de de 20 $0.00 

ELABORÓ 15 REVISÓ 16 AUTORIZÓ 17 

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma 

163 



SECRETAR1ADE EDUCACIÓN PÚBUCA 

CARGO DEL ENCARGADO 
FINANCIERO DEL 
PROGRAMA U 
HOMÓLOGO 

DEL CARGO CARGO 
COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 
DEL PROGRAMA 
HOMÓLOGO 

COORDINADOR 
PROGRAMA 

U HOMÓLOGO. 

DEL 
DEL 

U 

NOTA 18: SE ANEXA COPIA DE ESTADOS DE CUENTA DE CADA UNO DE 
LOS TRES MESES. 

1

3 _ .-- _. _.. •• 1 Unidad de promoción de Equidad 
y Excelencia educativa 
Dirección General de Formación 

'------__________ --.J Continua a Docentes y Directivos 
FECHA DE ELABORACiÓN 1: __ de de 
20 . 

S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
INFORME TRIMESTRAL FISICO FINANCIERO 
ESTADO 2: TRIMESTRE 3: I PERIODO 4: 
INFORME FISICO 

Egresos 5: I $0.00 
Avance programático en relación con la meta total 
(incluyendo Anexo 13 del P.E.F.) 

Meta Meta 
Meta 
acumul 0/0 de 

Gastos de 
$0.00 

Unidad de progra del 
ada operación 6 medida mada trimestr 

avance 
trimestr 10 

anual 7 e 8 
al9 

Docentes 
Técnicos 
docentes 

Gastos de 
$0.00 Directores 

formación 6 

Supervisor 
es 
ATPs 
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Gastos de $0.00 Seguimiento al Anexo 13 del P.E.F. 
formación en 
temas de Igualdad 
igualdad entre entre 
mujeres y mujeres y 
hombres 6 hombres 11 

ELABORÓ 12 REVISÓ 13 AUTORIZÓ 14 

NOMBRE Y 
FIRMA NOMBRE Y FIRMA 
CARGO DEL 

NOMBRE Y FIRMA 
CARGO 
COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 
PROGRAMA 
HOMÓLOGO 

DEL CARGO DEL COORDINADOR 
ENCARGADO 
FINANCIERO 
DEL 
PROGRAMA U 
HOMÓLOGO 

DEL PROGRAMA U 
DEL HOMÓLOGO 

U 

Instructivo de llenado de Informe Financiero 
1. Fecha en la que se elaboró el informe. 
2. Nombre del Estado. 
3. Trimestre que se reporta. Primero, segundo, tercero o cuarto. 
4. Periodo. Meses que abarca el trimestre y año. 
5. Saldo inicial. Debe coincidir con el rubro de "saldo al inicio del periodo" del 
estado de cuenta bancaria del primer mes, según el trimestre correspondiente, y 
con la "disponibilidad de recursos" del informe anterior. 
6. Ingresos. Suma de los recursos radicados y los productos financieros 
generados durante el trimestre a reportar. 
7. Recursos radicados durante el trimestre. Reportar la suma de las 
ministraciones que se hayan transferido a la cuenta específica del PRODEP en 
el trimestre. 
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8. Productos financieros obtenidos en el trimestre. Indicar la suma de los 
rendimientos generados en el trimestre y que fueron abonados a la cuenta por el 
banco. 
9. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de 
operación, gastos de formación y gastos en temas de igualdad, y que se 
encuentran reflejados en los estados de cuenta bancaria. 
10. Gastos de Operación , Formación y temas de igualdad (Anexo 13 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación). Indicar el total de recurso 
efectivamente pagado durante el trimestre, y que se encuentran reflejados en los 
estados de cuenta. 
11. Reintegros a la Tesorería de la Federación. Suma del reintegro de 
recursos federales no ejercidos y entero de productos financieros. 
12. Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal no 
ejercido que fue reintegrado a la TESO FE al término del ejercicio fiscal y del cual 
se tiene la documentación comprobatoria. 
13. Entero de los productos financieros. Indicar el total de productos 
financieros no ejercidos y reintegrados a la TESOFE al término del ejercicio fiscal 
y del cual se tiene la comprobación. 
14. Disponibilidad de recursos. Indicar la fecha del último día del mes en que 
concluye el trimestre. El monto debe coincidir con el rubro "saldo al corte" del 
estado de cuenta bancaria del último mes del trimestre que se reporta. 
15. Poner nombre, cargo, firma, y , en su caso, sello de la persona que elabora 
el informe. Se recomienda sea el(la) encargado(a) financiero(a) del programa u 
homólogo. 
16. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que revisa 
el informe. Se recomienda sea el (la) coord inador( a) administrativo(a) del 
programa u homólogo. 
17. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que autoriza 
el informe. Se recomienda sea el (la) Coordinador(a) del Programa. 
18. Realizar las notas que se consideren pertinentes a fin de dar claridad a lo 
reflejado en el informe. 
En ningún caso se podrá utilizar los recursos financieros asignados al Programa 
para apoyos a la implementación local para el pago de prestaciones de carácter 
económico, compensaciones o sobresueldos de las y los empleados que laboren 
en la SEP, las Secretarías de Educación Estatales y de la Ciudad de México. Los 
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apoyos a la implementación local no se podrán utilizar para la adquisición de 
equipo de cómputo, equipo administrativo, línea blanca, material de oficina o 
vehículos, y otros gastos ajenos a la operación del Programa. 

Instructivo de llenado de Informe Físico 
1. Fecha en la que se elaboró el informe. 
2. Nombre del Estado. 
3. Trimestre que se reporta. Primero, segundo, tercero o cuarto. 
4. Periodo. Meses que abarca el trimestre y año. 
5. Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de 
operación, gastos de formación y gastos en temas de igualdad, y que se 
encuentran reflejados en los estados de cuenta bancaria. 
6. Gastos de Operación, Formación y temas de igualdad (Anexo 13 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación [PEF]). Indicar el total de recurso 
efectivamente pagado durante el trimestre, y que se encuentran reflejados en los 
estados de cuenta. 
7. Meta programa anual. Indicar la meta establecida, por figura educativa, a 
alcanzar en el ejercicio fiscal, en función de las accio es de formación contratadas 
con el recurso PRODEP. 
8. Meta del trimestre. Indicar el número de figuras educativas, efectivamente 
capacitadas durante el trimestre , en función de las acciones de formación 
contratadas con el recurso PRODEP y respaldado con la base de datos del 
personal capacitado. 
9. Meta acumulada trimestral. Debe ser la suma de las metas trimestrales, en 
función de las acciones de formación contratadas con el recurso PRODEP. 
10. Porcentaje de avance. En función de la meta programada anual contra la 
meta acumulada trimestral, de acuerdo con las acciones de formación contratadas 
con el recurso PRODEP. 
11. Igualdad entre mujeres y hombres. Corresponde al número de figuras 
educativas formadas durante el trimestre, en los programas educativos reportados 
en el Anexo 13 del PEF. En este apartado, la meta programada anual debe 
corresponder con el personal educativo que será capacitado según la meta 
establecida para la atención de la población correspondiente al Anexo 13 del PEF 
2023 informada a su entidad por oficio. 
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12. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que elabora el 
informe. Se recomienda sea el(la) encargado(a) f inanciero(a) del programa u 
homólogo. 
13. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que revisa el 
informe. Se recomienda sea el (la) coordinador(a) administrativo(a) del programa u 
homólogo. 
14. Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que autoriza el 
informe. Se recomienda sea el(la) Coordinador(a) del Programa. 
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Anexo 1 f Diagrama de Flujo de Proceso. 
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TIPO MEDIO SUPERIOR 

Anexo 2a Modelo de Convocatoria 

La Secretaría de Educación Pública (SEP), a través de la Subsecretaría de 
Educación Media Superior (SEMS), atendiendo a los requerimientos en materia de 
formación, capacitación y actualización continua del personal docente y el Acuerdo 
_ por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente para el ejercicio fiscal -___ _ 
CONVOCA 
Al personal en activo de las Instituciones Públicas de Educación Media 
Superior (IPEMS) que cumplan con los requisitos previstos en esta Convocatoria, a 
realizar su registro en el dispositivo formativo denomlinado " ", a 
partir del (Precisar día y mes) y hasta el (Precisar día y mes) del ___ _ 

f l" t con orme a o slgulen e: 

Dispositivo formativo Capacidad máxima Región geográfica que 
de atención atenderá 

SEGÚN SEGÚN 
SEGÚN CORRESPONDA CORRESPONDA CORRESPONDA 

Requisitos 
· Ser Personal en alguna IPEMS y encontrarse en funciones. 
· No haber iniciado el trámite de pre-jubilación o jubilación. 
· [otros de acuerdo con la naturaleza de la función de los aspirantes] 
Los y las registrados/as se informan y aceptan los términos de su participación de 
acuerdo con lo establecido en esta convocatoria. 
La información sobre las características de los programas puede consultarse en: 
_______ y así como en el correo 
electrónico prodepems@sems.gob.mx y el número telefónico 55 3600 2511 ext. 
64348, 64345 Y 64305. 
Los/las aspirantes podrán registrarse a través de la página 
http://registro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/~ Posteriormente, las 
autoridades educativas validarán que los/las aspirantes cumplen con los requisitos 
de esta Convocatoria. 
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Aquellas/os aspirantes que sean seleccionadas/os como beneficiarias/os, serán 
notificadas/os de esta circunstancia por la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento 
Académico (COSFAC) de la Subsecretaría de Educación Media Superior vía correo 
electrónico, precisando el dispositivo formativo en el que participarán. 
Los casos no previstos en la presente serán resueltos por la Subsecretaría de 
Educación Media Superior a través de la COSFAC. 

ATENTAMENTE 

Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico 
Subsecretaría de Educación Media Superior 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el 
uso para fines distintos a los establecidos en el programa" 
Ciudad de México., a ----------------------
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Anexo 2b Convenio de Colaboración. 

CONVENIO DE COLABORACiÓN , QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL 
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARíA DE EDUCACiÓN 
PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP" , REPRESENTADA POR 
EL/LA SUBSECRETARIO/A DE 
EDUCACiÓN MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A POR EL/LA 
_________ ~, COORDINADOR/A SECTORIAL DE 
FORTALECIMIENTO ACADÉMICO DE LA SUBSECRETARíA DE EDUCACiÓN 
MEDIA SUPERIOR Y, POR LA OTRA PARTE, LA (nombre de la institución), EN LO 
SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA", REPRESENTADA POR (cargo, grado 
académico, nombre y apellidos) , EN SU CARÁCTER DE , 
ASISTIDO(A) POR (EL o LA) (grado académico, nombre y apell idos) , (cargo de la 
persona que asiste); A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ 
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y 
CLÁUSULAS SIGUIENTES: 
ANTECEDENTES 
1.- En el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal ---, se 
autorizaron recursos públicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente", en lo sucesivo el "Programa". 
11.- El "Programa" tiene cobertura en las 32 entidades federativas , ofreciendo 
opciones de formación académica a personal docente, personal técnico docente, 
personal con funciones de dirección y personal con funciones de supervisión de las 
Instituciones Públicas de Educación Media Superior (IPEMS). 
111.- Con fecha __ de de , "LA SEP", publicó en el Diario Oficial 
de la Federación , el "ACUERDO número por el que se emiten las Reglas 
de Operación del Programa para el Desarrollo Profesional Docente", en lo sucesivo 
las "Reglas", que tienen como objetivo general fortalecer el perfil necesario para el 
desempeño de las funciones de personal docente, personal técnico docente y 
personal con funciones de dirección o supervisión de las instituciones de educación 
públicas, a través de programas de formación, actualización académica, 
capacitación y/o proyectos de investigación en igualdad de oportunidades para 
mujeres y hombres; y como objetivos específicos para el Tipo Medio Superior: a) 
Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempeño 
de las funciones del personal docente, personal técnico docente, personal con 
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funciones de dirección y personal con funciones de supervisión de las IPEMS; a 
través del dispositivo formativo de programas de formación continua y; b) Coadyuvar 
con las IPEMS, en el seguimiento del personal docente, personal técnico docente, 
personal con funciones de dirección y personal con funciones de supervisión en los 
programas de formación continua, a través de medios informáticos. 
DECLARACIONES 
1.- De "LA SEP": 
1.1.- Que en términos de lo dispuesto por los artículos 20., fracción 1, 26 y 38 de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, es una dependencia de la 
Administración Pública Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la 
función social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades 
federativas y de los municipios. 
1.2.- Que el/la , Subsecretario/a de Educación Media 
Superior, suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 8, fracción IX del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación 
Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de septiembre de 2020 
y, el "Acuerdo número 01/01/17 por el que se delegan facultades a los 
subsecretarios de la Secretaría de Educación Pública", publicado en el mismo 
órgano informativo el25 de enero de 2017. 
1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebración del 
presente convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal --- con 
cargo al programa presupuestario S247. 
1.4.- Que para efectos del presente instrumento señala como su domicilio, el ubicado 
en la calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, 
C.P. 06029, en la Ciudad de México. 
11.- De "LA INSTANCIA FORMADORA": 
11.1.- Que es (naturaleza jurídica de la institución), de conformidad con lo dispuesto 
en los (número de los artículos), de (Ley Orgánica y/o Decreto de Creación), 
publicada(o) en (nombre del órgano informativo) el día (día) de (mes) de (año). 
11.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institución conforme 
a su instrumento de creación). 
11.3.- Que su [precisar cargo del representante legal], cuenta con facultades legales 
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo señalado en el 
(los) artículo(s) (número de artículos) de su (Ley Orgánica y/o Decreto de Creación). 
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11.4.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado 
en (nombre de la calle) No. (número), Colonia (nombre de la colonia) , C.P. (código 
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado). 
Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor 
de las siguientes: 
CLÁUSULAS 
PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales 
"LA SEP" apoyará financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA", para que 
en el marco del "Programa" y de conformidad con las "Reglas", lleve a cabo la 
implementación de las acciones de [formación, actualización, desarrollo profesional 
y capacitación] para el personal [precisar], de educación media superior, a través 
de (describir dispositivo formativo), en lo sucesivo "El Proyecto" en los términos y 
condiciones previstos en este instrumento y su Anexo de Ejecución , el cual firmado 
por ambas partes, forma parte integrante del presente instrumento. 
SEGUNDA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente convenio, por 
conducto de la Subsecretaría de Educación Media Superior, en adelante 
la "SEMS", se obliga a: 
A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con base en su disponibilidad 
presupuestaria en el ejercicio fiscal ---, la cantidad de hasta $(cantidad con número) 
(cantidad con letra Pesos 00/100 M.N.), con base en un costo unitario por persona 
beneficiaria inscrita en el (describir dispositivo formativo) de $(cantidad con número) 
(cantidad con letra Pesos 00/100 M.N.), de acuerdo con lo establecido en el Anexo 
de Ejecución; 
Los recursos señalados en este inciso se aportan con carácter de subsidio conforme 
a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 
en su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se deberá observar lo 
establecido en ambos ordenamientos; una vez que "LA SEP" ministre los recursos, 
es de total responsabilidad de "LA INTANCIA FORMADORA" su aplicación; 
B). - Realizar, a través de su Coordinación Sectorial de Fortalecimiento Académico 
("COSFAC") el seguimiento y aplicación de los recursos que aporte a "LA 
INSTANCIA FORMADORA"; 
C). - Determinar la reasignación de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que 
cumplan con los requisitos de elegibilidad del " Programa", conforme a lo 
establecido en las "Reglas"; 
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D). - Revisar a través de la "COSFAC" la operación del "Programa" y, en su caso, 
proponer mejoras a las "Reglas", así como autorizar el contenido académico del 
"Programa"; 
E). - Responsabilizarse del uso y reproducción de los contenidos académicos del 
"Programa" a través de la "COSFAC", y realizar el seguimiento de este; 
F). - Atender oportunamente las solicitudes de información que le sean presentadas, 
y 
G). - Las demás obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas", así como 
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa". 
TERCERA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA" se obliga a: 
A). - Abrir y mantener en una institución bancaria legalmente autorizada, una cuenta 
productiva específica para la debida administración y ejercicio de los recursos que 
le aporte "LA SEP", y los productos que generen, estableciendo subcuentas para 
diferenciar los recursos públicos federales de otros recursos; 
B). - Entregar a "LA SEP" Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), respecto 
de los recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministración 
de recursos; 
C). - Destinar los recursos financieros que le aporte "LA SEP", y los productos que 
generen, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convenio y reintegrar 
los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en términos de lo señalado 
en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 
los Municipios; 
D). - "LA INSTANCIA FORMADORA" deberá mantener un registro de cada 
convenio debidamente actualizado, identificado y controlado, así como resguardar 
la documentación original que justifique y compruebe el gasto; 
E). - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas" para la educación 
de tipo medio superior; 
F). - Acordar con la "COSFAC", previo al desarrollo de (describir dispositivo 
formativo, las formas de evaluación, el cuerpo de docentes que los impartirán y el 
perfil de los/as beneficiarios/as a los que se impartirán, así como los requisitos que 
deberán cumplir para su registro; 
G). - Impartir (describir dispositivo formativo) exclusivamente a losllas 
beneficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecido en las 
"Reglas", el presente convenio y su Anexo de Ejecución; 
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H). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos y la infraestructura de que 
dispone, así como los conocimientos y experiencia para la ejecución de programas 
y proyectos en materia de educación, para la impartición de (describir dispositivo 
formativo); 
1). - Elaborar y entregar a la "COSFAC", la base de datos de los/as beneficiarios/as 
inscritos en (describir dispositivo formativo) , y entregar en tiempo y forma los 
documentos, información y materiales, conforme se establece en este convenio y 
su Anexo de Ejecución; 
J). - Analizar y evaluar en cada módulo o etapa de (describir dispositivo formativo) , 
el índice de deserción de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, e informar 
de ello oportunamente a la "COSFAC"; 
K). -Informar por escrito a la "COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance 
académico de las y los beneficiarios/as a los que se impartan (describir dispositivo 
formativo), así como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con el 
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecución; 
L). - Entregar a "LA SEP" a través de la Coordinación Sectorial de Planeación y 
Administración de la SEMS, de conformidad con lo establecido en las "Reglas", los 
informes financieros al concluir cada módulo o etapa de (describir dispositivo 
formativo). 
M). - Coordinarse con la "COSFAC" para todo lo relacionado con el presente 
convenio, así como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen 
para efecto de la impartición de (describir dispositivo formativo); y 
N). - Las demás obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas", así como 
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa". 
CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del 
seguimiento y evaluación del cumplimiento de este convenio a (grado académico, 
nombre y apellidos) (cargo del responsable). Por su parte, "LA SEP", designa como 
persona responsable para los mismos efectos al/la 
Coordinador/a Sectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaría de 
Educación Media Superior, quienes serán responsables de los hechos y acciones 
que ordenen, así como de las decisiones que tomen y las autorizaciones que 
otorguen respecto de este convenio. 
QUINTA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se obligan 
a instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinación, seguimiento, 
verificación y avance de los trabajos realizados; así mismo, acuerdan en tratar como 
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