aplcacidn de las presenies RO y deberan realizar las sigulentes
funciones: \
1. Definir las bases para la difusion, planescion, operacion,
evaluacion, asignacion, seguimiento y supervision de éste para el|
desamollc da los apoyos para PTC y CA de los proyecios de ~.\
Consolidacion de las UUII.

2. Elaborar los convenios de apoyo, as! como sSus anexos
correspondientes, qus al efecto suscriba la SEP con cada una de
las IPES y los Lineamientos Intemos de Colaboracian de la SES con
la instancia equwalente; gue tendrdn como finalidad el de
comprameter los recursos para cubrir las necesidades asenladas en
los anexos respeclives del convenio.

3. Formalizar y wvenficar los convenios de apoye, lineamientos
Internos de coordinacion y su anexo que se realizan para formalizar
el olorgamiento y/o ministracion de los apoyos descrites en las
presantes RO

4 LUna vez recibidos los convenios por pare de las IPES
banaficiarias, realizar lag gestiones necesarias para que se minstre
el monto indicado en cada convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo B9 de la Ley General de Coniabilidad
Gubernamental

&5 Una vez transfendo y recibido &l monto asignado a cada entidad
federativa, &sta tendrd la obligacion de deposiar en la cuenia)
bancaria productiva especifica aperiura por la IPES, los recursos |
asignados, an un parodo no mayer a 10 (diez) dias hih'ilea..!
Incluyendo los intereses financieros ganeradas.

6. Dar seguimiento a la transterencia dal monto indicado an el
conveno de apoyo, que las tesorerias de los goblemos de las|
entidades federativas deberan realizar a las IES beneficiadas en un |
periodo no mayor de 10 (diez) dias hables contadaos a partir de la
fecha de ia ministracion que realice "LA SEP”

7. Dar segumianto a los aspectos financieros de cada una de las|
IES que tiene a su cargo (sclicitud de radicacidn de recursos |
entrega directa v verificacion de subsidics, resquardar y :;uﬂsur'.rur]
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l& doeumentacion comprobatoria correspondientes & la etapa de
entrega-recepcion de! subsidip y comprobacion. ).

8 Asimismo, con apego a lo establecido en el anticulo 35, fraccion
ll, del PEF 2023, los goblemos de las Entidades Federativas
deberan enviar informes trimestrales fanto a fa Camara de
DCiputados, como a la SEP, sobre la aplicacidn de fondos para la
operacion de los subsistemas de sducacion media superor y
auperior

8 Realizar el anélisis de |os informes de seguimiento académico ¥
financiero para validar el grado de avance y la consistencia de los
datos en funcion del convenio de apoyo signado &n & marco del
Programa.

10. En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en &l
uso de los recurzos en alguna de las |PES beneficiadas, se las
podré solicitar informes sobre las causas de elle, as! come de las
eslrategias y las acciones correctives necesarias con que dard cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordedas en el
convenio de apoyo comespondianie.

11, Decidir la suspensidn, o en su caso, cancelacion de la
participacion de las IPES beneficianas en el Programa. sin
menoscabo de las demas obfigacionas contraidas por &sta con base
en la informacion recibida o en ausencia de ésta.

12. Supearvisar a |2e IPES banaficiades an af sficients ajarcicio de
loe recursce destinados al Programa, alendiendo a log critoros
establecidos en las presentes RO y &n la normativa aplicable.

13. Definir procedimientos que no se encuentren explicitaments
contemplados en las presentes RO, relacionados con la operacion,
ejecucion y comprobacidon de los recursos asignados por el
Programa, que tengan como propdsito coadyuvar al logro de los
objetivas del Programa en el dmbito de la educacion supanor
universitaria y que deberan de apegarse en todo momenio al
cumplimiento de las leyes que rigen este tipo de subsidios

14, Emilir &l oficio de liberacidn de los compromisos académicos,
financieros-programaticos contraides por las [PES. con base en el
Anexo 3g de las presentes RO
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El Crgano Intemo de Control n la SEP conjuntamente con la
DGESUI, podrén aplicar los mecanismos de contral y vigilancia que
estimen pertinentes para verificar la aplicacion de los recursos an &

cumplimianto de los objetivos del Programa.

34.7. Coordinacion institucional

Fara el ipo basico la DGFCODD; para el tipo medic superior la SEMS v, para el tipo
superior la DGESUI, 1a DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos
ambitos de compeiencia podran eslablecer acciones de coordinacion con las
autoridades federales y estatales (estatales, municipales, COMX y damarcacionas
terrioriales de la Ciudad de México), las cuales tendran que darse en el marco de
las disposicionss de las presenies RO y de s normativa aplicable, a fin de evitar
duplicidades con olros programas del Goblerno Federal.

Para &l mejor cumplimiento de |as acciones que se ejgculan a traves dal presente
Frograma, se podran realizar los ajustes necesarios en su planeacion y alcances,
estableciendo los acuerdos, |2 coomimacion vy vinculacion interinstitucional
cormespondientess. en & marco de lo dispuesio en las dsposicionss juridicas
splicables en la materia, lo establecido por las presentes Reglas de Operacion y de

las metas establecidas, asi como en funcién de Ia disponibilidad presupuestaria

aulorizada.
4. OPERACION
4.1. Proceso
TIPO BASICO
Anexo 1f. Diagrama de flujo de procesc).
Proceso N
Etapa Agctividad Responsable

Los goblemos de los estados, a
excepcion de la AEFCM, envian a la
DGFCDD el CFDM v XML, para gue ésta
lo tume al area correspondiente

Envic del CFDI y XML AEE

Publicacitn de

orientaciones para el | Definicion y disefio de las orientaciones
desarrollo del |para el desarrollo del Programa en el| DGFCDD
Programa en el marco |[marco de la ENFC

de la ENFC
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Proceso
Etapa Actividad Responsable

Entregar los subsidios a los gobiamos de

los estados pama el desarmio del
Entrega de recursos |PRODEP de conformidad al calendario UPEEE
federales de minisiraciones vigente, y para i caso

de la AEFCM realizar el traspaso de rama

a rame.

Definicién de acciones y procedimientos
Em;ﬂsn En:f:;u:s para el desarrolle del Programa en la AEE

entidad federativa en el marco de |a
federativa CEFC

Emisign de comentaries y validacion de
Revisidn y validacion |las acciones y procedimenios para & DGECDD
dela EEFC desarrolio del Programa en el marco de la

EEFC
Elaboracion de |La AEE elabora y envia a la DGFCDD las
propuestas de | accionas de formacion autorizadas par el AEE
formacién continua de | Comité Eslatal de Formacion Continua a
la entidad federativa | impartr en la entidad.
Registro.  de las [La DGFCDD registra las acciones de
acciones de formacion |formacion de cada entidad., previo| DGFCDD
propuestas por la AEE |dictamen

Toda acoidn de formagidn serd difundida
Difusion de las |por |8 AEE, en la propuesia por la
acctones de formacian | DGFCOD el registro del personal sara an | AEE/S
y registro del personal | el Portal Nacional de la DGFCDD y en la| DGFCDD
educativo propuesia por la AEE por la via que ésta

daterming.

.| Tarmo an las agciones de formacion que

Validacion, Inscripcion | o, o) caso proponga la DGFCDD, como
4 “Eﬂ';“”"eﬂ“;“ del| . las de AEE, la validacion de la calidad | AEE/
rﬁhr:ﬁn bancficiaris de bepaficiario, autonzacién, inscripeidn y | DGFCDD
del PRODEP) seguimiento a la participacion y

conclusion de las y los maestros en los
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Proceso

[ -

Etapa Actividad Responsable
programas estaran a carge de la Entidad
Federstiva bajo el procedimianto que ésta
datamine.
La AEE enirega dentro de los 15 dias
habiles posteriores a la conclusidn de
Entrega de avances|cada timestre el avance fisico financiern AEE
fisico-financieros a la DGFCDD (Anexole), anaxando, &
excepcian de la AEFCM, los estados de
cuenta bancarios.
Recibe los informes fisico-financieros da
Revsien de informes | las AEE, emite los comeantarios que en su DGFCDD
fislgo-financiercs caso existan al respecto y los remita a la
AEE para su atencian.
fn‘r:;r:;rms ﬁ; Saoivanta los comentarios emitidos por la
i fisico DGFCDD scobre los informes fisico- | AEE
firnrolar financiaros.
Envla de manera oficial y en electrdnico o
informes de resultados | digital a le DGFCDD los informes  y | AEE
reportes gua e solicite |la DGFCDO.
Reintegra an su caso lps recursos no
Reintegro de recursos (devengados vy sus  mendimientos | AEE
financieros obienidos
Publice informes de resultados para la
Difusion de resultados | evaluaclon de los slcances del programa DGECOD
del Programa presupuestario, en el portal
el hitps./ ; gob
TIPO MEDIO SUPERIOR

(Anexo 2d. Diagrama de flujo para acciones de formacion exclusivaments en |

linea)
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Tipo de Apoyo 1. Apoyo exclusivo para formacion en Linea

Etapa

Actividad

' Responsable

Mecanismo
asignacion

de

Los beneficiarios se selaccionan de
scusrdo con la fecha en la gque se

inscribieron al dispositivo formativo v |

hasta agofar &l cupo disponible.

COSFAC

Remisian
banaficiarios

Una wvezr que se& ha validado la
informacidn y se haya nscnto elfa
personal docenie, personal thcnico
docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de
suparvision, la COSFAC amas tardar 3
dias habiles antes del inicio del
dispositive formative remite a [a
Instancia Formadora la base de datos
de beneficiarios/as a matrcular,

COSFAC

Matriculacion
beneficiarios/as

de

La Instancia Formadora matricula los
banaficiarios/as en el dispositivo
formativo convenido

Instancia
Farmadora

Cursa Ia opcion de
formacion.

Ellla beneficianc/a inicia la formacion
academica en la fecha determinada por
la Instancia Formadora y la cursa en e
pariodo establecido para tal fin

Beneficiario/a

Ejecucion dal apoyo

La' instancia formadora mecibe los
recursos dentra de los 20 (veinte) dias
habiles posieriores a la entrega del
recibo correspondisnts.

insiancia
Formadors

H!ntegranidn y entrega de
infarme de resullados

La instancia formadora integra los
resultados obtenidos de |asfos
beneficiarias/os gue cursaron al
dispositivo farmativa.

insfancia
Formadora

Recepcian de informe de
resultados

La COSFAC recibe el informe de
resultados v lleva a cabo [ revisidn
comespondiente.

COSFAC
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Tipo de Apoyo 1. Apoyo exclusive para formacién en Linea
Etapa Actividad Responsable
Publica informas de resultsdos para la
e evaluscion de los alcances del
E:r;ﬂ;m{:r?a resultados pmgLaTa pf?dsupuaﬂanu. an gl portal | COSFAC
hitp://prodep desarrolloprofesionaidoce
[Anexo 2e. Diagrama de flujo para acclones de formacion exclusivamente
presancial)
Tipo de Apayo 2. Apoyo exclusivo para formacion presencial.
Etapa Actividad Respansable
Macanismo de|Los beneficiarios se seleccionan de |COSFAC
Bsignacion aclerdo con la fecha en la que sa
inscribleron al dispositivo formativa y
nasta agotar el cupo disponible.
Ramision de|lUna vez que se ha validado [a|COSFAC
benaficiarios informacién y s= haya insorite ella
personal docente, personal iécnico
docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de
supervision, provenientes
unicamente de subsistemas
fedarales, la COSFAC, a méas tardar 3
digs hablles antes del Inicio del
dispositivo formativo, gvisa sobre fecha
¥ lugar donde se llevaran a cabo las
acciones de formacion presancial
Asistencia a las acciones | Los/as beneficianos/as asisten a la | Beneficiariola
de formacién presencial | accién de formacion y firman [a lista de
asisiencia.
Cursa la acclon de|Ella bensficiariofa inicia la formacidn | Beneficiariofs
formacion presencial. |acadamica en la fecha y lugar
determinados por la COSFAC y la
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Tipo de Apoyo Z. Apayo exclusivo para formacion presencial.

Etapa

Actividad

Responsa hle

fin

oursa en 8l periodo establecido para tal

Eecucién del-apoyo

La
acuardo
espacificas

con
de

donde se realizarén ellos evanio/os,

unitaric por cada uno de sllos.

COSFAC eojerce el apoye de
necesidades

sesiones
presenciaies (Cursos, Seminarios,
Talleres, Cologuics, Conferencias, etc.)
La COSFAC dsfire ellloe lugaries

cantided de parficipantes y e costo

COSFAC

ls

Integracion y entrega de
informe de resultados

gua cursaron el dispositive formativo.

La COBFAC integra los resultados
oblenidos de lasflos beneficlarias/os

COSFAC

resultados

Recapcion de informe de

La SEMS recibe al
resultados.

informa de

SEMS

TIPO SUPERIOR.
Anexo 1. Diagrama

de flujo

Proceso

Elapa

Actividad

Responsable

Seleccidn
beneficiarica/as

de

Se llevara & cabo de acuerdo con lo
establecido en las etapas sefaladas en el
Procedimiento de seleccion (numeral
332 para el tipe superor) de las
presantes RO

Instancias
aecutoras

Firma de
Instrumento

Juridico

Las |PES que resulten seleccionadas
para recibir recursos del Programa gque
estan onentadas al apoyode FTC, CAya
loe proyectos de Consolidacién de las
LU, contardan con 5 (cinco) dias habiles,

contadoe &  parir de la  racepcion

IPES/AEE (En su
caso Secretaria
de Finanzas de |a
enfidad
federativa)
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsabie

glecimrnica de! Instruments  juridico
cormesponcdienta, para remiie a |a
Unided Responsable 2n cuatro tlantos
originales debidamente fimados por cada
tituiar.

recursos.

Gastionan en su ambio de competsncla y
en funcibn de la disponibilidad
presupuestal y depandiendo de |la
calendarizacion de los recursos, la
radicacion una o varias ministraciones
durante & ano fiscal, en los términos
establacidos en el respechive Convenio,

DGESUITECNM/
DGUTYR!
DGESuM

Ejecugion

Y

admhisirndﬁn desl

Entregan y adminisiran &l recurso. de
gouerde con o autorizado en el

IPES.

2BPOY0 Instrumento juridico y su Anexo de

Ejecucian o an las Cartas de Liberacién &

losias PTC o CA beneficiados/as y

varncan que los apoycs se apliquen
L __ adecuadamenle.
Seguimienio Las IPES baneficiadas. a iraves de los!IPES! Instancias
académico v | RIP (en el caso de las DGESuM, la AEE y | ejecutoras
firanciero las IPES), debaran:

1. Presantar cuatro informeas trimestmles
de segumiento financiero y dos
samestrales de seguimiento académico,
asl como un informe final de los apoyos
destinados a fos PTC. CA y a los
proyectos de Consalidacidn de las UL
gue debera enitregarsa con & cuario
infarme trimesatral durante loa primerca 10
dias habiles posleriores al periodo
correspondiente y de conformidad con las
fechas que se comuniguen par Ia Unidad
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

Responsable por oficic; respecta de los
montos apoyados soficitados para apoyar
a PTC, CA y proyectos de Consolidacion
de las UUIl y evaluados favorablemente
en las stapas de evaluacidn y réplica. En
al caso de la DGUTYP, |z entrega de los
informes financieros se realizara de
manera trimestral a parfir de fa fecha an la
cual se mmistren |05 recurscs financieres,
y en el caso del Informe académico sera
de manema unica al ceme del ejercicio
fiscal,

2. Entregar a la Unidad Responsable en
version electréonica —a traves del sistema
¢ medic de comunicacién que se
disponga— todos los estados de cuenta
gue mensualimente expida la institucion
bancara respectiva, incluyendo el registro
de los movimientos financiercs en la
cuenta bancana productiva especifica en
el repane respactivo, dentro de los quince
dias naturales posteriores al clere del
mes. hasta el finiguito de dicha cuenta
bancaria productiva especifica.

La Unidad Responsable reaizara al
analisis de log informes Wimestrales
financiaros, semestrales académicos, asl
como al informe final presantados por las
IPES beneficiadas para apoyar a los PTC,
CA y proyectos de consolidacion de las
Uul, an un parodo no mayor a trainta
dias habiles y envisrdn a éslas las
cbsarvaciones que en su caso haya lugar.
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

Las observaciones debaran ser
subsanadas por las |PES bensficiadas en
un pericde no mayor a diez dies habiles.
El seguimiento académico asegura gue |
subsidio ctorgado a las IPES sea el med|io
mas eficiente vy eficaz para alcanzar los
objetives y metas establecidos en los
proyectos apoyados en el marco dal
Pregrama

Libaracion
compromise

de

Emitira un oficio de libaracidn, conforme
gl Ansxo 3k de las presentes RO, a |as
IPES beneficiadas para apoyar & los PTC,
CA y proyecios de consolidacion de |as
UUIl, uwna wez que éstas hayan
sibsanado las obsarvacionas (apoyados
cen las evidencias documentales
respectivas) emitidas al cuaro informe
timestral financero vy semestral y final
académico. Para el caso de laDGUTYP y
de los apoyos que ésia otorgue, sbio se
hard ls entrege de un escrito que
manifieste si la comprobacién financiera o
académica presanta o no obsarvacionas,

Unidaag
Responsabls

4.2, Ejecucidn

4.2.1. Avance fisico y financiero

Para &l tipo basico, las AEE formularan trimestralmente el reporte de los avencas
sobre |a aplicacign de los recursos yio de las acciones que se gj@cutan bajo su
cargo a los racursos olorgados mediante asle Programa,
mismos gue debsran remilir a la DGFCDD, durante los primeros 10 dias habilas

responsabilidad con

postaricres a la terminacin del timesire que se reporta.

Para el tpo medio superior correspondients al tipo de apoyo 1, las Instancias
formadoras y comespondiente al tipo de apoyo 2 exclusivo para formacion
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presencial la COSFAC y, para el tipo supenior las IPES, formularan iimestraiments
el reporte de los avances sobre la aplicacidn de los recursos ylo de |las acciones
que se ejecutan bajp su responsabildad con cargo a los recursos otorgados
mediante este Programa, mismos que debaran ramitir para el fipe medie supetior a
la SEMS y a la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de [a
aEP,

Para el tipo superior, Ia{s) instancia(s) ejecutora(s) formularain) trmesiralmenta el
reporte de los avances sobre |a aplicacidn de los racursos y/o de las acoiones que
se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados madiante
aste Programa, mismo(s) gque deberd(n) remitir a la DGESUI, la DGUTYP, &l
TECNM y la DGESuM, segln corresponda, durante las 10 dias habiles posieriores
@ la terminacion del timesire gque se /epona. Invariablemente, [a Instancla ejecutora
debera acompanar a dicho reporte, |a explicacion de las vanacionas entre &l
presupuesto aulorizado, el modificado y el ejercido, asl como las diferencias entre
las metas programadas y |as alcanzadas. En caso de que no se presenta dentro del
panodo safialado, la SEMS a través de la COSFAC para el reporte académico v
para gl financiero a la CSOTyF de la SEMS y. en su caso, a las AEE para el tipo
medio superior, y a la Direccion General de Presupuesto y Recursos Firanciens de
la SEP para tipo bésico los repones debaran venir acompafiados de los estados de
cuenta bancanos commespondientas al rimesire que se reporta v /o las adecuaciones
presupuestalas de los recursos que sa apliquan a través de normales publicas yio
Centros de Actualizacién del Magisterio y para el caso de la AEFCM con las CLC
en los términos del Acuerdo de Traspaso de Recursos,

Para el caso de educacitn bésica, los repones, deberdn identificar y registrar-a la
poblacion atendida diferenciada por sexo y Entidad Federstiva del personal
educativo formado.

Para educacion meadia superior y superior dichos reportes, deceran dentificar y
registrar @ la poblacion atendida diferanciada por sexo, grupo de adad region dal
pais, entidad fedarativa, municipio o demarcacion territorial de la Ciudad da México.
Para los tres Hipos, los reportes permilirdn dar 8 conocear los avances de la operacion
del Programa &n el periodo que se reporta, y la iInformacion contanida en los mismos
sera utilizada para Integrar los Informes institucionales corespondientes.

Sera responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; para el tipo media supernor
de la SEMS: y de la DGESUL la DGUTYP, el TECHNM y la DGESuM para e tipo
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superor concentrar y analizer dicha informacion, para la toma oportuna de
decisiones.

Asimismo, en el caso de gue las Enlidades Federativas sean las beneficianas de
los apoyos del programa, estas, por conducto de la Secretaria de Finanzas, o
equivalente de la Enfidad Federativa que coresponda, deberan ramilir de manera
trimestral 3 @ SHCP a travée del Sistsma de Recursos Federales transferidos
(https:fwww.mstwis. hacienda gob.mx), &l informe scbre &l desting y los resultados
obienidos de la aplicecion de los recursos en &l marco de los convenios suscritos
con la SEP por los apoyos oforgades an cumplimianto de les Articulos 85 de la Ley
Federal de Presupuesto y responsabllidad Hacendaria y 71 y 72 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental

4.22. Acta de entrega-recepcion

No aplica

4.2 3. Cierre de ejercicio

La DGFCOD para el tipo basico, pama el tipo medlo superor la SEMS; y de la
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para &l tipo superor estaran
obligadas a presantar, como parte de su informe correspondiente al cuarto trimestre
del afio fiscal 2023, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) conforms a
lo establecido por la SHCP en los respectivos Lineamientos da Cierre de Ejercicio
Fiscal; mismo gue se conaofidaran con los informes trimestrales de avance fisico-
financiero yfo fisico presupuestario entregados por los beneficiarias, a mas tardar
10 digs habiles posteriores al cierme del gjercicio del ejercicio fiscal 2023.

Fara el lipo basico ias AEE estan cbligadas & considerar en el cuarto avance fisico
financiero el cierre del ejercicio presupuestal

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantieran su naturaleza juridica de recursos pablicos federales para
efecics de aplicacidn, ejecucian, fiscalizacion, transparancia y rendicidn de cuentas,
por lo tanto podran ser revisados y auditados por la SFP o instancia fiscalizadora
correspondiente que se determine, por el Organo Interno de Control en la SEP yfo
auditores independientes contratados para dicho fin, en coordinacian con los
(Organos Locales de Control, por la SHCPE, por la Auditoria Superior de la Federacidn
y demas instancias que en @l ambito de sus respectivas atribuciones resulten
compatentas

Comao resultado de las acciones de audioria gue s llevan a cabo, la instancia de
control gue las realice mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes
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de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencién en tiermpo y
forma de las anomallas detectadas hasta su total solveniacidn,

B. EVALUACION

6.1. Interna

Para el tipo basico la DGFCDD: para &l tipa media supanor la SEMS y; para el tipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuUM, lodas &n sus respectivos
ambitos de competencia, podré instrumentar un progedimiento de evaluacion
nterna con el fin de monitorear &l desampeno del Programa construyendo, para tal
gfecto, Indicadores melaclonados con sus objetivos especificos, de acuerdo con Jo
gqus esiablece la Metodologla de Mamco Logico. El procedimiento se operara

considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las

nstancas que infervienen.

Asimismo, se debaran incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la
incidencia de los programas presupuestarios el abatimento de las brechas enire
mujeres ¥ hombres, la prevencion de |a viciencia de género y de cualquier forma de
discriminacion basada an & género, discapacidad, ongen elnico, u otras formas.
Para el tipo basico, se consideraran ademas los CGPFCDPD-2021.

6.2. Externa

La Direccidn Ganeral de Analiss v Disgndstico del Aprovechamiento Educativo as
la unidad administrativa ajena a la operacitn de loe Programas que, en coordinacion
con la DGFCOD para e tipo basica; la SEMS para el tipo medio superior y |a
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el lipo superior, todas &n sus
respeciivos ambiios de compatencia, instrumentarén lo establecido para |a
evaluacion externa de programas federales, de acuerdo con la Ley General de
Desarrollo Social, el PEF para el ejercicio fiscal 2023, los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Plblica Federal
y & Programa Anual de Evaluagidn. Dicha evaluacidn debera incorporar la
perspectiva de género,

Asimismo, es responsabilidad de la DGFCDD pars el tipo basico, la SEMS para ¢l
tipa medio superior y la DGESUI, ia DGUTYP, &l TECNM y la DGESuM para el tipo
superior, cubrir &l costo de las evsluaciones externas, continuar y, @n su caso,
conciulr eon lo establecide en los programas anuales de evaluacién de afos
antariores En tal sentido y una ver concluidas las evaluaciones del Programa, éste
habra de dar atencion y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
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l.as presentes RO fueron elabcradas bajo el enfogue de la Metadologla del Marco
Logico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por @l Consajo Nacional de
Eveluacién de la Polltica de Desarrollo Social v la SHCP mediante oficio numeros
419-A-18-00588 v VOZ_ SE 12318, respectivamente, de facha 27 de junio de 2018,
6.3 Indicadores

Los indicadares del PRODEF a nivel de propésito, componente y actividades de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2023, cuyo nivel de desagregacidn as
nacional, seran reportados por la DGFCDD para ef tipo basico: la SEMS para el tipo
medio superior y; la DGESUIL, la DGUTYP, sl TECNM y la DGESUM pama &l tipo
superior en el Miadulo PbR del Portal Aplicativo de la SHCP (PbR PASH)

La MIR es plblica y se encuentra disponible en |as siguientes ligas.

. Portal c'rn la Eemataﬁ‘a de Hmnda y Erécﬂt:r Pﬂhl'm

La mn:uﬂn puede rt-.alizzme d:a la sgujenta manera:

o En la pestafia Ramao, selecclonar “11-Educacitn Pablica”

o En |a pestafia Modalidad, seleccionar “5-Sujetos a Reglas de Operacion”.

o En la pestafia Clave, seleccionar "247"

o Dar clic ean &l nombre del Programa Presupuestario "Programa pam el
Desarmollo Profesicnal Docania”

Posteriormenie, aparecera en la pantalla la "Ficha da| Programa”; para accader a la
MIR, es necesaric en |la pantalla de |la "Ficha del Programa” dar clic en la opcion
"‘Resultados™ y en esa pantalla, seleccionar la opcidn “Descarga los Objstivos,
indicadores y Matas”.

. Paortal de la Direccion General de Planeacion, Programacidn y Estadistica
Educativa, de la SEP: hitp!ifplaneacion sep.gob mx/cortoplazo aspx

La consulta puede realizarse de la sigulente manera:

o Seloccionar el afic a consultar

o Descargar la Matriz de Indicadores del Programa.

7. TRANSPARENCIA

7.1. Difusidn

En la cperacion del progrema, se deberan atender las disposiciones aplicables en
materia de transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Lay
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puoblica, Ley Faderal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica. asi como la Ley General de
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FProteccion de Dalos personakes en Posesion de Sujetos Obligados y la nomatividad
que éstas deriva,
Para garantizar la transparencia en el ejercicic de los recursos piblicos, se dara
amplia difusidn al Programa a nivel nacional. y se promoverdn acciones similarss
por parte de las autondades locales y municipales La papeleria, documentacion
oficial, asi como la publicidad y promaocion de esta Programa, deberan incluir la
sigulente leyenda. "Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico,
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en «f
programa”. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciadafo y sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
te.
Ademas, se deberan difundir tocdas aquellas medidas que contribuyen a promavear
&l acceso igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios del Programa.
De acuerdo con 1o establecido en &l articulo 70, fraccion AV de s Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacitn Plblica, la DGFCDD para el tipo bésica,
la SEMS para &l tipo medio superior y; la DGESUI, la DGUTYP, al TECNM vy la
DGESuM para el lipo superior tendran la obligacion de publicar v mantener
actualizada la informacion relatva a los programas de subsidios.
7.2. Contraloria Social
S reconoce @ la Contraloria Social como &l mecanmsmo de las personas
beneficiarias, de manera organizada, independiente, voluntaria y honarifica, para
varificar el cumplimiento de las metas y la cormecta aplicacien de los recursos
publicos asignados a los programas federates, de conformidad con los articulos 89,
70 v 71 de la Ley Ganeral de Desarrolio Social, 87, 68, 69 y 70 de su Reglamento.
En materia de Contralorla Social, este programa federal se encuentra sujeto a los
lineamiantos y Estrategia Marco vigentes emitidos por la Secrataria de la Funcin
Publica, asl como & los documantos normatvos (Esquema, Guia Opasafiva v
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social) validados por dicha dependencia,
mismos gue integran [a Estrategia de Contraloria Social.
Para el registro de ios Comités de Contraloria Social, debera presentarse un eschito
libre ante la Unidad Responsable o Entidad de la Administracidn Pdblica Federal a
cargo dal programa, en el que se especifique, como minimo, e nombre dal
programa, &l e@reicio fiscal de que se trate, su representacidn y domicilio legal, as

como |los mecanismos @ instrumentos que s& ulilizaran para el gemico de sus.

funciones.
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Las Unidades Responsables del programa federal estableceran a traves de sus
Cficinas de Representacion Federal y/o Instanclas Elecutoras, el mecanismo
mediante el cual reconocera la constitucidn de los Comités de Contraloria Social y
hara el comespondienta regisiro en el Sistema Informatico de Contraloria Social en
un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su confarmacion. Asimismo, brindara
a estos la informacién publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asl
como asesorla, capacitacian, y onentacion sobre loa medios para presentar quejas
y denuncias.

La Secretarla de la Funcion Publica, brindara anentacion en [a matera a traves del
correa electrdnico; contraloriasocial@&funcienpublica.gob mx

Las Unidades Responsables del programa federal podran promover @ implementar
los mecanismos de participacion ciudadana en la pravencion y el combate a la
cormupcion impulsados por la Secretaria de la Funcion Fdblica, por medio del uso
de haeramientas digitales, que faaliten a las personas beneficiarias y la cudadania
&n ganeral la posibilidad de Incidir en dicha mataria.

DGFCD hitps//dgfcdd, sep.gob. mx
D
SEMS

DGESUI : :
DEUTYP Wﬂﬂﬂﬂ

TECNM hitps.//www tecnm mx/?vista=Dir_Posgrado

DGESuM hitp: fwww DGESuM.sep.gob.mx/
Se promovara la participacion de la poblacion beneficlaria del programa, asl como
de organizaciones de la sociedad civil o cludadania Interssada en dar seguimiento
al programa. Lo anterior sera a traves de la integracion. operacion y vineulacion de
contralorias socuiles o figuras analogas, parg el segumento, supervision y

vigilancia del cumplimiento de las melas y acciones comprometidas en el programa,

asl como de la comecta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetara a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de a
Funcién Piblica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad
de Ia contraloria social, bajo el esquema o esquemas validados por la Secretaria de
la Funcién Piablica.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS
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La o el beneficiano y la ciudadania en general, podran presentar sus guejas o |
denuncias con respecto a la ejecucion de las presentes RO de manera personal, |
escrita o por Internet directamente en las oficinas de cada una de las Instancias \
ejecutoras. de acuerdo con lo siguiente:

Enlace parmanents

?m"n;ﬁ' Correo electrénico
Tipo basico |
DGFCOD  |Av. Universidad 12ﬂﬂ.i1’eﬁéﬂnnﬂ: formacion.continua@nuba. |

6 Piso, cuadrante 6-| 55 3800 25 11 | sep gob mx

27, Colonla Xooco, Ext 58361
Demarcacién territarial
Benito Juarez, C.P, ‘

Instancia
normativa Direccion

03330, en la Cudad
de Mexico,

Lunes a viermnes de '
00:00 & 18:00 horas.

Tipo ".I-'diﬂ superior
Av. Universidad 1200,
Col Xoco,
Demarcacion territorial
Benite Juarez, CP. 55 3600 2511

Ak Extensiones.
e o M, S prpererers g

lLunes aviernesde 9 a
15 horas. y de 18 2 18
horas

Instancias formadoras en las que se encuentren inscritos al momento de realizar
su capacitacion hasta en un tiempo méximo de 30 dias hablles después de haber
concluldo satisfactoriamente @l dispositivo formativo.

Tipo Suparior ¢

SEMS
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Instancia Eélll-ﬂ&:;ldllllltﬂllti :
normativa Direccién ’.“E':'.nhml E:1r Correo electronico |
DGESUI  |Direccién de | Teléfono: dudas_dfi@nube.sep.gob.
Fortalecimiento 653800-2511, | mxlunes aviermes de 08:00
Institucional {DF1) de Ext. 85825 /|=z 18:00 homs
la DGESUI, en Av, 65323
Universidad No. 1200,
Piso 5-21. Col Xoco,
CP 03330,
Demarcacian temtorial
Benito Judrez, Cludad
de México
DGUTYP |Av. Universidad No. | Telafono: dgutyp_prodepi@nube.sep,
1200, Piso 3-31, Col. |55 3601-1614 gab.mx
Xoco, C.P. 03330 Lunes g viernes de 0900 a
Demarcacian tarritorial 18:00 horas
Banite Juarez, Cludad
de México.
DGESuM | Avy. Universidad 1200, | Teléfono: Isalazan@nube. sep.gob.mx
Piso 519, Colonia|553601-2511
i.!tnm. Demarcacion | Ext. 53554 y
Nerritorial Benita | 53582 Lunes a viernes de 0900 a
| Judrez, CP. 03330 18:00 horas
 Ciudad de México
TECNM | Av, Universidad 1200, | Teléfono: contralonasocial posgrado
iFiEu -3, Colonia |55 3600 2500 | @itscnm.mx o
' Xoco, Demarcacion | ext. §5050 ccontralosiasociald1_posgr
territorial Benito ado@tecnm.mx
Judrez, CP 03330 Lunes a viernes de 09:00 a
Ciudad de México 18:00 horas
Genorales
SACTEL Teléfono; Lunes a viames de 08:00 a
01800-0014- | 18.00 horas
800
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Inatancia

Enlace permananta

normativa Direccién

Conmutador

! Extensidn

Correo electronico

01 54 80 20 00

TELSEP

Taléfono 5536-
01-7585 en Ia
Cludad de
México y Area
Metropolitana
a &n &l 01-800-
288-8884
{Lada sin
costo) desde
cualguer pare
del pals

J 5 MK
lelsep@sep. gob mx

aic

Tel&ona:
£§538-01-8650
Ext. 66224,
60242, 66243,
GB244
01800-2288-
368

quejas@sep gob mx
Lunes a viernes de 02:00 a
18:00 haras

SFP

Telslono:
§5-2000-3000
Ext. 2164

contaciociudadano@funcio
npublica gob. mx

Lunes a viernes de 05:00 o
18.00 haoras
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ANEXOS E\\

Tipo Basico
Anexo 1a Carta Compromiso

Ciudad, Entidad Fedarativa y fecha: (Nombre)

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA
EDUCATIVA

PRESENTE

De conformidad con el Acuerdo Secretarial nimero (incorporar &l numero de
acuerdo), por el que se emiten las RO del Programa para el Desarollo Profesional
Docente para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de ja Federacion

gl ~— d& —— de -—, me pemito informar a usted que el (nombre de la Entidad
Federativa o la AEFCM para & caso de & Cludad de Mexlco), exprasa su interés y
compromisa de participar en [as acciones institucionales que atiende para atender

la formacion continua del personal docents, personal técnico decente, personal con
funciones de direccién, personal con funciones de supervisidn y personal con
funciones de asesoria lécnica pedagdgica.

A traves de la (Sacretaria de Educacion local o equivalenta), se pondra en operacion

el Programa para el Desarrollo Prefesional Docente, tipo bésico en el ejercicio fiscal
2023,

Asimismo, el (nombre de fa Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la
Ciudad de Meéxico) se compromete s firmar | €l Convenio para la Implementacion

del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basical los
Lineamienlos Internos para la Implementacidn del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Basica respectivals), asi como comunicar
farmaimente a la Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Direclivos

los dalos de la cuenta productiva especifica para Iz administracian y ejercicio de los
subsidios del Programa 8 mas tardar el ultimo dia de fabraro del presenta ano. =
De igual manera, el (nombre de la Entdad Fedarativa o la AEFCM para el casode ™
la Cludad de México) hace constar que tiene conocimiento que los recursos del
PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por |[as autoridades .
educativas de los Estados y de la Ciudad de México y que se emplearan para prestar J
los servicios que corresponden al tipo de educacion basica, respecto a la formacién,
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capacitacion y actualizacion para maestras y maesiros de conformidad con las
disposiciones genersles que |8 Secretaria de Educacon Publica determing, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de Maestras
y Maestros como lo marca el articulo 114, fraccion V de la Ley General de Educacion
y que an ningdn caso sustituirdn a los recursos estatales requiares destinados para
esos fines, nl perderdn su cardcter federal.

En ial virtud, &l (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la
Cludad de Mexico), asume & compromiso de proporcionar recursos técnicos,
humanos, matenales y en su caso financiercs para la implementacidn del Programa
y atender las demas acclones que derivan de los requisitos, derechos y obligacionas
de participacion instiucional en este programa federal de caracter social de
conformidad con sus RO

(Sello oficial)

ATENTAMENTE

(Titular de la Secretaria de Educacion o similar local, para el casa de la Ciudad de
México al Titular de la AEFCM) (Sallo oficial)

(Copia a lag parsonas titulares de la DGFCDD; asi como a las personas & nstancias
involucradas a nive! local),
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Anexo 1b Convenio para la Implementacion del Programa para ol Desarrallo
Profesional Docente para Educacion Basica.

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2023, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE |LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EN
LO SUCESIVO "LA SEP", A TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA UPEEE"
REPRESENTADA POR SU TITULAR ELAA (grado académico, nombre vy
apeilidos), ASISTIDO POR EL/A (grado academico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANCO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A (grade académico,
nombra y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos
del secretario(a) de gobierno o eguivalenie), (cargo del secretario{a) de gobhiemo o
equivalente), ELILA (grado academice, nombre y apellidos del secretario(a) de
linanzas o equivalente), (cargo del secretario{a) de finanzas o equivalente) y EL/LA
{grada academico, nombre y apellides del secretano(a) de educaciin @
equivalente), (cargo del secretaric(a) de educacidn o equivalente); A QUIENES
CUANDD ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES" MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

.- El Frograma para e/ Deésarrollc Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como abjetivo general contribulr a fortalecer el parlil necesarno
para &| desempafio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccion, supenision © asesora lBcnico-pedagogica, &n lo Sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVOD", mediantz al acceso yo conclusion de programas de
formacian, actualizacion academica, capacitecion

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, levara a cabo acciones dirigidas al
"PERSONMAL EDUCATIVO®, encaminacas a lograr aplitudes, conocimlenios

vapacidades o hablidades complemeniarias al desarmllc de capacidades

disciplinaras, pedagogicas. didacticas y digitales para el desempefio en el Semvicio
Educativo, a traves de la imparticion de acciones de formacian de diversos tipos y
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modalidades de implemantacién, en lo sucesivo "ACCIONES DE FORMACION" en
términos de o sefalado en las Reglas de Oparacion del Programa para el Desarrcllo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn & (dia) da (mes) de
{afia), mediante el Acuerdo Secretarial numero (nimero de acuerdo)
DECLARACIDONES

|.- De “LA SEP™

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, fraccién |, 28 y 38 de fa Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependancia de la Admmnistracin
Publica Federal Centralizada, que liene a su cargo la funclén social educativa, sin
perjuicio de la concumancia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que en su estructura organica cuenta con "LA UPEEE", unidad administrativa
a la gque le cormesponde, entre ofras atribuciones. coordinar acciones con las
unidades adminisirativas vy Grganos administrativos desconcenfrados de |2
Secretaria, asli coma con (a8 Comigidn Nacional para fa Mejora Continua de la
Educacion, para que los programas, estrateglas y acciones que estos establezcan
e implementan tengan como eje reclor los principics de equidad y excelencia
determinar los criterios ransversales de equidad y excelencia en el diseno de
programas, estrategias y acciones en malera educativa 8 implemantar por |as
unidades adminisirativas y drganos administrativos desconcentrados de la
Secrelaria; y, coordinar con las unidades administrativas compelentes de la
Secretaria, las autoridades educativas de los Estados y de [a Ciudad de México, la
elaboracion de los programas, las estrategias y las acciones en materna de
farmamion continus de docentas y direclivos que s reallzaran en al marco dsl
Sistema Integral de Formacidn, Capacitacion y Actualizacion, en términos de lo
dispuesto por el articulo 12, fracciones |, Il y V| del Reglamento Intenor de ia
Secretaria da Educacién Fublica

1.3.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita |a Direccion General de Formacian
Continua a Docentes v Directivos, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
comresponds, entre ofras - atribuciones: coadyuvar, en coordinaciin con 8
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Suparior
y las demas unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretarla, sl como con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de Meéxico, en el disefio de la oferla educativa y los
programas de formacidn, capacitacion y actualizacion para personal docanie,
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personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educaclon basica y medla supenor, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensefianza- aprendizaje de |os alumnos para su desamollo integral v
para la adquisicion de las competencias que una educacion con eguidad vy
excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y organos
administrativos desconcantrados competentes de la Secretarla y las autordades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculacidn
entre la formacién y la profesionalizacion del personal docents, del personal con
funciones de direccién y del persanal con funciones de supervision de educacion
basica y media superior y la atencitn de prioridades nacionales y regionales; y
garantizar en cocrdinacion con [as autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México que |a oferta de formacién continua cumpla con lo previsto en la
Ley General de Educacién y mantenga un enfoque educativo integral, equitativo v
de excelencia, gque incorpore |a perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos, en términos de lo dispuesto por el articulo 44 fracciones |, 1l y VI del
Reglamento Intenor de {a Secretaria de Educacidn Publica.

L4.- Que ella Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excalencia Educativa,
“suscribe el presents instrumento de conformidad con lo dispuesto en el incisa c) del
apartado "La UPEEE serd responsable de” del apartado de “TIPO BASICO" dal
numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutorals) del Acuerdo numero XX Reglas de
operacion del Programa para el Desarrolle Profesional Docenle para el ejercicio
fiscal 2023, publicado en el Diarle Oficlal de |a Federacion el XX de diciembre de
2022, que determine que |a suscripgion del presente Instrumento sara
respansabllicad de la UFPEEE.

L.5.- Que elfla Director’a Ganeral de Formacidn Continua a Docentes y Directivas,
asiste alfla Titular de la Unidad de Promocidn de Equidad y Excelencla Educativa
da conformidad con lo dispuesto en al articulo 44, fracciones |l y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

I.6.- Qua cuenta con los recursos financieros necesarios para la ceisbracion del
presente convenio en el presupuesto autorizado a8 "LA DGFCDD" en el respectivo
ajercicio fiscal.

I.7.- Que, para los sfectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en |z calle de Argentina nimero 28, primer pso, oficina 20085, Colonia
Centro Histérnico Demarcacidn territorial Cuauhtémoc, C.P. 08020, en la Ciudad de
México.
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Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), s una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacitn, de conformidad con o establecido en los
arficulos 40 v 43 de |a Consfitucion Polltica de los Estados Unidos Mexlcanos, v
(numero de articulo) de la {nombre completo de la Constitucion Polifica del Estado)
I.2.- Que ella Gobemador/a del Estado de (nombre del Estado), cuenta con
facultades para suscritir el presente convenio, de conformidad con o dispuesto por
los artleulos (nimero del arllculo) de ta Constiiucion Politica del Estado (nombre ded
Estado), y (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de a
Administracidn Plblica del Estado o equivalente).

I1.3.- Que las personas fifulares de las (nombres de la Secretaria de Gobiermne o
aquivalente, Secretaria de Finanzas o equivalente y de la Secretarla de Educacian
o equivalente], suscriben el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto
en los arficulos (nmero de los articulos) de la Constitucian Politica del Estado de
(nombre del Estado) y (numero de los anticulos) de ia (nombre de la Ley Organica
de la Administracién Plblica del Estado o equivalente), respectivamente.

I4.- Que en términos de lo establecido an “LAS REGLAS DE OPERACION"
remitio a LA SEP" la Carta Compromiso mediante la que manifesis su interés en
participar de manara corresponsable en "EL PROGRAMA" y alender de forma
puniual las obligaciones a su cargo

II.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
para dar cumplimiento en el respective sjercicio fiscal, a las obligaciones gue
adguiere mediante &l presente convenio. _

II.6.- Que le resulta sustancial participar de manera activa en la implemeantacion de
"EL PROGRAMA", ya que contribuye 2 la excelencia educativa a través de |a
formacién continua y el desamrallo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en la
entidad federativa,

I.7.- Que bene conocimiento de que los recurscs de "EL PROGRAMA" son
adicicnales y complementarics & los destinados por "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" para el fortaiecimiento de la formacidn continua y actualizacion del
"PERSONAL EDUCATIVD" en su ambito de competencia conforme al articulo 1°,
tarcer parrafo de |z Ley General de Educacidn; por lo gue en ningdn caso sustituiran
a los recursos estatales regulares deslinados paa esos fines, nl parderan su
caracter federal.
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8.~ Que bepe conocimienio gque para poder acoeder a los recursos de “EL
PROGRAMA" debe haber cumplido con todas las cbligaciones, solicitudes de
informacién y/o atencién de cualquier requermiento ante "LA DGFCDD" de anos
fiscales anteriores

I1.8.- Que para los afectos del presente convenio safala como su domicilio &l
ubicado en |a calle (nombre de la calle y nimero), Colania (nembre de la colonia),
Codigo Postal (nomero del codigo postal), en |a cludad de (nombre de la ciudad),
Estado de (nombre del Estada).

.- De “LAS PARTES" que:

llL.1.- Sa reconocen la capacidad legal con la que comparecan para asumir derechos
y obligaciones establecidas en el presante instrumento,

.2.- En este convenio no existen vicios dal consantimienta qua lo pueda invalidar.
CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto de este convenio establecer |as bases de coordinacion entre
“LAS PARTES" con &l fin de que, en el ambito de sus respectivas competencias y
atnbuciones, unan su expenancia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo al
desarrollc de "EL PROGRAMA" en =! Estado de (nombre del Estada) de
conformidad con "LAS REGLAS DE OPERACION"

SEGUNDA. - Para el cumplimenio dal objeto del presente convenio. "LAS
PARTES" sa obligan a:

L- "LA SEP", por conducto de "LA DGFCDD"

a) Oworgar 2 "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base en su disponibllidad
presupuestaria y calendario de ministracion autorizado en el respectivo ejsrcicio
fiscal hasta la cantidad total de $(cantidad con numero) (cantidad con letra
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancara productiva y especifica qua “EL
GOBIERNC DEL ESTADO" haya detarminado para tal fin, para gue la destine y
ojorza exclusivamante para la implementacion de "EL PROGRAMAY, de
conformidad con lo establecido en “"LAS REGLAS DE OPERACION"

Imporie Base Calendario de ministracion !
${colocar en nimero el monto a|(mes)de 2023

ministrar) (colocar con letra el monto a De acuerdo con la dlspmihiiidad|
mintstrar) .' Presupusstaria .
Da total del recurso ministrado, el monto de ${cantidad con nimero) (cantidad
con letra pesos 00/100 M.N.) se ctorgarda pera e pago a "INSTANCIAS
FORMADORAS"® yfo la adecuacidn presupuestal a Escuelas Normales Pablicas y
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Ipg Centros de Actualizacion del Magisterio, del disefio yio imparticion de "
ACCIONES DE FORMACION" y para cubrr los demas conceptos de gasto de
formacitn pravistos en “LAS REGLAS DE OPERACION" acorde a los
pracedimientos que en éstas se delerminan En indos los casas las " ACCIONES
DE FORMACION" deberan estar registradas en la "LA DGFCDD" previc a su
implementacion.

El manto de $({cantidad con niumero) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.) s=
aplicara para fomentar la Igualdad entre mujeres y hombres, conforme al recurso
espacifico para atender lo relative al Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para &l ejercicio fiscal 2023,

Ef manio de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pasos 00/100 M.N.) 5=
otorgard para cubrir los gastos de operacién de "EL PROGRAMA" an la entidad
federatva, con independencia de loa recursos gue, en su caso, aporte “EL
GOBIERNO DEL ESTADO"

b) Asescrar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en la implementacién de "EL
PROGRAMA" en la entidad federativa.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimianta dal ehjeta del presents instrumento &n &l
marco de las mismas,

.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", (Secretaria de Educacion estotal o
equivalente jerarquico estatal), en coordinacion con la (Secrelarla de Finanzas
estatal o equivalente |jerarquico estatal), segun corresponda a sus aimbuciones,
levara a cabo las siguientes obligaciones:

a) Abnr, en una institucién bancarna legalmente autorizada, una cuenta productiva
especifica para la recapclon y administracion de loe recursos financieros gue reciba
de “LA SEP" para cubrir los gastos de "EL PROGRAMA" conforme a lo dispuasio
en "LAS REGLAS DE OPERACION" vy, si as! lo requiere "EL GOBIERNO DEL
ESTADQ", otra cuenta en la que los recursos se& pongan a disposicion de la
(Secretarla de Educacién estatal ¢ equivalente jeramuico estatal) para su
administracidn. Considerando que los recursos federales sdlo podran ser
transfendos por las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal
a la cuenta bancaria productiva especifica que se apertura para tal fin. a través de
las Tesomrias de las entidades federativas

b) Recibir. admmistrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de aste
vonvenio reciba de "LA SEP”, en la cuenta bancana productiva especifica que la
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Secretaria de Finanzas del Estado determine para tal fin, de acuerdo con o
establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION" y los procedimientos que
detarmine la normativa aplicable vigente

c) Motificar v poner a disposicibn de la (Secretaria de Educacion -estata! o
equivalente [erarguico estatal), los recursas para |s operacion de "EL PROGRAMA"
en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la ministracién de los recursos
por parte de "LA SEP", en términos del numeral 3.5 Obligeciones Tipo Basico de
las AEE inciso d de "LAS REGLAS DE OFERACION".

d) Entregar a "LA SEP", previo a la ministracion de recursos, los archivos
electronicos correspondientes al Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en
los formatos PDF y XML, que acredilen la recepcién de los recursos financieros
refaridos en &l numersl | inciso ai da la presenta clausula,

e) Destinar los recurses financieros que reciba de "LA SEP" referidos en el numeral
|, inciso a) de la presente cidusula, exclusivamente pare el cumplimiento de las
poligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y en el
presenté convenio, quedanco en completa responsabilidad de “EL GOBIERNC
DEL ESTADO" su aplicacian una vez que le hayan sido ministrados los recursos
por parie da “LA SEP".

f) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados, dentficados
y controlades, respecio de los recursos financiercs que reciba de "LA SEP" para la
implemantacion de "EL PROGRAMA"

g) Resguardar |a documentacidn original gue justifigue v compruebe el gasio
incurrido. Dicha documentacion se presantara a los organos compeatentes de conlrol
y fiscalizacidn gque la saliciten, asl como cancelar la documentacidn comprobaloria
dal egreso con la leyanda "Operado” © como s& esleblezca an |as disposiciones
locales, identificdndose con el nombre de "EL PROGRAMA" y a! convenio
respectivo.

h) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefio, implementacidn, seguimiento y
evaluacion de las acciones que se desamcilen para la formacion continua
actualizacion y ef desamollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco
de "EL PROGRAMA" &n la entdad federativa.

i) Implementar acciones de formacion en tematicas sobre equidad de género
darechos humanos, convivencia escolar pacifica. educacidn especial, educacion
inclusiva y educacién socioemocional en comespondencia a los recursos
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etiquetados para la formacion en materia de igualdad entre mujeres v hombres
(Anexo 13 dal PEF) recibidos.

|) Solicitar a LA DGFCDD" el scompanamianto académico y asistancia técnica y
de gesiian, para ia operacion de "EL PROGRAMA" en la entidod federativa,

k) Presantar 8 "LA SEP”, deniro de los primeros diez dias habiles siguienias a la
conclusion de cada trmestre del ejercicio fiscal, los mformes financieros relativos al
destino y aplicacion de los recursos que le antregue v los endimientos que se
generen, as!i como remitit un informe final al término de su vigencia, respecto de la
aphcacion del apoyo, en terminos de las disposiciones legales aplicables y el
presenta convenio, en el formato establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los
terminos indicados en “LAS REGLAS DE OPERACION",

I} Elaborar los informeas previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", as|
como los demas que con fines de segumiento le solicite LA DGFCDD".

m) Remitir trimestralments, a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (hitpa://www.mstwls.hacienda gob . mx) establecide para tal fin por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblice, el informe sobre el desting y resultados
obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP", de conformidad
con las disposicionas aplicables.

n) Brindar las facilidades necesarias para que |as instancias competantes lleven a
cabao |a fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financiams
olorgados en &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
Gonvenio.

fi) Owrgar las facllldages necesaras para el desarrollo de las acciones de "EL
PROGRAMA" incluidas aquellas aclividades refativas al seguimiento, el control y
la evaluacian institucional del mismo.

o) Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales (espacios fisicos.
materiales de oficina, senvicio de cafeterla y/o alimentos cuando éstos se requieran)
y. en su caso, financieros para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

p) Reinlegrar @ |a Tesoreria de la Federaciin los recursos financieros otorgados por
“LA SEP" y productos que ganeran en las cuentas productivas espacificas gue no
se destinen a los fines aulorizados por "EL PROGRAMA®, o blen aquelios otros no
ejercidos que no estén debidamente comprometidos o devengades al concluir el
sjercicio fiscal, en t&rmincs de |o pravisto en "LAS REGLAS DE OPERACION", &
articulo 17 de |a Lay de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
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Municipios y demas dispesiciones sdministrativas, jutldicas y presupuestarias
aplicables; teniendo presente que en caso de que los reintegros no se realicen en
Ios plazos establecidos en el numeral antas mencionado, se debera pagar una pena
pot atraso multiplicando &l importe no reintegrado oparunameante por el numern de
dies naturales de refrase v la tasa diaria, conforme a la siguiente fdrmula: Pana =
imparte x dias » tasa / 30.

q) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi coma las
necesarias para al cabal cumplimento del cbjeto del presente Instrumento en &l
marco de estas.

lll.- Conjuntas de "LAS PARTES"

a) Establecer la coordinacion que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones egtablecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y el prassnte
CONVENIO,

b} Impulsar el intercamblo oportunc de informacion que se requlkera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA™ en g marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" vy el presente convenio.

¢) Comunicar a |as autondades competentes y a la otra parte, cualquer irmegulandad
de I3 que tengan conocimients con motive de Ia gjecucion de "EL PROGRAMA™
d) Las demés necesaras para la eficiente implemantacion de "EL PROGRAMA"
en al marco de "LAS REGLAS DE OPERACION"

TERCERA. - Para |z coordinacidn, sjecuciin, seguimiento y evaluacitn del
cumplimienio del objeio del presente convenio, "LAS PARTES" designan como
responsables a:

Por "LA SEP", a la persona titular de "LA DGFCDD".

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", a la parsona filular de la (Secretaria de
Educacion esiatal o eguivalente jerarguico estatal), quien a su vez designara a la
parsona sarvidora plblica que coordinara “EL PROGRAMA" como responsable
operativo en la entidad federaiiva, en los lerminos previstos en el numermal 3.5
Obligaciones Tipo Bésico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION”
CUARTA. - "LAS PARTES" convienan en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cads una de ellas para dar cumplimiento al objelo del presente
Instrumento, guardard relaclén laboral Gnicamente con aguella que lo contrato.
empled 0 comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por ssta concepto, gin
gua, an ningun caso, la otra parte puada ser considarada come patron substiute o
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solldario. De Igual manera no se creard subordinacion de ninguna espacie con la
otra parte,

QUINTA.- “LAS PARTES" se cbligan a preservar el contenido de la informacion
relacionada o derivada del cumplimlento de aste convenio, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publical la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informasion Pablica, v la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Suetos Obligados, la Lay Federal de
Protecclon de Datos Personales en Posesion da los Paticulares y demas
disposiciones juridicas aplicables, asegurandose que [a informacion que se
proporciane al parsonal que cada una de ellas designe sea manejada como publics,
con la debida reserva, excepio aguella gue deba considerarse estrictaments
confidencial y/o resarvada. En 2sa santido, "LAS PARTES" sa obligan a cumgplir
con la lzgislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, por lo gue
garantizan que aplicaran la confidencizlidad debida de los datos personales gue se
llegaran a recabar o se transmitan entre ellas. Asimismo, se obligan a dar a conocer
a los titulares de los datos personales los avisos de privacidad gue correspondan v
a mantener las medidas de seguridad, administrativas, tecnicas y fislcas gue
permitan proteger los datos perscpales, contra dano, pardida, alteracion,
destruccion, uso, acceso o tratamiento no autorizado, Lo anterior, con & fin de
garantizar 2| cabal cumplimienio de las leyes aplicebles. la obligacion de
confidencialidad subsistira aun después de finalizar el objeto del convenio, El usa y
tratamiento de la Informacién que se liegue & conocer con motivo del presente
instrumanto, sara siempre en astricto apego & los principios-de |a Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligatos por lo que fa informacion
considerada comeo restringida (confidencial) no podra ser divulgada o revelads en
ninguna forma, por ningln medic, a ninguna persora juridica, ya sea en provecho
propio o de terceros, debiendo tomar las providencias necesarias para salvaguardar
dicha restriccion

SEXTA. - "LAS PARTES" convienan que fa titularidad de |os derechos que en
materia de propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento,
carrespondaran a la Secretaria de Educacion Publica del Gobiemc Federal y podran
ser usados unicamente en beneficio de [a educacion a su cargo.

SEPTIMA.- El apoyo financiere materia de este inslrumento podrd ser suspendido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "EL. GOBIERNO DEL ESTADO"
-a) No entiegue cportunamente, en iempo y forma los mformes fisicos y financieros
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s=fialados en e numeral 4.2 1 de "LAS REGLAS DE OPERACION". b) No apligue
los subsidios conforme a los objetivos de "EL PROGRAMA™, ¢) No reintegre a la
Tesorerla de la Federacién los subsidios que no hayan sido comprometidos o
devengados al 31 de diciembre de 2021, o que hayan sido aplicados a finas distintos
a los establecidos en "LAS REGLAS DE OPERACION", v, d} No aplique por lo
menos el setenta por ciento de los recursos ministrados. porque no hayan sido
ejercidos o compromelidos al rmino de cada timestre.

En cualguiera de los supuestos anteriores se procedera invariablemente al reintegro
de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial, conforme o
que resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucion al arario
federal, a través del mecanismo que para tal efecio establezna la Tesoraria de la
Federacion.

OCTAVA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participacidn
da los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verilicar &l cumplimiento de las
metas y la cormecta aplicacion de los recursos pdblicos asignados al mismo, asl
como contrnibuir a gue el manejo de (08 recursos publicos se realice en términos de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austendad,
transparencia, contral, rendicidn de cuentas, equidad de género y honradez, por
medio de la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a
transparentar el ejercicio de dichos recursos:

Asimismo, "LAS PARTES" promoveran &l establecimienio de las acclones de
Contraloria Social, de conformidad a lo gue disponen en la materia la Ley General
de Desarrollo Social, # Acuerdo por el que s& establecen los Lineamientos para la
promocion y operacion de la Contraloria Secial en los programas federales de
desarmilo social, la Estrategia Marco, el Esquema de Contraloria Social y la Guia
Opearativa para la Confraloria Social de "EL PROGRAMA" y demas normas que, e
su caso, emite o valide la Secretaria de la Funoidn Publica a través de |
Coordinacion Gereral de Ciudadanzacion y Defensa de Victimas de la corrupcion
Los gastos generados en la promocin y operacion de la Conlraloria Social en "EL
PROGRAMA™ s& cubriran de los gastos de operacidn local determinados en "LAS

REGLAS DE OPERACION" an caso de que los mismos sean nsuficientes "EL -

GOBIERNO DEL ESTADO" proparcionara los insumaos necesarios

NOVENA. - El presenta convanio surtira sus efectos a partir de la facha dé su firma ::f:fl,._l

y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2023 Podra ser modificado o
adicionado por "LAS PARTES" en cualquier momento durante su vigencia,
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medianie 'a celebracion del instrumento juridico corespondiente, que formara parie
integranta dal mismo, cbligandose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir
de la fecha de su firma, &n al entendido que astas lendran & finalidad de
perfeccionar o coadyuvar en al cumplimianto de su objeto

DECIMA. - "LAS PARTES" acuerdan gue los asunios gue no estén expresamente
previstos en este convenio, asl como las dudas que pudieran surgir con motivo de
su Intempretacidn y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito
enfre las mismas, en el marco de lo dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION"
y demas normativa aplicable.

En el supuesto de que "LAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las
controversias que pudleran suscitarse, "LAS PARTES" s& somelen expresamente
& la Jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de
Mexico, renunciando al fuerc que, en razon de su domicilio presenie o futuro,
pudiera corresponderies.

Lelde que fue el presente convenio por "LAS PARTES" y entaradas ésias de su
conienido y alcances lagales, lo firman an cada una de sus paginas &n cuatro
gjemplares en la Cludad de México, el (dia) de (mes) de 2023.

Por "LA SEP"

(nombre y apellidos)

Titular de la Unidad de Promocion de Equidad v Excelencia Educativa

Por "EL GOBIERNDO DEL ESTADO"

(nombra vy apailidos)
Gobemador/a Constitucional o persona facultada por el mismo

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacion Continua a8 Docentes y Directivos

(nombre y apellidos)
Secretanio/a General de Gobieamo o eguivalente

(nombre y apellidos)
Secratario/a de Finanzas o equivalante

{grado acadamico, nombre y apallidos)
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Secretario/a de Educacion o equivalente

(grado académico, nombre y apellidos)
DirectoriCoordinadaor{a) de Formacién Continua estatal o equivalents

i\
ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA \
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADD ENTRE EL GOBIERNC
FEDERAL. POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ¥
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE {nombre del Estado) EL
(dia) DE (mes) DE 2023,
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Anexo 1¢ Lineamientos Intermos para la Implementacion del Programa para el
Desarrolio Profesional Docente para Educacion Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA. EN LO SUCESIVO "LA
UPEEE"”, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado académico, nombre
y apelides), ASISTIDD POR ELLA [grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS' Y., LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM", REPRESENTADA POR SU TITULAR,
EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR ELILA (grado
académico, nombre y apellidos) TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA, ELILA
(grade académicd, nombre y apellides) TITULAR DE LA SUBRIREC CION DE
RECURSOS FINANCIEROS Y EL/LA,. (grado acadéamico, nombre y apellidos)
RESPONSABLE DE FORMACION CONTINUA; DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- El Programa para sl Desarrollo Profesional Docents, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario
para el desempefic de las funciones del personal docents y personal con funciones
de direccion, supervisibn o asesorla técnico-pedagogica, en o sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVCY", mediante el acceso ywo conclusién de programas de
formacion, actualizacion académica y/o capacitagion.

Il.- "EL PROGRAMA®, para &! lipo basico, llevard a cabo acciohes dingkdas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr apliudes, conocimienios
capacidades o habllidades complementarias al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagidgicas, diddcticas y digitales pama el desempefio en el Servicio
Educative, a través de la imparticion d& acciones de formacion de diverscs fipos y
modalidades de implementacian, en lo sucesiva * ACCIONES DE FORMACION" en
t&rminos de lo sefialado en las Reglas de Operacian dal Programa para el Desarrollo
Prafesional Docante para &l ejercicle fiscal 2023 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diaric Oficial de la Federacion &l (dia) de (mes) de
(afio), mediarte el Acuardo Secretanal nimero (nimeto de acuerdo)
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DECLARACIONES

I~ De "LA UPEEE™

1.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Publica & la
gue le comesponde, entre ofras atribuciones: coordinar acciones con las unidades
adminisirativas y érganos administrativos desconcenirados de la Secretaria, gsi
como con la Comisian Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, para que
los programas, estrategias y accionea que esios establezcan e implementen tengan
como eje rector los principios de equidad y excelencla; determinar los crilenos
transversales Ce equidad y excelencia an el disefio de programas, estralegias y
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y
organos adminisirativos desconcanirados de la Sectetaria; v, coordinar con las
unidades administrativas compelantes de la Secretaria, las autoridades aducativas
de los Estados y de la Ciudad de México, la elaboracion de los programas, las
estrategias y las acciones en materia de formacion continua de docentes y directivos
gue se reallzardn en el marco del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 12, fracciones 1. Il y VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

1.2.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscnta la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directvos, en lo sucesive "LA DGFCDD", a la gue le
garresponde, entre otras - atribuciones: coadyuvar, en coordingcidn con s
Subsecrataria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demds unidades administrativas y drgancs administrativos desconcentrados
competentas de la Secretaria, asi como con [as autondades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de |la oferta educativa vy los
programas ge formacion, capaciacion y actualkzacion para personal docente
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior, los cuales debaran estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensenanza- aprendizaje de los alumnos para su desarrollo Integral y
para la adquisicidn de las competencias que una educacion con equidad y
axcelencia requiere; coadyuvar con |as unidades administrafivas y organos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria v las autoridades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculacion
entre la formacidn y la profesionalizacién del personal docente, del parsonal con
funciones de direccidn y del personal con funciones de supervision de educacion
basica y media superior y la atencidn de prioridades nacionales y regionales; y
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garanfizar en coordinacidén con las auloridades educativas de los Estados y de la
Cludad de Mexico que |a oferta de formacién continua a gue se refiere este articulo,
cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacian, y mantenga un enfogue
educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos. en términos de lo dispuesic por el
articule 44 fracciones |, Ill y V1 del del Reglamento Interor de la Secretaria de
Educacion Publica.

I.3.-Que elfla Tiluiar de ia Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso ¢) del
apartado "La UPEEE serd responsable de” del apartado de “TIPO BASICO" de!
numeral 38 1. Instancia{s) Ejeculorais) del Acuerdo nimero XX Reglas de
operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2023, publicado en &l Digno Oficial de |a Federacion el XX de diciembre de
2022, gque determina gue la suscripcldn del presente Instrumenio sera
responsabilidad de s UPEEE.

L4.- Que ellla Director/a General de Formacion Continua @ Docentes y Diractivos,
asiste alfla Titular de la Unidad de Promocion de Eguidad y Excelencia Educativa
de confarmidad con Io dispuesto en &l ariculo 44, fracciones |l y Xi del Reglamento
Interior de la Secretarla de Educacién Piblica

en ¢l articule 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Plblica,
I.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para |a celebracion de este instrumento
en el presupuesto auterizado a "LA DGFCDD™ en el ejercicio fiscal 2023,

I.8.- Que, para los efectos de los presentas lineamientos, sefiala como su domicilio
el ublcado en la calle de Argentina nimero 28, primer piso, oficing 2005, Colonia
Centro Histarico, Alealdia Cuauhtémoc, C P. 06020, en la Ciudad de México

Il.- De "LA AEFCM".

Il.1.- De conformidad con los articuios 114, fraccion V; 115 fraccion ||, de la Ley
General de Educacidn publicada en el Diario Oficial de la Federacion &l 30 de
septiembre de 2019; 2, Inciso B, fraccion |, 48 y 47, fracclon | del Reglamento Inlerior
de la Secratarla de Educacién Plblica y numearales 1° y 2° del Decreto por &l gue
s& crea la Adminstracion Federal de Servicios Educatives en el Distrito Federal
como un Organo Administrativa Desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Piblica, publicade &l 21 de enero de 2005; articulo Gnico, 1o, 279, 3° frececion Il y
I, & fraccion IX, de! decreto por el cual se reforma diverso por el que se crea la
Admintstracion Federal de Serviclos Educativos an el Distrito Federal, publicado sl
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23 de octubre de 2017, y se crea |la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, el cual tiene a su cargo la prestacion de los servicios de educacion inicial,
basica -incluyendo la Indigena- y espacial, asi como, la normal y demas para |a
formacion de maestros de educacién basica en el &mbito de |la Cludad de México,
con sutonomia técnica y de gestion y cuenta con la personalidad juridica, las
facultades y atribucianes para participar en las presante instrumento.
I.2.- Que elfla Titular de "LA AEFCM", suscribe los presentes lineamientos de
conformidad de conformidad con dispuesto en & articulo 5° fraceidn I1X, dal Decreto
por &l que se reforma el diverse por el que 2 crea | Administracidn Federal de
Servicios- Educativos en el Distrito Federal, como un drgana administrativo
desconcentrado de la Secretarla de Educacidn Pdblica. . y se crea |la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México publicado el 23 de octubre de 2017,
apartado VIl correspondiante a funciones, C00, de la Autondad Educativa Federal
en la Cludad de Maxico. funciones B, 22 y 25: CO00.1 Direccion General de
Planeacién, Programacién y Evaluacién Educativa funcidn 28 y C00.3 Dimecian
Gensral da Operacion de Servicios Educativos funciones 11 y 28, todos del Manual
de Organizacion Geperal de |a Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Mexico,
I1.3.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitid a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifesto su interés
en participar en "EL PROGRAMA" y atender de forma puntuzal |as obligaciones a
SU Cargo.
Il.4.- Que cuenta con los recursog humanos, malariales y financieros para dar
cumplimiento an sl ejemicio fiscal de 2023 a los compromisos gQue adguiers
mediante el presante instrumento
II.5.- Que para los efectos del presante instrumento sefala como su domicilio &
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimer), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de |la alcandia), Cédigo Postal (numero del codigo postal), en la
Ciudad de México.
“LA UPEEE" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribucicnes y con el objeto
de llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de
conformidad con o establecido an "LAS REGLAS DE OPERACION", suscriben &l
presente nstrumenta al tenor de los sigulentes:

LINEAMIENTOS
PRIMERO. - Es objeio de estos ineamientos, establecer las bases de coordinacian
enire “"LAS PARTES" con el fin de que, en el ambito de sus respectvis
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competencias y atribuciones, unan su experiencla. esfuerzos y recursos para llevar
8 gabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" an la Ciudad de México, de conformidad
con "LAS REGLAS DE OPERACION"

SEGUNDQO. - Para el cumplimento del objeto de los presentes lineamientos, “LA
UPEEE" y "LA AEFCM" se compromealen a.

l.- “LA UPEEE", por conducto de “LA DGFCDD™

a) Otorgar a “"LA AEFCM", con base en su disponibilidad presupuestaria vy
calendario de ministracitn autorizado en el respective sjercicio fiscal, hasta |a
cantidad total de $(cantidad con nimero) (cantidad con lotra pesos 00/100
M.N.}, para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacion ge “EL
PROGRAMA" de conformidad con o establecide en “LAS REGLAS DE
OPERACION".

Importe Basa Cﬂlaﬂd?ﬂn de ministracian |
$i{cantidad con nimero) (eantidad |Julio - Unica mimstracidn i
con letra pesos 00/100 M.N.) De acuerdo con |a disponibilidad |

Fresupuestaria. |

De total del recurso ministrado, &l monto de ${cantidad con nimero) (cantidad
con letra pesos 00/100 M.N.) se oforgard para el pago a "INSTANCIAS
FORMADORAS" y/io la adecuacidn presupuestal a Escuelas Nomales Plblicas v
los Centros de Actuaiizacion del Magisteno, del disefio yio imparticion de "
ACCIONES DE FORMACION" y para cubrir los demas conceptos de gasto de
formacion previstos en “LAS REGLAS DE OPERACION" acoide a los
procedimientos gue en éstas se determinan, En lodos los casos las ® ACCIONES
DE FORMACION" deberdn estar registradas en la "LA DGFCDD" previo & su
implemantacion

Fl manta de ${cantidad con ndmero) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.} se
aplicara para fomentar |la igualdad sntre mujeres y hombres, conforme al recurso
especifico para atender o relativo al Anexo 13 del Presupuesio de Egresos de |a
Federacion para el esercicio fiscal 2023,

El manto de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N,) se
otorgara para cubrir los gastos de operacidn de "EL PROGRAMA" &n la Cludad de
México, con independencia de los recursos que, en su caso, aporte "LA AEFCM™.
b) Azesorar @ LA AEFCM" en la implementacidn de "EL PROGRAMA" en |a
Ciudad de México.
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¢) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presenta instrumento an &l
marco de @S mismas

IL- De "LA AEFCM", a través de a través de la (precsar la instancia responsable),
llzvara a cabo las siguientes obligaciones.

a) Que en los t&rminos de! articulo 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lieven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
I3 estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a oiro ramo, se requiers
de un acuerdo suscrito por los Oficales Mayores o equivalantes qua |ustifiguen las
causas del traspaso de recursos.

b) Recibir, administrar y ejercer los recursos inancieros que con motivo de estos
Iineamientos reciba de "LA UPEEE", de acuerdo con lo establecido en "LAS
REGLAS DE OPERACION" y los procedimientos que determine la nomativa
aplicable vigente, gquedando en compiata responssbilidad de "LA AEFCM" su
aplicacion una vez que le hayan sido ministrados los recursos por parte de la "LA
UPEEE"

c) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE" referidos en &l
numeral |, inciso a) de los presentes lineamientos, exclusivamante para &l
cumplimiento de las cbligacones a su cargo astablecidas en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y &n el prasente instrumento,

d] Mantenar registres conlables especificos debidaments actualizados.
identificados y controlados, respecto de los recursos financiercs que reciba de "LA
UPEEE" para la mplementacion de "EL PROGRAMA".

g) Resguardar la documentacion original que justifique y compruebe el gasio
incurrido. Dicha decumentacion se presentars a 108 organos competentas de control
y fiscalizaciin gue la soliciten, asl como cancelar la documentacion comprobatoria
del egress con la leyenda "Operadn’ o como se eslablezca en las disposicionas
locales, identificAndose con e nombre de "EL PROGRAMA™ y el convenlo
respectivo

f) Coadyuvar con “LA DGFCDD" en el disefio, implementacion, seguimiento y
gvaluacion de las accionss que se desarrollen para la formacion continua y @l
desamollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVD" en & marco de "EL
PROGRAMA" &n |la Ciudad de México
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g) Implementar acciones de formacion en tematicas sobre equidad de genaro,
derechos humanos, convivenciz escolar paclfica, educacion especial, educacion
inclusiva y educacidn socipemocional en corespondencia a los recursos
etiguatades para la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombras
(Anexo 13 dal PEF) recibidos.

h) Soiicitar 8 "LA DGFCDD" el acompanamiento académico y asistencia técnica y
de gestion, para la operacion de "EL PROGRAMA" &n la Ciudad de Mexico.

I} Presentar a "LA UPEEE", dentro da los primers disz dias habiles sigulentes ala
conclusion de cada tnmestre dal epercicio fiscal, los informes financieros relativos al
destine y aplicacién de los recursos que le enfregue; asl come remilir un Inferme
final al 1&rmino de su vigencia, respeclo de la aplicacidn del apoyo. an t&rminos de
Ias disposiciones legales aplicables y los presenies lineamientos, en el formato
establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los t&rminos indicados en "LAS
REGLAS DE OPERACION"

j) Etaborar los informes previstos para el seguimiento, contral y avaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asl
vomo los demas que con flines de segumiento le solicite "LA DGFCDD",

k) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competanies |ieven &
cabo lafiscalizacion de la adecuada aplicacion y sjercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presents
instrumento

I} Otorgar fas facilidades necesarias para el desarollo de las acciones de “EL
PROGRAMA", incluidas aguellas actividades relativas al seguimienta, el control y
Ia evaluacian institucional del mismo.

m) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales (espacios fisicos,
materiales de oficina, servicio de cafeteria y o slimentos cuando eslos se requieran)
para el desarrollo de "EL PROGRAMA",

n) Informar a "LA DGFCDD" respecto a la Adecuacion presupuestal que se realice
respecta a los recursos no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal.

fi} Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presents instrumento, en el
marco de las mismas,

lil.- Conjuntas de "LA UPEEE" y "LA AEFCM":
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a) Establecer la coordinacion que resulte necesana para el cabal cumplimienio de
las acciones establecidas en “LAS REGLAS DE OPERACION" y &l presents
instrumenio.

b) Impulsar & intarcambio oportunc de informacién que se reguisra para la
realizacion de las acclones gue deriven de "EL PROGRAMA" en &l marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" ¥y &l presente instrumento.

c) Comunicar cualquier irregularidad de |2 que tengan conocimienta con motivo de
la ejecucion de "EL PROGRAMA", as! como hacerio del conotimiento de las
autondades competantes

d) Las demas necesarias para la eficiente implamentazién de "EL PROGRAMA"
en &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION"

TERCERO. - Para |la coordinacion, ejecucion, saguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto de los presentes (neamientos, “"LA UPEEE" y "LA
AEFCM" designan comb responsables a:

Por “LA UPEEE", al tihilar de "LA DGFCDD".

Por "LA AEFCM", al titular de (precisar drea responsable ge formacion continua),
persona que sera designada como responsable de coordinar opesativamente “EL
PROGRAMA en |a Cludad de México, en los términos previstos en &l numeral 3.5
Obligaciones Tipo Basico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION"
CUARTO. - "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de allas para dar cumplimiento al objeto de
presenta instrumento, guardard relacidn laboral Unicamente con aguella que lo
contraté, ampladé o comigiond, por lo qua asumirdn su responsabilidad por este
concepto, sin gque, en ningdn caso, la oira pueda ser considerada como patrén
substituto o solidario. De igual manera no s2 creara subordinacion de ninguna
espacie.

QUINTO.- "LA UPEEE" v “LA AEFCM" se obligan a preservar el contenido de la
Informacidn ralacionada o derivada del cumplimiento de estos Lineamientos, en
términcs de la Ley General de Transparencia y Acceso a & Informacion Pablica; la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y la Ley Genesal
de Proteceién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados, |a Lay
Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Particulares y
demas disposiciones juridicas aplicables, asegurandoss gue la informacion gue se
proporcione al personal gue cada una designe. sea manejada como pablica, con la
debida reserva, excepto squella que deba considerarse estriclaments confidencial
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y/o reservada. En ese sentido, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a cumplir
con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, par o gue
garantizan que aplicaran la confidencialidad debida de los datos personales que se
llegaran a recabar o se transmitan entre éstas Asimismo. se cbligan a dar a conocer
2 |os titulares de los datos personales ins avisos de privacidad gue correspondan y
a maniener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que
permitan proteger los dalos personales, contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion, uso, acceso o lratamiento no aulorizado. Lo antedor, con el fin de
garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables. la obligacion de
confidencialidad subsistird aln después de finalizar la finalidad de los lineamientos.
El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con motivo del
presente instrumento, sera siempre en estricto apega a [os principics de la Lay de
Proteccion de Datos Persaonales en Posesion de Sujetos Obligados por lo que la
Infarmacion considerada como restringida (confidencial) no podra ser divulgada o
revelada en ninguna forma. por ningun medio, a ninguna persona juridica. ya sea
&n provechc propio o de terceros. debiendo tomar las providencias necesarias para
salvaguardar dicha restriccion.

SEXTO. -"LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan gque la titularidad de |os damchos
gue en materia de propiedad intelectusl se orginen con motlivo del presante
instrumeanto, cormespondera a la Secretaria de Educacidon Publica da! Gabierno
Federal, de conformidad con lo que astablecen las disposiciones aplicables en la
matena.

SEPTIMO.- E! apoyo financigro matena da esta insirumenio podra sar suspendido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "LA AEFCM": a) No eniregue
oportuna, en tiempo y forma de los informes fisicos vy financiaros sefialados en el
numeral 4 2.1 de "LLAS REGLAS DE OPERACION"| b] Mo apligue los subsidios
conforme a los objetives del Programa, ¢) No reintegre a la Tesoraria de la
Federacion los subsidios que nc hayan sido comprometidos o devengados al 31 de
diciembre de 2023, o que hayan sido aplicados a fines dislintos a los establecidos
en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No apligue por la menos el setenta por
clento de los recursas ministrados, porgque no hayan sido ejercidos o comprometidos
al tarmino de cada frimestre,

En cugiguisra de los supuesios antariores, se procedera invariablemeanta -al
reintegre de los recursos federales gue se delermingn de forma total o parcial,
conforme lo gque resulte procedente, de tal manera que se garantica la devalucién
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al erano federal, a ravés del mecanismo que para tal efecto establezca la Tesoreria
de ia Federacion,

OCTAVO.- Contraloria Social “"LA UPEEE" vy "LA AEFCM" acuerdan promover la
participacion de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el
cumplimiento de las metas y [a corecta aplicacion de los recursos publcos
asignados al mismao, asl gomo, contribuir & gue el manejo de los recursos publicos
s realice en férmincs de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de |a integracion
de Comites de Confraloria Social gue coadyuven a transparentar el gjercicio de
dichos recursos.

Asimismo, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" promoveran | establecimients de las
acciones de Contraloria Social, de conformidad a lo que disponan an la matera ia
Ley General de Desarrollc Social, ¢l Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientcs para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esguema de
Contraloria Social v la Guia Operativa para la Contraloria Social de "EL
PROGRAMA" y demas normmas que, &0 =u caso, amita o valde [a Secretaria o2 la
Funcitn Plblica, a trevés de la Coordinacion General de Cludadanizacion y Defensa
de Victimas de la corrupcion

Los gastos genarados an la promocian y operacion de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" se obiendran de los gasios de operacion local delerminados an "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de gue los mismos sean insuficientes “LA
AEFCM" proporcionara les insumaos necesarios.

NOVENMNO. - E! presents instrumento surtird sus efectos a partir de [a fecha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2023 Podra ser modificado o
adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualguier momanto durants su
vigencia, medlante la celebracidn del instrumento juridico correspondiente, que
formara parte Integrante del mismo, comprometiendose a cumplir tales
maodificaciones o adiciones a partir de la facha de su firma. en gl entendido que &slas
tendrin la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.
DECIMO. - Los asuntos gue no esién expresamente previsios en este irstrumeanta,
as! como las dudas que pudieran surgir con moliva de su interpretacion y
cumplimiento, se resolveran de comln acuerdo y por escriio, en 8l marco de lo
dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION".
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Leidos gue fueron los presentes lineamientes por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" y |
enteradas éstas de su contenido, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro ;
eempiares en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2023, o)

For. LA SEP
(mombre y apelidos)
Tiular de la Unidad de Promocion de Equidad v Excelencia Educativa

(nombre y apellidos)
Director’a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

For: "LLA AEFCM"
(nombre v apellidos)
Autoridad Educativa Federal en la Cludad de México

{(nombre y apellidos)
Titular del Area Administrativa

(nombre y apellidos)
Titular de la Subdiraccion de Recursos Financieros

{nombre y apellidos)
Responsable de Formacion Continua

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA. EN EL EJERCICIO FISCAL 2023,
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y
EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICAY LA 3
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO. FL (dia) DE ?“\
(mes) DE 2023 -
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Anexo 1d Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE
ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA POR (nombre y apellidos),
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDO/A POR
{nombre y apelidos), DIRECTOR/A GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS
FINANCIEROS. CON LA PARTICIPACION DE (nombre v apeliidos), DIRECTOR/A
GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS: ¥ LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICD, EN LO
SUCESIVO "LA AEFCM" REPRESENTADA POR SU TITULAR, (nombre y
apellidos); A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA EN LO SUBSECUENTE "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L.- Que de conformidad con los articulos 114, fraccidn V), 115 fraccién I, de la Lay
{Seneral de Educacion publicada an &l Diano Oficial da |a Federacion &l 30 de
septiembre de 2018, 17 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 2,
ihciso B, fraccion |, 46 y 47, fraccian | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica y numerales 1o y 20 del Decreto por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en &l Distrto Federal come un
‘Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretarla de Educacidn Publica,
difundido en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005; articulo dnico,
1. 2 A fraccion ll y |Il, 4, 5 fraccion IX, dal Decrato por &l que se reforma =l diverso
par el gue =& crea la Administracian Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, como un organo administrativo desconcentrado de la Secrstarla de
Educacion Publica, publicado el 21 de ermero de 2005, publicado én &l Diario Oficial
de |a Federacidn el 23 de octubre de 2017, para quedar come Autoridad Educativa
Faderal en la Ciudad de México, el cual tiene a su cargo la prestacion de los
servicios de educacion inicial, basica - incluyendo la indigena- y especial, asl como,
la normal v demés para la formacidn de maesiros de educacion basica en el ambifo
de la Ciudad de México, con autonomia técnica y de gestion y cuenta con la
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personalidad juridica, las facultades y atribuciones para participar en el presanie
instrumento,

.- Que LA AEFCM" tiene por objeio presfar los servicios de educacion inicial,
basica - Incluyando la indigena-, especial asi como la nommal v demas para la
formacion de maestros de educacion basica en &l ambito de la Cudad de Maxico
ll.- Que "LA SEP", a través de la Direccién General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos, tiens encomendado & Programa para el Desarollo
Profesional Docente para Educacién Basica, en lo sucesive "EL PRODEP",
Programa sujeto a Reglas de Opemacion, cuyo cbjetive genaral as fortalecar et perfil
necesaric para €l desempeno de las funciones de las y los profesores de llempo
completo, personal docente y personal con funciones de direccidn, supervision o
asesofria lecnico pedagogica de las nstitucones de educacton publicas, a traves de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de
investigacion en lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres,

V.- Que con el propdsito de promover una mayor calidad en los servigios de
educacion basica "LA AEFCM" suscrbio con la Unidad de Promocion de Equidad
y Excelencia Educativa los Lineamientos Internos para la Implementacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacidon Basica, en el
ejercicio fiscal 2023 y recibe los recursos piblicos faderales que le fraspasa "LA
SEP" para destinarios a la operacién y desarollc de "EL PRODEP", para la
farmacion de maestros de educacion bésica en el ambite de su competencia.

¥.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria =stablecs en
&l articulo 58, las adecuaciones presupuesiarias deben realzarse siempre gue
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y enfidades, y comprenderan modificaciones a las estructuras
administrativa. funcional y programatica, economica y geografica; modificaciones a
los calendarios de presupuesto, y empliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo comrespondientes

¥i.- Que en ase conteato y con la finalidad de qua "LA SEP" esté &n condicioneas
de cumplir con sus objetives, metas y programas institucionales, requiere efectuar
el traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica”™ al Ramo 25 "Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de
Adullos", del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023, para fa operscion y
desarrcllo de "EL PRODEP", para la formacidn de masastios de educaciaon basica
en el Ambito de competencia de "LA AEFCM",
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DECLARACIONES

l.- Declara “LA SEP™

L1.- Que da conformidad con los articulos 20 fraccion |, 28 v 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una depandencia de la Administracién
Plblica Centralizada, que tiene a su cargo la funcién social educativa. sin perjuicio
da la concurrencia de las entidedes federativas y los municipios.

I.2.- Que (nombre v apellidos), Titular de fa Unidad de Administracion y Finanzas,
de conformidad con ios articulos B3, fraccidn | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendana; y 8. fracciones Vil y IX de! Reglamanto
Interior de la Secretaria de Educacidén Plblica, cuenta con las facultades para
suscribir al presenie Acuerdo.

I.3.- Que (nombre y apelidos), Director’a General de Presupuesto y Recursos
Financieros, asiste en ia firma del presente Instrumeanto, an l&rminos de lo dispuesta
en el articulo 28, fraccidn | del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion
Plblica. asl como para anafizar v, en su caso, tramitar las adecuaciones
presupuestanas procedentes

l.4.- Que (nombre y apellidos), Directorla Genersl de Formacion Continua a
Docentes v Direclives, paricipa en ia firma dal presante Instrumento, 2n razon de
sar @l Titular de la unidad administrativa responsable de la operacién dael "EL
PRODEP", y denvado de |la suscripcion de los Lineamientos Internos: para la
operacitn de "EL PRODEP” en la Cludad de México, de conformidad con la fraccidn
x| articulo 44 del Reglamento Interiar de la Secretaria de Educacion Publica

I.5.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejerciclo fiscal 2023 cuenta con la disponibilidad presupuestana
para hacer frente a los compromisos que derivan del presente Instrumanto con
cargo a la ciave presupuestarial -
Programa Clave Presupuestaria !

Programa para = Desarrolle Profesional I
Docente para Educacidn Basica | )\ . A = e
1.6.- Que se ha solicitado a través del Porial Aplicativo de la Secretarla de Hacienda
y Crédito Piblico, la aperfura de las estructuras programaticas y econbdmicas
mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia
L.T.- Que, para los efectos del presente instrumento, sanala como su domicilic el
ubicado en la calle Republica de Argentina No. 28, Primer Plso, Oficina 2033
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E&nnla Centro, Alcaidia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06020, en la Ciudad de
MECD

Il.- Declara "LA AEFCM",

II.11.- Que en los vérminos del articulo 17 de la Ley Organica de la Administracian
Plblica Federal y de conformidad con los articulos 10. y 20. dei "Decrato por &l que
se reforma el diverso por el que se crea |a Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el
23 de ociubre de 2017 y 2, Apartato B, fraccién | del Reglamento Interior de ia
Secretaria de Educacion Plblica, es un organo administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Educasitn Plblica,

.2.- Que tiene por cbjelo prestar los servicios de educacidn inicial, béasica -
incluyendo la indlgena-, especial, asl como la normal y demas para la formacion de
maestrog de educacion basica, en & ambito de la Cludad de Maxico, an términoge
de lo dispuesto en &l articulo 2o0. del Decreto por el que se reforma el diverso por el
que 5@ crea la Administracion Federal de Servicios Educatvos en el Distrito Federal.
publicado en al Diaria Oficial de la Federacidn el 23 de octubre de 2017

I.3.- Que el (nombre y apellidos), Tiular de ls Autoridad Educativa Federal en la
Cludad de México, suscribe loa presenies lineamientos de conformided con lo
dispuesto en el articulo 5o., fraccidn IX del Decreto por el que se refonma el diverso
por 8l gue se crea |a Administracion Federal de Servicios Educativos en al Distnto
Federal , y el apartado Vil “Funciones”, rubro C00 Autondad Educativa Federal en
la Ciudad de México, numerales 8 y 25 del "Manual de Organizacion General de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

4.- Que en el Anexo 21 del Presupuasto de Egresos de la Federacion parma el
Ejercicio Fiscal 2023, se establece al Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones pam los
Sisternas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adullos”, que contiene &l
monto de las "Aporaciones para los servicios de educacidn bésica y normal en ia
Ciudad de México.

Il.5.- Que para los ofectos del presenta Instrumentc seffala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calie y numaro), Colonia (nombre de fa colonia),
Demarcacion Territorial (nombre de {a alcandia), Codige Postal (nimero del codigo
postal), en la Ciudad de México

Hl.- Declaran conjuntamente "LAS PARTES™

HLL1.- Que con e propésito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Anlecedente
V| dal presente Acuerdo, resulta necesano fraspasar raecursos que tiene asignados
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LA SEP" en el Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que "LA AEFCM" se encuantre en
posibildad de destinarios 8 "EL PRODEP" para la formacion de maestros an
educacion basica, en el ambilo da competencia de "LA AEFCM"

NL.2.- Que en t&rminos del articulo 83, froccion |, del Reglamento de la Ley Fedaral
de Fresupuesio y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven
a cabo las adecusaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaclones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a ofro ramo. s& requiere
de un acuerdo suscrito por los Titularas de Administracion y Finanzas o equivalentas
gue justifiquen jas causas del trazspaso de recursos.

Con base en los antecedentes y declaraciones antes senalados, "LAS PARTES"
adoptan los sigulentes,

ACUERDOS

PRIMERO.- Para |la operacion de "EL PRODEP”, para la formacitn de maestras &n
educacion basica competencia de "LA AEFCM", "LA SEP" por conducto de su
Direction General de Presupuesto y Recursos Financieros realizara el traspaso de
recursos @ "LA AEFCM" por la cantidad de ${cantidad con nimero) (cantidad
can letra pesos 001100 M.N.j, del Ramo 11 "Educacion Pablca' al Ramo 25
‘Pravisiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnolbgica y de Adultos™, para la implementacion de "EL PRODEP" en |a siguiente
clave presupuestaria;;

 Programa Ciave Presupuestaria ‘

Programa para el Desarrolloc Profesionsl
| il pafa Educacidn Basica (clave presupuestaria)

En ¢aso de que "LA SEP” transfiere recursos adicionales a8 "LA AEFCM" para "EL
PRODEP", los traspasos de recursos presupuestarios se formalizaran mediante
carta compromiso o el instrumento cormespondiente, conforme a normatividad
aplicable para la operacién de "EL PRODEP", como se préve an las Reglas de
Operacidn.

"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer los recursos previstos en el Acuerdo
PRIMERO de este instrumento, exclusivaments para el desanuollo y operacion de
"EL PRODEP”. de conformidad con lo establecido en sus Reglas de Operacion.
SEGUNDO. - El traspasc de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica® al Ramo 25
'Pravisiones y Aportaciones pama los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnologica y de Adultos” a que se refiere &l Acuerdo anleror, sera solicitado por
"LA SEP" a traves del Module de Adecuaciones Presupuestarias del Ponal
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Aplicativo de la Secretaria de Hacenda y Crédito Plblico, para la implemeantacian
E;E}L PRODEP" por $(cantidad con numero) (cantidad con letra pesos 00/100
TERCERQO. - "LA AEFCM", a través de su litular. se obliga en &l dmbito de sus
afribuciones, a realizar las acciones necesanas para que los recursos que |e
traspace "LA SEP" en l&mines de los Acuerdos anieriores, sean destinados 2 s
operacidn de "EL PRODEP" en el ambito de competencia de “LA AEFCM",

“LA AEFCM" sera la responsable de la administracidn y aplicacion de los recursos
financieros que le transfiera "LA SEP", dentro de un marco de transparencia y
rendicion de cuentas, en los terminos de (@ normatividad aplicable y ante las
Instancias fiscalizadoras que asl lo requieran

CUARTO. - "LAS PARTES" suscriben =l presente Acuerdo sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones presupuestanas aplicables

QUINTO. - Las notificaciones, avisos o cualguier comunicacian que las paries deban
enviarse con motivo del presente Acuerdo, Incluyendo el cambio de domicilio, se
realzaran por escrto, mediante comeo cerificado con acuse de recibo, o por
cualguler otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios sigulentes:

“LA SEP". Calle Reptblica de Argentina No. 28, Primer Plsa, Oficina 2033, Colonia
Centro, Demarcacion Territorial Cuauhiémoc, Codigo Postal 08020, en la Ciudad de
México.

LA AEFCM": Calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonla)
Alcaldia (nombre de |a alcandla), Codigo Postal (numero del codigo postal), en la
Ciudad de Mexico

SEXTO. - "LAS PARTES" manifiestan que &n |a calebracion del presante Acuerdo
no ha mediado circunstancia algura que Induzca a emor. dolo, maia fe u otra
crcungtancia gue afecte o vicle la plena voluntad con gus celebran el presants
Apuardo, por lo qua al mismo es valido para todos los efectos legales conducantes
SEPTIMO.- Para su interpretacidn, cumplimiento y ejecucidn, el presente Acusrdo
se& encuenira sujeto a las leyes y ordenamientos jurldicos que e sean aplicables.
por lo gue, en caso de controversia que no pueda sear resuelia en t@rminos del
Acuerdo SEXTO del presente Instrumento, las panes se someteran a la junsdiccion
de los Tribhunales Federales competlenies con sede en la Ciudad de Mexico
renunciando al fusmo presente o futuro gue por cualguier cadsa o razdn pudiera
coMmespondenas.
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OCTAVO. - "LAS PARTES" acuerdan en resolver de comun acusrdo cualguier
situacion de caracter |uridico, operativo, administrativo y contable que se presanta,
con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente instrumento

NOVENO. - El presente Acuerdo comenzara a surtir sus efectos a partir da 1a facha
de suscripcion y terminard al momenio de concluir el traspaso de recursos
presupuestarios, de conformidad con las disposicionas juridicas aplicablos.

Leido el presente Acuerdo y enteradas ias partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por sextuplicado en la Cludad de Mexico, el (dia) de (mes) de 2023

guedando tres ejemplares en poder de "LA SEP", y tres en poder de “LA AEFCM"

Par "LA SEP"
(rombre v apellidos)
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Nombre y apelidos
Diractoria General de Presupuesto v Recursos Financieros

[nombre y apellidos)
Director/a General de Formacitn Continua a Docentes y Directivos

Por. “LA AEFCM™
{nombre y apellidces)
Tiutar de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Maxico

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2023, ESTABLECIDO ENTRE "LA SEP" Y "LA AEFCM". EL
(dia) DE (mes) DE 2023,
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Anexo 1o Avance fisiceo financiero

Unidad de promocion de Equidad

Y Excelencia educativa |
Direccion General de Formacion Continua  + |
a8 Docentas y Directivos N
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FECHA DE ELABORACION ' de de 20 .
| 5247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
INFORME THHEHTHAL FTEH:CI FINANCIERO
ESTADO X TRIMESTRE : PERIODO
INFORME FINANCIERO
Saldo inicial * al de da 20 $0.00
Ingresos *: $0.00
Recursos radicados duranta el frimestre
7 $0.00
Productos financierps obtenidos en el
trimestra * S0.00
Egresos ": £0.00
Gastos de operacion ™ $0.00
Gastos de formacian ™ £0.00
Gastos de formacion en temas de igualdad antre $0.00
mujeres y hombres '0 - '
llulnunrus a la Tesoreria
de la Federaciop* $0.00
Reintegro de recursos federales '* 50.00
Entero de productos financieros 2 $0.00
| Dmpnnihﬂlﬂnd de recursos “al __ de de 20 £0.00
ELABORG ~ REvisOM AUTORIZO 17 2 ﬁl
U
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma L



CARGO DEL ENCARGADQ CARGO DEL carco DEL

FINANCIERO peL COORDINADDR COORDINADOR  DEL
ADMINISTRATIVO

PROGRAMA y SEMINISTRATIVO |, PROGRAMA U

HOMOLOGO i HOMOLOGO.

NOTA '": SE ANEXA COPIA DE ESTADOS DE CUENTA DE CADA UND DE
LOS TRES MESES.

I Unidad de promoclén de Equidad
Y Excelancia aducativa
Direccion General de Formacion
- Continua a Docentes y Directives
FECHA DE ELABORACION *: de de
20

$247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

INFORME TRIMESTRAL FISICO FINANCIERO

ESTADO | TRIMESTRE *: | PERIODO *:
INFORME FISICO |
5 Avance programatico en relacién con la meta total
Egresos®  |80.00 | iinciuyendo Anexo 13 del P.E.F.)
Meta Meata
Gastos de sg0p | Unidad de | progra | del soRT |
operacion © : medida mada trimestr | .o etr | 10
anual” eo! P
Docentas
“Técnicos
docantes | [ —
Gastos de e
farmaaidn ® $0.00 | Directores
Supervisor
gs L . | =
ATPs 1 |
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Castos ge $0.00 | Seguimiento al Anexo 13 del P.EF,

formacion en T

lemas de Iguaidad |

igualdad entre Sftra

mujeres y mujeres v

hﬂmtll‘Eﬂ- E hﬂml}rﬂ A

ELABORO 2  REVISO " AUTORIZO *

NOMBRE Y

FIRMA NOMBERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

CARGO  DEL CARGO DEL CARGO DEL COORDINADOR
ENCARGADO  COORDINADOR DEL PROGRAMA u
FINANCIERO ~ ADMINISTRATIVO DEL HOMOLOGO

DEL PROGRAMA u

PROGRAMA U HOMOLOGO

HOMOLOGO

Instructivo de llenado da Informe Financiero

11, Fecha en la gque se elaboro &l Informe.
2. Nombre del EEIHdu

3. Trimestre que se reporta. Primero, sequndo, 18rcero o cuarto,

4, Feriodo. Meses gue abarca &l frimestre y afo.
| 8. Saldo inicial. Debe coneidir con el rubro de “saldo al Inrcm del panm:lu del
-esiado de cuanta bancaria dal primer mas, segln &l trimastre cormspondienta, y
con |s "disponibilidad de recursos” del informe anterior.
{8, Ingresos. Suma de los recursos radicados v los productos finsncieros
genemdos durante el trimestre a reporiar.
7. Recursos radicados durants el timestre. Reportar la suma de las
ministraciones que se hayan transferido a la cuenta especifica del PRODEP an
&l trimestra.
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B. Productos finanocieros obtenidos en el tinmestre. Indicar la suma da los
rendimientos generados an &l trimestre y que fueron abonados a la cuenta por &l
hanco
8. Egresos, Suma de los recursos efeclivamenta pagados de gestos de
operacion, gestos de formacion y gasios en temas de igualdad, y que se
encuentran reflejados en los estados de cuenta bancana.

10. Gastos de Operacién, Formacién y temas de igualdad (Anexo 13 dal
Presupuesio de Egresos de la Federacion) Indicasr 2l total de recurso
efectivamentes pagado durante &l trimestre, y que s2 encuaniran reflejados en los
astados de cuenia.

11. Reintegros a la Tesorerla de la Federacidn. Suma del reintegro de
recursos federales no ejercidos y entero de productos financieros.

12,  Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal no
ajercido gue fue reintegrado a la TESOFE al término del ejercicio fiscal y dal cual
se tiene la documentacion comprobatoria

13, Eniero de los productos financieros. Indicar el fotsl de productos

financieros no ejercidos y relmegrades a la TESOFE al término del ejercicio fiscal
 del cual se tene la comprobacidn,

14 Disponibiiidad de recursos. Indicar la fecha del ultimo dia del mes en que
concluye el trimestre. E| monto debe coincldir con el rubro “salda al corte” dal
sstado de cuenta bancaria del Uitimo mes del timestre que s repona,

18, Poner nombre. cargo, firma, vy, en su caso, selo de la persona que elabora
el informe. Se recomienda sea el{la) encargado(a) financiero(a) del programa u
homalogo.

18.  Pener nombre. r:arn-n firma, v. en su caso, sello de |a persona que ravisa
el informe. Se rmecomienda sea el(la) coordinador(a) administrativo(a) del
programa u homaiogo.

17,  Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de [a persona que auloriza
gl Informe. S recomienda sea eiia) Gnnrdmaﬂuriaj del Frograma

18.  Realizar las notas que se consideren pertinentes a fin de dar claridad a lo
raftejsdo en &l informe.
En ninglin caso se podra utilizar los recursos financieros asignadas al Programa
para apoyos a la implementacion local pars el pago de presiaciones de caracter

econdmico, compensaciones o sobresueldes de las ¥ los empleados que laboren |
en la SEP, las Secretarias de Educacion Estataes y de la Cludad de Mexico Los
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apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para |la adguisiclén de
Equipn da :‘:El"nputﬂ equipc administrativo, linea blanca, material de oficina o

Instructivo de llenado de Informe Fisico

1. Fecha en la que se slabord el informe.
Z. Nombre del Estado.

3. Trimestre que se reporta, Primaero, segundo, tercero o cuaro.
4, Periodo, Meses que abarca el timestre ¥ afa

5. Egresos. Suma de los recursos efeclivaments pagados de gaslos 11&;
operacidn, gasios de formacién y gastos en temas de igualdad, y que s&

encuentran reflejados en los estados de cuenta bancaria.

B. Gaslos de Operacisn, Formacion y temas de igualdad (Anexo 13 del|
Presupuesio de Egresos de ls Federacitn [PEF]) Indicar el total de réecurso

pfectivamente pagado duranie el frimastre, y que se encuentran reflejados en los
estados de cuenta.

7. Meta programa anual. Indicar la meta establecida, por figura educativa, a

alcanzar an el ajarcicio fiscal, an funcion de las acoones de formacion contratadas |
con el recursg PRODEP, S
8. Meta del trimestre. Indicar el nimero de figuras edusativas, efectivamentes

capaciladas durante el trimesire, en funcidn de las acciongs de formacion
| contratadas con @l recurso PRODEF y respaidade con |la base de dalos de| |

 personal capacitado.

funcitn de las acciones de formacién contratadas con el recurso PRODEP.

meta acumulada trimestral, de acuerdo con las acciones de formacion confratedas
con el recurso PRODEP

11, lgualdad entre mujeres y hombres, Corresponde al nimero de figuras
educativas formadas durante el frimestre. en los programas educativos reporitados
an el Anaxo 13 del PEF En este apartado, la meta programads anual debe
corresponder con el personal educativo que serd capacitado segin la meta
establecida para & atencidn de ia poblacion correspondient= al Anexo 13 del PEF
2023 informada a su enfidad por oficio.
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10. Porcentaje de avance. En funcién de la mets programada anual contra fa|
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12. Poner nombre, carge, firma, y, en sy caso, selio de la pemnnnquaehhma el.
informe. Se recomienda sea el(la} encargadofa) financiero(a) del programa u|
homéiogo. i . L
13, Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que revisa EI|
informe. Se recomienda sea el{la) coordinador(a) administrativo(a) del programa u |
homélogo.
14, Ponarnombre, cargo, firma, y, an su caso, sello de la parsona que autoriza ah
infarme. Se recomienda sea el{la) Coordinador(a) del Programa. |
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Anexo 1f Diagrama de Fluje de Proceso.
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TIPD MEDIO SUPERIOR
Anexo 2a Modelo de Convocatoria

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), atendlendo a los requerimientas an materia de
formacion, capacitacion y actuaiizacion continua del personal docente y el Acuerdo
. por &l que se amiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal - =

CONVOCA

Al parsonal en activo de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Supenm (IPEMS) gue cumplan con los requisitos previstos an esta Ennumtunn a
realizar su registro en el dispositive formative denominado * L@
partir del (Precisar dia y mes) y hasta el (Precisar dia y mes) del

confonme & lo sigulents:

Dispositivo formativo | SaPacidad — méxima  Regién _geografica que
SEGUN SEGUN .

CORRESPONDA CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
Regquisitos

- 3er Personal en alguna IPEMS y encontrarse en funclones.

- No haber iniciado &l ramite de pre-jubilacion o jubiacion.

- [otros de acuerdo con la naturaleza de la funcidn de los aspirantes)

Los y las registrados/as se informan y aceptan los témines de su parficipacian de

acuerda con lo establecido en esta convocatorta.

La informacién sobre las caracierdsticas de los programas puede consultarse an
¥ asl como en el conreo

glectrénico prodepems@sems.gob.mx y &l nimero telefonico 55 3600 2511 ext

B4348, 64345 vy 84305

Losflas aspirantes podran registrarse @& través de la  pagina

hitp:/fregistro desarrolloprofesionaldocente sems.gob.mx/,  Posteriorments.  las

‘autoridades aducativas validaran que losfias aspirantes cumplen con los requisiios

de esta Convocatoria.

171

T\

c p !
&



Agquellssfos aspirantes gue sean saleccionadas/os como Denaficianasics, saran ,
notificadas/os de esta circunstancia por la Coordinacion Sectonal de Fortalecimiento Q‘ \
Academico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior via correo \
electronico, precisande el dispositive formative &n el que participaran

Los casos no previsios en la presente serdn resueltos por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior a traves de la COSFAC.

ATENTAMENTE

Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico
Subsacretaria de Educacion Media Superior

"Este programa es publico, ajenc a cualguler partide politico. Queda prohibido =l
uso para fines dstintos a los establecidos en el programa”
Ciudad de México . &
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Anexo Zb Convenio de Colaboracidn.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR. UNA PARTE. EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESNWD "LA SEP" REPRESENTADA POR
EL/LA i SUBSECRETARIO/A DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDOA POR ELLA
: COORDINADOR.A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIDR Y, POR LA OTRA PARTE. LA (nombre de |a institucion), EN LO
SUCESIVO "LAINSTANCIA FORMADORA", REPRESENTADA POR (cargo, grado
académico, nombre y apellidos), EN SU G.ﬁLFbﬁ.CTEH DE
ﬂEIEﬂDG{A} FOR (EL o LA) (grado academico, nombre y apelhides), (cargo de I!Er
persona que asiste); A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
l.- En &l Presupuesio de Egresns de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal —, sa
sutorizaron recursos plblices para el "Programa para el Desarrolle Profesional
Docents", en |o sucesivo el "Programa™
Il.- El "Programa” tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
opciones de formacidn académica a personal docente, personal #cnico docente,
I:ramnnai con funciones de direccidn y persaonal con fLIanI"rES de supervision de las
stituciones Publicas de Educacion Media Supenor (IPEMS).
.- Con fecha de de , “LA SEP”, publich en el Diario Cfical
de la Federacion, &l "ACUERDO niumarm por &l que sa emitan las Reglas
de Operacion del Programa: para e! Desarrollo Profesional Docente”, en lo sucesivo
las "Reglas’, que tienen como cbjetivo general fortalecer el perfil necesario para el
desempefic de las funciones de parsonal docents, parsgnal lécnico docants y
personal con funcionas de direccion o supervision de las instituciones de educacion
publicas, a traves de programas de formacion, actualizacion acadamica,
capacitacién ylo proyectos de investigacion en igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, y como objetivos especificos para el Tipo Medio Superior: a)
Contribuir al fortalecimientc da los conocimiantos y habilidades para el desampeafio
de las fupciones del personal docente, persanal 'ecnico docente, personal con
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funciones de direccién y persanal con funciones de supervision de las IPEMS; a
traves del dispositivo formativo de programas de formacion continua y; b} Coadyuvar
con las IPEMS, en el seguimiento del personal docenie, parsonal técnico docents,
persanal con funciones de direcaidn v persanal con funciones de suparvision en los
programas de formacidn continua, a través de medios informéaticos.
DECLARACIONES

.- De “LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20, fraccion |, 28 y 38 de la
Leay Omanica de la Administracian Plblica Federal, es una dependencia de la
Administracion Publica Centfralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcién szocial aducativa, sin peruicio de la concurrencia de las entidades
{ederatives v de los municipios.

l.2.- Que ella , Subsecretario/a de Educacién Media
Superior, suscribe el presente instrumenio. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo B, fraccion |X del Reglamento interior de la Secretaria de Educacion
Pblica, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 15 de septembre de 2020
y. el "Acuverdo némero 0101117 por el que se delegan facuftades a los
subsecretaros de le Secretaria de Educacidn Plblica”, publicada en &l mismo
grgano informativo el 25 de enero de 2017,

1.3.- Que cuente con los recursos financieros necesarios para la celebracion del
presenta convenio, en su prasupuesio aulonzado para el ejercicio fiscal — con
cargo al programa presupusstano 3247,

L.4.- Que para efectos del presenta instrumento sefiala como su domicilic, &l ubicado
en |a calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 0AD29, &n la Ciudad de Méxica.

Il.- De "LA INSTANCIA FORMADORA™:

I.1.- Que es (naturaleza juridica de la instilucidn). de conformidad con lo dispuesto
en los (namero de los arliculos), de (Ley Qiganica yio Decreto de Creacion),
publicadalo) en (nombre del érgano informativo) el dia (dia) de (mes) de {ana),
II.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institucion conforme
a8 su instrumento de creackin)

I.3.- Que su [precisar cargo del representante legal], cuenta con facultedes legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, en t&rminos de lo sefialado en el
(los) arficulo({g) (ndmero de articulos) de su (Ley Organica y/o Decreio de Creacion).
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IL4.- Que para efectos del presente instrumenio sefiala como domiciio ! ubicado
en (nombre de la calle] No. (numerc), Colonia (nombre de la colonta), C.F. (codigo
postal). Ciudad de (nombre de |a ciudad ), Estado de (nombre del Estado),

Visto lo antarior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presanie convenio al tenor
de las siguianies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer |as bases conforme a las cualas
“LA SEP” apoyard financlerameante a "LA INSTANCIA FORMADORA", para que
en el marco de! "Programa” y de conformidad con las “Reglas”, lleve a cabo la
mplementacion de |las acclones de [formacion, actualizacién, desarrallo profesional
y capacitacidn] para el personal [precisar], de educacion media supernior, a tfravés
de (descrbir dispositivo formativo), en lo sucesivo “El Proyecio” en los términos
condiciones previstos en aste instrumento y su Anexo de Ejecucién, 2l cual firmado
por ambas partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - "LA SEP", en cumplimiento al objelo del presente convenia, por
conducto de la Subsecrstaria de Educacidn Media Superior, &n adelante
la "SEMS", se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal —, la canlidad de hasta ${cantidad con niomero)
{cantidad con letra Pesos 00/100 M.N.), con base en un coste unitario por parsona
beneficiara inscrita en &l (describir dispositive formativa) de $(cantidad con numem)
canlidad con letra Pesos 00/100 M.N. ), de acuerdo con o establecido en &l Anexo
de Ejecucion;

Los recursos sefialados en aste inciso s& aportan con caracter de subsidio conforme
a lo establecido en |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria y
en su Reglamento. per lo que para el gjerciclo de eslos sa debera chservar lo
establecido an ambos ordenamiantos; una vez que “LA SEP minisire los recursos,
es de total responsabilided de “LA INTANCIA FORMADORA" su aplicacian,

B). - Realizar, a traves de su Coordinacion Seclonal de Fortalecimiento Académico
("COSFAC"™) el seguimienio y aplicacion de los recursos que aporie 8 "LA
INSTANCIA FORMADORA"™,

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos & olros/as beneficiarios/as gue
cumplan con los requisitos de elegibiidad del "Programa”, conforme a lo
eatablecido en |as “"Reglas";
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D). - Revisar a través de ia "COSFAC" la operacion del "Programa” y, en su caso,
propaner mejoras a las "Reglas”™, asi como autorizar el contenido académico del
"Programa";

E). - Responsabilizarse del uso v reproduccion de los contenidos académicos dal
"Programa" a través de ia "COSFAC", y realizar &l seguimiento de este;

F). - Atandar oportunaments las solictudes de informacidn que le sean presentadas,
Y

G). - Las demas obligaciones 3 su camgo establecidas en las "Reglas™, asi comd
aguellas necesarias para & major cumplmiento del "Programa”.

TERCERA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA" se ohliga &

A). - Abrir y mantener en una Institucién bancaria legalmente avforizada una cuants
productiva especifica para la debida adminisiracién y ejercicio de los recursos que
le aporte “LA SEP", y los productos que generen, estableciendo subcuentas parm
diferenaiar los recursos publicos federales de ofros recursos,

B). - Entregar a LA SEP" Comprobanie Fiscal Digital por Internst (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministracion
de recursos,

C). - Desiinar los recursos financieros que le aporte "LA SEP", vy los productos que
genaren, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convanlo y reintegrar
los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en ferminas de lo sefinlado
en &l articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
les Municipios;

D) = “LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cads
convenio debidamente actualizado, Identificado y controlado, asl como resguardar
la documentacion onginal que |ustifigue y compruebe al gasin

E). - Obsarvar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas" para la educacion
de bpe medio supenor,

F). = Acordar con la "COSFAC", previo al desarolle de (describir dispositivo
formative, las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y e
perfil e los/as beneficlanos/as a los que se impartirdn, asl como los requisitos que
debaran cumplir para su registro,

G). - Impartir (describir dispositive formative) exclusivamente a loaflas
banaficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecide en las
"Reglas”, &l presente convenio y su Anexo de Ejecucion;
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H). - Aponar jos recursos humanos, materiaies, 1ecnicos y la infraestructura de que
dispona, asl como los conotimientos y experiencla para la gjecucidn de programas
y proyecios en materia de educacidn, para |a imparticién de (describir dispositivo
formativa)!

I). - Elaborar y antregar a la "COSFAC®, [a base de datos de |os/as beneficianos/as
inscritos en (describir dispositive formative), y entregar en tlempo y forma los
documentos, informacidn y maleriales, confomme se establece en este gonvenio y
su Anexo de Ejecucion;

J). - Analizar y evaluar en cada module o etapa de (describir cispositiva formativa),
el Indice de desercidn de |os/as beneficlarios/as y sus principales causas, e Informar
de elio oporfunamente a la "COSFAC™:

K). - Informar por escrito a la "COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance
académico de las y los benefciarios/as a los que se impartan (describir dispositivo
formativo), asl como en cualquisr tiempe, los gue |8 requiera relacionados con &l
cumplimienta del objeto del presenta convanio y su Anexo de Ejecucion,

L). - Entregar a "LA SEP" a través de la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracién de la SEMS, de conformidad con lo establecide an las "Reglas”, los
informes financieros al conclulr cada médulo o etapa de (describir dispositivo
formativa).

M). - Coordinarse con la "COSFAC" para fodo lo relacionado con el presents
convenio, asl como parficipar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen
para gfecto de la imparticion de (describir dispositive formative), ¥

N). - Las demas obligaciones a su camgo establecidas en jas "Reglas”, asl como
aquelles necesarias para &l mejor cumplimento del "Programa™

CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del
seguimiante y evaluacion del cumplimiento de este convenio a (grado académico,
nombre y apellidos) (cargo del responsabie). Por su parte, "LA SEP”, designa como
persona responsable para |os mismos efectos alfla
Coordinadorfa Sectorial de Fortalecimients Académico de |a Subsecretaria de
Educacion Media Superior, quienes seran responsables de |os hechos y acclonss
que ordenen, asi como de lae deciziones que tomen y las autorizaciones gue
otorguen respacio de esto convenio.

QUINTA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este inatrumento-se obligan
a instrumentar las estrategias pertinenies para la coordinacion, seguimiento,
verificacion y avance de los frebajos reslizados; asl mismao, acuardan en tratar comao
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confidencial toda la informacién intercambiada o acordada con motivo del presente
instrumento, excepto aguella gue deba considerarse plblica en témminos de las
disposiciones jurldicas aplicables en materia de transparencia y aoceso a la
nfarmacion publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales.
“LAS PARTES" se comprometen a observar la nommatva aplicable en dicha
materia.

SEXTA. - El personal designado para |la ejecucian de |las acclones derivadas del
presente Instrumento, mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto,
continuara bajo la direccion de quien lo haya nombrado, no obstante gue |as
actividades se realicen fuera de las instalaciones de cuslquiera de "LAS PARTES"
SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que en la publicidad que adquieran para la
difusidn y en la papeleria y decumentacion oficial para ol "Programa”, debera
incluirse, de forma clara, visible y audible, segin coresponda, la siguiente leyenda:
"Este programa es publico, ajeno a cualquler partido politico. Queda prohibido
ol uso para fines distinfos a los establecides en el programa”.

OCTAVA.- Queda expresameants paciade gue nnguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad clvil por los dafos y perjuicios que pudiaran causar refrasos, por
paro de actividades académicas, administrativas o laborales, o por ofro fipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que quaden impedidas para concluir
ininterrumpidamente las actividades materia de este instrumento, en esie caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan |as causas gue
originaron |a suspension, en los términos que conjuntaments acuerdean.

NOVENA. - Las comunicaciones de tipo general, relatvas a cualguier aspecio
relacionado con aste convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados en los
apartados de declaracionas del mismo

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES", ssume la responsablidad tots| de la
informacion que proporciona a la otra con motivo de la ejecucion y desarrolio del
objeto del presente instrumento, en caso de gue se Infnnjan patentes. marcas,
derechos de aulor o cualquier otro derecho en materia intelectual, obligandose &
responder legaimenta en el presente o fuluro ante cualguier reclamacion de
terceros,

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan que la ttularidad de los derechos
patrimoniales de autor y de propiedad Industrial de los Programas de formacion que,
en su caso, s& originen con motiva del presente convenio, comespondera a “LA

-

—



SEP", dando &l debldo reconocimiente a quienes hayan intervenido en su
realizacian.

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia del presanta convenio iniciara a partir de |a fecha
de su firma y concluird al términa de las cbligacionas establacdas en el mismo, en
el entendido de gue dicho t&rmino no podra exceder el dia de da20
Lo anferior, en el entendide de que este convenio sdlo se refiere a la aplicacion de
recurscs publicos federales no regularizables del comespondiente ejercicio fiscal por
lo quie no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdsn que =l presante convenio podré
sar modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concludo con
anfelacion, previa notificacion gue por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacidn; en este (iimo casc, se tomaran |as
providencias necesarias a efecto de gue las accionss gue se hayan iniciado, s&
desarollen hasta su total conclusion, cbligandose "LA INSTANCIA FORMADORA™
a devolver Ios recursos financieros y productos gue generan, que no s& hayan
ejercido para Ios fines autorizados,

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que @l presente convenio s
producto de la buena fe; por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a
su interprotacion o cumplimianto, ésta sera resualla de mutuo acuerdo por escnto
¥, en &l supuesto de que no se lograra lo antericr, se someteran a ls junisdiccion y
competencia de fos Tribunales Federales en la Cludad de México, renunciando al
fuero que pudiera corresponderies en razon de su domiciiio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Entaradas "LAS PARTES" del contenido v alcance de este convenio, |0 firman de
canfarmidad en cuatro tantos onginales en la Ciudad de México, el (dia) de (mes)
de

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
lgrade  académico. nombre y (grado academico, nombre ¥y
‘apellidos) ‘apeliidos}

Subsecretario/a de Educacion Media (cargo)

Suparior |
‘(grado  académico, nombre y (grade académico, nombre Yy
‘apellidos) ‘apellidos)

Coordinadoria Sectorial dn| (cargo de la persona que lo asiste] |

Lo
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLIGA Y (DENOMINACION DE LA INSTANGIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUE{;EIGH
PUBLICA Y LA (DENOMINACION DE LA INSTITUCION), CON FECHA (DlA) DE
{MES) DE "

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABA.IO

7.- [OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Lalde qua fue el presante Anexo de Ejecucion y enteradas "LAS PARTES" de su
contenkdo y alcances legales, ko firman an cuatro tantos, en la Ciudad de Mexico, a
dig (dia) de (mes) de

Par: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™

(grado académico, nombre y apellidos) | (grade acadéemico, nombre vy
Subsecretario/a de Educacién Media | apeliidos)

Suparior Rector{a) N - — !
(grade académico, nombre y apellidos) | (grado académico, nombre Yy
Coordinadoria Sectorial de | apellidos)

Fortalecimiento Académico (cargo de la persona que lo asiste)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DF EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥
(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUGION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
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Anexo 2¢ Convenio de Coordinacién.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO "LA SEP®, REFRESENTADA PCR EL/LA .
SUBSECRETARIOM DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A POR
EL/LA ., COORDINADOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR, EL GOBIERNO DEL ESTADDO LIBRE Y SOBERANO DE
(hombre del estado), EN LO SUCESIVDO "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA" REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A, (grado académico,
nombre y apelidos), ASISTIDOA POR EL/ALA (grado académico. nombre y
apellidos), (cargo del secretario de finanzas) ¥ POR ELLA (grado académico,
nombre y apellidos), (cargo del secretariola de educacidn)fiel argamsmo
descentralizado estatal), REPRESENTADO POR (precisar cargo, grado académico,
nombre y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grade scadamico, nombre
apelidos)/(LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE (PRECISAR)
REPRESENTADA POR (PRECISAR CARGO, GRADD ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS), ASISTIDO/A POR EL(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS); Y LA (nombre de ta institucién), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA
FORMADORA", REPRESENTADA POR (cargo. grado académico, nombre y
apelidos), ASISTIDO(A) POR (EL o LA) (grado académico, nombre vy
apellidos),(carge de la persona gue asiste), A QUIENES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- En &l Presupuesio de Egresos de la Faderacién para el Ejercicio Fiscal —, s&
autorizaron recursos publicos para el "Programa para e Desarrollo Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa”.

Il.- El "Programa" tiene coberlura en las 32 entidades federativas. cfreciznde
opciones de formacion académica a personal docente, técnico docenie, con
funciones de direccidn o de supervision de educacion media supenor

lll.- Con fecha de de . “LA SEP", publicd en el Diarlo Oficial de
la Federacion, €l "ACUERDO ndmero por el gue se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente",
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an lo sucesive las "Reglas", que tisnan como objetivo general el de contribulr a
asagurar la excelencia de los aprendizajes en la educacidn, la formacidn inlegral de
lodos los grupos de la poblacion mediante esquemas de formacion, actualizacion
académica, capacitacion elo Investigacion a personal docente, personal técnico
doecante, personal con funciones de direccion y de supenvision.

DECLARACIONES

|.- De "LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por loa articulos 2o, fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Ormgenica de la Adminisiracion Plblica Federai, es una dependencia de la
Administracion Fublica Centralizada a |a cual le comesponde el ejercicio de |&
funcldn soclal sducativa, sin perjulcio de la concurrencla de las entidades
lederativas y de los municipios.

1.2.- Que elfla , Subsecretano/z de Educacidn Media Superior,
suscribe el presente Instrumento, de conformidad con lo dispuesto en gl Reglamento
Imterior de la Secretaria de Educacidn Piblica, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion el 15 de septiembre de 2020 vy, el "Acuerdo numero 01/01/17 por &l que
s& delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Plbiica”
publicado en el mismo drgano informativo al 25 de enero de 2017

I.3.- Clue cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracidn dal
presenie convenio, &n suU presupuesto autorzedo para &l ejercicio fiscal
. con caigo al programa presupuestanc S247 .

L4.- Que para efectos del presants Instrumanto senala como su domicilio, el ubicado
an la calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territonial Cuauhtémoce,
C.P. 08029, &n la Ciudad de México.

I.- De ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA") [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO) [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]:

W.4.~ {natursteza juridica de la institucion)

Il.2.= {precisar el objeto de la instilucidn conforme & su mstrumento de oreacion)
I1.3.- (precisar instrumento [uridico que faculle 3 su represantante legal para la firma
del convenio)

I.4.- {domicilic)

lll- De LA INSTANCIA FORMADORA":

lil.1.- Que es {neturaleza |uridica de la ingtitucién), de conformidad cen lo dispuesto
en los (mimero de los articulos). de (Ley Organica yio Decreto de Creacion),
pubhcadalo) en (nombre del drgano informativo) el dia (dia) de (mes) de [afio),
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I.2.- Que tiene por objsto, entre otros: (precisar el objeto de la Institucidn conforme
a 65U instrumento de creacidn).

M.2.- Que su [precisar cargo del represantante legal], cuenta con facultades legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefalado en gl
{los) articulo(s) (ndmero de arficulos) de su (Ley Orgénica yio Decreto de Creacidn).
lil.4.- Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el Ubicade
en (nombre da la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado),

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar &l presente convenio al tenar
de las sigulentes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
“LAS PARTES" apoyaran financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA"
para que en el marco del "Programa” y de conformidad con las “Reglas”, lleve &
cabo la implementacidn de las acciones de [formacién, actualizacion, desarrollo
profesional y capacitacion] para el personal |precisar] de educacion media suparior
a fravés e (describir dispositivo formative), n los términes v condiciones previsios
en este insirumento y su Anexe de Ejecucién, &l cual firmada por ambas partes,
forma parte integrante del presente instrumeanto

SEGUNDA. - "LAS PARTES" en cumplimiento &l objeto de este convenio con base
en su disponibilidad presupuestara en el ejercicio fiscal —, hasta ia cantidad de
S(cantidad con nomero) (cantidad con letra) Pesos 00/100 M.N.),

De la cantidad sefalada an ef parrafo anterior, "LA SEP" aportara el [precisar]%
(cantidad con letra) y ["EL GOBIERND DE LA ENTIDAD FEDERATIVA'] / [EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADOV [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]
aportara el [precisar] % (cantidad con letra) restants,

Los recursos sefalados en esta Clausula se aportan con caracter de subsidio
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendana y &n su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se deberd
observar lo establecido en ambes ordenamientos;una vez que "LA SEP" ministre
los recursos, &s de total responsabilidad de “LA INTANCIA FORMADORA" su
aplicacion

TERCERA. - "LA SEP", en cumplimientc al objeto del presente convenio, por
conducio de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la "SEMS",
s& phliga a:
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IECRETAMIA D EDDCACIGN POBLICA

A). -Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA" los recursos a que alude la clausula
segunda de este convenio, para que lleve a cabo la implementacidn de las acciones
de [formacion, actualizacion, desarrollo profesional y capacnacion| materia del este
instrumento, en 8l marco del "Programa” y de conformidad con las "Reglas™

B). - Realizar, a través de su Coordinacién Sectorial de Foralecimients Académica
("COSFAC") &l =eguimiento y aplicacién de los recursos que aporte a “LA
INSTANCIA FORMADORA":

C). - Determinar la reasignacién de los spoyos a olrosfas benaficiariosias que
cumplan con los requisitos de elegibliidad del “Programa”, conforme a lo
gstablecido en las "Reglas";

D). - Revisar a través de la "COSFAC" |z operacién del "Pragrama”. asi como
autorizar el contenido académico del "Programa"™:

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccién de los contenidos académicos de!
"Programa” a través de la "COSFAC", y realizar el seguimiento del mismo;

F). - Atender oportunaments las solicitudes de informacion que le sean presentadas,

Y

G). - Las demas cbligaciones a su camo establecidas en las "Reglas”. asl como
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa®.

CUARTA. - ["EL. GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO]/[LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL], &n
cumplimiento al objeto del presenta convenio, se obliga a

A}. - Aportar @ "LA INSTANCIA FORMADORA", con oportunidad, [os recursos a
que alude la clausula segunda de este convenio, para que lleve s cabo la
implemantacin de las acciones de [formacién, actualizacién, desarrollo profesional
y capacitacion] materia de este instrumanto en el marco def “Programa®;

B). - Apayar el seguimiento y cumplimienta de los objetivos del "Programa”
respecto de los/as beneficiarios/as de |os subsisiemas locales, descentralizados de
las Entidades Federativas y autdnomas, y

C). - Difundir &l "Programa* en su respectivo ambito de compatencia,

QUINTA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA" se abliga a:

A). - Abrir y maniener en una institucion bancaria legalmante autorizada, una cusnta
productiva especifica para la debida administracion y ejercicio de loe recursos gue
Iz aporten "LAS PARTES", y los productos que generen, establaciendo subcuentas
para diferenciar los recurses plblicos federaies de ofros recursos:
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B). - Entragar 2 "LA SEP" Comprobante Fisca! Digital por Internet (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos en furmato PDF y XML prévio a ls ministracion
de recursos

C). - Destinar los recursos financieros que le aparten "LAS PARTES" y los
productos que generen, exclusivaments al cumplimienta del objato de este convenio
y reintegrar los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en términos de
lo sefialade en el articulo 17 de |a Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades
Federativas y los Municipios:

D). -“LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cada
convenio debldamente actualizado, identificado y controlado, asi como resguardar
la decumentacion onginal que justifique y compruebe el gasto:

El. - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas” para [a aducacién
de tipo medio superior:

F). - Acordar con la "COSFAC", previo al desarmollo de (describir dispositive
farmativa), las formas de evaluacion, el cuerpo de docantes que los impartiran v el
perfil de losflas beneficiarios/as a los que se Impartiran. asi como los requisitos gue
deberan cumplir para su registro;

G). - Impartir (describir dispositivo formativo] exclusivamente a  losias
beneficiarios/as registrados y validados conforme a lo establecido 2n las "Reglas”,
| presente convenio y suU Anexo de Ejecucién;

H). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnices y la infraestructura de que
dispone, asl como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas
¥ proyectos en materia de educacion, para la imparticidn de (describir dispositve
formativa);

). - Elabarar y entregar a la "COSFAC", la base da datos de los/las beneficianios/as
inseritos en (describir dispositivo fermativo), y entregar en tiempo y forma los
documentos, informacion y materiales conforme se establece en esle convenio y su
Anexo de Ejecucidn;

J). - Analzar y evaluar en cada médulo o etapa de (desctibir dispositivo formativa),
el indice de desercitn y sus principales causas, & informar de ello a la "COSFAC™

K. - Informar por esarito a la "COSFAC" de marera trimastral el estatus de avance
academico de los/as beneficlariosias a los que se impartan (describir dispositiva
formativo), asi como en cualquier tiempo, Ios que le requiera relacionados con &l
cumplimiznio del abjeto del presante convenio y sU Anexo de Ejecucion;
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L). - Entragar a Ia "LA SEP" a través de la Coordinacidn Sectorial de Planeacian y
Administracion de la SEMS, los informes financieros al concluir cada médulo o etapa
de (describir dispositive formativo),

M). - Coordinarse con la "COSFAC™ para fodo |0 relgcionada con el presante
convanio, asi como paricipar en las reuniones técnicas de trabajo gue sa realicen
para efecio de la imparticidn de (describir disposifivo formative), v

N). - Las demas obligaciones a su camgo establecidas en las "Reglas”, asi como
aqueiias necesarias para el mejor scumplimiento del "Programa™

SEXTA.-"LA INSTANCIA FORMADORA". designa como persona responsable del
saguimiento y evaluacion del cumplimiantoc de este convanio a (grado acadéamico,
nombre y apellidos) (cargo del responsable), "LA SEP" designa como persona
responsable para los mismos afectos allla . Coordinador/a
Sectonal de Fortalecimiento Académico de le Subsecretarla de Educacidn Media
Superior y; ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA'] / [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA UNIWERSIDAD AUTONOMA ESTATAL] designa coma
persona responsable del seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este
convenio a (grado académico, nombre y apallh:lns} {cargo del responsable), gulenas
seran responsables de los hechos y acciones que ordenan, asl como de las
decisiones que tomen y las autorizaciones que olorguen respecio de este convenio
SEPTIMA.- "LAS PARTES" en cumplimiento &l objeto de este instrumento se
obilgan a instrumentar las estrategias pertinenies para la coordinacion, seguimiento,
vexrificacion y avance de los trabajos realizados, asi mismo, acuerdan an tratar como
confidencial toda Ia informacién intercambiada o acordsda con motivo del presente
nstrumanto, excepto aquella que daba considerarsa plblica en términos de las
disposiciones |uridicas aplicables en maleria de tansparencia v acceso a la
infarmacion pdblica.

Por lo que se refiere al tratamients, resguardo y transmisidn de datos persanales,
“LAS PARTES" se comprometen 3 observar la nommativa splicable en dicha
materia.

OCTAVA. - El personal designado para la ejecucidn da las acclones derivadas del .. %

presente instrumento. mantendra su actual relacién |aboral y. por lo tanto.
continuard bajo la direccidn de gulan lo haya nombrado, no obstante que las
actividades se realicen fuera de |as instalaciones de cualquiera de "LAS PARTES"
NOVENA. - "LAS PARTES" acusrdan que, en la publicidad gue adquieran para la
difusion y en ta papeleria y documentacion ofictal para e “"Programa”, debera
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Incluiree, de forma clara, visible y sudble, segin comesponda, la sigulente
leyanda: "Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
DECIMA.- Queda expresamente pactade que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabiidad cwil por los dafios ¥ perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de aclividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y an los que queden impedidas para concluir
Ininterrumpidamente las actividades matesia de este instrumento, en este caso, se
comprometan a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas gue
originaron |a suspension, an los t&minos que conjuniamente acuerden.

DECIMA PRIMERA, - Las comunicacianes de tipo genaral, relativas a cualquler
aspecto relacionado con aste convenio, deberd dirigirse a los domicilios sefialadas
2N los apartados de declaraciones de este

DECIMA SEGUNDA. - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad
lotal de la informacidn que proporciong a la otra con motivo de la ejecucion v
desarrotio dal objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentes,
marcas, derechos de autor o cualguier otro derecho en matetia intelectual
obligandose a responder legalmente en el presente o futuro ante cualguier
reclamacion de terceros.

DECIMA TERCERA. - La vigencia del presante convenio iniciara a partir de la facha
de su firma y conciuira al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia __ de de 20
Lo antenor, en el entendido de que este convanio salo se refiere g la aplivacion de
recursos publicos federales no regularizables del respactivo ajercicio fiscal, por lo
que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convanio podra ser
modificado de comun acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con
antelacion, previa notificacién gue por escrito se realice a a otra parte, con 30

{treinta) dias naturales de anticipacion. en este ultimo caso, se fomaran las -

providencias necesarias a efecto de que las acciones que se& hayan iniciado, s&
desarrollen hasta su total conclusion, obligandose LA INSTANCIA FORMADORA™
a devolver los recursos financieros y productos que generen, que no ae hayan
gjercido para los fines aulorizados

DECIMA QUINTA.- "LAS PARTES” manifiestan que Bl presents convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a
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&u intarpretacion o cumplimiento, ésta serd resusita de mutuo acuerdo por escrito
y. €n &l supuesic de que no se lograra (o anlerior, se someteran a la jurisdiceion y
competencia de lus Tribunales Federales en la Ciudad oe México, renunciando af
fuero gue pudiera corresponderies en razén de su domicilio presente, futuro o por
cualquler oira causa,

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, io firman de
conformidad en cuatro tantos originales en Ia Ciudad de México, el (dia) de(mes) de

Por. "LA SEP" Porr ['EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL
ORGANISMO
DESCENTRALIZADO) / [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA |
|ESTATAL]

{grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y;
Subsecretariola de Educacion Media apallidos)
Superior

{grado académico, nombre y apellidos) (grade académico, nombre y/

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA"

(grade académico, nombre y apellidos)
(CARGQ) -

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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PUBLICA; ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA'Y [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]Y
(DENCOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADDRA), PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. (CONSTA DE
ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/ [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] | [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL] Y
(DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, CON
FECHA (DIA) DE (MES) DE :

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL
3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucién y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos. en la Ciudad de México, €l
dia (dia) de (mes) de

Por. "LA SEP" Por. ['EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVAT]/ [EL
ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA
LUINIVERSIDAD AUTONOMA
ESTATAL]

(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
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Subsecretario/a de Educacion Media
Supenor

(grade académico, nombre y apellidos) {grado academico, nombre y apalidos)
Coordinador/a Sectonal de (cargo de la persona gue lo asiste}
Fortalecimiento Académico

Por. "LA INSTANCIA FORMADORA"

{grado académico, nombre y apelidos)
(CARGQO)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENID DE
COCRDINACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; ['EL GOBIERNO
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO)/ [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]Y (DENOMINACION DE LA INSTANGIA
FORMADORA), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE
EJECUCION),
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TIPO SUPERIOR

Anexo 3a Modelos de convocatorias.

Para las IPES a cargo de la, DGESUM yTECNM

l. Apoyos para estudios de posgrado de alla calidad

El objetive principal del Programa para sl Desarrolio Profesional Docente, para
el tipo Superior, es profesionalizar a losflas profesores/as de tiempo completo para
que alcancen las capacidades de investigacibn-docencia, desarrollo tecnolégica &
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen v consoliden en CUBTPOS
acacemicos y con ellc genersn una nusva comunidad scadémica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo fa Secrelaria de Educacian
Piblica (SEF), a través de |a Subsecretaria de Edutacidn Superior (SES). ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a pramover a que
se Integren los/as profesores/as de tempo completo en Cuarpes Acsdémicos {CA)
¥ con ello sustentar fa formacién de profesionales de buena cafidad, respansables
y competitivos.

La SEP, a traves de la SES, convoca a las UPT, UT. IT e ITD participantes del
Frograma a presentar solicitudes de apoyos para estudios de posgrado de alta
calidad con el propdsito de gue loslas profesoresias adguirieran la habilitacidon
dessable y necesaria para el buen desempefio de sus funclones académicas
conforme a las sigulentas:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS
Enlos In Tecnoltai

Los/as profesores/as de tiempo completo que hayan sido contrstados/as antes de!
31 de diciembre de 2004 podrdn optar por Un apoyo para realizar estudics de
rmagstria o de doctorado. Los/as profesores/as confratadoa/as con el nembramiento
de tiempo completo, preferentemente, que aon no cusnten con &l grado de
doctorade, y que lleven al menos un afo laborando en su plaza actual con el grado
de maeslria podran optar por un apoyo de doctorado,

En lag Escuslas Normales Publicas.

Los/as profesores/as de fiempo completo. preferentements, que hayan sido
contratados antes del 1 de enero de 2005 con licengistura, sdlo podran solicitar
apoyo para reglizar estudios de masstia y doctorado en  educacion
(excepcionaimente se dardn apoyos parma estudios en otras disciplinas, lo qua estara
sujeto al grado de desarrollo de sus Lineas de Generacidn y Aplicacién dal
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Conocimiento). Los profesores con nombramiento de tiempo completo, que adn no
cuentan con el grado de doctor, ¥ que lleven al mencs un afio lsborando en su plaza
actual con el grado de maestria podrdn optar por un apoyo de doctorado,

Il. SOBRE LOS APOYQS

II.1. Los apoyos de posgrado s otorgan en las siguientes modafidades

a) Doctorados y maestrias convencionales

b) Programas con estancia reducida de doctorado o maestria,

c) Apoyos para redaccion de lesis de doctorado o de maesiria.

) Especialidades tecnologicas (Unicaments Universidades Tecnologicas)

Il.2. Los concaptos, monios y periodo de cada modalidad de apoyo se detallan en
la normativa del Programa disponible en la pagina elecirénica:

TECNM https:/fiprodep dpii tecnm.me/. El Programa no estd en posibilidades de
apoyar conceptos fuera de los que se detallan en la nemmativa vigente.

Il PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION

111, Los érminos de la presente convocatoria se basan en las Reglas de Operacion
vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federagion.

1.2, Los formatos de solicitud para participar en &sta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se ancuentran disponibles en las
paginas

TECNM https://orodep dpii tecnm mx! = Elfls candidatoia deberd [lenar su soiicitud
en formaio electidnico, Excepcionalmeante, el Programa apoyara la implementacion
yio desarrolio de programas de posgrado especiales.

lil.3, La fecha de apertura para &l llenado de |as solicitudes en linea sara =i __ de
—Ge 20, mientras que la fecha de ciere dal sisterna serd el de
del presanta.

lll.4. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepelén de
solicitudes, entregaran en las oficinas de Programa el oficio de presentacion de las
solichudes y una relacion de estas acompanadas de los documentos gue se
mencionan en la normativa vigente,

lil.5. El otorgamiento de los apoyos estard en funcitn del presupussto aprobado.
Il.6. El Programa informara a fas instituciones sobre los dictdmenes a las solicitudes

80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcién comespondienie. %

Encaso de rechazo sa indicaran las razones.
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L7 En caso de que se presenten impugnacionss a las nofificationes sefaladas en
el punto anterior, éstas deberan presentarse @ la Unidad Responsabie
correspondients dentro de los 30 dias naturales siguenies a la facha de notificacian
de los resultados a la Institucion y se atendaran canforme a g establecido en fa Ley
Fedaral de Procedimiento Administrative para dicho recurso y conforme al diagrama
establecdo en las Reglas de Operacién vigentes.

IL.8. Los aspectos no contemplades. on esta convocatoria serdn resuellos por el
Programa de canformidad con o estipulado en la nomativa vigente,

Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguients de |a publicacion de las RO en
el DOF,

“Este programa es plblico ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en &l programa”.

Il. Reconacimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
El objetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el
tipe Superior, es profesionalizar a |os/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrolla tecnologico &
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen ¥ consoliden en cusrpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académics capaz de
transformar su entormo. Para alcanzar esle objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendide en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los/as profesores/as de tiempo compleio se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calldad, responsables y competitivos.

La SEFP, & rravés de la SES, convoca a losias profesoes/as de las [PES adecritas.

a8l Programa que realizen actividades académicas de doocancia, generacidn o
aplicacién innovadora de conocimisnts, gestidn académics-vinoulacian y tulorias &
presentar solictudes conforme a las siguientes:

BASES

|. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS

El reconocimiento y/io apoyo al perfil desesble lo otorga [a SES a traves del
Programa a losflas profescresfas de fiempo complefo que cumplen
satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de ello en &l pariodo
de los afios 2021, 2020 y 2019, Se refiere allla profesoria que, de acuerdo can las
caracteristicas y orientacién de cada subsistema, posee un nivel de habilitecian
academica y/o tecnolégica superior al de los programas educativos gue imparte,
cuenta con el grado académico preferente ¢ minimo y realiza de forma equilibrada
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actividades de docencia; generacitn o aplicacién Innovadara de conocimientios,
investigacién aplicads o desarrollo tecroldgico, asimiiacién, desarralio ¥
transferencia de tecnologlas o Investigacion educativa innovadora; y tutorias y
geslion scadémica-vineulacian,

Universidades publicas eststales. de apoyo solidario y federales’ Formar recursos
numanos a nivel superior y posarado, asl como investigadores en lodas las Areas
del conocimiento, que puedan responder a los requarnienios acluales e incidir
favorablemente en |a resolucitn de problemas que contribuyan al desarmolio regional
y nacional. Promover la Investigacidn cientifica. el desarrolio lecnologico v la
innovacion ademas de la cultura y la vinculacién con la sociedad.

Fromover programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion,
maesttia y doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y
nacionales, orientados a formar profesionales-cludadanos compromelidos con el
bienestar econémice, social, terntorial y cultural de los pueblos, comunidades Y
barrios en los ambllos comunitario, regional y nacional cuyas actividades
contribuyan a promover un procesa de valoracian, fortalecimiento, revitalizacian y
potenciacion de las lenguas y culturas onginarias desde la imterculturalidad eriiica
para coadyuvar a la eliminacitn de las desigualdades socio-territonales,
Universidades Tecnologicas

Universidades Politécnicas

Instituciones Tecnoldgicos

I.1. Los requisitos generales para obtener el reconocimients al perfil deseable son:
1. Tener nombramiento como PTC, con antigledad minima de un afio, antarior a l=
publicacién de ls presente convocatoria.

2. Haber obtenido el grado preferents (doctorads) o minime (maestria). En las UPE
y afines se considerardn también comeo grade minimo las especialidades medicas
con orientacion elinica en el rea de la salud reconocidas por ia CIFRHS,

3. Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

8) Docencia. Haber impartido una asignatura curricular frente a grupo al afio (como
minime 4 horas por semana) 8n al periode de los afios 2021, 2020 y 2019 o durante
el tempo transcurrido desde su primar nombramierita como PTC en la IPES o dasde
la obtencion de su Oltimo grado (en caso de que este tiempo sea inferior & tres afes,
el requisito contara a partir del aflo de contratacion o de obtencién del grado).

* Losfdas profesores/as que durante el periodo a evaluar anterior a la presentacion
de su solicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisionados o se
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feincorporaron a la institucién, padran solicitar el reconocimianto a PTG con peril
deseable o renovario, si &l momento de presentar sy solicitud comprueban que sa
han incorporade a & IPES & iempo completo v estdn realizando las cuatm
actividades requeridas. En estos casos 2s necesario presentar constancis del
parmiso institucional respectivo para pedir la apertura de |a solicitud, se podrs
considerar un parmise maximo de hesta 2 afos ¥ s0lo se contemplara que elfla PTC
no cuente con docencia, los demas requisitos jos debe cumplir en su totalidad.

* Los/las profesores/as que anterjormente recibleran apoyo an las Convocatoras de
"Apoyo & la incorporacion de nuevos profesores de tiempe completo” o de "Apoyo
d la relncorporacion de exbecanos PRODEP” podran solicitar el reconseimiento de!
perfil deseable si al momente de presentar su solicitud aomprueban gue realizan las
cuatro actividades requeridas

0) Generacion o aplicacién innovadora dal sen ccimientolinvestigaclén aplicada,
agimilacion, desarrolic y transferencia de tecnologiafinnovacicn, investigacion
eplicada y desarrollo tecnoldoico (dependiendo dal sy bsisterma). Debera
comprobarse con un minimo de tres productos validos en &l periodo de los afos
2021, 2020 y 2018 o durante el tiempo transcurrido desde sy primer nombramianto
como PTC en la IPES o desde la obtencién de su ditimo grado (en caso de que este
tiempo sea inferior a tres afos. &l requisito contard a pariir del afio de contratacion
o de oblencion del grado).

* Productos validos que seran considerados: Libros y Capltuios de libro (1), articulos
arbitrados y artlculos indexados (2). Propiadad intelectual (creaciones de la manta
invenciones, obras literarias v artisticas, asi como simbolos. nombres e magenes
utiizadas en el comercio), Modelos de utilidad, Patentes, Prototipos, Transferengia
de tecnologla, Desarrolio de Infrasstructura, Informes Tacnicos ( 3}, Obras artisticas
(4)

* (1} Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran (nicamenta CoOmo un
products valido; Un libra y capitulo de libro que perienezcan a un mismao libro se
consideran un solo producto.

* (2) Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sdio como un
preducto. Las memorias arbitradas de congresos (memories en extenso) que se
registren como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentas.

* (3) Estos son valides siempre y cuando sean los informes finales. cuentsn con a
aval de |as instituciones beneficiarias directas v describan los beneficios logrados.
Deben acompanarse de un dictamen razonado amitide por &l usuario u arganizacion
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beneficiaria directa la cual dabe sar ajena 3 la Institucidn Publica de Educacion
Superior de adscripoidn dellla profesor/a en 2l que se declare que el proyecio
desarrollado presenta las siguientes caracteristicas: | infavacian rompe esguemas
tradicionales), §i. Originalidad del irabaje desarrollade u onginalidad en a
metodologia empleada (no ha sido repartada por ningln otro autor previamente), ¥
lii. Incluye formacién de recursos humanos durante su desarrolio, En este sentido,
el dictamen deberd especificar los nombres de los/las profesores/as y alumnos/as
que participaren, asi como los argumentos sn los que sa fundamenta e! usuario u
organizacién beneficiaria pama sustentar su declaracian de que se cumplieron |os
tres requisitos mencionados,

* (4) Estas son productos validos Gnicamente para &l area de conocimiento de
Educacion, Humanidades y Artes y sélb en disciplinas que tengan relacién con ellg.
* No se consideraran validos los trabajos realizados por alumnos ya que es elila
solicitante quien debe dar evidencia del resultaga de su investigacion

* Las memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso] no son
equivaianies a libras, capltulos de libro, articulos indexados o articulos arbitrados.
* El mismo trabajo presentado en diferentes faros se considers como un solo
producto.

Fara identificar los productos azadémicos generados en este rubro es importante

considerar que las Actividades innovadaoras corresponden a todas las operaciones.

cientificas, tecnolégleas, crganizativas, financieras ¥ comercigles que conducen
efectivamente a la Introduccion de innovacicnes {de acuerdo con el “Manual de
Frascatl: Medicion de las actividades cientificas v tecnologicas™)

For otra parte, la Investigacian y desarrolio expermantal (de acuerdo con el "Manual
de Frascati: Medicion de las actividades cientificas y tecnologicas”) comprende sl
Irabajo craativo realizade de manera sistematica con el proposito de incrementar ai
acenvo de conocimientos, incluyendo el del hambre, 1a cultura ¥ la sociedad, y el uso
de este acervo de conocimientos para concebir nuevas aplicaciones y que |as
aclividades que no se consideran son:

| Los procesos educativos y la capacitacion, con excapcion de las investigaciones
reslizadas por los estudiantes de doctarada.

Il. Las actividades de recolecclan, elasificacian, analisis y evaiuacion de dalos,
llevadas & cabo con propésites genéricas, con la dnica excepcion de aguéllas que
tangan come propdsito apoyar un proyecto especifico.
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l las actividades de prueba y estandarizacién rutinara de matenales,
componentes, productos, procesos, ete,

IV. Los esludios de factibilidad para la Implementacion de proyectos de ingenieria.
V. Cuidado meédico especializado e investigacion médica de rutina.

V1. Trabajo administrativo y legal genérico refacionado can patentes y licencias: a
menos gque esie vinculado & un proyecto especifico de investigacion y desarrollo
axperimesntal

VIl. Desarrollo rutinario de softwars.

g} Tuterla o Direccion Individualizada: Por lo menos una que se encuentre iniciada,
concluids o en proceso durante el ano 2022 Tutoria a estudiantes o grupos o haber
dingido al manos una tesis, Para tomar en cuenta la conclusion o estado an Proceso
de la tutoria o direccidn Individualizada en el ano 2021, se considerara un Inicio
maximo en el afo 2018

d) Gestibn académica-vinculacion, individual o colegiada: Por lo menos una
actividad gue se encuenire iniciada, conclulda o en proceso durante el afo 2022
Para tomar en cuenta la-conclusion o estado en proceso de la actividad en el afio
2021, se considerara un inicio maximo 2n el afio 2019, Esta actividad comprands la
participacion en:

| Organismos  colegiados formales  (colegios.  consejos, comisiones
dictaminadoras)

Il. Comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educativos ¥
pienes de estudio.

Il. Comisiones para la evaluacion de proyactos de investigacion, vinculacian o
difusian,

V. DRireccion, coordinacion y supervisibn de programas  educatives, de
investigacion, de vinculacién o difusion,

V. Acciones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismuos para articular
de manera coherente la oferia educallva, las vocaciones y el desarrallo Integral de
los estudiantes a la demanda laboral y los imperatives del desamollo regional y
nacional.

Ly

Vl. Geslicnes de vinculacidn gque establecen las relaciones de cooperacibn e

intarcambio de conocimientos con organiemos, plblicos o privades, externos s la

Institucion Piblica de Educacisn Superior,
Vll. Organizacidn de seminarios periddicos o de eventos acadamicos.
Vill, Organlzacion de cursos o talleres
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IX Actividades académico-administrativas,

* No sera considerado comao Gestion académica ser responsable o Integrante de un
cuempa académico ni la parficipacion en cursos de capacitacian, lalieres o
seminarios en los que de manera directa elila solicitante se encuentra adquinendo
conocimientos en apoyo @ su ambito académico o personal

Es impartante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas pueds
susfituirse por alguna de |as atras,

Los/as profesoresfas con grado de Doclorado que presenten su solicitud de
reconocimiento por cuarta vez o mayor consecutiva en la misma IPES podran optar
por una vigencia de 6 anos si demuestran que:

|, En produccidn académica de los afios 2022, 2021 y 2020 cusntan can un minimo
de 6 articulos indexados (3 para el TECNM),

i, Cuentan con direccion individualizada an doctorade en el periodo de los afios
2022, 2021y 2020,

il. Han participado en la actualizacidn de los planes v programas educativos de
Neenciatura de su Institucion dentro de los 10 afos anteriores a ls convocatoria
presente, y

lv. Cumplen con los demés requisitos establecidos en las presantes RO,

|.2. Consideraciones para los/las profesores (as) de los siguientes subsistamas
Profesoresias de universidades piblicas estatales, de apoyo solidario y
foderales

a) Generacion o aplicacién innovadora del conocimiento. Haber participade
aclivamenie en un proyecto de generacidn o aplicacion Innovadora del
conocimiento. Se demuestra a través de la produceitn académica.

Profesoresias de universidades interculturales UUII

@) Generacidn o aplicacidn innovadora del conocimiento. Haber participado
activamente en un proyecio de generacidn o aplicacion innovadora del conocimiento
relacionado con la preservacion, desamolla y consolidacidn de las expresiones y
manifestaciones culturales de los pueblos originanos. Se demuestra a través de la
producoidn acadamica

b) Tutorias: Ademas. es valdo asesorar por lo menos a dos estudiantes en
actividades de vinculacidn con la comunidad. servicio social o irabajo recepcional.
c) Gestion académica-vinculacion, individual o coleglada: Ademas, es valida la
participacion en proyectos y acciones de vinculacion con la comunidad y en
aciividades de promecion de actividades orientadas a la preservacion, desarrolle y
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consolidacion de las expresionss y manfesteciones culurales de los pusblos
priginarios.

1.3, Para sclicitar el apoyo, podrdn participar en esta convocalona losilas
profesores/as.

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con
perfil deseable” durants la convocatoria del afio anterior,

b) Cuyo reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo con
antarioridad, siempre gue no se encuentre vigenle olro apoyo derivado de alguna
de las convocatonias individuales.

) Que participan por primera vez an la convocatoria

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUAGION
1.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigants.

112, Los formatos de solicitud para participar en ésta y an todas lss convocatorias
emitidas por &l Programa se encuentran en

DGESUI hitp./f'www.dgesul.ses.sep.gob. mxPRODERP. htm

TECNM hitps./fprodep dpil tecnm.mx/

DGESuM  hitp:/iwww, DGESuM sep.gob.mx/

Deberan llenarse an linga y no habra ningln otro medio para participar,

il.3. La fecha de apertura para el llznado de ias solicitudes serd el __de y
la de ciorre o __ de da20_ .

1.4, Siendo un sistema electronico no hay posibilidad alguna de recibir informacion
adicional a la registrada &n el sistema o solicitudes extemporaneas.

lI.5. Es responsabilidad de las institucionas integrar y conservar el expedients de
losfas profesoresfas solicitantes, &l cual deberd contener los comprobantes
fehacientes de cada una de las actividades registradas an |a solicitud.

I.6. La IPES, par conducto del RIP y de acuerde con el calendario de recepcidn de
solicitludes, enviarén por correo electidnico la sigulente documentacidn,

a) Oficio de presentacion de las fichas yio solicitudes v una relacion de éstas en
orgen alfabético

b) Las fichas yio solicitudes de recepcitn que emite el sistema. debidaments
firmadas por el profesar/a salicitante y por & RIP (ariginal).

c) Para los/las profesores/as cuyo méximo grado académico obtenido es en alguna
especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realizada en el extranjero, se
requiere presadntar Copia fotostatica del comprobante de gradao.
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d) Para Ios/las profesores/as de Univérsidades Tecnoldgicas cuyo maximo grado
académico obtenide es especialidad iecnologica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado,

7. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
comites de pares, de las aress y disciplinas del conocimiento de log concursantes,
convocados para tal efecto por |a SES. Los/as experiosias integrantes de los
comitds de pares serdn selectionadoslas preferentemente entre los/as
Bcadémicos/as de alto nivel y con probada experiencia en evaluacion del SNI, de la
Secretaria de Cultura y del Consejo Nacional de Giencia y Tecnologia (CONACYT),
I8, Los académicos ylo comités de pares evalian que los/as profesoresias
solictanies desarrollen de manera equllibreda las funcicnes de docencia,
generacion o aplicacidn Innovadora del conocimiento, tutelaje al estudiantado v
gestion académica-vinculacién, Realizada la evaluacién se emite un dictamen
escrito,

9. El Programa informard a las instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la
finzlizacion de |a atapa de evaluacion. Cuando el dictamen resulte aprobado, al
Programa otorgard el reconocimiento al periil deseable, el cual tendra una duracicn
de tres o seis afios contados a partir de la fecha indicada por gl Programa a través
de| oficio respectivo, emitido por cada drea responsable. Cabe mencionar que para
los PTC que renuevan el Reconocimiento al Perfil Deseable ia vigencia anterior s
conskerara acliva hasta que el PRODEP les notifique los resultados obtenides en
8 convocatoria.

.10. Cuando el dictamen resufte no aprobado. se indicaran los motivos al
prafesorfa solicitante a través del "Acuse de resultados’.

11, En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefialadas en &l
punte antarior, éstas deberdn enviarse por correo elecirénico aiTECNM dentro de
los 30 dias naturales (5 para la DGESUI} siguientes a la fecha de notificacion de los
resultados a la institucien y se atenderan conforme a Jo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrative para diche recurso y conforme a o
establecido en la normativa vigente.

II1.112. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdn resustios por &l
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido polltico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a jos establecidos en el programa”,
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lil. Apoyo a Profesoresias de Tiempo Completo con Perfil Deseable,

El abjetivo principal del Programa para =l Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para e
slcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrolio tecnolégico &
Innovacion y, con respansabilidad social, se ariculen y consoliden en cuerpos
academicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetive la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varlas acciones enfocadas a promover gue
losias profesores/as de iempo completa se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad. responsables y compeatitives

La SEP, a fravés de la SES, convoca a Ins/as profesores/as de las IPES adscritas
8l Programa que cuentan con el parfil deseable vigente a presertar soliciiudes
conforme a las siguientes:

BASES

I. SOBRE EL APOYOD

.1 El apoyo al perfil deseable al perfil deseable lo otorga la SES a través dal
Programa a los/las profesoresias de tismpo completo que:

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesoras de liempo completo con
perfil deseable” durante la convocatoria del afio antarior,

b) Cuyo reconocimiento se encuentre vigenie durante todo el ejercicio fiscal 2023 y
no hayan recibido el apoyo can anterioridad, siempre que no se encuentre vigente
ofro apoyo derivado de aiguna da las convocatorias individualas.

I.2. Los aspectos no contemplados en esta Convocalona =eran resualios por al
Programa de confarmidad con lo sstipulada en Is normativa vigente,

"Esta programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide =l uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”

Aplicable para las IPES coordinadas por la DGUTYP
CONVOCATORIA

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
¢l tipo Superior (PRODEP), es profesicnalizar a los/las profesores/as de tempo
compleio para que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarmolio
tacnolbgico e innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y cansoliden an
cuerpos academicos y con ello generan una nueva comunidad académica tapaz de
transformar su entorno.
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Fara aicanzar este objetivo la Secretaria de Educacion Publica (SEP). a travas de
la Subsecretaria de Educacion Superior (SES)ha emprendido an el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que los/las profesores/as de
tiempo complets se integren en Cuerpos Académicos y con ello sustentar la
farmacitn de profesionales de buena calidad, responsables y compefitives.

La SEP, a través de la SES, convoca a losilas profesores/las de las Universicades
Tecnologicas y Politécnicas que realizan actividades académicas de docencia,
generacion o aplicacion innovadora de conocimiento. gestidn académica-
vinculacion y utorias a presentar soliciiudes conforme a las siguientes hases:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

El apoyo al perfil dessable lo otorga ia SES a través del Programa a los/las
profescresl/as de fiempo completo que cumplen satisfactoriaments jas funcionos
universitarias y dan evidencia de allo en al periodo de los afios 2020, 2021 y 2022

Ella profesor/a con perfil deseable es quien de acuerdo con las caracteristicas Y
ofientacién de cada subsistema, posee un nivel de habilitacién académica vio
lecnologica superior al de los programas educativos que imparte, cuenta con al
grade academico praferente o minima y realiza de forma equillbrada actividades de
docancia; generacion o aplicacion innovadora de conocimiantos, investigacion
aplicada o desarmollo tecnolégico, asimilacidn, desanolic y transferancla de
tecnologias o investigacidn educaliva innovadora, y tulorias y gestién académica-
vinculagion.

Il. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL APOYOD
De conformidad eon el numeral 3.3.1 de |as Reglas de Operacién del Programa para
el Desarrollo Profesional Docante para el Ejerciclo Fiscal 2023 (RO), emitidas

medianiz 8l Acuerdo numero XXXX, publicado en el Diano Oficial de la Federaclan
el AXXX, los requisitos para que los interesados raciban el “Apoyo para Profesor/a
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de Tiempo Compieto con Perfil Deseable’ en =| tipo superior de las universidades
del subsistema que coordina la Direccion Ganeral de Universidades Tecnologicas y
Politéenicas (DGUTYP), son lus sigulentes:

1. Contar con el nombramiento de Profesoria de Tiempo Completo en algunas
de las IPES enlistadas en el Anexo 3c de las RO. Diche lstada para pronta
referancia se incluye como Anexo “A” de la presante Convacatotia,

2.  Estar registrado en el sistema informético determinado por la DGUTYP, al
cual S8 pued acceder en la siguients LURL:
ips./idautyp sep gab. mxfindex. 30ina =

3 Que hayan recibido el "Reconacimiento a profasores de liempo campileto con
perfil deseable” an ejercicios fiscales anterigres

4. Que el Reconocimiento se encuentre vigente v no hayan recibido al apoyo
con antenoridad

lll. SOBRE EL APOYOD

Las caracleristicas do los apoyos (tipo y monto) & que accederan losflas
Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable que resulten banaficiadas.
de conformidad con lo previsto en el numeral 3.4 de las RO, mismos que se
transcriben a conlinuacion para facil identficacion son las siguientes:

Tipo de subsidio | Poblacién objetive m Perjodicidad

E—mdnrm!ntmu;
Apayo financiero Losflas PTC adscritos | $20.000.00 M.N.

Prof g | BN cualquiera de las | Grado preferente:

IPES gue sa sefialan | $30,000.00 M. N.
deo-Tiempo en e| Anexo 3c de las Anuial

F’imtgf Reglas de Operacidn | Ds acusrde can 1
® | del PRODEP 2023. | disponibilidad
presupuesial
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T . : : Monto o
Tipo de subsidio | Poblacién objetive porcentaje Pariodicidad

El apoyo financlero puede apiicarse en cualquiera de los siguientes implementns
bastcos:

» Adquisicion de equipe personal de cémpulo, periféricos de computo de
esoritorio 0 portdti (Laptog) o electrénicos (estos uitimos con f@ jusiificacion
correspondiente por parie delfla PTC y de acuerdo con las necesidades derivadas
de las LGAC/LIADTILILCD que desarrolla).

1 Mouse.

2 Teclado.

3. Monltor.

4. Impresora.

5. Mo break o regulador.

. Adguisicién de acervo bibliagrafico o informético especializado.
. Adguisicion de equipe pars expearimentacion.
no el apoyo

. Gastos (hospadaje, alimantacién y transporte) relacionados con la asiatenca
a aventos académicos

. Gastos de publicacion
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_ . Monio o ['~ )
Tipo de subsidio | Poblacién objetivo porcentaje Periodicidad \
1. Camaras folograficas y de video 12 Tarjetas de expansion de memona.
2 Ipads 13. Bocinas para PC.
3 Tabletas. 14, Pizarrones digitales
4 Celulares, 15, Scanmer,
5 Us8. 16. Grabadoras digitales.
B Uiscos duros externos. 17. Routers
7 Proyectores. 18 Modems,
8. Pantalias 18. Consclas de audio digital.
8. Licencias de softwarn. 20. Servidores
10. Suseripcién & revistas yio libros 21. Capluradoras de video y audio.
electronicos. 22, Adecuacion fisica de espacios.
11. Tarjetas de video 23. Tripies
Los implementos adquiridos formaran parte del pairimonio de ia IPES de adscripcidn
dells beneficiario/a.
El gjercicio de los recursos autorizados para al Apoyo a Perfii Dessable debera

realizarse duranie el ejercicio fiscal 2023

IV. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y S5U EVALUAGION
V1. Los ierminos de esta convocatoria se basan en la nomativa vigente.

IV.2. Los formatos de saolicitud para que leslias Profesores/as de Tiempo Completo
con Perfil Dasaable que desean acceder al benaficic (Apoyo para Profesoria de

Tiempo Comploto con Perfil Deseable) participen en esta convocatoria, e
encueniran am

DGUTYP: flgestio / e~
Deberan llenarse en linea y no habra ningln otro medio para paricipar riﬁ
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IV.3. La fecha de apertura para el llanado de las solicitudes serd de| (PRECISAR) al
(PRECISAR) de 2023,

V.4, Siendo un sistema electranico no hay posibilidad alguna de recibir informacitn
adicional a la registrada en el sistema o solicitudes axtamporanaas,

V.5 Es responsabilidad de |as instituciones Integrar y conservar el expediente de
losflas profesores/as solicitantes, &l cual deberd contener los comprobantas
fehacientes de cada una de las aclividadss registradas en (a solicitud,

IWB. La IPES, por conducto del Representante Institucional ante @l Programa
(RIF} y de acuerdo con el calendanio de recepcian de solicitudes, snviaran par
cormeo electranico la siguente documentacion! '

a) Oficio de preseniaciion de las solicitudes ¥ una relacién de éstas an orden
alfabético

B)  Las solicitudes de recepcién que emite el sistema, debidaments firmadas por
ella profesor/a solictante y par &l RIP | ariginal).

£) FPara los/las profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido es en
alguna especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realzada en al
exiranjero, se requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado,

d) Para losfias profesores/as de Universidades Tecnolégicas cuyo maximo
grado académico obtenido es sspeciaiidad tecnologica, se requiere presentar gopia
fotostatica del comprobante de grado.

IV.7. Tomando en consideracion que la presante Convocatoria estd onentada =
olorgar el apoyo a los/las Profesoresias de Tiempo Completo que tienen vigente
el Reconocimiento de Perfil Deseable, la svaluacién v seleccion de los/as
beneficiarios/as se reallzard de manera conjurta antre al Representante
Institucional ante @ Programa (RIP) y la Direccion de Desarroilg y Faralecimiento
de la Coordinacion Sectorlal Académica y de Desarrollo de s DGUTYF,
asegurandose el cumplimiento de los requisitos.
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IV.8. En razén de lo antarior, no exisian replicas sobre 2l proceso de participacion
en la presents Convocatoria.

IV.9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
Direccion General de Universidadas Teenclogicas y Politéenicas, quien forma parte
integrante del Programa y de conformidad con lo estipulado en la normativa vigents
y especificamente a lo previsto enel numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacién para
el Ejercicio Fiscal 2023, publicadas en el Diario Oficial de |a Federacian e! XXXX

De manera enunciativa, mas no limitativa, se hace del conoeimients s siguisnta
Cronograma de Actividades para el PRODEP 2023

_1 ACTIVIDAD PERIODO |
1. Registro de salicitudes individuales (Precisar)

. Validacién electronica de solicitudes S
\ingividuales por parte dal RIP (Precisa
3. lmmi::mlﬁn. validacion y evaluacién da (Precisar)

: Formalizacion de resultados de la elegibilidad | )

enlttega de apoyas (Pracisar)

Esta Convocatoria fue disefiada y emitida por Ia Direccidn General de Universidades
Tocnolégicas y Folitécnicas, quien forma parte integrante de! Programa, de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente y especificamante a o
previsto en el numeral 3.6.2 de les Reglas de Dperacian para &l Ejercicio Fiscal
2023, publicadas en & Diano Oficial de |a Federacian ef XXX

210




IV. Apoyo a Ia incorporacién de nuevos/as profesoresias de tiempo completo
El objetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docante para
el tipo Superior es profesionalizar a losfas profesores de tiempo completo alcanzar
las capacidades de Investigacién-docencia, desarrollo tecnolbgico e innavacian vy,
con responsabilidad social, se articulen y consaliden en cuerpos académicns y con
eilo generen una nueva comunidad académica capaz de iransfarmar su enlorme
Para alcanzar este cbjetivo la SEF, a través da & SES, ha emprandido en &l marco
del Programa varias acciones enfocadas a promover a gue se integren losfas
profesores/as de tiempo completo en CA v con ello sustentar la formacién de
Eﬂmfaﬁi:nales de buena calidad, responsables y competitivos.

SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa &
presentar solicitudes para que los/as nuevosias profesoresias de liempo completo,
al incorporarse & su institucidn cuenten con las condiciones basicas de trabajo que
faciliten el cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el
desarrolio y/o la consolidacitn del cuerpo académico al que pertenecen conforme a
las siguientes:

BASES

. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS

En las Universidades Pilblicas Estatales, de Apoyo Salidarie, Intercutturales y
Federales.

1.1, Los/las profesores/as contratados/as por prmera vez con el tismpo completo
independientemente de |a categaria o nivel a partir dal 1 de junie de 2021

1.2. Haber obtenido el grado de doctor antes de su Incorporacién a la IPES como
PTC.

|.3. Haber cumplido, durants el tempo que beven contratados/as como PTC

|4 No haber paricipado anteriormente en esta convecatota dentro de la misma
IPES, con excepeitn de los/as profesoresias que no hayan recibide previamente &l
apoyo de fomento a la generacién y aplicacion innovadora dal conocimients o de
fomento a la Investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico v que, habiendo
obtenido el grado de doctor en los Gitimos tres afios. conclirsen para obtenerla.

|.5. Presentar de manera obligatoria un prayecto de fomento a la Investigacian
aplicada o desarrollo tecnolagico, &l cual deberd ser caplurado de acuerdo con e
formato establecido por la DGESU,

En los Institutos Tecnologicos, Escuslas Normales Piblicas
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Losfas profescres/ss confratados/as por primera vez con el lempo completo
independientemante de la categoria o nivel a partir del 1 de marzo del afio Inmediata
antenior a la publicacion de esta convocatoria, que al memento de su cantratacion
cuenten con el grado de doctorade y que no hayan parficipado dentro de esta
convocatoria dentro de la misma institugion,

Il SOBRE LOS APOYOS

1.1, Los apoyos para la incorporacion de nuevos/as profesoresias de liempo
completo podran ser de tres tipos:

a) Apoyo para elemenlos individuales de trabajo basicos para ia labor
academica-docente sus especificaciones se pueden observar en las direcciones
elecironicas de cada Unidad Responsable.

. Se ofienta a mejorar las condiciones individuales de trabajo de loz nuevos PTC

para B labor académica-docents,
. Se apoya pam aplicarse en cualguiera de fos sigulentes rubros;
sEquipc de computo de escriono o portati
sActugiizacion de equipd de chmputo 0 panféncas
«Equipo para axperimentacian
sAcaryo Bibliografico

b)  Apoyo de fomento a la permanencia institucional, se rige por las slguientes
condiciones {TECNM):

. Se oforga una sola vez y par un plazo maximo de un afio a loslas profasoresias
que al momento de presentar su solicitud demuestren realizar por lo menos con tres
de las cuatro actividades basicas del PTC (docencia, iutoriz. direecién
individualizads v gestion académica) a partir de su fecha de Io cual deberd estar
capturada en el sistema Informatico gue las Unidedes Responsables dispongan,

Il. Se suspendera cuando ela profesorfa califigue, por reglamento intemo de su
IPES de adscripcitn, para concursar por la cuota compensatona de ESDEPED o su
aquivalente,

Il Losfas nueves/as PTC o exbacanos/as PRODEP gie se encuentren dentro del
programa institucional de cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalents no
podran beneficiarse de este apoyo por parte dal Programa,

¢) Fomento a la generacién o aplicacidn Innovadors del conotimiento o fomento a
la invastigacion aplicada o desarrcllo tecnologico.
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EECRETARIA DE EDUCACION PORLICA

Se otorga sdlo & los/as profesoresfas con grade de doctorado de las IT, ITD o
escuelas normales pablicas y a los/as profesarssfas con grado de doctorado o de
maestria que de manera obligaloria presentan un proyecto de invesfigacion

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son;

a} El proyecto presentado por &l nueve PTC y del cual serd responsable deba
ajustarse al contenido y formato que se especifica por cada Unidad Responsablz.
En caso de los proyectos de ciencia aplicads se dara prondad & los que sa
encuentran enmarcados en los ejes lematicos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del CONAGYT

b} En el caso de que el proyecto de fomento a la generacion o aplicacion innovadara
dei conocimiento ¢ de fomento a la investigacién aplicada o desarrolic tecnokbgico
no s2 apruebe durante el proceso de evaluacitn, ninguno de los rubros solicitados
por el nueve PTC PRODEP sa apoyard.

2) Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

I. Materiales y consumibles;

. Equipo de computo especializado o de laboratorio y experimentacion

I, E?stncs de trabajo de campo para &l responsable del proyects para el caso de los
ITe |TD;

* Gaslos de publicacién en revistas indizadas, preferentements en al Indice de
Revistaz Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del CONACYT, |a
base de dates SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR) para &l caso de |as
UPE UPEAS, UUIl y UPF:

Iv. Asistencia a reuniones académicas de nivel nacional o intsrnacional para la
presentacion de trabajos con &l proyecto. El monto maxime dedicado a ests rubro
no puede excader el 25% del manto.

v. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse el pago de salanos u honerarios,
becas o servicios para la realzacion de las actividades del proyecto, Inscripcion a
cursos o lalleres de actualizacion, cubrr equipamiento y/o vidticos de alumnos yia
colaboradoras.

vi. Losfas profesores/as de las 1T y ITD beneficiados/as en aonvocatorias anlariores
de Apayo a la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tismpo completo con el
grado de maestria y que no hayan recibide el apoyo del fornento a la generacion o
aplicacion innovadora del conocimients o fomento a la investigacion aplicada o
gesarrollo tecnoldgico que hayan concluldo en tiempa y forma con el COMmpromiso
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establecido con el Programa y que hayan obtenido &l doctorado dentro de los tres
afios anfenoree a la presentacion de la solicitud, podrén concursar por este apoye
1.2 Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referdos seran los
sefialados en el en el numeral 3.4 Caracteristicss de los apoyas (tipo y monto) para
el tpo superior v se asignaran una vez aue =2 valoran los elementos antes
sefialados.
.3 Los IT e ITD podrén salicitar la revisidn del expedients de profesoresias) qus
na cumplen con el periodo de contratacidn sefialado para panicipar en Ia
convocatora como casos especiales.
IL.4. No podrén participar PTC de las UPE. UPEAS, UUIl y UPF que cusnten can
otro apoyo vigente con recursos otoraadn por este Programa.
Il.4. No podran participar PTC da las LUPE UPEAS. UUI ¥ UPF con permisos de
comision administrativa o con contrate de fungionies administrativas.
lIl. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION
Il.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativs vigents,
I11.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta v en todas las convocatorias
de cardcter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las
paginas electrinicas que cads Unidad Responsables disponga. El candidato debara
llenar su solicitud en formato electronico
I1l.3. La fecha de apertura para &l lenado de las solicitudes en linea sera el de
de 20, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el -
del 20 .
Ill.4. Las IPES podran solicitar |a ravisitin dal expediente de profesores{as) gue no
cumplen con &l periodo de contratacion sefalado para participar en |3 convocatoria
como casas especiales El resultado de la valoracion se comunicard por comeg
elecirénico en un plazo maxime de 5 dias hablles. Esta ravisidn se hara conforme &
los termines sefinlado en el numeral § Revision de Soliciiudes del Procedimiento de
Seleccidn de la poblacion beneficiaria, que se encuentra en el lineamientn 3.3 2
Procedimiento de seleccion de las Reglas de Operacion 2023 del PRODEP, para &
tipa superior.
5. La IPES por conducta del RIP entregaran an las oficinas del Programa el oficio
de presentacion de las solicitudes y una relacian de Astas Bcompanadas de los
documentos de los siguientes formatos.
. Ficha de recepcion debidamente firmada por ellla profesor/a y por el RIP
{original).
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. Solicitud de apoye debidamente fimada por elfia profesorfa y por e RIP
{original)

lIL.6. El oturgarniento de los apoyos estard en funcién dal presupuesto aprobado.
lIL7. El Programa informara a |as insfituciones sobre jos dictdmenes a lag solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recapcién correspondients,
En caso de rechazo se indicardn las razones

lL.8. L= svaluacién y seleccion de |osias beneficiarios/as sa hara con el apoyo de
académicos o comités de pares, de las areas del conocimiento de los concursantes,
canvocados paia tal efecto por la SES Loslas académicos/as integrantes de ios
comites de pares seran seleccionados/as praferentemente entre los académicos da
alio nivel y con probada experiencia en evaluacion dal SNI de Ig Secretaria da
Cultura y del CONACYT

.9 Para el caso de la DGESUI, las solicitudes serdn evaluadas con base an una
escala numerica y seran apoyadas en funcién de ia disponibilidad presupuestaria.
Realizada la evaluacidn se emite un dictamen escrito que no representa la
notificacion del apoyo financiero

0. En caso de que se presenten réplicas a las rofificaciones seftaladas en el
punto anlerior, &slas deberdn presentarse a @ Unidad Responsable
cofrespondients dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de natificacion
de los resultados-a la institucion (5 dias para =l caso de la DGESU|) y se atenderan
conforme a lo establecide en la normativa vigente.

lIl.11. Los aspectos no contemplados en esta convocatora serdn resuslios por &l
Frograma de conformidad con lo estipulado en la namativa vigents.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibide el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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V. Apoyo a la reincorperacién de Exbecarios/as PRODEP

El abjetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente para
ol ipo Superior es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completa para
gue alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico &
innovacion y, con responsabilidad sacial, se articulen ¥ consoliden en cuerpos
académicos y con ello genersn -una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entermo. Para aleanzar este objetivo la SEP. a través de la SES. ha
emprendido en el marco del Programa varlas acclones enfocadas a promovera gus
se integren los/as profesores/as de tlempo campleto en GA ¥ con ello sustentar la
fermacion de profesionales de buena calidad, respansables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES pariicipantes dal Programa a
presentar solicitudes para que los/as exbecarios/as PRODEP, al reincorporarse a
su institucidbn cuenfen con las condiciones basicas de trabajo que faciiten &l
cumplimiento eficaz de sus funciones academicas, asi como apoyar el desarrolla
y/o la consolidacidn del A al que pertenecen conforme a las siguientes:

BASES

| CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

11, Losflas profesoresias exbecarios/as PRODEP de liempoe compisto gque
presenten su solicitud y que cumplan con los sigulentes requisitos:

a) Haber obtenido oportunamente el grado académico para &l cual fue apoyado por
@l Programa dentro del plazo aprobada ofnginaiments, o bien,

b) Haber agotado el plaze aprobado originaimente para obtener e! grado académico
para el cual fue apoyado por &l Programa y posteromente haber solicitada una
prorroga bajo los siguientes términns:

- Para estudios completos: seis meses para maestria ¥ un afic para doctorado,

- Para un apoyo para redaccidn de tesis tres meses para maestria y sels meses
para doctorado, y

- Para quienes hubleren disfrutado de un apoyo para estudios de especialidad
ecnuldgica: al periodo ariginalmante aprobado fres meses mas al tlempa
establecido por el programa de estudios

c) Haberse reincorporado a su institucién de adscripcion a partir del 1 da marza del
afio inmedialo anterior a la publicacidn de esta convocataria

Il. SOBRE LOS APOYOS

216

0




I17. Los apoyos para la reincorporacitn de exbecarios PRODEP podran ser de tres
tipos conforme o establecen ias RO en el numesal 3.4 Caracteristicas da los apoyos
(tpo y monta):

&) Apoyo para elemenios individuales de trabajo basicos pars |s labor académica
b) Apoye de fomento a la permanencia institusional el cual se rige por las siguientes
condiciones:

|. Se otarga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a losias profesoresfas
que al momento de presentar su solichud demuestren tener actividades de
docencia, tutoria, direccion individualizada y gestidn académica a partir de su fecha
de incorporacion o reincorparacion a la institucion lo cual deberd estar capturado an
el sistama informatico,

Il. S& suspendera cuando ellla profesoria eafifique, por reglaments interns de su
IPES de adseripeidn, para concursar por la cuota eompensatoria de ESDEPED o su
equivalenta

lll. Los/les nuavos/as PTC o exbecarios/as PRODEF que se encuantran dentro del
programa (nstitucional de cuota compensatona de ESDEPED o su equivalents no
podran benaficiarse de este apoyo por parte del Programa.

¢) Fomento a la generacion o aplicacién innavadora del conocimiento o fomento g
la investigacion aplicada o desarollo tecnolégico se olorga solo a loslas
profesores/as con grado de doctorado de les UPT, [T, ITD, escusias normales
piblicas y a los/as profesoresias con grado de dociorado o de maestia o
especialidad tecnologica de las UT que de manera obbgatoria presentan un proyecto
de investigacion. En el caso de gue =l proyecto de fomento a la genaracion o
aplicacién innovadora del conocimients o de fomento a la Investigacion aplicada o
desammollo tecnoldgico no se aprusbe durante al procesa de evaluacion, ninguna de
los rubros solicitados por &l nuevo PTC o exbecario PRODEP se apoyara.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por e! nuevo PTG o exbecano PRODEP y dei cual serd
responsable debe ajustarse al contenido y formato que se especifica en el sistema
informatico. En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad a los
que se encuentren enmarcades en los ejes tematicos de los Programas Nacionales
Esiratégicos (PRONACES) dal CONACYT.

b} Se apoya por un afio parn cubirir los siguientes rubros.

| Adquisicion de materiales v consumibles.
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I Adquisicion de equipe de eémputo especializade o de laboratorio v
experimentacién;

lll. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto;

IV. Asistericia del responsable del proyecto a reuniones académicas de nivel
nacional o internacional para la presentacion de trabajos o estancigs cortas dal
responsable del proyecto en instituciones de alto nivel para realizar actividades
relacionadas con el proyecto. El monto dedicado entre estos dos rubros no debe
exceder de $30,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 MN) para losilas
profesores/as con grado de doctor y de $20,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N )
para loslias profesores/as con el grade de maestria o especialidad tecnoibgica

V. Los recursos de este apoyeo no podrén utilizarse para cubrir gastos de publicacion
de libros o articulos ni para el pago de salarics u honorarics o servicios para |la
realizacion de las actividades del proyecto.

VI Losfas profesores/as beneficiados/as en convocatorias anteriores de Apoyo a la
incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el grado de
maestria y qus no hayan recibido el apoyo del fomento a la generacion o aplicacion
innovadara del conocimiento o fomento a la investigacion aplicada o desarrollo

tecnologico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso establecido:

con el Programa y que hayan obtenido al doctorado dentro de los tres afos
anteriores 2 la presentacién de Ia solicitud, podran concursar por este apoyo.

Los montes asignados & cada une de fos apoyos antes referidos seran los
sefialados en el en el numeral 3 4 Caracteristicas de los apoyos (lipo y monto) para
el tipo superior y se asignaran una vez que se valoren los elemenios anies
sefialados,

VIl Las IPES podrén soliciiar la revision del expadients de profesores(as) que no
cumplen con el periode de reincarporacién sefalado, para participar en la
convocatoria come casos espaciales

.2 Las caracteristicas de los/as aspirantes segun grado academico, conceptos.
monios y periodo de cada rubro se detallan en la normativa disponiblz en

TECNM https#/prodep. dpii tecnm. mx/

DGESuM  http:/iwww. DGESuM sep.gob. mx/

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION

1. Los términos de la presente convocaloria se basan en @ normativa vigente.
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1.2, Los formaios de solicitud para participar en ésta y &n lodas las convocatorias

de caracter individual emitidas por el Programa se encusntran disponibles en ias

paginas

TECNM https./iprodep.dpii tecnm. mx/

DGESUM  hittp:/Awww.DGESuM.sep gob mx/ Ellla candidatola deberd llenar su

sollcitud completa en formato elecirénico

i3, La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serd gl de
de 20__, mientras que la fecha de ciefre del sistema serd el _ de

del presents.

lll4. La IPES por conducto del RIP entregardn en las oficinas dal Programa =i oficia

de presentacion de las solicitudes v una relacian de &stas acompafadas de Ios

documentos gue se mencionan en |a normativa vigente.

ll.5. El otorgamiento de Ios apoyos estara en funcién del presupuesio aprobado,

HI.8, El Pregrama informard a las insttuciones sobre los dictamenes a las solicitudes

B0 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.

En caso de rechazo se indicaran |las razones.

LY. La evaluacion y seleccién de los/as beneficiarios/as se hara con al apoyo de

comites de pares, de |as 4reas del conocimiento de los concursantes, convocados:

para tal efecto por la SES. Los/as expertos/as integrantes de los comités de pares
sefan saleccionadosfas preferentemeante entrs Ios académicos de alto nivel ¥ con
probada experiencla en evaluacion dal SNI. de la Secretaria de Cultura y dal
CONACYT,

lIl.8. En caso de que se presanten replicas a las notificaciones sefialadas an &l punto
antenor, estas deberan presentarse al TECNM dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha de notificacidn de los resultados s la institucidn y se atenderin
conforme a o establecido en |a Ley Federal da Procedimiento Administrativo pera
dicho recurss y conforme a lo establecido en la nomativa vigente,

8. Los aspectos no contemplados en esta convocaloria seran resueitos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente,

"Este programa es plblico ajena a cualquier partido politica. Queda prohibideo &l uso
para fines distintos a |os establecidos en el programa®
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Vi. Apoyo para el fortalecimionto de los Cuerpos Académicos en formacian
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesoresias de liempo completo para que
alcancen las capacidades de Investigacidn-docencia, desarrolla tecnoldgico e
mnovacién y, con responsabilidad social se ariculen y consoliden en cuorpos
académicos vy con eflo generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entomao. Para alcanzar este objstivo la SEF, a través de la SES ha
emprandido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promaver qus
los profesores/as de tiempo completo se Integren &n CA y can efip sustantar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y compatitives

La SEP, a través de la SES. convoca a los CA de las IPES adseritas al Programa a
presaniar proyecios que fomenten su desarolio v consolidacidn conforme a las
slgulentes:

BASES

|- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

EI'II‘E i JHOE : HIES . [ alictari O |8

Los CA son grupos de profesoresias de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas de Generacidn y Aplicacian Innovadors del Conocimients [LGAC)
[investigacion o astudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicos. Adicionalments sus integrantes atlenden Programas

Educativos (PE) en varios niveles para el cumnplimiento cabal de las funciones.

institucionales.

En las Universidades Interculturales.

Los CA son grupos de profescres/as de tiempo completo que comparten una o
vanas Lineas de Investigacion, en temas discinlinares, en temas comunitarios o an
lemas transdisciplinares, en Langua, Cullura y Desarrolle (LILCD) y un canjunio de
objetivos y metas académico-comunitarias en comin. Adicionalmente atiendan PE
que ariculan la docencia, investigacion, vinculacion comunitaria. difusion ¥
divulgacion de los diversos sistemas da cenoeimianto existentas,

£n los Institutos T | 3

Los CA son grupos de profesores/as de tismpo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigscion Aplizada y Desarraiig Tecnolégico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimitacion, transferencia ¥
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de cbjetives v melas acadeémicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigacion cue atisnden a necesidades
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concretas del sector productivo y participan en programas de asesania y consultoria
a diche sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
academicas comunes,

Il. SOBRE LOS APQYOS

Los conceptos y montos para & Fortalecimiento de CAEF. v Gastos de publicacitn
s& detallan en la normativa disponible an:

DGESUI hitp:fhww dgesul ses sep.gob mx/PRODEP him

TECNM https /iprodep.dpli tecnim, mix/

El Programa no estd en posibilidades de apayar conceptos fuera de Jos que se
indican en la nomativa vigente

I1.1. Para el Fortalecimiento se podra otorgar a los CAEF registrados en el Programa
un apoyo que les permita avanzar en ia consolidacidn de las lineas de generacién
y aplicacidn innovadora de los diferentes sistamas dal conocimiento existenios,
investigacion vinculada a las comunidades y desarrollo tecnolégico o lineas de
investigacidn en lengua, cultura y desarraollo que cultlvan o asegurar la consolidacion
de ¢slas a fraves de las siguientes acciones:

a) Visitas cientificas (estancias de profesoresias y estudiantes): Son estancias para
gue los/as integrantes del CA o los/as estudiantes involucrados/as en &l proyecto
realicen visitas a la sade de CA consalidados o grupos de investigacidn equivalentas
con el proposito de llevar a cabo actividades que contribuyan al desarrollo de las
lineas de investigacion gue cultivan los/as Inlegrantes de los CA visitantes. La
asistencia a evenlos academicos como congresas, coloquios, 8., no se considera
COMmD una visita cientifica,

b) Para el caso de las UUII. visiias a comunidades, cooperativas, redes, colectivas
u organizaciones de la socledad civil que trabajen en la defensa de las culturas,
lenguas y territorios de las comunidades, pusblos y barrioe, que se arficulen por &l
bian comun, gue promuevan metodologias, pedagogias y filosoffas provenienles de
distintas matrices culturales y'o que promuevan los derechos de los puebilos:

c) Profesores/as visitentes: Son estancias de profesores/as provenientss da CA
consoldados o grupos de investigacidn equivalentes gue contribuyan al desarrolio
de las linaas de investigacion del CA anfitrin.

d) Adquisicién de materiales, consumibles y sccesorios menores.

) Adquisicion de Infreestructura Académica (Bienes muebles) para =l trabajo de
investigacidn,
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f) Apoyo para la formacién de recursos humanos (apoyos para estudianies que
coadyuven al desarrollo de los proyeclos de investigacion de los CA y que,
prefereniemente, desarrolien su tesis y oblengan su titulo), Todes los proyectos
deben incluir la participacion de al menos un/a estudiants.

g) Gastos de trabajo de campo.

h) Asistencia a congresos (profesores integrantes de los CA y estudiantes
participantes en el proyecto) para lg presantacion de trabajos que incldan en el
desarrolio del proyecto y hasta por un méximo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
007100 M.N.) por Cuerpo Académico de las IPES adscritas al Programa.

I1.1.1 Para participar por &l apoyo de Fortalecimiento los CAEF deberan:

| Estar regstrados en el Programa

Il Haber sido dictaminados con el grado de En Formacitn como resuliado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nueves cuerpos académicos 2022

. Ber notificados expresamente de esta posibilidad por 2l Programa.

IV Elsborar un proyecto de Investigacion donde los/as Integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera compiamentaria pars el desarrollo de las LGAC, LIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad
a log qua se encueniren enmarcados en los ejes tematicos de lns Frogramas
Nacionaies Estratégicos (PRONACES) dal CONACYT,

Il SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
IIl.1. Los terminos de esta convecatoria se basan en la normativa vigente.-

Ill.2, Los formatos de solicitud para participar en al fortaiecimiento de los Cuerpos
Academicos y fa Integracion de redes tematicas de colaboracidn de cusrpos
académicos se encuentran en:

DGESUI hitp:/fwww. dgesul ses. sep.gob. mx/PRODEP. htm

TECNM hitps:/fprodep. dpil tecnm mo/

Deberan lienarse en linea y no habra ningdn otro medio para participar.

3. La apertura y clema dal sistema de los apoyos para el Fortalecimiento de los
Cuerpos Academicos sera notificada expresamente por el Programa a las
instituciones adscritas, dependiendo de la disponibllidad presupuestarialll 4. Para el
casc del Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, la IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendaric de racepcidn de solicitudes. anviaran por cormeo
alectronico al Programa la siguiente documentacion

a} Oficio de presentacion de las solicfludes y una relacidn de los cuerpos
acagamicos paricipanies.
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b) Las fichas o solicitudes, asi como los proyectos qQue emite el sistema,
debidamente firmadas por el responsable del Cuerpo Académico y por el RIP
(original).

II1.5. La evaluacion y seieccion de los/las CA beneficiarios/as se hara con &l apoyo
de academicos o comités de pares de las areas y disciplinas del conpcimiento de
los Cuerpos Académicos, convocados para tal efecto por la SES. Los académicos
o los integrantes de los comités de pares serdn seleccionados preferentements
entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia en avaluaciin del SN,
de la Secretarla de Cultura, del Consejo Nacional de Clencia y Tecnologia
(CONACYT).

&, El Programa informard a las instituciones sobre los dictdmenes de las
solicitudes 90 dias naturales después del clerre de |a recepcidn comespondiente
Los apoyos ge asignan dependiendo del resultado de la evaluacian y en funcidn da
la disponibilidad presupuestana.

I 7. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones senaladas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por coreo electonico a la DGUTYFITECNM
dentro de los 30 dias naturales (5 dias para la DGESUI) siguientes a |a fecha de
notificacion de los resultados a la institucidn y se atenderdn conforme a lo
establacido en la normativa vigents.

8. Los aspactos no contempiadas en esta Convocatoris seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigenie.

"Este programa es publico ajeno a cualquier parfido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos 2 los establecidos en el programa”.
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Vil. Apoyo para Gastos de publicacién.

Elobjetivo principal del Programa paia el Desarrollo Profesional para el lipo Superior
28 profesionalizar a losfas profesores/as de tiempo completo para gue alcancen [as
capacidades de investigacidn-docancia, desarrolle tecnolégico e innovacian ¥, con
responsabilidad social, sa articulen y consoliden en cusrpos acaedémicas vy con ello
generen una nueva comundad académica capaz de transformar su entorno. Para
alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en &l marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que los profesores/as de tiempo
completo se Integren en CA y con ello sustentar la formacion de profesionales da
buena calidad, responsables y competiivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que formenten su desarolla y consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

1.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

En las Universidades Poiitécnicas e Institutos Tetnoldgicos

Los CA son grupos de profesoresfas de fiempo completo gue comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacidn Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LIIADT), las cuales se orentan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnclogias existentes, v un conjunie de cbjetivos y metas académicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesigades
concretas del sector productivo y paricipan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sactor. Adicionalments, los CA atienden les PE afines a su especialidad.
En las Universidades Tecnolégicas.

Los CA son grupos de profesoresfas de tiempo completo gue comparten una o
varnas Lineas Innovadoras de Investigacien Aplicada o Desarrollo Tecnologice
(LIADT), las cuales se orentan principalmente a la asimilacidn, desarrolio,
transferencia y mejora de las tecnologfas y procesos para apoyar al sector
productivo y de servicios de una regidn en particular. Ademas los Cuerpos
Académicos atienden los PE de la institucidn y comparten objetivos y melas
académicas COmunes.

I-SOBRE LOS APOYOS

Los concaplos y montos para @l Foralecimiento de CAEF, y Gastos de publicacian
se detalian en la nomativa disponible en les paginas slectronicas de cada Unidad
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Responsable. El Programa no esta en posibilidades de apoyar concepios fuera de
los que se ingican en la nommativa vigente.

1.1 PARA GASTOS DE PUBLICACION

I1.1.1 Se apayara a los/as profesores/as de tiempo completa registrados en el FIP
y a los CA en cualguier estado de desamollo En formacion (CAEF), en consolidacion
(CAEC) y consolidados (CAC) de IPES participantes en el Programa, para cubrir los
gesios de publicacion del resultado de los proyecios derivades de ias lineas de
generacion y aplicacién Innovadora del conocimienio, investigacion aplicada y
desarrollo t2cnoldgico o lengua, cultura y desarmolio que cultivar,

I1.1.2 Para participar en esta convocatoria los/as profesoresias de Tiempo Completo
(PTC) y los CA daberan:

a) Estar registrados ante al Programa como PTC o CA

b) Presentar la solicitud, el formailc descargable del sislema debidamante
requisitado, la carta de aceptacion de la revista indizada en la que se publicara &t
articulo la cual debe indicar el costo de la publicacion y copia del articulo que refleje
el nombre y los autores. No se rembolsaran recursos por articulos publicados con
anterioridad

¢) Sefalar ol Indice on ol cual sa encuentra registrada (@ ravista,

d) 5i la publicacidn es de un CA, por lo menos dos integrantes deben figurar como
autores/as.

f) Que refleje ta institucion de adscripcion.

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION

Il 1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigents

1.2 Se debera descargar el formato corespondiente y enviarse por comeo
glectrénico & la Unidad Responsable correspondiente acompafado de la
documentaciin que se safiala para ceda uno de ellos en & normativa vigente del
Programa.

lll.3. Los apoyos podran solicitarse, para Gastos de publicacion (todo €l aho), (para
el TECNM se consideraran las que lleguen dentro del periodo de enarc septiembre
del ejercicio fiscal), Apoyos posdociorales (de enero a septiembre), mieniras que ia
apertura y cierre del sistema de los apoyos para el Fortalecimients de los Cusrpos
Académicos y la integracién de redes tematicas de colaboracion de cuerpos
académicos sera nofificade expresaments por & Programa a ias instituciones
adscritas, dependiendo de la disponibilidad presupuesiana
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4, El Programa informara a las instituciones sobre lps dictamenes de las
solicitudes 90 dias nafurales después del cierre de la recepciin correspondienie
Los apoyos se asignan dependiendo dei resuttado de la evaluacion y en funcion de
la disponibilidad presupuestaria;
5. En caso de que se presanten impugnacicnas a las notificaciones sefialadas en
8l punto antaricr, éstas deberan enviarse por correo electronico al TECNM dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de nolificacicn de los resultados a la
Institucion y se atenderan conforme a lo esteblecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo para dicho recurse y conforme a lo astablecido en la
normativa vigente.
ll6. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria Eemhn resueltos por el
Frograma de conformidad con lo estipulado en la normativa

“Este programa es publico ajenc a cualquier partida politica. Queda pruhibldu al uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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