Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2006
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

DES_________________INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD___________________________________

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	69.1
	91.8
	17) todos los cuerpos académicos (CCAA) deberán contar con programas de desarrollo y éstos deberán ser la guía para la realización de sus trabajos
18) de forma prioritaria se apoyarán las acciones tendientes a lograr la consolidación de los CA las cuales deberán estar claramente definidas en sus programas de desarrollo
19) las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) que cultiven los cuerpos académicos, responderán a  las prioridades las DES y las necesidades sociales
20) los proyectos que desarrollen los cuerpos académicos deberán realizarse con la participación de todos sus integrantes y se buscará de manera preferente el financiamiento externo
21) los investigadores pertenecientes a los CA deberán formar parte preferentemente del SIN

22) se propiciará la formación académica de los PTC en posgrados de calidad y al concluir sus estudios se deberán reincorporar al cuerpo académico y a la LGAC de origen
23) Se ampliará y fortalecerá la vinculación de los cuerpos académicos y los programas académicos entre las DES y con grupos de investigadores de otras instituciones u organizaciones, de manera permanente, formando parte de redes nacionales e internacionales con el propósito de mejorar la calidad de la investigación, los programas académicos y los servicios de la universidad

	17.1.1 Dar seguimiento a los programas de los cuerpos académicos mediante reuniones colegiadas.
18.1.1 Fortalecer la planta académica a través de la contratación de profesores de tiempo completo con perfil PROMEP, con prioridad al grado de doctor

18.1.2 Facilitar  la participación del profesorado en programas de educación continua.

18.1.3  lograr el equilibrio en las actividades de los PTCs, de acuerdo con el perfil PROMEP
19.1.1 Realizar reuniones colegiadas con invitación a expertos para actualizar las LGAC de la DES
19.1.2  Fomentar el desarrollo de  las LGAC mediante la vinculación de profesores de los diferentes CA a través de la realización de seminarios multidisciplinarios

20.1.1 Identificar y obtener fuentes de financiamiento externas para el desarrollo de proyectos de investigación.

20.1.2 Estimular la participación de profesores en reuniones académicas de nivel nacional e internacional para la presentación de trabajos.

20.1.3 Establecer anualmente una reunión para la presentación de resultados de investigaciones realizadas por profesores del ICSa.
21.1.1 Facilitar la realización de actividades de los PTCs con doctorado para que cumplan con los requisitos establecidos por el SIN

22.1.1. Promover la  incorporación de  profesores de  tiempo completo que actualmente tienen nivel licenciatura en programas de posgrado 
22.1.2 Incorporar a los profesores con perfil PROMEP mínimo, a programas de doctorado, para alcanzar el nivel preferente.

22.1.3 Estimular a aquellos profesores que participan en su formación con recursos propios
23.1.1 Fortalecer la vinculación con otras IES mediante la firma de convenios de colaboración

23.1.2 Fomentar la participación de las áreas académicas en organizaciones que permitan la vinculación con pares


	Incorporación de nuevos PTC, Formación de PTC sin postgrado

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	28.9
	63.4
	
	
	Mayor equilibrio en la distribución del tiempo de ocupación de los PTC

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	1.9
	9.7
	
	
	La incorporación de profesores con grado de doctor ha permitido un incremento en la incorporación al  SNI

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	0
	
	
	Aun o se cuenta con CA consolidados


	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	4
	
	
	En 2006 3 CA mejoran grado de consolidación

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	20
	87
	
	
	En el período 2001-2006, se han implementado diversos cursos orientados a fortalecer las actividades docentes del profesorado, así también la implementación del aula virtual ha permitido la transmisión de cursos compartidos con otras universidades a nivel nacional

	7
	· ¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre: 
· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: Hay modificaciones positivas entre 2001 y 2006, en cuanto a % de PTC con posgrado se incrementa en 22.7 puntos entre 2001 y 2006, como consecuencia de la política de contratación y el programa de formación.  El % de  PTC con perfil deseable reconocido se incrementa en 40 puntos porcentuales entre 2001 y 2006.
· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? : el 65% de profesores con grado de doctor se encuentran en SNI, los que faltan están trabajando para alcanzar el registro


	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
· Desarrollo en  la estructura y funcionamiento de la DES: Avance en la consolidación de cuerpos colegiados, toma de decisiones colegiadas que privilegia lo académico, infraestructura compartida por todas las áreas académicas
· Acreditación de dos PE y cuatro programas en el nivel 1 de los CIEES
· Fortalecimiento del proceso enseñanza aprendizaje mediante la incorporación de nuevas tecnologías, que fortalecen las estrategias enseñanza aprendizaje centradas en el alumno
· Fortalecimiento de la vinculación externa con el Sector salud y social, así como con universidades extranjeras

· Intercambio de alumnos y profesores con otras universidades

· Cuatro cuerpos académicos en consolidación y cinco en formación.




	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	33
	100
	24) el diseño o rediseño de los programas educativos del ICSa, deberá de tener  como base el trabajo colegiado de los cuerpos académicos. Se apoyarán  en estudios sociales, económicos, culturales y políticos, estatales y regionales que lo justifiquen
25) los programas educativos de los niveles de profesional asociado, licenciatura y posgrado serán sujetos de evaluación por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES), 
cuyas recomendaciones serán  atendidas con oportunidad, con el propósito de lograr el nivel uno, como antecedente de que los programas sean acreditados por un organismo reconocido 
por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES) o incorporados al Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), y posteriormente al Padrón Nacional del Posgrado SEP-CONACyT
26) los alumnos de todos los  PE, con el objeto de avanzar académicamente, contarán con cursos intersemestrales, de acuerdo a lo contemplado en el PE
27) para garantizar el logro de los objetivos académicos contemplados en los PE se establecerá como parte del Sistema Institucional de Evaluación, la evaluación de los programas educativos, realizada de forma participativa y sus resultados deberán impactar en la toma de decisiones
	24.1.1 Todos los programas que oferta el ICSa contaran con estudios de pertinencia en los cuales participaran los cuerpos colegiados que integran el ICSa

24.1.2 Realizar estudios de grado de satisfacción de alumnos, académicos y empleadores en todos los programas que oferta el ICSa

25.1.1 Dar seguimiento a los programas de atención de las recomendaciones de los CIEES de los PE que no han alcanzado el nivel uno
25.2.1 Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores y garantizar el mantenimiento de indicadores que permitan la recertificación.
25.3.1 Revisar y actualizar los planes de estudio de los programas de posgrado que oferta la DES para someterlos a evaluación externa

26.1.1 Integrar a los PTC en los programas intersemestrales
27.1.1  Evaluar permanentemente los PE de la DES, con la participación de los cuerpos colegiados que integran el ICSa
27.1.2 Los resultados de las evaluaciones de los PE orientarán la toma de decisiones en la operación de los mismos

	2 programas acreditados por instituciones reconocidas por COPAES y cuatro con nivel 1 de los CIEES

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	73
	87.6
	
	
	En 2001 solo existían 3 programas evaluables y 3 de nueva creación por lo que el % de incremento es de 14 puntos porcentuales 

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	11.9
	64.5
	
	
	Se incrementa este % por el incremento en la contratación de PTCs, 

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	22.3
	55.2
	
	
	La tasa de egreso tiene un leve incremento, que refleja el incremento en la retención

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	29.8
	36
	
	
	Aunque no se han logrado impactos en este rubro hay un ligero incremento de seis puntos porcentu8ales en el periodo

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	SD
	85
	
	
	En 2001 no se tenían estudios de empleadores hasta 2004, que institucionalmente se realizan

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	100
	95
	
	
	Las encuestas de satisfacción de estudiantes han dado resultados satisfactorios de su participación en los PE que oferta la DES. 

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.  Aun cuando se tiene algún avance en estos indicadores, el proceso de mejora es lento y progresivo, en principio se ha mejorado la retención y el egreso, sin embargo los índices de titulación aun son limitados, por lo que en este año se realizan estrategias encaminadas a facilitar al estudiante la titulacion, mediante seminarios de titulación, inclusión en CENEVAL, cursos de actualización a pasantes, incorporación de alumnos en proyectos de investigación entre otros


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0
	100
	6) Se estimularán en la universidad las innovaciones académicas tanto de origen colegiado como individuales (anteponiendo las primeras sobre las segundas), que se propongan en la institución con el objeto de mejorar la capacidad y competitividad académica de las escuelas e institutos a través de estrategias de: enfoques centrados en el estudiante y su aprendizaje, revisiones y rediseños de los PPAA incluidos los planes de estudio y los programas por asignatura, flexibilización curricular, movilidad estudiantil, servicio comunitario, servicio social incluido en el currículo, entre otras, así como todas aquellas innovaciones que faciliten la instrumentación del Modelo Educativo
11) los programas de licenciatura de la DES deben incluir en el currículo el servicio social como parte estructural del mismo
13) toda la educación que se imparta en el ICSa se centrará  en el alumno y se ceñirá al modelo educativo

	6.1.1 difundir el modelo educativo del ICSa entre la comunidad de la DES

6.1.2Actualizar las asignaturas de todos los programas que oferta la DES considerando estrategias centradas en el estudiante
6.1.3 Fomentar la capacitación de alumnos y profesores en las técnicas de enseñanza-aprendizaje centrada en el alumno

6.1.4 Considerar en todos los proyectos de financiamiento la adquisición de equipo necesario para incorporar estrategias de innovación educativa

11.1.1 Fomentar el desarrollo del servicio social multidisciplinario

11.1.2 Supervisar el desarrollo del servicio social con equipos multidisciplinarios

13.1.1 Difundir el modelo educativo del ICSa entre la comunidad de la DES

13.1.2 Actualizar las asignaturas de todos los programas que oferta la DES considerando estrategias centradas en el estudiante.

	En todos los PE que oferta la DES, se han incorporado estrategias centradas en el estudiante, pero aun faltan asignaturas, lo cual se atenderá con la implantación de modelo educativo

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	25
	28.6
	
	
	El servicio social multidisciplinario ha sido un motivo de reconocimiento por el nivel nacional para la institución y para la DES, sin embargo aun faltan programas por incorporarlo en el plan de estudios. Lo cual se corrige con la implementación del Modelo Educativo de la UAEH.

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

El mejor desempeño de los estudiantes se debe no solo a las estrategias enseñanza-aprendizaje centradas en el alumno, sino también en el fortalecimiento del programa de tutorías, el mejor indicador para medir este impacto es el incremento del índice de retención que en la mayoría de programas esta por arriba del 70% para 2006.
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