                                      ANEXO  I.-  SÍNTESIS DE LA AUTOEVALUACIÓN

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

DES__INSTITUTO DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS__________________________

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	69%
	73%
	1. Mejorar la capacidad académica  de la DES.

La formación y reconformación de cuerpos académicos deberá estar sustentada en estudios con rigor académico, en el plan institucional de desarrollo y en el programa de la DES

De forma prioritaria se apoyarán las acciones tendientes a lograr la consolidación de los cuerpos académicos, las cuáles deberán estar claramente definidas en sus programas de desarrollo

Las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) que cultiven los cuerpos académicos, responderán a  las prioridades institucionales, atendiendo en primer término a las necesidades de la DES.
Los proyectos desarrollados por los cuerpos académicos deberán realizarse con la participación de todos sus integrantes y se buscará de manera preferente el financiamiento externo.

Los investigadores pertenecientes a los cuerpos académicos deberán formar parte del Sistema Nacional de Investigadores, de Creadores o contar con Certificación Académica, y para la incorporación de nuevos investigadores, serán privilegiados los que pertenezcan a los sistemas antes mencionados.

Se propiciará la formación académica de los PTC en posgrados de calidad y al concluir sus estudios se deberán reincorporar al cuerpo académico y a la LGAC de origen.

Los PTC de la Institución deberán realizar las acciones necesarias para obtener el reconocimiento del perfil PROMEP.

En la DES se optimizará el recurso humano académico, racionalizando el balance de horas frente a grupo con las horas dedicadas a la gestión, investigación y difusión.

2. Impulsar la vinculación de la institución con su entorno para garantizar su pertinencia.

Las actividades desarrolladas por los cuerpos académicos deben estar, en el contexto interno, estrechamente vinculadas con los requerimientos de desarrollo de la institución, y en lo externo, destinadas a atender a los requerimientos de entorno social.

Todos los cuerpos académicos deberán de formar parte de redes nacionales e internacionales.

La DES deberá ser líder estatal y tener una presencia destacada en todos los actos y eventos académicos y deportivos en los que participe.


	ESTRATEGIAS

1. Participar en Redes Académicas disciplinares y de investigación con instituciones homólogas claramente identificadas en el ámbito nacional e internacional, donde a partir de la firma de convenios específicos

2. Participar en programas de movilidad académica derivados de los convenios que celebre la Universidad con instituciones nacionales y extranjeras 

3. Aprovechar los espacios de difusión académicos y de investigación que se constituyan como plataformas de expresión y participación del trabajo académico de los PTC que integran los cuerpos académicos de la DES, apoyando la actualización e innovación tecnológica para un mejor nivel competitivo con sus pares.

4. Apoyar la edición de publicaciones internas de la DES, de los cuerpos académicos, así como aquellas que se realicen en coautoría con sus pares nacionales e internacionales.

5. Fortalecer la Revista Arbitrada de la DES 

6. Gestionar las becas de posgrado que apoyen la realización de estudios de doctorado en instituciones nacionales y extranjeras, con base en las necesidades de las  líneas de generación y aplicación del conocimiento.

7. Dar continuidad al proceso de contratación de los PTC de la DES 

       ACCIONES

· Asistencia de los PTC a la Asamblea Anual de ANFECA, Asamblea Anual de la Asociación Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Contaduría y Programas  Afines   ( ALAFEC), Foro Internacional de Investigación Científica y Tecnológica de la UNAM, Iberoamerican Academy of  Management.

· Asistencia a talleres y reuniones de trabajo en la Iberoamerican Academy of  Management..

· Asistencia a la Reunión Anual de la Asociación Nacional de Instituciones de Docencia e Investigación Económica (ANIDIE).

· Promoción del uso de nuevas tecnologías basadas en el Internet 2 con el propósito de buscar el contacto y la integración de nuevas redes académicas y de investigación.

· Instalación de tecnología educativa y capacitación de PTC 

· Formalización de las estancias académicas 

· Publicación de 3 libros

· Publicación de revista electrónica y revista arbitrada internacional

· Asignación de 3 becas para doctorado.

· Contratación de 1 doctor; sustitución de 2 PTC de acuerdo a las necesidades  establecidas en el convenio PROMEP 1997-2006

· Desarrollo de un proceso de atracción e incorporación de Profesores de reconocida trayectoria
· Diseño del Programa de Profesores Visitantes
· Integración de Profesores visitantes en actividades plasmadas en planes de desarrollo de los PE
· Participación en proyectos de vinculación con redes deinvestigación
· Participar en estancias académicas de corta duración en IES pertenecientes al CUMEX

	2 cuerpos académicos en consolidación

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	20%
	73%
	
	
	14 PTC en proceso de formación doctoral

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.

(Certif. Académica)
	0%
	63%
	
	
	 Participación en 3 redes      

 académicas (2 nacionales 1 

 internacional)

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	0
	
	
	  Copatrocinio de una revista 

 arbitrada internacional: “La 

 Nueva Gestión Organizacional” 

  Universidad de Tlaxcala, 

 Universidad de Camagüey, 

 Colegio de Posgrado de la Cd. 

 De México, Universidad 

 Autónoma del Estado de HIdalgo



	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	2
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	
	45%
	
	
	

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

Ha sido exitosa la política de que todos los PTC participen en las convocatorias para reconocimiento de Perfil PROMEP, ya que al planearse su equilibrio de cargas y con los apoyos recibidos en PIFI 3.1 y 3.2, se ha incrementado significativamente la producción académica, conduciendo a la mejora de status de 2 cuerpos académicos, Administración y Contaduría, quienes han recibido status “en consolidación”.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

Estas cifras tienen una variación poco significativa debido a que, aunque se ha acudido al Enlace Laboral del CONACYT para atraer doctores en las ciencias económico administrativas, sólo se ha concretado la contratación de un doctor para el Cuerpo Académico de Administración. Respecto a las becas doctorales, su impacto será palpable a partir de 2007, año en que algunos PTC concluyen su formación. Respecto al SIN/ Certificación Académica, el indicador no varió este año, en virtud de que hasta 2007 hay al menos 8 PTC que cumplen los requisitos para participar en dichas convocatorias. 



	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La Planeación y desarrollo del ProDES ha impactado significativamente en la mejora de la capacidad académica de la DES al propiciar el análisis preciso de las condiciones en que se han desarrollado los PTC y los cuerpos académicos. Por otro lado, ha impulsado el establecimiento de políticas, estrategias y metas que han conducido con rumbo definido a fortalecer a la DES y a sus programas académicos, permitiendo ofrecer una formación integral de calidad, que está teniendo un reconocimiento social a nivel estatal y nacional. En el plano internacional, nuestros cuerpos académicos inician su integración con académicos españoles, proyectos que verán sus productos en un lapso de 2 años.




	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0%
	100%
	.

Todos los programas de la DES serán sujetos a evaluaciones externas con fines de acreditación.

El ingreso de los alumnos a los programas acadèmicos de la DES será únicamente con base en los resultados del examen de selección y su antecedente académico; y deberán cursar el programa de inducción y someterse al curso de nivelación a partir de resultados del examen de admisión garantizando la homogeneidad inicial de los grupos.

Los programas educativos de la DES deberán contener como requisito estructural al Programa Institucional de Tutorías y Asesorías.

En todos los programas se privilegiará la evaluación colegiada de los aprendizajes, centrada en la capacidad crítica y de razonamiento de los contenidos, garantizando la calidad de los egresados.

Los programas de licenciatura de la DES deben incluir en el currículo el servicio social como parte estructural del mismo y observar los principios bioéticos universales

Toda la educación que se imparta en la DES deberá centrarse en el alumno y ceñirse al Modelo Educativo.

Cada programa educativo  debe realizar  estudios de trayectorias escolares, estudiar a los estudiantes, seguimiento de egresados y de empleadores y sus resultados deben ser utilizados en los rediseños y/o ajustes curriculares correspondientes

La innovación de los alumnos se fomentará a través del programa de emprendedores en cada una de las áreas académicas

Todos los profesores de la DES y los aspirantes a profesores, deberán acreditar los cursos del Centro de Formac. Univ.


	      Estrategias

 +   Programa de inducción a alumnos de nuevo ingreso

 +  Fortalecimiento del programa de tutorías 

 +   Innovación académica y tecnológica en programas educativos

 +  Vinculación con los campus del interior del estado

 +  Capacitación didáctico-pedagógica-tecnológica para el 

     profesorado

 +  Actualización de planes de estudio

 +  Evaluación externa de programas educativos

 +  Examen EGEL como requisito de titulación

 +  Evaluación departamental en programas educativos

    Acciones

  +  Formación de profesores tutores de área académica y grupales

  +  Curso de inducción (orientación en el medio universitario, 

      orientación profesional, conocimiento del mapa curricular, cursos

      básicos de inducción para la educación superior)

  +  Aplicación de exámenes de diagnóstico para desarrollo de 

      estrategias alternas para atención a retención y aprobación

  +  Instalación de aulas interactivas

  + Capacitación de profesores en tecnología educativa

  + Participación de cuerpos colegiados en actualización de 

     programas analíticos

  + Visita de seguimiento de CACECA a los programas educativos de

     Administración y Contaduría

  + Evaluación externa de CONACE al programa de Licenciatura

     en Economía.

  + Aplicación de EGEL a egresados como requisito de titulación

  + Desarrollo de exámenes departamentales de Inglés y Francés

  + Desarrollo del estudio de trayectorias escolares en todos los

     programas educativos


	100 % programas evaluables de licenciatura acreditados

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0%
	70.55%
	
	
	88 % de tasa de retención

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	4.7%
	88%
	
	
	90 % de egresados que presentan EGEL

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	58%
	48%
	
	
	70.55 % de matrícula atendida por programas de calidad

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	N/D
	46%
	
	
	46% de tasa de titulación

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	N/D
	
	
	
	88 % de estudiantes atendidos por tutoría

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	N/D
	
	
	
	

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.

La tasa de titulación recibió un impulso en este periodo con la incorporación del examen EGEL como requisito de titulación. En esta DES se considera

Que el problema central que deberá atenderse es el rezago de estudiantes por la reprobación en el aprendizaje de los idiomas y de algunas áreas 

Curriculares críticas ya identificadas.

· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?
La DES no ha incrementado su número de PTC en forma significativa por lo que desarrolló estrategias alternas para la atención a estudiantes. En tal sentido, 

Se ha incorporado la figura del Tutor Grupal y el Tutor de Área Académica, lo que ha permitido una cobertura mayor y un incremento en la capacidad de

Detección de problemáticas académicas, personales, familiares, etc.




	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0%
	100%
	
	
	

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0%
	100%
	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas 

educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Los estudiantes manifestaron en el estudio de Opinión de Maestros y Alumnos, la necesidad de contar con innovación educativa que aplique estrategias diferentes y tecnología acorde a este aspecto. De esta forma, han iniciado la transformación del proceso enseñanza aprendizaje, los profesores manifiestan contar con elementos diversificados y actuales para el trabajo dentro y fuera del aula; esto ha mejorado el nivel de aprobación de las asignaturas correspondientes a las áreas curriculares fundamentales de las diferentes carreras.

Persiste la problemática de la enseñanza de los idiomas, así como de matemáticas y asignaturas relacionadas con los costos y la contabilidad.
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