Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2006
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

INSTITUTO DE CIENCIAS BÀSICAS E INGENIERÌA
	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006
(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	89.6
	86.1
	1. En el rediseño de los PE y la revisión de las LGAC se propició el incremento en el grado de vinculación entre la temática y quehacer que comparten, a fin de mejorar la calidad de la formación profesional de los alumnos.

2. Las actividades de investigación, docencia, vinculación y gestión se realizán de manera equilibrada por cada uno de los PTC.

3. Se promueve el desarrollo de proyectos interdisciplinarios entre CA y AA y DES, así como la vinculación, con pares académicos a nivel nacional e internacional y con los sectores social y productivo, para el desarrollo de investigación básica y aplicada.

4. La infraestructura y equipamiento entre Áreas Académicas, PE y CA se utiliza de manera compartida por la docencia y la investigación.

5. Se deben incorporar alumnos de todos los niveles y tesistas a la realización de los proyectos de investigación.

6. Las actividades docentes, de investigación, administrativas y de apoyo del Instituto, se evalúan considerando los criterios de organismos acreditadores, paradigma de CA consolidados y entidades certificadoras.

7. Se amplia y fortalece la vinculación de los cuerpos académicos y los programas educativos entre las DES y con grupos de investigadores de otras instituciones u organizaciones, de manera permanente, formando parte de redes nacionales e internacionales.

8. La contratación de PTC, preferentemente con grado de doctor, es para consolidar los CA y fortalecer los PE.

9. Todos los PTC con perfil mínimo y deseable deben trabajar para que, al participar en las convocatorias correspondientes, obtengan y conserven el perfil PROMEP.

10. Todos los PTC con grado de doctor deben trabajar para que, al participar en las convocatorias correspondientes, ingresen al SNI.
	1. Propiciar la vinculación de PTC de la DES con pares académicos de otras universidades para incrementar la formación de redes académicas, nacionales e internacionales y para la elaboración de proyectos de investigación.

2. Sistematizar la evaluación de las actividades docentes, de investigación y administrativas del Instituto y efectuar las acciones que permitan incrementar la capacidad y competitividad académicas del Instituto. 

3. Elaborar el proyecto integral de la DES con base en las recomendaciones de los CIEES y en las observaciones recibidas por los Comités Acreditadores con el propósito de mejorar y asegurar la calidad de los PE y cerrar las brechas entre ellos, así como con la intención de resolver los problemas aquí identificados.

4. Contratar PTC con grado preferente de acuerdo con las necesidades detectadas de los PE y LGAC. 

5. Fortalecer el programa de formación de PTC a fin de que realicen estudios de posgrado que les permitan alcanzar el grado preferente, así como impulsar la realización de estancias posdoctorales.

6. Fortalecer la vinculación de la DES con los sectores social y productivo, así como de la docencia con la investigación.

7. Fortalecer el equipamiento y material de laboratorios y talleres de docencia e investigación.

8. Impulsar y facilitar la producción académica (libros, apuntes, artículos, patentes, antologías, etc.) de los PTC y su difusión en medios impresos y electrónicos, así como en eventos académicos nacionales e internacionales.

9. Realizar investigación educativa para retroalimentar la operación de los PE y mejorar y asegurar su calidad.

10. Contar con planes de trabajo individuales por cada PTC  con base al equilibrio de actividades sugerido por PROMEP.


	El número de PTC con posgrado, con perfil deseable y adscritos al SNI,  ha permitido que 11 de los 18 CA con que cuenta la DES estén consolidados y se de la integración de redes.
 

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	66.7
	67.7
	
	
	

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	21.53
	33.63
	
	
	

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	11
	
	
	Incrementar la contribución de la DES a la generación del conocimiento y propiciar el desarrollo tecnológico.



	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0
	4
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	
	40
	
	
	El mejoramiento de las capacidades docentes de los profesores, ha permitido que se efectúe la implantación del Modelo Educativo, que se revisen los planes de estudio incorporando nuevas tecnologías y estrategias centradas en el aprendizaje, se ha enfatizado la formación de profesores de los semestres iniciales.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
La relación  entre PTC con posgrado (192) y de PTC con perfil deseable (151) es de 78.6 % y la relación relación  entre PTC con posgrado (192) y de PTC adscritos al SNI (75)  es de 60.48%, la relación es adecuada, sin embargo, se trabaja para continuar identificando la problemática que encuentran los PTC para alcanzar el perfil deseable y para su incorporación al SNI, de esta forma se toman decisiones, de manera conjunta con el PTC, jefe de área  y líderes de CA, para la solución de dicha problemática.  

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Los beneficios cuantitativos y cualitativos son bastante significativos, han permitido consolidar la planta académica de la Universidad, incrementar el número de PTC, de profesores con posgrado, de PTC que pertenecen al SNI y de la productividad académica, lo que se refleja en el hecho de que más del 60% de los CA de la DES están consolidados. Además se ha logrado un crecimiento homogéneo de la DES.



	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0
	69.23
	1. Toda la educación que se imparte en la DES debe centrarse en el alumno.

2. En el rediseño de los PE y la revisión de las LGAC se propicia el incremento en el grado de vinculación entre la temática y quehacer que comparten, a fin de mejorar la calidad de la formación profesional de los alumnos.

3. Todos los PE que se rediseñen deben considerar como referente el nuevo modelo educativo.

4. El rediseño de los PE debe establecer de manera clara y precisa los mecanismos para incrementar los índices de titulación.

5. Se promueve el desarrollo de proyectos interdisciplinarios entre CA y AA y DES, así como la vinculación, con pares académicos a nivel nacional e internacional y con los sectores social y productivo, para el desarrollo de investigación básica y aplicada.

6. La infraestructura y equipamiento entre Áreas Académicas, PE y CA se utiliza de manera compartida por la docencia y la investigación.

7. El proceso de planeación académica está orientado al fortalecimiento de la formación integral de los alumnos.

8. Se deben incorporar alumnos de todos los niveles y tesistas a la realización de los proyectos de investigación.

9. Las actividades docentes, de investigación, administrativas y de apoyo del Instituto, se evalúan considerando los criterios de organismos acreditadores, paradigma de CA consolidados y entidades certificadoras.

10. Los programas educativos son sujetos de evaluación por los CIEES, cuyas recomendaciones serán  atendidas con oportunidad, con el propósito de lograr el nivel uno, como antecedente a la acreditación por un organismo reconocido por la COPAES o incorporados al Padrón Nacional del Posgrado SEP-CONACyT.

11. Con objeto de mejorar la calidad de los programas educativos, los cuerpos académicos participan en la impartición, revisión y actualización de los programas de asignatura.

12. Se amplía y fortalece la vinculación de los cuerpos académicos y los programas educativos entre las DES y con grupos de investigadores de otras instituciones u organizaciones, de manera permanente, formando parte de redes nacionales e internacionales.

13. La contratación de PTC, preferentemente con grado de doctor, será para consolidar los CA y fortalecer los PE.

14. Todos los PTC deben participar en el programa Institucional de Tutorías.

15. Los alumnos de la UAEH cuentan con la atención que proporcionan los Programas Institucionales de Tutorías y Asesorías, con el objetivo de incrementar los índices de retención, aprobación, eficiencia terminal y titulación.

16. Las unidades académicas deben establecer convenios con instituciones de educación superior nacionales y extranjeras para facilitar la movilidad interinstitucional de estudiantes, así como con empresas de los sectores productivo y social para fortalecer su formación.

17. Los PE deben realizar y actualizar estudios de seguimiento de egresados y trayectorias de los alumnos.
	1. Asignar a las Áreas Académicas la impartición y seguimiento de las materias propias de su disciplina y propiciar que los PTC impartan docencia en todas las licenciaturas y posgrado de la DES.

2. Homogeneizar, con base en el modelo educativo, los contenidos de aprendizaje de las materias comunes.

3. Evaluar el aprendizaje a través de cuerpos colegiados (evaluaciones departamentales).

4. Establecer un programa de difusión de los PE de baja demanda para proporcionar a la comunidad información sobre su importancia.

5. Sistematizar la evaluación de las actividades docentes, de investigación y administrativas del Instituto y efectuar las acciones que permitan incrementar la capacidad y competitividad académicas del Instituto. 

6. Elaborar el proyecto integral de la DES con base en las recomendaciones de los CIEES y en las observaciones recibidas por los Comités Acreditadotes con el propósito de mejorar y asegurar la calidad de los PE y cerrar las brechas entre ellos, así como con la intención de resolver los problemas aquí identificados.

7. Fortalecer los PE de posgrado, con base en los indicadores de CONACYT, a fin de facilitar su ingreso al PNP-CONACYT.

8. Contratar PTC con grado preferente de acuerdo con las necesidades detectadas de los PE y LGAC. 

9. Fortalecer el programa de formación de PTC a fin de que realicen estudios de posgrado que les permitan alcanzar el grado preferente, así como impulsar la realización de estancias posdoctorales.

10. Capacitar al Personal Académico en aspectos didáctico-pedagógicos y disciplinares, a fin de facilitar la implementación del modelo educativo.

11. Establecer un programa permanente de seguimiento, evaluación, actualización y/o rediseño de programas de estudio para mejorar y asegurar su calidad. 

12. Fortalecer la vinculación de la DES con los sectores social y productivo, así como de la docencia con la investigación.

13. Fortalecer el equipamiento y material de laboratorios y talleres de docencia e investigación.

14. Realizar investigación educativa para retroalimentar la operación de los PE y mejorar y asegurar su calidad.

15. Incrementar la cobertura de los programas de tutorías, asesorías y de becas.

16. Establecer programas permanentes de cursos de inducción y nivelación a los alumnos de nuevo ingreso, así como cursos remediales en las materias de mayor índice de reprobación.

17. Establecer un programa de seguimiento a los alumnos con riesgo de baja.

18. Aprovechar los resultados del EGEL y de los programas de Tutorías, Trayectoria Escolar, Estudiando al Estudiante, Seguimiento de Egresados, así como de la investigación educativa, para mejorar la operación de los PE. 


	La cantidad de alumnos que actualmente cursan sus estudios en PE de buena calidad es de 3782, cantidad que representa el 89% de la población estudiantil de la DES.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0
	89.45
	
	
	La matricula atendida por PE de buena calidad, ha permitido que en la presentación del EGEL se obtengan lugares sobresalientes.

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	5
	90
	
	
	La cantidad de alumnos que reciben tutoría ha permitido incrementar la tasa de retención, su incorporación a proyectos de investigación y un mayor número de alumnos titulados que se incorporan más satisfactoriamente al mercado laboral y con una creciente satisfacción, tanto por parte de los empleadores como de los egresados.

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	25
	30.55
	
	
	

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	4
	40
	
	
	

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	
	
	
	
	

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	
	70
	
	
	

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte. Aún cuando se han mejorado sustancialmente estos valores, estas tasas constituyen el gran reto a superar en la DES, al momento se están realizando acciones relacionadas con la atención a los alumnos (tutorías) y  555 alumnos han presentado el EGEL, con estas acciones se prevé un incremento en la tasa de titulación y un acercamiento de ésta a la tasa de egreso.
· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría? Ambos porcentajes son bastantes adecuados (67.7 % y 90%) y manifiestan una cobertura adecuada, sin embargo la DES se ocupa se propiciar mayor incidencia en el aprovechamiento del alumnado a través del mejoramiento continuo de la función de tutoría, con esto se tendrá mayor impacto en la actitud y aptitud del alumno propiciando su permanencia e incrementado el impacto de los egresados en el medio laboral.



	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0
	100

	1. Toda la educación que se imparte en la DES deben centrarse en el alumno.

2. Todos los PE que se rediseñan deben considerar como referente el nuevo modelo educativo.

3. El proceso de planeación académica esta orientado al fortalecimiento de la formación integral de los alumnos.

4. Las actividades docentes, de investigación, administrativas y de apoyo del Instituto, se evaluarán considerando los criterios de organismos acreditadores, paradigma de CA consolidados y entidades certificadoras.

5. Con objeto de mejorar la calidad de los programas educativos, los cuerpos académicos participan en la impartición, revisión y actualización de los programas de asignatura.

6. Las unidades académicas deben establecer convenios con instituciones de educación superior nacionales y extranjeras para facilitar la movilidad interinstitucional de estudiantes, así como con empresas de los sectores productivo y social para fortalecer su formación.

7. Los PE deben realizar y actualizar estudios de seguimiento de egresados y trayectorias de los alumnos.

	1. Asignar a las Áreas Académicas la impartición y seguimiento de las materias propias de su disciplina y propiciar que los PTC impartan docencia en todas las licenciaturas y posgrado de la DES.

2. Homogeneizar, con base en el modelo educativo, los contenidos de aprendizaje de las materias comunes.

3. Evaluar el aprendizaje a través de cuerpos colegiados (evaluaciones departamentales).

4. Elaborar el proyecto integral de la DES con base en las recomendaciones de los CIEES y en las observaciones recibidas por los Comités Acreditadores con el propósito de mejorar y asegurar la calidad de los PE y cerrar las brechas entre ellos, así como con la intención de resolver los problemas aquí identificados.

5. Capacitar al Personal Académico en aspectos didáctico-pedagógicos y disciplinares, a fin de facilitar la implementación del modelo educativo.

6. Fortalecer la vinculación de la DES con los sectores social y productivo, así como de la docencia con la investigación.

7. Fortalecer el equipamiento y material de laboratorios y talleres de docencia e investigación.

8. Realizar investigación educativa para retroalimentar la operación de los PE y mejorar y asegurar su calidad.
	Iniciar la implantación del Modelo Educativo de la Universidad  y que se actualicen gradualmente los 13 PE incorporando nuevos enfoques de enseñanza.
Acreditar 5 PE de licenciatura y obtener nivel 1 en la evaluación de los CIEES de otros 4, así como tener 2 PE de posgrado en el PNP y 3 más en el PIFOP.
Reducir  brechas entre los diferentes PE y entre los diferentes CA, así como incrementar la congruencia y la integración de los PE con los CA para alcanzar un desarrollo equilibrado.

Formar redes académicas con personal de otras IES e incluso, como Universidad, pasar a formar parte del CUMEX.

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0
	8


	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Es necesario continuar con las acciones que permitan un mayor impacto en el desempeño académico de estudiantes de las materias que aplican la innovación educativa, para ello se fortalece el proceso sistemático de evaluación y formación docente.
La implementación del modelo educativo permitirá y contribuirá a fortalecer estos aspectos, a formalizarlos en los planes de estudio y a concientizar a todo el personal académico de la trascendencia que reviste la incorporación de los enfoques centrados en el aprendizaje.

El quipo audiovisual adquirido hasta ahora constituye ya una fortaleza que beneficia en desarrollo de estas acciones.
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