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Total de procesos de gestion Total: 4 Total: 4
MC 1.1.1: Nimero y % de los procesos certificados 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

MC 1.1.2: Nimero y % de procesos re-certificados 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
Disefio, mteracwon explotacion del SIIA:

MC 2.1.1: Numero y nombre de los modulos que estaran operando 3 75.00% 8 75.00% 3 75.00% 75.00%
(administracion escolar, recursos humanos y finanzas)
MC 2.1.2: Médulos del SIIA que operarén relacionados entre si 3 75.00% 3 75.00% 3 75.00% 3 75.00%
indice de sostenibilidad economémica
MC 3.1.1: Monto y % de recursos autogenerados en relacion al monto 368,999,244 23.71% 438,114,648 25.54% 468,114,648 26.22% 498,114,648  27.44%

del presupuesto total

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

MC 1.1.1: Numero y % de profesores capacitados en igualdad de 15 1.03% 45 2.68% 75 4.27% 105 5.79%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.2.1: Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de 15 1.14% 45 2.98% 75 4.74% 105  6.18%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.3.1: Numero y % de administrativos capacitados en igualdad de 15 3.86% 30 7.43% 45 10.37% 60 12.93%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.4.1: Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de 15 3.51% 30 6.79% 45 9.85% 60 11.95%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.5.1: Numero y % de alumnos capacitados en igualdad de 15 0.14% 45 0.38% 75 0.59% 105 0.79%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.6.1: Numeroy % de alumnas capacitadas en igualdad de 15 0.11% 45 0.30% 75 0.47% 105 0.62%
género y violencia contra las mujeres
MC 2.1.1: Estudios de género realizados 1 100.00% 1 100.00% 1 100.00% 1.100.00%
i i i las mujeres
: Avrticulos publi en revistas naci 0 0.00% 0 0.00% 0.00% 0 0.00%
: Articulos publi en revistas i i i 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
: Libros con arbitraje publicados 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
: Numero de folletos publicados para promover la igualdad 3 33.33% 3 33.33% 4 33.33% 4 33.33%
de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.5: Numero de tripticos publicados para promover la igualdad 3 33.33% 8 33.33% 4 33.33% 4 33.33%
de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.6: Numero de carteles publicados para promover la igualdad 3 33.33% 3 33.33% 4 33.33% 4 33.33%
de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.7: Nimero de posters publicados para promover la igualdad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.8: Numero de pendones publicados para promover la igualdad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.9: Numero de materiales audiovisuales disefiados para 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
promover la igualdad de género y violencia contra las
MC 3.1.10: Numero de materiales audioisuales transmitidos para 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
promover la igual de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.11: Numero de libros comprados sobre igualdad de género y 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

violencia contra las mujeres

MC 1.1.1: Nimero de estudiantes hombres beneficiarios, con 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
hijas(os) menores de edad.
MC 1.1.2: Numero de estudiantes mujeres beneficiarias, con hijas(os) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
menores de edad.
MC 1.1.3: Numero de nifios que solicitan su ingreso 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.4: Numero de nifios atendidos 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.5: Numero de nifias que solicitan su ingreso 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1 limero de nifias atendidas 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Otras Metas
MC 2*: Numero y % de modulos del Sistema Institucional de 2 50.00% 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Aseguramiento de la Calidad (SIAC)
MC 5*: Numero y % de profesores capacitados en el uso de 800 50.00% 1,600  100.00% 0 0.00% 0 0.00%
TTIICC
MC 6*: Nimero y % de p i en i 1,400 50.00% 2,800 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
del idioma Inglés
MC 7*: Nimero y % de p i en i 460 50.00% 920 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
en Metodologia
MC 8*: Namero y % de p i en i 150 50.00% 300 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
del idioma inglés
MC 9*: Numero y % de profesores cemﬂcados en el uso de TTIICC 250 50.00% 500 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 10*: Nimero y % de p en en 150 50.00% 300 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Metodologia
MC 11*: Namero y % de profesores certificados en TOEFL IBT 0 0.00% 162 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
: Numero de Bancos de materiales creados en apoyo al PILE 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
limero y % de alumnos certificados internacionalmente en 270 15.00% 540 30.00% 0 0.00% 0 0.00%
idioma inglés
MC 15*: Numero y % de mddulos del Sistema Institucional de 2 66.00% 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Trayectorias Escolares y Laborales (SITEL)
MC 17*: Nimero y % de programas de extension universitaria para 2 50.00% 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
alumnos de licenciatura.
MC 18*: Numero v % de proyectos normativos concluidos 6 50.00% 12, 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 19*: Namero y % de alumnos certificados institucionalmente en 1,458 81.00% 1,494 83.00% 0 0.00% 0 0.00%
inglés
MC 20*: Numero y % de acciones de fortalecimiento de la 2 50.00% 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
investigacion y el posgrado
MC 21*: Nimero y % de estudios de pertinencia y factibilidad, 5 50.00% 10 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

vocacion y viabilidad
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1 50.00% 2 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
0 0.00% 0 0.00%

MC 22*: Mddulos de Investigacion y Posgrado en operacion.
MC 23*: Nimero y % de programas certificados en Gestion 4 100.00% 4 100.00%
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