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MC 1.1.1: Número y % de los procesos certificados

MC 1.1.2: Número y % de procesos re-certificados

MC 2.1.2: Módulos del SIIA que operarán relacionados entre sí

MC 2.1.1: Estudios de género realizados

MC 3.1.1: Artículos publicados en revistas nacionales arbitradas

MC 3.1.3: Libros con arbitraje publicados

MC 1.1.3: Número de niños que solicitan su ingreso

MC 1.1.4: Número de niños atendidos

MC 1.1.5: Número de niñas que solicitan su ingreso

MC 1.1.6: Número de niñas atendidas

MC 5*: Número y % de profesores capacitados en el uso de 

TTIICC

MC 9*: Número y % de profesores certificados en el uso de TTIICC

MC 11*: Número y % de profesores certificados en TOEFL IBT

MC 12*: Número de Bancos de materiales creados en apoyo al PILE

MC 18*: Número y % de proyectos normativos concluidos

100.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 21*: Número y % de estudios de pertinencia y factibilidad, 

vocación y viabilidad 

5 50.00% 10

100.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 20*: Número y % de acciones de fortalecimiento de la 

investigación y el posgrado

2 50.00% 4

0.00% 0 0.00%

MC 19*: Número y % de alumnos certificados institucionalmente en 

inglés

1,458 81.00% 1,494 83.00% 0 0.00% 0 0.00%

6 50.00% 12 100.00% 0

100.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 17*: Número y % de programas de extensión universitaria para 

alumnos de licenciatura.

2 50.00% 4

100.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 15*: Número y % de módulos del Sistema Institucional de 

Trayectorias Escolares y Laborales (SITEL)

2 66.00% 3

30.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 14*: Número y % de alumnos certificados internacionalmente en 

idioma inglés

270 15.00% 540

0.00% 0 0.00%

0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

0 0.00% 162 100.00% 0

0.00% 0 0.00%

MC 10*: Número y % de profesores certificados en competencias en 

Metodología

150 50.00% 300 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

250 50.00% 500 100.00% 0

100.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 8*: Número y % de profesores certificados en competencias 

del idioma inglés

150 50.00% 300

100.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 7*: Número y % de profesores capacitados en competencias 

en Metodología

460 50.00% 920

0.00% 0 0.00%

MC 6*: Número y % de profesores capacitados en competencias 

del idioma Inglés

1,400 50.00% 2,800 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

800 50.00% 1,600 100.00% 0

Otras Metas

MC 2*: Número y % de módulos del Sistema Institucional de 

Aseguramiento de la Calidad (SIAC)

2 50.00% 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

0.00% 0 0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0

0.00% 0 0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 1.1.2: Número de estudiantes mujeres beneficiarias, con hijas(os) 

menores de edad.

0 0.00% 0

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 1.1.1: Número de estudiantes hombres beneficiarios, con 

hijas(os) menores de edad.

0 0.00% 0

Estancías infantiles o guarderías

Estancias Infantiles  Total: 0  Total: 0  Total: 0  Total: 0

Acervos

Acervos  Total: 300  Total: 0  Total: 200  Total: 150

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 3.1.11: Número de libros comprados sobre igualdad de género y 

violencia contra las mujeres

0 0.00% 0

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 3.1.10: Número de materiales audioisuales transmitidos para 

promover la igual de género y violencia contra las mujeres

0 0.00% 0

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 3.1.9: Número de materiales audiovisuales diseñados para 

promover la igualdad de género y violencia contra las 

0 0.00% 0

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 3.1.8: Número de pendones publicados para promover la igualdad 

de género y violencia contra las mujeres

0 0.00% 0

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 3.1.7: Número de posters publicados para promover la igualdad 

de género y violencia contra las mujeres

0 0.00% 0

33.33% 4 33.33% 4 33.33%MC 3.1.6: Número de carteles publicados para promover la igualdad 

de género y violencia contra las mujeres

3 33.33% 3

33.33% 4 33.33% 4 33.33%MC 3.1.5: Número de trípticos publicados para promover la igualdad 

de género y violencia contra las mujeres

3 33.33% 3

0.00% 0 0.00%

MC 3.1.4: Número de folletos publicados para promover la igualdad 

de género y violencia contra las mujeres

3 33.33% 3 33.33% 4 33.33% 4 33.33%

0 0.00% 0 0.00% 0

0.00% 0 0.00%

MC 3.1.2: Artículos publicados en revistas internacionales arbitradas 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

0 0.00% 0 0.00% 0

100.00% 1 100.00%

Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres

Campaña para promover la igualdad de género y  Total: 9  Total: 9  Total: 12  Total: 12

1 100.00% 1 100.00% 1

Estudios de género

Estudios de género realizados  Total: 1  Total: 1  Total: 1  Total: 1

0.30% 75 0.47% 105 0.62%MC 1.6.1: Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de 

género y violencia contra las mujeres

15 0.11% 45

Total de alumnas  Total: 13663  Total: 15020  Total: 16127  Total: 16988

0.38% 75 0.59% 105 0.79%MC 1.5.1: Número y % de alumnos capacitados en igualdad de 

género y violencia contra las mujeres

15 0.14% 45

Total de alumnos  Total: 10735  Total: 11802  Total: 12672  Total: 13348

6.79% 45 9.85% 60 11.95%MC 1.4.1: Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de 

género y violencia contra las mujeres

15 3.51% 30

Total de administrativas  Total: 427  Total: 442  Total: 457  Total: 502

7.43% 45 10.37% 60 12.93%MC 1.3.1: Número y % de administrativos capacitados en igualdad de 

género y violencia contra las mujeres

15 3.86% 30

Total de administrativos  Total: 389  Total: 404  Total: 434  Total: 464

2.98% 75 4.74% 105 6.18%MC 1.2.1: Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de 

género y violencia contra las mujeres

15 1.14% 45

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total: 1311  Total: 1509  Total: 1583  Total: 1698

2.68% 75 4.27% 105 5.79%MC 1.1.1: Número y % de profesores capacitados en igualdad de 

género y violencia contra las mujeres

15 1.03% 45

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total: 1457  Total: 1682  Total: 1755  Total: 1815

25.54% 468,114,648 26.22% 498,114,648 27.44%MC 3.1.1: Monto y % de recursos autogenerados en relación al monto 

del presupuesto total

368,999,244 23.71% 438,114,648

75.00% 3 75.00%

Índice de sostenibilidad economómica

Total Presupuesto ordinario institucional  Total: 1556503264  Total: 1715503264  Total: 1785503264  Total: 1815503264

3 75.00% 3 75.00% 3

75.00% 3 75.00% 3 75.00%MC 2.1.1: Número y nombre de los módulos que estarán operando 

(administración escolar, recursos humanos y finanzas)

3 75.00% 3

Diseño, integración y explotación del SIIA:

Total de módulos del SIIA  Total: 4  Total: 4  Total: 4  Total: 4

0.00% 0 0.00%

4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

0 0.00% 0 0.00% 0

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.

Total de procesos de gestión  Total: 4  Total: 4  Total: 4  Total: 4
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MC 22*: Módulos de Investigación y Posgrado en operación.

MC 23*: Número y % de programas certificados en Gestión 

0.00% 0 0.00%

4 100.00% 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

1 50.00% 2 100.00% 0
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