Resultados relevantes de los estudios de seguimiento de egresados

Indices Absolutos | %
Egresados considerados en el estudio 827
Egresados encuestados 827 100

Género de los egresados

IFemenino 409 49.46
IMasculino 418 50.54
Egresados con empleo 355 42.93

Tiempo que transcurri6 para que los egresados consiguieron su primer empleo

IMenos de 6 meses 484 58.52

IDe 6 a9 meses 27 3.26
IDe 9a 12 meses 260 3144
[Mas de 1 afio 56 6.77
AUn no cuentan con empleo 59 713

Dificultades para conseguir empleo

INo estar titulados 200 2418
INo dominar el inglés u otro idioma 22 2.66
[Falta de experiencia laboral 555 67.11
Ser egresado de su universidad 12 145

Tipo de organismo donde trabajan

IEn empresas u organismos del sector privado 108 13.06
IEn organismos o instituciones publicas 538 65.05
|En empresas propias 77 9.31
Autoempleados 74 8.95
Otros

Tiempo de dedicacion en el empleo

Tiempo completo 563 68.08
IMedio tiempo 150 18.14
JEventual 82 9.92

Tipo de formacién profesional en el que se desempenan los egresados que trabajan

IEn empleos profesionales que requieren de la formacién de su carrera. 97 11.73
IEn empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 542 65.54
JEn empleos que no requieren de una profesion. 6 0.73

Salario de los empleados profesionales

IMenos oigual a 5 mil pesos 631 76.3
IMés de 5 mil pesos y 10 mil pesos 92 11.12
IMés de 10 mil pesos y 15 mil pesos 74 8.95
IMas de 15 mil pesos 0 0
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron
IExceIente 640 77.39
IBuena 77 9.31
IRegular 43 5.2
Insatisfactoria 38 4.59

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad

IExceIente 607 734

IBuena 167 20.19
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Opinién de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a los
derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos

IExceIente 621 75.09
IBuena 95 11.49
IRegular 42 5.08
Insatisfactoria 210.24
Egresados titulados 479 57.92
Egresados no titulados 348 42.08
Tiempo para la obtencion del titulo
IMenos de 1 afio 594 71.83
IEntre 1y 2 afios 195 23.58
IMés de 2 afios 38 459
Resultados relevantes de los estudios de empleadores
Indices | Absolutos | %

Carreras mas demandadas por los empleadores
Administracion
Contaduria
Derecho 180 24
Ingenieria en Sistemas
Otras (escribirlas) 190 26
Opinién de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados
IExceIente formacion 37 5
IBuena formacion 622 84
IRegular formacién 81 1
Insatisfactoria formacion
Opinién de los empleadores sobre el desemperio laboral de los egresados
IExceIente 23 13
IBueno 74 10
IRegular 643 87
Insatisfactorio
Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesional como requisito para contratar a egresados
IMuy importante 703 95
IMedianamente importante
IPoco importante 37 5
INo es importante
Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista
IMuy importante 592 80
IMedianamente importante 111 15
IPoco importante 37 5
INo es importante
Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella
IMuy importante I 37 I 5




IMedianamente importante 629 85
IPoco importante 74 10
INo es importante

Confianza de los empleadores para la contratacion de egresados de la universidad

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad 518 70
Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades 222 30




