
Índices Absolutos %

Egresados considerados en el estudio 125

Egresados encuestados 89 71

Género de los egresados

Femenino 66 74

Masculino 23 26

Egresados con empleo

Menos de 6 meses 61 68

De 6 a 9 meses 16 18

De 9 a 12 meses 6 7

Más de 1 año 2 3

Aún no cuentan con empleo 3 4

No estar titulado 79 99

No dominar el inglés u otro idioma

Falta de experiencia laboral 10 10

Ser egresado de su universidad

En empresa u organismos del sector privado 26 29

En organismos o instituciones públicas 59 66

En empresas propias

Autoempleados

Otros 4 4

Tiempo completo 83 83

Medio tiempo 3 3

Eventual 3 3

En empleos profesionales que requieren de la formación 

de su carrera 81 91
En empleos profesionales que no requieren de la 

formación de su carrera 9 9

En empleos que no requieren de una profesión

Menos o igual a 5 mil pesos 21 24

Más de 5 mil pesos y 10 mil pesos 58 65

Más de 15 mil pesos y 15 mil pesos 10 11

Más de 15 mil pesos

Excelente 31 34

Buena 22 25

Regular 36 41

Insatisfactoria

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Satisfacción de los egresados en cuanto a la formación recibida por la universidad

Tiempo que transcurrió para que los egresados consiguieran su primer empleo

Dificultades para conseguir empleo

Tipo de organismo donde trabajan

Tiempo de dedicación en el empleo

Tipo de formación profesional en el que se desempeñan los egresados que trabajan

Salario de los empleados profesionales

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron



Excelente 32 36

Buena 41 46

Regular 11 13

Insatisfactoria 4 5

Excelente 7 7

Buena 55 68

Regular 16 14

Insatisfactoria 10 10

Egresados titulados 78 88

Egresados no titulados 2 2

Menor de 1 año 26 29

Entre 1 y 2 años 9 10

Más de 2 años 53 60

Opinión de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento 

de profesores, limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, 

bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos citados).

Tiempo para la obtención del título



Índices Absolutos %

MEDICINA

ENFERMERIA

FARMACIA

ODONTOLOGIA

Excelente formación

Buena formación 25

Regular formación 51

Insatisfactoria formación 23

Excelente 6

Bueno 20

Regular 52

Insatisfactorio 23

Muy importante 100

Medianamente importante

Poco importante

No es importante

Muy importante 100

Medianamente importante

Poco importante

No es importante

Muy importante 50

Medianamente importante

Poco importante

No es importante

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas 

de la universidad 70
Que prefieren contratar profesionistas de otras 

universidades

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Confianza de los empleadores para la contratación de egresados de la universidad 

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

Carreras más demandadas por los empleadores

Opinión de los empleadores sobre la formación profesional de los egresados

Opinión de los empleadores sobre el desempeño laboral de los egresados

Importancia que otorgan los empleadores al título profesional como requisito para contratar a 

egresados

Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista


