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I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES 

 
Durante la primera semana del mes de febrero, la Dirección General de Planeación de la UAEH, dio a 
conocer a la Dirección del Instituto de Ciencias de la Salud y su Coordinación de Planeación, la guía y 
demás documentos de trabajo para llevar a cabo los trabajos de planeación en el marco del 
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 2010-2011. El miércoles 8 de febrero, en la 
Reunión de Vinculación el M.C. Esp. José María Busto Villareal, Director del Instituto, hizo extensiva 
la información a los Jefes de Área Académica, Docencia, Posgrado, Vinculación, Subdirector 
Administrativo y Secretaría Académica y personal de las sedes donde se imparten PE dependientes 
del instituto.  

 
La primera fase del trabajo se llevó a cabo en las Áreas Académicas que consistió en la integración 
de datos en los anexos 11, 13 y 15, que posteriormente se concentraron para obtener información de 
la DES. Posteriormente, las Áreas Académicas hicieron su autoevaluación con base en la guía, esta 
información sirvió de base para analizar los mismos temas, pero con una perspectiva más amplia a 
nivel de la DES.  

 
En todas las fases de estos trabajos han prevalecido la participación colegiada, la colaboración y la 
comunicación estrecha. La conducción general ha sido a cargo del M.C. Esp. José María Busto 
Villareal, Director del Instituto de Ciencias de la Salud, contando con el apoyo de la Mtra. Graciela 
Nava Chapa, Mtro. Luis Martín Bernal Lechuga, Mtra. Josefina Reynoso Vázquez, M.C. Esp. Maricela 
Guevara Cabrera y Mtra. Claudia Saavedra Sandoval,  la conducción operativa ha sido a cargo del 
M.S.P. Luis Enrique Díaz Pérez, M.C.C. Rosario Barrera Gálvez y M.S.P. Claudia Solano Pérez. Las 
unidades operativas participantes y las personas a cargo son las siguientes: AA de Medicina: Dr. 
Luis Carlos Romero Quezada,  Jefe de Área, Mtra. Laura Vargas Servín, Mtro. Alejandro Augusto 
Maza García, Mtra. Janette A. Izquierdo Vega, Mtro. Juan Francisco Martínez Campo y  D.C.  José 
Eliezer Zamarripa, AA Odontología, Mtro. Horacio Islas Granillo, Jefe del Área,  Mtro. Sergio Vera 
Guzmán, C.D. Guillermo Olvera Contreras, Dr. Alfonso Atitlán Gil y C.D. Arturo Ascencio Villagrán. 
AA Psicología: Mtra. Antonia Yugoslavia Iglesias Hermenegildo, Jefa del Área Académica de 
Psicología, Lic. Psic. Jesús Antonio Carrillo Citalán.  AA Nutrición: M en NH Zuli Calderón Ramos, 
Jefa de Área, Lic. Nutrición Esther Ramírez Moreno. AA Farmacia: Mtra. Ana María Téllez López, 
Jefa de Área, M. en C. Alejandro Chehue Romero, M. en C. Elena Guadalupe Olvera Hernández, 
D.C. Minarda de la O Arciniega, M.en C. Juan Antonio Gayosso de Lucio. AA Enfermería: Dra. 
Margarita Lazcano Ortiz, Dra. Gloria Solano Solano, L.A.E. Telma Flores Cerón, M.C.E. Angelina 
Álvarez Chávez, M.C.E. Cristina Sánchez Jiménez, ESP. Rosalinda Reyes Tapia y M.C.E. 
Rosa Ma. Guevara Cabrera.  AA Gerontología: Mtra. Bertha Maribel Pimentel Pérez Jefa de Área 
Académica, Mtra. Kristal Arely Ocadiz  Gardeazabal , Dr. David López Romero. De la Escuela 
Superior de Tlahuelilpan: Mtro. Leandro Olguín Charrez, Mtro. Juan José Aguilar Lugo Marino, Mtra. 
Claudia Atala Trejo García, de la Escuela Superior de Actopan: Lic. Hegel Martínez Baños, Mtra. Ma. 
Fernández Cuevas, Mtra. Edith Gómez Gamero y Lic. Verónica Martínez Olvera, de la Escuela 
Superior de Atotonilco de Tula: Mtra. María Viola Fernández López, Ing. Felipe Ríos Pérez y Lic. Noé 
Espinosa Hernández e Ing. Felipe Ríos Pérez. 
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II. Décima autoevaluación de la DES 

 
1. Análisis de la evaluación  del  ProDES 

  
Identificación de fortalezas y debilidades del ProDES. Fortalezas: la evaluación de la SES, nos 
marca en el  rubro 2.9 valor cuatro, al encontrarse una variación positiva entre 2003 y 2010 en el 
número de PTCs con posgrado, de la misma manera en el  2.10 al identificarse una variación positiva 
en los PTCs con perfil deseable, lo anterior se debe a la aplicación de la política de incorporación de 
nuevos PTCs con posgrado, de preferencia con perfil preferente y al apoyo recibido para la formación 
de profesores tanto en programas de maestría como de doctorado, también alcanza valor cuatro el 
2.12 relacionado con la variación de los CA consolidados y en consolidación, como resultado de la 
formación de profesores y el trabajo colegiado que ha fortalecido la competitividad académica y la 
investigación. Otros indicadores que alcanzaron valor cuatro fueron los rubros 2.13 y 2.14 que se 
refieren a la variación de los programas de calidad entre los años de 2003 y 2010, y la variación de la 
matricula inscrita en programas de reconocida calidad, lo cual es resultado de la política de evaluar a 
los PE que ofrece el ICSa y las estrategias relacionadas con la atención de las recomendaciones de 
los organismos acreditadores. Otros rubros con valor de cuatro fueron 3.6 referente a las estrategias 
para mejorar la calidad de los PE de posgrado, para lograr su ingreso al PNPC o asegurar su 
pertinencia, el 3.7 relativo a las estrategias para impulsar  la educación ambiental, el 3.9 que se 
relaciona con las estrategias para favorecer la capacidad y competitividad académica e impulsar la 
innovación educativa. Otra fortaleza que identifica la visita in situ fue el reconocimiento internacional 
del ICSa por la calidad de los egresados así como la creación de un programa nuevo (Gerontología) 
estructurado con base en el Modelo Educativo de la UAEH. Debilidades: En la evaluación de la SES, 
se identifica en el rubro 2.2 el valor dos, pues no se analiza adecuadamente la pertinencia basada  en 
estudios, también con valor dos se encuentra el 2.17, al encontrase excesivo el número de plazas 
solicitadas, sin embargo debemos aclarar que se solicitaron en función de la matricula y en apoyo a 
los programas de posgrado, otro rubro con valor 2, es el 3.2 que a la letra dice: no define claramente 
las políticas para mejorar la pertinencia de los PE, también con valor 2 está el rubro 3.4 que se refiere 
a las políticas para la cooperación académica nacional e internacional mal redactadas y el código 3.5 
en el que se recomienda ampliar las políticas para mejorar la formación integral del estudiante. La 
visita in situ reporta como debilidad haber actualizado los PE que oferta el ICSa.  
Comparación de aspectos con evaluaciones similares y diferentes con respecto a otros 
PRODES. Los aspectos que se mantienen en el valor cuatro en los últimos 3 PIFI (PIFI 3.3, 2008-
2009 y 2009-2010) son, el número de PE de licenciatura y TSU de calidad así como el % de matrícula 
en PE de calidad (nivel 1 de CIEES o acreditados por organismos inscritos en COPAES). Los 
aspectos que han variado positivamente son, la variación del % de PTC con posgrado  registra 
valores de 4, 2 y 4 respectivamente, la variación de PTC con perfil deseable que se reportan con 4,3 
y 4, de la misma manera encontramos la variación de PTC adscritos al SIN, que reportan los valores 
de 4, 2 y 3. En cuanto a la variación de cuerpos académicos consolidados los valores son de 1, 3 y 4. 
Hay aspectos en donde se reduce el valor obtenido en la evaluación, como es el de atención a las 
áreas débiles y en las recomendaciones del comité de pares, los resultados son 4, 4 y 3, contribución 
del proyecto integral del PRODES a la mejora significativas de la capacidad académica de la DES, 
tiene valores de 4, 4 y 3, contribución del proyecto integral del PRODES a la mejora significativa de la 
competitividad de la DES con valores de 4, 4 y 3. Opinión sobre la cantidad de recursos solicitados 
los valores son 2, 3 y 2, contribución del PRODES a la mejora continua e integral de la calidad 
académica de la DES, con valores de 4, 4 y 3.  
Programas Educativos con indicadores sobresalientes. Aun cuando se han cerrado las brechas 
de competitividad en los PE que oferta el ICSA, en materia de indicadores de resultados, el PE de 
Psicología tiene los más altos indicadores de retención, eficiencia terminal y egreso, le sigue el 
programa de licenciatura en Nutrición y el PE de licenciatura en Enfermería.  
Atención a las áreas débiles y a las recomendaciones del Comité de Evaluación del ProDES 
2010-2011.  Se han actualizado los estudios de pertinencia y se tiene un avance del 80% en el 
rediseño de cuatro PE de licenciatura y dos están al 100%, se ha dado prioridad a los programas de 
atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos acreditadores registrados por el 
COPAES. Se ha realizado mejora en el seguimiento de las prácticas profesionales y se han 
diversificado los espacios para las mismas y para el servicio social en la mayoría de los PE.  
Principales conclusiones sobre Políticas: La políticas relacionadas a la capacidad académica han 
tenido un impacto significativo en el avance en la integración y consolidación de los CA del ICSa, lo 
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anterior se traduce en la consolidación de dos CA, cinco en consolidación, uno de ellos de nueva 
creación en al año 2011, solo falta el desarrollo de un CA en formación, al cual se han incorporado 
PTC con grado de doctor para fortalecerlo. Las políticas relacionadas con la competitividad tienen un 
mediano impacto debido a que por una parte se ha logrado nivel 1 de los CIEES y la acreditación de 
los PE evaluables, sin embargo aun falta la incorporación del modelo educativo en el rediseño de 
estos programas. De la misma manera, en el caso de los programas de posgrado el impacto de las 
políticas ha sido limitado, no se han evaluado las especialidades médicas y tenemos solamente 3 PE 
nuevos. En lo relativo a innovación educativa se ha impactado mediantemente, ha crecido la 
infraestructura de apoyo tecnológico, se tiene el inglés incorporado en todos los PE y se ha 
incrementado el número de alumnos que realizan estancias académicas en otras IES nacionales e 
internacionales, pero falta la operación del modelo educativo para atender otros aspectos de la 
innovación educativa. Y en lo relativo a la formación integral del estudiante, a pesar de la falta del 
Modelo Educativo, se tiene un avance importante en las actividades de promoción a la salud, 
mediante el programa de Universidad Promotora de la Salud.  
Objetivos: En relación a los objetivos para fortalecer la capacidad académica, el impacto esta 
asociado a las políticas y aun falta por lograr que el 100% de los PTC con grado de doctor se 
incorporen al SIN, así también el incremento de las fuentes de financiamiento externas en el 
desarrollo de proyectos. Con relación al fortalecimiento de la competitividad un objetivo que se ha 
superado es el de los alumnos  que presentan EGEL, con desempeño sobresaliente, están por arriba 
del 10% planteado en uno de los objetivos, la mayoría se cumplen, pero en el apartado de 
fortalecimiento bibliográfico aun es limitado. En lo relativo a las recomendaciones  de los organismos 
acreditadores, los programas de atención han dado resultados significativos, al acreditarse por 
tercera ocasión la licenciatura de médico cirujano y por segunda ocasión la licenciatura de psicología. 
En materia de innovación el resultado es similar a lo planteado en políticas. En cuanto a los objetivos 
relacionados con la atención integral al estudiante se han cumplido y con un impacto positivo, como 
es el caso de la atención de alumnos por el departamento psicoeducativo,  el programa de 
universidad promotora de la salud y la aplicación de la asignatura de inglés, entre otros.  
Estrategias: Han coadyuvado al logro de los objetivos en todos los apartados del PRODES, sin 
embargo en capacidad ha sido limitada la contratación de PTC con perfil preferente, en parte porque 
no se han autorizado las plazas solicitadas y por otra parte es difícil en el campo de la salud encontrar 
profesores con grado de doctor. En competitividad no se ha implantado el Modelo Educativo, que 
facilitara la formación integral de los estudiantes. En la atención a las recomendaciones de los CIEES, 
se tienen programas de atención a las recomendaciones, sin embargo algunas de ellas no solo 
dependen de la DES como la modificación de la normatividad, la contratación de profesores y la 
compra de bibliografía, se deben actualizar las estrategias para mejorar la evaluación del proceso 
enseñanza aprendizaje. En cuanto a los programas de posgrado no se ha realizado la autoevaluación 
de los PE por falta de profesores que integren la plantilla, por ello se deben rediseñar las estrategias 
en este campo. 
Resultados; El impacto del PRODES puede traducirse en la consolidación del ICSa, como ya se ha 
mencionado, se tiene el 100% de la oferta de licenciatura en programas de calidad, se ha avanzado 
en la innovación educativa y la atención integral a los estudiantes, como lo refiere el reporte de la 
visita “in situ”, se tiene un reconocimiento internacional de los egresado y un programa de nueva 
creación con base en el Modelo Educativo, se ha fortalecido la plantilla de profesores con la 
formación en doctorado, con lo cual se han desarrollado los cuerpos académicos y los programas de 
posgrado de reciente creación, pero aun falta la incorporación de PTC ya que no se logró la meta de 
contratación del PRODES 2010-2011, en materia de movilidad se ha incrementado el número de 
alumnos participantes y se ha iniciado la movilidad de los profesores, sin embargo en este rubro aun 
hay áreas de oportunidad que atender para lograr las metas establecidas en el PDI. 
 

2. Análisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente y de los servicios a estudiantes 
 
En el ICSa, se imparten diez programas de licenciatura: Médico Cirujano, Cirujano Dentista, 
Enfermería, Farmacia, Nutrición, Gerontología y Psicología que además de impartirse en Pachuca se 
imparte en las Escuelas Superiores de Atotonilco de Tula y Actopan, así como el de Profesional 
Asociado en Enfermería en Tlahuelilpan, cabe hacer mención que a partir del semestre enero-junio 
de 2012 está en liquidación. Es conveniente señalar que Gerontología se diseñó bajo los lineamientos 
del nuevo Modelo Educativo de la UAEH y se puede considerar como la  nueva oferta educativa del 
instituto. En cuanto a posgrado, se ofertan 10 especialidades médicas  y  dos programas de maestría, 
la Maestría en Ciencias Biomédicas y de la Salud, que está incorporada al programa del PNPC 
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CONACyT-SEP y la Maestría en Ciencias de la Salud. 

 

Las prioridades establecidas por los planes de desarrollo:  a nivel federal y estatal, que 
establecen la salud de la población como uno de los factores fundamentales del desarrollo social y el  
Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017, basado en las directrices que la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) ha señalado para guiar la 
educación superior en el siglo XXI, que marca como ejes estratégicos a la innovación, la calidad y la 
pertinencia educativa como compromisos centrales de la universidad con la sociedad hidalguense, 
han sido tomados muy en cuenta para realizar el diseño y rediseño curricular de los PE, así la  DES 
esta rediseñado  toda su oferta educativa de licenciatura  incorporando enfoques centrados en el 
alumno y en el aprendizaje y vinculándola a las competencias que son elementos  del Modelo 
Educativo vigente. 

El resultado de los estudios de oferta y demanda (factibilidad). Como parte del proceso del 
rediseño de la oferta educativa, se han actualizado los estudios de pertinencia y factibilidad, a partir 
de 2008,  los avances por programa son los siguientes: Cirujano Dentista 100%, Psicología 90%, 
Enfermería 70%, Nutrición 70%, Farmacia 70% y Médico Cirujano con 70%, Profesional Asociado en 
Enfermería 100%. Es importante hacer mención, que tomando en cuenta los lineamientos del nuevo 
modelo educativo de la UAEH y por otro lado atendiendo a las recomendaciones de los organismos 
acreditadores reconocidos por COPAES,  se han planteado cambios fundamentales en los rediseños, 
por ejemplo, se incorporó el servicio social y  la práctica profesional a la malla curricular.  Los PE  de 
nueva creación, licenciatura en Gerontología y los posgrados de: Maestría en Ciencias Biomédicas y 
de la Salud, así como el programa único de especialidades odontológicas cuentan con estudios de 
factibilidad y pertinencia actualizados, los demás programas de especialidades médicas no cuentan 
con estudios actualizados.  

Seguimiento de egresados. Se cuenta con  estudios de egresados con la metodología institucional 
para las licenciaturas de Médico Cirujano, Farmacia, Odontología, Profesional Asociado de 
Enfermería y Enfermería. A partir de septiembre del 2011 se  iniciaron los estudios  para los PE de 
Psicología y  Nutrición;  de la misma manera, los PE de Enfermería y Farmacia iniciaron la 
actualización del mismo. Los resultados de los indicadores institucionales muestran que el 68% 
trabaja actualmente; 53.67% consiguió empleo en los primeros seis meses; el 18.55% en el lapso de 
un año; 79% de los que laboran tienen coincidencia entre su actividad y los conocimientos adquiridos 
y el 82.43% manifiesta estar satisfecho con la institución.  

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
Índices Absolutos % 

Egresados considerados en el estudio 125   
Egresados encuestados 89 71 
Género de los egresados     

Femenino 66 74 
Masculino 23 26 

Egresados con empleo     

Sí No Sí No Sí No Sí No Sí No Sí No

1 Médico Cirujano 2003 X X X X X X

2 Cirujano Dentista 2000 X X X X X X

3 Psicología 1999 X X X X X X

4  Nutrición 2000 X X X X X X

5 Farmacia 2002 X X X X X X

6
Psicología Pachuca, Actopan y 

Atotonilco de Tula
2002 X X X X X X

7  Enfermería 2000 X X X X X X

8 Profesional Asociado en Enfermería 2002 X X X X X X X

9  Gerontología 2010 X X NA X X X

10 Esp. Medicina Integrada 2008 X X X X X X

11 Esp. Medicina Familiar 2004 X X X X X X

12 Esp. Pedriatría Médica 1991 X X X X X X

13 Esp. Gineco-obstetricia 1984 X X X X X X

14 Esp. Medicina Interna 1994 X X X X X X

15 Esp. Cirugia General 2008 X X X X X X

16 Esp. Anestesiología 1990 X X X X X X

17 Esp. Infectología Pediátrica 1997 X X X X X X

18 Esp. Neonatología 1997 X X X X X X

19 Esp. Ortopedia y Traumatología 1998 X X X X X X

20
Maestría en Ciencias Biomédicas y 

de la Salud
2009 X X X X X X

21 Maestestría en Ciencias de la Salud 2000 X X X X X X

Resumen del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

En materia de investigación 

existen programas y proyectos 

de estudio de problemas de la 

realidad nacional y la busqueda 

de la solución de ellos

Año de inicio y/o de 

actualización de los 

planes y progrmas 

de estudio

Considera las prioridades de 

los planes de desarrollo 

vigentes

Considera los estudios de 

oferta y demanda 

(factibilidad)

Considera los resultados de 

estudios de seguimiento de 

egresados para la 

actualización de los planes y 

programas de estudio

Considera las competencias 

profesionales

Considera aspectos de 

investigaciónDES
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Tiempo que transcurrió para que los egresados consiguieran su primer empleo 
Menos de 6 meses 61 68 
De 6 a 9 meses 16 18 
De 9 a 12 meses 6 7 
Más de 1 año 2 3 
Aún no cuentan con empleo 3 4 

Dificultades para conseguir empleo 
No estar titulado 79 99 
No dominar el inglés u otro idioma     
Falta de experiencia laboral 10 10 
Ser egresado de su universidad     

Tipo de organismo donde trabajan 
En empresa u organismos del sector privado 26 29 
En organismos o instituciones públicas 59 66 
En empresas propias     
Autoempleados     
Otros 4 4 

Tiempo de dedicación en el empleo 
Tiempo completo 83 83 
Medio tiempo 3 3 
Eventual 3 3 

Tipo de formación profesional en el que se desempeñan los egresados que trabajan 
En empleos profesionales que requieren de la formación de su carrera 81 91 
En empleos profesionales que no requieren de la formación de su carrera 9 9 
En empleos que no requieren de una profesión     

Salario de los empleados profesionales 
Menos o igual a 5 mil pesos 21 24 
Más de 5 mil pesos y 10 mil pesos 58 65 
Más de 15 mil pesos y 15 mil pesos 10 11 
Más de 15 mil pesos     

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron 
Excelente 31 34 
Buena 22 25 
Regular 36 41 
Insatisfactoria     

Satisfacción de los egresados en cuanto a la formación recibida por la universidad 
Excelente 32 36 
Buena 41 46 
Regular 11 13 
Insatisfactoria 4 5 

Opinión de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de 
profesores, limpieza, respeto a los derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, 

comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos citados). 
Excelente 7 7 
Buena 55 68 
Regular 16 14 
Insatisfactoria 10 10 

Egresados titulados 78 88 
Egresados no titulados 2 2 

Tiempo para la obtención del título 
Menor de 1 año 26 29 
Entre 1 y 2 años 9 10 
Más de 2 años 53 60 

 

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES 
Índices Absolutos % 

Carreras más demandadas por los empleadores 
      
MEDICINA     
ENFERMERIA     
FARMACIA     
ODONTOLOGIA     
      
      
      

Opinión de los empleadores sobre la formación profesional de los egresados 
Excelente formación     
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Buena formación   25 
Regular formación   51 
Insatisfactoria formación   23 

Opinión de los empleadores sobre el desempeño laboral de los egresados 
Excelente   6 
Bueno   20 
Regular   52 
Insatisfactorio   23 
Importancia que otorgan los empleadores al título profesional como requisito para contratar 

a egresados 
Muy importante   100 
Medianamente importante     
Poco importante     
No es importante     

Importancia de la experiencia laboral para contratar a un profesionista 
Muy importante   100 
Medianamente importante     
Poco importante     
No es importante     

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella 
Muy importante   50 
Medianamente importante     
Poco importante     
No es importante     

Confianza de los empleadores para la contratación de egresados de la universidad  
Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la 
universidad   70 
Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades     

 

Opinión favorable de la sociedad, Se realizaron estudios sobre opinión favorable de la sociedad 
entre los años 2004 y 2009 en la sede se Pachuca, para 2011 se aplica encuesta a una muestra de 
80 personas que incluyó padres de familia de los egresados y el 85% opina favorablemente sobre los 
PE que oferta el .  Estudio de empleadores. Como parte de los estudios de pertinencia y factibilidad 
se realizó estudio de empleadores en todos los PE, en el período 2007-2009, de acuerdo con los 
resultados  de la Dirección General de Evaluación,  el 97% de los empleadores volvería a contratar a 
egresados de la UAEH, y el 96% está satisfecho con los valores personales y profesionales de los 
egresados en el desempeño del trabajo. Para los programas de posgrado  no se cuenta con este 
estudio.    

Los estudios para prever  las nuevas calificaciones y competencias  que se demandarán en el 
futuro de los egresados, se han detectado con base en el estudio de empleadores que se realizó a 
nivel institucional, cuyos resultados fueron  En promedio el 65% de los egresados titulados se 
encuentran trabajo relacionado con su profesión y el 30% buscan formación en el posgrado.  

La atención y  formación integral del estudiante  en cuanto a conocimientos, metodologías, 
aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores así como el 
compromiso social, estos elementos se contemplan en los rediseños de los PE, que están basados 
en el Modelo Educativo de la UAEH; a la fecha, solo el PE de Gerontología,  incorpora competencias 
tanto genéricas como específica, éste programa ha considerado en su malla curricular, programas 
institucionales relacionados con el arte y cultura y con estilos de vida saludable; programas que han 
permeado a los demás PE. Como parte de la formación integral del estudiantado se incorporan la 
enseñanza de  idioma extranjero y    el manejo de las Tecnologías de información y Comunicación  
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(TIC) en todos los PE que conforman la oferta educativa del instituto. Asimismo, el instituto en 
coordinación con la Dirección de Servicios Médicos de la UAEH, ha puesto en marcha un programa 
de promoción de la salud dirigido a todos los alumnos, con el objetivo de diagnosticar  y  prevenir 
enfermedades bucodentales y oftalmológicas,  así como  fomentar estilos de vida saludable.  
Si el modelo pedagógico actual es el adecuado para la atención y formación integral del 
estudiante. Se considera que el modelo contempla la formación integral del estudiante, por ello, se 
ha emprendido la revisión y rediseño de los PE . Los de nueva creación como el PE de Gerontología 
se diseñó bajo el nuevo modelo educativo de la Universidad, actualmente se están llevando a cabo 
en todo el instituto diversas actividades relacionadas con estilos de vida saludables, arte y cultura y  
cuidado del medio ambiente. 
Los PE cuentan con proyectos y programas de investigación y líneas prioritarias que les 
permiten estar cercanos a la problemática en materia de salud por lo que se cuenta con convenios 
generales y específicos de investigación con la SSA, IMSS, ISSSTE, Centro de Integración Juvenil, 
empresas, y otras DES. En estos convenios se ha considerado la participación tanto de los alumnos 
como de los profesores investigadores de los Cuerpos Académicos.   
Servicios Académicos. Equipo de cómputo. En el 2011, en promedio la relación de computadoras 
por alumno,  fue  del 0.034, aunque se ha incrementado este indicador, aun es bajo para atender las 
necesidades de formación de los alumnos; la relación de computadoras por profesor  fue de 0.98. La 
relación de computadoras por personal de apoyo, fue de  0.89.  Otro apoyo importante ha sido la 
cobertura de internet inalámbrico, con lo cual los alumnos y  profesores que cuentan con 
computadoras personales pueden acceder a esta tecnología. El  acervo. Para el año 2011,  el acervo 
disponible en materia de Ciencias de la Salud fue de:    2216 títulos,  10474 volúmenes y 27  
suscripciones a revistas; de tal manera que, la relación títulos por matrícula fue de 0.50 y la relación 
volúmenes por matrícula fue de 1.11 considerando una matrícula total para el 2011 de 5,261  
alumnos.  Otro acervo que apoya el quehacer de los alumnos del programa de psicología es  el que 
corresponde a Educación y Humanidades,  se contó con 120  títulos,  200 volúmenes; de tal manera 
que, la relación títulos por matrícula fue de 0.1  y la relación volúmenes por matrícula fue de 0.2. 
Considerando que la relación títulos por matrícula y la relación volúmenes por matrícula tienen un 
valor muy bajo,  los organismos  evaluadores y acreditadores han emitido recomendaciones y 
observaciones al respecto en todos los PE. En cuanto a infraestructura es indiscutible la necesidad de 
contar con un mayor número de computadoras para apoyar a los estudiantes y el centro de 
autoacceso que les permita mejorar sus prácticas en inglés. Por otra parte la biblioteca ya es 
insuficiente en capacidad y en acervo bibliográfico, por ello se plantea un nuevo edificio para la DES 
Pachuca y el incremento y actualización de la bibliografía. 
Conclusiones. Aunque se han elaborado los estudios de pertinencia de la oferta educativa por estar 
en rediseño, estos deben mantenerse actualizados, particularmente el seguimiento de egresados, con 
la metodología institucional, aun faltan tres programas por incorporarla. Se requiere sistematizar los 
estudios de opinión de la sociedad y de los egresados. 
 

3. Análisis de los programas educativos de posgrado 
Matrícula. Para 2011 en el ICSa la matrícula de posgrado fue de 243 alumnos, de los cuales 189 
estuvieron inscritos en los PE de las  10 especialidades médicas y 54 en los programas de maestría.  
Nuevo ingreso y cursos de regularización. En el año 2011, se presentaron 60 aspirantes a 
especialidades médicas e ingresaron el 100%, para las especialidades médicas existe a nivel 
nacional un proceso de selección con alta demanda de ingreso y solo los que aprueban pueden 
solicitar la inscripción en los hospitales que tiene un programa con reconocimiento universitario, como 
es el caso de el Hospital General de Pachuca de la SSA, el Hospital Infantil del DIF, y el Hospital 
General de Zona del IMSS en Pachuca, Hgo. Los 60 alumnos inscritos reciben cursos de 
regularización en materias básicas. En el programa de Maestría en Ciencias de la Salud con énfasis 
en Salud Pública e Investigación Clínica, no hubo alumnos de nuevo ingreso durante 2011, por lo que 
se realizará en el presente año el rediseño o finiquitar dicha maestría, con la creación de una nueva  
en Salud Pública, con tres áreas de énfasis (Epidemiología, Salud Ambiental y Medicina Preventiva) 
para presentarse al H. Consejo Universitario en el mismo año. La Maestría en Ciencias Biomédicas y 
de la Salud es un programa reconocido por el PNPC. 
Estudiantes. 
Ingreso y tiempo dedicado por los estudiantes al programa. En el caso de las especialidades médicas 
el proceso de ingreso se realiza mediante la selección nacional que organiza la Comisión 
Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos en Salud. Los doce programas consideran 
tiempo exclusivo de los estudiantes, mientras que en el programa de Maestría en Ciencias de la 
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Salud, debido a las características de sus alumnos que en su mayoría tienen algún cargo laboral, es 
impartido en tiempo parcial. Para los programas de maestría en 2011 se presentaron 33 aspirantes, 
quienes participaron en el proceso de selección y fueron aceptados el 100%. Para el año 2011 se 
abrió el PE de Maestría en Ciencias Biomédicas y de la Salud, estando este programa inscrito en el 
PNPC, con 33 alumnos en 2011 y 29 inscritos en 2012. En estos programas no se realizan cursos de 
recuperación. 
Tutorías 
En el caso de la especialidad en Pediatría solo contamos con un PTC en el Hospital Infantil, que 
atiende a 20 alumnos; las otras once especialidades y dos maestrías solo cuentan con profesores de 
tiempo parcial. 
Personal académico  
 Núcleo académico; en las especialidades médicas, solo existe un PTC en el programa de medicina 
integrada con nivel de especialidad, quien desarrolla actividades de tutoría, sin embargo en la 
dirección de tesis se da el apoyo con profesores adjuntos en el hospital. La Maestría en Ciencias 
Biomédicas tiene un núcleo básico conformado por nueve PTC de las siete Áreas Académicas del 
ICSa 
Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento 
En las especialidades médicas se identifican líneas de trabajo relacionadas con cada especialidad. 
En el caso de la Maestría en Ciencias de la Salud se trabaja en dos LGAC que son Evaluación de 
servicios de salud y salud reproductiva, sin embargo debido a las necesidades sociales se han 
ampliado a nutrición clínica: enfermedades crónico-degenerativas del CA de Nutriología. La Maestría 
en Ciencias Biomédicas y de la Salud tiene trece LGAC, que se desarrollan con los CA de 
Nutriología, Toxicología Clínica, Biología  de la Reproducción, Investigación Biomédica, Farmacia 
Clínica, Salud Pública, Epidemiología Estomatológica. 
Cooperación con otros actores de la sociedad. 
Vinculación: Para el desarrollo de las especialidades médicas se han firmado convenios con las 
instituciones del sector salud, ya que los programas se realizan en sus hospitales. Los alumnos 
prestan un apoyo importante al hospital en la atención de pacientes. Se inició trámite para ampliar la 
movilidad internacional de estudiantes de la sede de Hospital General de la Especialidad de Pediatría 
Médica y Neonatología a la Universidad de Indiana.  En el caso de la Maestría en Ciencias de la 
Salud, se firmó un convenio con la SS para incorporar al programa personal que labora en mandos 
gerenciales. En la Maestría en Ciencias Biomédicas y de la Salud se tienen once convenios con 
organismos nacionales y extranjeros así como con el sector salud, principalmente para realizar en 
colaboración proyectos de investigación. La operación de los programas se financia con cuotas de los 
alumnos y presupuesto universitario, para el caso de los programas de especialidades y el de la 
Maestría en Ciencias de la Salud, la Maestría en Ciencias Biomédicas y de la Salud, tiene apoyo que 
otorga el CONACyT en sus diferentes convocatorias para la operación del programa. 
Conclusión: Un reto para la DES son los PE de especialidades médicas ya que no cuentan con un 
núcleo académico básico, lo cual impide que se incorporen en el PNPC. En coordinación con DIF se 
realiza la autoevaluación del programa de pediatría, como piloto para implementar las acciones 
necesarias para la mejora. La Maestría en Ciencias de la Salud está en rediseño y requiere cubrir los 
requisitos de calidad, su debilidad es la baja titulación de egresados. 

 
4. Análisis de la innovación educativa implementada 

Incorporación de enfoques y modelo educativo centrados en el aprendizaje: En los últimos años 
se ha favorecido que profesores y alumnos cuenten con mayores herramientas que impulsen la 
enseñanza centrada en el estudiante, con menos carga en horas-clase y más en la autonomía de su 

LGAC

E M D PNP PFC

No 

reconoci

do en el 

PNPC

D M E C I II III LGAC/PTC 2005 2006 2007 2008

Medicina Integrada          X          X 1 0 1 1 0 0 0 0

Medicina Familiar          X          X 0 0 0 0 0 100 100 100

Ortopedia y Traumatología          X          X 0 0 0 0 0 100 100 83.3

Infectología Pediátrica          X          X 0 0 0 0 0 100 100 100

Neonatología          X          X 0 0 0 0 0 0 0 0

Cirugía General          X          X 0 0 0 0 0 100 100 100

Anestesiología          X          X 0 0 0 0 0 100 100 100

Ginecología y Obstetricia          X          X 0 0 0 0 0 0 0 0

Pediatría Médica          X          X 0 0 0 0 0 100 100 100

Medicina Interna          X          X 0 0 0 0 0 100 100 100

Maestría en Ciencias Biomedicas y de la 

Salud
X          X 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría en Salud Pública X          X 0 0 0 0 0 0 0 0

Nombre del PE de Posgrado

Nivel del PE Calidad del PE
Evidencia de los 

estudios de 

seguimiento de 

egresados o 

registros

Tasa de graduación por cohorte 

generacional*

Núcleo académico básico Resultados

Núm PTC 

que lo 

atienden

Nivel de 

estudios

Número de PTC 

adscritos al SNI 
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aprendizaje. Para lograrlo a mediano plazo, se está rediseñando toda su oferta educativa de 
licenciatura incorporando enfoques centrados en el alumno y en el aprendizaje y vinculándola a las 
competencias que son elementos del Modelo Educativo vigente. Es conveniente señalar que se 
cuenta con la Licenciatura en Gerontología, cuya característica fundamental es la 
interdisciplinariedad, flexible enseñanza centrada en el estudiante; donde el proceso de aprendizaje y 
de enseñanza cuenta con dispositivos pedagógicos que permiten evaluar el avance del programa y 
del alumno, entre ellas se encuentra el portafolio de evidencias. 
Actualización y flexibilidad curricular, a la fecha, solo algunos  PE cuentan con ciertos elementos 
de flexibilidad tales como, cursar inglés, cómputo y adelantar asignaturas  en intersemestral. En 
cuanto a la actualización, actualmente todos los PE se están rediseñando bajo el nuevo modelo 
educativo. 
Planes y programas educativos basados en competencias. Solo el PE de Gerontología, que es la 
nueva oferta educativa del instituto está basado en competencias. El rediseño de toda la oferta 
educativa del instituto estará basado en competencias 
Competencias de los estudiantes y docentes para fomentar la internacionalización (valores, 
apertura, multiculturalismo, aprendizaje intercultural), con el fin de asegurar el mejor 
aprovechamiento de la movilidad,  se ha puesto en marcha un programa de valores cuyo objetivo 
es fomentar un valor diferente cada mes. Asimismo, los PTC de la mayoría de los PE han participado 
en movilidad nacional e internacional, el mismo panorama se observa en los alumnos. 
Establecimiento y operación de programas de atención individual o en grupo de estudiantes  
(tutoría), los servicios estudiantiles que otorga la institución, buscan mejorar su permanencia en los 
distintos PE, la tutoría es un servicio de apoyo al estudiante que busca coadyuvar el desempeño 
académico, con el apoyo de la planta docente se brinda tutoría al 95% de la matrícula.  
Enseñanza aprendizaje de un segundo idioma, se oferta en todos los PE la enseñanza de inglés, 
existe una Academia Institucional que establece estrategias para apoyar a los alumnos, elaborar 
materiales de apoyo que permita fortalecer las habilidades en el idioma, implementación de áreas 
para el auto aprendizaje así como actividades académicas como el “Language Day”. El rediseño de la 
oferta educativa permitirá aplicar el Programa Institucional de Lengua Extranjera (PILE) para el 
desarrollo de competencias comunicativas de la lengua. Se ha implementado dentro del Centro de 
Cómputo el  área de auto aprendizaje contando con software de inglés para acercar a los alumnos 
con otras herramientas didácticas que faciliten el desarrollo de esta competencia. En el caso de los 
programas de posgrado, las especialidades médicas tienen un curso de inglés en el primer año de 
cada programa y los PE de maestría lo tienen como requisito de ingreso. 
Incorporación de  las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC’s) en apoyo al proceso 
educativo, en todos los PE se han fortalecido con la capacitación del personal docente, su 
incorporación ha requerido de equipar las aulas con pizarrón electrónico, proyectores de video, 
computadoras, pantallas LCD, internet y fomentar el uso de la biblioteca digital, incluyendo 
actividades que involucran el trabajo en la plataforma Blackboard, cabe señalar que se promueve el 
trabajo cooperativo y colaborativo, lo que ha implicado modificar las aulas de isópticas a integrales 
mediacionales. 
Utilización de espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas para su uso, 
especial atención requiere la reciente creación del Centro Latinoamericano de Enseñanza Médica por 
Simulación (CLEMPS), lo que fortalece las prácticas en espacios simulados, antes de que el 
estudiante se integre a los escenarios reales para la atención de los pacientes. Las prácticas 
diseñadas e implementadas permiten a los alumnos adquirir competencias integrales en el ámbito 
cognitivo, técnico, interdisciplinario, humanístico y ético. Los laboratorios de psicología y nutrición han 
recibido equipamiento de punta para lograr el diagnóstico y tratamiento integral de los pacientes en 
estas disciplinas, con lo cual los alumnos reciben una formación integral 
En conclusión, la innovación educativa ha comenzado a ser una fortaleza en el proceso de 
enseñanza aprendizaje, con lo cual los alumnos reciben una formación que les permite ser 
competitivos en su ejercicio profesional; el Instituto ha hecho un esfuerzo por aplicar el nuevo modelo 
educativo para fortalecer la innovación educativa, sin embargo, se requiere reforzar las acciones y 
estrategias que coadyuven a desarrollar las habilidades y capacidades de los estudiantes a través de 
la implementación del Modelo Educativo, por lo que es indispensable terminar los rediseños de los PE 
de licenciatura y operarlos. 
 

5. Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización 
Convenios de cooperación académica con universidades nacionales y extranjeras. La DES 
cuenta con convenios con diferentes IES nacionales tales como, la Universidad del Valle de 
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Ecatepec, el  Instituto Politécnico Nacional  y la Universidad Autónoma de Nuevo León, con quienes 
se firmó el convenio de cooperación académica para formar la  Red académica de Tuberculosis, así 
mismo con Universidades extranjeras como la Universidad de Maimonides de Argentina, Universidad 
de Moncton Canadá, con la Universidad de Laval en Québec, con la Universidad de Indiana/Purdue 
en Indianápolis (IUPUI) y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos 
Aires. 
Cooperación académica internacional para impulsar la sustentabilidad: La DES ha firmado seis 
convenios de cooperación académica con otras IES y Centros de Investigación, se ha participado en 
10 proyectos académicos y de investigación con otras IES. Con el CA de Química Biológica de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León, la Escuela Nacional de Ciencias Biológicas del Instituto 
Politécnico Nacional y el CA de Farmacia Clínica. 
En cuanto a la movilidad estudiantil nacional e internacional se observa un considerable 
incremento ya que del año 2007, en donde siete alumnos participaban en programas de intercambio,  
34 lo hicieron en el año 2010, sosteniendo tal incremento para el 2011 en programas de movilidad 
internacional 
Movilidad de académicos nacional e internacional, estancias , estudios de posgrado entre 
otros,  la movilidad de profesores nacional e internacional no ha tenido aumento ya que para 2007 y 
2010 han participado siete profesores en estos programas. 
  
Contribución al fortalecimiento de la capacidad de investigación en áreas estratégicas de 
conocimiento y fomentar la cooperación y el intercambio académico y Captación de fondos 
internacionales a través de la cooperación y el intercambio académico,  Si bien los CA del 
instituto realizan trabajos en colaboración con otros CA de la misma IES y de otras IES, no se ha 
logrado el intercambio académico, mucho menos se han captado fondos a través de la cooperación e 
intercambio académico. 
Conclusión: La cooperación académica nacional e internacional, a la fecha se encuentra en proceso 
de implementación, con perspectiva de fortalecimiento pues se considera que el trabajo realizado, ha 
generado mayores oportunidades de desarrollo en esta fundamental área, por lo que se debe 
promover el incremento de  convenios con instituciones nacionales e internacionales, así como 
incrementar redes de colaboración y de investigación entre grupos de trabajo y/o cuerpos 
académicos. Se considera fundamental apoyar a los alumnos y académicos para incrementar su 
participación en programas de movilidad. 
 
Cooperación Académica Nacional e Internacional (Movilidad) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

No. Monto No. Monto No. Monto No. Monto No. Monto No. Monto No. Monto No. Monto

Nacional 1 $25,000.00 5 $150,000.00 12 $300,000.00 12 $300,000.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00

Internacional 5 $175,000.00 3 $75,000.00 6 $210,000.00 2 $70,000.00 5 $92,480.70 5 $92,480.70 3 $56,246.00 0 $0.00

Nacional 1 $0.00 1 $20,000.00 2 $50,000.00 2 $50,000.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00

Internacional 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00

Nacional 0 $0.00 0 $0.00 1 $0.00 10 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00

Internacional 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 3 $70,000.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00

Nacional 0 $0.00 1 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00

Internacional 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00

Nacional 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 2 $12,000.00 4 $24,000.00 9 $47,232.30 3 $13,222.00

Internacional 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 0 $0.00 1 $50,000.00

Ámbito

Para complementar la 

formación académica

Con reconocimientos de 

créditos
Recibida por la institución para 

complementar la formación 

académica
Enviada por la institución con 

reconocimiento de créditos

Participación en redes 

académicas

Concepto

Estudiantes Profesores

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

Concepto Ámbito Maestría Doctorado

Nacional 1 1

Internacional 0 0
Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES

Concepto Ámbito Número

Nacional 2

Internacional 3

Nacional 6

Internacional 4

Convenios de cooperación académica con otras IES y Centros de 

Investigación

Proyectos académicos y de investigación con otras IES y Centros de 

Investigación
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6. Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable 
Oferta educativa relacionada con el medio ambiente y el desarrollo sustentable e Inclusión de 
la temática ambiental en los planes y programas de estudio. Si bien es cierto que los Programas 
educativos no incluyen una oferta específica relacionada con el tema del medio ambiente y el 
desarrollo sustentable, es menester señalar que estos tópicos se incluye en algunos de los planes y 
programas de estudio, a través de asignaturas como la denominada Programas de desarrollo 
sustentable en nutrición de la Licenciatura en Nutrición, o contenidos de  Salud ambiental en el PE de 
Médico Cirujano, y la inclusión del eje de Salud Pública en este mismo programa que incorpora 
contenidos relacionados con los efectos del ambiente en la salud individual y social.  El PE de 
Odontología  tiene también una participación en este tema al crear una línea de investigación sobre  
Tabaquismo y específicamente su relación con  la contaminación ambiental por humo de tabaco, que 
enfoca acciones dirigidas al abandono del hábito tabáquico para reducir la emisión de contaminantes.  
En cuanto al PE de Enfermería también se consideran algunas asignaturas como enfermería 
comunitaria en donde el tema del medio ambiente se encuentra presente. 
El mayor impulso se ha logrado mediante el PE de Gerontología, el cual tiene un diseño basado en el 
Nuevo Modelo Curricular Integral e incluye la asignatura institucional obligatoria de Desarrollo 
Sustentable, así como el eje transversal de Educación para la Salud que permite fomentar procesos 
de formación y de responsabilidad del individuo a fin de que adquiera los conocimientos, realice 
actividades y hábitos básicos para la defensa y la promoción de la salud individual y colectiva; es 
decir, como un intento de responsabilizar al alumno y prepararlo para que poco a poco adopte un 
estilo de vida lo más sano posible y conductas positivas de salud y cuidado del ambiente. 
Investigación científica y cuerpos académicos relacionados con la temática ambiental. 
Recientemente se incorporó la LGAC de Salud ambiental al CA de Salud Pública.  
Conformación y operación de redes de CA relacionados con la temática ambiental para el 
desarrollo sustentable. A la fecha no se cuenta con operación de redes de CA relacionados con la 
temática ambiental,  sin embargo, se apoyará al CA de Salud Pública, para que como parte de su 
proceso de consolidación conforme una red con la temática ambiental, además se considera que a 
partir de la implementación de los PE rediseñados,  esta temática  tomará mayor auge. 
Promoción de educación ambiental sustentable en la comunidad de la DES. Se ha incluido 
acciones periódicas que fortalecen el desarrollo de una conciencia del cuidado del ambiente para 
alumnos, profesores y personal, algunas de ellas relacionadas con la formación profesional de los 
estudiantes, como los cursos de R.P.B.I. que se imparten una vez al semestre y en los cuales se 
capacita a los alumnos en el tema, además de contar con los manuales específicos para el manejo de 
residuos y materiales de la  práctica clínica, además del Plan de Manejo de los C.R.E.T.I cumpliendo 
con ello las normas oficiales relacionadas con dichos temas. Cabe hacer mención que el Instituto ha 
cumplido con todos los indicadores que marca la Dirección de Calidad mediante las auditorias que 
menciona la Política Universitaria en dicha materia. 
Participación en programas de difusión y cuidado del medio ambiente en los programas 
federal, estatal y municipal. A pesar de que no se cuenta con participación en programas de 
difusión y cuidado del medio ambiente a nivel federal, estatal y municipal, considerándolo un área de 
oportunidad a desarrollar, el instituto realiza acciones y campañas de reforestación, reciclaje, 
separación de basura, declaratoria del instituto y sedes como dependencias libre de humo de tabaco, 
entre otras, que impactan en la comunidad universitaria y que promueven el cuidado y preservación 
del medio ambiente. 
Captación de fondos nacionales e internacionales en temas relacionados con el medio 
ambiente y el desarrollo sustentable. A la fecha en el instituto no se cuenta con ningún fondo 
relacionado con el medio ambiente y el desarrollo sustentable, en cuanto se implementen los PE 
rediseñados se buscarán estos fondos. 
Al programa de mantenimiento y crecimiento de las áreas verdes de la DES en coordinación 
con el área institucional. Se cuenta con áreas verdes que no han sido modificadas en su extensión, 
sin embargo, se procura su cuidado y mantenimiento,  se han llevado a cabo campañas de 
reforestación promovidas por algunas áreas académicas. A corto plazo se implementarán estrategias  
de tal manera que toda la comunidad participe en el cuidado  y conservación de las áreas verdes.  
Conclusiones: Como se puede observa la educación ambiental representa un área de oportunidad 
dónde la universidad ha tomado una vez más el reto al incluir en sus políticas, ser una institución 
socialmente responsable, por lo tanto y siendo consistente de ello, se han emprendido acciones de 
mejora dentro de sus programas a fin de preservar el ambiente, así como elevar la calidad de vida de 
la comunidad universitaria. 
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7. Análisis de la vinculación con el entorno 

Convenios con los diferentes sectores de la sociedad y su impacto,  conscientes de la 
importancia de formar profesionales cuyos conocimientos, habilidades y destrezas les permitan 
resolver los problemas en el área de la salud, han realizado acciones que promuevan la formación 
integral de los egresados, entre las cuales están la firma de convenios con los Servicios de Salud del 
Estado de Hidalgo, el IMSS, el ISSSTE, el Hospital del Niño DIF Hgo., así como nacionales con la 
Asociación Psicoanalítica Mexicana A.C, El Instituto Nacional de Rehabilitación, el Hospital Español y 
el ABC en la Ciudad de México, Hospital Infantil Federico Gómez, Centro Médico Quirúrgico de 
Aguascalientes, y el Hospital Civil de Jalisco.  
Proyectos y recursos obtenidos para realizar transferencia tecnológica e innovación con el 
sector productivo y su impacto. Al respecto, es importante señalar que se realiza vinculación con el 
sector salud, en este sentido destaca que el PE de Farmacia, ha implementado Servicios 
Farmacéuticos que impactan directamente en la población que acude al Hospital del Niño-DIF y al 
Hospital General ISSSTE Pachuca. 
Servicio Social Universitario de la DE, su impacto y retroalimentación en la formación actual 
de estudiantes y actualización del reglamento, todos los alumnos,  realizan servicio social 
principalmente en las instituciones del sector salud del estado, las observaciones de los jefes de 
enseñanza de las instituciones se han tomado en cuenta para rediseñar la oferta educativa,  de tal 
manera que en los rediseños se está considerando incorporar el servicio social al plan de estudios.  
Desde luego, que uno de los retos es el realizar el seguimiento y la evaluación  del servicio social y su 
impacto, tarea que ha de involucrar a todos los colectivos que en ella participan 
La educación continua su impacto y recursos obtenidos, se ha ofertado en las cuatro sedes un 
total de 97 cursos, diplomados y talleres entre otros, que han representado un ingreso total de 
$2’058,983.70 pesos.  
Educación continua abierta y a distancia, a la fecha se han ofrecido cursos en esta modalidad, a 
corto plazo se tiene considerado ofrecerlos a través del CLEMEPS. 
Diferentes servicios que brinda la DES a la sociedad, según sea el caso como laboratorios, 
elaboración de proyectos, asesorías técnicas, y realización de estudios entre otros,  en cuanto 
a servicios se cuenta con tres clínicas y dos  laboratorios que ofrecen servicios a la comunidad, los 
cuáles generan un aproximado de $1,500,000.00 pesos anuales, y en asesorías técnicas ha ofrecido 
apoyo a la Empresa Granding, participando además  en cinco estudios el área académica de 
Farmacia. 
Participación de la DES de manera coordinada con las empresas y en todos los niveles de 
gobierno. Se han establecido dos convenios con la Empresa Inbodent y con el Gabinete Radiológico 
RDO, en cuanto a proyectos de financiamiento externo, ha participado en  proyectos relacionados con 
los temas de  Violencia y Coerción Sexual en el Noviazgo, la Implementación del Programa de 
Intervención Cognitivo-conductual para el manejo de la Diabetes Mellitus tipo 2 y Educación 
Emocional y Aprendizaje Universitario, en cuanto a proyectos con el sector productivo, el área de 
farmacia ha participado en Estudios Farmacoepidemiológicos en el Hospital Familiar de la Zona No. 1 
ISSSTE, y Estudios de Atención Farmacéutica en el Hospital del Niño DIF de Pachuca. 
Políticas para el desarrollo de la cooperación universidad-empresa-gobierno, como se ha 
especificado en puntos anteriores la cooperación se da principalmente en el sector salud del estado, 
se cuenta con los convenios específicos para realizar internado de pregrado, servicio social e 
investigación.  
Incorporación al mercado laboral del joven profesionista en áreas o disciplinas en las cuales 
se formaron, la incorporación de los egresados de los PE que integran la oferta educativa en el 
campo laboral, es importante y se desempeñan en instituciones públicas de salud, en clínicas 
privadas o bien tienen práctica privada en su consultorio. Sin embargo es un área que se ha de 
fortalecer.   
Potencial de la DES para ofrecer alternativas, soluciones y respuestas a problemas concretos 
de la empresa a través de investigación científica y desarrollo tecnológico. En el rubro de 
proyectos de financiamiento externo, únicamente la sede de Pachuca ha participado en la Evaluación 
de Actividad Antidiarreica de algunas plantas medicinales del estado de Hidalgo y en el proyecto 
denominado Efecto Protector de la Silimarina del daño por etanol al hígado por radicales libres, 
además de haber registrado una patente en el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual del polvo 
de frambuesa.  
Existencia y trabajo de los facilitadores o gestores de la vinculación, cuya función es 
establecer las relaciones y conexiones productivas entre la problemática de las empresas y la 
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agenda de la comunidad académica, existe un coordinador de vinculación y se cuenta con un 
responsable de vinculación por PE, que conforman el Comité de vinculación, este comité es el 
encargado de dar seguimiento a las actividades de vinculación, favoreciendo principalmente la 
vinculación del instituto con el sector salud y al interior de la UAEH. 
Difusión de buenas prácticas de vinculación entre educación superior-empresa, como se 
especificó anteriormente, la vinculación es principalmente con el sector salud y se cuenta con los 
convenios específicos, se está trabajando en la revisión y actualización de los convenios de tal 
manera que se adecuen a las necesidades actuales de los PE.  
Seguimiento y evaluación de las acciones de vinculación, el Comité de Vinculación es el 
responsable de dar seguimiento y evaluar las acciones de vinculación.  
Promoción y difusión de la enseñanza de la ciencia y sus aplicaciones, los profesores del  
participan activamente en diversos foros científicos para dar a conocer los resultados de sus 
proyectos de investigación. 
Existencia del Consejo de Vinculación de la DES, así como su funcionamiento en cuanto a: 
conocer las necesidades del sector productivo y su inclusión en los planes y programas de 
estudios, educación continua, investigaciones, transferencias e innovaciones tecnológicas, 
entre otros, El ICSa  es integrante de diversos comités tanto a nivel  de gobierno federal, estatal y 
municipal, como COEPRA, Consejo Estatal de Salud, Comité contra las Adicciones con quienes se 
realizan actividades con la finalidad de atender problemas tales como prevención de Influenza 
AH1N1,  de accidentes, adicciones, entre otros. Participa, activamente en la Comisión 
Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS),  en esta comisión se 
dan a conocer las actualizaciones y rediseños de todos los PE tanto de licenciatura como de 
especialidad   
Existencia y resultados del funcionamiento del área de vinculación de la DES, la coordinación 
de vinculación del instituto y las sedes, es de reciente creación,  sin embargo en el corto plazo se 
conformó el  Comité de Vinculación que da seguimiento a las actividades de vinculación del instituto 
Programa de prácticas profesionales, en este sentido, solo algunos PE tienen incorporado a su 
programa de estudios la realización de prácticas profesionales, en el rediseño se tiene considerado 
incorporar prácticas profesionales en todos los PE. Sin embargo será necesario modificar los 
programas, condiciones y convenios con las instituciones que fungen como escenarios reales, así 
como el seguimiento y evaluación de las mismas. 
 
Programa de Estancias empresariales o becas de pasantía en el mercado laboral, todos los 
alumnos del instituto realizan pasantía en las instituciones del sector salud,  y  reciben beca. Los 
residentes de las especialidades adscritos a los hospitales del sector, reciben una beca durante toda 
su preparación. 
Conclusión: Aunque la vinculación con el entorno es reconocida por la sociedad aun falta 
sistematizarla para evaluar los impactos y establecer estrategias para fortalecerla y promover los 
productos de la investigación que realizan los investigadores. 

 
 

8. Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos 
reconocidos por el COPAES a los PE 

 
Normativa y políticas generales. Con relación a la normativa y políticas generales se tuvieron 4 
observaciones, se atendieron dos (25%).Planeación, Gestión y Evaluación. En este rubro se 
hicieron 9 observaciones de las cuáles han sido atendidas 7 (77.7%). Modelo educativo y plan de 

Número Monto

   Con el sector productivo 2 0

   Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 0

Proyectos con el sector productivo 2 0

Proyectos con financiamiento externo 5 $245,713.00

Patentes 1 0

   Laboratorios 5 $1,500,000.00

   Elaboración de proyectos 0 0

   Asesorías técnicas 2 0

   Estudios 5 0

Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre 

otros) 37 $758,983.70

.

.

Principales acciones de vinculación

Convenios 

Servicios  (señalar el tipo)

Algunos otros aspectos  (detallar)
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estudios. En este rubro se hicieron 18 observaciones de las cuáles han sido atendidas 11(61.1%). 
Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal. En este rubro se hicieron 5 observaciones 
de las cuáles han sido atendidas 3(60%). Servicio de apoyo al estudiantado. En este rubro se 
hicieron 6 observaciones de las cuáles han sido atendidas 3(50%).  Perfil y actividades del 
personal académico. En este rubro se hicieron 12 observaciones de las cuáles han sido atendidas 
6(50%). Docencia e investigación. En este rubro se hicieron 11 observaciones de las cuáles han 
sido atendidas 6(54.5%). Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipos y servicios. En 
este rubro se hicieron 6 observaciones de las cuáles han sido atendidas 4(66.6%). Reconocimiento 
social y laboral. En este rubro no se hizo una observación, cual no ha sido atendida 
(0%).Vinculación con los sectores de la sociedad. En este rubro se hicieron 5 observaciones, se 
ha sido atendida 2(40%).   

 
 
Personal académico adscrito al programa. En este rubro se hicieron 39 observaciones de las 
cuáles han sido atendidas 23(50.9%). Currículum. En este rubro se hicieron 49 observaciones de las 
cuáles se atendieron 31 (63.2%).  Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje. En este 
rubro se hicieron 11 observaciones de las cuáles han sido atendidas 7 (63.6%). Servicios 
institucionales para el aprendizaje de los estudiantes. En este rubro se hicieron 23 observaciones 
de las cuáles han sido atendidas 15(65.2%).  Alumnos. En este rubro se hicieron 38 observaciones 
de las cuáles han sido atendidas 21(55.2%).  Infraestructura y equipamiento de apoyo al 
desarrollo del programa. En este rubro se hicieron 52 observaciones de las cuáles han sido 
atendidas 34(65.3%). Se requiere incrementar espacios y equipamiento de laboratorios para el 
quehacer docente así como fortalecer el mantenimiento. Líneas y actividades de investigación, en 
su caso, para la impartición del programa. En este rubro se hicieron 14 observaciones de las 
cuales han sido atendidas 8(57.1%).  Vinculación. En este rubro se hicieron 18 observaciones de las 
cuáles han sido atendidas 12(66.6%).  Normativa institucional que regule la operación del 
programa. En este rubro se hicieron 29 se atendieron 20(68.9%).  Conducción académico-
administrativa.  En este rubro se hicieron 8 observaciones de las cuáles han sido atendidas 4(50%). 
Se ha recomendado la descentralización del sistema de administración y gestión.Proceso de 
planeación y evaluación. En planeación se hicieron 17 observaciones se han atendido 11(64.7%). 
En evaluación realizaron 33, se han atendido 16(48.4%). En gestión administrativa y 
financiamiento. Se hicieron 33 observaciones de las cuales se atendieron 16(48.4%). 
Conclusión: El proceso de acreditación es dinámico y las últimas evaluaciones incrementan los 
rubros sin atender, no obstante encontramos aspectos que no se han cumplido por normatividad 
institucional, como el caso de modificar el proceso de ingreso con más elementos para evaluar el 
perfil de ingreso, o la descentralización presupuestal. Por otra parte está el aspecto de infraestructura 
que no ha podido atenderse como el incremento en la bibliografía y un mayor número de 
computadoras. Pero hay aspectos que pueden mejorarse con la participación de academias como 
mejorar la evaluación del proceso enseñanza aprendizaje y la operación de los rediseños de 
programas. Otro aspecto que debe atenderse es el incremento de PTCs. 

 
 
 

 

Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas %

MED 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

ODONT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PSIC 1 1 100 1 1 100 2 1 50 1 1 100 2 2 100 2 2 100 1 1 100 3 3 100 0 0 0 0 0 0

NUTRI 1 0 0 5 3 70 10 8 80 2 1 50 2 1 50 1 0 0 2 1 50 2 1 50 0 0 0 3 1 33.3

FARMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENF 0 0 0 1 1 100 0 0 0 1 1 100 0 0 0 0 0 0 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PAENF 1 0 0 1 1 100 5 1 20 0 0 0 1 0 0 5 1 20 3 1 33 5 1 20 1 0 0 0 0 0

PSIC 

ACTPAN 0 0 0 1 1 100 1 1 100 0 0 0 0 0 0 4 1 25 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100

TOTAL 4 1 25 9 7 77.7 18 11 61.1 5 3 60 6 3 50 12 6 50 11 6 54.5 6 4 66.6 1 0 0 5 2 40

Reconocimiento social y 

laboral 

Vinculación con los 

sectores de la sociedad 

Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 

DES

Normativa y políticas 

generales

Planeación, gestión y 

evaluación

Modelo educativo y plan 

de estudios

Desempeño estudiantil, 

retención y eficiencia 

terminal 

física

Servicio de apoyo al 

estudiantado

Perfil y actividades del 

personal académico
Docencia e investigación

Infraestructura: 

instalaciones, laboratorios, 

equipo y servicios  

Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas % Número Atendidas %

MED 2 1 50 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100 0 0 0 0 0 0 2 1 50 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

ODONT 3 2 80 3 2 90 4 3 75 13 11 84.6 3 2 66.6 13 11 84.6 1 0 0 4 3 75 15 13 87 4 2 50 13 11 84.6 13 11 84.6

PSIC 19 9 49 18 9 50 1 0 0 5 2 40 24 13 54.1 15 6 40 11 6 54.5 7 3 42.8 13 6 46 4 2 50 4 0 0 20 5 25

NUTRI 2 2 100 2 1 70 0 0 0 5 2 40 1 1 100 9 8 88.8 0 0 0 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FARMA 8 5 100 4 2 85 2 1 50 0 0 0 9 4 44.4 9 5 55.5 2 2 100 3 2 66.6 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENF 2 2 100 10 10 100 3 3 100 0 0 0 0 0 0 3 3 100 0 0 0 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PAENF 3 2 66.6 12 7 58.3 0 0 0 0 0 0 1 1 100 3 1 33.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 39 23 50.9 49 31 63.2 11 7 63.6 23 15 65.2 38 21 55.2 52 34 65.3 14 8 57.1 18 12 66.6 29 20 69 8 4 50 17 11 64.7 33 16 48.4

Gestión administrativa y 

financiamiento

Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES

DES

Personal académico 

adscrito al programa
Currículum

Métodos e instrumentos 

para evaluar el aprendizaje

Servicios institucionales 

para el aprendizaje de los 

estudiantes

física

Alumnos

Infraestructura y 

equipamiento de apoyo al 

desarrollo del programa

Líneas y actividades de 

investigación, en su caso, 

para la impartición del 

programa

Vinculación

Normativa institucional 

que regule la operación 

del programa

Conducción académico-

administrativa

Proceso de planeación y 

evaluación
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9. Análisis de los resultados del EGEL 
La siguiente tabla muestra el resumen global de los resultados emitidos por el CENEVAL de las 
aplicaciones realizadas a los egresados en cinco PE de licenciatura y el PE de técnico en enfermería. 
EL PE de Farmacia aun no tiene diseñado el EGEL y Gerontología es una licenciatura de nueva 
creación por lo que tampoco se tienen resultados.

 
 
Durante el año 2011 se presentaron un total de 611 estudiantes de los cuales el 12.44% obtuvieron el 
Testimonio de Desempeño Sobresaliente, el 55.48% Testimonio de Desempeño Satisfactorio y el 
32.08% no alcanzó testimonio de calidad (ST).  
Conclusiones: Los resultados muestran que el PE de Psicología del campus Pachuca y de Actopan, 
presentan los valores más altos con relación a los estudiantes sin testimonio,  los cuales tendrán que 
desarrollar acciones para mejorar este resultado. Es importante que todos los programas establezcan 
estrategias para incrementar los resultados de excelencia y TDSS. 
 

10. Análisis de la capacidad académica 
La evolución de la capacidad académica ha sido satisfactoria, ya que se ha fortalecido la planta 
académica con la incorporación de PTC con posgrado, tanto con doctorado como con maestría, lo 
que permitió el incremento de PTC con posgrado, pasó de 83.5% en 2002 a 93.84 % en 2012, 
asimismo en este periodo se formaron profesores en programas de doctorado, lo que permite un 
crecimiento importante a 39 doctores en números absolutos, que representa el 30% del total de PTC 
con posgrado. En cuanto a la habilitación de los PTC en el área disciplinar de su desempeño, en el 
2012, se tiene el 88.52%, con perfil PROMEP, se presentó un incremento lográndose el 59.23% en el 
2012, lo cual nos coloca por encima de la media nacional de 39.22%. 
Otro avance en el Instituto de Ciencias de la Salud es el número de PTC con reconocimiento del 
S.N.I., ya que en 2002 no había este tipo de perfiles, actualmente, en el 2012, 23 profesores tienen 
este reconocimiento. Con respecto a los CA, en el año 2002 únicamente se tenían cuerpos en 
formación y actualmente se tienen dos consolidados, cuatro en consolidación y uno en formación. 
Conclusión: Es necesario incrementar el número de PTC para que apoyen la formación de los 
alumnos, así como establecer las estrategias necesarias que permitan incrementar el porcentaje de 
PTC con perfil PROMEP y adscritos al SNI y para que los CA en consolidación avancen requieren 
incrementar su productividad y formar redes, así como fortalecer el trabajo colegiado, el CA  de Salud 
Pública que aún permanece en formación, se realiza su reestructuración e incorporación de PTC con 
doctorado para que avance en su consolidación.  

 
 
 
 

Programa educativo
Estudiantes que 

presentaron el EGEL

Estudiantes con Testimonio de 

Desempeño Sobresaliente (TDSS)

Estudiantes con Testimonio de 

Desempeño Satisfactorio (TDS)

Estudiantes sin 

testimonio (ST)

1. Médico Cirujano 196 16 137 43

2. Cirujano Dentista 82 36 43 3

3. Psicología 154 16 78 60

4. Nutrición 105 7 55 43

8. Psicología Actopan 74 1 26 47

Total 611 76 339 196

CAPACIDAD ACADÉMICA 2002 2012 VARIACIÓN 2002-2012

Absolutos % Absolutos % Absolutos %

Media 

Nacional a 

Septiembr

e del 2012

PTC 91 130 39 No aplica 

PTC con pogrado 76 83.52 122 93.84 46 10.32 82.66

PTC con posgrado en el área disciplinar 

de su desempeño 76 83.52 108 88.52 32 5

PTC con doctorado 6 6.59 39 30 33 23.41 32.54

PTC con doctorado en el área disciplinar 

de su desempeño 6 6.59 39 30 33 23.41

PTC con perfil 28 30.77 77 59.23 49 28.46 39.22

PTC con S.N.I. 0 0 23 18.85 23 18.85 16.57

CAC 0 0 2 28.57 2 28.57 15.3

CAEC 0 0 4 57.14 4 57.14 29.2

CAEF 13 100 1 14.29 -12 -85.71 55.5

 Análisis de la Capacidad Académica 
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11. Análisis de competitividad Académica 
Atendiendo al compromiso institucional de contar con programas de reconocida calidad, se han 
puesto en marcha diversas estrategias para asegurar la calidad de sus PE,  de tal manera que,  a la 
fecha la mayoría de los  programas evaluables se encuentran en el nivel 1 de los CIEES y están 
acreditados. En materia de posgrados, solo  la Maestría en Ciencias biomédicas y de la salud, está 
incorporado al  PNPC. Los programas de especialidades médicas y la Maestría en Ciencias de la 
Salud no han sido evaluados. 

Evolución de los indicadores de PE y matrícula de TSU y licenciatura 
Programas de licenciatura: La evolución en los resultados de la competitividad  es relevante ya que 
del 33% de PE evaluables con nivel 1 de los CIEES en el año 2003,  pasa al 87.5% en 2012.  En 
cuanto a la acreditación también el avance es significativo, ya que en 2003 se contaba con dos 
programas acreditados y para el año 2012 son ocho. El PE de Gerontología y Psicología que se 
imparte en Atotonilco de Tula aún no son evaluables.  En cuanto a la matrícula,   en programas de 
calidad fue de 1,567 en 2003 y para el 2012 es de 5,755, lo que muestra un aumento significativo en 
este indicador.  
Indicadores de PE y matrícula de posgrado. En materia de posgrados, solo  la Maestría en 
Ciencias Biomédicas y de la Salud, está incorporada al  PNPC. Los programas de especialidades 
médicas no han sido evaluados por organismos externos,    la Maestría en Ciencias de la Salud está 
en proceso de rediseño. En cuanto a la matricula, como se puede apreciar en la tabla, existe  un 
aumento considerable, sin embargo, el porcentaje de matrícula atendida en programas de calidad es 
bajo (12%). 
Evolución de los egresados registrados en DGP. A partir de la aprobación del Reglamento Escolar 
en el  2009, el registro de los egresados en el 2011 fue  del 100%.  
Resultado de la aplicación de los exámenes EGEL y EGETSU aplicados por el CENEVAL.  Se 
presentó un incremento en cuanto al número de alumnos que presentaron el EGEl con respecto al 
año 2003, sin embargo,  hubo un ligero aumento en los porcentajes de los alumnos que obtuvieron 
resultado satisfactorio y sobresaliente. 
Eficacia de las políticas y estrategias implementadas:  
Como resultado de las políticas y estrategias implementadas, los PE que se imparten en la Des y sus 
sedes tienen nivel uno y están acreditados. Asimismo todos los egresados de los  PE de la DES 
presentan EGEL, como requisito para obtener su grado. 
Principales problemas que han impedido una evolución más favorable de los indicadores. El 
mayor reto son los programas de posgrado, ya es necesario evaluarlos  y que se apoyen con los 
recursos humanos necesarios para el desarrollo de los programas.  
Conclusiones.  
El reto son los programas de posgrado, para lo cual se deben establecer políticas y estrategias 
enfocadas a la contratación de profesores, sistemas de evaluación y seguimiento de los programas,  
para que alcancen el registro en el PNPC.  
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Competitividad académica 
2009 2011 

No. % No. % 
Total de programas educativos de posgrado 12   12   
Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC(PNP y PFC) 0 0 1 8 
Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado(PNP) 0 0 0 0 
Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad(PFC) 0 0 0 0 
Total de matrícula en programas educativos de posgrado 77   175   
Matrícula de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNP y PFC) 0 0 20 11 
Matrícula de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0 
Matrícula de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFP) 0 0 0 0 

 
12. Análisis de la relación entre capacidad y competitividad académicas 

Relación entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y porcentaje de PTC con perfil 
deseable, ¿es adecuada la relación? El porcentaje de PTC con posgrado es de 93.84% y el 
porcentaje de PTC con perfil PROMEP es de 59.23%, aunque esta cifra es superior a la media 
nacional (39.2%), la relación entre estos dos indicadores es medianamente adecuada, se requiere 
incrementar el número de PTC con perfil. 
Relación entre el porcentaje de PTC con reconocimiento de perfil deseable y % de PTC 
adscritos al SNI ¿es adecuada la relación? La relación es inadecuada,  ya que uno de cada tres 
PTC con perfil deseable, uno, es SNI, este indicador ha venido mejorando en los últimos años, sin 
embargo debido a los requisitos de CONACyT, no se ha podido incrementar este indicador. 
La relación entre el porcentaje de CA consolidados, en proceso de consolidación y en 
Formación ¿es adecuada la relación? La relación entre estos indicadores es  inadecuada, por lo 
que se requiere el fortalecimiento de las acciones para avanzar al siguiente nivel. 
La comparación entre la capacidad y competitividad académica de la institución. La 
competitividad académica está acorde con la capacidad académica. La relación entre capacidad 
y competitividad es inadecuada, porque en posgrado los indicadores son bajos ya que no cuentan 
con el núcleo básico de PTC y la mayoría de los PE no pertenece al PNPC. 
La relación entre matricula de Profesional Asociado y Licenciatura atendida en PE de calidad y 
la competitividad académica de la DES. Que decisiones se deben tomar para incrementar el 
porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad? Afortunadamente el avance en la 
competitividad de las  licenciaturas es adecuada. Con respecto al PE e profesional asociado a partir 
del semestre enero-junio 2012 se va a liquidar, porque la mayoría de los egresados solicitaban su 
ingreso a la licenciatura. Sin embargo, debe  trabajarse para mantener la acreditación de los PE de 
licenciatura. 

Competitividad Académica 2012 VARIACIÓN 2002-2012

Absolutos % Absolutos % Absolutos %

Media 

Nacional a 

Sep de 

2012

Programas educativos evaluables de TSU 

y licenciatura 3 8 5 No aplica 

Programas educativos de TSU y 

licenciatura con nivel 1 de los CIEES 1 33.3 7 87.5 6 54.2 70.32

Programas educativos de TSU y 

licencitura acreditados 2 68.6 8 100 6 31.4 45.25

Programas educativos de calidad de TSU 

y Lic.  2 68.6 8 100 6 31.4 78.13

Matrícula evaluable de TSU y licenciatura 2,373 5,755 3,382 No aplica 

Matrícula de TSU y licenciatura en PE con 

nivel 1 de los CIEEES 1,567 66 5,585 97.04 4,018 31.04 81

Matrícula de TSU y licenciatura de PE 

acreditados 1,567 66 5,755 100 4,188 34 64

Matrícula de TSU y licenciatura de PE de 

calidad 1,567 66 5,755 100 4,188 34 89

Estudiantes egresados 312 457 145

Estudiantes que presentaron el EGEL y/o 

EGETSU 51 16.34 414 90.6 363 74.26 SD

Estudiantes que obtuvieron resultado 

satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 32 62.7 201 43.99 169 -18.71 SD

Estudiantes que obtuvieron resultado 

sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 11 21.56 49 11.84 -9.72 SD

 Análisis de la competitividad Académica 

2003
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La relación entre matrícula de posgrado atendida en PE reconocidos por el PNPC (PNP Y PFC) 
y la competitividad académica de Posgrado de la DES. ¿Qué decisiones se deben tomar para 
incrementar el porcentaje de matrícula atendida por PE de posgrado reconocidos por su 
calidad? Es inadecuada, es necesario llevar a cabo la revisión y actualización de programas, 
asignación de PTC, así como mejorar los indicadores de eficiencia terminal y titulación. 
 

13. Análisis de brechas de capacidad y competitividad académicas 
Capacidad académica: se mantienen brechas en cuanto a PTC al interior de las DES y las escuelas 
superiores, asimismo el estatus de los cuerpos académicos. 
 Competitividad académica: Existen brechas con relación a los estudios de posgrado, ya que de 
doce programas que se ofertan sólo uno está en el PNPC, y únicamente se imparten en la sede se 
Pachuca. 
 

14. Análisis de la formación integral del estudiante 
En cuanto a la formación integral del estudiante asociada con conocimientos, metodologías, 
aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores así como el 
compromiso social, están contempladas en el Modelo Educativo de la UAEH y se reflejan en los 
rediseños de la oferta educativa, así como en la nueva oferta.    
Actividades de Tutorías. Los programas de tutorías y de acompañamiento académico del estudiante 
se incrementan a lo largo de la trayectoria escolar para mejorar con oportunidad su aprendizaje y 
rendimiento académico lo que han permitido atender el 100% de la cobertura en atención a alumnos  
mediante tutoría individual y grupal. También se ha orientado a los alumnos de nuevo ingreso con el 
apoyo de alumnos de semestres más avanzados. En las actividades de tutoría participan el 100% de 
los PTC, y en las actividades de asesoría se integran profesores por asignatura.  
Actividades de atención y prevención a las adicciones. Se han impulsado programas de atención 
y prevención a las adicciones a través de programas de detección y canalización. También hay un 
programa de condicionamiento encubierto para el autocontrol de tabaquismo para prevención y 
control de adicciones. En coordinación con el Servicio Médico Universitario se desarrolla el Programa 
de salud para estudiantes universitarios.  
Actividades culturales. En el año 2011 se organizaron acciones culturales tales como la Feria de la 
Salud Universitaria, el  Concierto didáctico de la Orquesta Sinfónica y la conformación del club 
“Amigos de la Sinfónica”, Language Day, La Oruga de plata, por otra parte se ha organizado un  Club 
de lectura y redacción. La Asociación de alumnos organizó un Cine Club y un Día con Nutrición. 
Actividades deportivas. Las áreas deportivas son de uso común y solo realizan torneos de futbol 
soccer en el área de odontología y en medicina campus Ramírez Ulloa también desarrollan torneos 
de futbolito y basket bol, El área de Gerontología ha promovido sesiones de Tae wan do con 
profesores invitados y las alumnas se organizan en actividades de baile (zumba) 
Actividades de Titulación. Se ha simplificado  los procedimientos y  los trámites  para la titulación. 
Haciendo uso de los recursos de tecnología, se generan correos electrónicos específicos de titulación 
para simplificar la comunicación y la emisión de información respecto de dicho proceso. 
Formación valoral de los estudiantes. En los PE se  abordan curricularmente los valores de 
puntualidad, asistencia a través del mecanismo del pase de lista en sus asignaturas 
correspondientes, así como  el de respeto entre compañeros, docentes, personal administrativo, 
también se inculca la ética, la verdad y honestidad. Asimismo se tiene un programa de valores 
promovido por el comité de equidad de género. En 2011 se realizaron dos reuniones de la cátedra 
Patrimonial en Bioética Dr. Guillermo Soberón Acevedo, con participación de profesores expertos 
nacionales e internacionales, los alumnos participaron en talleres, los cuales fortalecen la formación 
profesional en valores. 
Conclusión: Aun cuando en el ICSa y en las sedes se ha avanzado en la formación integral del 
estudiante, se requiere la implantación del Modelo Educativo en todos los PE de licenciatura así como 
la ampliación de infraestructura deportiva y espacios para el desarrollo de la cultura. 
 

15. Análisis de solicitud de plazas PTC 
Número de PTC’s y estudiantes. En el instituto hay un total de 130 PTC y una matrícula global de 
5,753 estudiantes, con una relación de 1 PTC por cada 45 estudiantes, sin embargo al interior de 
cada uno de los PE hay diferencias sustanciales. 
Relación de alumnos/PTC existente. Salvo el caso del PE de Farmacia, donde se cuenta con una 
relación alumnos/PTC de 14 que resulta inferior a la recomendada por  PROMEP que es de 15, en 
los demás PE el número de estudiantes supera con mucho al recomendado. En el ICSa y las sedes 
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no hay plazas de PTC ocupadas por jubilados.  La mayoría de las plazas, 111 de 133 que 
representan el 83.5%, se obtuvieron en el periodo 1996-2011. 
Plazas justificadas ante PROMEP, de las otorgadas entre 1996-2011. De las 111 plazas 
otorgadas en el periodo, 84 se encuentran justificadas ante PROMEP. Las plazas de los PE de 
Medicina, Enfermería, Psicología y Nutrición están todas justificadas; en Farmacia 2 sin justificar;  
Odontología con 6, es el PE con más plazas sin justificar.  
Cuerpos Académicos en formación (CAEF) y en consolidación (CAEC) que serán fortalecidos. 
Un CAEF Salud Pública y los cuatro CAEC de: Investigación Biomédica, Toxicología Clínica, 
Nutriología y Epidemiología Estomatológica serán fortalecidos,  contar con más PTC también sería un 
elemento de fortaleza y consolidación para la producción de los dos CA existentes. Se estima que el 
impacto favorable de la incorporación de PTC  alcanzaría a todos los CA y los RIU, tanto del instituto 
como de las sedes. 
Plazas solicitadas para 2012 y 2013. Las plazas solicitadas para el Instituto y las sedes suman 70, 
de estas 34  para el año 2012 y 36 para el 2013. Desde luego, el primer indicador que sería posible 
modificar favorablemente es el de relación alumnos/PTC  y el cierre de brechas entre los PE de la 
DES y las sedes. 
 
Solicitud de plazas 

 
 
 
 
 

Número de 

PTC 

vigentes

Número de 

Estudiantes

Relación 

Alumnos/PTC

Relación 

Alumnos/PTC 

recomendado por 

lineamientos del 

PROMEP

Plazas PTC 

que están 

ocupadas por 

jubilados

Plazas otogadas 

en el periodo 

1996-2011

Plazas 

justificadas 

ante ProMEP

Número de 

CAEF que 

serán 

fortalecidos

Número de 

CAEC que serán 

fortalecidos

Plazas PTC 

Solicitadas para 

2012

Justificación 2012

Plazas PTC 

Solicitadas 

para 2013

Justificación 2013

130       5,755       44            25                 -           14              84          6               5                34                  El incremento de la matricula demanda la

atención de mayores recursos tanto

humanos como físicos. En este sentido la

contratación de profesores de tiempo

completo fortalece la planta académica de

los PE que se ofertan en la DES de

pachuca y las tres sedes, asi mismo

permitirá cumplir con las metas y objetivos

planteados para el período 2011-2017.    

36 El incremento de la matricula demanda la

atención de mayores recursos tanto

humanos como físicos. En este sentido la

contratación de profesores de tiempo

completo fortalece la planta académica de

los PE que se ofertan en la DES de

pachuca y las tres sedes, asi mismo

permitirá cumplir con las metas y objetivos

planteados para el período 2011-2017.    



22 

 

16. Análisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas 

 
 
 
 

Explicar las causas de 

las diferencias

% % % %

% % % %

Personal académico

Número y % de PTC de la institución con:

Especialidad 0.80% 3 2.00% 1.80% 2.00%

Maestría 64.50% 105 70.00% 67.00% 48.69%

Doctorado 34.70% 40 28.00% 30.60% 75.00%

Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 79.40% 135 90.00% 90.00% 70.58%

Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 24.10% 42 28.00% 30.60% 69.23%

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 70.00% 101 65.59% 60.70% 68.75%

Adscrpción al SNI o SNC 12.00% 27 21.05% 49.40% 58.97%

Participación en el programa de tutorías 100% 149 99% 81.69% 80%

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año

68.80% 318 71.14% 86.67% 84.81%

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA 

consolidados

28.50% 2 50.00% 40.00% 33.33%

Especifique para cada año Biología  de la  

reproducción y 

Farmacia  Cl ínica .

En consolidación. Especificar nombres de los CA en 

consolidación
57.10% 4 80.00% 30.00% 80.00%

Especifique para cada año Investigación 

biomédica, Nutriología , 

Toxicología  Cl inica  y 

Epidemiología  
En formación. Especificar nombres de los CA en 

formación
14.20% 1 100.00% 10.00% 50.00%

Especifique para cada año Salud Públ ica Salud Públ ica  y AA de enfermería Se registrarán en el RIU 5 

grupos de Investigación

Metas Compromiso institucionales 

de capacidad académica

Biología  de la  Reproducción, Farmacia  

Cl ínica , Toxicología  Cl inica , Epidemiología  

Estomatológica  y Farmacia  Cl ínica .

Biología  de la  Reproducción y 

Farmacia  Cl ínica . 

Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012

Investigación Biomédica, 

Toxicología , Epidemiología  

Estomatológica  y Nutriología . 

Investigación Biomédica, 

Nutriologia ,  Toxicología  

Cl ínica , Epidemiología  

Estomatoloógica   y Sa lud 

Sa lud Públ ica

Avance marzo 2012

Número

Número Número Número Número

Biología  de la  

Reproducción, Farmacia  

Cl ínica , Toxicología  Cl ínica , 

Epidemiología  

Estomatológica , 

Investigación Biomédica  y 

Investigación Biomédica, Nutriologia ,  

Toxicología  Cl ínica , Epidemiología  

Estomatoloógica   y Sa lud Públ ica .

Número Número Número

5

4

31

105

42

135

42

101

27

149

318

26

56

39

108

36

77

3

115

52

153

52

112

39

162

349

23

129

296

26

Salud Públ ica .

Metas Compromiso 2011-2012

1 2 1

45
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Metas Compromiso de la DES de 

Competitividad Académica

Meta 

2011

Valor alcanzado 

2011

Meta 

2012

Avance marzo 

2012
2012

Explicar las causas de 

las diferencias

Número % Número % Número % Número %

Programas educativos de TSU, PA y 

licenciatura:
Número y % de PE con estudios de factibilidad para 

buscar su pertinencia. Especificar los nombres de los 

PE

8 100% 8 100% 8 100% 6 75%

Especifique para cada año:

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Farmacia, 

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología 

ES Actopan y PA 

enfermería ES 

Tlahuelilpan

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Farmacia, 

Médico Cirujano, 

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, 

Farmacia, Nutrición

Están en proceso de 

rediseño

Número y  % de PE con currículo flexible. Especificar los 

nombres de los PE
8 100% 8 100% 8 100% 6 75%

Especifique para cada año:

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología 

ES Actopan y PA 

enfermería ES 

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Médico Cirujano, 

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, 

Farmacia, Nutrición  

Están en proceso de 

rediseño

Número y %  de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje. Especificar los nombres de los PE
8 100% 8 100% 8 100% 6 75%

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología 

ES Actopan y PA 

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Médico Cirujano, 

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, 

Farmacia, Nutrición  

Están en proceso de 

rediseño

Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de seguimiento de egresados Especificar el 

nombre de los PE

8 100% 8 100% 8 100% 7 88%

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología 

ES Actopan y PA 

enfermería ES 

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Médico Cirujano, 

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, 

Farmacia, Nutrición y 

Gerontología 

 

Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de empleadores. Especificar los nombres de 

los PE

8 100% 8 100% 8 100% 6 75%
Están en proceso de 

rediseño

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología 

ES Actopan y PA 

enfermería ES 

Médico 

Cirujano,  

Enfermera 

General, 

Cirujano 

Dentista, 

Psicología, 

Médico Cirujano, 

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, 

Farmacia, Nutrición 
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Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 

servicio social en el plan de estudios Especificar el 

nombre de los PE

100% 8 100% 100% 75%

Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 

práctica profesional en el plan de estudios. Especificar el 

nombre de los PE

100% 8 100% 8 100% 75%

Número y % de PE basados en competencias. 

Especificar el nombre de los PE.

100% 8 100% 100% 75%

Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 de los CIEES. 

Especificar el nombre de los PE.

100% 8 100% 100% 88%

PE que serán acreditados por organismos reconocidos 

por el COPAES. Especificar el nombre de los PE.

100% 8 100% 100% 100%

Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del 

total de la oferta educativa evaluable. Especificar el 

nombre de los PE

100% 8 100% 100% 100%

Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

100% 4,830 100% 100

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES Actopan y PA 

enfermería ES Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería ES 

Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  Enfermera 

General, Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES 

Actopan 

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES Actopan y PA 

enfermería ES Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería ES 

Tlahuelilpan

Médico Cirujano, Enfermera 

General, Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición  

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES Actopan y PA 

enfermería ES Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería ES 

Tlahuelilpan

Médico Cirujano, Enfermera 

General, Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería 

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería 

ES Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería 

788

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería ES 

Tlahuelilpan

Médico Cirujano, Enfermera 

General, Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición  

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES Actopan y PA 

enfermería ES Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería 

ES Tlahuelilpan

688

8 8 8

888

8

8 8 6

6

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES Actopan y PA 

enfermería ES Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería ES 

Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  Enfermera 

General, Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA Enfermería ES 

Tlahuelilpan

Médico Cirujano,  

Enfermera General, 

Cirujano Dentista, 

Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología ES 

Actopan y PA enfermería 

4,850 4,830



25 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programas educativos de Posgrado:

100% 0 0% 100% 0%

100% 0 0% 100% 0%

Neonatología

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 

de Calidad (PNPC) Especificar el nombre de los PE

0.00% 0 0.00% 0.00% 100.00%

PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad 

(PFC) Especificar el nombre de los PE

0.00% 0 0.00% 0.00% 0.00%

PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado 

(PNP) Especificar el nombre de los PE

0.00% 0 0.00% 0.00% 0.00%

Número y % de matrícula atendida en PE de Posgrado de 

calidad. Especificar el nombre de los PE

100.00% 19 100.00% 100.00% 63.30%

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 75 70 93.00% 75 70 93.00% 75 70 93.00% 0 0

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 70 40 57.00% 70 40 57.00% 70 40 57.00% 0 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1,100 352 31% 1,150 368 32.00% 1,150 368 32.00% 1,150 368 32%

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 352 352 85.00% 368 368 100.00% 368 368 100.00% 368 368 100%

Tasa de graduación para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0.00% 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0%

0

01

0

1 1

193013

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de 

los PE

Neonatología

PE que se actualizarán. Especificar el nombre de los PE

0 1 1

0

0

0

0 0

0

1

Infectología Pediatríca

Infectología Pediatríca
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17.  Síntesis de la autoevaluación académica de la DES 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Importa

ncia Pertinencia de PE PE de Posgrado Innovación Educativa Cooperación académica Educación ambiental Vinculación con el entorno Atención recomendaciones CIEES-COPAES Formación integral del estuditante
Otras fortaleza

1 El 100% de los programas evaluables 

son de buena calidad

Existe una alta  demanda de los 

estudios de posgrado  a nivel estatal .

Se imparte tutoría al 100 de los alumnos y en 

todos los programas tienen incorporado en su 

plan de estudios la enseñanza de un segundo 

idioma (inglés), En la DES del ICSA se ha 

instalado el Centro Latinoamericano de Estudios 

de Medicina por Simulación.

 Programa para el manejo, recolección de 

Residuos Biológico-Infecciosos (RPBI), 

control de Infecciones y NOM 158 relativa a 

las especificaciones técnicas para equipos de 

diagnóstico médico y rayos X.

Medinate el servicio social, participación  activa 

de alumnos y docentes en trabajo comunitario, 

en diversas localidades del Estado, en apoyo a 

instituciones gubernamentales, no 

gubernamentales y ONG’s.

 Se cuenta con el  Programa Institucional de 

Estilos de Vida Saludable, con el objetivo de 

promover los factores protectores que impacten 

en la prevención de adicciones, sexualidad 

responsable,  alimentación saludable y 

activación física.

 

2 El 100% de la matrícula de PA y 

licenciatura  es atendida en PE 

evaluables de buena calidad 

Se cuenta con infraestructura y equipos en 

apoyo a la docencia e investigación, así como 

tecnologías de comunicación (pantallas planas, 

proyectores, cañones, pizarrones interactivos, 

aula para realización de conferencias a 

distancia, plataforma virtual, biblioteca digital, 

etc.).

Se instaló la Cátedra Patrimonial de Bioética y 

se es Sede Nacional del Congreso de Cirugía 

para estudiantes de Medicina

3 El 75% de los programas educativos  de 

licenciatura y PA  cuentan con estudios 

actualizados de pertinencia y factibilidad

Actualización del 90% de docentes en el uso de 

las TIC´s y el idioma inglés

Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia Pertinencia de PE PE de Posgrado Innovación Educativa Cooperación académica Educación ambiental Vinculación con el entorno Atención recomendaciones CIEES-COPAES Formación integral del estuditante Otros problemas

1 Falta de PTC, en relación a la 

proporción alumno-docente 

recomendada por PROMEP. 

No se cuenta con el núcleo básico de 

PTC que atiendan los PE de posgrado.

Se requiere complementar el equipo médico y 

equipamiento para atención de especímenes 

caninos.

Escasa  movilidad de profesores y 

estudiantes.                                                                                                                                                                                                                         

 Es necesario incluir en los planes de estudio 

materias para fortalecer la educación 

ambiental

Insuficientes convenios de cooperación con 

instituciones nacionales e internacionales                                                             

No se han atendido al 100% las 

recomendaciones de los CIEES y COPAES 

Mejorar los mecanismos de selección y 

admisión de nuevos estudiantes, lo que pemitirá 

incrementar los índices de eficiencia terminal.

No se cuenta con la bibliografía suficiente y 

actualizada

2 Falta de estudios  de seguimiento de 

egresados y empleadores.

Es necesario evaluar los programas 

educativos de posgrado

Es necesario incrementar las acciones de 

cooperación academica con los diferentes 

sectores

Insuficientes áreas para desarrollo de 

actividades artísticas, culturales y deportivas

Es necesario incrementar el número de 

computadoras para los alumnos

3 Incrementar el porcentaje de los 

resultados del EGEL

Baja titulación de los egresados de 

maestría

Insuficiente número de becas otorgadas a los 

alumnos

4 Insuficiente capacidad física de biblioteca y no 

se cuenta con el centro de autoacceso

Principales problemas en orden de importancia
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III. Actualización de la planeación de la DES 

Misión 
Impartir educación media superior, profesional media y superior; realizar investigación; crear y difundir 
la cultura, el deporte, la ciencia y la tecnología; vincular las funciones sustantivas al interior y con el 
entorno social y productivo, mediante programas educativos acreditados y asociados a proyectos de 
investigación que impulsan el desarrollo regional, nacional e internacional; en donde la formación 
integral, el espíritu emprendedor y el compromiso del estudiante con la sociedad son la prioridad. 
 
Visión de la UAEH 2017 
La UAEH es una universidad visible internacionalmente y aceptada como una institución educativa 
que trabaja con parámetros básicos de calidad académica y administrativa 
 
Políticas, objetivos, estrategias y acciones para: 
Mejorar la Pertinencia de los PE 

Política Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones 
5.- Que los programas educativos que se imparten en la UAEH 
respondan a las necesidades sociales, que garanticen la 
integralidad de la formación, incluyan estrategias de innovación 
educativa que prioricen un proceso de enseñanza y aprendizaje 
centrado en el estudiante, vinculado a la comprensión de 
situaciones reales y contribuyan a mejorar las condiciones de 
vida de su entorno. 

OED4 Teniendo como base los 
estudios de factibilidad, pertinencia 
y viabilidad, proponer el diseño y 
rediseño de la oferta educativa de 
licenciatura de la UAEH 

OED4PI2 
Rediseño de 
la oferta 
educativa 

1.- Terminar el rediseño de los 
PE que oferta el ICSa, con 
base en los estudios de 
pertinencia actualizados. 
2.- Mantener actualizados los 
estudios de pertinencia con 
periodicidad anual. 
 

 
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren el ingreso al PNPC SEP-CONACYT 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

11.- Que los programas educativos de los 
niveles profesional asociado, licenciatura y 
posgrado sean sujetos de evaluación por los 
comités interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior, cuyas 
recomendaciones serán atendidas con 
oportunidad, con el propósito de lograr el 
nivel uno, como antecedente que permita 
acreditarlos por un organismo reconocido por 
el Consejo para la Acreditación de la 
Educación Superior e incorporarlos al Padrón 
Nacional de Posgrado de Calidad SEP-
CONACyT 

OEI3 Fortalecer 
los indicadores de 
la competitividad 
académica en la 
investigación y 
posgrado. 
  

OEI3.PI3 Rediseño de los 
programas de posgrado. 
 

3.-Evaluar y rediseñar los PE de especialidades 
médicas y  la Maestría en Ciencias de la Salud con 
énfasis en salud pública e investigación clínica 

OEI3.PI2 Nueva Oferta de 
posgrado. 
 
OEI3.PI4 Programas de 
posgrado en el PNPC. 

4.-Se  incorporaran a las convocatorias SEP-
CONACyT a las especialidades de nueva creación y 
el PE  de Pediatría con sede en el Hospital infantil 
del DIF 

OEI3.PI5 Programas 
interinstitucionales de 
posgrado. 

5.- Presentar al H. Consejo Universitario los PE De 
doctorado en Alimentos, en coordinación con ICAP 
e ICBI y el Doctorado en  Ciencias Biomédicas y de 
la Salud.   

 
Impulsar y/o fortalecer la Innovación 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

9.-Estimular la innovación 
académica tanto de origen 
colegiado como individuales, que 
se propongan en la institución con 
el objeto de mejorar la capacidad 
y competitividad académica de las 
escuelas e institutos a través de 
estrategias de: enfoques 
centrados en el estudiante y su 
aprendizaje, revisiones y 
rediseños de los PPAA 
flexibilización curricular, movilidad 
estudiantil, servicio comunitario, 
servicio  social incluido en el 
currículo, entre otras, así como 
todas aquellas innovaciones que 
faciliten la instrumentación del 
Modelo Educativo. 

OED2 Asegurar 
el cumplimiento 
de indicadores 
básicos de 
calidad 
educativa en el 
nivel de 
licenciatura de 
la UAEH 

OED2. PI1Innovación educativa en 
programas de licenciatura. 

6.-Presentar Consejo Universitario Los PE de 
licenciatura rediseñados con base en el modelo 
educativo 

OED2.PI2 Seguimiento de procesos y 
programas académicos de 
licenciatura. 

7.-Complementar el equipamiento de aulas y 
laboratorios de 7 PE, acorde con las estrategias de 
innovación educativa. 
 

8.-Supervisar el servicio social en todos los PE del 
instituto.   
 

9.-Desarrollar programas y supervisar el desarrollo de 
servicio social con equipos multidisciplinarios.  

OED2.PI3 Docentes de licenciatura 
certificados en competencias 
genéricas. 

10.- Realizar actividades presenciales y no presenciales 
para capacitar a todo el profesorado en las técnicas de 
enseñanza aprendizaje centradas en el alumno. 

11.- Todos los PTC de los 7 PE de licenciatura del ICSa 
deberán participar en tutorías y asesorías. 

 
 
 
 
Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

114.- Que los institutos y escuelas superiores 
promuevan la incorporación de los programas 
educativos en redes de cooperación nacional o 
internacional. 

OEV1 Fortalecer la 
formación profesional y 
la docencia a través de 
la función sustantiva de 
vinculación y su 
articulación con la 
sociedad y su entorno. 

OEV1.PI3 Redes de 
cooperación académica 
nacional e internacional. 
OEV1.PI4 Convenios de 
vinculación. 

12.- Evaluar los convenios existentes 
y proponer nuevas  acciones o 
renovación de convenios. 

OEV1.PI11 Movilidad 
internacional de la 

13.- Incluir acciones de movilidad para 
recibir apoyo con recursos del PIFI. 
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Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

comunidad académica. 14.- Incrementar cuando menos el 10 
% de la movilidad de estudiantes y 
profesores 

 
Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable 

Política 
Objetivos 
Estratégicos 

Estrategias Acciones 

6.-Que se incluyan en la curricula en el 
nivel bachillerato y licenciatura 
asignaturas sobre educación ambiental y 
desarrollo sustentable 

OED2 Asegurar el 
cumplimiento de 
indicadores básicos de 
calidad educativa en el 
nivel de licenciatura de 
la UAEH  

OED2.PI1 
Innovación 
educativa en 
programas de 
licenciatura. 

15.- Aplicar tecnologías de desarrollo sustentable para 
fomentar la educación ambiental en el ICSa, como es la  
separación adecuada de basura en contenedores especiales 
de papel, vidrio, pet y aluminio. 

16.- Generar en el CA de Salud Pública una LGAIC 
relacionada con ambiente y salud 
17.-Programar semestralmente al menos 1 actividad de 
reforestación y rescate de áreas verdes. 

 
Mejorar la Vinculación con el entorno 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

111.- Signar convenios con 
organismos 
gubernamentales, no 
gubernamentales y del sector 
productivo que fortalezcan el 
desarrollo integral de los 
alumnos y profesores 

OEV1 Fortalecer la 
formación profesional y la 
docencia a través de la 
función sustantiva de 
vinculación y su 
articulación con el entorno. 

OEV1.PI6 Establecimiento de 
acciones de vinculación y 
colaboración con instituciones y 
dependencias de los sectores público 
y privad. 

18.- Participar en el Subcomité de Salud del Gob. 
del Edo. Con el seguimiento y evaluación del 
Programa Sectorial de Salud. 

Mejorar los servicios 
universitarios a través de 
la función sustantiva de 
vinculación y su 
articulación con la 
sociedad y su entorno. 

 

19.-Promover la realización de cursos, talleres, 
conferencias, a grupos específicos y la sociedad 
en general orientadas al mejoramiento de la salud 
con posibilidad de producir recursos. 
Autogenerados. 
20.-Impulsar la inv. aplicada como una forma 
estratégica y difundirla para garantizar mejores 
resultados en las intervenciones organizacionales 
y sociales. 

 
Asegurar la atención  a las recomendaciones de los CIEES  y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

1. Los programas educativos de los niveles 
de profesional asociado y licenciatura evaluados por 
los CIEES, elaboran el programa correspondiente para 
la atención de recomendaciones inclusive cuando han 
alcanzado el nivel uno. De la misma manera se 
integraran programas de atención a las 
recomendaciones de los organismos acreditadores. 

10.1 Atender 
oportunamente las 
recomendaciones de los 
CIEES y de los 
organismos 
acreditadores a efecto 
de asegurar la calidad 
de los programas 
educativos que oferta la 
DES.  

10.1.1 Elaborar los 
programas de atención a 
las recomendación del 
CIEES y organismos 
acreditadores por área 
académica 

21.- Desarrollar el sistema de 
evaluación de prácticas de los PE que 
oferta  el ICSa 

10.1.2 Desarrollar 
proyectos de la DES que 
conjunte recomendaciones 
similares. 

22.- Construir y equipar  el nuevo 
espacio de la biblioteca del ICSa 

10.1.3 Integrar comités de 
seguimiento para asegurar 
el cumplimiento de las 
acciones 

23.-Incorporar en el PROGES 
solicitudes de bibliografía  actualizada 

2. En el ICSa a efecto de lograr las 
competencias clínicas de los alumnos se fortalecerá la 
enseñanza mediante simuladores, capacitando 
también a los profesores en su uso. 

11.1 Fortalecer la 
enseñanza clínica antes 
de que el alumno llegue 
a la práctica con 
pacientes (personas) 

11.1.1 Diseñar las 
prácticas interdisciplinarias 
para optimizar la 
infraestructura y fomentar 
el trabajo en equipo 

24.-Desarrollar prácticas de 
simulación en los diferentes 
programas que oferta el ICSa 

 

Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los  Estándares 1 y 2 de rendimiento académico establecidos por el 

Padrón de Licenciaturas de Alto Rendimiento Académico 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

3. El ICSa impulsará la participación en el 
Examen General de Egreso de  licenciatura y la 
obtención de los resultados TDSS y TDS para 
incrementar los índices de calidad que garanticen a la 
sociedad el nivel profesional de sus egresados 

12.1 Incrementar la 
proporción de alumnos 
que logren el TDSS, en 
el resultado del EGEL en 
todos los PE de 
licenciatura que oferta el 
ICSa 

12.1.1 Analizar resultados 
de EGEL por programa 
educativo e identificar las 
áreas problema 

25.-Diseñar talleres, cursos  o 
seminarios para preparar a los 
alumnos en la presentación del EGEL 
con prioridad a los PE de Nutrición y 
Enfermería. 

 
Fortalecer la capacidad académica   

Política Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones 
4. De forma prioritaria se apoyarán las 
acciones tendientes a lograr la consolidación de 
los CA las cuales deberán estar claramente 
definidas en sus programas de desarrollo. 

13.1 Consolidar en el mediano 
plazo los CA del ICSA. 

13.1.1 Evaluar los CA y 
con base en el resultado 
establecer programas de 
acción para atender las  
áreas de oportunidad 
identificadas. 

26.-Privilegiar la contratación de 
profesores de tiempo completo con 
perfil preferente. 
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Política Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones 
13.2 Fortalecer las actividades 
de investigación que 
desarrollan los CA, mediante la 
participación de todos los 
integrantes y el incremento de 
fuentes de financiamiento 
externas. 

13.2.1 Con apoyo del área 
de "Mercadeo de la 
ciencia", fomentar e 
intensificar la divulgación 
de información sobre 
fuentes de financiamiento 
alternas para el desarrollo 
de proyectos de CA. 

27.-Identificar y participar en 
convocatorias que oferten fuentes de 
financiamiento externas para el 
desarrollo de proyectos de 
investigación. 

13.3 Lograr la incorporación de 
los CA del ICSA a redes de 
colaboración nacionales e 
internacionales  

13.3.1 Analizar e identificar 
redes e IES con objetivos 
compatibles con la UAEH y 
en particular con los 
objetivos de investigación 
del ICSa.  

28.-Formalizar las actividades de 
colaboración con otras instituciones a 
través de la firma de  convenios. 

 
Fortalecer y /o mejorar la competitividad académica de TSU y licenciatura. 

Política Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones 
5. El modelo educativo constituye el 
documento rector que integra, armoniza y 
norma las actividades sustantivas y adjetivas 
de la UAEH, el que deberá estar 
permanentemente actualizado y será 
difundido entre toda la comunidad 
institucional  

14.1  Implantar el modelo 
educativo en los PE que ofrece el 
ICSA  

14.1.1 Dar seguimiento al 
rediseño de los PE de 
licenciatura 

29.-Presentar al H Consejo Técnico 
los PE de licenciatura rediseñados 

14.1.2 Fortalecer la 
capacitación de los 
profesores en las 
estrategias de aprendizaje 
centradas en el  alumno 

30.-Continuar con la organización de  
cursos en el intersemestre sobre 
estrategias de aprendizaje centradas 
en el alumno 

14.1.3 Adecuar la 
infraestructura para la 
aplicación del Modelo 
Educativo 

31.-Construir y equipar aulas 
dinámicas laboratorios y espacios 
deportivos 

 
Abatir brechas de capacidad y competitividad académica entre los PE 

Política Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones 
6. El ICSa dará prioridad al cierre de 
brechas en la capacidad y competitividad 
académicas a efecto de lograr un desarrollo 
equilibrado de los CA y de los PE que oferta 
 

15.1  Lograr el mejoramiento 
en la consolidación del CA 
de Salud Pública 
 
 
15.2  Mejorar la relación 
alumno PTC en los PE de 
licenciatura de Enfermería y 
psicología. 
 
15.3 Incorporar los PE de 
especialidades médicas al 
Padrón SEP-CONACyT 

15.1.1 Impulsar el trabajo 
colegiado de los 
integrantes y dar 
seguimiento a sus 
programas de trabajo 

32.-Incorporar 2 PTC con grado de 
doctor que no tienen aun CA 

15.2.1  Identificar 
profesores con posgrado 
que puedan integrase al 
PE de enfermería y al de 
Psicología, a través de 
convocatoria nacional 
 

16.3.1 Identificar PTCs del 
A.A de medicina que 
puedan participar en los 
PE de especialidades 
Médicas 

33.- Gestionar la contratación de PTC 
para fortalecer los PE de Enfermería y 
Psicología 

34.-Actualizara la evaluación del PE  
de Pediatría con sede en el Hospital 
infantil del DIF, para presentarla a la 
convocatoria SEP-CONACyT. 

 
Mejorar la Atención y Formación integral del estudiante. 

Política Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones 
7.  El ICSa promoverá la 
formación integral del estudiante y 
facilitara su incorporación a  la 
vida  universitaria caracterizada 
por el rendimiento académico y la 
promoción de la salud individual y 
colectiva. 
 

16.1 Lograr que todos los alumnos de nuevo 
ingreso  participen en el Programa de 
Inducción a la Vida Universitaria 

16.1.1 Difundir fechas y 
actividades por los medios 
electrónicos 

35.-Realizar un taller semestral de 
inducción a la vida universitaria 

16.2  Fortalecer el programa de tutorías, que 
coadyuve en el mejoramiento de los  índices 
de retención y eficiencia terminal. 

16.2.1 Promover la 
participación de todos  los 
PTCs en el programa de 
tutorías y capacitar a los 
profesores de nuevo 
ingreso. 

36.-Realizar un curso de capacitación-
actualización de tutorías para PTCs al 
semestre y evaluar impacto en 
indicadores de resultado 

16.3 Promover actividades para una vida 
saludable 

16.3.1  Intensificar las 
actividades en la temática 
de prevención de 
accidentes, adicciones, 
sexualidad responsable y 
en general los principales 
riesgos a la salud de la 
comunidad universitaria 

37.-Realizar actividades de 
diagnóstico de riesgo y talleres de 
prevención de adicciones, sexualidad 
responsable, nutrición saludable y 
prevención de accidentes 

16.4 Impulsar la participación de los alumnos 
en actividades culturales y deportivas 

16.4.1 Fortalecer los 
espacios y el equipamiento 
para la participación de los 
alumnos 

38.-Construir espacios deportivas 

39.-Equipar espacios con mobiliario 
resistente al medio ambiente exterior 
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Asegurar la atención  a las recomendaciones de los CIEES  y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

11. Que los programas educativos (PE) de los 
niveles profesional asociado, licenciatura y posgrado 
sean sujetos de evaluación por los Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la 
Educación Superior, cuyas recomendaciones serán 
atendidas con oportunidad, con el propósito de 
lograr el nivel uno, como antecedente que permita 
acreditarlos por un organismo reconocido por el 
Consejo para la Acreditación de la Educación 
Superior o incorporarlos al Padrón Nacional del 
Posgrado de Calidad SEP-CONACyT. 

OED10. Consolidar los 
indicadores de calidad 
educativa en el nivel medio 
superior 

OED2.PI2. Seguimiento de 
los procesos y programas 
académicos de licenciatura 

40.- Desarrollar el sistema de 
evaluación de prácticas de los PE 
que oferta  el ICSa 

41.-Construir y equipar  el nuevo 
espacio de la biblioteca del ICSa 

42.-Incorporar en el PROGES 
solicitudes de bibliografía  
actualizada 

21. Diseñar, rediseñar y/o actualizar los programas 
educativos del nivel medio superior y superior, 
considerando las recomendaciones de los 
organismos acreditadores: Comités 
Interinstitucionales para la Evaluación de la 
Educación Superior CIESS, Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior (COPAES), 
Comité para la Evaluación de la Educación Media 
Superior (COPEEMS); así como otros organismos 
acreditadores reconocidos internacionalmente y los 
propios procesos de evaluación institucional. 

 OED2.PI1. Innovación 
educativa en programas de 
licenciatura. 

43.-Desarrollar prácticas de 
simulación en los diferentes 
programas que oferta el ICSa 

 
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los  Estándares 1 y 2 de rendimiento académico establecidos por el 
Padrón de Licenciaturas de Alto Rendimiento Académico 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

14. Que los programas educativos de nivel licenciatura 
contengan como elemento estructural, mecanismos 
que permitan que los alumnos se titulen a la 
conclusión de los créditos mediante  presentación y 
aprobación del EGEL del Centro Nacional de 
Evaluación (CENEVAL). 

OED2. Asegurar el 
cumplimiento de los 
indicadores básicos de 
calidad educativa en el 
nivel de licenciatura de 
la 
UAEH. 

OED2.PI2. Seguimiento de 
los procesos y programas 
académicos de 
licenciatura. 

44.-Diseñar talleres, cursos  o 
seminarios para preparar a los 
alumnos en la presentación del 
EGEL con prioridad a los PE de 
Nutrición y Enfermería. 

 
Fortalecer la capacidad académica   

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

36. La incorporación de nuevos profesores 
investigadores de tiempo completo con  
reconocimiento internacional para atender los 
programas educativos de licenciatura y posgrado, 
así como para apoyar la investigación e 
innovación 

OEI2. Mantener y 
mejorar los indicadores 
de la capacidad 
académica para 
garantizar la calidad 
docente 

OEI2.PI7. Profesores 
con reconocimientos 
nacionales e 
internacionales 

45.-Privilegiar la contratación de 
profesores de tiempo completo con perfil 
preferente. 

81. Que los proyectos desarrollados por los 
cuerpos académicos se realicen con la 
participación colegiada de sus integrantes, y 
buscar de manera preferente el financiamiento 
externo. 

OEI1. Fortalecer la 
investigación y la 
transferencia del 
conocimiento para 
alcanzar el desarrollo 
integral de la UAEH. 

OEI1.PI2. Mecanismos 
de financiamiento para 
la investigación. 

46.-Identificar y participar en  
convocatorias que oferten fuentes de 
financiamiento externas para el desarrollo 
de proyectos de investigación. 

79. La conformación de redes temáticas que 
permitan el establecimiento de vínculos con otros 
cuerpos académicos de la institución y de otras 
instituciones de educación superior y centros de 
investigación nacionales y extranjeros que a 
través de proyectos conjuntos permitan la 
generación y/o aplicación innovadora del 
conocimiento, la difusión de sus resultados en 
medios especializados de prestigio nacionales e 
internacionales 

 OEI1.PI5. Redes 
temáticas de 
investigación a nivel 
nacional e internacional. 

47.-Formalizar las actividades de 
colaboración con otras instituciones a 
través de la firma de  convenios. 

 
 
Fortalecer y /o mejorar la competitividad académica de TSU y licenciatura. 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

5. Que los programas educativos que se impartan en 
la UAEH respondan a las necesidades sociales, que 
garanticen la integralidad de la formación, incluyan 
estrategias de innovación educativa que prioricen un 
proceso de enseñanza y aprendizaje centrado en el 
estudiante, vinculado a la comprensión de situaciones 
reales y contribuyan a mejorar las condiciones de vida 
de su entorno. 
 
160. Todas las ampliaciones, remodelaciones, 
mantenimiento de infraestructura y construcciones que 
se realicen deben estar considerados en el Plan 
Universitario de Construcciones (PUC). 

OED4. Teniendo como 
base los estudios de 
factibilidad, pertinencia y 
viabilidad (FPV) 
proponer el diseño y 
rediseño de la oferta 
educativa de licenciatura 
de la UAEH. 
 
OED5. Construir los  
espacios comunes 
universitarios y, en 
particular, en  
relacionado a los 
programas educativos a 
nivel licenciatura. 

OED4.PI2. Rediseño de la 
oferta educativa. 

48.-Presentar al H Consejo Técnico 
los PE de licenciatura rediseñados 

OED2.PI3. Docentes de 
licenciatura certificados en 
competencias genéricas. 

49.-Continuar con la organización 
de  cursos en el intersemestre sobre 
estrategias de aprendizaje 
centradas en el alumno 

OED2.PI1. Innovación 
educativa en programas de 
licenciatura 

50.-Construir y equipar aulas 
dinámicas laboratorios y espacios 
deportivos 
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Abatir brechas de capacidad y competitividad académica entre los PE 

Política 
Objetivos 

Estratégicos 
Estrategias Acciones 

62. Disminuir las brechas de capacidad y 
competitividad académica entre los institutos 
y las escuelas superiores. 
 
63. Desarrollar las acciones de mejora de la 
capacidad académica, mediante la 
contratación de profesores de tiempo 
completo con perfil preferente, miembros del 
SNI/SNC, que apoyen el desarrollo de las 
líneas de generación y aplicación innovadora 
del conocimiento de los cuerpos académicos, 
que incidan mayoritariamente en el cierre de 
brechas al interior de los institutos y las 
escuelas superiores. 

OEI3. Fortalecer los 
indicadores de la 
competitividad académica 
en investigación y 
posgrado. 

OEI1.PI4. Grupos de 
trabajo multidisciplinario 
y nichos de excelencia. 

51.-Incorporar 2 PTC con grado de doctor 
que no tienen aun CA asignado, en el CA de 
Salud Pública (CA en formación) 

OEI2.PI5. Formación y 
actualización de 
profesores PROMEP. 
OEI2.PI9. Calidad y 
eficiencia de los PE de 
posgrado. 

52.-Gestionar la contratación de PTC para 
fortalecer los PE de Enfermería y Psicología 

53.-Actualizara la evaluación del PE  de 
Pediatría con sede en el Hospital infantil del 
DIF, para presentarla a la convocatoria SEP-
CONACyT. 

 
Mejorar la Atención y Formación integral del estudiante. 

Política Objetivos Estratégicos Estrategias Acciones 
51. Que los alumnos sean 
atendidos por los programas 
institucionales de tutorías y 
asesorías, con el objetivo de 
incrementar los índices de 
retención, aprobación y titulación, 
todo ello para mejorar la eficiencia 
terminal 
 
7. Que los programas educativos 
garanticen una formación integral 
de sus alumnos. 
 
106. Ampliar y mejorar la 
infraestructura para el desarrollo 
deportivo. 
 

OESE1. Consolidar la tutoría y la 
asesoría académica a través de 
las escuelas e institutos de la 
UAEH, a fin de contribuir en la 
formación integral de los 
estudiantes universitarios. 

OESE1.PI1. Desarrollo de 
la tutoría. 

54.- Realizar un curso de capacitación- 
actualización de tutorías para PTCs al 
semestre y evaluar impacto en indicadores de 
resultado 

OESE5. Mejorar las condiciones 
de salud de la comunidad 
universitaria por medio de una 
cultura basada en el autocuidado 
de la salud, que generen nuevos 
conocimientos para coadyuvar a 
su desarrollo académico 
profesional. 

OESE5.PI2. Acciones 
preventivas universitarias 
de salud. 
OESE5.PI4. Servicio de 
diagnóstico de la salud a la 
población universitaria 

55.-Realizar actividades de diagnóstico de 
riesgo y talleres de prevención de adicciones, 
sexualidad responsable, nutrición saludable y 
prevención de accidentes 

OEE2. Crear una cultura 
deportiva a través de su 
masificación en la comunidad 
universitaria, con el propósito de 
generar una vida saludable y 
captar talentos deportivos. 

OEE2.PI3. Actividades 
deportivas en el nivel 
superior. 
OEE2.PI4. Actividades 
deportivas en el nivel 
posgrado y personal 

56.-Construir  y equipar espacios deportivos 

 
Síntesis de la planeación. Con el propósito de atender los problemas detectados en cada uno 
de los apartados analizados en la autoevaluación, el comité, formuló objetivos estratégicos, 
políticas para el logro de los objetivos, estrategias y las acciones correspondientes. 
 
Síntesis de la planeación académica de la DES 

Concepto Políticas Objetivo
s 

Estratégi
cos 

Estrategias Acciones 

Mejorar la Pertinencia de los PE 5 OED4 OED4.PI2 1,2 
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para 
que logren el ingreso al PNPC SEP-CONACYT 

11 OEI3 OEI.PI2,  OEI3.PI3, 
OEI3.PI4,       OEI3.PI5 

3,4,5 

Impulsar y/o fortalecer la Innovación 9 OED2 OED2.PI1, OED2.PI2, 
OED2.PI3 

6, 7, 8, 9, 10, 11 

Impulsar y/o fortalecer la cooperación 
académica nacional e internacional 

114 OEV1 OEV1.PI3, OEV1.PI4, 
OEV1.PI11 

12, 13, 14 

Impulsar la educación ambiental para el 
desarrollo sustentable 

6 OED2  OED2.PI1 15, 16, 17 

Mejorar la Vinculación con el entorno 111 OEV1 OEV1.PI6 18, 19, 20 
Asegurar la atención  a las recomendaciones de 
los CIEES  y los organismos reconocidos por el 
COPAES a los PE 

1,2,11,21 OED10 
OED2 

OED2.PI2 
OED2.PI1 

40,41,42 
43 

Mejorar los resultados de TDSS y TDS del 
EGEL.  

3,14 OED2 OED2.PI2 25,44 

Fortalecer la capacidad académica  
  

4,36,81,79 OED2 
OEI2 
OEI1 
 

OED2.PI2 
OEI2.PI7 
OEI1.PI2 
OEI1.PI5 

26,27,28 
45 
46 
47 

Fortalecer y /o mejorar la competitividad 
académica de TSU y licenciatura. 

5,160 OED4 
OED5 

OED4.PI2 
OED2.PI3 
OED2.PI1 

29,30,31 
48,49,50 

Abatir brechas de capacidad y competitividad 
académica entre los PE 
 

62,63,20 OEI3 OEI1.PI4 
OEI2.PI5 
OEI2.PI9 OEI2.PI1 

51,52,53 
32,33,34 

Mejorar la Atención y Formación integral del 
estudiante. 

51,7,106 OESE1 
OESE5 
OESE2 
 

OESE1.PI1 
OESE5.PI2 
OESE5.PI4 
OEE2.PI3 
OEE2.PI4 

54,55,56 
35,36,37,38,39 
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ProDES 512:

% % % %

MC 1.1.1: Licenciatura 0.00%

MC 1.1.2: Especialidad 14.63%

MC 1.1.3: Maestría 32.32%

MC 1.1.4: Doctorado 40.24%

MC 1.1.5: Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 79.27%

MC 1.1.6: Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 22.56%

MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 69.51%

MC 1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 22.56%

MC 1.1.9: Participación en el programa de tutorías 95.73%

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología, 

psicología Actopan y psicologia 

Atotonilco 

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y psicologia Atotonilco

100.00% 9 100.00% 9 100.00%MC 2.1.8: Número y % de PE basado en competencias

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 7

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología, 

psicología Actopan y psicologia 

Atotonilco 

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y psicologia Atotonilco

100.00% 9 100.00% 9 100.00%MC 2.1.7: Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 

práctica profesional en el plan de estudios

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 7

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología, 

psicología Actopan y psicologia 

Atotonilco 

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y psicologia Atotonilco

100.00% 9 100.00% 9 100.00%MC 2.1.6: Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 

servicio social en el plan de estudios

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 7

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición

100.00% 6 66.67% 6 66.67%MC 2.1.5: Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de empleadores

(Especificar los nombre de los PE)

7 100.00% 7

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición,

100.00% 6 66.67% 6 66.67%MC 2.1.4: Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

estudios de seguimiento de egresados

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 7

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología, 

psicología Actopan y psicologia 

Atotonilco 

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y psicologia Atotonilco

100.00% 9 100.00% 9 100.00%MC 2.1.3: Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)

7 100.00% 7

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología, 

psicología Actopan y psicologia 

Atotonilco 

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y psicologia Atotonilco

100.00% 9 100.00% 9 100.00%MC 2.1.2: Número y % de PE con currículo flexible

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 7

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología, 

psicología Actopan y psicologia 

Atotonilco 

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y psicologia Atotonilco

100.00% 9 100.00% 9 100.00%MC 2.1.1: Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 

su pertinencia

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 7

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic  Total: 7  Total: 7  Total: 9  Total: 9

Especifique para cada año: Salud Pública Farmacia experimental.

Compuestos bioactivos alimentarios.

Evaluación e intervención 

transdiciplinaria en el proceso Salud-

enfermedad.

Farmacia experimental, compuestos 

bioactivos alimentarios, evaluación e 

intervención transdiciplinaria en el 

proceso salud-enfermedad

Evaluación e Intervención 

Transdisciplinaria en el Proceso 

de Salud-Enfermedad; 

Adaptación y Autocuidado en el 

Proceso Salud Enfermedad; 

Educación y Enfermería; 

Compuestos Bioactivos 

Alimentario; Nutriología y 

Enfermedades Crónico no 

30.00% 3 30.00% 7 46.67%MC 1.3.3: En Formación.

(Especificar nombres de los CA en Formación)

1 14.29% 3

Especifique para cada año: Investigación biomédica.

Toxicología.

Epidemiología Estomatológica.

Nutriología.

Investigación biomédica.

Toxicología.

Epidemiología Estomatológica.

Nutriología.

Farmacia clínica, farmacia 

experimental, salud pública e 

intervención interdisciplinaria en el 

proceso salud-enfermedad

Farmacia Clínica, Farmacia 

Experimental, Salud Pública y  

Nutriología.

40.00% 4 40.00% 4 26.67%MC 1.3.2: En Consolidación.

(Especificar nombres de los CA en Consolidación)

4 57.14% 4

Especifique para cada año: Biología de la Reproducción y 

Farmacia Clínica.

Biología de la reproducción.

Investigación Biomédica.

Toxicología clínica.

Biologia de la reproducción, 

investigacion biomédica y Toxicología 

clínica

Biología de la Reproducción, 

Investigación Biomédica, 

Toxicología Clínica Y 

Epidemiología Estomatológica

30.00% 3 30.00% 4 26.67%MC 1.3.1: Consolidados.

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

2 28.57% 3

Total de Cuerpos Académicos  Total: 7  Total: 10  Total: 10  Total: 15

63.53% 577 70.71% 607 69.85%MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año

331 46.55% 493

231 99.57%

Total de profesores que conforman la planta a  Total: 711  Total: 776  Total: 816  Total: 869

157 189 94.50% 207 94.95%

205 88.36%

37 38 19.00% 48 22.02% 67 28.88%

114 165 82.50% 185 84.86%

175 75.43%

37 70 35.00% 78 35.78% 84 36.21%

130 146 73.00% 167 76.61%

109 46.98%

66 77 38.50% 85 38.99% 92 39.66%

53 94 47.00% 101 46.33%

6 2.59%

24 25 12.50% 26 11.93% 25 10.78%

0 0 0.00% 6 2.75%

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total: 164  Total: 200  Total: 218  Total: 232

2015

Número Número Número Número

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Meta Compromiso
2012 2013 2014
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% % % %

2015

Número Número Número Número

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Metas Compromiso

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Meta Compromiso
2012 2013 2014

M1 Número % M1 Número % M1 Número % M1 Número %

MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

MC 2.5.2: Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1,328 623 46.91% 1,393 586 42.07% 1,511 790 52.28% 1,696 786 46.34%

MC 2.5.4: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 623 229 36.76% 586 308 52.56% 1,195 864 72.30% 1,176 926 78.74%

MC 2.5.5: Tasa de graduación para PE de posgrado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

100.00% 80 100.00% 90 100.00%MC 2.4.1: Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 

posgrado de buena calidad.

20 7.27% 70

Total de Matrícula de nivel posgrado  Total: 275  Total: 70  Total: 80  Total: 90

Especifique para cada año:

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de 

Posgrado (PNP)

(Especificar el nombre de los PE)

0 0.00% 0

Especifique para cada año: Maestría en Ciencias Biomédicas y de 

la Salud

Maestría en Ciencias Biomédicas y de 

la Salud

Maestría en Ciencias Biomédicas y de 

la Salud

Maestría en Ciencias 

Biomédicas y de la Salud

8.33% 1 8.33% 1 8.33%MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a 

la Calidad (PFC)

(Especificar el nombre de los PE)

1 8.33% 1

Especifique para cada año: Maestría en Ciencias Biomédicas y de 

la Salud

Maestría en Ciencias Biomédicas y de 

la Salud

Maestría en Ciencias Biomédicas y de 

la Salud

Maestría en Ciencias 

Biomédicas y de la Salud

8.33% 1 8.33% 1 8.33%MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC)

(Especificar el nombre de los PE)

1 8.33% 1

Especifique para cada año: Neonatología Infectología Pediatríca Traumatología y ortopedia. Medicina Integrada y Medicina 

Familiar

8.33% 1 8.33% 2 16.67%MC 2.3.2: PE de posgado que evaluarán los CIEES.

(Especificar el nombre de los PE)

1 8.33% 1

Especifique para cada año: Neonatología Infectología Pediatríca Traumatología y ortopedia. Medicina Integrada y Medicina 

Familiar

8.33% 1 8.33% 2 16.67%MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizarán

(Especificar el nombre de los PE)

1 8.33% 1

Total de Programas Educativos de posgrado  Total: 12  Total: 12  Total: 12  Total: 12

100.00% 6,653 100.00% 7,038 100.00%MC 2.2.12: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y 

Licenciatura de calidad del total asociada a los PE 

5,755 100.00% 5,872

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Total: 5755  Total: 5872  Total: 6653  Total: 7038

Especifique para cada año:

0.00% 0 0.00% 0 0.00%MC 2.1.13: Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 

del IDAP del CENEVAL

()

0 0.00% 0

Especifique para cada año: Médico Cirujano,  Enfermería, Cirujano 

Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición y Gerontología

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición

0.00% 7 77.78% 7 77.78%MC 2.1.12: Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 

del IDAP del CENEVAL

()

0 0.00% 0

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología Pachuca, 

Psicología Actopan, Farmacia, 

Nutrición

Médico Cirujano,  Enfermería, Cirujano 

Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología Actopan. PA 

Enfermeria Tlahuelilpan

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y PA Enfermería 

0.00% 9 100.00% 8 100.00%MC 2.1.11: Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 

del total de la oferta educativa evaluable

()

7 100.00% 0

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología Pachuca, 

Psicología Actopan, Farmacia, 

Nutrición

Médico Cirujano,  Enfermería, Cirujano 

Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología Actopan. PA 

Enfermeria Tlahuelilpan

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y PA Enfermería 

0.00% 0 0.00% 8 100.00%MC 2.1.10: PE que serán acreditados por organismos reconocidos por 

el COPAES.

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 0

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología Pachuca, 

Psicología Actopan, Farmacia, 

Nutrición

Médico Cirujano,  Enfermería, Cirujano 

Dentista, Psicología, Farmacia, 

Nutrición, Psicología Actopan

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

0.00% 7 77.78% 8 100.00%MC 2.1.9: Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 

(Especificar el nombre de los PE)

7 100.00% 0

PE de buena calidad  Total: 7  Total: 7  Total: 9  Total: 8

Especifique para cada año: Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición y Gerontología 

Médico Cirujano, Enfermera General, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, Gerontología, 

psicología Actopan y psicologia 

Atotonilco 

Médico Cirujano, Enfermería, 

Cirujano Dentista, Psicología, 

Farmacia, Nutrición, 

Gerontología, psicología 

Actopan y psicologia Atotonilco
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IV. Valores de los indicadores institucionales de la DES y de sus PE 

Ver Anexo 13 
 

  



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

Matrícula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Evaluado Si 

= S; No  = N
Matrícula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Evaluado 

Si = S; No  

= N

Matrícula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Evaluado Si = 

S; No  = N

Licenciatura de Médico Cirujano 1794 X X S

Licenciatura en Enfermería 718 X X S

Licenciatura en Cirujano Dentista 802 X X S

Licenciatura en Psicología 897 X X S

Licenciatura en Farmacia 208 X X S

Licenciatura en Nutrición 638 X X S

Licenciatura en Gerontología X 2009 170 X X S 137 N

Licenciatura en Psicología (Escuela Superior de Actopan) 528 X X S

Licenciatura en Psicología (Escuela Superior de Atotonilco de Tula) 33 N

Profesional Asociado en Enfermería (Escuela Superior de Tlahuelilpan)

Especialidad en Medicina Integrada 13

Especilaodad en Medicina Familiar 64

Especiliada en Tramautologia y Ortopedia 15

Especialidad en Infectologia Pediátrica 1

Especilidad en Neonatologia 2

Especiliada en Cirugía General 15

Especialida en Anestesiología 16

Especiliadad en Ginecología 15

Especilidad en Pediatria Médica 35

Especialiadad en Medicina Interna 16

Maestria en Ciencias de la Salud con énfasis en Salud Pública e Investigación Clínica 30

Maestría en Ciencias Biomédicas y de la salud 20

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con con una X

Nivel

Año

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Matrícula 189 191 134 131 125 170 170 142 60 30 30 4,735 4,730 4,787 4,878 5,024 5,018 5,585 5,538 6,099 6,623 7,008

Nivel

Año

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 9 9 9 10 10 10 10 10 10 10 10 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2

Matrícula 123 123 112 55 196 121 192 195 199 205 211 11 42 37 36 54 30 30 50 55 60

Nivel

Año 2006 2007 2008 2009 2010

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 18 20 18 19 19 19 19 19 20 20 20

Matrícula 5,047 5,055 5,075 5,101 5,381 5,363 5,977 5,905 6,408 6,913 7,309

Nivel

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 2 2 2 2 2

Matrícula 170 329 523 670 780

Nivel

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

Matrícula 19 22 22 19 21 35 55 121 173 10 47 47 20 15 20 25 30

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

Instituto de Ciencias de la Salud

Escuela Superior de Actopan

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU / PA

Escuela Superior de Atotonilco de Tula

LICENCIATURA POSGRADO

Año*
Reciente 

creación*

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA LICENCIATURA

2006 2007 2008 2009 20102006 2007 2008 2009 2010

20152014

2015

Año 2006

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

20102006 2007 2008

2014 20152011
2012

2011
2012

20132013 2014 2015

ESPECIALIDAD MAESTRÍA

2014 2015

2012

TSU/PA

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

2011
2012

2011
2012

2011

2006 2007 2008 2009 2015

2013 2014 2015

2013 2014

ESPECIALIDAD

2011

2011
2012

2013 2014

MAESTRÍA

20152007 2008 2009 2010

2006 2007 2008 2009 2010

20132011 201220142012

Año 20152006 2007 2008 2009 201020152011
2012

2013 2014

DOCTORADO TOTAL

2009

2006 2007

2006 2007 2008 2009 2010

2011

2013

2013

2008 2009 2010

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

2010

2012

LICENCIATURA

2013 2014

¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer 

¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

Nivel

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 0 1 2 1 3 3 3 5 5 5 5

Matrícula 0 19 32 22 66 68 190 379 598 816 983

Nivel

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 9 9 9 9 9

Matrícula 189 191 134 131 125 170 170 142 60 30 30 4,735 4,730 4,787 4,878 5,024 5,018 5,755 5,867 6,622 7,293 7,788

Nivel

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 9 10 10 11 12 12 10 12 12 12 12 0 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3

Matrícula 123 142 134 77 215 142 192 230 254 326 384 0 11 52 37 83 101 50 45 70 80 90

Nivel

Año

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Número de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 21 20 20 22 22 22 24 25 25 25

Matrícula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,047 5,074 5,107 5,123 5,447 5,431 6,167 6,284 7,006 7,729 8,292

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Marzo Diciembre Marzo Diciembre

Educación

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales, Administración y Derecho

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

Ingeniría, Manufactura y Construcción

Agronomía y Veterinaria

Salud 4,735 4,730 4,787 4,878 5,024 5,018 5,755 5,867 6,622 7,293 7,788

Servicios

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,735 4,730 4,787 4,878 5,024 5,018 5,755 5,867 6,622 7,293 7,788

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Marzo Diciembre

Educación

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales, Administración y Derecho

Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

Ingeniría, Manufactura y Construcción

Agronomía y Veterinaria

Salud 123 153 186 114 298 243 242 275 324 406 474

Servicios

TOTAL 123 153 186 114 298 243 242 275 324 406 474

DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.

2013

Área del Conocimiento

MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

Posgrado

2006 2007 2008 2009

2008 2010 2011
2012

2013

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

DOCTORADO TOTAL

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

2012
2009 20102013 2014 2015 2015Año 2013 20142006

2015
2012

2006 2011 2013 20142008 2009 2010

LICENCIATURA

2010

Licenciatura

2012
2010 20112013 2014 20152011 2013 2014 2015

2012
2006 2007

MAESTRÍA

2007 20082011 2011

2013 2014 2015

2012
2010 2013

2008 2009

TSU/PA

2006 2007 2008 2009

2006 20072009

2014 2015

20142007

2010 2011
2012

2015

20112006 2007 2008 2009 2010

TSU/PA

2010

2012

2009 2011
2012

2012

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

20102006 2007 2008 2009

2006 2007 2008 2009

2014 2015

ESPECIALIDAD

DOCTORADO TOTAL

2013 2014 20152014 2015 2006 2007 2008 2009 2010

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Año 2006 2007 2008

2011
2012

2011

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

Año

Área del Conocimiento

MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

2013

¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer 

¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer 

¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer 

¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo 66 58 124 66 60 126 60 69 129 65 74 139 74 85 159 76 74 150 61 69 130 80 84 164

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 250 199 449 252 202 454 219 165 384 243 222 465 233 223 456 254 278 532 252 281 533 258 289 547

Total de profesores 316 257 573 318 262 580 279 234 513 308 296 604 307 308 615 330 352 682 313 350 663 338 373 711

% de profesores de tiempo completo 21 23 22 21 23 22 22 29 25 21 25 23 24 28 26 23 21 22 19 20 20 24 23 23

H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo 91 109 200 98 120 218 103 129 232

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 280 296 576 290 308 598 308 329 637

Total de profesores 371 405 776 388 428 816 411 458 869

% de profesores de tiempo completo 25 27 26 25 28 27 25 28 27

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 1 1 0 1 1 0 2 2 3 3 19 8 27 20 6 26 16 10 26 21 3 24

Maestría 48 45 93 48 47 95 43 46 89 45 49 94 24 43 67 21 41 62 21 36 57 15 38 53

Doctorado 15 11 26 15 11 26 13 16 29 15 18 33 24 27 51 32 22 54 21 18 39 36 30 66

Posgrado 63 57 120 63 59 122 56 64 120 60 70 130 67 78 145 73 69 142 58 64 122 72 71 143

Posgrado en el área de su desempeño 56 57 113 54 56 110 56 59 115 43 59 102 56 68 124 59 60 119 55 53 108 64 66 130

Doctorado en el área de su desempeño 15 11 26 15 11 26 13 16 29 14 17 31 23 27 50 31 22 53 20 16 36 35 28 63

Pertenencia al SNI / SNC 10 2 12 13 3 16 9 7 16 9 8 17 15 13 28 17 12 29 13 10 23 20 17 37

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 34 38 72 34 38 72 32 42 74 33 40 73 0 0 0 46 56 102 37 40 77 52 62 114

Participación en el programa de tutoría 62 55 117 61 57 118 58 56 114 51 60 111 49 56 105 69 71 140 61 68 129 77 80 157

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al

menos 40 horas por año 37 81 118 42 103 145 50 111 161 55 122 177 64 130 194 97 154 251 113 183 296 132 199 331

H M T H M T H M T

Especialidad 20 5 25 21 5 26 20 5 25

Maestría 29 65 94 32 69 101 35 74 109

Doctorado 39 38 77 41 44 85 43 49 92

Posgrado 88 108 196 94 118 212 98 128 226

Posgrado en el área de su desempeño 63 83 146 70 97 167 71 104 175

Doctorado en el área de su desempeño 34 36 70 36 42 78 38 46 84

Pertenencia al SNI / SNC 20 18 38 23 25 48 33 34 67

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 78 87 165 83 102 185 90 115 205

Participación en el programa de tutoría 86 103 189 93 114 207 103 128 231

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al

menos 40 horas por año 206 287 493 242 335 577 260 347 607

2014

20102008
DiciembreMarzo

2012

2015

PERSONAL ACADÉMICO

Profesores de Tiempo Completo con:
2013 2014 2015

2011

2013

2007 2009

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2010 2011

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

2008 2009
Marzo Diciembre

2012

2006

3 de 134



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T

Especialidad 0.0 1.7 0.8 0.0 1.7 0.8 0.0 2.9 1.6 0.0 4.1 2.2 25.7 9.4 17.0 26.3 8.1 17.3 26.2 14.5 20.0 26.3 3.6 14.6

Maestría 72.7 77.6 75.0 72.7 78.3 75.4 71.7 66.7 69.0 69.2 66.2 67.6 32.4 50.6 42.1 27.6 55.4 41.3 34.4 52.2 43.8 18.8 45.2 32.3

Doctorado 22.7 19.0 21.0 22.7 18.3 20.6 21.7 23.2 22.5 23.1 24.3 23.7 32.4 31.8 32.1 42.1 29.7 36.0 34.4 26.1 30.0 45.0 35.7 40.2

Posgrado 95.5 98.3 96.8 95.5 98.3 96.8 93.3 92.8 93.0 92.3 94.6 93.5 90.5 91.8 91.2 96.1 93.2 94.7 95.1 92.8 93.8 90.0 84.5 87.2

Posgrado en el área de su desempeño 88.9 100.0 94.2 85.7 94.9 90.2 100.0 92.2 95.8 71.7 84.3 78.5 83.6 87.2 85.5 80.8 87.0 83.8 94.8 82.8 88.5 88.9 93.0 90.9

Doctorado en el área de su desempeño 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 93.3 94.4 93.9 95.8 100.0 98.0 96.9 100.0 98.1 95.2 88.9 92.3 97.2 93.3 95.5

Pertenencia al SNI / SNC 15.2 3.4 9.7 19.7 5.0 12.7 15.0 10.1 12.4 13.8 10.8 12.2 20.3 15.3 17.6 22.4 16.2 19.3 21.3 14.5 17.7 25.0 20.2 22.6

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 51.5 65.5 58.1 51.5 63.3 57.1 53.3 60.9 57.4 50.8 54.1 52.5 0.0 0.0 0.0 60.5 75.7 68.0 60.7 58.0 59.2 65.0 73.8 69.5

Participación en el programa de tutoría 93.9 94.8 94.4 92.4 95.0 93.7 96.7 81.2 88.4 78.5 81.1 79.9 66.2 65.9 66.0 90.8 95.9 93.3 100.0 98.6 99.2 96.3 95.2 95.7

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al

menos 40 horas por año 11.7 31.5 20.6 13.2 39.3 25.0 17.9 47.4 31.4 17.9 41.2 29.3 20.8 42.2 31.5 29.4 43.8 36.8 36.1 52.3 44.6 39.1 53.4 46.6

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

% H % M % T % H % M % T % H % M % T

Especialidad 22.0 4.6 12.5 21.4 4.2 11.9 19.4 3.9 10.8

Maestría 31.9 59.6 47.0 32.7 57.5 46.3 34.0 57.4 47.0

Doctorado 42.9 34.9 38.5 41.8 36.7 39.0 41.7 38.0 39.7

Posgrado 96.7 99.1 98.0 95.9 98.3 97.2 95.1 99.2 97.4

Posgrado en el área de su desempeño 71.6 76.9 74.5 74.5 82.2 78.8 72.4 81.3 77.4

Doctorado en el área de su desempeño 87.2 94.7 90.9 87.8 95.5 91.8 88.4 93.9 91.3

Pertenencia al SNI / SNC 22.0 16.5 19.0 23.5 20.8 22.0 32.0 26.4 28.9

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 85.7 79.8 82.5 84.7 85.0 84.9 87.4 89.1 88.4

Participación en el programa de tutoría 94.5 94.5 94.5 94.9 95.0 95.0 100.0 99.2 99.6

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al 

menos 40 horas por año 55.5 70.9 63.5 62.4 78.3 70.7 63.3 75.8 69.9

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm % Núm %

Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 6 33.333333 8 38.095238 10 50 8 40 8 36.3636364 8 36.36364 1 4 1 4

Número y % de PE actualizados 6 27.272727 6 25 6 24 7 28 7 28

Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años 6.0 27.3 6 25.0 6 24.0 7 28.0 7 28.0

Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 8 88.9 9 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 7.0 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 5 55.6 9 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0 7.0 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 2 22.2

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 0

Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 3 33.3 3 33.3 5 62.5 6 75.0 8 100.0 8 100.0 7.0 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5

Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad* 4 44.4 5 55.6 7 87.5 7 87.5 8 100.0 8 100.0 7.0 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5 7 87.5

Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de

Posgrado (PNP SEP-CONACYT)
0 0 0.0 1 50.0 1.0 50.0 1 50.0 1 50.0 2 50.0 2 50.0

Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad

(PFC)
0 0 1 100.0 1 50.0 1.0 50.0 1 50.0 1 50.0 2 50.0 2 50.0

Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)
0 0.0 0 0.0 1 7.1 2 14.3 2 16.7 2 14.3 2 13.3 4 26.7 4 26.7

Concepto:

20112008 2009
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006
Marzo Diciembre

2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

2006

PROGRAMAS EDUCATIVOS

2013
Marzo

2010 2014 20152008 2009 2011
2012

2007

2014 2015

2007 2010

2013

Diciembre

¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  ¥ Información  exclusivamente del primer ciclo del 2003.  

4 de 134



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad
4,924 100 4,921 100.00 4,921 100 5,009 100 5,149 100 5,188 100 5,755 100 5,680 100 6,159 100 6,653 100 7,038 100

Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por 

el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)
0 0 0 0 0 0 19 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100

Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por 

el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
125 100 19 100 19 100 0 0 0 0 0 0

Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el 

Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)
125 67.2043 19 16.6666667 19 6.37583893 19 7.81893 30 12.396694 30 10.9090909 30 9.2592593 30 7.389162562 30 6.329113924

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
142

3

48

1

53

1

51

1

0 31

1

11

0

62

1

88

1

94

1

105

1

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)
345

7

371

8

357

7

411

8

454

9

516

10

443

7

460

8

735

11

819

11

874

11

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)
2

2

2

1

6

3

1

1

19

6

53

22

41

17

41

15

51

16

29

7

28

6

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 

Licenciatura y Posgrado)

446

9

475

9

527

10

561

11

529

10

241

4

285

5

293

5

367

5

676

9

730

9

Total del número de becas 935 19 896 18 943 18 1024 20 1002 18 841 15 780 13 856 14 1241 18 1618 21 1737 21

Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.
2333

47

2751

56

3523

72

3882

78

3724

72

3606

70

3839

65

4139

69

4469

67

4851

66

5568

71

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional
33

1

42

1

47

1

63

1

59

1

64

1

66

1

75

1

88

1

98

1

107

1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 

curricular

2
6

7
17

10
21

20
32

19
32

15
23

16
24

15
20

40
45

51
52

72
67

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional
3

0

8

0

7

0

10

0

7

0

15

0

15

0

27

0

29

0

51

1

65

1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene 

valor curricular

3

100

8

100

7

100

8

80

6

86

10

67

14

93

17

63

23

79

41

80

61

94

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 941 19 1002 20 1000 20 1023 20 1075 20 1346 25 927 15 1109 18 1672 24 1741 23 1896 23

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 

regularización para atender sus deficiencias académicas

99

11

102

10

138

14

228

22

137

13

197

15

177

19

176

16

351

21

405

23

456

24

Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del 

aprendizaje

20

1,007

21

1,057

7

707

8

807

8

807

8

807
6

609

6

609
6

609
6

609
6

609

Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 

centrados en el estudiante o en el aprendizaje

1

57

7

357

7

707

8

807

8

807

8

807
6

609

6

609
2

209
2

209
3

309

Número y % de PE que tienen  el currículo flexible 3
17

3
14

6
30

8
40

8
36

8
36 6 27

6
25 2 8 2 8 3 12

Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %
2

22
3

33
3

38
0

0
0

0
0

0 0 0 0 0 0

Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año

superior al 70 %

9

100

9
100

8
100

6
75

8
100

8
100 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los estudiantes (**) 2614 90 3864 90 4262 89 4415 91 2554 92 1113 90 1612 93 1630 93 2839 90 3525 90 3596 90

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PROCESOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

Marzo Diciembre

Programas y Matrícula Evaluable de Buena Calidad

Concepto

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

2013 2014 2015

Concepto:
2006 2007 2008 2009

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

2010 2014 20152013
Marzo Diciembre

Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

2011 2012

¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente ¥ Información  exclusivamente 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)
5

71.4 5.0 71.4 4.0 57.1 7.0 100.0 7.0 100.0 7.0 100.0
7

100.0
7

100.0
7

100.0
7

100.0
7

100.0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 590 50.0           619 52.0 582 65.0 688 67.0 971 65.0 746 70.0 414 72.0 427.0 75.0 957.0 75.0 1156.0 80.0 1297.8 80.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
145

24.6
286

46.2
361

62.0
485

70.5
789

81.3
518

69.4
380

52.9
418

56.2
824

52.3
1112

41.8
1271

42.6

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

124

85.5

227

79.4

320

88.6

323

66.6

546

69.2

391

75.5

201

24.4

235

22.6

431

23.9

465

25.2

541

24.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

20

13.8

18

6.3

41

11.4

39

8.0

84

10.6

104

20.1

49

12.9

53

12.7

103

12.5

117

10.5

130

10.2

Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)
2

100.0
2

100.0
1

100.0
1

100.0
1

100.0
1

100.0
1

100.0
1

100.0
1

100.0
1

100.0
1

100.0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del 

CENEVAL
6.0 85.7 5.0 71.4 0.0 0.0 5.0 71.4 6.0 85.7 7.0 100.0

Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del 

CENEVAL
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando 

estudios de seguimiento de egresados
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 25.0 7.0 87.5 7.0 87.5 5.0 62.5 6.0 75.0 6.0 75.0

Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de 

seguimiento de egresados (graduados)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 72.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 50.0 6.0 50.0 7.0 58.3

Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 42.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 5.0 1.0 5.0

Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el 

plan de estudios

3
33.3 3.0 33.3 0.0 8.0 100.0 8.0 100.0 4.0 50.0 6.0 75.0 0.0 0.0 3.0 37.5 3.0 37.5 4.0 50.0

Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en 

el plan de estudios
0.0 0.0 0.0 8.0 100.0 8.0 100.0 4.0 50.0 6.0 75.0 0.0 0.0 4.0 50.0 4.0 50.0 5.0 62.5

Número y % de PE basados en competencias 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 36.4 1.0 4.5 6.0 27.3 0.0 0.0 2.0 8.0 2.0 8.0 3.0 12.0

Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el 

inglés) y que es requisito de egreso
0.0 0.0 0.0 8.0 40.0 8.0 36.4 7.0 31.8 8.0 36.4 8.0 33.3 8.0 32.0 8.0 32.0 8.0 32.0

Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio
0.0 0.0 0.0 2.0 10.0 2.0 9.1 3.0 13.6 6.0 27.3 0.0 0.0 3.0 12.0 3.0 12.0 4.0 16.0

Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron 

empleo en menos de seis meses después de egresar

7

77.8 7.0 77.8 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5

Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna

actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo

relación con sus estudios

8

88.9 8.0 88.9 8.0 100.0 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5 7.0 87.5

Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2010 2014 20152006 2011

2012
2013

Marzo
2007 2008 2009
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1

Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.

al 2do. Año en TSU/PA .
21 20 95.2 28 23 82.1 41 34 82.9 32 28 87.5 39 33 84.6 29 26 89.7

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro.

al 2do. Año en TSU/PA .
10 9 90.0 14 12 85.7 30 24 80.0 22 14 63.6 37 30 81.1 38 28 73.7

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo A; en TSU/PA.
15

10
66.7 24 17 70.8 10 8 80.0 14 10 71.4 30 20 66.7 22 13 59.1 38 30.0 78.9 38 28.0 73.7

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo B; en TSU/PA.
27

17
63.0 21 18 85.7 28 19 67.9 41 31 75.6 32 25 78.1 39 20 51.3 54 50.0 92.6 54 48.0 88.9

Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de 

seis meses despues de egresar

27.0 35.0 27.0 41.0 45.0 33.0 80.0 76.0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso de TSU/PA.

10.0 17.0 8.0 10.0 20.0 13.0 30.0 28.0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso de TSU/PA.

17.0 18.0 19.0 31.0 25.0 20.0 50.0 48.0

Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral 

despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.

al 2do. Año en licenciatura.
572 466 81.5 536 460 85.8 537 473 88.1 626 529 84.5 532 476 89.5 565 493 87.3 704 625 88.8 704 625 88.8

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro.

al 2do. Año en licenciatura.
424 341 80.4 434 358 82.5 523 459 87.8 506 424 83.8 476 404 84.9 737 671 91.0 769 696 90.5 769 695 90.4

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo A; en licenciatura.
669 235 35.1 556 178 32.0 492 157 31.9 471 199 42.3 458 171 37.3 511 189 37.0 522 236 45.2 551 251 45.6

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo B; en licenciatura.
658 247 37.5 560 190 33.9 599 198 33.1 534 207 38.8 508 192 37.8 593 271 45.7 512 221 43.2 568 254 44.7

Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de

seis meses despues de egresar

482.0
188 39.0

368.0
244 66.3

355.0
165 46.5

406.0
221 54.4

363.0
154 42.4

460.0
224 48.7

457.0
229 50.1

505.0
283 56.0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso de licenciatura.

235.0
122 51.9

178.0
112 62.9

157.0
115 73.2

199.0
164 82.4

171.0
147 86.0

189.0
147 77.8

236.0
210 89.0

251.0
237 94.4

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso de licenciatura.

247.0
106 42.9

190.0
90 47.4

198.0
131 66.2

207.0
153 73.9

192.0
142 74.0

271.0
177 65.3

221.0
180 81.4

254.0
218 85.8

Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral

despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios

228.0
147 64.5

202.0
166 82.2

246.0
189 76.8

317.0
289 91.2

289.0
232 80.3

324.0
249 76.9

390.0
260 66.7

455.0
287 63.1

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 223 185 83.0 204 193 94.6 230 203 88.3 246 217 88.2 228 215 94.3 357 324 90.8 428 381 89.0 462 420 90.9

Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una 

muestra representativa de la sociedad (**)
190 160 84.2 195 170 87.2 245 225 91.8 290 265 91.4 215 194 90.2 206 190 92.2 405 257 63.5 410 263 64.1

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los

egresados (**)
125 120 96.0 140 135 96.4 180 175 97.2 202 187 92.6 170 161 94.7 121 111 91.7 331 180.6 54.6 331 180 54.4

2008

RESULTADOS EDUCATIVOS

M2 M2M2

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Conepto

2006 2007 2011
Diciembre

M2 M2 M2

2009 2010

M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2

2012

Marzo

7 de 134



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

M1 M1 M1

Núm Núm % Núm Núm % Núm Núm %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.

al 2do. Año en TSU/PA .

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro.

al 2do. Año en TSU/PA .

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo A; en TSU/PA.

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo B; en TSU/PA.

Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de 

seis meses despues de egresar

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso de TSU/PA.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso de TSU/PA.

Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral 

despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro.

al 2do. Año en licenciatura.
823 685 83.2 871 722 82.9 907 788 86.9

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro.

al 2do. Año en licenciatura.
818 714 87.3 870 718 82.5 923 785 85.0

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo A; en licenciatura.
676 356 52.7 776 405 52.2 848 390 46.0

Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del 

ciclo A; en licenciatura.
648 331 51.1 735 385 52.4 848 396 46.7

Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos

de seis meses despues de egresar

687.0
431 62.7

790.0
471 59.6

786.0
506 64.4

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso de licenciatura.

356.0
309 86.8

405.0
393 97.0

390.0
420 107.7

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso de licenciatura.

331.0
284 85.8

385.0
302 78.4

396.0
356 89.9

Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral

despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios

593.0
491 82.8

695.0
514 74.0

776.0
540 69.6

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 625 501 80.2 711 586 82.4 774 648 83.7

Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una 

muestra representativa de la sociedad (**)
520 343 66.0 573 372 64.9 678 460 67.8

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los

egresados (**)
401 228 56.9 457 260 56.9 566 351 62.0

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número de LGAC registradas en el PROMEP

Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP
0 1 11.1 1 14.3 2 28.6 2 28.6 2 28.6 2.0 28.6 2 28.6 3 30.0 3 30.0 4 26.7

Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP
4 44.4 4 44.4 4 57.1 4 57.1 4 57.1 4 57.1 4.0 57.1 4 57.1 4 40.0 4 40.0 4 26.7

Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP
5 55.6 4 44.4 2 28.6 1 14.3 1 14.3 1 14.3 1.0 14.3 1 14.3 3 30.0 3 30.0 7 46.7

Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para

evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)
X X X X X X X X X X X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

213

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

2014 2015
Concepto

10 15

5 517

10

RESULTADOS EDUCATIVOS

2014 2015

M2 M2M2

2013

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

Diciembre

9 9

2006 2010

77 7 7 7 7

2014 2015

2

20132007 2011
2012

2008 2009
Marzo

Conepto

2013

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

1313

2012
2008 2009 2011

Diciembre

12

Marzo
20102006 2007

17 4
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre de la DES:

Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institución:

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas

Dedicadas a los alumnos 90 16 120 16 150 20 170 20 190 30 210 35 316 28 316 28 237 30 430 34 452 85

Dedicadas a los profesores 69 3 84 3 90 5 110 8 120 15 125 20 164 24 164 24 159 18 188 30 210 26

Dedicadas al personal de apoyo 22 2 23 5 25 7 30 7 30 10 32 12 25 8 25 8 27 7 32 5 25 6

Total de computadoras en la DES 181 21 227 24 265 32 310 35 340 55 367 67 505 60 505 60 423 55 650 69 687 117

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Marzo Diciembre

% % % % % % % %

Relación de computadoras por alumno 0.033183681 0.0348816 0.0349843 0.0512405 0.05029 0.03383 0.0556346 0.05451037

Relación de computadoras por profesor 18.21192053 19.512195 18.328446 24.736048 23.0661 20.4897 23.039216 24.1657077

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

Número y % de computadores por personal de apoyo 23 55 20 50 20 50 17 50 17 50 20 50 27 55 19 50
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(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

EDUCACIÓN 0 0 0 0

ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0

CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO 0 0 0 0

CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN 0 0 0 0

INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN 0 0 0 0

AGRONOMÍA Y VETERINARIA 0 0 0 0

SALUD 4858 1834 1861 55 0.37752 0.38308 4883 14434 24689 70 2.95596969 5.056113 4973 14505 24818 70 2.9167505 4.990549 4992 6493 8557 90 1.30068109 1.714142628

SERVICIOS 0 0 0 0
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(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

EDUCACIÓN 0 0 0 0

ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0 0

CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO 0 0 0 0

CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN 0 0 0 0

INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN 0 0 0 0

AGRONOMÍA Y VETERINARIA 0 0 0 0

SALUD 5322 6817 9350 100 1.28091 1.75686 5261 6817 9350 100 1.29576126 1.777229 5997 7163 10103 110 1.1944305 1.6846757 6142 2320 11099 39 0.37772712 1.807066102

SERVICIOS 0 0 0 0
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(A) (B) ( C ) (A) (B) ( C ) (A) (B) ( C )

EDUCACIÓN 0 0 0

ARTES Y HUMANIDADES 0 0 0

CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO 0 0 0

CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN 0 0 0

INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN 0 0 0

AGRONOMÍA Y VETERINARIA 0 0 0

SALUD 6946 2755 13097 51 0.39663 1.88555 7699 3086 14385 50 0.40083128 1.868424 8262 3536 16665 52 0.4279835 2.0170661

SERVICIOS 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o

compartido 
124 100 126 100 129 100 135 97.1223022 147 92.4528302 117 78 117 90 123 75 137 68.5 151 69.26605505 168 72.4137931

2015
Marzo Diciembre

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2007 2008 2009

2011
2012

2007 2008

2014

2009 20112010 2014

2012

20142010

Concepto: 2012

Marzo
2006 2007 20132010

Diciembre
2008 2009 2011

Marzo Diciembre

2015

Área del conocimiento

2013

INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

2009 2010 2011
2012

2013 2014 2015

DiciembreMarzo

Área del conocimiento

2010

2014

Concepto

Área del conocimiento

2006

2013

2011

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2015

Concepto

Concepto
2006 2015

2012

2009

2013
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 10

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 96 4

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2000 X 2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2000 X

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X 2000 X 2000

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica) X

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Médico Cirujano

Clave de PE en formato 911: 571101006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción y Ramirez Ulloa

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

196 153 137 16

Nivel obtenido
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Médico Cirujano

Clave de PE en formato 911: 571101006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción y Ramirez Ulloa

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X 1999 X

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2011 COMAEM 5 años

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 1607 1527 1583 1599 1646 1596 1794 1844 2144 2244 2264

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 23 21 44 26 22 48 27 21 48 27 21 48 30 19 49 32 21 53

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 132 35 167 132 35 167 123 44 167 123 44 167 123 44 167 123 44 167

Total de profesores que participan en el PE 155 56 211 158 57 215 150 65 215 150 65 215 153 63 216 155 65 220

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14.8 37.5 20.9 16.5 38.6 22.3 18.0 32.3 22.3 18.0 32.3 22.3 19.6 30.2 22.7 20.6 32.3 24.1

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 30 18 48 30 18 48 32 18 50 33 19 52 34 20 54

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 98 39 137 98 39 137 100 40 140 100 40 140 102 40 142

Total de profesores que participan en el PE 128 57 185 128 57 185 132 58 190 133 59 192 136 60 196

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 23.4 31.6 25.9 23.4 31.6 25.9 24.2 31.0 26.3 24.8 32.2 27.1 25.0 33.3 27.6

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC

3 Titulación automática 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 Examen téorico práctico 7

2 Trabajo de Investigación 8

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Médico Cirujano

Clave de PE en formato 911: 571101006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción y Ramirez Ulloa

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 11 3 14 11 3 14 11 3 14 11 3 14 13 4 17 13 4 17

Maestría 6 10 16 6 11 17 7 12 19 7 12 19 9 10 19 10 11 21

Doctorado 6 3 9 8 6 14 8 5 13 8 5 13 8 5 13 9 6 15

Posgrado 23 16 39 25 20 45 26 20 46 26 20 46 30 19 49 32 21 53

Posgrado en el área de su desempeño 23 16 39 25 20 45 26 20 46 26 20 46 28 19 47 32 21 53

Doctorado en el área de su desempeño 6 3 9 8 6 14 8 5 13 8 5 13 8 5 13 9 6 15

Miembros del SNI 3 1 4 3 1 4 6 2 8 6 2 8 6 2 8 6 2 8

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16 12 28 16 12 28 15 12 27 11 11 22 18 12 30 20 14 34

Participación en el programa de tutoría 23 17 40 25 16 41 27 21 48 27 19 46 30 19 49 30 21 51

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
5 5 10 5 5 10 8 12 20 15 17 32 17 18 35 20 20 40

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 14 2 16 14 2 16 12 4 16 12 4 16 12 4 16

Maestría 6 11 17 6 11 17 7 8 15 8 9 17 8 10 18

Doctorado 10 5 15 10 5 15 10 6 16 10 6 16 11 6 17

Posgrado 30 18 48 30 18 48 29 18 47 30 19 49 31 20 51

Posgrado en el área de su desempeño 30 18 48 30 15 45 29 18 47 30 19 49 31 20 51

Doctorado en el área de su desempeño 10 5 15 10 5 15 10 6 16 10 6 16 11 6 17

Miembros del SNI 6 2 8 6 2 8 6 3 9 6 3 9 7 3 10

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20 14 34 20 14 34 21 14 35 22 15 37 23 16 39

Participación en el programa de tutoría 30 18 48 30 18 48 29 18 47 30 19 49 31 20 51

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año 20 20
40

30 30
60

35 35
70

40 40
80

45 45
90

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 47.83 14.29 31.82 42.31 13.64 29.17 40.74 14.29 29.17 40.74 14.29 29.17 43.33 21.05 34.69 40.63 19.05 32.08

Maestría 26.09 47.62 36.36 23.08 50.00 35.42 25.93 57.14 39.58 25.93 57.14 39.58 30.00 52.63 38.78 31.25 52.38 39.62

Doctorado 26.09 14.29 20.45 30.77 27.27 29.17 29.63 23.81 27.08 29.63 23.81 27.08 26.67 26.32 26.53 28.13 28.57 28.30

Posgrado 100.00 76.19 88.64 96.15 90.91 93.75 96.30 95.24 95.83 96.30 95.24 95.83 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 93.33 100.00 95.92 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 13.04 4.76 9.09 11.54 4.55 8.33 22.22 9.52 16.67 22.22 9.52 16.67 20.00 10.53 16.33 18.75 9.52 15.09

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 69.57 57.14 63.64 61.54 54.55 58.33 55.56 57.14 56.25 40.74 52.38 45.83 60.00 63.16 61.22 62.50 66.67 64.15

Participación en el programa de tutoría 100.00 80.95 90.91 96.15 72.73 85.42 100.00 100.00 100.00 100.00 90.48 95.83 100.00 100.00 100.00 93.75 100.00 96.23

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
3.23 8.93 4.74 3.16 8.77 4.65 5.33 18.46 9.30 10.00 26.15 14.88 11.11 28.57 16.20 12.90 30.77 18.18

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Médico Cirujano

Clave de PE en formato 911: 571101006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción y Ramirez Ulloa

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 46.67 11.11 33.33 46.67 11.11 33.33 37.50 22.22 32.00 36.36 21.05 30.77 35.29 20.00 29.63

Maestría 20.00 61.11 35.42 20.00 61.11 35.42 21.88 44.44 30.00 24.24 47.37 32.69 23.53 50.00 33.33

Doctorado 33.33 27.78 31.25 33.33 27.78 31.25 31.25 33.33 32.00 30.30 31.58 30.77 32.35 30.00 31.48

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 90.63 100.00 94.00 90.91 100.00 94.23 91.18 100.00 94.44

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 83.33 93.75 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 20.00 11.11 16.67 20.00 11.11 16.67 18.75 16.67 18.00 18.18 15.79 17.31 20.59 15.00 18.52

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 77.78 70.83 66.67 77.78 70.83 65.63 77.78 70.00 66.67 78.95 71.15 67.65 80.00 72.22

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 90.63 100.00 94.00 90.91 100.00 94.23 91.18 100.00 94.44

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
15.63 35.09 21.62 23.44 52.63 32.43 26.52 60.34 36.84 30.08 67.80 41.67 33.09 75.00 45.92

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 369 100.0 196 100 100.0 100.0 100.0 100.0 200.0 100.0 200.0 100.0 200.0 100.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 267 72.4 153 78 80.0 80.0 80.0 80.0 165.0 82.5 170.0 85.0 175.0 87.5

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
236 88.4 137 90 72.0 90.0 72.0 90.0 140.0 84.8 140.0 82.4 140.0 80.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
31 11.6 16 10 8.0 10.0 8.0 10.0 25.0 15.2 30.0 17.6 35.0 20.0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Médico Cirujano

Clave de PE en formato 911: 571101006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción y Ramirez Ulloa

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 142 9 44 3 44 3 47 3 50 3 55 3

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 63 4 44 3 44 3 44 3 57 3 116 7 60 3 60 3 130 6

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT
0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 400 25 410 27 403 25 398 25 398 24 100 6 150 8 150 8 200 9

Total del número de becas 605 38 498 33 491 31 489 31 455 28 216 14 210 12 260 14 385 18

Número y % de alumnos que reciben tutoría 50 3 354 23 528 33 701 44 689 42 405 25 280 16 281 15 666 31

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0 1 0 3 0 2 0 0 0 4 0 2 0 5 0 10 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 1 100 1 33 0 0 0 1 25 2 100 2 40 3 30

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 3 0 3 0 5 0 10 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 2 100 2 100 1 100 3 100 3 100 5 100 10 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 300 18.67 300 19.65 300 18.95 300 18.76 300 18.23 400 25.06 200 11.15 200 10.85 400 18.66

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0 90 30 0 0 0 0 0 0 60 30 70 18

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 1532 90.0 1446 90 1374 90 1425 90 1393 90 1300.0 90.0 750.0 93.0 750.0 93.0 750.0 93.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 60 3 70 3

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 140 6 150 7

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 400 18 400 18

Total del número de becas 600 27 620 27

Número y % de alumnos que reciben tutoría 709 32 824 36

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 10 0 15 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
10 100 15 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 20 1 30 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
20 100 30 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 400 21.69 400 21.46

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
80 20 100 25

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 750.0 93.0 750.0 95.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
13 13

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

14 14 14

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

14 14 14 14 14 14

14 de 134



SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Médico Cirujano

Clave de PE en formato 911: 571101006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción y Ramirez Ulloa

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.***
134 117 87.3 131 111 84.73 145 129 89.0 147 134 91.2 140 126 90.0 147 139 94.6

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
138 105 76.1 135 108 80.00 150 134 89.3 153 138 90.2 149 130 87.2 194 183 94.3

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.*** 201 40 19.9 161 25 15.5 146 13 8.9 138 40 29.0 135 17 12.6 150 11 7.3

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 193 62 32.1 161 31 19.3 134 17 12.7 131 35 26.7 145 27 18.6 147 41 27.9

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.
40 20 50.0 25 25 100.0 13 8 61.5 40 35 87.5 17 15 88.2 11 5 45.5

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.
62 15 24.2 31 10 32.3 17 10 58.8 35 30 85.7 27 20 74.1 41 20 48.8

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
102 30 29.4 56 25 44.6 30 20 66.7 75 65 86.7 44 25 56.8 52 35 67.3

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
35 28 80.0 35 24 68.6 18 10 55.6 65 55 84.6 35 30 85.7 25 20 80.0

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 38 35 92.1 30 28 93.3 60 57 95.0 70 65 92.9 70 67 95.7 75 72 96.0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

70
65 92.85714286 70 65 92.8571429 70 65 92.857143 70 65 92.857143 70 65 92.85714286 70 65 92.857143

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

70
65 92.85714286 70 65 92.8571429 70 65 92.857143 70 65 92.857143 70 65 92.85714286 70 65 92.857143

***Estos datos consideran hasta el octavo semestre; faltan incluir dos semestres de internado de pregrado y dos semestres de servicio social.

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
186 170 91.39784946 186 170 91.3978495 200 150 75 200 150 75 200 155 77.5

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
194 183 94.32989691 194 183 94.3298969 200 150 75 200 150 75 200 155 77.5

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 153 35 22.87581699 200 67 33.5 200 70 35 200 72 36.0 200 74 37.0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 140 40 28.57142857 200 67 33.5 200 70 35 200 72 36.0 200 74 37.0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 
35 30 85.7 67 62 92.5 70 65 92.9 72 67 93.1 74 68 91.9

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 
40 30 75.0 67 62 92.5 70 65 92.9 72 67 93.1 74 68 91.9

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
75 50 66.7 134 105 78.4 140 110 78.6 144 115 79.9 148 120 81.1

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
60 50 83.3 124 85 68.5 130 92 70.8 134 95 70.9 136 98 72.1

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 100 95 95 100 95 95 100 95 95 100 95 95 100 95 95.0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
70 65 92.85714286 70 65 92.8571429 70 65 92.857143 70 65 92.857143 70 65 92.85714286

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
70 65 92.85714286 70 65 92.8571429 70 65 92.857143 70 65 92.857143 70 65 92.85714286

RESULTADOS EDUCATIVOS

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2
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SI NO Año

Reciente creación x

SI NO 

El PE es evaluable x

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 94% 6%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia x

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: x

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
x x

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
x

2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
x 2000 x 2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios x 2000 x

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
x 2000 x

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica) X

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. x

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

491 320 295 43

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA  DE  ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911: 571200006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación x

SI NO 

El PE es evaluable x

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA  DE  ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911: 571200006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

x 2005 x

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: x 2007 COMACE 5 AÑOS 

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: x

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 394            467                   511              475               543            600 718 718 850 1060 1260

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 8 9 9 10 10 9 9 10 10 9 9

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 10 31 41 9 32 41 11 36 47 17 35 52 10 30 40 10 49 59

Total de profesores que participan en el PE 10 39 49 9 41 50 11 46 57 17 44 61 10 40 50 10 58 68

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 20.5 16.3 0.0 22.0 18.0 0.0 21.7 17.5 0.0 20.5 14.8 0.0 25.0 20.0 0.0 15.5 13.2

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13 13 13 13 15 15 17 17 19 19

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 16 40 56 16 40 56 10 40 50 14 50 64 16 50 66

Total de profesores que participan en el PE 16 53 69 16 53 69 10 55 65 14 67 81 16 69 85

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 24.5 18.8 0.0 24.5 18.8 0.0 27.3 23.1 0.0 25.4 21.0 0.0 27.5 22.4

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 TUTULACIÒN POR TESIS 9

4 TITULACIÒN POR EGEL 10

5 TUTULACIÒN  AUTOIMATICA POR PROMEDIO 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 TITULACIÒN CERO 7

2 TITULACIÒN POR PROCESO DE ATENCIÒN DE ENFERMERÌA 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación x

SI NO 

El PE es evaluable x

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA  DE  ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911: 571200006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1

Maestría 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 3 3

Doctorado 0 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

Posgrado 0 8 8 0 9 9 0 9 9 0 10 10 0 10 10 0 6 6

Posgrado en el área de su desempeño 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 9 9

Doctorado en el área de su desempeño 0 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 7 7 7 8 8 9 9 8 8 8 8

Participación en el programa de tutoría 0 8 8 0 9 9 10 10 0 9 9 10 10 9 9

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
7 20 27 11 40 51 14 39 53 10 37 37 10 37 47 12 43 55

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0

Maestría 10 10 10 10 12 12 14 14 15 15

Doctorado 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4

Posgrado 0 13 13 0 13 13 0 15 15 0 17 17 0 19 19

Posgrado en el área de su desempeño 13 13 13 13 13 13 17 17 19 19

Doctorado en el área de su desempeño 2 2 2 2 3 3 3 3 4 4

Miembros del SNI 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 7 7 7 10 10 11 11 15 15

Participación en el programa de tutoría 13 13 13 13 15 15 17 17 19 19

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
16 53 69 16 53 69 10 55 65 15 50 65 16 50 66

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 12.50 12.50 11.11 11.11 10.00 10.00 22.22 22.22 20.00 20.00 11.11 11.11

Maestría 87.50 87.50 77.78 77.78 60.00 60.00 66.67 66.67 60.00 60.00 33.33 33.33

Doctorado 0.00 0.00 11.11 11.11 20.00 20.00 22.22 22.22 20.00 20.00 22.22 22.22

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 90.00 90.00 111.11 111.11 100.00 100.00 66.67 66.67

Posgrado en el área de su desempeño 87.50 87.50 77.78 77.78 88.89 88.89 80.00 80.00 80.00 80.00 100.00 150.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 87.50 87.50 77.78 77.78 80.00 80.00 100.00 100.00 80.00 80.00 88.89 88.89

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
70.00 51.28 55.10 122.22 97.56 102.00 127.27 84.78 92.98 217.65 60.66 100.00 92.50 94.00 120.00 74.14 80.88

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación x

SI NO 

El PE es evaluable x

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA  DE  ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911: 571200006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 76.92 76.92 76.92 76.92 80.00 80.00 82.35 82.35 78.95 78.95

Doctorado 23.08 23.08 23.08 23.08 20.00 20.00 17.65 17.65 21.05 21.05

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 86.67 86.67 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 66.67 66.67 66.67 66.67 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 53.85 53.85 53.85 53.85 66.67 66.67 64.71 64.71 78.95 78.95

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 107.14 74.63 80.25 100.00 72.46 77.65

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 56.0 111.0 162.0 85.0 122.0 130.0 130.0 390.0 530.0 600.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 41.0 73.2 79.0 71.2 93.0 57.4 66.0 77.6 66.0 54.1 130.0 100.0 130.0 100.0 290.0 74.4 530.0 100.0 600.0 100.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
0.0 75.0 94.9 102.0 109.7 58.0 87.9 60.0 90.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
0.0 4.0 5.1 7.0 7.5 7.0 10.6 27.0 40.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación x

SI NO 

El PE es evaluable x

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA  DE  ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911: 571200006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 52 13 60 13 49 10 47 10 70 13 70 12 60 8 60 8 160 19

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 52 13 60 13 49 10 47 10 70 13 70 12 60 8 60 8 160 19

Número y % de alumnos que reciben tutoría 80 20 120 26 151 30 151 32 160 29 160 27 640 89 640 89 170 20

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0 0 1 0 1 0 3 1 0 3 0 1 0 3 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
1 100 1 100 1 100 3 100 3 100 1 100 2 67

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 80 20.30 80 17.13 80 15.66 80 16.84 80 14.73 120 20.00 120 16.71 120 16.71 190 22.35

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 494 75.0 459.0 70.0 566.0 70.0 546.0 70.0 573.0 65.0 687.0 65.0 516.0 84.0 553.0 84.0 1218.0 80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 190 18 210 17

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 190 18 210 17

Número y % de alumnos que reciben tutoría 212 20 520 41

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 3 0 4 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 6 1 8 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
6 100 8 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 260 32.50 330 35.48

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 1428.0 80.0 1520.0 80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
5 5 5 5

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

4 4 4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

4 4 4 4 5 5

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación x

SI NO 

El PE es evaluable x

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA  DE  ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911: 571200006

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
65

32
49.23076923 67 55 82.0895522 61 56 91.803279 119 71 59.663866 63 55 87.3015873 39 37 94.871795

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
49

32
65.30612245 49 44 89.7959184 76 67 88.157895 47 37 78.723404 37 34 91.89189189 117 110 94.017094

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 46
31

67.39130435 41
13

31.7073171 38
27

71.052632 49
24

48.979592 49
34

69.3877551 76
54

71.052632

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 52
28

53.84615385 46
32

69.5652174 65
35

53.846154 67
39

58.208955 61
35

57.37704918 119
64

53.781513

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.
31

30
96.77419355 13 35 269.230769 27 30 111.11111 24 15 62.5 34 30 88.23529412 54 20 37.037037

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.
28

20
71.42857143 32 30 93.75 35 30 85.714286 39 15 38.461538 35 30 85.71428571 64 45 70.3125

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
59

30
50.84745763 45 100 222.222222 62 50 80.645161 63 45 71.428571 69 45 65.2173913 118 85 72.033898

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
50

45
90 65 60 92.3076923 60 40 66.666667 30 20 66.666667 60 35 58.33333333 65 50 76.923077

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 60 50 83.33333333 50 60 120 50 40 80 60 45 75 70 65 92.85714286 136 120 88.235294

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

10 10
100 15 15 100 25 25 100 35 30 85.714286 25 25 100 15 15 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

15 15
100 20 20 100 30 30 100 40 30 75 20 17 85 20 16 80

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
60 50 83.33333333 60 50 83.3333333 130 104 80 134 120 89.552239 170 160 94.11764706

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
60 50 83.33333333 60 50 83.3333333 110 104 94.545455 106 95 89.622642 150 125 83.33333333

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 47 30 63.82978723 47 30 63.8297872 130 100 76.923077 160 110 68.75 170 100 58.82352941

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 63 34 53.96825397 63 34 53.968254 110 95 86.363636 132 100 75.757576 150 100 66.66666667

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 
30 30 100 30 30 100 100 92 92 110 94 85.454545 100 92 92

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 
34 33 97.05882353 34 33 97.0588235 95 88 92.631579 100 88 88 100 89 89

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
64 60 93.75 64 55 85.9375 195 190 97.435897 210 200 95.238095 200 189 94.5

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
63 60 95.23809524 63 50 79.3650794 180 177 98.333333 182 180 98.901099 181 177 97.79005525

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 130 120 92.30769231 195 185 94.8717949 195 185 94.871795 265 255 96.226415 300 290 96.66666667

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
20 17 85 25 22 88 25 22 88 25 23 92 25 23 92

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
20 17 85 20 17 85 25 22 88 25 22 88 25 23 92

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 10

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2000 X 2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X X

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X 2000 X

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica) X

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

375 270 212 58

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Cirujano Dentista

Clave de PE en formato 911: 571300001

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca. Hidalgo
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Cirujano Dentista

Clave de PE en formato 911: 571300001

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca. Hidalgo

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X 2007 X

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2003 CONAEDO 5 años

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 716 716 697 695 723 697 802 700 730 760 790

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14 4 18 13 4 17 14 4 18 14 4 18 12 6 18 12 6 18

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 43 31 74 38 36 74 38 36 74 38 36 74 38 36 74 39 42 81

Total de profesores que participan en el PE 57 35 92 51 40 91 52 40 92 52 40 92 50 42 92 51 48 99

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 24.6 11.4 19.6 25.5 10.0 18.7 26.9 10.0 19.6 26.9 10.0 19.6 24.0 14.3 19.6 23.5 12.5 18.2

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 6 18 12 6 18 12 6 18 12 8 20 12 8 20

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 40 43 83 40 43 83 42 46 88 44 48 92 46 50 96

Total de profesores que participan en el PE 52 49 101 52 49 101 54 52 106 56 56 112 58 58 116

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 23.1 12.2 17.8 23.1 12.2 17.8 22.2 11.5 17.0 21.4 14.3 17.9 20.7 13.8 17.2

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6. Producto terminal de investigación 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3. Examen de ceneval 9

4. Material Didáctico 10

5. Téorico-Práctico 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1. Promedio 7. Por reglamento 2009

2. Tesis 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Cirujano Dentista

Clave de PE en formato 911: 571300001

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca. Hidalgo

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 5 1 6 5 1 6 5 1 6 4 1 5 5 1 6 6 1 7

Maestría 8 2 10 7 2 9 7 2 9 4 1 5 5 2 8 3 4 7

Doctorado 0 1 1 1 1 2 1 1 2 6 2 8 2 1 3 3 1 4

Posgrado 13 4 17 13 4 17 13 4 17 14 4 18 12 4 17 12 6 18

Posgrado en el área de su desempeño 13 4 17 13 4 17 13 4 17 11 4 15 13 4 17 12 6 18

Doctorado en el área de su desempeño 0 1 1 1 1 2 1 1 2 3 2 5 1 1 2 3 1 4

Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 1 1 2 3 2 2 1 1 2 1 1 2

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 1 3 4 2 6 5 4 6 4 3 4 5 3 8

Participación en el programa de tutoría 14 4 18 13 4 17 14 4 18 10 4 18 13 3 18 12 3 15

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 20 9 29

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 6 1 7 6 1 7 5 1 6 5 1 6 5 1 6

Maestría 3 4 7 3 4 7 5 3 8 5 4 9 5 4 9

Doctorado 3 1 4 3 1 4 2 2 4 2 3 5 2 3 5

Posgrado 12 6 18 12 6 18 12 6 18 12 8 20 12 8 20

Posgrado en el área de su desempeño 12 6 18 12 6 18 12 6 18 12 8 20 12 8 20

Doctorado en el área de su desempeño 3 1 4 3 1 4 2 2 4 2 3 5 2 3 5

Miembros del SNI 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 3 5 3 3 6

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 3 7 4 3 7 4 4 8 4 4 8 6 4 10

Participación en el programa de tutoría 12 3 15 12 3 15 12 3 15 15 5 20 12 5 17

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
25 17 42 25 17 42 38 35 73 56 56 112 58 45 103

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 35.71 25.00 33.33 38.46 25.00 35.29 35.71 25.00 33.33 28.57 25.00 27.78 41.67 16.67 33.33 50.00 16.67 38.89

Maestría 57.14 50.00 55.56 53.85 50.00 52.94 50.00 50.00 50.00 28.57 25.00 27.78 41.67 33.33 44.44 25.00 66.67 38.89

Doctorado 0.00 25.00 5.56 7.69 25.00 11.76 7.14 25.00 11.11 42.86 50.00 44.44 16.67 16.67 16.67 25.00 16.67 22.22

Posgrado 92.86 100.00 94.44 100.00 100.00 100.00 92.86 100.00 94.44 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 94.44 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 78.57 100.00 83.33 108.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 62.50 50.00 100.00 66.67 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 7.69 5.88 7.14 25.00 11.11 21.43 50.00 11.11 8.33 16.67 11.11 8.33 16.67 11.11

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 14.29 25.00 16.67 15.38 25.00 17.65 28.57 50.00 33.33 35.71 100.00 33.33 33.33 50.00 22.22 41.67 50.00 44.44

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 71.43 100.00 100.00 108.33 50.00 100.00 100.00 50.00 83.33

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.09 39.22 18.75 29.29

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Cirujano Dentista

Clave de PE en formato 911: 571300001

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca. Hidalgo

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 50.00 16.67 38.89 50.00 16.67 38.89 41.67 16.67 33.33 41.67 12.50 30.00 41.67 12.50 30.00

Maestría 25.00 66.67 38.89 25.00 66.67 38.89 41.67 50.00 44.44 41.67 50.00 45.00 41.67 50.00 45.00

Doctorado 25.00 16.67 22.22 25.00 16.67 22.22 16.67 33.33 22.22 16.67 37.50 25.00 16.67 37.50 25.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 8.33 16.67 11.11 8.33 16.67 11.11 8.33 16.67 11.11 16.67 37.50 25.00 25.00 37.50 30.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 50.00 38.89 33.33 50.00 38.89 33.33 66.67 44.44 33.33 50.00 40.00 50.00 50.00 50.00

Participación en el programa de tutoría 100.00 50.00 83.33 100.00 50.00 83.33 100.00 50.00 83.33 125.00 62.50 100.00 100.00 62.50 85.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
48.08 34.69 41.58 48.08 34.69 41.58 70.37 67.31 68.87 100.00 100.00 100.00 100.00 77.59 88.79

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 87 110.0 80.0 71.4 103.0 100.0 95.0 100.0 110.0 113.1 82.0 92.3 55.0 92.3 50.0 92.3 113.0 92.3 120.0 91.8 91.8

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 73 83.9 50.0 50.0 80.0 77.7 67.0 70.5 110.0 100.0 82.0 100.0 50.0 90.9 50.0 100.0 110.0 97.3 115.0 95.8 115.0 125.3

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

53
72.6 38.0 76.0 70.0 87.5 51.0 76.1 0.0 43.0 52.4 30.0 60.0 30.0 60.0 60.0 54.5 65.0 56.5 65.0 56.5

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

20
27.4 12.0 24.0 10.0 12.5 16.0 23.9 0.0 36.0 43.9 20.0 40.0 20.0 40.0 50.0 45.5 50.0 43.5 50.0 43.5

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Cirujano Dentista

Clave de PE en formato 911: 571300001

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca. Hidalgo

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 7 1 21 3 30 4 40 6 45 6 45 6 50 6 55 8 55 8

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Total del número de becas 7 1 21 3 31 4 41 6 46 6 46 7 51 6 55 8 57 8

Número y % de alumnos que reciben tutoría 100 14 150 21 650 93 654 94 629 87 678 97 728 91 728 104 778 107

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 1 0 3

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 70 9.78 70 9.78 70 10.04 70 10.07 140 19.36 210 30.13 105 13.09 105 15.00 210 28.77

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 33.3 100.0 33.3. 100.0 33.3

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 55 7 55 7

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 1 0 1 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 1 0 1 0

Total del número de becas 57 8 57 7

Número y % de alumnos que reciben tutoría 828 109 898 114

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
6 9

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
1 2

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 210 38.18 240 43.64

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 100.0 46.6 100.0 66.6

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
6 6 6 6

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

6 6 6

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

6 6 6 6 6 6

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura de Cirujano Dentista

Clave de PE en formato 911: 571300001

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca. Hidalgo

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
105

85
80.95238095 63 58 92.0634921 68 58 85.294118 63 56 88.888889 67 61 91.04477612 69 61 88.405797

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
66

54
81.81818182 66 55 83.3333333 67 53 79.104478 72 59 81.944444 68 54 79.41176471 101 86 85.148515

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 81
8

9.87654321 86
10

11.627907 69
3

4.3478261 67
5

7.4626866 66
5

7.575757576 66
3

4.5454545

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 92
13

14.13043478 92
9

9.7826087 121
17

14.049587 105
19

18.095238 63
13

20.63492063 68
15

22.058824

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.
8

6
75 10 8 80 3 3 100 5 4 80 5 4 80 3 3 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.
13

6
46.15384615 9 7 77.7777778 17 15 88.235294 19 10 52.631579 13 8 61.53846154 15 10 66.666667

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
21

15
71.42857143 19 10 52.6315789 20 10 50 24 10 41.666667 18 10 55.55555556 18 10 55.555556

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
12

10
83.33333333 15 12 80 18 9 50 14 10 71.428571 12 6 50 13 7 53.846154

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
99 85 85.85858586 99 85 85.8585859 100 98 98 105 100 95.238095 105 100 95.23809524

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
198 170 85.85858586 198 170 85.8585859 100 98 98 105 100 95.238095 105 100 95.23809524

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 67 20 29.85074627 67 20 29.8507463 59 25 42.372881 62 25 40.322581 105 30 28.57142857

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 63 20 31.74603175 63 20 31.7460317 65 25 38.461538 67 25 37.313433 105 30 28.57142857

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 
20 15 75 20 15 75 25 20 80 25 90 360 30 90 300

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 
20 15 75 20 15 75 25 20 80 25 20 80 30 25 83.33333333

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
40 33 82.5 40 33 33.3 50 33 66 50 46 46.6 60 66 66

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
30 16 53.33333333 30 16 16 40 16 40 110 20 20 115 20 20

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 100 20 20 100 20 20 100 20 20

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
100 33 33 100 33 33 100 33 33 100 33 33 100 33 33

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
100 16.6 16.6 100 16 16 100 16 16 100 20 20 100 20 20

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 9

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 96 12

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1999

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X X 2011

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 1999 X 1999

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X 1999 X 1999

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica) X

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

1692 942 708 97

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Lic. En Psicología

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Lic. En Psicología

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X 2006 X

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2011 CNEIP 5 AÑOS

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Listar opciones de titulación:

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 1,032         996                   957              941               878            867        779           897              920        1,000     1,020     

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 8 14 6 8 14 6 9 15 6 8 14 7 9 16 7 9 16

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 30 45 75 27 44 71 26 42 68 22 42 64 29 47 76 24 43 67

Total de profesores que participan en el PE 36 53 89 33 52 85 32 51 83 28 50 78 36 56 92 31 52 83

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16.7 15.1 15.7 18.2 15.4 16.5 18.8 17.6 18.1 21.4 16.0 17.9 19.4 16.1 17.4 22.6 17.3 19.3

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 9 16 9 10 19 11 13 24 12 14 26 12 15 27

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 31 47 78 31 47 78 31 43 74 35 44 79 38 48 86

Total de profesores que participan en el PE 38 56 94 40 57 97 42 56 98 47 58 105 50 63 113

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 18.4 16.1 17.0 22.5 17.5 19.6 26.2 23.2 24.5 25.5 24.1 24.8 24.0 23.8 23.9

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2012
2013 2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009

2006 2007 2008 2009 2010 2011

2010 2011

3. MONOGRAFÍA

4. AUTOMÁTICA POR CUMPLIR EL TOTAL DE LOS CRÉDITOS DEL PE

5. PROYECTO DE INTERVENCIÓN

6. POR MAESTRÍA

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

1. TESIS

2. TESINA

7. POR ESPECIALIDAD

8. AUTOMÁTICA POR EXCELENCIA ACADÉMICA

9 EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS (EGEL)

10

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Lic. En Psicología

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0

Maestría 5 8 13 4 7 11 3 7 10 4 6 10 4 7 11 1 5 6

Doctorado 0 0 0 1 1 2 2 1 3 2 2 4 3 2 5 5 3 8

Posgrado 5 8 13 5 8 13 5 8 13 6 8 14 7 9 16 6 8 14

Posgrado en el área de su desempeño 5 8 13 4 7 11 3 7 10 4 8 12 3 8 11 1 5 6

Doctorado en el área de su desempeño 0 1 1 2 2 1 3 2 2 4 3 2 5 5 3 8

Miembros del SNI 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 5 8 4 5 9 5 6 11 7 7 14 7 7 14 6 8 14

Participación en el programa de tutoría 6 8 14 6 8 14 6 9 15 6 8 14 6 10 16 7 9 16

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
6 8 14 6 9 15 7 9 16 6 10 16 7 9 16 7 9 16

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0

Maestría 2 3 5 3 2 5 3 5 8 4 6 10 4 6 10

Doctorado 5 6 11 6 8 14 8 8 16 8 8 16 8 9 17

Posgrado 7 9 16 9 10 19 11 13 24 12 14 26 12 15 27

Posgrado en el área de su desempeño 2 3 5 3 5 8 3 5 8 4 6 10 4 6 10

Doctorado en el área de su desempeño 5 6 11 6 6 12 8 8 16 8 8 16 8 9 17

Miembros del SNI 1 2 3 1 2 3 2 3 5 2 3 5 2 3 5

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 8 15 9 9 18 8 8 16 8 9 17 9 10 19

Participación en el programa de tutoría 7 9 16 9 10 19 11 13 24 12 14 26 12 15 27

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
7 9 16 9 10 19 11 13 24 12 14 26 12 15 27

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 83.33 100.00 92.86 66.67 87.50 78.57 50.00 77.78 66.67 66.67 75.00 71.43 57.14 77.78 68.75 14.29 55.56 37.50

Doctorado 0.00 0.00 0.00 16.67 12.50 14.29 33.33 11.11 20.00 33.33 25.00 28.57 42.86 22.22 31.25 71.43 33.33 50.00

Posgrado 83.33 100.00 92.86 83.33 100.00 92.86 83.33 88.89 86.67 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 85.71 88.89 87.50

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 80.00 87.50 84.62 60.00 87.50 76.92 66.67 100.00 85.71 42.86 88.89 68.75 16.67 55.56 42.86

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 12.50 7.14 11.11 6.25 14.29 11.11 12.50

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 62.50 57.14 66.67 62.50 64.29 83.33 66.67 73.33 116.67 87.50 100.00 100.00 77.78 87.50 85.71 88.89 87.50

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 85.71 111.11 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
16.67 15.09 15.73 18.18 17.31 17.65 21.88 17.65 19.28 21.43 20.00 20.51 19.44 16.07 17.39 22.58 17.31 19.28

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Lic. En Psicología

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 28.57 33.33 31.25 33.33 20.00 26.32 27.27 38.46 33.33 33.33 42.86 38.46 33.33 40.00 37.04

Doctorado 71.43 66.67 68.75 66.67 80.00 73.68 72.73 61.54 66.67 66.67 57.14 61.54 66.67 60.00 62.96

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 28.57 33.33 31.25 33.33 50.00 42.11 27.27 38.46 33.33 33.33 42.86 38.46 33.33 40.00 37.04

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 14.29 22.22 18.75 11.11 20.00 15.79 18.18 23.08 20.83 16.67 21.43 19.23 16.67 20.00 18.52

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 88.89 93.75 100.00 90.00 94.74 72.73 61.54 66.67 66.67 64.29 65.38 75.00 66.67 70.37

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
18.42 16.07 17.02 22.50 17.54 19.59 26.19 23.21 24.49 25.53 24.14 24.76 24.00 23.81 23.89

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 448 299.4 387.0 248.1 304.0 233.8 232.0 164.5 184 142.6 137 112.3 70.0 100.0 75.0 100.0 128.0 104.9 140.0 104.5 200.0 100.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 64 14.3 159.0 41.1 166.0 54.6 232.0 100.0 184 100.0 137 100.0 70.0 100.0 75.0 100.0 128.0 100.0 140.0 100.0 200.0 100.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

64
100.0 154.0 96.9 140.0 84.3 107.0 46.1 173.0 94.0 70.0 51.1 55.0 78.6 60.0 80.0 109.0 85.2 118.0 84.3 174.0 87.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0
0.0 5.0 3.1 26.0 15.7 10.0 4.3

39

21.2

17

12.4 15.0 21.4 15.0 20.0 19.0 14.8 22.0 15.7 26.0 13.0

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Lic. En Psicología

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 142 14 135 14 135 14 130 14 145 17 145 17 84 11 84 9 169 18

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 142 14 135 14 135 14 130 14 145 17 145 17 84 11 84 9 169 18

Número y % de alumnos que reciben tutoría 1032 100 996 100 957 100 1005 107 878 100 867 100 779 100 897 100 920 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 1 0 6 1 6 1 14 1 10 1 10 1 6 1 10 1 14 2

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
1 100 6 100 6 100 14 100 10 100 10 100 2 33 6 60 14 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 5 1 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 1 0 4 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
5 100 2 100 3 100 3 100 3 100 2 100 1 100 4 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 160 15.50 160 16.06 160 16.72 160 17.00 160 18.22 216 24.91 104 13.35 216 24.08 240 26.09

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 515 50.0 597.0 60.0 710.0 70.0 804.0 80.0 850.0 96.0 100.0 90.0 50.0 95.0 50.0 95.0 140.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 189 19 190 19

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 189 19 190 19

Número y % de alumnos que reciben tutoría 1000 100 1020 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 16 2 18 2

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
16 100 18 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 4 0 5 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
4 100 5 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 240 31.58 240 30.77

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 150.0 100.0 105.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
9 9

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

9 9 9

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

9 9 9 9 9 9

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Lic. En Psicología

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
103

97
94.17475728 80 80 100 83 78 93.975904 111 102 91.891892 80 73 91.25 94 75 79.787234

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
87

81
93.10344828 88 77 87.5 117 105 89.74359 87 76 87.356322 86 76 88.37209302 122 110 90.163934

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 125
94

75.2 109
75

68.8073394 113 73 64.60177 103
69

66.990291 80
65

81.25 83
59

71.084337

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 140
81

57.85714286 106
57

53.7735849 111 72 64.864865 87
64

73.563218 88
63

71.59090909 117
70

59.82906

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

94 50
53.19148936

75
25 33.3333333

73
45 61.643836

69
57 82.608696

65
57 87.69230769

59
60 101.69492

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

81 51
62.96296296

57
29 50.877193

72
45 62.5

64
58 90.625

63
58 92.06349206

70
60 85.714286

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
175

5
2.857142857 132 8 6.06060606 145 5 3.4482759 133 5 3.7593985 128 20 15.625 129 20 15.503876

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
101

34
33.66336634 54 42 77.7777778 90 80 88.888889 115 115 100 115 100 86.95652174 120 100 83.333333

Número y % de satisfacción de los egresados (**)
20 20

100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 25 25 100 56 53 94.642857

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

100 75
75 100 80 80 100 85 85 100 85 85 100 85 85 100 90 90

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

30 30
100 30 30 100 60 60 100 70 70 100 70 70 100 20 20 100

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
104 90 86.53846154 104 90 86.5384615 120 116 96.666667 120 116 96.666667 120 116 96.66666667

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
118 113 95.76271186 118 113 95.7627119 120 116 96.666667 120 116 96.666667 120 116 96.66666667

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 111 70 63.06306306 111 70 63.0630631 120 62 51.666667 120 66 55 120 100 83.33333333

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 87 57 65.51724138 87 57 65.5172414 120 60 50 120 68 56.666667 120 100 83.33333333

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

70
70 100

70
70 100

62
62 100

66
66 100

100
100 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

57
57 100

57
57 100

60
60 100

68
68 100

100
100 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
127 10 7.874015748 127 10 7.87401575 122 11 9.0163934 134 15 11.19403 200 20 10

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
127 50 39.37007874 127 50 39.3700787 122 110 90.163934 134 110 82.089552 200 120 60

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 60 60 100 60 60 100 120 120 100 130 130 100 150 150 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
50 45 90 50 45 90 100 90 90 100 90 90 100 90 90

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
10 10 100 10 10 100 20 20 100 20 20 100 20 20 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 10

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 93 7

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2002

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2001 X 2001

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X X

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X 2002 X

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica) X

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

32 32 30 2

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Farmacia

Clave de PE en formato 911: 571600003

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Farmacia

Clave de PE en formato 911: 571600003

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X 2005 X

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X 2009 COMAEF 5 años

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 155            191                   171              206               211            221        187           208              220        228        251        

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 8 15 7 8 15 7 9 16 6 10 16 4 10 14 3 9 12

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 8 9 17 8 10 18 8 9 17 9 9 18 9 9 18 9 9 18

Total de profesores que participan en el PE 15 17 32 15 18 33 15 18 33 15 19 34 13 19 32 12 18 30

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 46.7 47.1 46.9 46.7 44.4 45.5 46.7 50.0 48.5 40.0 52.6 47.1 30.8 52.6 43.8 25.0 50.0 40.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 10 14 3 10 13 5 11 16 6 11 17 6 11 17

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 13 14 27 14 15 29 14 15 29 14 16 30 16 18 34

Total de profesores que participan en el PE 17 24 41 17 25 42 19 26 45 20 27 47 22 29 51

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 23.5 41.7 34.1 17.6 40.0 31.0 26.3 42.3 35.6 30.0 40.7 36.2 27.3 37.9 33.3

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3. Elaboración y presentación de tesis 9

4. Examen recepcional por trabajo de investigación 10

5. Examen general de conociminetos 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1. Automático por promedio 7

2. Examen recepcional teórico-práctico 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Farmacia

Clave de PE en formato 911: 571600003

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3 7 10 3 7 10 4 6 10 4 6 10 1 6 7 2 5 7

Doctorado 2 1 3 2 1 3 3 3 6 1 4 5 1 4 5 1 4 5

Posgrado 5 8 13 5 8 13 7 9 16 5 10 15 2 10 12 3 9 12

Posgrado en el área de su desempeño 5 8 13 5 8 13 5 9 14 5 10 15 2 10 12 2 5 7

Doctorado en el área de su desempeño 2 1 3 2 1 3 3 3 6 1 4 5 1 4 5 1 4 5

Miembros del SNI 2 0 2 1 0 1 2 3 5 0 1 1 1 3 4 1 5 6

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 6 11 3 7 10 4 7 11 4 7 11 2 10 12 2 9 11

Participación en el programa de tutoría 6 8 14 6 7 13 7 8 15 6 10 16 2 10 12 2 9 11

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
11 14 25 10 15 25 10 15 25 10 16 26 11 19 30 11 18 29

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1

Maestría 1 5 6 1 5 6 3 6 9 1 6 7 1 5 6

Doctorado 1 5 6 2 5 7 2 5 7 3 5 8 3 6 9

Posgrado 2 10 12 3 10 13 5 11 16 5 11 16 5 11 16

Posgrado en el área de su desempeño 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12

Doctorado en el área de su desempeño 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6

Miembros del SNI 2 4 6 2 3 5 2 4 6 2 4 6 2 4 6

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 10 12 2 10 12 5 9 14 4 11 15 4 11 15

Participación en el programa de tutoría 2 10 12 2 10 12 5 9 14 4 11 15 5 11 16

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
12 24 36 15 24 39 15 15 30 15 27 42 16 28 44

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 42.86 87.50 66.67 42.86 87.50 66.67 57.14 66.67 62.50 66.67 60.00 62.50 25.00 60.00 50.00 66.67 55.56 58.33

Doctorado 28.57 12.50 20.00 28.57 12.50 20.00 42.86 33.33 37.50 16.67 40.00 31.25 25.00 40.00 35.71 33.33 44.44 41.67

Posgrado 71.43 100.00 86.67 71.43 100.00 86.67 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 93.75 50.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 71.43 100.00 87.50 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 55.56 58.33

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 28.57 13.33 14.29 6.67 28.57 33.33 31.25 10.00 6.25 25.00 30.00 28.57 33.33 55.56 50.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 71.43 75.00 73.33 42.86 87.50 66.67 57.14 77.78 68.75 66.67 70.00 68.75 50.00 100.00 85.71 66.67 100.00 91.67

Participación en el programa de tutoría 85.71 100.00 93.33 85.71 87.50 86.67 100.00 88.89 93.75 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 85.71 66.67 100.00 91.67

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
73.33 82.35 78.13 66.67 83.33 75.76 66.67 83.33 75.76 66.67 84.21 76.47 84.62 100.00 93.75 91.67 100.00 96.67

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Farmacia

Clave de PE en formato 911: 571600003

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 0.00 5.88 16.67 0.00 5.88

Maestría 25.00 50.00 42.86 33.33 50.00 46.15 60.00 54.55 56.25 16.67 54.55 41.18 16.67 45.45 35.29

Doctorado 25.00 50.00 42.86 66.67 50.00 53.85 40.00 45.45 43.75 50.00 45.45 47.06 50.00 54.55 52.94

Posgrado 50.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 83.33 100.00 94.12 83.33 100.00 94.12

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 66.67 100.00 92.31 40.00 90.91 75.00 40.00 90.91 75.00 40.00 90.91 75.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 85.71 50.00 100.00 85.71 33.33 100.00 75.00 33.33 83.33 66.67

Miembros del SNI 50.00 40.00 42.86 66.67 30.00 38.46 40.00 36.36 37.50 33.33 36.36 35.29 33.33 36.36 35.29

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 100.00 85.71 66.67 100.00 92.31 100.00 81.82 87.50 66.67 100.00 88.24 66.67 100.00 88.24

Participación en el programa de tutoría 50.00 100.00 85.71 66.67 100.00 92.31 100.00 81.82 87.50 66.67 100.00 88.24 83.33 100.00 94.12

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
70.59 100.00 87.80 88.24 96.00 92.86 78.95 57.69 66.67 75.00 100.00 89.36 72.73 96.55 86.27

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.0 80.0 11.0 100.0 30.0 100.0 6.0 100.0 22.0 100.0 26.0 100.0 35.0 100.0 23.0 100.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 14.0 45.2 5.0 45.5 10.0 33.3 5.0 83.3 15.0 68.2 16.0 61.5 22.0 62.9 17.0 73.9

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 80.0 11.0 73.3 12.0 75.0 17.0 77.3 13.0 76.5

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 20.0 4.0 26.7 4.0 25.0 5.0 22.7 4.0 23.5

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

A partir del 2009 se inició la aplicacion y  no se tiene identificadas la 
escala  de satisfactorio y sobresaliente 
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Farmacia

Clave de PE en formato 911: 571600003

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 8 5 10 5 12 7 14 7 14 7 16 7 16 9 20 10 25 11

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total del número de becas 8 5 10 5 12 7 14 7 14 7 16 7 16 9 20 10 25 11

Número y % de alumnos que reciben tutoría 155 100 171 90 171 100 196 95 200 95 203 92 187 100 209.00 100 220 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 1 100 0 0 1 100 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 48 30.97 48 25.13 58 33.92 57 27.67 15 7.11 56 25.34 25 13.37 40 19.23 75 34.09

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
48 100 48 100 58 100 57 100 15 100 56 100 25 100 40 100 75 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 3 100.0 8.0 100.0 16.0 100.0 16.0 100.0 9.0 100.0 17.0 100.0 10.0 100.0 11.0 100.0 22.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 30 13 35 14

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0

Total del número de becas 30 13 35 14

Número y % de alumnos que reciben tutoría 228 100 251 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 2 1 2 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
2 100 2 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 2 1 2 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
2 100 2 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 75 49.02 100 66.23

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
75 100 100 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 18.0 100.0 20.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
11 11

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

11 11 11

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

11 11 11 11 11 11

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Farmacia

Clave de PE en formato 911: 571600003

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
36 32 88.88888889 39 23 58.974359 27 19 70.37037 40 35 87.5 32 27 84.375 35 23 65.714286

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
9 6 66.66666667 21 15 71.4285714 18 16 88.888889 25 12 48 15 11 73.33333333 23 18 78.26087

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 46
1

2.173913043 21
2

9.52380952 9
2

22.222222 16
6

37.5 9
2

22.22222222 21
5

23.809524

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 36
2

5.555555556 32
2

6.25 43
4

9.3023256 36
10

27.777778 39
1

2.564102564 27
4

14.814815

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

1 1
100

2
1 50

2
2 100

6
3 50

2
2 100

5
4 80

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

2 2
100

2
2 100

4
3 75

10
2 20

1
1 100

4
4 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
3

3
100 4 3 75 6 5 83.333333 16 3 18.75 3 3 100 9 9 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
3

3
100 3 3 100 5 4 80 5 3 60 3 3 100 8 8 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 3 3 100 3 3 100 4 4 100 3 3 100 5 5 100 18 17 94.444444

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

10 10
100 10 10 100 50 50 100 85 85 100 20 19 95 21 20 95.238095

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

10 10
100 20 20 100 20 20 100 22 22 100 10 9 90 11 10 90.909091

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
31 25 80.64516129 31 25 80.6451613 36 21 58.333333 30 16 53.333333 30 18 60

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
21 17 80.95238095 21 17 80.952381 19 15 78.947368 26 13 50 35 20 57.14285714

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 18 17 94.44444444 0 0 23 9 39.130435 19 8 42.105263 26 8 30.76923077

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 40 5 12.5 36 11 30.5555556 36 11 30.555556 30 9 30 30 9 30

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

17
5 29.41176471

9
3 33.333333

8
4 50

8
4 50

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

5 11
6 54.5454545

11
5 45.454545

9
6 66.666667

9
6 66.66666667

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
22 6 27.27272727 11 10 90.9090909 20 15 75 17 12 70.588235 17 12 70.58823529

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
5 3 60 6 5 83.3333333 8 8 100 10 9 90 10 9 90

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 23 21 91.30434783 24 22 91.6666667 20 18 90 22 20 90.909091 26 24 92.30769231

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 23 92 25 24 96 25 23 92 24 23 95.833333 25 23 92

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
11 10 90.90909091 11 10 90.9090909 11 10 90.909091 15 14 93.333333 22 20 90.90909091

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

11(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Farmacia

Clave de PE en formato 911: 571600003

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 10

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 95 5

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2004

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2004 X 2004

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2004 X 2004

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X 2004 X 2004

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica) X

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5750000011

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

31 31 18 3

Nivel obtenido
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5750000011

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X 2004 X

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada:

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 395 404 425 493 543 582 533 638 664 724 784

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 7 14 8 8 16 8 8 16 6 10 16 6 10 16 6 9 15

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 11 21 32 11 22 33 12 23 35 16 29 45 16 29 45 17 28 45

Total de profesores que participan en el PE 18 28 46 19 30 49 20 31 51 22 39 61 22 39 61 23 37 60

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 38.9 25.0 30.4 42.1 26.7 32.7 40.0 25.8 31.4 27.3 25.6 26.2 27.3 25.6 26.2 26.1 24.3 25.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 9 15 6 10 16 6 10 16 7 10 17 7 12 19

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 17 28 45 17 28 45 36 42 78 34 38 72 38 50 88

Total de profesores que participan en el PE 23 37 60 23 38 61 42 52 94 41 48 89 45 62 107

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 26.1 24.3 25.0 26.1 26.3 26.2 14.3 19.2 17.0 17.1 20.8 19.1 15.6 19.4 17.8

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC

3 Seminario de titulación (examen-teórico-práctico) 9

4 Examen General de conocimientos EGEL-N 10

5 Titulación 0 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 Automatica por promedi 7

2 Tesis 8

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5750000011

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 3 5 8 3 5 8 3 5 8 1 5 6 1 6 7 1 5 6

Doctorado 4 2 6 5 2 7 5 3 8 4 3 7 5 4 9 5 4 9

Posgrado 7 7 14 8 7 15 8 8 16 5 8 13 6 10 16 6 9 15

Posgrado en el área de su desempeño 3 5 8 3 5 8 3 5 8 1 5 6 5 10 15 5 9 14

Doctorado en el área de su desempeño 4 2 6 5 2 7 5 2 7 4 3 7 5 4 9 5 4 9

Miembros del SNI 3 0 3 2 2 4 2 2 4 1 2 3 2 1 3 2 1 3

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 6 12 4 6 10 4 6 10 2 4 6 5 9 14 5 9 14

Participación en el programa de tutoría 7 7 14 8 7 15 8 7 15 5 8 13 5 10 15 5 9 14

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
4 6 10 6 6 12 6 6 12 6 8 14 5 10 15 5 10 15

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 1 5 6 1 5 6 1 4 5 2 4 6 2 5 7

Doctorado 5 4 9 6 4 10 5 6 11 5 6 11 5 7 12

Posgrado 6 9 15 7 9 16 6 10 16 7 9 17 7 12 19

Posgrado en el área de su desempeño 6 4 10 7 9 16 5 6 11 7 9 16 7 9 16

Doctorado en el área de su desempeño 5 4 9 6 4 10 4 5 9 4 6 10 5 7 12

Miembros del SNI 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 3 5

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 9 14 5 9 14 5 10 15 5 9 14 5 11 16

Participación en el programa de tutoría 5 9 14 5 9 14 5 10 15 5 9 14 5 12 17

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
5 12 17 5 9 14 5 12 17 5 12 17 6 12 18

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 42.86 71.43 57.14 37.50 62.50 50.00 37.50 62.50 50.00 16.67 50.00 37.50 16.67 60.00 43.75 16.67 55.56 40.00

Doctorado 57.14 28.57 42.86 62.50 25.00 43.75 62.50 37.50 50.00 66.67 30.00 43.75 83.33 40.00 56.25 83.33 44.44 60.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 87.50 93.75 100.00 100.00 100.00 83.33 80.00 81.25 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 42.86 71.43 57.14 37.50 71.43 53.33 37.50 62.50 50.00 20.00 62.50 46.15 83.33 100.00 93.75 83.33 100.00 93.33

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 87.50 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 42.86 21.43 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 16.67 20.00 18.75 33.33 10.00 18.75 33.33 11.11 20.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 85.71 85.71 85.71 50.00 75.00 62.50 50.00 75.00 62.50 33.33 40.00 37.50 83.33 90.00 87.50 83.33 100.00 93.33

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 87.50 93.75 100.00 87.50 93.75 83.33 80.00 81.25 83.33 100.00 93.75 83.33 100.00 93.33

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
22.22 21.43 21.74 31.58 20.00 24.49 30.00 19.35 23.53 27.27 20.51 22.95 22.73 25.64 24.59 21.74 27.03 25.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

43 de 134



SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5750000011

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 16.67 55.56 40.00 16.67 50.00 37.50 16.67 40.00 31.25 28.57 40.00 35.29 28.57 41.67 36.84

Doctorado 83.33 44.44 60.00 100.00 40.00 62.50 83.33 60.00 68.75 71.43 60.00 64.71 71.43 58.33 63.16

Posgrado 100.00 100.00 100.00 116.67 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 44.44 66.67 100.00 100.00 100.00 83.33 60.00 68.75 100.00 100.00 94.12 100.00 75.00 84.21

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 83.33 81.82 80.00 100.00 90.91 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 33.33 22.22 26.67 33.33 20.00 25.00 33.33 20.00 25.00 28.57 20.00 23.53 28.57 25.00 26.32

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 83.33 100.00 93.33 83.33 90.00 87.50 83.33 100.00 93.75 71.43 90.00 82.35 71.43 91.67 84.21

Participación en el programa de tutoría 83.33 100.00 93.33 83.33 90.00 87.50 83.33 100.00 93.75 71.43 90.00 82.35 71.43 100.00 89.47

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
21.74 32.43 28.33 21.74 23.68 22.95 11.90 23.08 18.09 12.20 25.00 19.10 13.33 19.35 16.82

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 31.0 130.0 105.0 50.0 50.0 90.0 80.0 90.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 31.0 100.0 130.0 100.0 43.0 41.0 45.0 90.0 45.0 90.0 85.0 94.4 70.0 87.5 83.0 92.2

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

0
0.0 0.0 18.0 58.1 52.0 40.0 55.0 127.9 40.0 88.9 40.0 88.9 82.0 96.5 66.0 94.3 79.0 95.2

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0
0.0 0.0 3.0 9.7 7.0 5.4 7.0 16.3 5.0 11.1 5.0 11.1 3.0 3.5 4.0 5.7 4.0 4.8

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5750000011

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 14 4 8 2 15 4 54 11 5 1 0 52 10 52 8 52 8

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 2 1 2 0 5 1 0 0 20 3 11 2 11 2 23 3

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 2 0 18 4 18 3 20 3 10 2 12 2 20 3

Total del número de becas 16 4 10 2 27 6 72 15 23 4 40 7 73 14 75 12 95 14

Número y % de alumnos que reciben tutoría 395 100 404 100 425 100 483 98 484 89 560 96 379 71 620 97 425 64

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 30 8 35 9 35 8 40 8 40 7 45 8 50 9 50 8 50 8

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 10 0 0 5 10

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 119 30.13 155 38.37 134 31.53 157 31.85 140 25.78 90 15.46 180 33.77 160 25.08 150 22.59

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0 25 16 25 18 30 33 35 19 34 21 40 27

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 70 70.0 85.0 70.0 74.0 100.0 120.0 120.0 120.0 125.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 54 7 54 7

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 54 7 54 7

Total del número de becas 108 15 108 14

Número y % de alumnos que reciben tutoría 459 63 506 65

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 50 7 50 6

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
5 10 5 10

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 150 26.13 150 23.66

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
35 23 40 27

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 502.0 62.0 502.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
10 10

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

10 10 10

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

10 10 10 10 10 10
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN NUTRICION

Clave de PE en formato 911: 5750000011

Municipio en el que se imparte el PE: San Agustín Tlaxiaca, Hgo.

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: La Concepción

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
71 58 81.69014085 75 67 89.3333333 76 69 90.789474 76 71 93.421053 75 69 92 66 57 86.363636

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
38 31 81.57894737 38 32 84.2105263 56 46 82.142857 79 64 81.012658 63 50 79.36507937 101 90 89.108911

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 42 14 33.33333333 50 23 46 35 14 40 40 18 45 38 15 39.47368421 38 13 34.210526

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 85 43 50.58823529 76 39 51.3157895 77 29 37.662338 71 21 29.577465 75 35 46.66666667 76 54 71.052632

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.
14 2 14.28571429 23 5 21.7391304 14 10 71.428571 18 18 100 15 9 60 13 13 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.
43 2 4.651162791 39 5 12.8205128 29 10 34.482759 21 21 100 35 9 25.71428571 54 16 29.62963

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
57 55 96.49122807 62 53 85.483871 43 30 69.767442 39 38 97.435897 50 2 4 67 0

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
4 4 100 10 10 100 20 16 80 39 38 97.435897 18 14 77.77777778 29 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 102 77 75.49019608 96 77 80.2083333 91 77 84.615385 88 79 89.772727 58 53 91.37931034 72 62 86.111111

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
95 80 84.21052632 95 80 84.2105263 69 47 68.115942 112 56 50 112 79 70.53571429

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
105 90 85.71428571 105 90 85.7142857 69 47 68.115942 113 56 49.557522 113 79 69.91150442

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 56 22 39.28571429 56 22 39.2857143 69 46 66.666667 112 75 66.964286 112 33 29.46428571

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 76 40 52.63157895 76 40 52.6315789 69 46 66.666667 113 75 66.371681 113 33 29.20353982

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

22
22 100

22
22 100

46
25 54.347826

75
25 33.333333

33
23 69.6969697

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

40
23 57.5

40
23 57.5

46
25 54.347826

75
26 34.666667

33
23 69.6969697

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
62 3 4.838709677 62 3 4.83870968 92 5 5.4347826 150 6 4 66 6 9.090909091

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
45 21 46.66666667 45 21 46.6666667 50 25 50 51 26 50.980392 46 28 60.86956522

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 52 47 90.38461538 20 20 100 25 24 96 25 25 100 27 26 96.2962963

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
100 50 50 100 50 50 150 80 53.333333 200 100 50 300 180 60

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
100 50 50 100 50 50 150 80 53.333333 200 100 50 300 180 60

RESULTADOS EDUCATIVOS

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2
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SI NO Año

Reciente creación X 2009

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 8

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 71% 29%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2009

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X X 2009

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2009 X 2009

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X 2009 X 2009

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GERONTOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531500003

Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

Nivel obtenido
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SI NO Año

Reciente creación X 2009

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GERONTOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531500003

Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

x

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: x

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 56 83 137 240 344 401 421

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 2 5 7 7 14 21

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8 8 16 24

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 16.7 12.5 12.5 12.5 12.5

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 3 2 2 4 2 3 5 2 4 6 3 4 7

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 14 15 29 14 21 35 19 25 44 19 25 44 19 25 44

Total de profesores que participan en el PE 15 17 32 16 23 39 21 28 49 21 29 50 22 29 51

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6.7 11.8 9.4 12.5 8.7 10.3 9.5 10.7 10.2 9.5 13.8 12.0 13.6 13.8 13.7

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC

3 Seminario de titulación (examen-teórico-práctico)

4 Examen General de conocimientos EGEL-N

5 Titulación 0

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 Automatica por promedio

2 Tesis

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SI NO Año

Reciente creación X 2009

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GERONTOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531500003

Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

Doctorado 0 0 0 0 0 1 1

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 1 1

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 1 1

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 1 1

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 1 2 3

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 1 2 3

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0

Maestría 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4 2 3 5

Doctorado 1 1 1 1 1 1 0 1 1

Posgrado 1 1 2 2 1 3 2 2 4 2 2 4 3 3 6

Posgrado en el área de su desempeño 1 1 1 1 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 1 1 1 1 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 1 1 2 2 2 4 2 2 4 3 3 6

Participación en el programa de tutoría 1 2 3 2 2 4 2 3 5 2 3 5 3 3 6

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
1 2 3 2 2 4 2 3 5 3 3 6 3 3 6

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 100.00 100.00 0.00 50.00 33.33

Doctorado 0.00 0.00 100.00 0.00 33.33

Posgrado 100.00 100.00 100.00 50.00 66.67

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 50.00 33.33

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 12.50 12.50 12.50

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X 2009

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GERONTOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531500003

Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 50.00 33.33 50.00 50.00 50.00 50.00 66.67 60.00 100.00 50.00 66.67 66.67 75.00 71.43

Doctorado 100.00 0.00 33.33 50.00 0.00 25.00 50.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 14.29

Posgrado 100.00 50.00 66.67 100.00 50.00 75.00 100.00 66.67 80.00 100.00 50.00 66.67 100.00 75.00 85.71

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 100.00 50.00 50.00 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 50.00 33.33 50.00 50.00 50.00 100.00 66.67 80.00 100.00 50.00 66.67 100.00 75.00 85.71

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 85.71

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
6.67 11.76 9.38 12.50 8.70 10.26 9.52 10.71 10.20 14.29 10.34 12.00 13.64 10.34 11.76

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 10.0 48.0 51.0 64.5 93.0 85.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 6.0 60.0 40.0 78.4 55.0 59.1

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
5.0 83.3 35.0 87.5 45.0 81.8

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
1.0 16.7 5.0 12.5 10.0 18.2

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X 2009

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GERONTOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531500003

Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 1 1 2 1 5 1

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 4 5 0 8 3 12 3

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 0 0 0 0 0 4 5 1 1 10 4 17 5

Número y % de alumnos que reciben tutoría 15 27 80 96 100 73 54 23 344 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 2 1 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
2 100 6

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
4

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 39 69.64 57 68.67 0.00 60 25.00 60 17.44

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 60 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 344.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 7 2 9 2

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 4 20 5

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 23 6 29 7

Número y % de alumnos que reciben tutoría 401 100 421 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
10

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
5

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 60 17.60 90 27.19

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
120 200 120 133

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 401.0 100.0 421.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
10 10

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
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SI NO Año

Reciente creación X 2009

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GERONTOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531500003

Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTÍN TLAXIACA

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
39 37 94.871795

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
20 16 80 30 29 96.666667

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0 0 0 0 0 0

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
57 55 96.49122807 57 55 96.4912281 60 55 91.666667 60 56 93.333333 60 55 91.66666667

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
60 56 93.333333 60 55 91.666667 60 55 91.66666667

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 27 1 3.7037037 43 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 10 1 10 24 7 29.166667 50 2 4

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

1

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

1 7 2

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0 0 1 8 2

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

RESULTADOS EDUCATIVOS

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 9

Cursos básico Cursos 

optativos

Porcentaje del plan en: 92% 8%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su 

pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible x

2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de 

egresados x 2008 X

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de 

estudios X X

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 

que es requisito de egreso X 2000 X

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de 

examen que se aplica) X

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de 

Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X

1

2

1 2 3 SI NO Nivel PNPC Año de ingreso Duración 3

Evaluado por los CIEES: X 2007 X 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ACTOPAN, HIDALGO

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU0003Z

Área del conocimiento Salud

Campus: ESCUELA SUPERIOR ACTOPAN

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo 

sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el Egresados que aprobaron el Egresados que aprobaron el 

74 27 26 1

Nivel obtenido

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo
PFC

3Monografía 9 

4 Material Didáctico 10

5 Examen general de egreso de licenciatura ( EGEL) 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 Tesis 7 Reglamento Escolar 2009 

2 Tesina 8 

6 Diseño y aplicación de un programa de intervención 12
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ACTOPAN, HIDALGO

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU0003Z

Área del conocimiento Salud

Campus: ESCUELA SUPERIOR ACTOPAN

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 436 429 443 469 480 455 528 533 571 607 639

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 0 2 2 0 3 3 1 2 3 1 2 3 3 2 5

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 35 39 4 35 39 5 34 39 5 33 38 5 32 37 13 36 49

Total de profesores que participan en el PE 4 36 40 4 37 41 5 37 42 6 35 41 6 34 40 16 38 54

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 2.8 2.5 0.0 5.4 4.9 0.0 8.1 7.1 16.7 5.7 7.3 16.7 5.9 7.5 18.8 5.3 9.3

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 4 2 2 4 6 17 23 7 17 24 9 17 26

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 12 38 50 15 38 53 12 28 40 13 30 43 15 31 46

Total de profesores que participan en el PE 14 40 54 17 40 57 18 45 63 20 47 67 24 48 72

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 14.3 5.0 7.4 11.8 5.0 7.0 33.3 37.8 36.5 35.0 36.2 35.8 37.5 35.4 36.1

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 1 1 0 2 2 0 3 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 1 1 0 2 2 0 3 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

Posgrado en el área de su desempeño 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Participación en el programa de tutoría 0 1 1 0 2 2 0 3 3 1 2 3 1 2 3 2 2 4

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año
4 28 32 4 28 32 5 30 35 6 32 38 6 34 40 11 36 47

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 1 2 3 2 1 3 5 16 21 5 16 21 7 15 22

Doctorado 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 3 2 2 4

Posgrado 1 2 3 2 2 4 6 17 23 7 17 24 9 17 26

Posgrado en el área de su desempeño 0 2 2 0 2 2 2 16 18 3 15 18 3 16 19

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 3 2 2 4

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2

Participación en el programa de tutoría 1 2 3 2 2 4 6 16 22 7 16 23 9 16 25

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año
14 36 50 14 36 50 12 28 40 13 30 43 15 31 46

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012 2013 2014 2015

Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2011

Profesores de Tiempo Completo con:

2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ACTOPAN, HIDALGO

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU0003Z

Área del conocimiento Salud

Campus: ESCUELA SUPERIOR ACTOPAN

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 33.33 100.00 60.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 33.33 100.00 60.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 66.67 0.00 100.00 66.67 0.00 100.00 66.67 0.00 100.00 66.67

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 50.00 20.00

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 100.00 80.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año
100.00 77.78 80.00 100.00 75.68 78.05 100.00 81.08 83.33 100.00 91.43 92.68 100.00 100.00 100.00 68.75 94.74 87.04

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 50.00 100.00 75.00 100.00 50.00 75.00 83.33 94.12 91.30 71.43 94.12 87.50 77.78 88.24 84.62

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 25.00 16.67 5.88 8.70 28.57 5.88 12.50 22.22 11.76 15.38

Posgrado 50.00 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 100.00 66.67 0.00 100.00 50.00 33.33 94.12 78.26 42.86 88.24 75.00 33.33 94.12 73.08

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 50.00 25.00 50.00 50.00 50.00 16.67 5.88 8.70 14.29 5.88 8.33 11.11 5.88 7.69

Participación en el programa de tutoría 50.00 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.12 95.65 100.00 94.12 95.83 100.00 94.12 96.15

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año
100.00 90.00 92.59 82.35 90.00 87.72 66.67 62.22 63.49 65.00 63.83 64.18 62.50 64.58 63.89

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 55 96.0 64.0 137.0 82.0 74.0 3.0 63.0 65.0 66.0 73.0

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 8 14.5 36.0 37.5 36.0 56.3 48.0 35.0 27.0 32.9 27.0 36.5 0.0 23.0 36.5 24.0 36.9 25.0 37.9 26.0 35.6

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

7
87.5 35.0 97.2 35.0 97.2 45.0 93.8 27.0 100.0 26.0 96.3 0.0 22.0 95.7 23.0 95.8 24.0 96.0 25.0 96.2

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

0
0.0 1.0 2.8 1.0 2.8 3.0 6.3 0.0 0.0 1.0 3.7 0.0 1.0 4.3 1.0 4.2 1.0 4.0 1.0 3.8

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 59 14 93 22 72 16 82 17 118 25 120 26 121 23 121 23 122 21

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total del número de becas 59 14 93 22 72 16 82 17 118 25 120 26 121 23 121 23 122 21

Número y % de alumnos que reciben tutoría 436 100 429 100 443 100 469 100 480 100 455 100 528 100 533 100 571 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 2 0 4 1 6 1 4 1 2 0 3 1 6 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene

valor curricular
0 0 2 100 4 100 6 100 4 100 2 100 3 100 6 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 4 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que

tiene valor curricular
0 0 0 0 0 2 100 0 3 100 4 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 118 27.06 114 26.57 109 24.60 118 25.16 114 23.75 120 26.37 73 13.83 80 15.01 160 28.02

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

regularización para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 65.0 60.0 65.0 60.0 69.0 60.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la

totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012 2013 2014 2015

Marzo Diciembre

% Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

2014 2015
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009

9 9 9

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

9 9 9 9 9 9
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ACTOPAN, HIDALGO

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU0003Z

Área del conocimiento Salud

Campus: ESCUELA SUPERIOR ACTOPAN

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 125 21 130 20

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0

Total del número de becas 125 21 130 20

Número y % de alumnos que reciben tutoría 607 100 639 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 8 1 10 2

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene

valor curricular
8 100 10 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 5 1 6 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que

tiene valor curricular
5 100 6 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 160 35.79 160 33.40

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

regularización para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 72.0 62.0 75.0 62.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la

totalidad de las materias del plan de estudios
9 9

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; 

del 1ro. al 2do. Año.
58

45
77.5862069 81 66 81.48148148 77 64 83.11688312 70 60 85.71428571 75 65 86.66666667 76 64 84.21052632

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; 

del 1ro. al 2do. Año.
37

32
86.48648649 37 27 72.97297297 39 38 97.43589744 43 38 88.37209302 38 33 86.84210526 49 45 91.83673469

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 128 47 36.71875 88 30 34.09090909 82 25 30.48780488 58 37 63.79310345 81 33 40.74074074 77 44 57.14285714

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 60 18 30 47 20 42.55319149 48 24 50 37 19 51.35135135 37 18 48.64864865 39 23 58.97435897

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso.

47 13
27.65957447

30
13 43.33333333

25
17 68

37
32 86.48648649

33
30 90.90909091

44
42 95.45454545

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso.

18 10
55.55555556

20
7 35

24
18 75

19
17 89.47368421

18
16 88.88888889

23
22 95.65217391

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses

despues de egresar
65

50
76.92307692 50 45 90 49 45 91.83673469 56 55 98.21428571 51 49 96.07843137 67 65 97.01492537

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de

egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
23

23
100 20 15 75 35 30 85.71428571 49 48 97.95918367 46 44 95.65217391 64 64 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la

institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)
Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los

egresados del PE (**)

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; 

del 1ro. al 2do. Año.
72 70 97.22222222 72 70 97.22222222 75 64 85.33333333 80 80 100 80 78 97.5

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; 

del 1ro. al 2do. Año.
73 73 100 73 72 98.63013699 80 78 97.5 80 78 97.5 80 78 97.5

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 70 42 60 70 42 60 75 44 58.66666667 76 48 63.15789474 72 45 62.5

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 43 25 58.13953488 43 25 58.13953488 38 23 60.52631579 49 29 59.18367347 80 48 60

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso. 

42
38 90.47619048

42
38 90.47619048

44
42 95.45454545

48
47 97.91666667

45
43 95.55555556

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso. 

25
22 88

25
22 88

23
21 91.30434783

29
27 93.10344828

48
45 93.75

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses

despues de egresar
67 67 100 67 67 100 67 67 100 77 77 100 93 93 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de

egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
60 60 100 60 60 100 63 63 100 74 74 100 88 88 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 63 38 60.31746032 63 38 60.31746032 65 39 60 69 41 59.42028986 71 43 60.56338028

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la

institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)
40 24 60 40 24 60 50 30 60 54 38 70.37037037 58 46 79.31034483

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los

egresados del PE (**)
20 12 60 20 12 60 25 15 60 27 19 70.37037037 29 23 79.31034483

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

PROCESO EDUCATIVO

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2012 2013 2014 2015
Marzo

.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Diciembre

M2 M2 M2 M4 M6
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SI NO Año

Reciente creación X 2012

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 9

Cursos básico Cursos 

optativos
Porcentaje del plan en: 96 4

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su 

pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible X

1999

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de 

egresados X 1999 X 1999

SI NO Año SI NO Año
El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de 

estudios X 1999 X 2009

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y 

que es requisito de egreso X 1999 X

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de 

examen que se aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de 

Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.

1

2

1 2 3 SI NO Nivel PNPC Año de ingreso Duración 3

Evaluado por los CIEES: 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 33 89 179 269 359

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento SALUD
Campus: ESCUELA SUPERIOR ATOTONILCO DE TULA

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo 

sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron el Egresados que aprobaron el Egresados que aprobaron el 

Nivel obtenido

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo
PFC

3 Titulación Automática por Estudios de Maestría 9

4 Titulación por Examen General de Conocimientos 10

5 Titulación por Examen Recepcional de Trabajos de investigación 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 Titulación Automática por Excelencia Académica 7

2 Titulación Automática por Estudios de Especialidad 8

6 Titulación Automática por cumplimiento de los créditos del PE 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SI NO Año

Reciente creación X 2012

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento SALUD
Campus: ESCUELA SUPERIOR ATOTONILCO DE TULA

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 2 3 2 4 6 4 5 9 4 8 12

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 6 7 1 5 6 4 6 10 5 6 11 6 6 12

Total de profesores que participan en el PE 1 6 7 2 7 9 6 10 16 9 11 20 10 14 24

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0 50.0 28.6 33.3 33.3 40.0 37.5 44.4 45.5 45.0 40.0 57.1 50.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año
0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 1 1 1 1 1 1 0

Maestría 0 2 2 1 3 4 2 3 5 3 6 9

Doctorado 0 0 1 1 1 2 3 1 2 3

Posgrado 0 0 0 1 2 3 2 4 6 4 5 9 4 8 12

Posgrado en el área de su desempeño 0 1 2 3 2 4 6 4 5 9 4 8 12

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 1 1 1 2 3 1 2 3

Miembros del SNI 0 0 1 1 1 2 3 1 2 3

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 2 2 2 4 6 4 5 9 4 8 12

Participación en el programa de tutoría 0 1 2 3 2 4 6 4 5 9 4 8 12

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año
1 1 2 7 9 6 10 16 9 11 20 10 14 24

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 100.00 0.00 33.33 50.00 0.00 16.67 25.00 0.00 11.11 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 100.00 66.67 50.00 75.00 66.67 50.00 60.00 55.56 75.00 75.00 75.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 16.67 25.00 40.00 33.33 25.00 25.00 25.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 16.67 25.00 40.00 33.33 25.00 25.00 25.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 100.00 66.67 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización

con al menos 40 horas por año
100.00 0.00 14.29 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012 2013 2014 2015

Marzo Diciembre

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012 2013 2014 2015

Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

2011

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012 2013 2014 2015

Marzo Diciembre

% Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X 2012

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento SALUD
Campus: ESCUELA SUPERIOR ATOTONILCO DE TULA

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un 

resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un

resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 10 11 10 6

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 10 6

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 7 8 13 7

Total del número de becas 0 0 0 0 0 0 0 17 19 33 18

Número y % de alumnos que reciben tutoría 35 106 89 100 179 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene

valor curricular

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que

tiene valor curricular
Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 33 100.00 54 60.67 90 50.28

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

regularización para atender sus deficiencias académicas
0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 90.0 96.0 90.0 96.0 180.0 97.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la

totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 10 4 10 3

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 20 7 30 8

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 18 7 64 18

Total del número de becas 48 18 104 29

Número y % de alumnos que reciben tutoría 242 90 322 90

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 4 1 3 1

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene

valor curricular
4 100 3 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 0 1 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que

tiene valor curricular
1 100 1 100

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 90 50.28 90 33.46

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

regularización para atender sus deficiencias académicas
0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 270.0 97.0 330.0 98.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la

totalidad de las materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; 

del 1ro. al 2do. Año.
Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; 

del 1ro. al 2do. Año.
Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso.
Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso.
Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis

meses despues de egresar
0 0 0 0 0 0

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X 2012

SI NO 

El PE es evaluable X

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

Clave de PE en formato 911: 531100014

Municipio en el que se imparte el PE: ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento SALUD
Campus: ESCUELA SUPERIOR ATOTONILCO DE TULA

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de

egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la

institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)
Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los

egresados del PE (**)

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; 

del 1ro. al 2do. Año.
33 30 90.90909091 30 28 93.33333333 30 27 90

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; 

del 1ro. al 2do. Año.
60 50 83.33333333 60 55 91.66666667 60 57 95

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; 

durante el primer año de egreso. 
Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; 

durante el primer año de egreso. 
Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis

meses despues de egresar
0 0 0 0 0

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de

egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la

institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)
Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los

egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

M2 M2 M2
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 2

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2008

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2008 X 2008

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2008 X 2008

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X X 2008

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Integrada

Clave de PE en formato 911: 671120007

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Integrada

Clave de PE en formato 911: 671120007

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

SI 2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 0 0 22 19 22 22 13 16 16 16 16

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1.- TESIS Y EXAMEN TEÓRICO-PRÁCTICO. 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Integrada

Clave de PE en formato 911: 671120007

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1

Maestría 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Maestría 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0

Posgrado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Maestría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Integrada

Clave de PE en formato 911: 671120007

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Maestría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Integrada

Clave de PE en formato 911: 671120007

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 22 100 19 100 13 59 13 59 15 115 15 94 16 100

Total del número de becas 0 0 22 100 19 100 13 59 13 59 15 115 15 94 16 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00 11 57.89 7 31.82 8 36.36 11 84.62 11 68.75 11 68.75

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
22 11 13 13 15 15 11 16

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0.0 6.0 6.0 8.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 16 100 16 100

Total del número de becas 16 100 16 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 15 94 15 94

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 11 220.00 11 220.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
11 100 11 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 10.0 10.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Integrada

Clave de PE en formato 911: 671120007

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
11 11 100 27 26 96.296296

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 11
11

100 27
7

25.925926

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 4
3

75

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

11
11 100

7
7 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0 0 0 0 11 11 100 27 27 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 11 11 100 27 27 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
3 3 100 8 8 100 10 10 100 10 10 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
5 5 100 5 5 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 12 12 100 8 8 100 10 10 100 10 10 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

12
12 100

8
8 100

10
10 100

10
10 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
12 12 100 8 8 100 10 10 100 10 10 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
12 12 100 8 8 100 10 10 100 10 10 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 12 12 100 8 8 100 10 10 100 10 10 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
50 50 100 50 50 100 50 50 100 50 50 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
3 3 100 3 3 100 3 3 100 3 3 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 3

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2004

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2004 X 2004

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2004 X 2004

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
 X  X 2004

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: IMSS

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Familiar

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: IMSS

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Familiar

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: x

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 39 39 63 71 57 63 64 64 64 64 65

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Total de profesores que participan en el PE 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Total de profesores que participan en el PE 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1.- TESIS Y EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: IMSS

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Familiar

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: IMSS

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Familiar

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: IMSS

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Familiar

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de alumnos que reciben tutoría 39 100 39 100 63 100 71 100 57 100 61 97 64 100 64 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 17 43.59 20 51.28 26 41.27 20 28.17 29 50.88 21 33.33 25 39.06 0.00 25 39.06

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
17 100 20 100 26 100 20 100 57 197 61 290 65 260 65 260

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 100.0 17.0 17.0 17.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 64 100 65 100

Total del número de becas 64 100 65 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 64 100 65 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 17 36.17 17 35.42

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
51 300 51 300

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 50.0 95.0 50.0 95.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
3 3 3 3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

3 3 3

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

3 3 3 3 3 3

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: IMSS

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Familiar

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
13

13
100 13 13 100 17 17 100 20 20 100 22 22 100 24 24 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 13
13

100 13
13

100 17
17

100 20
20

100 24
24

100 24
22

91.666667

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

13 13
100

13
13 100

17
17 100

20
20 100

24
24 100

22
22 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
13 13 17 20 24 22

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
13 13 17 20 24 22

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
5 5 100 5 5 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
5 5 100 5 5 100

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
11 11 100 11 11 100 11 11 100 11 11 100 11 11 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 11 11 100 11 11 100 11 11 100 11 11 100 11 11 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

11 11 11 11 11

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
11 11 11 11 11

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 20 20 100 20 20 100 20 20 100 20 20 100 20 20 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
50 50 100 50 50 100 50 50 100 50 50 100 50 50 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100 5 5 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia x

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1997

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2012 X 2012

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2011 X 2011

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X X

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus:  Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad de Traumatología y Ortopedia

Clave de PE en formato 911: 671130003

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

73 de 134



SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus:  Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad de Traumatología y Ortopedia

Clave de PE en formato 911: 671130003

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 3 7 12 16 14 17 15 15 15 15 15

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1.- TESIS Y EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus:  Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad de Traumatología y Ortopedia

Clave de PE en formato 911: 671130003

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus:  Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad de Traumatología y Ortopedia

Clave de PE en formato 911: 671130003

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus:  Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad de Traumatología y Ortopedia

Clave de PE en formato 911: 671130003

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 3 100 7 100 12 100 16 100 14 100 17 100 15 100 15 100 15 100

Total del número de becas 3 100 7 100 12 100 16 100 14 100 17 100 15 100 15 100 15 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 3 100 7 100 12 100 16 100 14 100 17 100 15 100 15 100 15 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7 0 0 0 0 1 7 1 7

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 3 100.00 4 57.14 5 41.67 4 25.00 4 28.57 2 11.76 4 26.67 0 0.00 5 33.33

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
3 100 4 100 5 100 4 100 4 100 2 100 4 100 0 5 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 60.0 2.0 40.0 3.0 60.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 1 7 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 14 93 15 100

Total del número de becas 15 100 15 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 15 100 15 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 2 13 2 13

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 5 50.00 5 50.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
5 100 5 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 4.0 80.0 3.0 60.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
4 4 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

4 4 4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

4 4 4 4 4 4

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus:  Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad de Traumatología y Ortopedia

Clave de PE en formato 911: 671130003

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
2

2
100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 1 1 100 2 2 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
1

1
100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 0 0 2 2 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 2
2

100 5
5

100 6
6

100 2
2

100 2
2

100 2
2

100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 1
1

100 2
2

100 6
6

100 1
1

100 1
1

100 2
2

100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

2 2
100

5
5 100

6
6 100

2
2 100

2
1 50

2
2 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

1 1
100

2
2 100

6
5 83.333333

1
1 100

1
1 100

2
2 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
3

3
100 7 7 100 12 11 91.666667 3 0 3 1 33.33333333 4 4 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
3

3
100 7 7 100 11 11 100 3 0 2 1 50 4 4 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
2 2 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
1 1 1 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 2 2 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

2
2 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

1
1 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
3 2 66.66666667 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
3 3 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 25 100 25 25 100 0 0 0 0 25 25 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
3 3 100 2 2 100 0 0 0 0 5 5 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 2

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1998

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 1998 X 1998

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 1998 X 1998

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
 X   X 1998

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Infectología Pediátrica

Clave de PE en formato 911: 671200901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Infectología Pediátrica

Clave de PE en formato 911: 671200901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

x

x 1 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: x

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 TESIS Y EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Infectología Pediátrica

Clave de PE en formato 911: 671200901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Infectología Pediátrica

Clave de PE en formato 911: 671200901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Infectología Pediátrica

Clave de PE en formato 911: 671200901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

Total del número de becas 0 0 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 1001

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 100 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 1 100 1 100

Total del número de becas 1 100 1 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
2 2

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 2 2

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

2 2 2

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

2 2 2 2 2 2

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Infectología Pediátrica

Clave de PE en formato 911: 671200901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
1

100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

0
0 0 0 0

1
1

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

1
100

1
1 100 1 100 1 1 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
1

1
100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
1

1
100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

1 1
100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

1 1
100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

1
1 100

1
1 100

1
1

1
1 100

1
1 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

1
1 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
1 1 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
3 0 2 0 0 0 0 0 3 2 66.66666667

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
3 0 2 0 0 0 0 0 3 2 66.66666667

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 2

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1997

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 1997 X 1997

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 1997 X 1997

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
 X  X 1997

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital del niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Neonatología 

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital del niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Neonatología 

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

x 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: x

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 1 1 1 0 1 3 2 2 2 2 2

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 100.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 Tesis y examen teórico práctico 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital del niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Neonatología 

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital del niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Neonatología 

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado 0.00 0.00 0.00 0.00

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital del niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Neonatología 

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0

Total del número de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0 0 0 1 100 3 100 2 100 2 100 2 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 50 1 50 2 100

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 1 50

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 1 100 4 2 2 2

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 100.0 2.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 2 100 2 100

Total del número de becas 2 100 2 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 2 100 2 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 2 100 2 100

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 1 50 1 50

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 2 2

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
2 100 2 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 2.0 100.0 2.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
2 100 2 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

2 2 2

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

2 2 2 2 2 2

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital del niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Neonatología 

Clave de PE en formato 911: 671123026

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 1 1 100 1 1 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 1 1 100 2 2 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

100 0
0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

100 2
2

100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

0
0 0 0

1
1 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

0
0 0 0

1 2
1 50

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0

0
0 0 0 0 0 0 2 2 100 2 2 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0

0
0 0 0 0 0 0 1 1 100 1 2 200

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
1 1 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
1 1 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 1 1 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 1 1 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

1
1 100

1
1 100

2
2 100

2
2 100

2
2 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

1
1 100

1
1 100

2
2 100

2
2 100

2
2 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
2 1 50 2 1 50 4 2 50 4 2 50 4 2 50

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
2 1 50 2 1 50 4 2 50 4 2 50 4 2 50

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 1 0 1 0 1 1 100 1 1 100 1 1 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 0 25 0 0 0 0 0 50 50 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
3 0 2 0 0 0 0 0 3 2 66.66666667

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1994

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 1994 X 1994

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 1994 X 1994

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
 X  X 1994

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General de Pachuca

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Cirugía General

Clave de PE en formato 911: 671107039

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General de Pachuca

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Cirugía General

Clave de PE en formato 911: 671107039

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

x 2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 6 8 14 21 15 14 15 15 17 20 21

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 TESIS Y EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General de Pachuca

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Cirugía General

Clave de PE en formato 911: 671107039

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General de Pachuca

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Cirugía General

Clave de PE en formato 911: 671107039

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General de Pachuca

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Cirugía General

Clave de PE en formato 911: 671107039

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 6 100 8 100 14 100 21 100 15 100 18 129 16 107 16 107 17 100

Total del número de becas 6 100 8 100 14 100 21 100 15 100 18 100 16 100 16 100 17 1001

Número y % de alumnos que reciben tutoría 6 100 8 100 14 100 21 1001 15 100 18 100 16 100 16 100 0 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 1 16.67 6 75.00 6 42.86 7 33.33 4 26.67 4 28.57 4 26.67 4 26.67 5 29.41

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
6 600 7 117 0 0 0 0 0 0 4 100 4 100 0 0 5 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 6.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 20 21 124

Total del número de becas

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 7 7

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
7 7

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
4 4 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

4 4 0

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

4 4 4 4 4 4

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General de Pachuca

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Cirugía General

Clave de PE en formato 911: 671107039

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 3
3

100 3
3

100 3
3

100 1
1

100 1
1

100 3
2

66.666667

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
2

66.666667

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

3 3
100

3
3 100

3
3 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
3

3
100 3 3 100 3 3 100 1 1 100 1 1 100 2 2 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
3

3
100 3 3 100 33 3 9.0909091 1 1 100 1 1 100 2 2 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
1 1 100 1 0 1 0 1 0 2 0

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
1 1 100 0 0 0 0 1 0 2 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 2 2 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 1 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

1
1 100

2
2 100

1
1 100

1
1 100

2
2 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

1
1 100

1
1 100

1
1 100

1
1 100

2
2 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
3 3 100 2 2 100 1 1 100 2 2 100 4 4 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
3 3 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 4 4 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 3 2 66.66666667 3 2 66.6666667 1 1 100 2 2 100 4 4 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 0 25 0 0 0 0 0 25 25 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
5 0 5 0 0 0 0 0 5 5 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 3

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1990

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2012 X 2012

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2011 X 212

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
 X X 1990

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

X 2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

3 9

4 10

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1.- TESIS Y EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 7

2 8

Nivel obtenido

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

6 12

5 11
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 4 7 14 19 15 14 16 16 16 17 17

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2011
Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

% Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 4 100 4 57 7 50 14 74 15 100 14 100 16 100 16 100 16 100

Total del número de becas 4 100 4 57 7 50 14 74 15 100 14 100 16 100 16 100 16 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 4 100 4 57 7 50 14 74 14 93 17 121 8 50 8 50 16 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 4 100.00 4 57.14 6 42.86 5 26.32 4 26.67 5 35.71 3 18.75 3 18.75 5 31.25

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
4 100 4 100 6 100 5 100 4 100 5 100 3 100 2 67 5 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 60.0 2.0 40.0 5.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

3 3 3

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

3 3 3 3 3 3

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 17 100 17 100

Total del número de becas 17 100 17 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 17 100 17 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 5 41.67 5 41.67

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
4 80 5 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 4.0 100.0 5.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
3 3 3 3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Anestesiología

Clave de PE en formato 911: 671103012

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
1

1
100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100 3 3 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
1

1
100 2 2 100 2 2 100 3 3 100 1 1 100 2 2 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 1
1

100 2
2

100 2
2

100 2
2

100 2
2

100 3
3

100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 1
1

100 1
1

100 2
2

100 2
2

100 2
2

100 3
2

66.666667

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

1 1
100

2
2 100

2
2 100

2
2 100

2
2 100

3
3 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

1 1
100

1
1 100

2
2 100

2
2 100

2
2 100

2
2 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
2

2
100 3 3 100 4 4 100 4 4 100 4 4 100 5 5 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
2

2
100 3 3 100 4 4 100 4 4 100 4 4 100 5 5 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
3 3 100 1 1 100 3 3 100 2 2 100 3 3 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
2 2 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 3 3 100 2 2 100 3 3 100 2 2 100 3 3 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 2 100 2 1 50

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

3
3 100

2
2 100

3
3 100

2
2 100

3
2 66.66666667

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

2
2 100

2
2 100

2
2 100

2
2 100

1
1 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
5 3 60 4 2 50 5 5 100 4 4 100 4 5 125

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
5 3 60 4 2 50 5 5 100 4 4 100 3 5 166.6666667

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 3 3 100 2 2 100 0 0 0 0 5 5 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 25 100 25 25 100 0 0 0 0 50 50 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
2 1 50 1 1 100 0 0 0 0 3 2 66.66666667

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1984

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 1984 X 2008

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 1984 X 2011

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X X 2011

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General SSH

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Ginecología y Obstetricia

Clave de PE en formato 911: 671115023

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General SSH

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Ginecología y Obstetricia

Clave de PE en formato 911: 671115023

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

x 2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 12 15 15 19 15 14 15 15 17 18 20

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1.- TESIS Y EXAMEN TEÓRICO-PRÁCTICO 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General SSH

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Ginecología y Obstetricia

Clave de PE en formato 911: 671115023

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General SSH

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Ginecología y Obstetricia

Clave de PE en formato 911: 671115023

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General SSH

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Ginecología y Obstetricia

Clave de PE en formato 911: 671115023

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 12 100 15 100 15 100 19 100 15 100 14 100 15 100 15 100 17 100

Total del número de becas 12 100 15 100 15 100 19 100 15 100 14 100 15 100 15 100 17 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 12 100 15 100 15 100 19 100 15 100 14 100 15 100 0 17 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 4 33.33 4 26.67 4 26.67 4 21.05 4 26.67 3 21.43 4 26.67 0 0.00 5 29.41

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
4 100 4 100 4 100 4 100 4 100 3 100 4 100 0 5 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 100.0 17.0 100.0 18.0 100.0 19.0 100.0 20.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 18 100 20 100

Total del número de becas 6 33 6 30

Número y % de alumnos que reciben tutoría 6 33 6 30

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 6 50.00 6 42.86

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
6 100 6 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 21.0 100.0 22.0 100.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
3 3 3 3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

3 3 3

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

3 3 3 3 3 3

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General SSH

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Ginecología y Obstetricia

Clave de PE en formato 911: 671115023

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
7

7
100 7 7 100 9 9 100 10 10 100 20 20 100 26 26 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
6

6
100 6 6 100 8 8 100 10 10 100 11 11 100 12 12 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0
0

0
0

0
0

0
0

12
12

100 12
11

91.666667

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0
0

0
0

0
0 0

12
12

100 12
11

91.666667

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

0
0 0 0

12
12 100

11
11 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

0
0 0 0

12
12 100

11
11 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
3

3
100 4 4 100 4 4 100 3 3 100 4 4 100 4 4 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
3

3
100 4 4 100 4 4 100 3 3 100 4 4 100 4 4 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 16 0 0 0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

0 0
0 0 0 0 0 0 2 2 100 2 2 100

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
3 3 100 3 3 100 6 6 100 6 6 100 6 6 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
3 2 66.66666667 3 2 66.6666667 5 5 100 5 5 100 5 5 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 6 5 83.33333333 6 5 83.3333333 6 6 100 10 10 100 11 11 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 6 5 83.33333333 6 5 83.3333333 6 6 100 9 9 100 11 11 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

5
6 120

5
5 100

6
6 100

10
10 100

11
11 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

5
5 100

5
5 100

6
6 100

9
9 100

11
11 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
4 4 100 0 0 5 5 100 4 4 100 3 3 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
4 4 100 10 4 40 20 4 20 5 5 100 5 5 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 5 5 100 5 5 100 10 10 100 10 10 100 10 10 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 25 100 25 25 100 0 0 50 50 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
3 2 3 2 66.6666667 0 0 0 0 5 5 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 3

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2008

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2008 X 2008

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2008 X 2008

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
 X X 2008

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General y Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Pediatría Médica

Clave de PE en formato 911: 671132018

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General y Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Pediatría Médica

Clave de PE en formato 911: 671132018

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: x

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 15 23 35 35 27 35 35 35 35 36 37

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 TESIS Y EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General y Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Pediatría Médica

Clave de PE en formato 911: 671132018

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General y Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Pediatría Médica

Clave de PE en formato 911: 671132018

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General y Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Pediatría Médica

Clave de PE en formato 911: 671132018

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 15 100 23 100 35 100 35 100 27 100 27 77 30 86 30 86 35 100

Total del número de becas 15 100 23 100 35 100 35 100 27 100 27 77 30 86 30 86 35 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 15 100 23 100 35 100 21 60 15 56 18 77 16 46 16 46 35 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 3 20 3 13 3 9 3 9 2 7 2 6 8 23 8 23 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
3 100 3 100 3 100 3 0 2 100 2 100 8 100 8 100 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 11 73.33 11 47.83 13 37.14 8 22.86 11 40.74 16 45.71 15 42.86 15 42.86 0 0.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
11 100 11 100 13 0 8 100 11 100 16 100 15 100 15 100 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 6.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 35 37 106

Total del número de becas

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
3 3 3 3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

3 3 3

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

3 3 3 3 3 3

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General y Hospital Niño DIF

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Pediatría Médica

Clave de PE en formato 911: 671132018

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 11 0 10 0

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
0

0
0 0 0 0 0 0 8 0 9 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 0
0

0
0

0
0

0
0

11
8

72.72727273 10
1

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 8
8

100 8
8

100 8
11

137.5 11
11

100 0
0

0
0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

8 8
100

8
8 100

11
11 100

11
11 100

11
11 100

10
10 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

8 8
100

8
8 100

11
11 100

11
11 100

8
8 100

9
9 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
8

8
100 8 8 11 11 100 11 11 100 11 11 100 8 8 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
8

8
100 8 8 100 11 11 100 11 11 100 8 8 100 9 9 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
5 0 6 0 8 0 16 0 14 0

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
6 0 5 0 8 0 15 0 14 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 5 1 20 5 0 8 0 16 0 14 0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 0 0 0 0 8 0 15 0 14 0

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

3
3 100

3
3 100

8
8 100

16
16 100

14
14 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

3
3 100

2
2 100

8
8 100

15
15 100

14
14 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
6 6 100 5 5 100 8 8 100 15 15 100 14 14 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
6 6 100 5 5 100 8 8 100 15 15 100 14 14 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 6 0 5 0 8 8 100 16 15 93.75 14 14 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 0 25 0 0 0 0 0 50 50 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
5 0 5 0 0 0 0 0 5 5 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: x

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: x

Duración en períodos lectivos: 3

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 100%

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

1991

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 1991 X 1991

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 1991 X 1991

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
 X X 1991

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Interna

Clave de PE en formato 911: 671120009

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Interna

Clave de PE en formato 911: 671120009

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

x 2 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 6 8 16 20 12 16 16 16 16 16 17

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1.- TESIS Y EXAMEN TEÓRICO PRÁCTICO 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Interna

Clave de PE en formato 911: 671120009

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 0

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 0

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Interna

Clave de PE en formato 911: 671120009

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad

Maestría

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el área de su desempeño

Doctorado en el área de su desempeño

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participación en el programa de tutoría

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Interna

Clave de PE en formato 911: 671120009

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 6 100 8 100 16 100 20 100 12 100 16 100 16 100 16 100 16 100

Total del número de becas 6 100 8 100 16 100 20 100 12 100 16 100 16 100 16 100 16 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 6 100 8 100 16 100 20 100 12 100 16 100 16 100 16 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 6 100.00 4 50.00 4 25.00 4 20.00 3 25.00 3 18.75 5 31.25 5 31.25 5 31.25

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
6 100 4 100 4 100 4 100 3 100 3 100 5 100 5 100 5 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 5.0 5.0 5.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 16 100 17 100

Total del número de becas 16 100 17 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 16 100 17 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 6 60.00 6 54.55

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
6 100 6 100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 5.0 6.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
4 100 4 100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

4 4 4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

4 4 4 4 4 4

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Hospital General

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Especialidad en Medicina Interna

Clave de PE en formato 911: 671120009

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hidalgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
2 1 50 3 2 66.666667

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
1 1 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 3
3

100 3
3

100 4
4

100 3
3

100 4
4

100 3
3

100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 3
3

100
2

#¡DIV/0!

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

3 3
100

3
3 100

4
4 100

3
3 100

4
4 100

3
3 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

3 2

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
3

3
100 3 3 100 4 4 100 3 3 100 4 4 100 3 3 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
3 3 4 3 4 3

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

0 0
0 0 0 0 0 0 2 2 100 2 2 100

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
1 1 100 1 1 100 2 1 50 2 1 50 3 2 66.66666667

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
0

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 4 4 100 0 0 3 3 100 3 3 100 5 2 40

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

4
1 25

3
3 100

3
3 100

2
5 250

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
4 4 100 3 3 100 3 3 100 5 5 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
2 2 100 0 0 3 3 100 3 3 100 5 5 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 3 3 100 0 0 3 3 100 4 4 100 5 5 100

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
50 50 100 0 0 0 0 50 50 100 50 50 100

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
3 3 100 0 0 5 5 100 5 5 100 5 5 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X 2010

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 54 46

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE:

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2009

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X 2008 X 2008

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X 2008 X

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X X 2008

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica) 0 0

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL. X

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron 

el examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

0 0 0 0

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOMÉDICAS Y DE LA SALUD

Clave de PE en formato 911: 771400901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X 2010

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOMÉDICAS Y DE LA SALUD

Clave de PE en formato 911: 771400901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

x 1

2010 3 AÑOS

4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 0 0 0 0 19 33 30 30 30 30 30

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 7 2 9 7 2 9

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 5 5 10 8 7 15

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 7 19 15 9 24

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 58.3 28.6 47.4 46.7 22.2 37.5

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 2 4 5 9

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 4 8 4 6 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10

Total de profesores que participan en el PE 12 8 20 12 10 22 13 10 23 13 13 26 13 13 26

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 66.7 50.0 60.0 66.7 40.0 54.5 61.5 50.0 56.5 61.5 61.5 61.5 61.5 61.5 61.5

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 2 1 3 6 4 10 5 5 10 5 5 10 5 5 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1  Haber conlcuido un proyecto de investigación original con su correspondiente presentación en formato y defensa 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X 2010

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOMÉDICAS Y DE LA SALUD

Clave de PE en formato 911: 771400901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 0 0 0

Doctorado 0 0 0 0 7 3 10 7 2 9

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 10 7 2 9

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 7 3 10 7 2 9

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 7 3 10 7 2 9

Miembros del SNI 0 0 0 0 6 3 9 6 2 8

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 7 3 10 7 2 9

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 0 7 3 10 7 2 9

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 0 7 3 10 7 2 9

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0

Maestría 1 1 0 0 0 0

Doctorado 8 3 11 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

Posgrado 8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

Posgrado en el área de su desempeño 8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

Doctorado en el área de su desempeño 8 3 11 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

Miembros del SNI 7 3 10 7 3 10 7 4 11 8 8 16 8 8 16

Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 16

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

Participación en el programa de tutoría 8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
8 4 12 8 4 12 8 5 13 8 8 16 8 8 16

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 100.00 150.00 111.11 100.00 100.00 100.00

Posgrado 100.00 150.00 111.11 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 85.71 150.00 100.00 85.71 100.00 88.89

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 150.00 111.11 100.00 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 100.00 150.00 111.11 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
58.33 42.86 52.63 46.67 22.22 37.50

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X 2010

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOMÉDICAS Y DE LA SALUD

Clave de PE en formato 911: 771400901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 25.00 8.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado 100.00 75.00 91.67 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNI 87.50 75.00 83.33 87.50 75.00 83.33 87.50 80.00 84.62 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Participación en el programa de tutoría 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
66.67 50.00 60.00 66.67 40.00 54.55 61.54 50.00 56.52 61.54 61.54 61.54 61.54 61.54 61.54

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X 2010

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOMÉDICAS Y DE LA SALUD

Clave de PE en formato 911: 771400901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 0 0 0 0 3 10

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 18 95 32 97 29 97 30 100 27 90

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 1 5 1 3 1 3 0 0

Total del número de becas 0 0 0 0 19 100 33 100 30 100 30 100 30 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 19 100 33 100 30 100 30 100 30 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 1 3 1 3 3 10 3 10

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 5 15 1 3 9 30 10 33

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 19 100.00 14 42.42 0 0.00 15 50.00 15 50.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 3 20 3 20

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 0.0 0.0 0.0 0.0 80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 3 10 3 10

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 27 90 27 90

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0

Total del número de becas 30 100 30 100

Número y % de alumnos que reciben tutoría 30 100 30 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 3 10 3 10

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 10 33 10 33

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular
0 0 0 0

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 15 100.00 15 100.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
3 20 3 20

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 80.0 80.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

2 2 2

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás

y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

2 2

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X 2010

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombre del programa educativo: MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOMÉDICAS Y DE LA SALUD

Clave de PE en formato 911: 771400901

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
16 16 100 14 14 100

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
3 3 100

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B. 3
3

100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

3
3 100

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0 0 0 0 0 3 3 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0 3 3 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
15 14 93.3333333 15 14 93.333333 15 14 93.333333 15 14 93.33333333

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A. 16 15 93.75 15 13 86.666667 15 13 86.666667 15 13 86.66666667

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

15
15 100

13
13 100

13
13 100

13
13 100

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0 15 15 100 13 13 100 13 13 100 13 13 100

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 15 15 100 13 13 100 13 13 100 13 13 100

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 15 14 93.333333 15 14 93.333333 15 14 93.33333333

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)
25 20 80 25 20 80 25 20 80

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)
5 5 100 5 5 100 5 5 100

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

PA TSU LIC ESP MAE DOC

Nivel Educativo: X

Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos: 4

Cursos básico Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 95 5

SI NO 

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X

SI NO 

El servicio social está incorporado al PE: X

SI NO SI NO 

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
X X

SI NO 

El PE tiene un curriculum flexible
X

2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados
X X 2000

SI NO Año SI NO Año

El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios X X 2000

SI NO Año SI NO Año

El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es 

requisito de egreso
X X 2000

EGETSU EGEL

El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se 

aplica)

SI NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto 

Rendimiento Académico de los EGEL.

Nivel obtenido

En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el 

desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

Egresados que aplicaron el 

examen

Egresados que aprobaron el 

examen

Egresados que aprobaron el 

examen con resultado 

satisfactorio

Egresados que 

aprobaron el examen 

con resultado 

sobresaliente

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

Año de la última actualización del currículum: 

El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

En su caso, el PE está basado en competencias

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Dr. Eliseo Ramírez Ulloa Núm. 400

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Maestría en Ciencias de la Salud con Énfasis en Salud Pública e Investigación Clínica

Clave de PE en formato 911: 771700035

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Dr. Eliseo Ramírez Ulloa Núm. 400

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Maestría en Ciencias de la Salud con Énfasis en Salud Pública e Investigación Clínica

Clave de PE en formato 911: 771700035

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

1

2

1 2 3
SI NO 

Nivel 

PNPC

Año de 

ingreso
Duración 3

Evaluado por los CIEES:

X

X 4

SI NO Año Organismo Duración

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X

SI NO 

La bibliografía recomendada está actualizada: X

Marzo Diciembre

Matrícula del PE: 0 23 42 40 26 21 20 15 20 25 30

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 6 4 5 9 4 5 9 3 5 8 3 5 8 4 5 9

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 2 4 6 3 5 8 3 6 9 3 6 9 3 6 9

Total de profesores que participan en el PE 3 3 6 6 9 15 7 10 17 6 11 17 6 11 17 7 11 18

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 66.7 55.6 60.0 57.1 50.0 52.9 50.0 45.5 47.1 50.0 45.5 47.1 57.1 45.5 50.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

H M T H M T H M T H M T H M T

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 7 12 6 7 13 6 7 13 6 7 13 6 7 13

Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 6 10 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 6 12

Total de profesores que participan en el PE 9 13 22 12 13 25 12 13 25 12 13 25 12 13 25

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 55.6 53.8 54.5 50.0 53.8 52.0 50.0 53.8 52.0 50.0 53.8 52.0 50.0 53.8 52.0

Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

2014 2015

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:
2006 2007 2008 2009 2010 2011

6 12

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2012

2013

3 9

4 10

5 11

El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 

de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)
Reciente Creación

Listar opciones de titulación:

1 Elaboración de tesis y examen de grado. 7

2 8

Competencia Internacional
PNP

SI NO Año

Nivel obtenido Consolidado

En Desarrollo

PFC
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Dr. Eliseo Ramírez Ulloa Núm. 400

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Maestría en Ciencias de la Salud con Énfasis en Salud Pública e Investigación Clínica

Clave de PE en formato 911: 771700035

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestría 0 0 0 2 5 7 0 3 5 8

Doctorado 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1

Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8 0 0 0 4 5 9

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 3 5 8 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 1 0 1 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 1 1 2 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 3 5 8 0 1 1 2

Participación en el programa de tutoría 0 0 0 3 5 8 0 3 5 8

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0 0 0 2 2 4 0 3 5 8

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Maestría 3 5 8 4 7 11 3 6 9 3 5 8 3 5 8

Doctorado 1 0 1 2 0 2 2 1 3 2 2 4 2 2 4

Posgrado 4 5 9 6 7 13 6 7 13 6 7 13 6 7 13

Posgrado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Doctorado en el área de su desempeño 0 0 0 0 0

Miembros del SNI 0 0 0 0 0

Miembros del SNC 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4

Participación en el programa de tutoría 4 6 10 6 7 13 6 7 13 6 7 13 6 7 13

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
4 6 10 6 7 13 6 7 13 6 7 13 6 7 13

H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.67 100.00 87.50 0.00 0.00 0.00 75.00 100.00 88.89

Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 12.50 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 11.11

Posgrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 100.00 100.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 33.33 20.00 25.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 25.00 20.00 22.22

Participación en el programa de tutoría 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 75.00 100.00 88.89

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 18.18 23.53 0.00 0.00 0.00 42.86 45.45 44.44

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2011
% Profesores de Tiempo Completo con:

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Profesores de Tiempo Completo con:
2006 2007 2008 2009 2010
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Dr. Eliseo Ramírez Ulloa Núm. 400

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Maestría en Ciencias de la Salud con Énfasis en Salud Pública e Investigación Clínica

Clave de PE en formato 911: 771700035

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.67 0.00 7.69 16.67 0.00 7.69 16.67 0.00 7.69

Maestría 60.00 71.43 66.67 66.67 100.00 84.62 50.00 85.71 69.23 50.00 71.43 61.54 50.00 71.43 61.54

Doctorado 20.00 0.00 8.33 33.33 0.00 15.38 33.33 14.29 23.08 33.33 28.57 30.77 33.33 28.57 30.77

Posgrado 80.00 71.43 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Doctorado en el área de su desempeño 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20.00 14.29 16.67 33.33 28.57 30.77 33.33 28.57 30.77 33.33 28.57 30.77 33.33 28.57 30.77

Participación en el programa de tutoría 80.00 85.71 83.33 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
44.44 46.15 45.45 50.00 53.85 52.00 50.00 53.85 52.00 50.00 53.85 52.00 50.00 53.85 52.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 

sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

2014 2015
Marzo Diciembre

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto
2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012
2013

% Profesores de Tiempo Completo con:
2012

2013 2014 2015
Marzo Diciembre
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Dr. Eliseo Ramírez Ulloa Núm. 400

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Maestría en Ciencias de la Salud con Énfasis en Salud Pública e Investigación Clínica

Clave de PE en formato 911: 771700035

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 4 17 4 10 4 10 31 148 10 50 15 75

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 0 4 17 4 10 4 10 0 31 148 10 50 15 75

Número y % de alumnos que reciben tutoría 23 100 35 83 40 100 26 100

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 21 91.30 24 57.14 17 42.50 0.00 0.00 15 20 133.33 20 100.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0 0 0 0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 22.0 95.0 34.0 97.0 39.0 97.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm. % Núm. %

Número y % de becas otorgadas por la institución 14 56 13 43

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del número de becas 14 56 13 43

Número y % de alumnos que reciben tutoría

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0

Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso 20 400.00 20 200.00

Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización

para atender sus deficiencias académicas
0 0

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios
4 4 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Concepto:
2014 2015

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

4 4 4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCATIVO

4 4 4 4 4 4

2010 2011
2012

2013
Marzo Diciembre

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:
2006 2007 2008 2009
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SI NO Año

Reciente creación X

SI NO 

El PE es evaluable X

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 13USU3018V

Área del conocimiento Salud

Campus: Dr. Eliseo Ramírez Ulloa Núm. 400

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

DES a la que pertenece: Instituto de Ciencias de la Salud

Nombre del programa educativo: Maestría en Ciencias de la Salud con Énfasis en Salud Pública e Investigación Clínica

Clave de PE en formato 911: 771700035

Municipio en el que se imparte el PE: Pachuca, Hgo.

M1 M1 M1 M1 M1 M3

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.
12 11 21 7 16

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.
7 11 17

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso.

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0 0 0 0 0 0 0

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

M1 M1 M1 M3 M5

Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. % Núm. Núm. %

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do.

Año.

Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do.

Año.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.

Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el

primer año de egreso. 

Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el

primer año de egreso. 

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

egresar
0 0 0 0 0

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidió o tuvo relación con sus estudios
0 0 0 0 0

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de

una muestra representafiva de la sociedad(**)

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del

PE (**)

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

M4 M6

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Concepto:

2012
2013 2014 2015

Marzo Diciembre

M2 M2 M2

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

RESULTADOS EDUCATIVOS

2011

M2 M2 M2 M2 M2 M4
Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

RESULTADOS EDUCATIVOS
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V. El proyecto integral de la DES  

Formato PDF que genera el sistema E-PIFI 2012 
  



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo
DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Proyecto: Consolidar el Instituto de Ciencias de la Salud

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: M. C. Esp. José María Busto Villarreal

Grado Académico: Especialidad

Perfil Deseable: No

Cargo: Director del Instituto de Ciencias de la Salud

Teléfonos: 017717172000 ext 5101

Dirección de Correo Electrónico: josem@uaeh.edu.mx

 

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer la consolidación de la DES de Ciencias de la Salud a través del desarrollo de Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica;
incremento de la competitividad de sus PE de Licenciatura; Apoyar sus PE de posgrado; brindando atención y formación integral a los estudiantes.

 

Justificación del Proyecto

La DES de Ciencias de la Salud de la UAEH, está integrada por las Áreas Académicas del Instituto de Ciencias de la Salud  por: Medicina,  Enfermería,
Odontología, Psicología, Farmacia y Nutrición; y  a partir del 2010 se incorpora el Área de Gerontologia de modo que, para el periodo 2012-2013 que tendrá
ejercicio esta planeación, la oferta educativa de la DES en licenciatura, estará conformada por 7 PE. Por lo que toca a Posgrado, en Medicina se ofrecen 10
especialidades clínicas y una Maestría en Ciencias de la Salud con énfasis en Salud Pública; a partir del año 2010, se incorporó un Programa Único de
Especialidades Odontológicas y una Maestría en Ciencias Biomédicas e Investigación, con lo que el posgrado estará constituido por 11 especialidades y 2
maestrías.

El avance en la competitividad de los programas de licenciatura es importante y existen todos los elementos para dar atención a las recomendaciones de
CIEES y organismos acreditadores. Las políticas y estrategias establecidas en los PRODES anteriores han tenido un buen impacto. El reto lo presentan los
programas de posgrado,  para que en un mediano plazo se pueda alcanzar el registro en el PNPC. El PE de Maestría en Ciencias de la Salud debe 
rediseñarse y orientar a la profesionalización de los gerentes en salud. Además se esta trabajando en el fortalecimiento de la plantilla de profesores con
especialidad o maestría en el caso de las especialidades médicas y con doctorado en el caso de la maestría en ciencias de la salud. Todos deben evaluarse
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para reestructurarse, considerando los criterios  SEP-CONACyT para programas de calidad. El programa de Ciencias Biomédicas y de la Salud ha tenido 
éxito al estructurarse bajo los indicadores del CONACyT.
En materia de infraestructura, el desarrollo ha sido sostenido y ya se cuenta con una planta física notable en todas las sedes, aun cuando se observan
insuficiencias, particularmente en bibliotecas, algunas aulas, laboratorios principalmente para maestros y fortalecer el trabajo de los Cuerpos Académicos;
áreas comunes y de apoyo, así como instalaciones complementarias para el impulso de las TICs y enseñanza de idiomas.

Con el presente proyecto, se pretende dar mayor énfasis a la atención a los estudiantes fortaleciendo las tutorías; reduciendo la deserción, índices de
reprobación y mejorando la eficiencia terminal y también se da importancia al incremento de movilidad estudiantil y al seguimiento en servicio social y a los
egresados, tomando en cuenta que estos índices académicos son de alto impacto al evaluar los resultados de los Programas Educativos.

Es preciso sostener e incrementar la competitividad académica, sobre todo, atendiendo recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por los
COPAES, para seguir garantizando la calidad y pertinencia de los PE que ofrece la DES, que es del 100% en licenciatura y PA.

El posgrado es un campo en el que la DES está trabajando en dos sentidos: ampliar la oferta, pero también asegurar su calidad. Representativamente, el
nuevo PE de posgrado de Maestría en Ciencias Biomédicas ya se cuenta en los PFC.

El proyecto se centra también en apoyar a los alumnos y académicos para incrementar su participación en programas de movilidad.  La educación ambiental
representa un área de oportunidad dónde la universidad ha tomado el reto de ser una institución socialmente responsable, por lo tanto el ICSa emprende
acciones de mejora dentro de sus programas estratégicos a fin de preservar el ambiente, así como elevar la calidad de vida de la comunidad universitaria. 
Aunque la vinculación con el entorno es reconocida por la sociedad, falta sistematizarla para evaluar los impactos y establecer estrategias para fortalecerla y
promover los productos de la investigación que realizan investigadores del ICSa.

El proceso de acreditación es dinámico y las últimas evaluaciones incrementan los rubros sin atender, como el caso de modificar el proceso de ingreso con
más elementos para evaluar el perfil de ingreso o la descentralización presupuestal; así también se pretende atender la infraestructura incrementando la
bibliografía y un mayor número de computadoras. Otro aspecto pendiente es el incremento de PTCs en PE como Enfermería y Psicología.

Pueden mejorarse aspectos con la participación de academias como mejorar la evaluación del proceso enseñanza aprendizaje y la operación de los
rediseños de programas.

Indispensablemente, la DES debe atender el desarrollo de sus Cuerpos Académicos. La DES se ha replanteado un universo poco numeroso, pero de
trabajo sostenido. Al respecto, se tiene que avanzar en mantener 2 CAC, la consolidación de los 4 CAEC que existen, elevar a CA los grupos de trabajo,
pero también en la propuesta de crear algunos más. Para ello es indispensable fortalecer acervos, laboratorios, impulsar el trabajo colegiado, la ejecución y
difusión de trabajos de investigación y desde luego, fortalecer la plantilla académica con PTC de nivel competitivo.

Metas Compromiso

Meta
Compromiso

2012 2013

Número % Número %
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Meta
Compromiso

2012 2013

Número % Número %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:164 Total:200

MC.1.1.1.2: Especialidad 24 14.63 25 12.50

MC.1.1.1.3: Maestría 53 32.32 94 47.00

MC.1.1.1.4: Doctorado 66 40.24 77 38.50

MC.1.1.1.5: Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 130 79.27 146 73.00

MC.1.1.1.6: Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 37 22.56 70 35.00

MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 114 69.51 165 82.50

MC.1.1.1.8: Adscripción al SNI o SNC 37 22.56 38 19.00

MC.1.1.1.9: Participación en el programa de tutorías 157 95.73 189 94.50

Total de profesores que conforman la planta a Total:711 Total:776

MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o
actualización con al menos 40 horas por año

331 46.55 493 63.53

Total de Cuerpos Académicos Total:7 Total:10

MC.1.1.3.1: Consolidados. 2 28.57 3 30.00

MC.1.1.3.2: En Consolidación. 4 57.14 4 40.00

MC.1.1.3.3: En Formación. 1 14.29 3 30.00

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic Total:7 Total:7

MC.1.2.1.1: Número y % de PE con estudios de factibilidad para
buscar su pertinencia

7 100.00 7 100.00

MC.1.2.1.2: Número y % de PE con currículo flexible 7 100.00 7 100.00

MC.1.2.1.3: Número y % de PE que se actualizarán incorporando
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

7 100.00 7 100.00

MC.1.2.1.4: Número y % de PE que se actualizarán incorporando
estudios de seguimiento de egresados

7 100.00 7 100.00

MC.1.2.1.5: Número y % de PE que se actualizarán incorporando
estudios de empleadores

7 100.00 7 100.00
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Meta
Compromiso

2012 2013

Número % Número %

MC.1.2.1.6: Número y % de PE que se actualizarán incorporando el
servicio social en el plan de estudios

7 100.00 7 100.00

MC.1.2.1.7: Número y % de PE que se actualizarán incorporando la
práctica profesional en el plan de estudios

7 100.00 7 100.00

MC.1.2.1.8: Número y % de PE basado en competencias 7 100.00 7 100.00

Total de PE evaluables Total:7 Total:7

MC.1.2.1.9: Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 7 100.00 0 0.00

MC.1.2.1.10: PE que serán acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

7 100.00 0 0.00

MC.1.2.1.11: Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

7 100.00 0 0.00

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:5755 Total:5872

MC.1.2.2.12: Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables

5755 100.00 5872 100.00

Total de Programas Educativos de posgrado Total:12 Total:12

MC.1.2.3.1: PE de posgrado que se actualizarán 1 8.33 1 8.33

MC.1.2.3.2: PE de posgado que evaluarán los CIEES. 1 8.33 1 8.33

MC.1.2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC)

1 8.33 1 8.33

MC.1.2.3.4: PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento
a la Calidad (PFC)

1 8.33 1 8.33

Total de Matrícula de nivel posgrado Total:275 Total:70

MC.1.2.4.1: Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

20 7.27 70 100.00

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1328 623 46.91 1393 586 42.07

MC.1.2.5.4: Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 623 229 36.76 586 308 52.56

Resumen
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Objetivos
Particulares

No.
Metas

No.
Acciones

No.
Recursos

Monto
2012

Monto
2013

Monto Total
2012+2013

OP 1: Impulsar el desarrollo de los 7 Cuerpos Académicos
y el fortalecimiento de la planta académica,
difundiendo los resultados de la investigación,
fortaleciendo los laboratorios para la investigación y
capacitando y actualizando PTCs para incrementar
en ellos el perfil deseable e inscripción al SNI.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

3 9 353 $ 15,368,076.00 $ 5,929,620.00 $ 21,297,696.00

OP 2: Incrementar la competitividad de los  7 PE de
licenciatura, mejorando la pertincencia de los  PE,
impulsando la innovación y atendiendo las
recomendaciones de los CIESS y COPAES;
mejorando los resultados educativos del los 7 PE del
ICSa; fortaleciendo la vinculación con sectores
gubernamental, no gubernamental, productivo y
social; y apoyando la inclusión de estudinates en
proyectos de investigación.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

4 9 453 $ 12,051,978.00 $ 9,595,651.00 $ 21,647,629.00

OP 3: Apoyar los PE de posgrado del Instituto de Ciencias
de la Salud para su permanencia en el PNPC o
reconocimiento en el mismo (PNP, SEP-CONACYT y
PFC)grantizando la pertinencia de los PE de
posgrado y atendiendo las recomendaciones de los
CIESS y evaluadores externos del PNC.
Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP
y PFC)

1 3 37 $ 1,262,995.00 $ 890,600.00 $ 2,153,595.00

OP 4: Fortalecer la atención y formación integral a los
estudiantes, realizando estudios de trayectoria
estudiantil; incrementando las tutorías y
mejoramiento de la práctica profesional y estudiantil;
fomentando el cuidado de la salud, la protección
ambiental, la cualtura, el deporte y la educación en
valores e incrementando la movilidad de estudiantes
dentro y fuera del país.
Formación Integral de los Estudiantes

4 9 263 $ 3,677,021.00 $ 3,395,002.00 $ 7,072,023.00
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Objetivos
Particulares

No.
Metas

No.
Acciones

No.
Recursos

Monto
2012

Monto
2013

Monto Total
2012+2013

Totales: 12 30 1106 $ 32,360,070.00 $ 19,810,873.00 $ 52,170,943.00

Detalle

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 1: Impulsar el desarrollo de los 7 Cuerpos Académicos y el fortalecimiento de
la planta académica, difundiendo los resultados de la investigación,
fortaleciendo los laboratorios para la investigación y capacitando y
actualizando PTCs para incrementar en ellos el perfil deseable e inscripción
al SNI.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

$ 15,368,076.00 $ 5,929,620.00 $ 21,297,696.00

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 1.1: 1.1.- Difundir los resultados de la
investigación mediante la participación de
los PTCs del ICsa en  congresos nacionales
e internacionales: 62 en 2013, 73 en 2014;
la publicación de trabajos científicos en
libros y revistas: 35 en 2013 y 36 en 2014;
la movilidad de PTCs en estancias cortas de
investigación en otras IES nacionales y
extranjeras: 29 en 2013 y 28 en 2014 y el
establecimiento de redes de investigación
con CA de otras IES nacionales e
internacionales: 2 en 2013 y 2 en 2014.

128.00 129.00 $ 4,801,650.00 $ 4,089,280.00 $ 8,890,930.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.1.1: Asistencia de PTC a congresos nacionales e internacionales $ 2,936,650.00 $ 2,000,280.00 $ 4,936,930.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.1.1: Pago de inscripción de 10 $ 8,300.00 $ 83,000.00 Difusión de resultados 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Difusion de resultados $ 103,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

12 profesores a
congresos
internacionales. AA
Nutrición

de las investigaciones de investigación

R 1.1.1.2: Pago de transporte
aereo de 12 profesores
a congresos
internacionales. AA
Nutrición

10 $ 15,600.00 $ 156,000.00 Difundir los resultados
de investigación

2 $ 13,500.00 $ 27,000.00 Difundir los resultados
de investigación

$ 183,000.00 Servicios

R 1.1.1.3: Pago de viáticos de 12
profesores a congresos
internacionales. AA
Nutrición

10 $ 6,167.00 $ 61,670.00 Difundir los resultados
de investigación

2 $ 6,500.00 $ 13,000.00 Difundir los resultados
de investigación

$ 74,670.00 Servicios

R 1.1.1.4: Pago de inscripción de
15 profesores a
congresos nacionales.
AA Nutricion

7 $ 2,000.00 $ 14,000.00 Difundir los resultados
de investigación

8 $ 2,000.00 $ 16,000.00 Difundir los resultados
de investigación

$ 30,000.00 Servicios

R 1.1.1.5: Pago de transporte
aereo de 8 profesores a
congresos
internacionales. AA
Nutrición

4 $ 2,800.00 $ 11,200.00 Difundir los resultados
de investigación

4 $ 2,800.00 $ 11,200.00 Difundir los resultados
de investigación

$ 22,400.00 Servicios

R 1.1.1.6: Traslado aéreo de 8
PTC que asistirán a la
reunión anual de la
FEMAFEE A.C. AA
Enfermeria

4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 Difusion de resultados
de investigación

4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 Difusion de resultados
de investigación

$ 40,000.00 Servicios

R 1.1.1.7: Gastos de hospedaje
de  8 PTC en 
habitación doble por
tres días; que asisten al
congreso nacional de la
FEMAFEE A.C. AA
Enfermeria

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Difusion de resultados
de investigación

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Difusion de resultados
de investigación

$ 12,000.00 Servicios

R 1.1.1.8: Pago de transporte
terrestre de 7
profesores a congresos
nacionales. AA
Nutrición

3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 Difusión de resultados
de investigación

4 $ 2,000.00 $ 8,000.00 Difusión de resultados
de investigación

$ 14,000.00 Servicios

R 1.1.1.9: Pago de viaticos de 15
profesores a congresos
nacionales. AA
Nutrición

7 $ 2,000.00 $ 14,000.00 Difusión de resultados
de investigación

8 $ 2,000.00 $ 16,000.00 Difusión de resultados
de investigación

$ 30,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.1.10: Gastos de alimentación
de 8 PTC  por 3 días;
que asisten al congreso
nacional de la
FEMAFEE A.C AA
Enfermeria

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Difusion de resultados
de investigación

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Difusion de resultados
de investigación

$ 12,000.00 Servicios

R 1.1.1.11: Traslado de 8
profesores
internacionales(AA
Medicina - Dra. Nava)

4 $ 25,000.00 $ 100,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

4 $ 25,000.00 $ 100,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

$ 200,000.00 Servicios

R 1.1.1.12: Hospedaje y
alimentación de
profesores invitados
internacionales (AA
Medicina - Dra. Nava)

4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

4 $ 5,000.00 $ 20,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

$ 40,000.00 Servicios

R 1.1.1.13: Traslado de 8
profesores
internacionales(AA
Medicina - Dra. Nava)

4 $ 8,000.00 $ 32,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

4 $ 8,000.00 $ 32,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

$ 64,000.00 Servicios

R 1.1.1.14: Impresión de diplomas
por asistencia a
Cátedra de Bioética y
otros cursos y congreso
(AA Medicina - Dra.
Nava)

1,500 $ 10.00 $ 15,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

1,500 $ 10.00 $ 15,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

$ 30,000.00 Servicios

R 1.1.1.15: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo

24 $ 3,000.00 $ 72,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las

24 $ 3,000.00 $ 72,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las

$ 144,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

para alimentación)
AA Farmacia

Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

R 1.1.1.16: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de
hospedaje )
AA Farmacia

24 $ 4,000.00 $ 96,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

24 $ 4,000.00 $ 96,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

$ 192,000.00 Servicios

R 1.1.1.17: Viáticos para transporte
via aérea de PTC a
congresos nacionales
AA Gerontología

3 $ 6,000.00 $ 18,000.00 Difundir los resultados
de investigación

3 $ 6,000.00 $ 18,000.00 Difundir resultados de
investigación

$ 36,000.00 Servicios

R 1.1.1.18: Viáticos para hospedaje
y alimentación de PTC
para su asistencia a 1
congreso nacional AA
Gerontología

3 $ 8,000.00 $ 24,000.00 Difundir resultados de
investigación

3 $ 8,000.00 $ 24,000.00 Difundir resultdos de
investigación

$ 48,000.00 Servicios

R 1.1.1.19: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de
inscripción )
AA Farmacia

24 $ 5,000.00 $ 120,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

24 $ 5,000.00 $ 120,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

$ 240,000.00 Servicios

R 1.1.1.20: Viáticos para el pago de
pasajes terrestres de
PTC que asisten a  1
congreso nacional AA
Geontología

3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 Difundir resultados de
investigación

3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 Difundir resultados de
investigación

$ 9,000.00 Servicios

R 1.1.1.21: inscripción de PTC a 3
congresos cada uno
AA Gerontología

3 $ 9,000.00 $ 27,000.00 Difundir trabajos de
investigación

3 $ 9,000.00 $ 27,000.00 Difundir trabajos de
investigación

$ 54,000.00 Servicios

R 1.1.1.22: Viáticos para transporte
via aérea de PTC a 1
congreso internacional
AA Gerontología

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Difundir trabajos de
investigación

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Difundir trabajos de
investigación

$ 80,000.00 Servicios

R 1.1.1.23: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de
transportación aérea )

24 $ 4,000.00 $ 96,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora

24 $ 4,000.00 $ 96,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora

$ 192,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AA Farmacia del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

R 1.1.1.24: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de
transportación aérea )
AA Farmacia

24 $ 350.00 $ 8,400.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

24 $ 350.00 $ 8,400.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

$ 16,800.00 Servicios

R 1.1.1.25: Viáticos para hospedaje
y alimentación de PTC
para su asistencia a 1
congreso internacional.
AA Gerontología

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Difundir resultados de
proyectos de
invetigacion

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Difundir resultdos de
proyectos de
investigación

$ 40,000.00 Servicios

R 1.1.1.26: Viáticos para el pago de
pasajes terrestres de 2
PTC que asisten a  1
congreso internacional
AA Gerontología

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

$ 12,000.00 Servicios

R 1.1.1.27: Pago de Inscripción
para Ponencia en
Congresos Nacionales
de Psicología.
Participan  10 PTCs.
AA de Psicología.

1 $ 11,900.00 $ 11,900.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

1 $ 15,700.00 $ 15,700.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

$ 27,600.00 Servicios

R 1.1.1.28: Pago de transporte
aéreo, transporte
terrestre, alimentación y
hospedaje para
Ponencia en Congresos
Nacionales de
Psicología. Participan
10 PTCs del AA de
Psicología.

1 $ 97,500.00 $ 97,500.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

1 $ 127,700.00 $ 127,700.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

$ 225,200.00 Servicios

R 1.1.1.29: Pago de Inscripción
para Ponencia en
Congresos
Internacionales  de
Psicología. Participan 
11 PTCs del AA de
Psicología.

1 $ 49,000.00 $ 49,000.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

$ 109,000.00 Servicios

R 1.1.1.30: Pago de Transporte
aéreo, transporte
terrestre, alimentación y

1 $ 254,000.00 $ 254,000.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

1 $ 315,900.00 $ 315,900.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación

$ 569,900.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

hospedaje pára
Ponencia en
Congresos
Internacionales de
Psicología. Participan 
11 PTCs. AA de
Psicología.

R 1.1.1.31: Pago de Inscripción
para 4 PTC al
Congreso de San Luis
Potosí. AA Odontologìa

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 4,000.00 Servicios

R 1.1.1.32: Pago de transporte
aéreo, terrestre,
hospedaje y
alimentación para
ponentes; coordinador
del programa de
maestría en psicología
de la
UADY,coordinadora del
programa de maestría
en psicología de la
universidad
Michoacana de San
Nicolás Hidalgo y del
encargado del
desarrollo del programa
de maestría y del Dr.
Héctor Betancourt. Para
el fortalecimiento del
desarrollo de la
maestría en psicología
de la UAEH. AA de
psicología.

1 $ 62,800.00 $ 62,800.00 Difundir resultados de
proyectos de
investigación.

Sin Costo $ 62,800.00 Servicios

R 1.1.1.33: Pago de Transporte
terrestre para 4 PTC a
la Ciudad de San Luis
Potosí. AA Odontología

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 8,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.1.1.34: Pago de Alimentación
para 4 PTC en la
ciudad de San Luis
Potosí. AA Odontologìa

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 8,000.00 Servicios

R 1.1.1.35: Pago de Hospedaje
para  PTC en un hotel
de la ciudad de San

2 $ 2,400.00 $ 4,800.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

2 $ 2,400.00 $ 4,800.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 9,600.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Luis Potosí. AA
Odontología

R 1.1.1.36: Pago de paquete de
congreso para tres PTC
en la ciudad de Cancún
Quintana Roo. AA
Odontología

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 30,000.00 Servicios

R 1.1.1.37: Pago de transporte
Aéreo para tres PTC a
la ciudad de Cancún,
Quintana Roo. AA
Odontología.

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 30,000.00 Servicios

R 1.1.1.38: Pago de inscripción de
2 PTC al Congreso la
AMP en La Paz, Baja
California. AA
Odontología

Sin Costo 4 $ 5,300.00 $ 21,200.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 21,200.00 Servicios

R 1.1.1.39: Pago de transporte
terrestre para 2 PTC a
la ciudad de la Paz,
Baja California. AA
Odontología

2 $ 5,500.00 $ 11,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

2 $ 5,500.00 $ 11,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 22,000.00 Servicios

R 1.1.1.40: Pago de alimentación
para 2 PTC en ciudad
de La Paz, Baja
California. AA
Odontología

2 $ 2,400.00 $ 4,800.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

2 $ 2,400.00 $ 4,800.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 9,600.00 Servicios

R 1.1.1.41: Pago de Hospedaje
para 2 PTC en Hotel de
la ciudad de San Luis
Potosí. AA Odontología

2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 16,000.00 Servicios

R 1.1.1.42: Pago de inscripción  y
membresía para 3 PTC
al Congreso de la
IADR. AA Odontología.

3 $ 8,560.00 $ 25,680.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

3 $ 8,560.00 $ 25,680.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 51,360.00 Servicios

R 1.1.1.43: Pago de transporte
Aéreo para 3 PTC a
ciudad sede del
Congreso. AA
Odontología

3 $ 8,500.00 $ 25,500.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

3 $ 8,500.00 $ 25,500.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 51,000.00 Servicios

R 1.1.1.44: Pago de hospedaje
para 3 PTC en la
ciudad sede del

3 $ 7,500.00 $ 22,500.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

3 $ 7,500.00 $ 22,500.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 45,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Congreso. AA
Odontología

R 1.1.1.45: Pago de Alimentación
para 3 PTC en la
ciudad sede del
Congreso. AA
Odontología

3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

$ 18,000.00 Servicios

R 1.1.1.46: Transporte aéreo para 
presentación de
trabajos de
investigación de tres
investigadores en
Congresos
internacionales AA
Medicina

3 $ 18,000.00 $ 54,000.00 Difusión de resultados
de las investigaciones

3 $ 18,000.00 $ 54,000.00 LDifusión de resultados
de las investigaciones

$ 108,000.00 Servicios

R 1.1.1.47: Viáticos para tres
investigadores para
presentar trabajos de
investigación en
Congresos
internacionales AA
Medicina

3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 Difusión de los
resultados de las
investigaciones

3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 Difusión de los
resultados de
investigaciones

$ 120,000.00 Servicios

R 1.1.1.48: Inscripción para
presentación de
trabajos de tres
investigadores en
Congresos
internacionales
AA Medicina

3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 Difusión de los
resultados de las
investigaciones

3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 Difusión de los
resultados de
investigaciones

$ 60,000.00 Servicios

R 1.1.1.49: Inscripción de 10
académicos  a
Congresos Nacionales
AA Medicina

10 $ 3,000.00 $ 30,000.00 Difusión de los
resultados de las
investigaciones

10 $ 3,000.00 $ 30,000.00 Difusión de los
resultados de las
investigaciones

$ 60,000.00 Servicios

R 1.1.1.50: Transporte de 10
académicos para
participar en Congresos
nacionales AA Medicina

10 $ 6,000.00 $ 60,000.00 Difusión de los
resultados de
investigaciones

10 $ 6,000.00 $ 60,000.00 Difusión de los
resultados de las
investigaciones

$ 120,000.00 Servicios

R 1.1.1.51: Viáticos para 10
académicos para
participar en Congresos
Nacionales AA
Medicina

10 $ 8,000.00 $ 80,000.00 Difusión de los
resultados de
investigaciones

10 $ 8,000.00 $ 80,000.00 Difusión de los
resultados de
investigaciones

$ 160,000.00 Servicios

R 1.1.1.52: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de

$ 25,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

internacionales ( Apoyo
para gastos de 
alimentación )
AA Farmacia

investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

R 1.1.1.53: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de 
hospedaje )
AA Farmacia

3 $ 9,300.00 $ 27,900.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

2 $ 9,300.00 $ 18,600.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA de Farmacia Clínica

$ 46,500.00 Servicios

R 1.1.1.54: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de 
transportación aérea)
AA Farmacia

3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA

$ 50,000.00 Servicios

R 1.1.1.55: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de 
transportación terrestre)
AA Farmacia

3 $ 700.00 $ 2,100.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA

2 $ 700.00 $ 1,400.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA

$ 3,500.00 Servicios

R 1.1.1.56: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de 
alimentación)
AA Farmacia

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso
de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso
de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

$ 28,000.00 Servicios

R 1.1.1.57: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e

4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de

4 $ 6,000.00 $ 24,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de

$ 40,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

internacionales ( Apoyo
para gastos de 
hospedaje)
AA Farmacia

investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso
de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso
de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

R 1.1.1.58: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de 
transportación aérea )
AA Farmacia

4 $ 7,000.00 $ 28,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso
de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

4 $ 15,000.00 $ 60,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso
de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

$ 88,000.00 Servicios

R 1.1.1.59: Asistencia de PTC a
congresos nacionales e
internacionales ( Apoyo
para gastos de 
transportación terrestre
)
AA Farmacia

4 $ 600.00 $ 2,400.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso

4 $ 600.00 $ 2,400.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de  las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento de
CA en II Reunión de la
Red de Centros de
Información de
Medicamentos  de
Latinoamerica  y del
Caribe al márgen de la
XVIII Reunión del grupo
de investigación del uso

$ 4,800.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

de los medicamentos
-américa latina
DURG-LA

R 1.1.1.60: Asistencia a congresos
de los profesosores del
PE de enfermería de la
ES Tlahuelilpan

1 $ 786,000.00 $ 786,000.00 Es necesario la
presentación de
investigaciones en
congresos nacionales e
internacionales

Sin Costo $ 786,000.00 Servicios

Total 2012: $ 2,936,650.00 Total 2013: $ 2,000,280.00 Total: $ 4,936,930.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.1.2: Publicación de artículos libros, capítulos de libros, etc. $ 921,200.00 $ 1,124,000.00 $ 2,045,200.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.2.1: Pago por la edición de
6 articulos indexados
2013-2014. AA
Nutrición

3 $ 6,000.00 $ 18,000.00 Publicación de articulos 3 $ 6,000.00 $ 18,000.00 Publicación de articulos $ 36,000.00 Servicios

R 1.1.2.2: Pago a revistas
indexadas para la
publicación de articulos.
AA Nutrición

3 $ 12,000.00 $ 36,000.00 Publicación de articulos 3 $ 12,000.00 $ 36,000.00 Publicación de articulos $ 72,000.00 Servicios

R 1.1.2.3: Elaboración del libro de
farmacología en
Neonatología. AA
Enfermería

Sin Costo 1,000 $ 80.00 $ 80,000.00 Fortalecer al grupo de
investigación y la línea
de generación y
aplicación del
conocimiento;
adaptación en el
cuidado

$ 80,000.00 Acervos

R 1.1.2.4: Publicación de libro con
un tiraje de 1000
ejemplares. (AA
Medicina - Dra. Nava)

Sin Costo 1,000 $ 100.00 $ 100,000.00 La participación de
profesores externos en
el desarrollo de
actividades académicas
en el ICSa permite
identificar puntos de
vista diferentes y
actualizar a profesores
y alumnos.

$ 100,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.2.5: Pago para edición y 
publicación de 2 libros
en 2013 y 3 libros en
2014 con 1,000
ejemplares cada uno.
AA de Psicología.

2 $ 100,000.00 $ 200,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología.

3 $ 100,000.00 $ 300,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología

$ 500,000.00 Servicios

R 1.1.2.6: Pago por publicación de
capitulo de libro como
producto de trabajo
colaborativo de redes
establecidas con otras
instituciones UPN
AJUSCO O
UNIVERSIDAD DE
COLIMA, durante el
mes de Julio ; siendo
autores: Dra. Norma
Angélica Ortega
Andrade, Dr. Rubén
Garcia Cruz, Dr. Mucio
Alejandro Romero y Lic
. Ana maría Rivera. AA
de Psicologia

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología.

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investitgación de
psicología.

$ 30,000.00 Servicios

R 1.1.2.7: Pago para publicación a
revistas en donde se
publicaran artìculos
arbitrados productos de
los grupos de
investigación durante el
2013 y 2014. AA de
psicología.

1 $ 21,000.00 $ 21,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología.

1 $ 31,000.00 $ 31,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología.

$ 52,000.00 Servicios

R 1.1.2.8: Suscripción en la
American Psychological
Association  Fechas:
enero-diciembre 2013 y
enero-diciembre 2014.
Por parte de PTCs del
AA de Psicología.

1 $ 21,000.00 $ 21,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología.

1 $ 14,000.00 $ 14,000.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología.

$ 35,000.00 Servicios

R 1.1.2.9: Suscripción en la
Sociedad Mexicana de
Psicología Fechas:
enero-diciembre 2013.
Por parte de PTCs del
AA de Psicología.

12 $ 1,600.00 $ 19,200.00 Fortalecer la producción
de los grupos de
investigación de
psicología.

Sin Costo $ 19,200.00 Servicios

R 1.1.2.10: Pago por la edición de 1,000 $ 90.00 $ 90,000.00 Fortalecimiento del 1,000 $ 90.00 $ 90,000.00 Fortalecimiento del $ 180,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

2000 libros electrónicos
de temas relacionados
con las LGAIC del CA
de Epidemiología
Estomatognática. AA
Odontología

cuerpo académico del
AA de odontología

cuerpo académico del
AA de odontología

R 1.1.2.11: Publicación  de libro de
Salud Pública con un
tiraje de 1000
ejemplares AA
Medicina

1 $ 80,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
académicos del AA de
Medicina

1 $ 80,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
académicos del AA de
Medicina

$ 160,000.00 Servicios

R 1.1.2.12: Publicación de libro
sobre temas selectos
de Medicina con un
tiraje de 1000
ejemplares
AA Medicina

1 $ 80,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
académicos del AA de
Medicina

1 $ 80,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
Académicos del AA de
Medicina

$ 160,000.00 Servicios

R 1.1.2.13: Publicación de cuatro
artículos de
investigación en
revistas con arbitraje
internacional
AA de Medicina

4 $ 20,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
académicos del AA de
Medicina

4 $ 20,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
académicos del AA de
Medicina

$ 160,000.00 Servicios

R 1.1.2.14: Recursos para la
traducción de  tres
artículos de
investigación para su
publicación en revistas
con arbitraje
internacional
AA de Medicina

3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
académicos del AA de
Medicina

3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer la producción
de los Cuerpos
académicos del AA de
Medicina

$ 60,000.00 Servicios

R 1.1.2.15: Gasto de publicación de
artículos científicos. En
revistas internacionales
e indexadas.
AA de Farmacia

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

$ 80,000.00 Servicios

R 1.1.2.16: Gastos de publicación
de dos articulos por
año.
AA de Farmacia

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

$ 60,000.00 Servicios

R 1.1.2.17: Pago de publicación de 1 $ 11,000.00 $ 11,000.00 Promover la difusión de Sin Costo $ 11,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

un capítulo de libro
internacional.
Favoreciendo de
difusión de las
investigaciones de las
LGAIC del CA de
Farmacia Clínica.
AA de Farmacia

los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

R 1.1.2.18: Apoyar la publicación
de un libro, titulado "
TÓPICOS DE
FARMACOCINÉTICA
BÁSICA" que favorece
la difusión de la
generación del
conocimiento de las
LGAIC del CA de
Farmacia Clínica. Con
un tiraje de mil.
AA de Farmacia

1,000 $ 100.00 $ 100,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

1,000 $ 100.00 $ 100,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

$ 200,000.00 Servicios

R 1.1.2.19: Apoyar la publicación
de un libro,  que
favorece la difusión de
la generación del
conocimiento del
Cuerpo Academico.
Gasto de la publicación
de un libro.
AA de Farmacia

500 $ 100.00 $ 50,000.00 Promover la difusión de
los trabajos de
investigación de las
LGAIC del Cuerpo
Académica de
Farmacia

Sin Costo $ 50,000.00 Servicios

Total 2012: $ 921,200.00 Total 2013: $ 1,124,000.00 Total: $ 2,045,200.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.1.3: Movilidad de PTC en estancias cortas de investigación en otras
IES nacionales e internacionales

$ 940,800.00 $ 945,500.00 $ 1,886,300.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.3

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.3.1: Pago de transporte
aereo internacional. AA
Nutrición

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 Difundir los resultados
de investigación

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 Difundir los resultados
de investigación

$ 60,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.3.2: Pago de viaticos y
hospedaje
internacional. AA
Nutrición

2 $ 45,000.00 $ 90,000.00 Difundir los resultados
de investigación

2 $ 45,000.00 $ 90,000.00 Difundir los resultados
de investigación

$ 180,000.00 Servicios

R 1.1.3.3: Solicitud de viaticos
para transporte aereo 
para 6 personas que
acudiran a estancias
academicas al
extranjero: 4 PTC a
Magallanes Chile, (2 en
el  año 2013 y 2 en el
2014) y 2 PTC a
Barcelona España en el
año 2013. AA
Enfermeria

4 $ 30,000.00 $ 120,000.00 Análisis de resultados
comparativos de
investigación conjunta y
un artículo para
publicación.

2 $ 30,000.00 $ 60,000.00 Establecer un convenio
de colaboración
específica, acuerdos
para investigación
conjunta

$ 180,000.00 Servicios

R 1.1.3.4: Gastos para hospedaje
de 6 PTC  para una
estancia  de un mes por
PTC .acudiran a
estancias academicas
al extranjero: 4 PTC a
Magallanes Chile, (2 en
el  año 2013 y 2 en el
2014) y 2 PTC a
Barcelona España en el
año 2013). AA
Enfermeria

4 $ 15,000.00 $ 60,000.00 Gastos de hospedaje
de 4 PTC para una
estancia de 1 mes a
Magallanes Chile.

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 Gastos de hospedaje
de 2 PTC para una
estancia de 1 mes a
Barcelona España.

$ 90,000.00 Servicios

R 1.1.3.5: Gastos para
alimentación de 6 PTC 
para una estancia de 
un mes por PTC
.acudiran a estancias
academicas al
extranjero: 4 PTC a
Magallanes Chile, (2 en
el  año 2013 y 2 en el
2014) y 2 PTC a
Barcelona España en el
año 2013). AA
Enfermeria

4 $ 15,000.00 $ 60,000.00 Gastos de alimentación
de 4 PTC para una
estancia de 1 mes a
Magallanes Chile.

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 Gastos de alimentación
de 2 PTC para una
estancia de 1 mes a
Barcelona España.

$ 90,000.00 Servicios

R 1.1.3.6: Pago de transporte
aéreo,transporte
terrestre,  alimentación
y hospedaje para

3 $ 60,000.00 $ 180,000.00 Fortalecer las redes de
colaboración con otras
universidades.

4 $ 60,000.00 $ 240,000.00 Fortalecer las redes de
colaboración con otras
universidades.

$ 420,000.00 Servicios
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DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Realizar 3 estancias
cortas en 2013 y 4 en
2014 en universidades
de Canadá, Alemania,
Barcelona, y Chile, por
parte de 
investigadores de
tiempo completo del AA
de Psicología para
intercambiar
experiencias en
investigación.AA
Psicología.

R 1.1.3.7: Pago de transporte
aéreo para un PTC a la
ciudad de Idianapolis
USA. AA Odontología.

1 $ 10,800.00 $ 10,800.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales e
internacionales.

Sin Costo $ 10,800.00 Servicios

R 1.1.3.8: Pago de alimentación
para un PTC durante la
estancia en la
Universidad de
Indianapolis. AA
Odontología

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales e
internacionales.

Sin Costo $ 18,000.00 Servicios

R 1.1.3.9: Pago de hospedaje
para un PTC en la
ciudad de Indianapolis.
AA Odontología

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales e
internacionales.

Sin Costo $ 12,000.00 Servicios

R 1.1.3.10: Pago de Transporte
aéreo para un PTC a
Chile. AA Odontología

Sin Costo 1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales e
internacionales.

$ 18,000.00 Servicios

R 1.1.3.11: Pago de alimentación
de para un PTC durante
su estancia en Chile.
AA Odontología.

Sin Costo 1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales e
internacionales.

$ 18,000.00 Servicios

R 1.1.3.12: Pago de hospedaje
para un PTC en la
ciudad de Chile. AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales e
internacionales.

$ 12,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo
Unitario

2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo
Unitario

2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.3.13: Pago de transporte
aéreo para un PTC
Mexico-Campeche
(Universidad Autónoma
de Campeche). AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales e
internacionales.

$ 5,000.00 Servicios

R 1.1.3.14: Pago de alimentación
para un PTC en la
ciudad de intercambio.
AA Odontología

Sin Costo 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Establecimiento de
convenios de
colaboración con otras
IES nacionales e
internacionales.

$ 10,000.00 Servicios

R 1.1.3.15: Pago de hospedaje
para un PTC en casa
de huéspedes. AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Establecimiento de
convenios de
colaboración con otras
IES nacionales e
internacionales.

$ 2,000.00 Servicios

R 1.1.3.16: Pago de alimentación
para un PTC que asiste
a la Universidad
Autónoma de San Luis
Potosí. AA Odontología.

Sin Costo 1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Establecimiento de
convenios de
colaboración con otras
IES nacionales e
internacionales.

$ 3,000.00 Servicios

R 1.1.3.17: Pago de hospedaje
para un PTC, en la
ciudad de San Luis
Potosí. AA Odontología.

Sin Costo 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Establecimiento de
convenios de
colaboración con otras
IES nacionales e
internacionales.

$ 2,000.00 Servicios

R 1.1.3.18: Pago de transporte
terrestre para un PTC a
la Universidad de San
Luis Potosí. AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 5,500.00 $ 5,500.00 Establecimiento de
convenios de
colaboración con otras
IES nacionales e
internacionales.

$ 5,500.00 Servicios

R 1.1.3.19: Estancias cortas de
investigación de dos
académicos en
Instituciones
internacionales AA de
Medicina

2 $ 65,000.00 $ 130,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
internacionales.

2 $ 65,000.00 $ 130,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
internacionales.

$ 260,000.00 Servicios

R 1.1.3.20: Estancias cortas de
investigación de dos
académicos en
Instituciones nacionales
AA Medicina

2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales.

2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
con otras IES
nacionales.

$ 100,000.00 Servicios

R 1.1.3.21: Estancias cortas de 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Establecimiento de 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Establecimiento de $ 40,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

investigación de
académicos en
Instituciones nacionales
(Apoyo para gastos de 
alimentación)
AA de Farmacia

redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES nacionales.

redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES nacionales.

R 1.1.3.22: Movilidad de PTC en
estancias cortas de
investigación en otras
IES nacionales y
extranjeras. Apoyo de
viáticos (hospedaje)  a
2 PTC por año del Área
Académica de
Farmacia.
AA de Farmacia

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES nacionales.

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES nacionales.

$ 40,000.00 Servicios

R 1.1.3.23: Movilidad de PTC en
estancias cortas de
investigación en otras
IES nacionales y
extranjeras. Apoyo a
gastos de
transportación aérea  a
2 PTC por año del Área
Académica de
Farmacia.
AA de Farmacia

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES nacionales.

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES nacionales.

$ 40,000.00 Servicios

R 1.1.3.24: Estancias cortas de
investigación de
académicos en
Instituciones
Internacionales (Apoyo
para gastos de 
alimentación)
AA de Farmacia

2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES
Internacionales.

2 $ 30,000.00 $ 60,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES
Internacionales.

$ 110,000.00 Servicios

R 1.1.3.25: Movilidad de PTC en
estancias cortas de
investigación en otras
IES nacionales y
extranjeras. Apoyo de
viáticos (hospedaje)  a
2 PTC por año del Área
Académica de
Farmacia.
AA de Farmacia

2 $ 15,000.00 $ 30,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES
Internacionales.

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES
Internacionales.

$ 70,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo
Unitario

2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo
Unitario

2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.3.26: Movilidad de PTC en
estancias cortas de
investigación en otras
IES nacionales y
extranjeras. Apoyo de
transportación aérea a
2 PTC por año del Área
Académica de
Farmacia.
AA de Farmacia

2 $ 20,000.00 $ 40,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES
Internacionales.

2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 Establecimiento de
redes de colaboración
de las LGAIC del
Cuerpo Académica de
Farmacia Clínica con
otras IES
Internacionales.

$ 90,000.00 Servicios

Total 2012: $ 940,800.00 Total 2013: $ 945,500.00 Total: $ 1,886,300.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.1.4: Establecer redes de investigación con CA de otras IES nacionales
e internacionales

$ 3,000.00 $ 19,500.00 $ 22,500.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.1.4

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.1.4.1: Establecer redes de
investigación con CA 
de otras IES 
nacionales e
internacionales. 4a.
Reunion  nacional de
redes de investigación
con cuerpos
academicos y grupos
de investigación con
otras IES, Nacionales.
AA Enfermería

Sin Costo 3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 Traslado de 3 ponentes
de las IES nacionales
que conforman la red
de investigación de
diabetes. AA
Enfermería

$ 9,000.00 Servicios

R 1.1.4.2: Gastos para cubrir
alimentos de 3
personas  por 2 días.
AA Enfermería

Sin Costo 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 Gastos para cubrir
alimentos de 3
personas  por 2 dias
que asisten de
ponentes a la 4a.
Reunion  nacional de
redes de investigación
con cuerpos
academicos y grupoos
de investigación con

$ 3,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

otras IES, Nacionales.
AA Enfermería

R 1.1.4.3: Gastos para cubrir 
hospedaje de 3
personas por 2 días. AA
Enfermería

Sin Costo 3 $ 1,500.00 $ 4,500.00 Gastos para cubrir 
hospedaje de 3
personas que asisten
de ponentes a la 4a.
Reunion  nacional de
redes de investigación
por 2 días. AA
Enfermería

$ 4,500.00 Servicios

R 1.1.4.4: Pago de transporte
terrestre y alimentación
para or a la UPN
AJUSCO y Facultad de
psicología UNAM ,
durante el meses de
Mayo 2013 y 2014. 
Asistien PTCs del AA
de Psicología.

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Fortalecer los grupos
de investigación a
través de redes de
colaboración con otras
IES nacionales

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Fortalecer los grupos
de investigación a
través de redes de
colaboración con otras
IES nacionales

$ 6,000.00 Servicios

Total 2012: $ 3,000.00 Total 2013: $ 19,500.00 Total: $ 22,500.00  

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 1.2: 1.2.- Para el 2013 y 2014 fortalecer la
investigación mediante el equipamiento de
laboratorios de 5 PE cada año (Odontología,
Farmacia, Medicina, Nutrición y Psicología);
la adquisición de paquetes de suministros
para dichos laboratorios: 1 en 2013 y 1 en
2014 y la contratación de servicios de
mantenimiento de equipo de laboratorios de
investigación para 4 PE cada año (Nutrición,
Psicología, Odontología y Medicina).

10.00 10.00 $ 10,454,197.00 $ 1,643,811.00 $ 12,098,008.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.2.1: Equipamiento de laboratorios de investigación $ 9,590,085.00 $ 1,140,781.00 $ 10,730,866.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.2.1

  Cant. Costo Unitario Total Justificación Cant. Costo Unitario Total Justificación Total  
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 1.2.1.1: insumos menores para
laboratorio
micropipetas, garrafon
con llave, espatulas,
dispensadores,
cristaleria, estuche de
diseccion, celdas
desechables etc. AA
Nutrición

1 $ 36,000.00 $ 36,000.00 Fortalecimiento de
laboratorios de
investigación

Sin Costo $ 36,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.2: parrilla de
calentamiento con
agitacion de 4
posiciones; tamaño del
plato de 11 pulgadas;
rango de temperatura
hasta 300ªC y hasta
1200 rpm. AA Nutrición

Sin Costo 1 $ 37,500.00 $ 37,500.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
investigación

$ 37,500.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.3: baño con agitacion con
un rango de
temperatura de
ambiente hasta 90ºC,
velocidad de agitacion
de 20 a 200 rpm,
regulador de
temperatura digital y
valvula de drenado,
timer incluido, tina de
acero inoxidable de 22
litros con accesorios
(flask clamps). AA
Nutrición

1 $ 68,000.00 $ 68,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 68,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.4: REGULADOR DE
TENSION CVH CON
SUPRESION DE
ARMONICAS 4 KVA.
CAT. 6313240. MARC.
SOLA BASIC. AA
Nutrición

2 $ 15,950.00 $ 31,900.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 31,900.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.5: REFRACTÓMETRO
DE MANO PARA ALTA
TEMPERATURA.
RANGO DE 30 A 80 %
BRIX, ESCALA MINIMA
DE 0.5 % BRIX. PARA

Sin Costo 1 $ 2,172.00 $ 2,172.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

$ 2,172.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

MUESTRAS A ALTAS
TEMPERATURAS,
SOPORTA
MUESTRAS DE
HASTA 100 °C. MOD.
H-80, CAT.
ATAGO-2201, MARCA
ATAGO. AA Nutrición

R 1.2.1.6: SALÓMETRO.
REFRACTOMETRO
DE MANO PARA SAL.
RANGO DE 0 A 100 %
DE SALINIDAD.
GRAVEDAD
ESPECÍFICA DE 1.000
A 1.070, ESCALA
MÍNIMA DE 1 %
SALINIDAD.
COMPENSACIÓN DE
TEMPERATURA
AUTOMÁTICA DE 10 A
30 °C, DIMENSIONES 
4 X 4 X 21 CM. MOD.
ATC-S/MILL-E, CAT.
ATAGO-2444. MARCA
ATAGO. AA Nutrición

1 $ 2,180.00 $ 2,180.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 2,180.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.7: "THERMOSEL CON
CONTROL
PROGRAMABLE Y
UNIDAD DE
CALENTAMIENTO
HT-104, INCLUYE:
CAMARA DE
MUESTREO, UNA
AGUJA SC4
" AA Nutrición

Sin Costo 1 $ 50,988.00 $ 50,988.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

$ 50,988.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.8: MOLINO ANALITICO
PARA MUESTRAS
PEQUENAS
VELOCIDAD 12 000
RPM, MOTOR DE
0.2HP. CAPACIDAD
DE MUESTRAS 20 A
50ML. TAMAÑO DE
PARTICULA FINAL
43MM. FUNCIONA

1 $ 36,318.00 $ 36,318.00 Fortalecimiento a los
laboratorios del AA
Nutrición

Sin Costo $ 36,318.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

CON 110 VAC, 60HZ.
DIMENSIONES DE
12"L X 10.25"W X 6.25"
H (CAT. CPI04305-00).
ACCESORIOS:
NAVAJA PARA
MOLINO ANALITICO,
PARA MATERIALES
DUROS (CAT.
CPI04305-10).
REEMPLAZO DE
NAVAJA DE ACERO
INOXIDABLE
(CPI04305-11). CAT.
COLE-PARMER. AA
Nutrición

R 1.2.1.9: "PLACA DE
EXTRACCIÓN
MANIFOLD KITB.
INCLUYE LOS
SIGUIENTES
PRODUCTOS,
CANTIDADES Y
COMPONENTE: 1
TRAY RESERVOIR. 1
COLLECTION PLATE
1ML 50/PK, Manifold
96-Well Plate
1 Cap Mat, 1
PTFE/Silicone 96 WS
PRE-SL 5/P. CAT.
WAT097945. MARC.
WATERS". AA
Nutrición.

1 $ 63,735.00 $ 63,735.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 63,735.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.10: SPE VACUUM PUMP
115V 60HZ. CAT.
725000417. MARC.
WATERSSPE
VACUUM PUMP 115V
60HZ. CAT.
725000417. MARC.
WATERS. AA Nutrición

2 $ 9,490.00 $ 18,980.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

2 $ 9,490.00 $ 18,980.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

$ 37,960.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.11: PARRILLA CON
AGITACIÓN TIPO
CIMAREC 3. DE 18.4
X18.4 CM., RANGO DE

Sin Costo 2 $ 10,280.00 $ 20,560.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

$ 20,560.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

TEMPERATURA 5 A
540 °c, AGITACIÓN 50
A 1200 RPM. CAT.
THERM-SP131325. AA
Nutrición

R 1.2.1.12: DESHIDRATADOR DE
10 CHAROLAS ACERO
INOX. CAP. 10 KG DE
ALIMENTO, TIEMPO
DE DESHIDRATACIÓN
DE 3 A 4 HRS. MÁS
DE 15 PIES
CUADRADOS DE
ESPACIO DE
SECADO. 1000
VATIOS.
TEMPORIZADOR DE
10 HORAS. ULTRA
SILENCIOSO
VENTILADOR DE 6,5''.
CADA BANDEJA DE
SECADO MIDE 41.3 X
35 CM. SISTEMA DE
MONTAJE TRASERO
HACE CIRCULAR EL
AIRE DE ATRÁS
HACIA ADELANTE A
TRAVÉS DE CADA
BANDEJA.
TERMOSTATO CON
CÓDIGOS DE
COLORES DE 84 A
155 GRADOS F.
MATERIAL: ACERO
INOXIDABLE DE ALTA
RESISTENCIA PARA
AÑOS DE USO.
INCLUYE
INSTRUCCIONES Y
LIBRO DE RECETAS.
AA NUTRICION

Sin Costo 6 $ 8,097.00 $ 48,582.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

$ 48,582.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.13: SISTEMA DE
MEDICION DE
ACTIVIDAD DE AGUA
AWQUICK, CAT
CPI37910-35.

Sin Costo 1 $ 71,277.00 $ 71,277.00 Fortalecimiento de
laboratorios de
Nutrición

$ 71,277.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

INCLUYE EQUIPO DE
MEDICION, PRUEBA,
ESTUCHE DE
TRANSPORTE,
PORTA
MUESTRA,-PAQUETE
DE 100 COPAS PARA
MUESTRA, PAQUETE
CON DOS
ESTANDARES DE
CALIBRACION Y
BATERIA DE 9 VOLTS.
RESOLUCION DE
0.001Aw (0.1%RH),
TEMPERATURA DE
0.1°F/°C, PRESICION
DE +/-0.001Aw,
TEMPERATURA DE
+/-0.1 °F/°C, UNA
ENTRADA PARA
SONDA DE
MUESTRAS SIN
SALIDA PARA
INTERFASE, DE 1 A 4
PUNTOS DE
CALIBRACION EN Aw
Y 1 A 2 PUNTOS DE
CALIBRACION DE
TEMPERATURA.AA
NUTRICION

R 1.2.1.14: BAUMANOMETRO
DIGITAL
AUTOMATICO CAT.
HEM-705CPINT
MARCA OMRON ALTA
PRECISIÓN,
MEDICIÓN DE LA
PRESIÓN SANGUINEA
Y PULSO 28
MEMORIAS
COMPATIBLE CON
IMPRESORA Y PC
PROVEEDOR
EXCELENCIA
MEDICA.AA
NUTRICION

6 $ 3,360.00 $ 20,160.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutricion

Sin Costo $ 20,160.00 Infraestructura
Académica

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 30 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL
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Cant.
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Costo Unitario
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2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.2.1.15: CINTA
ANTROPOMETRICA
MARCA SECA 201  
0-200 CM DIVISIÓN 1
MM. AA NUTRICION

10 $ 384.00 $ 3,840.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

15 $ 384.00 $ 5,760.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

$ 9,600.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.16: ESTADIMETRO
ANTROPOMETRICO
MARCA SECA 206 0 A
220 CM PARA
FIJACIÓN DE PARED.
AA NUTRICION

10 $ 657.00 $ 6,570.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

5 $ 657.00 $ 3,285.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutricion

$ 9,855.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.17: LICUADORAS DE
LABORATORIO DE 2
VELOCIDADES
INCLUYE VASO DE
ACERO INOXIDABLE
DE 1000 ML OPERA
OPERA A 120 VOLTS
80 HZ MARCA
WARING REF.
THOMAS CATALOGO
3390D40 PROVEEDOR
TEQUIMEC. AA
NUTRICION

4 $ 8,200.00 $ 32,800.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 32,800.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.18: CHAROLA DE ACERO
INOXIDABLE PARA
MESA DE MAYO
IE-CHA001 ESG0 CAL
20 CAT. IE-CHA001
MARCA ESGO  60*46
CM PROVEEDOR
SURTIMEQ. AA
NUTRICION

10 $ 518.00 $ 5,180.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 5,180.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.19: TRIPIE PORTA
VENOCLISIS DE
ACERO INOXIDABLE
CAT CIS-7320 MARCA
CIIASA (PRVNTRINX) 
TUBO CUADRADO DE
HACER, MRODAJA
PLANA DE HULE
TERMOPLASTICO   
PROVEEDOR
SURTIMEQ. AA
NUTRICION

5 $ 2,395.00 $ 11,975.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios de
Nutricion

Sin Costo $ 11,975.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
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Unitario
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.2.1.20: PARRILLA DE
CALENTAMIENTO
CON AGITACIÓN DE
CERAMICA 4*5 IN
MARCA CORNING
CATALOGO PC 220
120 V REF. THOMAS
CATALOGO 5983C27
PROVEEDOR
TEQUIMEC. AA
NUTRICION

5 $ 4,200.00 $ 21,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutricion

Sin Costo $ 21,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.21: POTENCIOMETRO
MARCA OAKTON
RANGO PH -2.0 A 16 
PORTATIL
RESOLUCIÓN 0.01 PH
EXACTITUD ±0.01 PH
REF THOMAS
CATALOGO 0707A23  
PROVEEDOR
TEQUIMEC. AA
NUTRICION

4 $ 5,150.00 $ 20,600.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutricion

4 $ 5,150.00 $ 20,600.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

$ 41,200.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.22: HORNO PARA
SECADO DE
MATERIAL MARCA
THERMO SCIENTIFIC
RANGO DE
TEMPERATURA DE 50
A 275 °C CAPACIDAD
5 FT 18*26½*18 IN 120
V 60 HZ INCLUYE DOS
ENTREPAÑOS
CROMADOS
CONVECCIÓN POR
GRAVEDAD  REF
THOMAS Ó LAB TECH
Z011F02 Ó KX5339L.
AA NUTRICION

1 $ 34,200.00 $ 34,200.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 34,200.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.23: Adquisición de un
Gabinete Bench Top
Vertical Airflow
115V/60Hz. 3 ft.AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 51,273.00 $ 51,273.00 Fortalecimiento de los
laboratorios de
Nutricion

$ 51,273.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.24: Adquisición de un 1 $ 769,409.00 $ 769,409.00 Fortalecimiento de los Sin Costo $ 769,409.00 Infraestructura
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Cant.
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Costo Unitario
2012
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Justificación
2012
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Costo Unitario
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

analizador de imágenes
para microarreglos
confocal laser 
ScanArray Gx con  de
PerkinElmer
LAS.Escáner láser de
alta sensibilidad 2
longitudes de onda
seleccionables. AA
NUTRICION

Laboratorios del AA de
Nutrición

Académica

R 1.2.1.25: Adquisición de un P C
B   Control de Motor ( E
U 1 9 9 0 0 0 1 9 ). AA
Nutricion.

1 $ 32,723.00 $ 32,723.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 32,723.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.26: Espectrofotómetro
(Biophotometer) para
analísis cuantitativo de
ADN/ARN,
oligonucleotidos,
proteínas y densidad
celular bacteriana.
Confiltros UV-VIS
secundario, juego de
filtros para el control de
precisión y exactitud
fotometrica. AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 177,465.00 $ 177,465.00 Fortalecimiento de los
laboratorios del AA de
Nutricion

$ 177,465.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.27: "Espectrofotómetro
UV-VIS Mini QUE
CONTENGA el modo
espectro que permite la
adquisición de datos
espectral completa
sobre el rango de
190nm a 1100nm de
longitud de onda. Con
salida para impresión
de dato externos.
UVmini-1240, Marca
SHIMADZU. AA
NUTRICION

1 $ 160,000.00 $ 160,000.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 160,000.00 Materiales

R 1.2.1.28: Calorimetro cardio
coach co2. AA
NUTRICION

1 $ 194,000.00 $ 194,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios del AA de
Nutricion

Sin Costo $ 194,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.29: Consumibles del 1 $ 23,000.00 $ 23,000.00 Fortalecimiento de los 1 $ 23,000.00 $ 23,000.00 Fortalecer los $ 46,000.00 Infraestructura
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2013
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Total
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Tipo

Reflotrón (colesterol 30
pruebas, trigliceridos 30
pruebas, colesterol
HDL 30 pruebas,
glucosa 30 pruebas
DIQUILAV,
REFLOTRON
ROCHE). AA
NUTRICION

laboratorios del AA de
Nutricion

Laboratorios del AA de
Nutrición

Académica

R 1.2.1.30: "Adquisición de
contador de pasos
(podometro)  new style
NL 800 Steps, 7-day
Memory & Clock. AA
Nutrición

900 $ 100.00 $ 90,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 90,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.31: Basculas tánitas
BC-545.  Peso 2.5 Kg.
AA Nutrición

2 $ 6,000.00 $ 12,000.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios del AA de
Nutrición

3 $ 6,000.00 $ 18,000.00 Fortalecer los
Laboratorios de
Nutrición

$ 30,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.32: "Adquisición de Tanita 
Body Composition
analyzer, segmental
Body Composition scale
with Bi-Directional
Interface, shipping and
handling, out-of-state
sale, exmept from taz
" AA Nutrición.

2 $ 45,000.00 $ 90,000.00 Fortalecimiento de los
Laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

$ 135,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.33: Equipo Bodystat
QUADSCAN4000
Cotizó TAQ Sistemas
médicos
AA Nutrición

Sin Costo 1 $ 99,963.00 $ 99,963.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

$ 99,963.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.34: "Adquisición de Báscula
digital de gran
plataforma con material
antiderrapante con
capacidad de 200 kg y
división de 100
grms.Muy resistente.
Marca Seca. Garantía
de 2 años
" AA Nutriición

10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

$ 40,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.35: Computadora de
escritorio marca apple,
modelo IMAC 21.5,

1 $ 19,000.00 $ 19,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 19,000.00 Infraestructura
Académica

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 34 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012
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Tipo

PROCESADOR INTEL
CORE 15, 4gb
Memoria ram, 500 GB
disco duro, unidad de
disco superdrive con
carga de ranura de 8 x
y grabación 4x de doble
capa, red inalambrica
monitor 21.5", software
mac Osx snow leopard,
garantia 1 año.AA
NUTRICION

R 1.2.1.36: Computadora de
escritorio intel core
I3-21000 segunda
generaciòn, memoria
RAM 6 GB disco duro
2TB dvd supermulti red
inalambrica
802.11B/G/N Monitorled
21.5 full hd multitouch
windows 7, home
premium. AA
NUTRICION

4 $ 16,000.00 $ 64,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 64,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.37: Multifuncional xerox
MFP 3100 x LASER,
vel 21 ppm (carta)/20
ppm (A4), resoluciòn
hasta 600 x 600 ppp
carta, oficio, Lector de
tarjetas USB, display
LCD. AA NUTRICION

5 $ 3,088.00 $ 15,440.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 15,440.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.38: Toner para equipo
Xerox multifuncional
3100. AA NUTRICION

5 $ 1,800.00 $ 9,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 9,000.00 Materiales

R 1.2.1.39: Silla apilable milano
azul alto 77.5 cm ancho
49.5 cm profundo 54
cm. AA de Psicología.

10 $ 500.00 $ 5,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 5,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.40: Sillas, ajuste neumatico
de la altura. Respaldo
de altura y profundidad
ajustable. Asiento
giratorio. Asiento y
respaldo tapizado en

10 $ 450.00 $ 4,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 4,500.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

tela color azul
institucional. Alto 75 cm
ancho 53 cm profundo
50 cm. AA de
Psicología.

R 1.2.1.41: Arhivero 2 gavetas
profesional tammex
archivero profesional
marca tammex, de dos
gavetas color negro,
con chapa.para
documentos tamaño
carta y oficio. Alto 69
cm ancho 47 cm
profundo 55 cm. AA de
psicología.

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,500.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.42: Microfono ambiental. 
UHF alta potencia 
200~400 mts. Bateria 9
volts y 35 hrs de
transmisión. AA de
psicología.

1 $ 8,500.00 $ 8,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 8,500.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.43: Mesa plegable plastico
blanca 8ft office max.
AA de psicología.

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,640.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.44: Gavetas. Diseño de
madera, estructura de 8
X 5 espacios para
acomodar mochilas y
útiles de los alumnos.
AA de psicología.

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 10,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.45: Software morae
manager, garantia no
aplica / licencia
electronica, asesorias /
soporte remoto/ horas
de capacitacion en
morae manager/ sesion
a teledistancia -
impartidas via internet/
equipo de computo host
para manager/ cpu intel
core i5 3.20ghz,ram
4gb,disco 500gb,

Sin Costo 1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

$ 60,000.00 Infraestructura
Académica
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dvdrw,kbd, mouse/
sistema operativo
windows7 pro - 64bit/
monitor 21"/ garantia
1año. AA de psicología.

R 1.2.1.46: Evercool minisplit 1 ton
frío calor. Aire
acondicionado tipo mini
split. Capacidad
12000btus
AA de psicología.

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 9,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.47: Software antivirus
Kaspersky 2013 con 10
licencias
AA psicología.

2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 8,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.48: Software paquetería
Office Hogar y pequeña
empresa 2010. AA de
psicología

20 $ 3,600.00 $ 72,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 72,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.49: Software: Análisis
estadístico con SPSS
14 Visauta Vinacua,
Bienvenido. España,
McGraw-Hill
Interamericana. 2007.
AA de Psicología

5 $ 10,000.00 $ 50,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 50,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.50: Software :ATLAS.ti 
Student . Cualitative
data analysis. V. 6.2  .
AA de Psicología

5 $ 22,000.00 $ 110,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 110,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.51: Toner Multifuncional
xerox 3100. Cartucho
de Toner Xerox
106R01379 para 4,000
Páginas AA de
psicología

7 $ 2,700.00 $ 18,900.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 18,900.00 Materiales

R 1.2.1.52: Carpeta basica carta
blanca 2" herraje en 0
officemax« y
separadores de 1-5
diviones numerico
pestanas de color omx
AA de psicología

20 $ 42.00 $ 840.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 840.00 Materiales

R 1.2.1.53: Registrador Report 3 $ 640.00 $ 1,920.00 Fortalecer los Sin Costo $ 1,920.00 Materiales
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Tipo

tamaño carta verde
tradicional. Gran
capacidad de archivo.
Color tradicional.
Medida: 80x275x300
mm tamaño: carta
numero de arillo:2
capacidad de hojas:
750 hojas material:
carton grafico de 2 mm,
forros de papel bond
con esquineros de
hojalata color: verde
con negro unidad de
venta: caja con 20
piezas
AA de psicología

laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

R 1.2.1.54: Perforadora de metal
ajustable 3 orificios.
Marca: pegaso .modelo:
333 .material con grp:
lamina acero
esmaltado. Material de
las cuchillas: acero
templado. Material del
mango: lamina acero
esmaltado. Medida:
26.8 x 13.3 x 6.7 cms
AA de psicología

2 $ 400.00 $ 800.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 800.00 Materiales

R 1.2.1.55: Perforadora dos
orificios fierro fundido.
Cuerpo y mango de
fierro fundido.
Punzones de acero
templado. Charola para
recoleccion de recortes.
Perfora unicamente a 8
cm. Capacidad de 20 a
25 hojas. Marca:
pegaso. Modelo:800
medida:11.5 x 12.5 x
10.5 cms. Material de
las cuchillas: acero
templado . AA de
psicología

2 $ 380.00 $ 760.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 760.00 Materiales

R 1.2.1.56: Folder tamaño carta 3 $ 82.00 $ 246.00 Fortalecer los Sin Costo $ 246.00 Materiales
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Tipo

manila folder papel
manila 1/2 ceja ideal
para archivo y uso
diario. Marca: maxfile
.modelo:fe-0616.
Tamaño:carta .color:
manila . Material:bristol
.medida de la ceja: 1/2
unidad de venta: caja
c/100 pzas. Forma de
cerrado: n/a
AA de psicología

laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

R 1.2.1.57: Papel maxbrite t/carta
5000hjs 90 de blancura
75 grs y carpeta basica
carta blanca 1" herraje
en o officemax«
AA de psicología

4 $ 480.00 $ 1,920.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,920.00 Materiales

R 1.2.1.58: Cartucho p/imp epson
stylus 440 s020191
color epson
eps-s191089
AA de psicología

5 $ 340.00 $ 1,700.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,700.00 Materiales

R 1.2.1.59: Cartucho p/imp epson
stylus 440 s020187
negro epson
eps-s187093
AA de psicología

5 $ 290.00 $ 1,450.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,450.00 Materiales

R 1.2.1.60: Cartucho p/imp hp psc
1210 6656 negro hp
c6656al
AA de psicología

5 $ 320.00 $ 1,600.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,600.00 Materiales

R 1.2.1.61: Cartucho p/imp hp psc
1210 6657 color hp
c6657al
AA de Psicología

5 $ 550.00 $ 2,750.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,750.00 Materiales

R 1.2.1.62: Toner p/imp laser jet hp
q2612 a
AA de psicología

5 $ 1,200.00 $ 6,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 6,000.00 Materiales

R 1.2.1.63: Compra de  sondas
periodontales tipo OMS
para desarrollar trabajo
de campo. AA

100 $ 320.00 $ 32,000.00 Fortalecer el trabajo de
campo del CA de
Epidemiología
Estomatológica

Sin Costo $ 32,000.00 Materiales
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Tipo

Odontología.

R 1.2.1.64: Toner p/imp hp 2600 hp
q6000,
q6001,q6002,q6003 AA
de Psicología

20 $ 1,575.00 $ 31,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 31,500.00 Materiales

R 1.2.1.65: Hp oficce jet pro l7780
c9385s,c9388a,c9387a,
l7780 c9386a.AA de
Psicología

20 $ 300.00 $ 6,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 6,000.00 Materiales

R 1.2.1.66: Hp564 photo black ink
cartridg cb317wl,Hp
cyan cb318wl,Hp
magenta cb319wl,Hp
amarillo cb320w. AA de
psicología

20 $ 250.00 $ 5,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 5,000.00 Materiales

R 1.2.1.67: Cartuchos tinta negra y
color, Hp Deskjet, 
tricolor 57, black 56 AA
de psicología

4 $ 400.00 $ 1,600.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,600.00 Materiales

R 1.2.1.68: Caja de "Papel opalina
OMX Tamaño carta,
50HJS 225GRS
AA de psicología

1 $ 470.00 $ 470.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 470.00 Materiales

R 1.2.1.69: Caja. Disco Mini DVD
para cámara de video
AA de psicología

15 $ 50.00 $ 750.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 750.00 Materiales

R 1.2.1.70: Sondas periodontales
tipo OMS para
desarrollar trabajo de
campo. AA
Odontología.

100 $ 320.00 $ 32,000.00 Fortalecer la realización
del trabajo de campo
del CA de
Epidemiología
Estomatológica

Sin Costo $ 32,000.00 Servicios

R 1.2.1.71: Espejos dentales
planos # 5 con mango.
AA Odontología.

100 $ 150.00 $ 15,000.00 Fortalecer la realización
del trabajo de campo
del CA de
Epidemiología
Estomatológica

Sin Costo $ 15,000.00 Servicios

R 1.2.1.72: Una unidad dental de
exploración móvil. AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 120,000.00 $ 120,000.00 Fortalecer la realización
del trabajo de campo
del CA de
Epidemiología
Estomatológica

$ 120,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.73: Caja de 100 CDs para 10 $ 350.00 $ 3,500.00 Fortalecer los Sin Costo $ 3,500.00 Infraestructura
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Tipo

la digitalización de las
memorias del 1er.
Encuentro de
egresados de
psicología UAEH. 1,100
CDs
AA de psicología

laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Académica

R 1.2.1.74: Dvds lightscribe
AA de psicología

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.75: Dvds Sony. Caja con 50
Piezas
AA de psicología

5 $ 250.00 $ 1,250.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,250.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.76: Disco duro portatil
toshiba 750 gb 2.0.
Modelo:
e05a075pbu2xy
AA de Psicología

5 $ 2,600.00 $ 13,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 13,000.00 Infraestructura
Académica

R 1.2.1.77: Prueba Mmpi-A manual
moderno
AA psicología

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 10,000.00 Materiales

R 1.2.1.78: Prueba de 16 factores
Fp-5
AA de psicología

1 $ 3,230.00 $ 3,230.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 3,230.00 Materiales

R 1.2.1.79: Prueba de 16 factores
APQ
AA de psicología

1 $ 2,060.00 $ 2,060.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,060.00 Materiales

R 1.2.1.80: Prueba CLA clima
laboral. Incluye teller de
trabajo con el test y
asistencia telefónica.
AA de psicología

1 $ 2,970.00 $ 2,970.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,970.00 Materiales

R 1.2.1.81: Prueba WAIS III
AA de psicología

1 $ 5,095.00 $ 5,095.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 5,095.00 Materiales

R 1.2.1.82: Folleto de respuestas 4 $ 200.00 $ 800.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y

Sin Costo $ 800.00 Materiales
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Tipo

talleres del AA de
psicología.

R 1.2.1.83: Protocolos paq. 15
AA de psicología

4 $ 350.00 $ 1,400.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,400.00 Materiales

R 1.2.1.84: Clave para pueba WAIS
III
AA de psicología

1 $ 950.00 $ 950.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 950.00 Materiales

R 1.2.1.85: Prueba Wisc IV
AA de psicología

1 $ 5,500.00 $ 5,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 5,500.00 Materiales

R 1.2.1.86: Clave para pueba
WISC IV
AA de psicología

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,000.00 Materiales

R 1.2.1.87: Protocolos paq. 15
AA de psicología

4 $ 450.00 $ 1,800.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,800.00 Materiales

R 1.2.1.88: Cuadernillo Rs. 1 WISC
IV,Cuadernillo Rs. 2
WISC IV. AA de
psicología.

8 $ 335.00 $ 2,680.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,680.00 Materiales

R 1.2.1.89: Prueba WIPPSI III
AA de psicología

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 6,000.00 Materiales

R 1.2.1.90: Clave Prueba WIPPSI
III
AA de psicología

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,000.00 Materiales

R 1.2.1.91: Protocolos 2.6 - 3.11
paq. 15 y Protocolos 4 -
7.11 paq. 15
AA de psicología

8 $ 300.00 $ 2,400.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,400.00 Materiales

R 1.2.1.92: Cuadernillo paq. 15
AA de psicología

4 $ 200.00 $ 800.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 800.00 Materiales

R 1.2.1.93: Test Multifásico de 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Fortalecer los Sin Costo $ 4,500.00 Materiales
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Tipo

Personalidad de
Minesota (MMPI II)
AA de psicología

laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

R 1.2.1.94: MMPI IICuadernillo de
preguntas paq. 10

2 $ 350.00 $ 700.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 700.00 Materiales

R 1.2.1.95: MMPI II Hojas Res.
Paq. 25
AA de psicología

4 $ 250.00 $ 1,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,000.00 Materiales

R 1.2.1.96: MMPI II Perfil Básico
Paq. 25 y MMPI II Perfil
Suplementario Paq. 25
AA de psicología

8 $ 200.00 $ 1,600.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,600.00 Materiales

R 1.2.1.97: MMPI II Perfil de
contenido Paq. 25
AA de psicologia

4 $ 180.00 $ 720.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 720.00 Materiales

R 1.2.1.98: MMPI-A cuadernillo de
preguntas paq. De 10
AA de psicología

2 $ 305.00 $ 610.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 610.00 Materiales

R 1.2.1.99: MMPI-A hojas de
respuestas paq. 25
AA de psicología

4 $ 230.00 $ 920.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 920.00 Materiales

R
1.2.1.100:

MMPI-A Perfil básico
paq. 25 y MMPI-A perfil
contenido paq. 25, AA
de psicología

8 $ 170.00 $ 1,360.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,360.00 Materiales

R
1.2.1.101:

Test ENI Evaluación
neuropsicológica infantil
AA de psicología

1 $ 2,830.00 $ 2,830.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 2,830.00 Materiales

R
1.2.1.102:

ENI libreta de
respuestas y ENI libreta
de puntajes. AA de
psicología.

2 $ 205.00 $ 410.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 410.00 Materiales

R
1.2.1.103:

ENI protocolo signos
AA de psicología

1 $ 100.00 $ 100.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 100.00 Materiales
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R
1.2.1.104:

DTVP-2 protocolo de
respuestas paq. 15. AA
de psicología

4 $ 415.00 $ 1,660.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,660.00 Materiales

R
1.2.1.105:

DTVP-2 forma de
registro paq. 15
AA de psicología

4 $ 175.00 $ 700.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 700.00 Materiales

R
1.2.1.106:

Escalas de inteligencia
de Reynolds RIAS
AA de psicología

1 $ 6,300.00 $ 6,300.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 6,300.00 Materiales

R
1.2.1.107:

RIAS cuadernos de
anotación paq. 25. 
Incluye taller de trabajo
con el test y asistencia
telefónica.
AA de psicología

4 $ 2,260.00 $ 9,040.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 9,040.00 Materiales

R
1.2.1.108:

CLA 50 aplicaciones
AA de psicología

1 $ 5,150.00 $ 5,150.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 5,150.00 Materiales

R
1.2.1.109:

Inventario de Ansiedad
Estado Rasgo STAI
AA de psicología

1 $ 800.00 $ 800.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 800.00 Materiales

R
1.2.1.110:

Inventario de Ansiedad
Estado Rasgo Niños
STAI
AA de psicología

1 $ 700.00 $ 700.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 700.00 Materiales

R
1.2.1.111:

STAIC autocorregibles
paq. 25.  Incluye taller
de trabajo con el test y
asistencia telefónica.
AA de psicología

1 $ 400.00 $ 400.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 400.00 Materiales

R
1.2.1.112:

STAI autocorregibles. 
Incluye taller de trabajo
con el test y asistencia
telefónica.
AA de psicología

1 $ 450.00 $ 450.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 450.00 Materiales

R
1.2.1.113:

16 PF - 5 Kit de
corrección paq. 25

1 $ 1,250.00 $ 1,250.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y

Sin Costo $ 1,250.00 Materiales
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AA de psicología talleres del AA de
psicología.

R
1.2.1.114:

16 PF -APQ Kit de
corrección paq. 25. 
Incluye taller de trabajo
con el test y asistencia
telefónica.AA de
psicología

1 $ 800.00 $ 800.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 800.00 Materiales

R
1.2.1.115:

DNA (Luria)
Diagnóstico
neuropsicológico. 
Incluye taller de trabajo
con el test y asistencia
telefónica.
AA de psicología

1 $ 6,600.00 $ 6,600.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 6,600.00 Materiales

R
1.2.1.116:

Raven Escala
Coloreada, test de
inteligencia y Raven
Escala Avanzada. AA
de psicología.

2 $ 700.00 $ 1,400.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,400.00 Materiales

R
1.2.1.117:

DNA Cuadernos
anotación.  Incluye
taller de trabajo con el
test y asistencia
telefónica.
AA de psicología

1 $ 25.00 $ 25.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 25.00 Materiales

R
1.2.1.118:

Apuntador apoyo laser
confort azul
AA de psicología.

1 $ 500.00 $ 500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 500.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.119:

Tarjeta sd scan disc de
16 gigabyttes
AA de psicología.

1 $ 450.00 $ 450.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 450.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.120:

Toner hp85 a negro
AA de psicología

1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 1,200.00 Materiales

R
1.2.1.121:

INVENTARIO DE
PERSONALIDAD
PARA VENDEDORES
(IPV) (Evalúa la
disposición general
para la venta)

1 $ 900.00 $ 900.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 900.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AA de psicología

R
1.2.1.122:

TESTS DE
HABILIDADES DE
NEGOCIACIÓN
(NEGO) (Evalúa las
diferentes habilidades
implicadas en la
negociación.)
AA de psicología

1 $ 700.00 $ 700.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 700.00 Materiales

R
1.2.1.123:

CUESTIONARIO DE
ADAPTABILIDAD
SOCIAL (MOSS) (Este
instrumento permite
medir las habilidades
gerenciales.)
AA de psicología

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 4,500.00 Materiales

R
1.2.1.124:

TÉCNICA DE 
CLEAVER (Esta técnica
permite medir  las
siguientes habilidades
en el comportamiento
diario, motivado y bajo
presión.)
AA de psicología

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

$ 9,000.00 Materiales

R
1.2.1.125:

Sistema de registro
fisiológico de 8 canales
Marca Grass que
incluye: 8
amplificadores AC/DC
modelo P122; fuente de
poder; 8 transductores
de tensión modelo
FT03; software
Polyview, 8 cables de
interfase MCB-2249-72;
Computadora PC de
última Generación con
monitor de 15", no
break, impresora laser
blanco y negro;
gabinete para
amplificadores;
instalación,
capacitaciób y soporte
técnico AA Medicina

1 $
1,016,000.00

$ 1,016,000.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 1,016,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo
Unitario

2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo
Unitario

2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R
1.2.1.126:

Modelo 37140
Pletismómetro. Incluye:
Block electrónico, celda
estandar para agua de
1.8 com; tubo para
ratón de 1.3 cm;
Transductor de
conductancia,
electrodos de
calibraciónCUB
softweare AA Medicina

1 $ 136,748.00 $ 136,748.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 136,748.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.127:

Rota-Rot para rata con
microprocesador,
software. Catálogo
47700- rota-rod-rat.
AA Medicina

1 $ 136,705.00 $ 136,705.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 136,705.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.128:

Equipo de microondas
para síntesis modelo
discover SP marca
SEM 100-120V. Con
sistema automatizado
para reacciones a
presión y a presión
atmosférica, con
software para control
desde una
computadora y manejo
de datos y emisión de
reportes. AA Medicina

1 $ 30,353.00 $ 30,353.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 30,353.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.129:

Liofilizadora de
gabinete tipo consola
con capacidad de 2.5 L
. Incluye camara de
secado de 8 valvulas,
bomba de vacio, frasco
para liofilizado de 120,
300 y 600 mL  Marca
LABCONCO Catálogo
7420021. Fab. USA
AA Medicina

1 $ 246,480.00 $ 246,480.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 246,480.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.130:

Fabrica de hielo frape
con capacidad de
producción de 191.5 kg,
compresora de 1/2 HP,

1 $ 111,921.00 $ 111,921.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 111,921.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

refrigerante R404A
opera a 115 v. catálogo
de referencia Daigger
AA Medicina

R
1.2.1.131:

Refrigerador con
congelador con
capacidad de 15.7 pies
rango de temperatura
de 1-10 ° C en la
sección de refrigeración
y de -20 a 0 ° Cen el
congelador. Fabricación
USA catálogo X2459B
AA Medicina

1 $ 21,310.00 $ 21,310.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 21,310.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.132:

Mesa de Laboratorio
con dos cajones a cada
lado y descanso para
piernas al centro de 70
cm por 180 cm en color
gris claro.
AA Medicina

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 5,000.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.133:

Cámara de
electroforesis
submarina horizontal
submarina Biorad
subcell 192 con
electrodos cruzados
con accesorios
AA Medicina

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 20,000.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.134:

Espectrofotómetro
THERMOSCIENTIFIC
HELIOS OMEGA
(UV/VIS). Se puede
elegir entre modos de
funcionamiento de
absorbancia,
transmisión, intervalo
de concentración, curva
estandar, tasa de
absorbancia o escaneo,
utiliza celdas o
microplacas.
AA Medicina

1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 100,000.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.135:

Ultracongelador
SO-LOW ULTRA-LOW

1 $ 120,000.00 $ 120,000.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 120,000.00 Infraestructura
Académica
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012
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2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

TEMPERATURE
Amplio intervalo de
temperaturas: -40 a -85
grados, gran capacidad
de muestras.
AA Medicina

R
1.2.1.136:

Gabinete de
Bioseguridad
LABCONCO Purifier
Logic Series Clas II
Type A2. Sistema de
monitoreo del filtro,
indicador digital de vida
del filtro, interior de
acero inoxidable,
bloqueo electrónico de
seguridad.
AA Medicina

1 $ 90,000.00 $ 90,000.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 90,000.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.137:

Baño ultrasónico:
Ultrasonic Cleaners
Branson DAIGGER Cat.
KX20628E, capacidad 
2.5 galones, 
dimensiones del
tanque: 11.5X9.5X6,
4.2 Amps.
AA Medicina

1 $ 18,700.00 $ 18,700.00 Fortalecer laboratorios
de investigación

Sin Costo $ 18,700.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.138:

PRUEBA DE
DESTREZA DE
STROMBERG (PDS)
(Esta prueba permite
medir las habilidades
manipulativas)
AA Psicología

1 $ 4,800.00 $ 4,800.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

Sin Costo $ 4,800.00 Materiales

R
1.2.1.139:

SOI-E (Este
instrumento permite
una evaluación que
mide habilidades
intelectuales,
estandarizada, validada
y normalizada en
México. Evalúa 15
habilidades divididas en
7 áreas que permiten
diagnosticar en forma

60 $ 150.00 $ 9,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

60 $ 150.00 $ 9,000.00 Fortalecer los
laboratorios, clínicas y
talleres del AA de
psicología.

$ 18,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

precisa y objetiva el
perfil de la persona.).
Aplica licencia por
persona en línea.
AA de Psicología.

R
1.2.1.140:

Equipamiento del
laboratorio del
laboratorio de
evaluación y
diagnóstico
psicofisiológico, taller
de psicología educativa
y social que incluye:

Escritorio peninsular.
Color institucional. ;
Silla ejecutiva en
imitación piel
acojinamiento
ergonómico, ajuste de
altura base de propileno
con 5 puntas de apoyo
con rodaja con
descanzabrazos
tapizado, modelo 0H-65
; Cargador y 4 pilas
recargables aa -
energizer ;
Grabadora de voz sony
Modelo: ICD-PX820D. ;
Grabadora de voz
digital mp3 con USB
Grabadora de voz
digital con el software
de reconocimiento de
voz Dragon ;
Presentador
Inalámbrico Marca
Multimedia.; Smart
Show WPS006 ;
Cámara Digital CANON
SLR digital EOS Rebel
XS ; minicomponente
SONY CMT-DX400;
Video camara sony
dcr-sr20/ngr ; Equipos
PROCOM Infinty de 8

1 $ 234,798.00 $ 234,798.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

1 $ 41,900.00 $ 41,900.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

$ 276,698.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

canales.; Cable
Conector de VGA en Y
para 2 salidas de video
; Multicontacto ;
Adobe® Creative
Suite® 5.5 Design
Standard Design ;
CD-R Sony, paquete de
100 ; Videoproyector
sony ex145 ; No break
koblenz 1200va
c/regulador capacidad
1200 va protección
hasta 85 minutos 7
contactos aterrizados
(4 con bateria y 3 con
supresor de picos)
protección de linea
telefonica y cable
coaxial conector usb ;
Disco Mini DVD para
cámara de video  ; Caja
de CDs  ; Dvds
lightscribe; Dvds Sony.
Caja con 50 Piezas ;
Disco duro portatil
toshiba 750 gb 2.0.
Modelo:
e05a075pbu2xy (AA de
Psicología)

R
1.2.1.141:

Equipamiento del
laboratorio de la clínica
psicoterapéutica y
depsicodiagnóstico que
incluye:

Lampara de pie con
pantalla marca Office
max; Cesto de basura
negro malla 29 x 35
cm.;Reloj de pared
color plata/negro acero
inoxidable inplace;
Grabadora digital marca
sony de 2 Gb modelo
B112; Video camara
Sony Handycam

1 $ 177,284.00 $ 177,284.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

1 $ 86,000.00 $ 86,000.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

$ 263,284.00 Infraestructura
Académica
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2013
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2013
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2013

Total
2012+2013

 
Tipo

modelo DCR-SX20
color negro;Tripie
marca Targus modelo
TG50TR de 50
pulgadas;Mesa
plegable rectangular
con cubierta de
plástico;Silla secretarial
con asiento y respaldo
amplios con hule
espuma de poliuretano
moldeado de
27kgrs/m3 tapizado en
tela azul electrico crepe
negra
mod.e0-25051;Sillas de
visita. Fabricada en
estructura tubular oval
calibre 18, terminada
en pintura horneada,
color negro asiento y
respaldo con hule
espuma de 24kg/m3
tapizada en tela color
azul electrico crepe
tedesa mod.iso; Sillas
de visita. Fabricada en
estructura tubular oval
calibre 18, terminada
en pintura
horneadacolor negro
asiento y respaldo con
hule espuma de
24kg/m3 tapizada en
tela color azul marino
crepe tedesa mod.iso;
Esquinero de
1.20x1.20mts sin
manpara, cubuerta y
faldon fabricados en
panel art color blanco
patas metalicas
importadas en color
gris platina linea nittro
color blanco; Sillón
individual. Estructura
interna de madera de 1
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

1/4 acojinamiento en
espuma de poliuretano
moldeada soporte
bandastic sistema de
unión base a tornilleria
refuerzo en brazos
tapizado en tela 
espuma de poliuretano
moldeada de 27kgrs y
10cm de espesor sedix
mod so1 tedesa; Sillón
de 2 plazas love seat, 
tapizado en tela tedesa
color azul eléctrico
mod.el-50200; Mesa de
trabajo. Cubierta
fabricada en melamina
color chocolate sin
recato medidas de 1.20
de largo por .50 de
fondo  vivant línea
centuria
mod.g24mdt120; Sillón
ejecutivo tapizado en
vinipiel color blanco
modelo drone
Divan: Chaislong
modelo giza, tapizado
en tela o vinil linea
ab.;Televisor LED
marca Sony modelo
LED EDGE
KDL-40EX520
resolución full HD de 40
pulgadas; Camara
Fujifilm S2500, FinePix
S2500HD; Zoom
opticode 18x y gran
angular de 28mm,
tarjeta
SD.;Videocamara
Kodak PlaySport,
Bateria recargable, 5
megapixeles, tarjeta
secure digital, pantalla
LCD de 2 pulgadas;
Micrograbadora
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Olympus WS-700M;
Rotafolio E2 90X70
marca Office Max;
Archivero lat 4 gavetas;
Software antivirus
Kaspersky 2014 con 10
licencias; Software
paquetería Office
Hogar y pequeña
empresa 2010;
Software: Análisis
estadístico con SPSS
14 Visauta Vinacua,
Bienvenido. España,
McGraw-Hill
Interamericana. 2007; 
Software :ATLAS.ti 
Student . Cualitative
data analysis. V. 6.2 
http://www.atlasti.com/e
s/index.html; Locker
personal 4 casillas gris
negro locker personal 4
casillas con chapa color
gris y negro hecho de
acero alto 167 cm
ancho 38 cm profundo
46 cm (AA de
Psicología)

R
1.2.1.142:

Equipamiento de
laboratorios del AA de
PSicología que consiste
de: Hp pavilion aio
610-1260. Procesador
intel core i5 segunda
generacion memoria
ram 8 gb disco duro 1
tb unidad de disco
blu-ray modem n/a red
inalámbrica 802.11b/g/n
mimo bluetooth monitor
led full hd 23"
multitouch software
windows 7 home
premium garantía 1 año
con fabricante.  ; 
Videoproyector sony

1 $ 246,000.00 $ 246,000.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

1 $ 69,500.00 $ 69,500.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

$ 315,500.00 Infraestructura
Académica
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Costo Unitario
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2013
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

ex145 ; Multifuncional
xerox 3100/xx y
limpiador antiestatico
para equipos de
computo omx. Altas
velocidades: hasta 21
ppm y con una rapidez
de 8 5para la primera
copia.   ;   No break
koblenz 1200va
c/regulador capacidad
1200 va protección
hasta 85 minutos 7
contactos aterrizados
(4 con bateria y 3 con
supresor de picos)
protección de linea
telefonica y cable
coaxial conector usb ; 
Computadora toshiba
l755-sp5280lm.
Procesador intel core
i7-2670qm meoria ram
8 gb disco duro 750 gb
12.7mm 8x
dvd-supermulti n/a red
inalambrica pantalla
15.6" windows 7 home
premium garantia 1 año
con fabricante (AA
PSicología)

R
1.2.1.143:

Equipamiento del
laboratorio del
laboratorio de
evaluación y
diagnóstico
psicofisiológico, taller
de psicología educativa
y social que incluye:

Toner Multifuncional
xerox 3100. Cartucho
de Toner Xerox
106R01379 para 4,000
Páginas
Carpeta basica carta
blanca 2" herraje en 0

1 $ 7,570.00 $ 7,570.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

1 $ 19,876.00 $ 19,876.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

$ 27,446.00 Materiales
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Cant.
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Costo Unitario
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2012

Cant.
2013

Costo Unitario
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

officemax« y
separadores de 1-5
diviones numerico
pestanas de color omx ;
Registrador Report
tamaño carta verde
tradicional. Gran
capacidad de archivo.
Color tradicional.
Medida: 80x275x300
mm tamaño: carta
numero de arillo:2
capacidad de hojas:
750 hojas caja con 20
piezas: Folder tamaño
carta manila folder
papel manila 1/2 ceja
ideal para archivo y uso
diario. Marca: maxfile
.modelo:fe-0616.
Tamaño:carta .color:
manila . Material:bristol
.medida de la ceja: 1/2
unidad de venta: caja
c/100 pzas. Forma de
cerrado: n/a  ; Papel
maxbrite t/carta
5000hjs 90 de blancura
75 grs y carpeta basica
carta blanca 1" herraje
en o  officemax« ;
TONER HP85 A
NEGRO ; Electrodos; 
algodón  ; alcohol 96 de
750ml ; Cinta Micropor;
Caja de Papel
multifucional facia
bond,  con 10 paquetes
de 500 hojas de 2.16
mm x 2.79mm. ;
Carpeta clasic carta
Lefort con dos arillos. ;
Caperta básica vinil
carta blanca, arillo en
D, 2.54 cm.  ;
Separadores de hojas
dividión de colores con
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Cant.
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Costo Unitario
2012
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2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

5 perforaciones
multidex ; Sujeta
documentos ACCO
contenido 12 piezas 32
mm. ; Cilps gótico
ACCO ; Estuches
delgados para CD/DVD
office depot, caja con
25 pzas. ;  Perforadora
de 3 orificios office
depot negro. ; Folder
manila tamaño carta
Profile 1/2 ceja ;
Paquete de 500 hojas
tamaño oficio  ;
Cartuchos tinta negra y
color, Hp Deskjet, 
tricolor 57, black 56 ;
Papel opalina (AA de
Psicología )

R
1.2.1.144:

Equipamiento del taller
de psicología
organizacional que
incluye: TESTS
RÁPIDO DE
BARRANQUILLA (Este
instrumento permite
obtener un índice
rápidamente un índice
de inteligencia en
escolares, y adultos con
tercer grado de
instrucción primaria
concluido.)
ESTUDIO DE
VALORES DE
ALLPORT (Este
instrumento permite
identificar los valores
personales y la
adaptación al medio
social.); PERFIL
INVENTARIO DE
PERSONALIDAD
P-IPG (Este
instrumento permite
medir distintas

1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

1 $ 15,600.00 $ 15,600.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios

$ 19,800.00 Materiales
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Cant.
2012
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Total
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Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
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Total
2013
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Total
2012+2013

 
Tipo

dimensiones de la
personalidad); 
ESCALA DE
DESGASTE
OCUPACIONAL 
(EDO) (Este
instrumento evalúa
mediante la aplicación
de 130 reactivos, el
desgaste ocupacional
en adultos dentro de su
vida laboral.); ESCALA
MULTIDIMENSIONAL
DE ASERTIVIDAD 
(EMA) (Evalúa el tipo y
el grado de la
asertividad que
presenta el individuo.).;
INVENTARIO DE
PERSONALIDAD
PARA VENDEDORES
(IPV) (Evalúa la
disposición general
para la venta); TESTS
DE HABILIDADES DE
NEGOCIACIÓN
(NEGO) (Evalúa las
diferentes habilidades
implicadas en la
negociación.);
CUESTIONARIO DE
ADAPTABILIDAD
SOCIAL (MOSS) (Este
instrumento permite
medir las habilidades
gerenciales.)PRUEBA
DE DESTREZA DE
STROMBERG (PDS)
(Esta prueba permite
medir las habilidades
manipulativas) ; TESTS
RÁPIDO DE
BARRANQUILLA (Este
instrumento permite
obtener un índice
rápidamente un índice
de inteligencia en
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Cant.
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Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

escolares, y adultos
con tercer grado de
instrucción primaria
concluido.) ;  ESTUDIO
DE VALORES DE
ALLPORT (Este
instrumento permite
identificar los valores
personales y la
adaptación al medio
social.)
PERFIL INVENTARIO
DE PERSONALIDAD
P-IPG (Este
instrumento permite
medir distintas
dimensiones de la
personalidad) ; 
ESCALA DE
DESGASTE
OCUPACIONAL 
(EDO) (Este
instrumento evalúa
mediante la aplicación
de 130 reactivos, el
desgaste ocupacional
en adultos dentro de su
vida laboral.) ; ESCALA
MULTIDIMENSIONAL
DE ASERTIVIDAD 
(EMA) (Evalúa el tipo y
el grado de la
asertividad que
presenta el individuo.);
Apuntador apoyo laser
confort azul. (AA de
Psicología)

R
1.2.1.145:

CAMPANA DE FLUJO
LAMINAR
HORIZONTAL DE
49.606 IN (126 CM)
MODELO CFH-12,
SERVICIO DE LUZ
ULTRAVIOLETA CON
TIMER, CIRCULACIÓN
DE AIRE ESTERIL
POR UN FILTRO TIPO

1 $ 76,430.00 $ 76,430.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 76,430.00 Infraestructura
Académica
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Concepto
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Costo Unitario
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2012
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Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

HEPA, EL AIRE FLUYE
POR EL FILTRO DE
FORMA LAMINAR
UNIDIRECCIONAL SIN
TURBULENCIAS A
UNA VELOCIDAD
PROMEDIO DE 26
MT/MIN INCLUYE DOS
LAMPARAS
FLUORESCENTES,
ESTA ELABORADA
DE LAMINA DE
ACERO CON
PANELES
LATERALES DE
ACERO INOXIDABLE
TI-304, CALIBRE 18,
MONTADA SOBRE
UNA ESTRUCTURA,
BASE CONSTRUIDA
EN TUBULAR DE
ACERO CUADRADA
DE 51*51 CM, ALTURA
AJUSTABLE DE 76 A
91 CM ACABADO EN
PINTURA EN POLVO
DE ACABADO
ELECTROSTATICO,
DIMENSIONES
EXTERNAS (CM)
121*61.4*60.3
(FRENTE*FONDO*ALT
O) INCLUYE: 2
LAMPARAS DE LUZ
FLUORESCENTES
CON DIFUSOR DE
PLASTICO, 1
PREFILTRO DE
POLIESTER, 1 FILTRO
HEPA, 1 PLACA CON
INTERRUPTOR, 1
PLACA CON
CONTACTO, 1
VENTILADOR
CENTRIFUGO DE 173
HP 4 VELOCIDADES
VARIABLES, 1 BASE
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AJUSTABLE
TUBULAR CON
REGATON
NIVELADOR O
RUEDAS GIRATORIAS
ALAMBRADO
ELECTRICO DE
FABRICA CON LINEA
DE CONEXION
ATERRIZADA
CALIBRE 12
PROTEGIDAS CON
CHALUPA METALICA
Y TUBO ZAPA.
TERMINAL DE
CONEXION CABLE DE
USO RUDO DE 3*12,
115 VCA
PROVEEDOR LAB
TECH.AA NUTRICION

R
1.2.1.146:

Rotavapor Büchi R-200
con bomba inteligente
Büchi vacobox B 177,
vacum controller B-720.
AA de Farmacia

1 $ 150,000.00 $ 150,000.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios como
apoyo a la investigación
del Área Académica de
Farmacia

Sin Costo $ 150,000.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.147:

Equipo Rotarod.
Modelo Ugo Basile
47700. Equipo para
evaluar coodinación
motora en roedores.
AA de Farmacia

1 $ 70,000.00 $ 70,000.00 Fortalecer la
investigación a través
del equipamiento de
laboratorios como
apoyo a la investigación
del Área Académica de
Farmacia

Sin Costo $ 70,000.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.148:

Equipamiento de la ES
Tlahuelilpan PE
Enfermiería y ES
Atononilco de Tula

1 $
3,867,431.00

$ 3,867,431.00 Equipamiento para el
fortalecimiento de los
PE en las Escuelas
Superiores

Sin Costo $ 3,867,431.00 Infraestructura
Académica

R
1.2.1.149:

Mantenimiento de
equipo de el PE de
enfermeria de la ES de
Tlahuelilpan

1 $ 92,554.00 $ 92,554.00 Se requiere atender las
recomendaciones de
los CIEEs

Sin Costo $ 92,554.00 Servicios

R
1.2.1.150:

materiales para la
laboratorio del PE de
Enfermiería de la ESU

1 $ 110,235.00 $ 110,235.00 Se requiere las
practicas en los
laboratorios

Sin Costo $ 110,235.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Tlahuelilpan

Total 2012: $ 9,590,085.00 Total 2013: $ 1,140,781.00 Total: $
10,730,866.00

 

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.2.2: Adquisición de suministros para la investigación $ 512,112.00 $ 228,030.00 $ 740,142.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.2.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.2.2.1: Express GreenER
qPCR Unil 200x50ul y
960 puntas en rack
c/filtroEXPRESS
GREENER QPCR UNI
200 X 50 UL RXNS.
LIFTOFFCVR 10UL
FILTER TIP 960/10. AA
NUTRICION

1 $ 5,995.00 $ 5,995.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 5,995.00 Materiales

R 1.2.2.2: FIRST STRAND CDNA
SYNTHESIS.AA
NUTRICION

Sin Costo 6 $ 3,934.00 $ 23,604.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutricion

$ 23,604.00 Materiales

R 1.2.2.3: PIPET-LITE START KIT
SL-202001000.AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 6,775.00 $ 6,775.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

$ 6,775.00 Materiales

R 1.2.2.4: TRIZOL REAGENT
200ML.AA NUTRICION

1 $ 4,475.00 $ 4,475.00 Fortalecer los
laboratorios de
Nutrición

Sin Costo $ 4,475.00 Materiales

R 1.2.2.5: Guantes de nitrilo no
esteril mediano 128.80
128.80 Marca
ambiderm. AA Nutrición

Sin Costo 10 $ 135.00 $ 1,350.00 Fortalecer los
laboratorios del AA
Nutrición

$ 1,350.00 Materiales

R 1.2.2.6: Primer  Cartridge
Purified - 200 nmol. AA
Nutrición

1 $ 897.00 $ 897.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición.

Sin Costo $ 897.00 Materiales

R 1.2.2.7: COMPRA DE
CATALASA ASSAY KIT
DE 96 WELLS  MCA.
CAYMAN No. Cat
707002.AA

2 $ 7,008.00 $ 14,016.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 14,016.00 Materiales
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012
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2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

NUTRICION

R 1.2.2.8: COMPRA DE
GLUTATHION
PEROXIDASE ASSAY
KIT DE 96 WELLS 
MCA. CAYMAN No. Cat
703102. AA
NUTRICION

2 $ 7,008.00 $ 14,016.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 14,016.00 Materiales

R 1.2.2.9: COMPRA DE
PEROXIDE
DISMUTASE (SOD)
ASSAY KIT DE 96
WELLS  MCA.
CAYMAN No. Cat
10009055. AA
NUTRICION

2 $ 3,081.00 $ 6,162.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 6,162.00 Materiales

R 1.2.2.10: CAJA DE PETRI,
ESTERIL 
DESECHABLE DE
100X15 CAJA DE 500
PIEZAS. AA
NUTRICION

2 $ 350.00 $ 700.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 700.00 Materiales

R 1.2.2.11: SLFATO DE AMONIO
ULTRA PURO MARCA
BAKER. AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 700.00 $ 700.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 700.00 Materiales

R 1.2.2.12: Acido acético glacial de
1 litro marca baker. AA
NUTRICION

Sin Costo 4 $ 522.00 $ 2,088.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 2,088.00 Materiales

R 1.2.2.13: EDTA RA de 500 gr,
marca BAKER.AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 1,400.00 Materiales

R 1.2.2.14: Acido borico RA ACS
500 g Marca Baker.AA
NUTRICION

Sin Costo 2 $ 700.00 $ 1,400.00 Fortalecer los
laboratorios del AA
Nutrición

$ 1,400.00 Materiales

R 1.2.2.15: Carbón activado  500g
Marca Baker. AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 3,150.00 $ 3,150.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 3,150.00 Materiales

R 1.2.2.16: Placas
autoradiogáficas, Kodak
biomax liht fil de 20x25
cm;film con doble
emulsión sobre base

2 $ 6,500.00 $ 13,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 13,000.00 Materiales
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Costo Unitario
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

clara, prove un
background  claro y alta
sencibilidad para
quimioluminicencia.AA
NUTRICION

R 1.2.2.17: Camara de NewBauer
doble.AA NUTRICION

1 $ 780.00 $ 780.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 780.00 Materiales

R 1.2.2.18: Tubo cónico de
polipropileno, esteril, 
con tapa de rosca
capacidad 15 ml. Con
graduación. Soporta la
centrifugación de 6000
RCF. AA NUTRICIÓN.

6 $ 1,400.00 $ 8,400.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 8,400.00 Materiales

R 1.2.2.19: Tubo cónico de
polipropileno, esteril, 
con tapa de rosca
capacidad 15 ml. Con
graduación. Soporta la
centrifugación de 6000
RCF. AA NUTRICION

Sin Costo 4 $ 1,750.00 $ 7,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 7,000.00 Materiales

R 1.2.2.20: COMPRA DE
METANOL RA ACS
MARCA BAKER DE 4L
NO. CAT. AA
NUTRICION

2 $ 1,271.00 $ 2,542.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

2 $ 1,271.00 $ 2,542.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 5,084.00 Materiales

R 1.2.2.21: Glucosa 25 test
ACCUTREND ROCHE.
AA NUTRICION

3 $ 270.00 $ 810.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

3 $ 270.00 $ 810.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 1,620.00 Materiales

R 1.2.2.22: Triglicerido 25 test
ACCUTREND
ROCHE.AA
NUTRICION

3 $ 800.00 $ 2,400.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

3 $ 800.00 $ 2,400.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 4,800.00 Materiales

R 1.2.2.23: Colesterol 25 test
ACCUTREND ROCHE.
AA NUTRICION

3 $ 820.00 $ 2,460.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

3 $ 820.00 $ 2,460.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 4,920.00 Materiales

R 1.2.2.24: Ratas diabeticas sepa
HsdHlr:ZUCKER-Leprfa
fa/fa 4machos y 4
hembras de 7-8
semanas; Harlan
Mexico. AA
NUTRICION.

Sin Costo 1 $ 44,000.00 $ 44,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 44,000.00 Materiales
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2013

Total
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Tipo

R 1.2.2.25: CATALASA ASSAY KIT
DE 96 WELLS  MCA.
CAYMAN;
GLUTATHION
PEROXIDASE ASSAY
KIT 96WELLS MCA.
CAYMAN; PEROXIDE
DISMUTASE (SOD)
ASSAY KIT 96 WELLS
MCA.CAYMAN; TBARS
ASSAY KIT 96WELLS 
MCA. CAYMAN. AA
NUTRICION.

1 $ 49,200.00 $ 49,200.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 49,200.00 Materiales

R 1.2.2.26: consumibles para
laboratorio (pipetas
pasteur, parafilm,
barras magneticas,
celdas desechables
etc). AA Nutrición

1 $ 33,000.00 $ 33,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 33,000.00 Materiales

R 1.2.2.27: Consumibles para
laboratorio
(micropipetas, garrafon
con llave, espatulas,
dispensadores,
cristaleria, estuche de
diseccion, celdas
desechables, etc.). AA
Nutrición

1 $ 36,000.00 $ 36,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 36,000.00 Materiales

R 1.2.2.28: consumibles para
trabajo con animales de
laboratorio (jeringas,
tiras reactivas de
colesterol, trigliceridos,
glucosa; tubos con
eparina, lancetas, hojas
de bisturi etc). AA
NUTRICION

1 $ 66,000.00 $ 66,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 66,000.00 Materiales

R 1.2.2.29: Enzimas para realizar
ensayos enzimaticos en
carbohidratos. AA
NUTRICION

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 30,000.00 Materiales

R 1.2.2.30: MLV Transcriptasa
reversa, frasco con
40000 U

3 $ 4,000.00 $ 12,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 12,000.00 Materiales
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R 1.2.2.31: Agua libre de
nucleasas, fraco de 500
mL, marca
DAIGGER.AA
NUTRICION

5 $ 550.00 $ 2,750.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 2,750.00 Materiales

R 1.2.2.32: Taq DNA polimerasa,
marca INVITROGEN,
frasco de 500 U. AA
NUTRICION

3 $ 4,300.00 $ 12,900.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 12,900.00 Materiales

R 1.2.2.33: Mix de DNTP 10 MM,
frasco de 1 mL, marca
INVITROGEN. AA
NUTRICION.

2 $ 6,400.00 $ 12,800.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 12,800.00 Materiales

R 1.2.2.34: Rneasy Mini ki, kit de
50 columas para
extracción de ARN,
MARCA QIAGEN No.
De catalogo 74104. El
kit contiene 50
columnas , 50 tubos de
colección de ARN,
reactivos y buffers
libres de Rnasa. AA
NUTRICION

3 $ 7,500.00 $ 22,500.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 22,500.00 Materiales

R 1.2.2.35: Reactivo Trizol, marca
INVITROGEN, Frasco
del 100 mL. AA
NUTRICIÓN

3 $ 3,200.00 $ 9,600.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 9,600.00 Materiales

R 1.2.2.36: Tiras reactivas para la
determinacion de
glucosa, marca
Accutrend de Roche.
AA NUTRICION

16 $ 307.00 $ 4,912.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

16 $ 307.00 $ 4,912.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 9,824.00 Materiales

R 1.2.2.37: Tiras reactivas para la
determinacion de
triglicéridos, marca
Accutrend de Roche.
AA NUTRICION

16 $ 700.00 $ 11,200.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

16 $ 700.00 $ 11,200.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 22,400.00 Materiales

R 1.2.2.38: Tiras reactivas para la
determinacion de
colesterol, marca
Accutrend de Roche.
AA NUTRICION

16 $ 771.00 $ 12,336.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

16 $ 771.00 $ 12,336.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 24,672.00 Materiales
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Tipo

R 1.2.2.39: Lancetas para la
determinacion de
glucosa, triglicéridos o
colesterol, marca
Accutrend de Roche.
AA NUTRICION

16 $ 90.00 $ 1,440.00 Fotalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

16 $ 90.00 $ 1,440.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 2,880.00 Materiales

R 1.2.2.40: ALCOHOL ETILICO AL
96 % 20 LT, KARAL.
AA NUTRICION

Sin Costo 1 $ 894.00 $ 894.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 894.00 Materiales

R 1.2.2.41: ACIDO SULFURICO
2.5 LT, CAT. B-9681,
BAKER. AA
NUTRICION

1 $ 677.00 $ 677.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 677.00 $ 677.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 1,354.00 Materiales

R 1.2.2.42: ALCOHOL ANHIDRO 4
LT, CAT. 0390,
MEYER. AA
NUTRICION

3 $ 957.00 $ 2,871.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 2,871.00 Materiales

R 1.2.2.43: TOTAL DIETARY
FIBER ASSAY KIT,
CAT. TDF100A-1KT,
SIGMA. AA
NUTRICION

1 $ 10,272.00 $ 10,272.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 10,272.00 $ 10,272.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 20,544.00 Materiales

R 1.2.2.44: PROTEASE FROM
BACILLUS
LICHENIFORMIS,
LIOFILIZADO PARA EL
USO EN ENSAYOS DE
FIBRA DIETÉTICA
TOTAL, CAT.
P3910-500MG. SIGMA.
AA NUTRICION

1 $ 7,177.00 $ 7,177.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

Sin Costo $ 7,177.00 Materiales

R 1.2.2.45: MEMBRANAS DE
CELULOSA, PORO DE
0.22 um, DIAMETRO
DE MEMBRANA DE 47
mm, CAJA CON 100
PIEZAS. CAT.
CPI29959-00, MARC.
MILLIPORE.AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 4,024.00 $ 4,024.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 4,024.00 Materiales

R 1.2.2.46: MEMBRANAS DE
CELULOSA, PORO DE
0.45 um, DIAMETRO

1 $ 4,024.00 $ 4,024.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 4,024.00 $ 4,024.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 8,048.00 Materiales
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Tipo

DE MEMBRANA DE 47
mm, CAJA CON 100
PIEZAS. CAT.
CPI29959-02, MARC.
MILLIPORE. AA
NUTRICION

R 1.2.2.47: MICROTUBOS DE 1.5
ML. PQ/1000  CAT.
HET4325. HEATHROW
SCIENTIFIC. AA
NUTRICION

Sin Costo 1 $ 572.00 $ 572.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 572.00 Materiales

R 1.2.2.48: Precolumna symetry
C18 5 mm 4.6 X 250
mm marca waters. AA
NUTRICION

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 30,000.00 Materiales

R 1.2.2.49: Columna symetry C18 5
mm 4.6x250 mm. AA
NUTRICION

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 30,000.00 Materiales

R 1.2.2.50: Puntas, micropipeta,
tubos vacutaine,
propipeta, clean+cheak
marca reflotron,
PRCINORM HDL
marca reflotron, puntas
para pipetas amarillas,
tubos eppendorf,
ligadura holder, aguja
para toma multiple, tubo
vacutainer. AA
NUTRICION

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 6,000.00 Materiales

R 1.2.2.51: Consumibles del
Reflotrón (colesterol 30
pruebas, trigliceridos 30
pruebas, colesterol HDL
30 pruebas, glucosa 30
pruebas DIQUILAV,
REFLOTRON ROCHE).
AA NUTRICION

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 6,000.00 Materiales

R 1.2.2.52: Kit para determinación
de almidón resistente
Megazyme (100 assay
per kit) K-RSTAR
05/2008

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Fortalecer los
laboratorios del AA de
Nutrición

$ 12,000.00 Materiales

R 1.2.2.53: Rata macho Wistar de 150 $ 60.00 $ 9,000.00 Fortalecer los 150 $ 60.00 $ 9,000.00 Fortalecer los $ 18,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

150-200 g
AA de Farmacia

laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

R 1.2.2.54: Ratón macho CD1 de
25-30 g
AA de Farmacia

100 $ 40.00 $ 4,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

100 $ 40.00 $ 4,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

$ 8,000.00 Materiales

R 1.2.2.55: Rata hembra Wistar
100-150 g
AA de Farmacia

150 $ 60.00 $ 9,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que

150 $ 60.00 $ 9,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que

$ 18,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

R 1.2.2.56: Viales de centelleo
AA de Farmacia

1 $ 5,200.00 $ 5,200.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

Sin Costo $ 5,200.00 Materiales

R 1.2.2.57: Garrafon de Hexano
Q.P. conforme a las
especificaciones ACS
AA de Farmacia

1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación  
necesario para
desarrollar nuevos
proyectos de
investigación,  que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

Sin Costo $ 1,200.00 Materiales

R 1.2.2.58: Garrafon de Acetato de
etilo Q.P. conforme a
las especificaciones
ACS
AA de Farmacia

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la

Sin Costo $ 1,500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

investigación   de 
proyectos que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

R 1.2.2.59: Garrafon de Metanol
Q.P. conforme a las
especificaciones ACS
AA de Farmacia

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación   de 
proyectos que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

Sin Costo $ 1,000.00 Materiales

R 1.2.2.60: Garrafon de Acetona
Q.P. conforme a las
especificaciones ACS
AA de Farmacia

1 $ 1,700.00 $ 1,700.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación   de 
proyectos que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

Sin Costo $ 1,700.00 Materiales

R 1.2.2.61: Garrafon de Etanol Q.P.
conforme a las
especificaciones ACS
AA de Farmacia

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación   de 
proyectos que
promuevan el Uso
Racional de los

Sin Costo $ 1,500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Medicamento y de
Plantas Medicinales.

R 1.2.2.62: Garrafon de Clorofomo
Q.P. conforme a las
especificaciones ACS
AA de Farmacia

1 $ 3,700.00 $ 3,700.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación   de 
proyectos que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

Sin Costo $ 3,700.00 Materiales

R 1.2.2.63: Placa silica gel 60 F254
TLC aluminio. Caja
AA de Farmacias

4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación   de 
proyectos que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 Fortalecer los
laboratorios de
investigación de  las
LGAIC del Área
Académica de
Farmacia a través de la
adquisición de
suministros para la
investigación   de 
proyectos que
promuevan el Uso
Racional de los
Medicamento y de
Plantas Medicinales.

$ 28,000.00 Materiales

Total 2012: $ 512,112.00 Total 2013: $ 228,030.00 Total: $ 740,142.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.2.3: Mantenimiento de equipo de laboratorios de investigación $ 352,000.00 $ 275,000.00 $ 627,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.2.3

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.2.3.1: MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
PURIFICADOR DE
AGUA Ellix 5  y Milli Q

1 $ 66,000.00 $ 66,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

1 $ 66,000.00 $ 66,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

$ 132,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

INCLUYE
REFACCIONES Y
CONSUMIBLES PARA
CUBRIR UN AÑO DE
SERVICIO ACTIVO
PROVEEDOR
MILIPORE.                    
EQUIPO QUE
SUMINISTRA AGUA
DESTILADA AL ÁREA
ACADÉMICA DE
NUTRICIÓN Y
MEDICINA AA
NUTRICIÓN

R 1.2.3.2: MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
REFRIGERADORES 
INCLUYE
REFACCIONES Y
CONSUMIBLES PARA
CUBRIR UN AÑO DE
SERVICIO ACTIVO  
PROVEEDOR ASEG 
(GRUPO DE
ASESORES Y
SERVICIOS) AA
NUTRICIÓN

5 $ 6,000.00 $ 30,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

5 $ 6,000.00 $ 30,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

$ 60,000.00 Servicios

R 1.2.3.3: MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
CONGELADORES Y
ULTRACONGELADOR 
INCLUYE
REFACCIONES Y
CONSUMIBLES PARA
CUBRIR UN AÑO DE
SERVICIO ACTIVO  
PROVEEDOR ASEG 
(GRUPO DE
ASESORES Y
SERVICIOS)

5 $ 6,000.00 $ 30,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

4 $ 6,000.00 $ 24,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

$ 54,000.00 Servicios

R 1.2.3.4: MANTENIMIENTO  DE
LIOFILIZADORA
LABCONCO  
INCLUYE
REFACCIONES Y
CONSUMIBLES PARA

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

$ 40,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

CUBRIR UN AÑO DE
SERVICIO ACTIVO  
PROVEEDOR
EQUIPAR AA
NUTRICIÓN

R 1.2.3.5: MANTENIMIENTO  DE
ESPECTROFOTOMET
ROS JENWAY  
INCLUYE
REFACCIONES Y
CONSUMIBLES PARA
CUBRIR UN AÑO DE
SERVICIO ACTIVO  
PROVEEDOR LAB
TECH AA NUTRICIÓN

2 $ 12,000.00 $ 24,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

Sin Costo $ 24,000.00 Servicios

R 1.2.3.6: Mantenimiento para
equipo Reflotrón
Requerido por
DIQUILAV AA Nutrición

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

$ 15,000.00 Servicios

R 1.2.3.7: Mantenimiento para la
adecuación del espacio
de clínica de psicología,
colocación de tablaroca
para la división de
cubículos de 35 metros
cuadrados con tres
puertas de alumnio,
acabados y pintura. (AA
de Psicología)

1 $ 42,000.00 $ 42,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

Sin Costo $ 42,000.00 Servicios

R 1.2.3.8: Pago de seguro para
equipo de laboratorio
para 2013 y 2014. (AA
de Psicología)

1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

$ 200,000.00 Servicios

R 1.2.3.9: Mantenimiento de
equipo BodPod. AA de
Nutrición.

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Fortalecimiento de los
laboratorios para la
investigación

$ 60,000.00 Servicios

Total 2012: $ 352,000.00 Total 2013: $ 275,000.00 Total: $ 627,000.00  
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 1.3: 1.3.- Mejorar las competencias de PTCs del
ICSa para incrementar el número de ellos
con perfil  deseable 80 PTC e inscritos al
SNI 72, mediante la realización de 3
seminarios de investigación en el PE de
Enfermería en el 2014 y  cursos de
capacitación: 3 (Farmacia) en 2013 y 5
(Enfermería y Farmacia) en 2014.

75.00 88.00 $ 112,229.00 $ 196,529.00 $ 308,758.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.3.1: Seminario de investigación $ 0.00 $ 19,900.00 $ 19,900.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.3.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.3.1.1: Gastos de traslado de
un ponente de
Brasil-México-Brasil,
con la finalidad de que
el área académica de
enfermería desarrolle 
un seminario que
permita difundir en la
población estudiantil y 
del sector salud las
tendencias que  plantea
la Organización Mundial
de la Salud(OMS). AA
Enfermeria

Sin Costo 1 $ 17,000.00 $ 17,000.00 Viaje redondo por
traslado de un ponente
experto de Brasil.

$ 17,000.00 Servicios

R 1.3.1.2: Gastos de alimentación
y hospedaje que realiza
el docente invitado en
el cumplimiento de la
comisión. AA
Enfermeria

Sin Costo 3 $ 800.00 $ 2,400.00 Alimentación y
hospedaje en el hotel
universitario de un
ponente de Brasil.

$ 2,400.00 Servicios

R 1.3.1.3: Gastos de traslado de
un ponente,  vía
terrestre
México-Pachuca-Méxic
o para la disertación de

Sin Costo 1 $ 500.00 $ 500.00 Gastos de traslado por
via terrestre,
México-Pachuca-Méxic
o.

$ 500.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

ponencias. AA
Enfermeria.

Total 2012: $ 0.00 Total 2013: $ 19,900.00 Total: $ 19,900.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.3.2: Cursos de capacitación $ 112,229.00 $ 176,629.00 $ 288,858.00

Solicitud de Recursos para la Acción 1.3.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 1.3.2.1: Organización y
desarrollo de un
seminario de
investigación en
enfermería  donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud con la
invitacion de 3 expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
transporte aereo. AA
Enfermeria

Sin Costo 3 $ 4,000.00 $ 12,000.00 Desarrollo de un
seminario de
investigación en
enfermería  donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud con la
invitación de 3 expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
transporte aéreo. AA
Enfermería

$ 12,000.00 Servicios

R 1.3.2.2: Organización y
desarrollo de un
seminario de
investigación en
enfermería  donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud con la
invitación de 3 expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de 
alimentos de 3
personas por 3 dias. 
AA Enfermeria

Sin Costo 3 $ 1,800.00 $ 5,400.00 Pago de alimentos de 3
experto por 3 días que
particpan como
ponentes durante el 
desarrollo de un
seminario de
investigación en
enfermería  donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud .AA
Enfermería

$ 5,400.00 Servicios

R 1.3.2.3: Organización y
desarrollo de un
seminario de

Sin Costo 3 $ 1,000.00 $ 3,000.00 Pago de  hospedaje de
3 ponentes nacionales
durante la organización

$ 3,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

investigación en
enfermería  donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud con la
invitación de 3  
expertos como
ponentes nacionales,
por lo que se efectuara
pago de hospedaje de
3 personas.  AA
Enfermeria

y desarrollo de un
seminario de
investigación en
enfermería  donde
participan
alumnos,académicos y
personal del sector
salud , por lo que se
efectuara.AA
Enfermería

R 1.3.2.4: Gastos traslado  aéreo
Punta Arenas chile  -
Cd. De México-Punta
Arenas  Chile para
llevar a efecto  
Implementación curso
taller 40 horas. Ética y
bioética en
investigación en
enfermería por docente
invitada universidad
Magallanes Fac. de
enfermería. AA
Enfermeria

Sin Costo 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Implementacion de
curso-taller de 40 horas
dirigido a docentes.

$ 30,000.00 Servicios

R 1.3.2.5: Gastos de hospedaje y
alimentación que
realice el investigador
invitado de Chile, en el
cumplimiento de
comisiones. AA
Enfermeria

Sin Costo 7 $ 900.00 $ 6,300.00 Capacitación y
actualización a
docentes sobre ética y
bioética.

$ 6,300.00 Servicios

R 1.3.2.6: Gastos de hospedaje y
alimentacion de un
invitado especial
extranjero. AA
Enfermeria

Sin Costo 1 $ 7,700.00 $ 7,700.00 Porporcionar atencion
de calidad a invitado
extranjero.

$ 7,700.00 Servicios

R 1.3.2.7: Gastos de  viáticos 
(alimento) y demás
erogaciones que realicé
el investigador
comisionado para
consolidar la
participación de los

4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos

4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos

$ 28,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

ponentes al curso de
Actualización en
cuestión.
AA de Farmacia

como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

R 1.3.2.8: Gastos de transporte y
demás erogaciones que
realicé el investigador
comisionado para
consolidar la
participación de los
ponentes al curso de
Actualización en
cuestión.
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de 
transporte.
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

$ 12,000.00 Servicios

R 1.3.2.9: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realicé el investigador
comisionado para
consolidar la
participación de los
ponentes al curso de
Actualización en
cuestión.
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se gefectuara gastos de
hospedaje.
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

$ 12,000.00 Servicios

R 1.3.2.10: Gastos para  compra de
tóner  (CARTUCHO DE
TÓNER C7115A
CONFIABILIDAD DE
IMPRESIÓN LASER.
IMPRESIÓN
UNIFORME DE GRAN
CALIDAD. FÁCIL DE
INSTALAR. COLOR
NEGRO
RENDIMIENTO PARA
2500 PÁGINAS
COMPATIBLE CON:
HP LASER JET
1000/1200/1220 HP
LASER JET
3300/3300MFP/3380.)

2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales.
AA de Farmacia

2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

$ 5,200.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AA de Farmacia

R 1.3.2.11: Gastos por compra de
hojas de opalina
(CARTULINA DE ALTO
GRAMAJE Y GRAN
RESISTENCIA. ALTA
OPACIDAD. IDEAL
PARA IMPRESIONES
INKJET, LÁSER,
SERIGRAFÍA Y
OFFSET. EXCELENTE
CALIDAD)
AA de Farmacia

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales.
AA de Farmacia

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

$ 2,000.00 Materiales

R 1.3.2.12: Gastos de  viáticos
(alimentos) y demás
erogaciones que realicé
el investigador o
ponente invitado (4). 
Curso de Educación
Continua  y/o a los
cursos de Actualización
por parte del docente
y/o profesionistas
interesados con la
finalidad de realizar la
difusión de cursos de
ésta índole para
fortalecer la
investigación de las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento del
Cuerpo Académico de
Farmacia Clínica.
AA de Farmacia

4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 Desarrollo  de
curso-taller dirigido a
docentes donde
participan alumnos, 
académicos y personal
del sector salud,  con la
invitación de  expertos
como ponentes
nacionales, por lo que
se efectuara pago de
viáticos  (alimento).
AA de Farmacia

$ 28,000.00 Servicios

R 1.3.2.13: Gastos de transporte y
demás erogaciones que
realicé el investigador o
ponente invitado (4). 
Curso de Educación
Continua  y/o a los
cursos de Actualización
por parte del docente
y/o prodesionistas
interesados con la
finalidad de realizar la

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales,
por lo que se efectuara
pago de transporte.

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales,
por lo que se efectuara
pago de viáticos 

$ 12,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

difusión de cursos de
ésta índole para
fortalecer la
investigación de las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento del
Cuerpo Académico de
Farmacia Clínica.
AA de Farmacia

AA de Farmacia (alimento).
AA de Farmacia

R 1.3.2.14: Gastos de  hospedaje 
y demás erogaciones
que realicé el
investigador o ponente
invitado (4).  Curso de
Educación Continua 
y/o a los cursos de
Actualización por parte
del docente y/o
prodesionistas
interesados con la
finalidad de realizar la
difusión de cursos de
ésta índole para
fortalecer la
investigación de las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento del
Cuerpo Académico de
Farmacia Clínica.
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales,
por lo que se efectuara
pago de viáticos 
(hospedaje).
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales,
por lo que se efectuara
pago de viáticos 
(alimento).
AA de Farmacia

$ 12,000.00 Servicios

R 1.3.2.15: Gastos de  alimentación
y demás erogaciones
que realicé el
investigador o ponente
invitado (4).  Curso de
Educación Continua 
y/o a los cursos de
Actualización por parte
del docente y/o
prodesionistas
interesados con la
finalidad de realizar la
difusión de cursos de
ésta índole para

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales,
por lo que se efectuara
pago de viáticos 
(alimento).
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales,
por lo que se efectuara
pago de viáticos 
(alimento).
AA de Farmacia

$ 12,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

fortalecer la
investigación de las
Líneas de Generación y
Aplicación Innovadora
del Conocimiento del
Cuerpo Académico de
Farmacia Clínica.  
(Curso de Educación
Continua)

R 1.3.2.16: Gastos de  consumibles
(Curso de Educación
Continua) (lápiz, pluma,
etc).

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales.
AA de Farmacia

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales.
AA de Farmacia

$ 12,000.00 Materiales

R 1.3.2.17: Gastos por compra de
tóner  (CARTUCHO DE
TÓNER C7115A
CONFIABILIDAD DE
IMPRESIÓN LASER.
IMPRESIÓN
UNIFORME DE GRAN
CALIDAD. FÁCIL DE
INSTALAR. COLOR
NEGRO
RENDIMIENTO PARA
2500 PÁGINAS
COMPATIBLE CON:
HP LASER JET
1000/1200/1220 HP
LASER JET
3300/3300MFP/3380.)

2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales.
AA de Farmacia

2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales.
AA de Farmacia

$ 5,200.00 Materiales

R 1.3.2.18: Gastos por compra de
hojas de opalina
(CARTULINA DE ALTO
GRAMAJE Y GRAN
RESISTENCIA. ALTA
OPACIDAD. IDEAL
PARA IMPRESIONES
INKJET, LÁSER,
SERIGRAFÍA Y
OFFSET. EXCELENTE

4 $ 500.00 $ 2,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales.
AA de Farmacia

4 $ 500.00 $ 2,000.00 Desarrollo  de curso de
educación continua
dirigido a docentes
donde participan
alumnos,  académicos y
personal del sector
salud,  con la invitación
de  expertos como
ponentes nacionales.
AA de Farmacia

$ 4,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

CALIDAD.)

R 1.3.2.19: Cursos de capacitación
para la Escuela
Superior de Atotonilco
de Tula

1 $ 40,029.00 $ 40,029.00 Realizar cursos 1 $ 40,029.00 $ 40,029.00 realizar cursos $ 80,058.00 Servicios

Total 2012: $ 112,229.00 Total 2013: $ 176,629.00 Total: $ 288,858.00  

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 2: Incrementar la competitividad de los  7 PE de licenciatura, mejorando la
pertincencia de los  PE, impulsando la innovación y atendiendo las
recomendaciones de los CIESS y COPAES; mejorando los resultados
educativos del los 7 PE del ICSa; fortaleciendo la vinculación con sectores
gubernamental, no gubernamental, productivo y social; y apoyando la
inclusión de estudinates en proyectos de investigación.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

$ 12,051,978.00 $ 9,595,651.00 $ 21,647,629.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 2.1: 2.1.- Mejorar la pertinencia de los PE
realizando los siguientes estudios: 4 en
2013 ("Egresados y empleadores" PE
Farmacia; "Pertinencia" PE Farmacia;
estudios de "Pertinencia y Factibilidad" en
PE de Nutrición y Psicología) y 3 para el
año 2014 ("Egresados y empleadores" PE
Farmacia; "Factibilidad y pertinencia"
Psicología y Odontología); Incorporando
aspectos de innovación para el
mejoramiento de  PE del ICSa consistentes
en: el 2013 iniciar 4 nuevos laboratorios en
PE de Gerontología y el mejoramiento de
prácticas en los PE de Farmacia,
Enfermería, Medicina y Odontología y para
el  2014 consolidar 4 nuevos laboratorios en
PE de Gerontología y el mejoramiento de
prácticas en los PE de Farmacia,
Enfermería, Medicina y Odontología. Así
como atendiendo las  recomendaciones de
los CIEES y COPAES a 6 PE de ICSa
(Medicina, Odontología, Enfermería,
Farmacia, Psicología y Nutrición) en los
años  2013 y 2014.

18.00 17.00 $ 10,533,604.00 $ 8,899,804.00 $ 19,433,408.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.1.1: Realizar estudios de pertinencia y factibilidad $ 193,500.00 $ 159,500.00 $ 353,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.1.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.1.1.1: Pago a empresa
contratada por la UAEH
para el pago de
estudios de factibilidad
y pertinencia del PE del
Área Académica de

1 $ 100,000.00 $ 100,000.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

Sin Costo $ 100,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Nutrición

R 2.1.1.2: Pago de transporte
terrestre y alimentos
para profesores y
alumnos para la
realización de los
estudios de egresado
que se realizarán
durante el mes de
agosto de 2013 y
Agosto de 2014.AA de
Psicología

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Fortalecer el PE de
psicología con estudios
de egresados y atender
a las recomendaciones
del organismo
acreditador de
psicología CNEIP

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Atender a las
recomendaciones del
CNEIP

$ 12,000.00 Servicios

R 2.1.1.3: Pago de transporte
terrestre para la
realización de los
estudios de pertinencia
social, demanda de
egresados y
empleadores a
realizarse durante los
meses de enero,
febrero y marzo de
2013. La cantidad es de
3000 pesos por mes.
AA de psicología.

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Fortalecer el PE de
psicología con estudios
de pertinencia social,
demanda de egresados
y empleadores
impactando también en
la atención a las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP

Sin Costo $ 9,000.00 Servicios

R 2.1.1.4: Estudio de trayesctorias
académicas para el PE
de Gerontología

Sin Costo 1 $ 75,000.00 $ 75,000.00 Mejorar la calidad del
programa educativo de
gerontología a través
del incremento de los
indicadores básicos.

$ 75,000.00 Servicios

R 2.1.1.5: Realización de los 12
estudios de pertinencia
y factibilidad para la
licenciatura de Cirujano
Dentista. AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 75,000.00 $ 75,000.00 Evaluación de la
operatividad del plan de
estudios de la Lic. de
Cirujano Dentista

$ 75,000.00 Servicios

R 2.1.1.6: Viáticos para visitar a
los egresados y aplicar
el instrumento
institucional ( aplicar
encuestas con el 
instrumento institucional
de la UAEH,  a cada
egresado de la
licenciatura, así como

7 $ 500.00 $ 3,500.00 Realización de estudios
de pertinencia y
factibilidad en el Área
académica de Farmacia

7 $ 500.00 $ 3,500.00 Realización de estudios
de pertinencia y
factibilidad en el Área
académica de Farmacia

$ 7,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

actualizar y depurar la
base de datos del
programa de
seguimiento de
egresados y de
empleadores).
AA  de Farmacia

R 2.1.1.7: Para garantizar la
pertinencia de los PE
de farmacia se
realizaran los estudios
de seguimiento de
egresados y
empleadores. Pago de
servicio de consultoria
para la realizacion de
estudios de pertinencia
y factibilidad,  realizado
por asesores externos
especialistas en el área,
para adaptar en forma
constante los
contenidos educativos y
mejorar el plan 
curriculares de la
licenciatura en
farmacia.
AA  de Farmacia

1 $ 75,000.00 $ 75,000.00 La mayoría de las
instituciones se han
abocado durante los
últimos años a la
revisión y reorientación
de su oferta educativa,
en base a los estudios
de pertinencia que
tienen que ver con los
contenidos curriculares
de los programas de
estudio.

Sin Costo $ 75,000.00 Servicios

Total 2012: $ 193,500.00 Total 2013: $ 159,500.00 Total: $ 353,000.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.1.2: Incorporar aspectos de innovación para el mejoramiento de los PE $ 6,141,525.00 $ 4,493,874.00 $ 10,635,399.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.1.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.1.2.1: Compra de 10 pantallas
de plasma PDPTV
Samsung, 51
pulgadas.Modelo
PL51D450A2D. AA
Enfermeria

Sin Costo 10 $ 20,000.00 $ 200,000.00 Son herramientas que
apoyan la enseñanza,  
mediante la
visualización de los
objetos de aprendizaje
en los  alumnos.

$ 200,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.1.2.2: Soporte para pantalla
de plasma giratoria
STEREN 32 Pulgadas a
48 pulgadas. Modelo
STVO48. AA
Enfermeria

Sin Costo 10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 Accesorio necesario
para la correcta
instalación de equipo
de visual (Pantalla
PDPTV)

$ 20,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.3: Computadora Toshiba
l755-sp5280lm.
Procesador intel core
i7-2670qm meoria ram
8 gb disco duro 750 gb
12.7mm 8x
dvd-supermulti n/a red
inalambrica pantalla
15.6". AA Enfermeria

6 $ 18,000.00 $ 108,000.00 herramienta necesaria
para el apoyo de las
actividades academicas
administrativas de los
alumnos

Sin Costo $ 108,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.4: Multifuncional HP
LaserJet Pro M1212nf.
Velocidad de Impresión
en Negro (normal, A4)
Hasta 18 ppm
Primera Página
Impresa en
Negro,Velocidad
máxima de 8.5
segundos
Entrada de Manejo de
Papel, Estándar,
Bandeja de entrada de
150 hojas, alimentador
automático de
documentos de 35
hojas
Calidad de Impresión
en Negro, Hasta 600 x
600 ppp. AA Enfermería

6 $ 4,300.00 $ 25,800.00 Herramienta de apoyo
para el trabajo
académico-administrati
vo que tambien ofrece
servicio a los
estudiantes.

Sin Costo $ 25,800.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.5: No break APC 350 va
USB 6 conta no break
APC modelo be350u.
AA Enfermeria

6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 Herramienta para
garantizar la protección
contra descargas
eléctricas y asegurar
los equipos de
cómputo.

Sin Costo $ 6,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.6: Videoproyector  Sony
VPL DX 11 luminosidad
3000 resolución nativa
1024 + 768 resolución

Sin Costo 5 $ 14,000.00 $ 70,000.00 Herramienta para
apoyo del aprendizaje
del estudiante mediante
medios visuales.

$ 70,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

max SXGAT 1400 +
1050 tecnología 3 LCD
rango de contraste
700:/1 proyección tipo
4:3. AA Enfermeria

R 2.1.2.7: VENATECH
SIMULADOR IM Y
SUBCUTÁNEA
LIFE/FORM Un
simulador novedoso
pero accesible, realista
con posibilidad de
aspiración. Puesto que
hay fluido en vasos muy
adentro del tejido
simulado. AA
Enfermeria

6 $ 5,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

6 $ 5,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 60,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.8: ALMOHADILLA DE
INYECCIÓN PARA
DIABÉTICO
LIFE/FORM :Esta
almohadilla se ve y se
siente como piel de
verdad y es ideal para
la enseñanza del
diabético y la práctica
de inyecciones. Puede
ponerse sobre el
abdomen, el muslo, el
brazo, para que los
pacientes practique las
auto inyecciones. AA
Enfermeria

Sin Costo 6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 18,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.9: PECHO CHESTER
CHEST Las rutas de
acceso permiten
practicar el retraimiento
de sangre, la
heparinización y la
infusión de fluidos.
Es una herramienta
para evaluar el
entrenamiento probar
competencias y
habilidades en la
enseñanza de

Sin Costo 4 $ 70,000.00 $ 280,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 280,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

implantación de
dispositivos de acceso
vascular, catéteres
centrales externos y
periféricos este modelo
es la única ayuda
pedagógica que ofrece
una sensación táctil
realista cundo se palpa
donde se ha
implantado algo. AA
Enfermeria

R 2.1.2.10: MODELO
TRANSPARENTE DE
CATERIZACIÓN
MASCULINA:Desarrollo
como herramienta tanto
de práctica de
cateterismo masculino
como de estudio
anatómico, este modelo
transparente permite
ver y practicar la
inserción correcta,
posición y el inflado del
manguito de la sonda.
Al practicar la inserción
del catéter, sentirá la
resistencia y la presión
como en un paciente de
verdad. Puede observar
el inferior de las vejiga.
La orina (agua) fluye
cuando el catéter se
inserta correctamente.
Para mayor realismo,
los genitales externos
están hechos de un
material blando para
simular tejidos
verdaderos. Viene con
irrigador, soporte para
el irrigador y estuche.
Peso de envío 21 lbs.
89.53 kg)
SB38754U. AA
Enfermeria

6 $ 60,000.00 $ 360,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

Sin Costo $ 360,000.00 Infraestructura
Académica
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.1.2.11: MODELO
TRANSPARENTE DE
CATERIZACIÓN
FEMENINA: Permite
practicar la
cateterización mientras
observa lo que ocurre
por dentro, puede ver la
condición interna del
manguito de la sonda,
el flujo de la orina y la
posición de pelvis y
vejiga a través de un
hipogástrico
transparente. Los
genitales externos
están hechos de
material blando, lo que
vuelve a este modelo
muy realista. Viene con
irrigador, soporte para
el irrigador y estuche
Tamaño 9 1/9"alt.x20 ¾
An x161/8"(24x53x41
cm.) Peso de envío
(9.53 kg)
SB32745U. AA
Enfermeria

6 $ 50,000.00 $ 300,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

Sin Costo $ 300,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.12: MANIQUI PARA EL
CUIDADO DEL
PACIENTE INFANTE
W4562: Este maniquí
simula un infante de un
año de edad con brazos
y piernas giratorias
(codos y rodillas
articulados)  y cabeza
articulada. Permite
practicar los procesos
de cuidados pediátricos
básicos y avanzados.
Suministro con
camiseta, pantalón
corto tirante de cuello y
bolsa de transporte
89x38x22.5cm. 5.9 kg.

Sin Costo 82 $ 2,000.00 $ 164,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 164,000.00 Infraestructura
Académica
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012
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2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AA Enfermeria

R 2.1.2.13: CARRO PARA
CURACIONES CON
BANDEJA Y CUBETA:
Arillo giratorio
porta-cubeta y
porta-bandeja de solera
de 3.17 mm x 25.4 mm.
(1/8 " x 1") de
diámetro,acabado
cromado.
Cubierta y entrepaño en
lámina de acero
inoxidable calibre No.
22, acabado pulido.
Estructura en tubo de
25.4 mm. (1") de
diámetro, calibre No.
18, acabado cromado.
Travesaños de tubo de
acero de 16 mm. (5/8")
de diámetro,calibre Nº
18, acabado cromado.
Protecciones en tubode
acero de 12.7 mm.
(1/2") de diámetro,
calibre No. 18, acabado
cromado.
Rodajas de hule negro,
de 121 mm. (4 3/4") de
diámetro,acabado
cromado.  AA
Enfermeria

Sin Costo 4 $ 2,802.00 $ 11,208.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 11,208.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.14: CARRO DE
REANIMACION
PEDIATRICO:
Fabricado a base de
poliuretano.
Con superficie
deslizable a ambos
lados del carrito.
Con 4 ruedas
fabricadas a base de
poliuretano dos cuentan
con freno.
Tiene una placa

Sin Costo 2 $ 13,385.00 $ 26,770.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 26,770.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

desmontable dentro de
las puertas, que puede
ser utilizada para
almacenar diferentes
tamaños de
instrumentos de
emergencia.
Especificaciones:
Dimensiones: 800 x
490 x 960mm.
Altura del segundo
cajón: 150mm
Altura del tercer cajón:
100mm
Dimensiones del
espacio dentro de las
puertas: 500 x 360 x
380mm.
Altura ajustable del
porta suero:1700mm.
AA Enfermeria

R 2.1.2.15: HISTEROMETRO
GRADUADO: Mide la
profundidad del
utero.Curvado y un
poco conico (de 3 a 4
mm de diametro) para
una insercción comoda
através del cuello del
utero.
De facil posicionamento
gracias tope que se
colocara en la boca del
cuello del utero.
La escala graduada va
de 5 a 11cm (con
separaciones de 0.5
cm) y la lectura directa
en el mango. AA
Enfermeria

Sin Costo 2 $ 11,934.00 $ 23,868.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 23,868.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.16: BAUMANOMETROS
PEDIATRICOS:
Baumanómetro
aneroide babyphon® (3
brazaletes pediátricos)
(ID: 2632)

8 $ 2,347.00 $ 18,776.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

8 $ 2,347.00 $ 18,776.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 37,552.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

RIESTER-GUROMED
Carcasa cromada o
carcasa resistente de
plástico/metal. Mango
de cuchara ergonómico
de acero inoxidable.
Válvula de purga de
aire de precisión, con
ajuste fino y sin
desgaste. Microfiltro
para proteger la válvula
de purga de aire y el
sistema de medición.
Membrana endurecida
especial de
cobre-berilio; el
mecanismo de
precisión prácticamente
no envejece.
Membrana resistente a
sobrepresiones hasta
600 mm Hg. Escala
lineal hasta 300 mm
Hg. Máxima tolerancia
de error de +/- 3 mm
Hg. Incluye bolsa
acolchada de nylon con
cremallera. AA
Enfermeria

R 2.1.2.17: ELECTROCARDIOGR
AFOS:
Electrocardiografo
ECG-901 1 Canal
Complete digita design,
LCD display
waveforms, parameters
configurable, High
resolution termal priting
Built-in rechargeable
lithium battery, AC/DC
supply Well designed
touch panel
Input/Output and
RS-232 port Complete
didital filter, avold
baseline drilt,AC,EMG
interference Baseline

Sin Costo 3 $ 10,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 30,000.00 Infraestructura
Académica
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Cant.
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Costo Unitario
2012

Total
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Justificación
2012

Cant.
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Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

automatically
adjustable, optimize
printing position
Auto/Manual operation
selectable Lead-Off
detection and display 3.
AA Enfermeria

R 2.1.2.18: GLUCOMETROS:
Glucómetro One
Touch® Ultra® 2. AA
Enfermeria

Sin Costo 20 $ 634.00 $ 12,680.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 12,680.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.19: VIENTRE PARA
INYECCIÓN:Esta
replica de vientre será
herramienta invaluable
para enseñar a los
pacientes a insertar y
alternar el juego de
infusión para bombas
de insulina, evitando la
zona de 2" (5 cm.)
alrededor del ombligo, y
como autoinyectable.
La réplica tiene piel
parecida a la real,
respaldo de plástico
suave para evitar que
las agujas traspasen y
agujeros para que el
material respire y
seque, en caso de que
se inyecten líquidos. Se
puede inyectar agua
destilada, pero entre
más líquido se inyecte,
más tardará en
evaporarse. El vientre
para inyección se
considera desechable,
pero con cuidado y
manejo adecuado
servirá por mucho
tiempo, utilizar las
agujas más pequeñas
posibles al simular

Sin Costo 8 $ 10,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 80,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

inyecciones, y alternar
los puntos de inserción
ayudará a prolongar la
vida del entrenador.
Medidas 10" La x 6" An
x 1 ¼  Al (25.5x15x3
cm. Peso de envio 1.25
lbs. (0.57 K. g)
WA28395U. AA
Enfermeria

R 2.1.2.20: ALMOHADILLA DE
INYECCIÓN PARA
DIABÉTICO
LIFE/FORM :Esta
almohadilla se ve y se
siente como piel de
verdad y es ideal para
la enseñanza del
diabético y la práctica
de inyecciones. Puede
ponerse sobre el
abdomen, el muslo, el
brazo, para que los
pacientes practique las
auto inyecciones. Es
suficiente gruesa para
aceptar  todas las
agujas para insulina. La
almohadilla oval de 6
¼" La x 4 ¼ An x ¾ "
Pr.(11x16 cm) tiene
fondo de plástico rígido
que evita que la aguja
pinche la piel del
usuario. Viene con
correa de  nylon de 1"
(2.5 cm) de ancho con
hebilla plástica
ajustable. Tres años de
garantía. Peso de envio
0.63 lbs. (0.29 kg.)
WA18338U.
ALMOHADILLA DE
INYECCIÓN DE
REEMPLAZO
WA18338U peso de
envio 0.31 lbs (014 Kg.)

3 $ 3,000.00 $ 9,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares de los
estudiantes en su
proceso formativo.

$ 27,000.00 Infraestructura
Académica
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012
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2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AA Enfermeria

R 2.1.2.21: CITY-MOD1+3+7 -
Minimódulo Tronco
Superior, combina los
módulos: CITY-MOD1 -
Escalera de Dedos;
CITY-MOD3 - Ejercicio
de Brazos en Alto; y
CITY-MOD7 - Pedales
para Brazos. Marca
Proyecto 9.

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación

$ 32,000.00 Materiales

R 2.1.2.22: CITY-MOD8+9 -
Minimódulo Piernas
combina los módulos:
CITY-MOD8 - Banco de
Pedales y CITY-MOD9
- Barra de Estiramiento.
Marca Proyecto 9.

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

$ 32,000.00 Materiales

R 2.1.2.23: CITY-MOD1+2+6 -
Minimódulos
Manos-Arco, combina
los los módulos:
CITY-MOD1 - Escalera
de Dedos; CITY-MOD2
- Ejercicio de Muñecas
y CITY-MOD6 -
Movimiento en Arco. 
Marca Proyecto 9.

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

$ 32,000.00 Materiales

R 2.1.2.24: CITY-MOD2+4+7 -
Minimódulo Circuito,
combina los módulos:
CITY-MOD2 - Ejercicio
de Muñecas;
CITY-MOD4 - Ejercicio
de Escalera (Stepper) y
CITY-MOD7 - Pedales
de Brazos

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

$ 32,000.00 Materiales

R 2.1.2.25: CITY-MOD1+6 +7-
Minimódulo
Cintura-Brazos,
combina los módulos:
CITY-MOD1 - Escalera
de Dedos; CITY-MOD6
- Torsión de Cintura y
CITY-MOD7 - Pedales

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

$ 32,000.00 Materiales
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Costo Unitario
2012
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Cant.
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2013
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2013

Total
2012+2013

 
Tipo

de Brazos

R 2.1.2.26: Colchoneta Power de
color azul sin anillas y
con borde recto 180 x
80 x 1,5 cm. W11558.
Marca 3B Scientific
Products.

10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

10 $ 2,000.00 $ 20,000.00 Mejorar la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación

$ 40,000.00 Materiales

R 2.1.2.27: Esqueleto de terapia
física con: tapa de
cráneo desmontable
para realizar estudios
neurocraneales; Maxilar
desmontable, revelando
los senos paranasales;
Mandibula
desmontable, articula
en un resorte; El
esqueleto se desmonta
en 8 piezas (ambos
brazos y piernas,
cráneo de 4 partes). Un
lado de la mano del
esqueleto está pintado
para mostrar los
orígenes  de los
músculos en rojo y las
intersecciones en azul,
los nombres de los
músculos aparece
pintados a mano en
inglés en cada punto de
origen e inserción de
los músculos; Cadera
izquierda desmontable
con articulación de
cabeza de fémur
acetábulo; Columna
vetrebal flexible; Plexos
braquial. Una rodilla
demuestra fractura del
cuello interiior del
femur; Músculos de la
masticación par mostrar
el TM, Reproducción
del corazón normal y
lóbulo pulmonar, viene

1 $ 81,000.00 $ 81,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

Sin Costo $ 81,000.00 Materiales
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2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

con soporte de lujo. 172
cm. y 11.5 Kg. Modelo
W47001. Marca 3B
Scientific Products

R 2.1.2.28: Simulador para el
cuidado del paciente
geriátrico III, 94x52x28
cm. 10.0 kg Modelo
W44046. Marca 3B
Scientific Products.

1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 90,000.00 Materiales

R 2.1.2.29: Seymour II Simulador
de tratamiento de
decúbito. Reproduce la
naturales de un
paciente de 74 años.
Muestra las ulceras por
presión. Estadio I,
estadio II estadio III con
cvitación y tunelización,
grasa subcutánea y
tejido necrosado,
estadio IV profundo con
exposición del hueso
cavitacióntunelización,
grasa subcutánea
escaras y tejidos
necrosados. Modelo
W46500/1, Marca 3B
Scientific Products.

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 16,000.00 Materiales

R 2.1.2.30: Pie de persona mayor
con ulcera por presión.
Modelo W44757. Marca
3B Scientific Products.

1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 1,800.00 $ 1,800.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 3,600.00 Materiales

R 2.1.2.31: Brazo para la medición
de la presión sanguínea
con sistema externo de
altavoz, 115/230 V.
Modelo W44089-115.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 20,000.00 Materiales

R 2.1.2.32: Kit de simulación de
envejecimiento con
doce aditamentos

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 18,000.00 Materiales

R 2.1.2.33: Unidad dental, sillón 25 $ 48,500.00 $ 1,212,500.00 Fortalecer la 25 $ 48,500.00 $ 1,212,500.00 Fortalecer la $ 2,425,000.00 Infraestructura
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Total
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Tipo

totalmente eléctrico
accionado por motor
reductores, cuatro
movimientos ascenso y
descenso eléctrico,
controles de sillón
accionados desde el
pedal móvil, posición
de trabajo y vuelta
cero, descansa brazos
móvil, cabezal con
doble articulación,
sistema de agua estéril
y anti retracción de
spray, controles de alta
y baja rotación,
lampara de luz fría y
baja rotación, lampara
fria de dos
intensidades, tarja de
cerámica removible,
eyector de saliva
automático, control  de
pedal de alta
resistencia y de uso
rudo, estructura de
acero, equipado con
monitor y
acondicionada con
sistema usb para
cámara intraoral. AA
odontología.

operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores

operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores

Académica

R 2.1.2.34: Sistema
electroquirúrgico de
última
generación,contiene
circuito de estado solido
para eliminar tiempo de
calentamiento, pedal
intrerruptor para activar
sin manos, electrodo
dispersor de energía,
un solo contro para
manejar intensidad y
frecuencia, juego de
electrodos incluidos. AA
Odontología.

3 $ 16,250.00 $ 48,750.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 48,750.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

R 2.1.2.35: Radiovisógrafo, marca 
Schik, cuenta con un
software especializado
para la captura de
imágenes digitales a
partir de la toma de
radiografias a traves de
un aparato de rayos x
convencional
reduciendo la cantidad
de radiacion al paciente
y al operarador , con la
ayuda de un sensor
este biene en tres
medidas, incluye
sensores, interfase de
trasferencia y equipo de
cómputo. AA
Odontología

3 $ 85,450.00 $ 256,350.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 256,350.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.36: Aparatos  de raxos X de
70  KVp uso
odontológico,con  cono
largo,  para colocar en
pared  con un tiempo
de exposición de 0.03 a
3 sec,  que cuente con
garantia por lo menos
un año. AA
Oodntología.

4 $ 29,900.00 $ 119,600.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 119,600.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.37: Vacuumm Forming
Machine
Press451-0111 Dental
Emporium, equipo para
elaborar guardas. AA
Odontología.

4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 14,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.38: Simulador Dental ,
incluye muñeco con
torso y cabeza con
movimientos preparado
para recoleccion de
agua y desechos,
cabezal ajustable quie
permita cambiar
tipodontos, torso similar
a de una persona con
movimientos de

10 $ 98,500.00 $ 985,000.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

10 $ 98,500.00 $ 985,000.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

$ 1,970,000.00 Infraestructura
Académica
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inclinación, mesa de
trabajo preparada para
colocacion de piezas
de alta baja, debe de
tener una lampara de
trabajo igual a la de un
sillon dental. AA
Odontología

R 2.1.2.39: Emplomado y blindado
de cuarto de rayos X,
colocacion de blindaje
de 0.90x2.10, con
lamina de plomo de 2
mm de espesor,
terminados y
colocados. AA
Odontología

1 $ 144,988.00 $ 144,988.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 144,988.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.40: Computadora HP s5
1225 con Procesador
INTEL CORE 13 2120
memoria Ram 4 GB
disco duro 1TB DVD
Supermulti red
inalambrica 802.11
B/G/N monitor led 20"
Widesscreen Windos 7
HOME BASIC grantia
un Año. AA
Odontología

5 $ 10,999.00 $ 54,995.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 54,995.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.41: Desfibrilador modelo
Defi_n mca Primedic
desfibrilador fijo
48x40x12 peso 8,5 kg,
niveles de energia
20/50/100/160/250/360 
Jouls, integrada para 45
desfibrilaciones a  360
jouls con bateria al
100% , funcionamiento
asincronico con cinco
niveles fijos de energia
equipo a prueba de
lluvia resistente a
impactos de hasta un
metro altura. AA
Odontología.

2 $ 78,100.00 $ 156,200.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 156,200.00 Infraestructura
Académica
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R 2.1.2.42: Mandil de plomo .03mm
con collar tiroideo. AA
Odontología

3 $ 1,258.00 $ 3,774.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 3,774.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.43: Compresor de aire seco
capacidad 100 litros  ,
una cabeza libre  de
aceite salida con control
de presión , con
regulador de 20 psi a
120 psi , con poliza de
garantia de un año. AA
Odontología

1 $ 12,500.00 $ 12,500.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

Sin Costo $ 12,500.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.44: Scan Dou, digitalizador
de imagen  tanto
periapical como
cefalomteria, con
resolusion de 22 ip/mm,
puerto usb con laser
tipo I , sistema
operativo xp con
procesador 64- bit,
windows 7, monitor 
svga 17 memoria ram
256 ram. AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 178,000.00 $ 178,000.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovado

$ 178,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.45: Rayo Laser Terapéutico
modelo QUANTUM 
IR810, potencia de 100
y 200 mW, emisión
infrarroja de 810
nanómetros,
frecuencias de pulso de
25, 50,500,1000,
2000,3000, y 5000,
puntal en acero
inoxidable grado
médico 3.16, lente de
bivergencia  de 7.9 ,
control de emisión y
potencia controlada por
microcontrolador,
pantalla de cristal

Sin Costo 3 $ 28,670.00 $ 86,010.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

$ 86,010.00 Infraestructura
Académica
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líquido donde muestra
tiempo y procedimiento
realizado, sotfware
pregacargado, lentes
de protección incluidos
para una emisión
infraroja de 810 nm. AA
odontología. AA
Odontología.

R 2.1.2.46: Localizador de apices
RootZX mini, Morita,
permite una localización
precisa del ápice
radicular permite su
trabajo aun en la
presencia de fluidos,
nueva generación. AA
Odontología.

Sin Costo 3 $ 16,500.00 $ 49,500.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

$ 49,500.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.47: Pantalla de LCD,
modelo PLF1D450A2D,
marca Samsung de 51
pulgadas. AA
Odontología

5 $ 11,176.00 $ 55,880.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

5 $ 11,176.00 $ 55,880.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

$ 111,760.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.48: Soporte para pantalla
de plasma, marca
Steren, de 32 a 48
pulgadas, modelo
STVO48. AA
Odontología.

5 $ 627.00 $ 3,135.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

5 $ 627.00 $ 3,135.00 Fortalecer la
operatividad del PE de
Cirujano Dentista a
través del uso de
equipos dentales
innovadores.

$ 6,270.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.49: Simulador de
reconocimiento
otológico. Contiene una
cabeza con seis orejas
recambiables de
material elástico y 
estructuras internas y
externas. Suministro
con dos tubitos de
cerumen artificial. 9
diapositivas de 35mm y
un maletín de
transporte. 38x38x26
cm; 7,7 KG. Modelo W
44122. Marca 3B

1 $ 13,000.00 $ 13,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 13,000.00 $ 13,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 26,000.00 Materiales
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Scientific Products.

R 2.1.2.50: Otoscopio de bolsillo
con mango con pilas y
lámpara alógena.
Suministro con 4
embudos reutilizables
así como 8 embudos de
un solo uso.
28,5x7,8x2,8 cm. 0.136
kg. Modelo W11101.
Marca 3B Scientific
Products

1 $ 1,600.00 $ 1,600.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 1,600.00 $ 1,600.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 3,200.00 Materiales

R 2.1.2.51: Simulador de nalga
para inyección i.m.
14x34x49,5 cm. Módelo
W30504. Marca 3B
Scientific Products

1 $ 43,000.00 $ 43,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

Sin Costo $ 43,000.00 Materiales

R 2.1.2.52: Set de orejas para
acupuntura de 3B con
agujas para
acupuntura. Módelo
N15. Marca 3B
Scientific Products,
Marca 3B Scientific
Products

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 4,000.00 Materiales

R 2.1.2.53: Modelo de Acupuntura
femenino de 3B.
Modelo N31. Marca 3B
Scientific Products

1 $ 2,800.00 $ 2,800.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

Sin Costo $ 2,800.00 Materiales

R 2.1.2.54: Modelo de Acupuntura
masculino de 3B.
Modelo N30. Marca 3B
Scientific Products

1 $ 2,800.00 $ 2,800.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

Sin Costo $ 2,800.00 Materiales

R 2.1.2.55: Mesa para masaje:
Estructura en acero
carbono, pintura epoxy,
Espuna densidad 26,
revestimiento en
cpurvin, Orificio para el
rostro. Regulador de los
brazos. Capcidad
máxima 120. kg, altura
0.78 m, longitud 204.m

1 $ 10,500.00 $ 10,500.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 10,500.00 $ 10,500.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 21,000.00 Materiales
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anchura 065 m.
Modelo: W15116.
Marca 3B Scientific
Products.

R 2.1.2.56: Cama manual de
hospital con colchon y
funda. Marca: Vida
Abuelo.

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 14,000.00 Materiales

R 2.1.2.57: Funda de colchon para
cama de hospital con
incontiencia. Marca
Vida Abuelo.

1 $ 150.00 $ 150.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

1 $ 150.00 $ 150.00 Fortalecer la pertinencia
del PE de gerotología
impulsando la
innovación a través
equipos de simulación

$ 300.00 Materiales

R 2.1.2.58: Agua destilada en
presentaciòn de 1 litro

1 $ 35.00 $ 35.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 35.00 $ 35.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 70.00 Materiales

R 2.1.2.59: Colección Estimulación
Cognitiva para Adultos, 
material especializado
para la rehabilitación y
estimulación cognitiva
con 30 cuadernos de
ejercicios, más de
2.000 fichas y 10.000
actividades diferentes,
se trata de una
herramienta para el
tratamiento y
prevención de las
alteraciones
cognoscitivas y
síndromes
neuropsicológicos.
Consta de:  6 talleres
de rehabilitación: Taller
de Atención, Taller de
Funciones Ejecutivas,
Taller de Lenguaje,
Taller de Memoria,
Taller de Percepción,
Taller de Lectoescritura

1 $ 7,800.00 $ 7,800.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

1 $ 7,800.00 $ 7,800.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

$ 15,600.00 Materiales
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y Visoconstrucción. 
Dirección electrónica
del Distribuidor:
http://www.educamas.n
et/category.php?id_cat
egory=73

R 2.1.2.60: Bananagrams® Juego
de palabras. Contenido.
1 estuche de tela en
forma de platano, 144
fichas de juego. Marca
BananaGrams. Código:
B15222. Distribuidor: La
Casa de la Educadora.

1 $ 268.00 $ 268.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 268.00 Materiales

R 2.1.2.61: B23033. Appletters.
Juego de palabras.
Contenido: 110 Fichas
en color marfil, estuche
en forma de manzana,
instructivo. Marca.
BananaGrams. Código:
B23033. 094922152220
Distribuidor: La Casa de
la Educadora.

1 $ 258.00 $ 258.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 258.00 Materiales

R 2.1.2.62: B35349. Zip-It, juego de
palabras. Contenido 23
dados con letras,
instructivo. Marca:
BananaGrams,
Código:094922230331
B35349. Distribuidor: La
Casa de la Educadora.

1 $ 172.00 $ 172.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 172.00 Materiales

R 2.1.2.63: Alcohol de 96° en
presentación de 1 litro

1 $ 65.00 $ 65.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 65.00 $ 65.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 130.00 Materiales

R 2.1.2.64: Cloruro sódico 2 M en
presentaciòn de 100 ml.

1 $ 85.00 $ 85.00 Fortalcer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 85.00 $ 85.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 170.00 Materiales

R 2.1.2.65: BP40101 EL RETO DA 1 $ 363.00 $ 363.00 Desarrollar las Sin Costo $ 363.00 Materiales
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VINCI. Juego de
estrategia. Cotiene: 1
tablero de juego, 1
cuaderno de puntaje,
144 piezas de juego, 1
inswtructivo. Marca:
Briarpatch. Codigo
761707401018.
Distribuidor: La Casa
de la Educadora.

competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

R 2.1.2.66: BP80101 BLOCKERS.
Juego para Desarrollar
el pensamiento
estratégico,
discriminación visual.
Contenido: 1 Tablero de
juego, 140 fichas (28 de
cada color) 5 soportes
de fichas, 1 instructivo.
Marca Briarpatch.
761707801016.
Distribuidor. A Casa de
la Educadora.

1 $ 258.00 $ 258.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 258.00 Materiales

R 2.1.2.67: 751 AJEDREZ -
DAMAS DE METAL.
juegos de estrategia.
Contenido: 32 Piezas
de ajedrez, 24 fichas de
damas, 1 tablero.
Código.
8422878707515.
Distribuidor. A Casa de
la Educadora.

1 $ 229.00 $ 229.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 229.00 Materiales

R 2.1.2.68: 721 FORMA
PALABRAS  3D. Juego
de agilidad mental.
Contenido. 102 fichas,
4 soportes , 1
instructivo. Código.
8422878707218. Marca
Cayro. Distribuidor. A
Casa de la Educadora.

1 $ 259.00 $ 259.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 259.00 Materiales

R 2.1.2.69: 1127 MASTER MIND®
LETRAS. Juego de
habilidad mental.

1 $ 225.00 $ 225.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e

Sin Costo $ 225.00 Materiales
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Contenido. 1 Tablero
perforado, 1 protector,
fichas con letras, Pijas
blancas y negras.
Marca Cayro. Código.
8422878711277.
Distribuidor. A Casa de
la Educadora.

intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

R 2.1.2.70: 248  DOMINO DOBLE
12. Juego de
interacción social,
Contenido: 91 fichas
dedomino, 1 instructivo.
Código.
8422878702480. Marca
Cayro. Distribidor. La
Casa de la Educadora.

1 $ 233.00 $ 233.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 233.00 Materiales

R 2.1.2.71: "70756 ROLIT.
Favorece la orientación
espacial, desarrolla el
razonamiento
estratégico, y ayuda a
la
sociabilidad.Contenido.
1 Tablero, 64 bolas
Rolit, 1 instructivo.
Marca Goliath
Código.
8711808707566.
Distribidor. La Casa de
la Educadora."

1 $ 231.00 $ 231.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 231.00 Materiales

R 2.1.2.72: 29475 CHRYSOTO.
Favorece la orientación
espacial y la atención.
Colección Rex Ray. 
Rompecabezas,
Medidas 56 x 56,
Contendio: 1000 pzas.
Marca Heye Código.
4001689294755.
Distribidor. La Casa de
la Educadora.

250 $ 1.00 $ 250.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 250.00 Materiales

R 2.1.2.73: Dodecilsulfato de sodio.
(SDS), frasco con
100ml.

1 $ 190.00 $ 190.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para

1 $ 190.00 $ 190.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para

$ 380.00 Materiales
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Tipo

adquirir las
competencias que
marca el PE

adquirir las
competencias que
marca el PE

R 2.1.2.74: 29458 Tinga Tinga:
Favorece la orientación
espacial y la atención.
Colección Tinga Tinga
Arte de africa. Familia
de Elefa. Medida de 48
x68 cm. Contenido:
1000 pzas. Marca
Heye. Código.
4001689294588.
Distribidor. La Casa de
la Educadora.

1 $ 229.00 $ 229.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 229.00 Materiales

R 2.1.2.75: 29476  ALLARGA.
Código.
4001689294762
Colección Tinga Tinga.
Medida de 48 x68 cm.
Contenido: 1000 pzas.
Marca Heye

1 $ 250.00 $ 250.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

1 $ 250.00 $ 250.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

$ 500.00 Materiales

R 2.1.2.76: 26449 CALMATE 
EXTREME. Juego que
favorece el
pensamiento
trimensional y la
habilidad sensomotora.
Contenido: 10 piezas
de construcción, 80
tarjetas, 1 cronómetro,
60 fichas de valores, 1
dado, 1
instructivo.Marca
Ravensburger. Código.
4005556264490.
Distribidor. La Casa de
la Educadora.

1 $ 419.00 $ 419.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

1 $ 419.00 $ 419.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

$ 838.00 Materiales

R 2.1.2.77: Buffer de acetatos 20
mM pH 4.8

1 $ 200.00 $ 200.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 200.00 $ 200.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 400.00 Materiales

R 2.1.2.78: P-nitrofenol 50 mM, en 1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas 1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas $ 600.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

presetnación de 100ml. del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

R 2.1.2.79: Hidróxido de sodio 20
mM, en presentaciòn de
100 mil.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.80: Bálsamo de Canadá, en
presentación de 250 ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.81: 21552 MEMORY®
ITALIA. Juego de
memoria y atención.
Contenido 72 cartas 36
pares) 1 poster, 1
instructivo. Marca
Ravensburger.  Código.
4005556215522. 
Distribuidor. La Casa de
la Educadora.

1 $ 160.00 $ 160.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 160.00 Materiales

R 2.1.2.82: SG420 ANACONDA.
Juego de destrez
visomotora, Contenido.
100 retos en 5 niveles,
8 piezas de
rompecabezas, y 1
tablero de juego. Marca
Smart Games Código.
5414301514541.
Distribuidor. La Casa de
la Educadora.

1 $ 194.00 $ 194.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 194.00 Materiales

R 2.1.2.83: Acetona - xilol (1:1),
frasco con 500ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.84: Equipos de cómputo de 4 $ 12,000.00 $ 48,000.00 Impulsar la innovación 4 $ 12,000.00 $ 48,000.00 Impulsar la innovación $ 96,000.00 Infraestructura
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

escritorio marca: Dell,
modelo: Inspiron-AI023,
procesador: Intel
Pentium Dual Core
G630, memoria RAM: 4
GB, disco duro: 500
GB, unidad de disco 8X
DVD+/- RW, red:
inhalámbrica 1702
N/BT 3.0 COMBO,
software: Windows 7
Home Premium. AA
Farmacia

educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Académica

R 2.1.2.85: Ácido acético al 45%,
frasco con 250 ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.86: Solución de
acetocarmín al 1.5% o
Feulgen, frasco con 250
ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.87: SG520 ANTI-VIRUS.
Juego de destreza
mental. Contiene 60
desafios, 8 fichas, 1
tablero. Marca Marca:
Smart Games. Código.
5414301514060.
Distribuidor. La Casa de
la Educadora.

1 $ 272.00 $ 272.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 272.00 Materiales

R 2.1.2.88: Solución de HCl  0.1 N,
presentación de 250 ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.89: 8312 SEQUENCE
NUMEROS. Juego de
destrez mental.
Contenido. 1 tablero de
juego2 mazos de cartas

1 $ 419.00 $ 419.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del

1 $ 419.00 $ 419.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del

$ 838.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

104), 150 fichas de
Sequence, 1
instructivo. Código.
035261083127. Marca
Jax. Distribuidor. 
Distribuidor. La Casa
de la Educadora.

PE de Gerontología PE de Gerontología

R 2.1.2.90: SG090 CODIGO DE
COLORES. Juego de
habilidad visomotora y
atención. Contenido. 18
fichas transparentes
con formas impresas, 1
soporte para visualizar
las fichas, 1 libreta con
100 retos soluciones e
instructivo. Marca
Smart Games. Código.
5414301513476.
Distrinuidor. La Casa de
la Educadora.

1 $ 293.00 $ 293.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

1 $ 293.00 $ 293.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

$ 586.00 Materiales

R 2.1.2.91: 300441 QUARTO!.
Juego de deducción.
Contenido: 1 tablero, 16
pzas de madera, 1
bolsa de viaje e
instructivo. Marca
Gigamic. Código.
3421271300441.
Distribuidor.La Casa de
la Educadora.

1 $ 219.00 $ 219.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

1 $ 219.00 $ 219.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

$ 438.00 Materiales

R 2.1.2.92: Impresora láser marca
Dell 1720dn AA
Farmacia

2 $ 2,600.00 $ 5,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

2 $ 2,600.00 $ 5,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 10,400.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.2.93: Mesa en madera
melamína de forma
circular, espero de 28
mm. con cantos de pvc
para su protección. Las
dimensiones son: 90

4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un

4 $ 4,000.00 $ 16,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un

$ 32,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

cm., 1.20 cm o de 1.50,
color azul institucional

servicio de calidad al
usuario

servicio de calidad al
usuario

R 2.1.2.94: Silla para visitantes
Modelo ISO con brazos,
color azul institucional

16 $ 592.00 $ 9,472.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

Sin Costo $ 9,472.00 Materiales

R 2.1.2.95: Acetona al 80%, en
presentación de 500 ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laborario de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.96: Colorante Wright, en
presentación de 100 ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.97: Azul de algodón, frasco
con 100 ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.98: Safranina 0.05%,
presentación de 100 ml.

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

1 $ 300.00 $ 300.00 Fortalecer las prácticas
del laboratorio de
biogerontología para
adquirir las
competencias que
marca el PE

$ 600.00 Materiales

R 2.1.2.99: Librero de piso
universal. Mueble en
madera melaminica.
Medidas: Largo : 1.00
m. Fondo 30 cm. Alto
1.80 m. Librero con 2
puertas en todo el
frente con 4 entrepaños

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca
el perfil progresivo del
PE de Gerontología

$ 9,000.00 Materiales

R
2.1.2.100:

Archivero metálico
vertical de la línea Nova
4 gavetas. Cuerpo:
Costados, tapa y zoclo

1 $ 3,800.00 $ 3,800.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca

1 $ 3,800.00 $ 3,800.00 Desarrollar las
competencias en el
área de evaluación e
intervención que marca

$ 7,600.00 Materiales
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Cant.
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Costo Unitario
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

fabricados a base
lamina rolada en frio
cal: 22 con refuerzo
troquelado.

el perfil progresivo del
PE de Gerontología

el perfil progresivo del
PE de Gerontología

R
2.1.2.101:

Pantalla Plana LED,
KDL-55 NX 720, Marca
SONY BRAVIO, con
entradas para USB,
sistema de
videollamada calidad
FULL-DH·3D.con Wi-fi
Integrado, Motionflow
XR 960, HTML
Browser, sensor de
presencia inteligente.

6 $ 40,000.00 $ 240,000.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

Sin Costo $ 240,000.00 Materiales

R
2.1.2.102:

PC de escritorio HP con
procesador DE  INTEL
CORE I3-2100 segunda
generación, memoria
RAM 6 GB, Disco Duro
2 TB DVD Supermulti
red Inalambrica
802.11B/G/N Monitor
LED 21.5" FULL HD
Multitoch Windows 7
Home Premium.

8 $ 15,000.00 $ 120,000.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

Sin Costo $ 120,000.00 Materiales

R
2.1.2.103:

PC de escritorio con
procesador INTEL
CORE I5 Memoria RAM
4 GB Disco duro 500
GB Superdrive con
carga de ranura de 8X y
grabación 4X de doble
capa Red inalambrica,
Pantalla 21.5" MAC OS
X SNOW LEOPARD.

1 $ 19,000.00 $ 19,000.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

Sin Costo $ 19,000.00 Materiales

R
2.1.2.104:

"Ups No-breaks Full
Power Reg Integrado. 6
Cont. 30 Min. Sistema
de energía
ininterrumpible
Características: 24
meses de garantía en
partes y 12 meses en
baterías. Tecnología On

1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

$ 2,600.00 Materiales
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Tipo

Line de Doble
Conversión. TVSS
(supresor de
transitorios) a la
entrada del UPS
Factor de potencia a la
salida de .90 para una
mayor potencia de
watts. Inversor IGBT
Voltaje 120/208
configurable y
frecuencia 60Hz
Distorsión armónica
menor al .5% de la
carga no lineal.
Transformador de
aislamiento a la salida
3 fases 5 hilos. ByPass
automatico y manual
internos al UPS.
Monitoreo de red en
tiempo real por medio
de internet.
"

R
2.1.2.105:

Soporte VLL10-B1
Sanus Multiple. Para
pantalla plana de 32 a
70" o 56Kg. 1.7 cm
entre pared y pantalla
con 3 tecnologías
exclsivas ClickStand
para facil conección si 
desmontar la TV.
Lateral Shiff, que ubica
la TV en posición.

6 $ 1,700.00 $ 10,200.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

Sin Costo $ 10,200.00 Materiales

R
2.1.2.106:

Silla para visitantes
Modelo ISO con brazos,
color azul institucional

200 $ 592.00 $ 118,400.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

Sin Costo $ 118,400.00 Materiales

R
2.1.2.107:

Mesa Binaria escolar
Modelo 
EMBCO-60852.
Fabricante

100 $ 990.00 $ 99,000.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,

Sin Costo $ 99,000.00 Materiales
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Tipo

Sierra-Madre.Tubulares
, color azul institucional

acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

R
2.1.2.108:

Mueble para guardar
equipo de PC de
escritorio. Marca
Moblibar. Color Gris
institucional.

6 $ 2,000.00 $ 12,000.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

Sin Costo $ 12,000.00 Materiales

R
2.1.2.109:

Escritorio para Maestro
EEMTRO-6010,
elaborada con tubo 1"
calibre 18, tapas de
lámina, calibre 22,
cajón de lámina, calibre
22. Cubierta de tablero
rexel de 16mm.
Enchapada con
formaica, color azul
institucional, cantos con
moldura plástica de
16mm. Altura del piso a
la cubierta: 76 cms,
ancho 60cms. fondo
120 cms., Marca
Sierra-Madre
Tubulares, color azul
institucional

8 $ 1,500.00 $ 12,000.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

8 $ 1,500.00 $ 12,000.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

$ 24,000.00 Materiales

R
2.1.2.110:

Licencia de antivirus
Norton 3013, licencia
para 5 usuarios

6 $ 1,300.00 $ 7,800.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

6 $ 1,300.00 $ 7,800.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

$ 15,600.00 Materiales

R
2.1.2.111:

Licencia de Microsoft
Office Hogar y
estudiantes 2010.
licencia para dos
equipos

4 $ 1,800.00 $ 7,200.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el
proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

Sin Costo $ 7,200.00 Materiales

R
2.1.2.112:

Licencia de Microsoft
Office Profesional 2010

2 $ 6,800.00 $ 13,600.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el

2 $ 6,800.00 $ 13,600.00 Impulsar la aplicación
de las TIC´s, en el

$ 27,200.00 Materiales
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2012+2013

 
Tipo

proceso
enseñanza-aprendizaje
, acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

proceso
enseñanza-aprendizaje,
acorde a los
lineamientos que marca
el PE de gerontología

R
2.1.2.113:

"Videoproyector Sony
VPL EX100.
VPL-EX100.  Proyector
con resolución XGA de
2300 lúmenes y alto
contraste (2200:1) Auto
Keystone, tecnología
3LCD, apertura de
pantalla desde 30 hasta
300"".
"

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 20,000.00 Materiales

R
2.1.2.114:

Computadora portatil
DELL15 Enrico Nero 
procesador Interl Core
17 2A General memoria
Ram de 6 GB disco
duro 640 GB unidad de
DVD writer pantalla de
15 LED 15.6" HD
Graficos NVIDIA
GEFORCE GT 525M
1GB conectividad
inalambrica y bluetoot 
windows 7 Home
Premium Microsoft
Office 2010 Starter
Tarter McafeeSecurity
Center.

2 $ 8,500.00 $ 17,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 8,500.00 $ 8,500.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 25,500.00 Materiales

R
2.1.2.115:

Disco duro Toshiba 1TB
2.5  Portatil capacidad
1TB interface USB 3.0
revolución por minuto:
5400 velocidad de
trasmisión:5GB x
segundo No incluye
sofware. requerimintos
del sistema  
MICROSOFT®
WINDOWS® 7, Vista o

1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer

1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer

$ 8,000.00 Materiales
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012
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2012
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2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

XP/ o available USB 2.0
o USB 3.0 Port

la actualización de
contenidos.

la actualización de
contenidos.

R
2.1.2.116:

Escaner cama plana
Hewllet Packard
Scanjet G3110. Tipo de
escaneado: cama
plana, Resolución de
optica de digitalización
hasta 4800 ppp,
profundid de 48 bits,
niveles de escala de
grises 256. Adaptador
de materiales
transparentes
incorporado; cuatro
diapositivas de 35 mm
o cinco fotogramas de
negativos de 35 mm.
Velocidad de
escaneado Foto en
color de 10 x 15 cm a
archivo: unos 9 seg.
para escaneado de
varias imágenes, hasta
28 seg. si es una sola
imagen. Diapositivas de
35 mm a archivo: hasta
7 seg. para escaneado
de varias imágenes,
hasta 26 seg. si es una
sola imagen. OCR para
página de texto tamaño
A4 a Microsoft® Word:
hasta 28 seg. para
escaneado de una sola
imagen. Foto en color
de 10 x 15 cm para
compartir/correo
electrónico: hasta 21
seg. para escaneado de
una sola imagen.  PDF
A4 a correo electrónico:
hasta 28 seg. para
escaneado de una sola
imagen.  Formato de
archivo digitalizado:
Microsoft® Windows®:

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 5,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

PDF, PDF que permite
búsquedas, TIFF, TIFF
comprimido, JPG,
BMP, PNG, FPX, GIF,
PCX, RTF, TXT, HTML;
Macintosh: PDF, TIFF,
JPG, FPX, GIF, PICT,
RTF, TXT, HTML.
Panel de control:        4
botones (copia,
escaneado, escaneado
con envío a
correo/PDF).

R
2.1.2.117:

"Bocinas para
computadora Logitech
Z313. Características:
50 vatios de potencia
máxima (25W RMS)
Aporta audio de calidad
a su computadora. 2
altavoces satélite Con
drivers de 2"" para un
sonido inmersivo.
Subwoofer de 4"" Con
un diseño de puertos
orientado hacia abajo
para brindar bajos
intensos y potentes.
Compatible con la
mayoría de las
computadoras Con
sistemas operativos
Windows XP, Windows
Vista y Mac OS X
10.3.9 o
posterior.Salida para
auriculares estéreo de
3.5mm Para
conexiones de salida
sencillas. Plataforma de
controles
Facilita el control del
volumen de las bocinas
y de los auriculares.

"

1 $ 850.00 $ 850.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 850.00 $ 850.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 1,700.00 Materiales

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 118 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R
2.1.2.118:

Hojas opalina tamaño
carta color marfil de 120
g. , paquete con 100
hojas

8 $ 60.00 $ 480.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

8 $ 60.00 $ 480.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 960.00 Materiales

R
2.1.2.119:

Caja con 5000 hojas de
papel bond blanco
tamaño carta, de 95%
de blancura.

8 $ 600.00 $ 4,800.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

8 $ 600.00 $ 4,800.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 9,600.00 Materiales

R
2.1.2.120:

Impresora HP LaserJet
PRO CP 1525
inalambrica, velocidad
color 8ppm, velocidad
negro 12pp, resolución
600 x 600 DPI Interfase
USB 2.0 Display LCD
1.85", de dos líneas y
16 caractéres.

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 9,000.00 Materiales

R
2.1.2.121:

Publicación de un  libro
con 500 ejemplares . El
trabajo incluye la
edición, revisión y
publicación del mismo.

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente

$ 120,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012
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2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

R
2.1.2.122:

Transporte Aeropuerto
Ciudad de
México-Pachuca-Aerop
uerto ciudad de México

1 $ 500.00 $ 500.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 500.00 $ 500.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 1,000.00 Servicios

R
2.1.2.123:

Pago de hospedaje por
6 meses para un
visitante de otra IES
internacional que
colabora en la
evaluación y análisis
del PE de gerontología
y el modelo curricular
integral

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 40,000.00 Servicios

R
2.1.2.124:

Pago de alimentación
por 6 meses para un
visitante de otra IES
internacional que
colabora en la
evaluación del PE de
gerontología

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 40,000.00 Servicios
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Total
2013
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2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R
2.1.2.125:

Viaje redondo
Madrid-México-Madrid

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 40,000.00 Servicios

R
2.1.2.126:

Publicación de un libro
con 500 ejemplares
sobre el modelo la
evalcuión y aplicación
del modelo curricular
integral . El trabajo
incluye la edición,
revisón y publicación
del mismo.

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Construcción de redes
académicas con
diversas instituciones
de atención social y del
sector salud, mediante
la  realización de un
seminario permanente
de estudios sobre la
vejez, con la presencia
de docentes de otras
IES,  a fin de fortalecer
la actualización de
contenidos.

$ 120,000.00 Servicios

R
2.1.2.127:

MULTIFUNCIONAL HP
PRO CM1415F LASER
COLOR RESOLUCION
600 X 600 DPI
PANTALLA TOUCH
3.5" INALAMBRICA
BANDEJA DE
ENTRADA 150 HOJAS
VELOCIDAD DE
IMPRESION 8 PPM
COLOR VELOCIDAD
DE IMPRESION 12
PPM NEGRO. AA
FARMACIA

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 12,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.128:

Balanza Ohaus Pioneer
TM Analítica PA214C
con capacidad /alcance
máximo (g) 210;
resolución /sensibilidad

2 $ 35,212.00 $ 70,424.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que

1 $ 35,212.00 $ 35,212.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que

$ 105,636.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

/desviación de escala
(g) 0.0001; repetibilidad
(desv-std) (mg) 0.1;
linealidad (mg) ±3;
unidades de pesaje:
pesaje, conteo de
partes, porcentaje;
Tiempo de tara (s) 1;
alcance de tara:
capacidad total por
sustracción; efecto
máximo de Tara
(sustractiva) (g) 210;
división de Tara (dT)
(mg) 0.1; tiempo de
estabilización (s) 3;
alimentación eléctrica:
adaptador CA;
temperatura de
operación: - 10 ºC a
40ºC, humedad relativa
entre 10% - 80%, no
condensación, hasta
4000m arriba del nivel
del mar; temperatura
de almacenaje: - 40ºC
a 70ºC, humedad
relativa de 10% - 80%,
no condensación,
características
adicionales: interfase
RS232, burbuja de
nivel al frente, gancho
por debajo para
determinación de
gravedad espefíca;
tamaño del platillo (cm)
9 dia; dimensiones
(LxAxH) (cm) 19.6 x 32
x 28.7; dimensiones
con empaque (LxAxH)
(cm) 49.5 x 52.2 x 39.5;
peso bruto (Kg) 4.5;
peso con empaque
(Kg) 6. AA FARMACIA

permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.129:

Envasadora para
unidosis Auto-Print

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de

Sin Costo $ 35,000.00 Infraestructura
Académica
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Marca GRIFOLS. AA
FARMACIA

Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.130:

Póliza de
mantenimiento por un
año preventivo y
correctivo que incluye:
revisión : servicio de
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo para 4
computadoras. AA
FARMACIA

4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 4,000.00 Servicios

R
2.1.2.131:

Póliza de
mantenimiento por un
año preventivo y
correctivo que incluye:
revisión,impresora
impresora Zebra TLP
2844. AA FARMACIA

1 $ 3,970.00 $ 3,970.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 3,970.00 $ 3,970.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 7,940.00 Servicios

R
2.1.2.132:

impresora impresora
Zebra TLP 2844,
resolución 8 puntos por
mm/203 ppp, memoria
estándar 512 KB flash,
256 KB SRAM,
opcional: hasta 1MB en
flash, 512 KB SRAM,
anchura de impresión:
104 mm, velocidad de
impresión: 102 mm por
segundo, conectiva:
ZebraNET PrintServer II
interno (para
ConectividadaEthernet)
y externo; Lenguaje:
ZPL II, AA FARMACIA

1 $ 3,970.00 $ 3,970.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 3,970.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.133:

Rotulador electrónico
CASIO KL-820, pantalla
de LCD 16 dígitos 4
líneas , carga de cinta

2 $ 800.00 $ 1,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

Sin Costo $ 1,600.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

compatible a 5
tamaños: 24, 18, 12, 9
y 6 mm de ancho,
resolución de 200DPI,
5 estilos de fuentes 1o
memorias de tarea de
impresión función de
creación de etiquetas.
AA FARMACIA

Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.134:

Reloj checador de
huella digital eClock
210c, registro de
asistencia por huella
digital, plug and play,
modo de identifiación
sólo con huella y/o
password, huella +
password, idioma
español y batería
batería de respaldo y
fuente de alimentación.
AA FARMACIA

1 $ 1,849.00 $ 1,849.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 1,849.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.135:

Kit punto de venta con
computadora atómica
PC Intel Atom 160 GB,
1GB RAM, monitor LCD
15.6" impresora 58 mm,
lector CCD, distancia
de lectura 20 mm rango
de exploración 100/s,
interfase a PS/2, lector
bi-direccional, programa
(software para control
de inventario incluido)
AA FARMACIA

1 $ 8,100.00 $ 8,100.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 8,100.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.136:

No Break Koblenz
480VA modelo
4810-USB/R  con 15
minutos de respaldo, 6
cntactos, protección de
línea telefónica, batería
de respaldo
c/regulador, tiempo de
respaldo 60 minutos.
AA FARMACIA

4 $ 999.00 $ 3,996.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 3,996.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

R
2.1.2.137:

Disco duro marca
Samsung de 3.5
capacidad de
almacenaje 1TB;
revoluciones por minuto
7200 RPM, velocidad
de transmisión 480
MBPS software
incluido: auto backup
and safety key
secretzone,
requerimiento: windows
2000
pro/XP/vista/7/MAC OS
x 10.48 or later. AA
FARMACIA

3 $ 1,800.00 $ 5,400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 5,400.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.138:

Selladora para bolsas
plásticas, marca
BROTHER, cuerpo de
DUR-Aluminio, modelo
PCS 100 A de 20 cm de
longitud de sellado.AA
FARMACIA

2 $ 520.00 $ 1,040.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 1,040.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.139:

Enmicadora eléctrica 9
Office Depot, modelo
38562, laminado en
calor, ancho máximo de
la hoja 24 cm, para
micas flexibles y
semirrígidas con
alimentador automático,
cortador integrado,
control de la
temperatura, tiempo de
calentamiento 20 seg.
AA FARMACIA

1 $ 760.00 $ 760.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 760.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.140:

Archiveros laterales de
acero con 4 gavetas
con cerradura de 133 x
76 x 48 cm AA
FARMACIA

4 $ 7,300.00 $ 29,200.00 mpulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

4 $ 7,300.00 $ 29,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 58,400.00 Infraestructura
Académica
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2013
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2013
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Tipo

R
2.1.2.141:

Estante de acero
inoxidable calibre 26,
85 x 30 cm y postes de
2.2 de alto de 3.5 x3.5
troquelado a 2" calibre
18 color blanco. AA
FARMACIA

1 $ 450.00 $ 450.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 450.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.142:

Morteros de porcelana
con mano, 15 cm
diámetro, 550 ml
(Adquisición de
insumos necesarios
para el área de
farmacotecnia) AA
FARMACIA

8 $ 600.00 $ 4,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

8 $ 600.00 $ 4,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 9,600.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.143:

Paquetes de gorros
desechables con 100
piezas (Adquisición de
insumos necesarios
para el área de
farmacotecnia) AA
FARMACIA

15 $ 72.00 $ 1,080.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

15 $ 72.00 $ 1,080.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 2,160.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.144:

Paquetes de
cubrebocas
desechables con
pliegues caja con 50
piezas (Adquisición de
insumos necesarios
para el área de
farmacotecnia) AA
FARMACIA

30 $ 56.00 $ 1,680.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

30 $ 56.00 $ 1,680.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 3,360.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.145:

Cajas de guantes
estériles desechables
tamaño mediano con
100 piezas (Adquisición
de insumos necesarios
para el área de
farmacotecnia)AA
FARMACIA

7 $ 180.00 $ 1,260.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

7 $ 180.00 $ 1,260.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 2,520.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.146:

Kilos de bolsa de
polietileno de 8 x 12 cm
(Adquisición de

12 $ 40.00 $ 480.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

12 $ 40.00 $ 480.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

$ 960.00 Infraestructura
Académica
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2013
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2013
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Tipo

insumos necesarios
para el área de
farmacotecnia) AA
FARMACIA

mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.147:

Kilos de bolsa de
polietileno de 10 x 12
cm (Adquisición de
insumos necesarios
para el área de
farmacotecnia) AA
FARMACIA

12 $ 40.00 $ 480.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

12 $ 40.00 $ 480.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 960.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.148:

Cajas con 1 rollo de
papel aluminio de 10 m
(Adquisición de
insumos necesarios
para el área de
farmacotecnia) AA
FARMACIA

60 $ 12.00 $ 720.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

60 $ 12.00 $ 720.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,440.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.149:

equipos de cómputo de
escritorio marca: Dell,
modelo: Inspiron-AI023,
procesador: Intel
Pentium Dual Core
G630, memoria RAM: 4
GB, disco duro: 500
GB, unidad de disco 8X
DVD+/- RW, red:
inhalámbrica 1702 N/BT
3.0 COMBO, software:
Windows 7 Home
Premium y una 1
impresora láser marca
Dell 1720dn
AA de Farmacia

3 $ 12,000.00 $ 36,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

3 $ 12,000.00 $ 36,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 72,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.150:

Impresora láser marca
Dell 1720dn.
AA de Farmacia

1 $ 2,600.00 $ 2,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 2,600.00 $ 2,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 5,200.00 Infraestructura
Académica
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2012+2013

 
Tipo

R
2.1.2.151:

Archiveros laterales de
acero con 4 gavetas
con cerradura de 133 x
76 x 48 cm.
AA de Farmacia

4 $ 25,212.00 $ 100,848.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 100,848.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.152:

2 estante de acero
inoxidable calibre 26,
85 x 30 cm y postes de
2.2 de alto de 3.5 x3.5
troquelado a 2" calibre
18 color blanco.
AA de Farmacia

2 $ 7,300.00 $ 14,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 14,600.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.153:

Mesa de trabajo
AA de Farmacia

1 $ 1,700.00 $ 1,700.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 1,700.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.154:

Escaparate.
AA de Farmacia

2 $ 4,000.00 $ 8,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 8,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.155:

Catre plegable.
AA de Farmacia

2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 2,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.156:

Balanza Ohaus Pioneer
TM Analítica PA214C
con capacidad /alcance
máximo (g) 210;

1 $ 35,212.00 $ 35,212.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

1 $ 35,212.00 $ 35,212.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

$ 70,424.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

resolución /sensibilidad
/desviación de escala
(g) 0.0001; repetibilidad
(desv-std) (mg) 0.1;
linealidad (mg) ±3;
unidades de pesaje:
pesaje, conteo de
partes, porcentaje;
Tiempo de tara (s) 1;
alcance de tara:
capacidad total por
sustracción; efecto
máximo de Tara
(sustractiva) (g) 210;
división de Tara (dT)
(mg) 0.1; tiempo de
estabilización (s) 3;
alimentación eléctrica:
adaptador CA;
temperatura de
operación: - 10 ºC a
40ºC, humedad relativa
entre 10% - 80%, no
condensación, hasta
4000m arriba del nivel
del mar; temperatura
de almacenaje: - 40ºC
a 70ºC, humedad
relativa de 10% - 80%,
no condensación,
características
adicionales: interfase
RS232, burbuja de
nivel al frente, gancho
por debajo para
determinación de
gravedad espefíca;
tamaño del platillo (cm)
9 dia; dimensiones
(LxAxH) (cm) 19.6 x 32
x 28.7; dimensiones
con empaque (LxAxH)
(cm) 49.5 x 52.2 x 39.5;
peso bruto (Kg) 4.5;
peso con empaque
(Kg) 6.9
AA de Farmacia

Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario
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R
2.1.2.157:

Impresora termica de
etiquetas Marca
ZEBRA.
AA de Farmacia

1 $ 3,970.00 $ 3,970.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 3,970.00 $ 3,970.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 7,940.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.158:

NO BREAK APC 550
VA USB 8
CONTACTOS.
AA de Farmacia

5 $ 1,400.00 $ 7,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

3 $ 1,400.00 $ 4,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 11,200.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.159:

Carro Metro-Dosis
unitaria, o carro nodriza
para dosis unitarias,
linea Starsys, para 32
camas.
AA de Farmacia

1 $ 46,800.00 $ 46,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 46,800.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.160:

Campana de flujo
laminar.
AA de Farmacia

100,0
00

$ 1.00 $ 100,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 100,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.161:

Refrigerador 1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 50,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.162:

MESA PLEGABLE 1.82
M.
AA de Farmacia

1 $ 950.00 $ 950.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

Sin Costo $ 950.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.163:

Silla alta de acero
inoxidable.
AA de Farmacia

5 $ 1,500.00 $ 7,500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 7,500.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.164:

Mesa de trabajo con
dispositivo de agua.
AA de Farmacia

8,900 $ 1.00 $ 8,900.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 8,900.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.165:

VENTILADOR MIKEL
12"3 velocidades.
Inclinación ajustable.
Montable en pared.
AA de Farmacia

2 $ 400.00 $ 800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 800.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.166:

TAPETE ANTIFATIGA
91 X 91 1 PZ MOD
5500.
AA de Farmacia

2 $ 190.00 $ 380.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 380.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.167:

Dispensador de agua.
AA de Farmacia

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 2,000.00 Infraestructura
Académica

R Radios portatiles. 1 $ 500.00 $ 500.00 Impulsar la innovación Sin Costo $ 500.00 Infraestructura
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Tipo

2.1.2.168: AA de Farmacia educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Académica

R
2.1.2.169:

Lector optico de codigo
de barras, (para
medicamentos.
AA de Farmacia

2 $ 3,500.00 $ 7,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

2 $ 7,000.00 $ 14,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 21,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.170:

Bote para basura.
AA de Farmacia

6 $ 100.00 $ 600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 600.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.171:

30 paquetes de gorros
desechables con 100
piezas.
AA d Farmacia

24 $ 72.00 $ 1,728.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

24 $ 72.00 $ 1,728.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 3,456.00 Materiales

R
2.1.2.172:

50 paquetes de
cubrebocas
desechables con
pliegues caja con 50
piezas.
AA d Farmacia

48 $ 56.00 $ 2,688.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

43 $ 56.00 $ 2,408.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 5,096.00 Materiales

R
2.1.2.173:

20 cajas de guantes
estériles desechables
tamaño mediano con
100 piezas.
AA de Farmacia

20 $ 180.00 $ 3,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que

20 $ 180.00 $ 3,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que

$ 7,200.00 Materiales
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permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.174:

10 cajas de guantes
estériles desechables
tamaño chico con 100
piezas.
AA de Farmacia

10 $ 180.00 $ 1,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

10 $ 180.00 $ 1,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 3,600.00 Materiales

R
2.1.2.175:

10 kilos de bolsa de
polietileno de 8 x 12
cm.
AA de Farmacia

10 $ 40.00 $ 400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

10 $ 40.00 $ 400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 800.00 Materiales

R
2.1.2.176:

10 kilos de bolsa de
polietileno de 10 x 12
cm.
AA de Farmacia

10 $ 40.00 $ 400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

10 $ 40.00 $ 400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 800.00 Materiales

R
2.1.2.177:

50 cajas con 1 rollo de
papel aluminio de 10 m.
AA de Farmacia

50 $ 12.00 $ 600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

50 $ 12.00 $ 600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,200.00 Materiales

R
2.1.2.178:

10 rollos de etiquetas
para la impresora
termica de etiquetas
Marca ZEBRA.
AA de Farmacia

10 $ 350.00 $ 3,500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

20 $ 350.00 $ 7,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 10,500.00 Materiales

R
2.1.2.179:

4 Tóner de alto
rendimiento de

4 $ 1,800.00 $ 7,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de

4 $ 1,800.00 $ 7,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de

$ 14,400.00 Materiales
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6000 páginas para la
impresora Dell 1720dn:
Use and Return.
AA de Farmacia

Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.180:

4 cajas de papel
tamaño carta,   CAJA
CON 5,000 HOJAS
OFFICE DEPOT

4 $ 450.00 $ 1,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

10 $ 450.00 $ 4,500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 6,300.00 Materiales

R
2.1.2.181:

8 cajas de papel
revolución tamaño carta
con 10 resmas cada
una.
AA de Farmacia

8 $ 50.00 $ 400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

10 $ 50.00 $ 500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 900.00 Materiales

R
2.1.2.182:

5 paquetes de fólders
tamaño carta con 100
piezas.
AA de Farmacia

5 $ 130.00 $ 650.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

5 $ 130.00 $ 650.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,300.00 Materiales

R
2.1.2.183:

10 carpetas
tradicionales tamaño
carta de cartón
resistente color verde,
con dos arillos y
capacidad para 700
hojas.
AA de Farmacia

10 $ 19.00 $ 190.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

15 $ 19.00 $ 285.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 475.00 Materiales

R
2.1.2.184:

10 sellos de goma
personalizados.
AA de Farmacia

10 $ 160.00 $ 1,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al

10 $ 160.00 $ 1,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al

$ 3,200.00 Materiales

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 134 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013
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usuario usuario

R
2.1.2.185:

1 guillotina de base de
madera con navaja
autiafilable y guía
ajustable con capacidad
de 15 hojas de papel
bond.
AA de Farmacia

2 $ 849.00 $ 1,698.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

2 $ 849.00 $ 1,698.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 3,396.00 Materiales

R
2.1.2.186:

Kit punto de venta con
computadora atómica
PC Intel Atom 160 GB,
1GB RAM, monitor LCD
15.6" impresora 58 mm,
lector CCD, distancia
de lectura 20 mm rango
de exploración 100/s,
interfase a PS/2, lector
bi-direccional, programa
(software para control
de inventario incluido)
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 8,100.00 $ 8,100.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 8,100.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.187:

Disco duro marca
Samsung de 3.5
capacidad de
almacenaje 1TB;
revoluciones por minuto
7200 RPM, velocidad
de transmisión 480
MBPS software
incluido: auto backup
and safety key
secretzone,
requerimiento: windows
2000
pro/XP/vista/7/MAC OS
x 10.48 or later.

Sin Costo 3 $ 1,800.00 $ 5,400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos que
permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 5,400.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.188:

COMPUTADORA HP
320-1122 Marca
HEWLETT PACKARD,
Medida PIEZA, Modelo
320-1122,
PROCESADOR AMD
QUADCORE A6-3620,
MEMORIA RAM 6 GB,

1 $ 13,999.00 $ 13,999.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al

Sin Costo $ 13,999.00 Infraestructura
Académica
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DISCO DURO 1 TB,
UNIDAD DE DISCO
DVD SUPERMULTI,
MODEM N/A, RED
INALÁMBRICA
802.11B/G/N,
MONITOR LED
MULTITOUCH 20",
SOFTWAR WINDOWS
7 HOME PREMIUM E,
GARANTÍA 1 AÑO
CON FABRICANTE

usuario

R
2.1.2.189:

MULTIFUNCIONAL HP
PRO CM1415F, LASER
COLOR RESOLUCION
600 X 600 DPI
PANTALLA TOUCH
3.5" INALAMBRICA
BANDEJA DE
ENTRADA 150 HOJAS
VELOCIDAD DE
IMPRESION 8 PPM
COLOR VELOCIDAD
DE IMPRESION 12
PPM NEGRO.
AA de Farmacia

1 $ 5,999.00 $ 5,999.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 5,999.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.190:

CARTUCHO TONER
HP 128 NEGRO PARA
IMPRESORAS HP
LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: NEGRO.
RENDIMIENTO:2000
PÁGINAS
APROXIMADA
IMPRIMA
DOCUMENTOS Y
MATERIALES DE
MARKETING CON
APARIENCIA
PROFESIONAL
AA de Farmacia

2 $ 1,350.00 $ 2,700.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 1,350.00 $ 1,350.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 4,050.00 Materiales

R
2.1.2.191:

CARTUCHO TONER
HP 128A CIAN
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO

2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

$ 4,200.00 Materiales
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CP1525/CM1415
COLOR:CIAN
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
APROXIMADA
IMPRIMA
DOCUMENTOS Y
MATERIALES DE
MARKETING CON
APARIENCIA
PROFESIONAL
AA de Farmacia

Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.192:

CARTUCHO TONER
HP 128A AMARILLO
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: AMARILLO
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
APROXIMADA
IMPRIMA
DOCUMENTOS Y
MATERIALES DE
MARKETING CON
APARIENCIA
PROFESIONAL
AA de Farmacia

2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 4,200.00 Materiales

R
2.1.2.193:

CARTUCHO TONER
HP 128A MAGENTA
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: MAGENTA
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
APROXIMADA
IMPRIMA
DOCUMENTOS Y
MATERIALES DE
MARKETING CON
APARIENCIA
PROFESIONAL
AA de Farmacia

2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 4,200.00 Materiales

R
2.1.2.194:

VIDEO PROYECTOR
EPSON PRESENTER L

4 $ 9,219.00 $ 36,876.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de

Sin Costo $ 36,876.00 Infraestructura
Académica
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* LUMINOSIDAD 2000
LUMENS. *
RESOLUCIÒN NATIVA
SXGA (960*540). *
REPRODUCTOR DE
DVD CON ESCANEO
PROGRESIVO
INCORM ESCANEO *
FORMATOS DE 16:9 O
16:10 DE 3 CHIPS.
AA de Farmacia

Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.195:

Pantalla LCD de 40plg
FHD Marca Samsung
LN40D550,
especificaciones
técnicas: Avanzada
conectividad permite
disfruta de todo su
contenido digital y las
interacciones en un
solo lugar. All Share,
HDMI, USB, Connect
share movie, Full HD,
60 HZ, TOC, Hyper
Real Engine, Energy
Star.
AA de Farmacia

5 $ 9,000.00 $ 45,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 45,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.196:

GABETA DE
MEDICAMENTOS
CONTROLADOS
AUTOMATIZADA
MACH 4
AA de Farmacia

1 $ 77,000.00 $ 77,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 77,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.197:

8 morteros de
porcelana con mano, 15
cm diámetro, 550 ml.
AA de Farmacia

8 $ 600.00 $ 4,800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 4,800.00 Materiales
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R
2.1.2.198:

Engrapadora marca
STANLEY BOSTITCH 
eléctrrica, modelo
02011, para grapa
estándar con
mecanismo de disparo
óptico ultra sensible,
capacidad hasta 20
hojas de papel, luz
indicadora del nivel de
grapas. AA FARMACIA

1 $ 800.00 $ 800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 800.00 $ 800.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,600.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.199:

Trituradora de papel,
marca ATIVA EX=(
modelo P2969, tipo de
corte cruzado,
velocidad 2.7 m/min,
hojas al paso 8 hojas,
capacidad del cesto 17
litros, acepta clips,
grapas y tarjetas con
paro automático. AA
FARMACIA

1 $ 600.00 $ 600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 600.00 $ 600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,200.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.200:

Calculadora de
escritorio 12 dígitos
energia dual; tecla de
corrección, 3 teclas de
memoria gran display
para pacilitar la
visualización, medidas:
ancho 115 mm x
profundo 146 mm color
negro. AA FARMACIA

2 $ 119.00 $ 238.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Sin Costo $ 238.00 Materiales

R
2.1.2.201:

Guillotina de base de
madera con navaja
autiafilable y guía
ajustable con capacidad
de 15 hojas de papel
bond. AA FARMACIA

2 $ 849.00 $ 1,698.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

1 $ 849.00 $ 849.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 2,547.00 Materiales

R
2.1.2.202:

Cinta para rotulador
casio NR/BCO 9 mm
modelo IR-9WE1. AA

30 $ 239.00 $ 7,170.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

30 $ 239.00 $ 7,170.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

$ 14,340.00 Materiales
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FARMACIA mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.203:

Rollo de etiquetas
autoadheribles de
transferencia térmica
para impresora térmica.
AA FARMACIA

100 $ 75.00 $ 7,500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

100 $ 75.00 $ 7,500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 15,000.00 Materiales

R
2.1.2.204:

Tóner de rendimiento
estándar de 3000
páginas para la
impresora láser Dell
1720dn/ 1720. AA
FARMACIA

4 $ 1,800.00 $ 7,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

4 $ 1,800.00 $ 7,200.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 14,400.00 Materiales

R
2.1.2.205:

CARTUCHO TONER
HP 128 NEGRO PARA
IMPRESORAS HP
LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: NEGRO. AA
FARMACIA

2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 5,200.00 Materiales

R
2.1.2.206:

CARTUCHO TONER
HP 128A CIAN
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR:CIAN. AA
FARMACIA

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 5,280.00 Materiales

R
2.1.2.207:

CARTUCHO TONER
HP 128A AMARILLO
COMPATIBLE CON:

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

$ 5,280.00 Materiales

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 140 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: AMARILLO.
AA FARMACIA

mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.208:

CARTUCHO TONER
HP 128A MAGENTA
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: MAGENTA.
AA FARMACIA

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 5,280.00 Materiales

R
2.1.2.209:

Cajas de papel bond
tamaño carta con 10
resmas cada una. AA
FARMACIA

7 $ 60.00 $ 420.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

8 $ 60.00 $ 480.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 900.00 Materiales

R
2.1.2.210:

Cajas de papel
revolución tamaño carta
con 10 resmas cada
una.AA FARMACIA

8 $ 50.00 $ 400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

8 $ 50.00 $ 400.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 800.00 Materiales

R
2.1.2.211:

Paquetes de fólders
tamaño carta con 100
piezas. AA FARMACIA

5 $ 130.00 $ 650.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

5 $ 130.00 $ 650.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,300.00 Materiales

R
2.1.2.212:

Carpetas tradicionales
tamaño carta de cartón
resistente color verde,

10 $ 19.00 $ 190.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

10 $ 19.00 $ 190.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

$ 380.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

con dos arillos y
capacidad para 700
hojas. AA FARMACIA

mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.213:

Sellos de goma
personalizados. AA
FARMACIA

10 $ 160.00 $ 1,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

10 $ 160.00 $ 1,600.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 3,200.00 Materiales

R
2.1.2.214:

Cajas de clip estándar #
1 paquete con 100
pzas. AA FARMACIA

10 $ 150.00 $ 1,500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

20 $ 150.00 $ 3,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 4,500.00 Materiales

R
2.1.2.215:

Cajas de broche para
archivo 8 cm caja c/50
pzas . AA FARMACIA

12 $ 222.00 $ 2,664.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

12 $ 22.00 $ 264.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 2,928.00 Materiales

R
2.1.2.216:

Cintas adhesivas
scotch crystal clear 18
mm x 20 m. AA
FARMACIA

10 $ 12.00 $ 120.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

6 $ 12.00 $ 72.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 192.00 Materiales

R
2.1.2.217:

Cajas de bolígrafos
office depot negro
p/mediano caja con 12

16 $ 15.00 $ 240.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

10 $ 15.00 $ 150.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

$ 390.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

pzas. AA FARMACIA mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.218:

Block p/taquigrafía
corto 80 hojas pac c/4.
AA FARMACIA

12 $ 41.00 $ 492.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

13 $ 41.00 $ 533.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,025.00 Materiales

R
2.1.2.219:

Proyector marca Benq
modelo 9H.J4177.14L
2500 lumens, SVGA
800 x 600 de tiro corto y
entrada de audio
(2014). AA FARMACIA

Sin Costo 1 $ 9,499.00 $ 9,499.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 9,499.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.220:

Servicio de
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo para 4
computadoras
(2014).AA FARMACIA

Sin Costo 4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 4,000.00 Servicios

R
2.1.2.221:

Juego de marco de
pesas para calibración
de balanzas analíticas
(2014). AA FARMACIA

Sin Costo 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 5,000.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.222:

Sillas con mecanismo
fijo 2, de respaldo chico
con ajuste de altura  y

Sin Costo 5 $ 1,200.00 $ 6,000.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la

$ 6,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

asiento amplio
anatomicamente
moldeado, altura
ajustable con piston de
gas y base giratoria
reforzada, de 5 puntas
con ruedas, tapizada
con pliana  en color a
elegir sobre espuma de
poliuretano inyectado
de alta densidad
(asiento con densidad
minima de 30 kg/m3)
(2014). AA FARMACIA

mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.223:

Carros
dispensadoresde
medicamentos cn
capacidad para 52
bandejas de
dipensación, medidas
103 x 59 x 113 (2014).
AA FARMACIA

Sin Costo 2 $ 30,165.00 $ 60,330.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 60,330.00 Infraestructura
Académica

R
2.1.2.224:

Desecador de vidrio
con tapa botoón de
vidrio y disco de
porcelana con
capacidad para 2 litros
(2014). AA FARMACIA

Sin Costo 1 $ 2,546.00 $ 2,546.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 2,546.00 Materiales

R
2.1.2.225:

Microespátulas
curvadas de acero
inoxidable de 150 mm
de largo (2014). AA
FARMACIA

Sin Costo 6 $ 320.00 $ 1,920.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 1,920.00 Materiales

R
2.1.2.226:

Agitador magnético
THERMOLYNE
CIMAREC 1 S46415
con velocidad de 100 a

Sin Costo 2 $ 1,530.00 $ 3,060.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

$ 3,060.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

1000 rpm, plato de
10x10 cm
THERMOLYNE, Mod.
S46415, VWR
58939-862. Plato de
cerámica. Incluye barra
agitadora revestida en
polímero de alta
resistencia de DuPont.
120V, 11.5W (2014).
AA FARMACIA

Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

R
2.1.2.227:

Barras magnéticas para
agitación VWRbrand,
Cat. No.: 58949-034
Para agitadores
magnéticos, de forma
octagonal, 8 mm. de
diámetro y 2.54 cm. de
largo. Revestidas en
polímero de alta
resistencia de DuPont.
Paquete de 6 barras
(2014). AA FARMACIA

Sin Costo 3 $ 150.00 $ 450.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 450.00 Materiales

R
2.1.2.228:

Brochas de poliéster de
4 pulgadas (2014). AA
FARMACIA

Sin Costo 4 $ 59.00 $ 236.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 236.00 Materiales

R
2.1.2.229:

Sacapuntas eléctrico
OFFICE DEPOT
modelo 26985 con
depósito de residuos y
navaja de acero
inoxidable (2014). AA
FARMACIA

Sin Costo 2 $ 250.00 $ 500.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios
Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

$ 500.00 Materiales

R
2.1.2.230:

Crayones jumbo
colores surtidos caja
c/12 pzas (2014). AA
FARMACIA

Sin Costo 3 $ 30.00 $ 90.00 Impulsar la innovación 
educativa del interno de
Farmacia a través de la
mejora en los Servicios

$ 90.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Farmacéuticos y los
procesos de planeacion
que permitan ofrecer un
servicio de calidad al
usuario

Total 2012: $ 6,141,525.00 Total 2013: $ 4,493,874.00 Total: $
10,635,399.00

 

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.1.3: Atender recomendaciones de CIEES y COPAES $ 4,198,579.00 $ 4,246,430.00 $ 8,445,009.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.1.3

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.1.3.1: Escritorio modulo en L
express WOODS. No.
De articulo 63498.
office max. AA Nutrición

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

Sin Costo $ 2,500.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.2: Silla ejecutiva piel y
malla negro office
factor. No. Articulo
66378. Office max. AA
Nutrición

1 $ 2,400.00 $ 2,400.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

Sin Costo $ 2,400.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.3: Sillas de visitas en piel 
plus color negro
estructura metàlica
color negro brazos
acojinados. No. 43304
office depot AA
Nutrición

3 $ 1,800.00 $ 5,400.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

Sin Costo $ 5,400.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.4: Mesa de exploración
pediatrica con cajones 
AA Nutrición

1 $ 3,300.00 $ 3,300.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

Sin Costo $ 3,300.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.5: Bascula clasica de
columna c/altimetro 140

1 $ 2,900.00 $ 2,900.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la

Sin Costo $ 2,900.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

kgs Bm_420 BAME AA
Nutrición

innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

R 2.1.3.6: Infantometro para
mediciòn de la talla de
bebes y niños
pequeños ALCANCE
33-99 CM DIVISIÓN 1
mm QUIRUMED
039-SA416.172.1009.
AA Nutrición

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

Sin Costo $ 6,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.7: Vitrina mural de pared,
acero pintado
50x35x60xm
QUIRUMED AA
Nutrición

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Mejorar la pertinencia
de los PE impulsando la
innovación y
atendiendo las
recomendaciones de
los CIEES y COPAES

Sin Costo $ 6,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.8: Recarga de
extinguidores (AA
Medicina - Dr. Bernal)

151 $ 300.00 $ 45,300.00 Para dar cumplimiento
al programa de higiene
y seguridad del ICSa se
requiere la recarga de
extinguidores y el
mantenimiento
correspondiente.

151 $ 300.00 $ 45,300.00 Para dar cumplimiento
al programa de higiene
y seguridad del ICSa se
requiere la recarga de
extinguidores y el
mantenimiento
correspondiente.

$ 90,600.00 Materiales

R 2.1.3.9: Cambio de chapas de
piso de puerta de
cristal, en quinta etapa
por chapa de seguridad
especial (AA Medicina -
Dr. Bernal)

4 $ 1,400.00 $ 5,600.00 La adquisición de
equipos de alta
tecnología y elevado
costo, implica
establecer estrategias
de resguardo y
seguridad, por el clima
de inseguridad en
nuestro País.

Sin Costo $ 5,600.00 Materiales

R 2.1.3.10: Compostura de puerta
de  Cristal en
quirófanos, en el
sistema de cierre
automático (AA
Medicina - Dr. Bernal)

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 La adquisición de
equipos de alta
tecnología y elevado
costo, implica
establecer estrategias
de resguardo y
seguridad, por el clima
de inseguridad en
nuestro País

Sin Costo $ 1,000.00 Materiales

R 2.1.3.11: Instalación de cámaras
de seguridad en la

36 $ 7,973.00 $ 287,028.00 La adquisición de
equipos de alta

Sin Costo $ 287,028.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Unidad de Simulación
Clínica, Unidad de
Laboratorios de
investigación en cuarta
etapa y áreas
administrativas (AA
Medicina - Dr. Bernal)

tecnología y elevado
costo, implica
establecer estrategias
de resguardo y
seguridad, por el clima
de inseguridad en
nuestro País.

R 2.1.3.12: Instalación de sistema
de alarmas para 14
salidas de emergencia
y puerta principal de
cuarta etapa (AA
Medicina - Dr. Bernal)

1 $ 24,000.00 $ 24,000.00 La adquisición de
equipos de alta
tecnología y elevado
costo, implica
establecer estrategias
de resguardo y
seguridad, por el clima
de inseguridad en
nuestro País.

Sin Costo $ 24,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.13: Pago de inscripción
para asistir al congreso
y asamblea del CNEIP. 
Asisten 2 PTCs del AA
de Psicología. Durante
el mes de Abril del
2013/2014 y el mes de
Noviembre de
2013/2014. (AA de
Psicología)

2 $ 1,600.00 $ 3,200.00 Atender en mesas de
trabajo las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP

2 $ 3,600.00 $ 7,200.00 Atender en mesas de
trabajo las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP

$ 10,400.00 Servicios

R 2.1.3.14: Pago de transporte
aéreo, transporte
terrestre, alimentación y
hospedaje para asistir
al congreso y asamblea
del CNEIP y la
asistencia a la cátedra
CUMEx.  Asisten 2
PTCs del AA de
Psicología. Durante el
mes de Abril del
2013/2014 y el mes de
Noviembre de
2013/2014. (AA de
Psicología)

2 $ 35,800.00 $ 71,600.00 Atender en mesas de
trabajo las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP

2 $ 24,000.00 $ 48,000.00 Atender en mesas de
trabajo las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP

$ 119,600.00 Servicios

R 2.1.3.15: Pago de transporte
aéreo, transporte
terrestre, alimentación y
hospedaje para

Sin Costo 1 $ 160,000.00 $ 160,000.00 Impulsar las redes de
colaboración con otras
IES

$ 160,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

ponentes a la Cátedra
CUMEx en el ICSa.  1a.
Sesión en el mes de
Mayo y la Segunda en
el mes de Octubre
2014.(AA de
Psicología)

R 2.1.3.16: Pago de cuota anual al
organismo acreditador
de psicología CNEIP
(AA de Psicología)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Cumplir con el pago de
membresía para
atender a las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Cumplir con el pago de
membresía para
atender a las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP

$ 20,000.00 Servicios

R 2.1.3.17: "V-FLEX 4G
Lector biométrico de
huella digital de L1-
Bioscrypt, totalmente
rediseñada. Disponible
con opción de 3
sensores 500 dpi (2
capacitivos y un óptico)
y varias opciones de
lector integrado de
proximidad, amplia
capacidad de
almacenamiento de
plantillas y registro de
transacciones,
conectividad IP y
amplia capacidad de
almacenamiento de
transacciones. (AA de
Psicología)

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Mejorar la
sistematización de los
servicios de biblioteca
del ICSa para atender a
las recomendaciones
del organismo
acreditador de
psicología CNEIP

Sin Costo $ 25,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.18: Cursos de estrategias
centradas en el
estudiante. Asisten
docentes del AA de
Psicoligía durante el
mes de Julio y el mes
de diciembre 2013. (AA
de Psicología)

2 $ 50,000.00 $ 100,000.00 Atender a las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP al
fortalecer la
competitividad docente.

2 $ 50,000.00 $ 100,000.00 Atender a las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología al
fortalecer la
competitividad docente.

$ 200,000.00 Servicios

R 2.1.3.19: Pago de transporte
terrestre para docentes
y estudiantes que
realicen los estudios de

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Atender a las
recomendaciones del
organismo acreditador
de psicología CNEIP.

Sin Costo $ 5,000.00 Servicios
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Tipo

opinión del sector social
y productivo. AA de
Psicología

R 2.1.3.20: El área académica de
enfermería requiere de
fortalecer la
vinculación con el
entorno, principalmente
con organismos
nacionales e
internacionales que
permitan mantenerse a
la vanguardia de los
avances en el campo
de la disciplina de la
enfermería, tanto a
docentes como
alumnos, lo que
permitirá mantener la
calidad de educación y
dar respuesta a las
necesidades de salud
de la
población.Atencióna 40
visitantes,  integrantes
dela Asociacion de
Escuelas de Enfermerìa
de la Región Centro
Gastos de  alimentación
y servicio de café. AA
Enfermeria

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 El area academica de
enfermeria requiere de
fortalecer vinculacion
con organismos
nacionales e
internacionales que
permitan mantenerse a
la vanguardia de los
avances en el campo
de la disciplina de
enfemeria

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 El area academica de
enfermeria requiere de
fortalecer vinculacion
con organismos
nacionales e
internacionales que
permitan mantenerse a
la vanguardia de los
avances en el campo
de la disciplina de
enfermeria

$ 70,000.00 Servicios

R 2.1.3.21: Con el propósito de
contribuir al  desarrollo
armónico de sus
miembros de la
Asociación, se debe
cubrir la cuota anual
como responsabilidad
de las escuelas de
enfermeria, para
mantenerse como socio
activo de la  Federacion
Mexicana de
Asociaciones de
Facultades y Escuelas
de Enfermeria. AA

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 El area academica de
enfermeria requiere de
fortalecer vinculacion
con organismos
nacionales e
internacionales que
permitan mantenerse a
la vanguardia de los
avances en el campo
de la disciplina de
enfemeria

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 El area academica de
enfermeria requiere de
fortalecer vinculacion
con organismos
nacionales e
internacionales que
permitan mantenerse a
la vanguardia de los
avances en el campo
de la disciplina de
enfermeria

$ 24,000.00 Servicios
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Tipo

Enfermeria

R 2.1.3.22: Suscripción a la
Asociación
Latinoamericana
de Escuelas y
Facultades de
Enfermería A.C. AA
Enfermeria

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 El area academica de
enfermeria requiere de
fortalecer vinculacion
con organismos
nacionales e
internacionales que
permitan mantenerse a
la vanguardia de los
avances en el campo
de la disciplina de
enfemeria

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 El area academica de
enfermeria requiere de
fortalecer vinculacion
con organismos
nacionales e
internacionales que
permitan mantenerse a
la vanguardia de los
avances en el campo
de la disciplina de
enfermeria

$ 10,000.00 Servicios

R 2.1.3.23: Pago de membresia del
Programa Educativo de
Médico Cirujano a la
Asociación Mexicana
de Escuelas y
Factultades de
Medicina, A. C.
AA Medicina

1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 90,000.00 Servicios

R 2.1.3.24: Participación en las
reuniones de la
Asociación Mexicana
de Facultades y
Escuelas de Medicina
(AMFEM)

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 80,000.00 Servicios

R 2.1.3.25: Pago de la membresía
de la Federación
Mexicana de
Facultades y Escuelas
de Odontología
(FEMFEO). AA
Odontología.

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 a afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

$ 12,000.00 Servicios

R 2.1.3.26: Pago de transporte
terrestre para un PTC a
la ciudad sede del
evento de la reunión
Ordinaria de la FMFEO.
AA Odontología.

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la

$ 10,000.00 Servicios
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2012+2013

 
Tipo

formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

R 2.1.3.27: Pago de hospedaje
para un PTC en la
ciudad sede del evento.
AA Odontología.

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

$ 6,000.00 Servicios

R 2.1.3.28: Pago de comida para
un PTC en la ciudad
sede del evento. AA
Odontología.

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

$ 2,000.00 Servicios

R 2.1.3.29: Pago de cuota anual de
la Organización de
Facultades, Escuelas,
Departamentos e
Institutos de
Odontología de las
universidades de
América Latina y del
Caribe
(OFEDOUDUAL). AA
Odontología

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

$ 6,000.00 Servicios

R 2.1.3.30: Pago de afiliación a la
Organización de
Facultades, Escuelas,
Departamentos e

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales

Sin Costo $ 7,000.00 Servicios
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Tipo

Institutos de
Odontología de las
universidades de
América Latina y del
Caribe
(OFEDOUDUAL) AA
Odontología

e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

R 2.1.3.31: Pago de inscripción al
Congreso de la
Organización de
Facultades, Escuelas,
Departamentos e
Institutos de
Odontología de las
universidades de
América Latina y del
Caribe
(OFEDOUDUAL). AA
Odontología

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

$ 6,000.00 Servicios

R 2.1.3.32: Pago de transporte
Aéreo para un PTC a la
ciudad sede del evento.
AA Odontología.

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

$ 16,000.00 Servicios

R 2.1.3.33: Pago de hospedaje
para un PTC en la
ciudad sede del evento.
AA Odontología.

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 La afiliación del área
académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

$ 10,000.00 Servicios

R 2.1.3.34: Pago de alimentación 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 La afiliación del área 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 La afiliación del área $ 7,000.00 Servicios
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Tipo

para un PTC en la
ciudad de evento. AA
Odontología.

académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

académica de
Odontología a
organismos nacionales
e internacionales
garantiza el
mejoramiento en la
formación de los
alumnos sustentado en
procesos de
acreditación del PE de
Cirujano Dentista.

R 2.1.3.35: Sistema de purificación
de agua Elix-5 millipore
para producir agua tipo
2 grado analítico a
partir de la red
municipal con un
mínimo de 5
megohms.cm de 
resistividad. Incorpora
las tecnologías de
ósmosis inversa y
electrodesionización
continúa. Produce 5
litros/hora. 120 V/60 Hz.
Kit de prefiltración
compuesto de dos
etapas. El kit
incluye: 2 carcasas
portacartuchos de
polipropileno, Depósito
de polietileno de fondo
cónico y opaco, para
almacenamiento del
agua producida.
Capacidad 60 litros.
Incluye sonda de nivel
electrónica. Unidad
ASM. Lámpara UV
bactericida programable
para
instalación en depósito.
Módulo de
pretratamiento
PROGARD TS2 para
sistemas
Elix y Milli-Q Integral.

1 $ 145,950.00 $ 145,950.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 145,950.00 Infraestructura
Académica
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AA Medicina.

R 2.1.3.36: Juegos de 5
micropipetas Eppendorf
de 0.5-10, 0.5-50,
10-100, 20-200 y
100-1000 microlitros.
Aa Medicina.

1 $ 16,000.00 $ 16,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

3 $ 16,000.00 $ 48,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 64,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.37: Autoclave Digital
programable. Incluye
indicador de presiòn de
0-42,7 psi y 2 cestas de
alambre. Dimensiones
de la cámara de acero
inoxidable
25,9/16X13;3/4". 110V,
60hz.
AA Medicina

1 $ 70,000.00 $ 70,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 70,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.38: Placas de
calentamiento y
agitación  Digital
AA Medicina

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

3 $ 9,000.00 $ 27,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 36,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.39: Electrocardiográfo
clínico autómatico. AA
Medicina

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

1 $ 40,000.00 $ 40,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 80,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.40: Autoclave vertical 50 L,
para uso en laboratorio
AA Medicina

1 $ 17,000.00 $ 17,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 17,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.41: Esfigmomanómetro
simple con estetoscopio
incluido, para trabajo
pesado.
AA Medicina

1 $ 600.00 $ 600.00 Fortalecer el PE de
Medicina

3 $ 600.00 $ 1,800.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 2,400.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.42: Balanza analitica  110 g
x 0.0001 g
AA Medicina

1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 Fortalecer el PE de
Medicina

1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 7,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.43: Agitador Vortex
AA Medicina

1 $ 8,000.00 $ 8,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

4 $ 8,000.00 $ 32,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 40,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.44: Timer Cole-Palmer Big
Foot de 3 canales
AA Medicina

8 $ 700.00 $ 5,600.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 5,600.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.45: Centrífuga de
laboratorio compacta
HETTICH 6.000 min-1 -

1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

3 $ 30,000.00 $ 90,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 120,000.00 Infraestructura
Académica
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EBA 20. Está equipada
de serie con un rotor
angular 8x para la
recepción de tubos de
hasta 15 ml de
volumen. Con una RCF
máxima de 3.461, la
EBA 20 es el equipo
ideal para el consultorio
médico AA Medicina

R 2.1.3.46: Estuches de
Diagnóstico
(oftalmoscopio,
otoscopio, rinoscopio y
laringoscopio) de fibra
óptica. AA Medicina

10 $ 10,000.00 $ 100,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 100,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.47: Celda de cuarzo para
especrofotometro
marca Jenway modelo
WB  111-0A -1. AA
Medicina

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 5,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.48: Espectofotometro de
microplacas Epoch tm.
Usa placas de 6 hasta
384 pozos, cubetas
estandar y Bioceldas 
ejecutados desde el
software gen5 Analisis
espectral, punto final,
cinetico o analisis de
area de pozo; 
monocromador como
selector de longitudes
de Onda desde
200-999nm en
incrementos de 1 nm;
correción de Longitud
de paso para
cuantificaciones
directas. AA Medicina

1 $ 160,000.00 $ 160,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 160,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.49: Medidor de pH, mV, mV
rel. y Temperatura,
digital, de mesa, Mod.
pH120, con electrodo
de combinación

4 $ 15,000.00 $ 60,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 75,000.00 Infraestructura
Académica
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PG101C-BNC y sensor
de temperatura ST-11.
AA Medicina

R 2.1.3.50: Balanza analítica
OHAUS. Familia
pioneer  capacidad 210
gramos, sensibilidad
0.1 miligramo
calibracion automatica
interna. Pantalla LCD
(cristal líquido de
cuarzo) iluminado con 2
líneas de lectura. 3
teclas de operación.
Burbuja de nivelación
frontal.
AA Medicina

1 $ 39,000.00 $ 39,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

1 $ 39,000.00 $ 39,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 78,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.51: Microscopio biológico
binocular Olympus
CX21. Estativo básico
con cabezal binocular y
oculares 10x de campo
amplio usd, revolver
cuadruple con objetivos
4,10,40 y 100x de
inmersion, platina
mecanica con
movimientos x-y, y
enfoque macro y
micrometrico, con
requerimiento electrico
a 110v, incluye aceitera
de 3ml, funda
protectora.
AA Medicina

Sin Costo 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 30,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.52: Refrigerador   
características:
capacidad: 11 p3 color:
platino, enfriador:
parrillas de cristal
templado, cajón
legumbrero, luz, cajón
para carnes frías,
congelador: charola
para hielos, jaladeras
expuestas.

Sin Costo 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 20,000.00 Infraestructura
Académica
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AA Medicina

R 2.1.3.53: Agitador p/tubos vortex
THERMOLYNE
velocidad variable
100-3000rpm,
capacidad de 1 a 4
tubos, matraces de 25 a
50 ml.  o vasija de hule
para un tubo 120 volts.
AA Medicina

5 $ 7,000.00 $ 35,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

5 $ 7,000.00 $ 35,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 70,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.54: Parrilla c/agitación 
THERMOLYNE de
18x18cm temperatura
hasta 540ºc y
60-1200rpm cubierta
cerámica AA Medicina

Sin Costo 5 $ 10,000.00 $ 50,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

$ 50,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.55: Lavadora industrial de
60 kg para la ropa de
prácticas médico
quirúrgica
AA Medicina

1 $ 80,000.00 $ 80,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 80,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.56: Secadora industrial de
60 kg. AA Medicina

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 60,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.57: Colocación de malla
metálica en 46 jaulas
de uno por metro y
medio cuadrados de
biológicos del área de
quirófanos.
AA Medicina

46 $ 1,392.00 $ 64,032.00 Fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 64,032.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.58: Computadora compacta
Vostro 360
Todo-en-Uno, pantalla
WLED de 58,4 cm (23")
con acceso multitáctil
opcional. tarjeta de
gráficos independiente
NVIDIA, pantalla de 23
pulgadas, procesador
Intel® Core(TM) i5 de
2da generación. 4 GB
de memoria DDR3.
AA Medicina

6 $ 13,500.00 $ 81,000.00 Equipar laboratorios y
así fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 81,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.59: Bancos  con cubierta de Sin Costo 100 $ 300.00 $ 30,000.00 Equipar laboratorios y $ 30,000.00 Infraestructura

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 158 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto
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Costo Unitario
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2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

madera para laboratorio
AA Medicina

así fortalecer el PE de
Medicina

Académica

R 2.1.3.60: Mesa ANATOMAGE
para simular diversos
procedimientos
quirúrgicos y de
disección, con la
disposición de órganos
tóraco-abdominales y
pélvico simulando la
ubicación y referencias
anatómicas reales en
pacientes sanos y/o con
malformaciones o
patología
AA Medicina

1 $
1,697,080.00

$ 1,697,080.00 Equipar laboratorios y
así fortalecer el PE de
Medicina

Sin Costo $ 1,697,080.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.61: My Smart Healthcare""
Procedimientos:  
Catéter intravenoso
Catéter antecubital
Catéter de Foley
Traqueotomía Atención
de traqueostomía
Sonda de pedículo y
repaso de Anatomía
Virtual. AA Medicina

Sin Costo 1 $
2,478,630.00

$ 2,478,630.00 Equipar laboratorios y
así fortalecer el PE de
Medicina

$ 2,478,630.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.62: Canulas nasofaringeas
de hule de latex 4 pzas
AA Medicina

2 $ 260.00 $ 520.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 520.00 Materiales

R 2.1.3.63: Canula de Berman
juego con 6 piezas
plastico
AA Medicina

2 $ 75.00 $ 150.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 150.00 Materiales

R 2.1.3.64: Canula de Guedell con
6 o 7 piezas
AA Medicina

3 $ 220.00 $ 660.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 660.00 Materiales

R 2.1.3.65: Pocket masck de silicon
transparente con
estuche AA Medicina

3 $ 250.00 $ 750.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 750.00 Materiales

R 2.1.3.66: Paquete de resucitador
o bolsa valvula
mascarilla con 3
tamanos rehusables
con 3 piezas. AA

2 $ 800.00 $ 1,600.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 1,600.00 Materiales
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2013
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Tipo

Medicina

R 2.1.3.67: Tubos endotraqueales
sin globo diversos
calibres. AA Medicina

70 $ 22.00 $ 1,540.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 1,540.00 Materiales

R 2.1.3.68: Sonda vesical tipo
Foley de latex con
globo calibres 14, 16,
18 y 20. AA Medicina

20 $ 25.00 $ 500.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 500.00 Materiales

R 2.1.3.69: Mascarilla laringea
desechable  numeros
2,3,4 y 5. AA Medicina

4 $ 240.00 $ 960.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 960.00 Materiales

R 2.1.3.70: Termometro digital
paquete 12 pzas. AA
Medicina

1 $ 80.00 $ 80.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 80.00 Materiales

R 2.1.3.71: Cinta metrica medida
en cm de 150cm. AA
Medicina

4 $ 15.00 $ 60.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 60.00 Materiales

R 2.1.3.72: Estetoscopio de Pinard
14 cm metalico. AA
Medicina

1 $ 34.00 $ 34.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 34.00 Materiales

R 2.1.3.73: Soluciones: salina,
Hartman, glucosada y
mixta en diversas
concentracones. AA
Medicina

51 $ 25.00 $ 1,275.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 1,275.00 Materiales

R 2.1.3.74: Caja de guantes de
latex. AA Medicina

10 $ 120.00 $ 1,200.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 1,200.00 Materiales

R 2.1.3.75: Venoset (normogotero)
AA Medicina

25 $ 30.00 $ 750.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 750.00 Materiales

R 2.1.3.76: Microgotero
AA Medicina

10 $ 30.00 $ 300.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 2.1.3.77: Punzocath calibres 14,
17, 24,18x1/4, 19x3/4.
AA Medicina

25 $ 30.00 $ 750.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 750.00 Materiales

R 2.1.3.78: Torniquete para
puncion venosa
AA Medicina

1 $ 30.00 $ 30.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 30.00 Materiales

R 2.1.3.79: sonda nelaton
desechable numero 24
y 30 transparente. AA
Medicina

20 $ 30.00 $ 600.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 600.00 Materiales
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Tipo

R 2.1.3.80: Papel para
electrocardiogramaAA
Medicina

10 $ 30.00 $ 300.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 2.1.3.81: Sonda nasogastrica
levin 10,14, 16 y 18. AA
Medicina

24 $ 30.00 $ 720.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 720.00 Materiales

R 2.1.3.82: Aceite mineral grande.
AA Medicina

20 $ 30.00 $ 600.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 600.00 Materiales

R 2.1.3.83: Jeringas desechables
con agujas de diversas
medidas. AA Medicina

2 $ 300.00 $ 600.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 600.00 Materiales

R 2.1.3.84: Llave de 3 vias
AA Medicina

10 $ 30.00 $ 300.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 2.1.3.85: Collarin Philadelphia
Total Medic OSSUR
Talla chico, mediano y
grande. AA Medicina

3 $ 435.00 $ 1,305.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 1,305.00 Materiales

R 2.1.3.86: Estetoscopio
convencional de
campana sencilla
AA Medicina

3 $ 150.00 $ 450.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 450.00 Materiales

R 2.1.3.87: Set de cricotiroidotomia
por puncion. AA
Medicina

1 $ 400.00 $ 400.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 400.00 Materiales

R 2.1.3.88: Collarin Stifneck juego
de 6 piezas
AA Medicina

1 $ 980.00 $ 980.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 980.00 Materiales

R 2.1.3.89: Inmovilizador de cráneo
Speedblocks Laerdal
AA Medicina

1 $ 870.00 $ 870.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 870.00 Materiales

R 2.1.3.90: Porta expedientes
clinico de metal de tubo
redondo con acabado
de cromo con
capacidad para 12
expedientes
AA Medicina

1 $ 895.00 $ 895.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 895.00 Materiales

R 2.1.3.91: Camilla de choque con
posicionamiento,
ruedas de direccion y
freno Hillroom tipo
Stricker

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 25,000.00 Materiales
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Tipo

AA Medicina

R 2.1.3.92: Generador de
frecuencias con rango
de 1 Hz a 100 Mhz con
entrada de 120 V,
portátil
AA Medicina

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 15,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.93: Fuente de poder con
registros de 1 a 50
voltios y de 1 a 20 H y
de 0 a 10 mAmp
AA Medicina

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 5,000.00 Materiales

R 2.1.3.94: Gaussimetro con
mediciones de flujo de
campo magnético de
100 a 20000 Gauss.
AA Medicina

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 10,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.1.3.95: equipo para PVC
AA Medicina

5 $ 30.00 $ 150.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 150.00 Materiales

R 2.1.3.96: Cateter central
endocath
AA Medicina

10 $ 30.00 $ 300.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 2.1.3.97: riñones de plastico
AA Medicina

10 $ 30.00 $ 300.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 2.1.3.98: Fijador de tubo
endotraqueal
desechable
AA Medicina

10 $ 30.00 $ 300.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 2.1.3.99: Aguja de Tuohy
AA Medicina

5 $ 30.00 $ 150.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 150.00 Materiales

R
2.1.3.100:

Expedientes metalicos
AA Medicina

3 $ 120.00 $ 360.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 360.00 Materiales

R
2.1.3.101:

1000 mL de  Suero fetal
Bovino libre de
mycoplasmas marca
Gibco
AA Medicina

1 $ 20,000.00 $ 20,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 20,000.00 Materiales

R
2.1.3.102:

500 mL de Tween 20
AA Medicina

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 1,500.00 Materiales

R
2.1.3.103:

500 gr de albúmina
sérica bovina
AA Medicina

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 cFortalecer prácticas en
laboratorios

Sin Costo $ 2,500.00 Materiales
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R
2.1.3.104:

1000 g de: medio de
cultivo YPG; YP. AA
Medicina

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

$ 24,000.00 Materiales

R
2.1.3.105:

Medio MRS para
lactobacilos
AA Medicina

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

$ 9,000.00 Materiales

R
2.1.3.106:

cajas de petri de vidrio.
AA Medicina

100 $ 100.00 $ 10,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

100 $ 100.00 $ 10,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

$ 20,000.00 Materiales

R
2.1.3.107:

1000 gr de agar BHI y
AGR nutritivo
AA. Medicina

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Fortalecer prácticas en
laboratorios

$ 14,000.00 Materiales

R
2.1.3.108:

Mantenimiento
preventivo o correctivo
de los siguiente equipos
de laboratorio: 20
Microscopios ópticos
OLYMPUS Modelo
CHK; 20 Microscopios
ópticos CARL ZEISS
Modelo K4; 10
Microscopios ópticos
CARL ZEISS Modelo
KF2; Balanza de
precisión OHAUS
Modelo TS 4KS;
Centrífuga refrigerada
HERMLE Modelo
Z323K;
Espectrofotómetro 
MILTON ROY Modelo
21D; Espectrofotómetro
PERKIN ELMER
Modelo 35; 
Espectofotometro
Perkin Elmer modelo
35;  Espectofotometro
Perkin Elmer;  Estufa
de cultivo digital Felisa;
horno de acero
inoxidable Felisa;
Centrifuga Solbat;
autoclave de mesa;
esterilizadora de  piso;
campana de flujo

1 $ 378,850.00 $ 378,850.00 Optimizar equipos de
laboratorios de
docencia

Sin Costo $ 378,850.00 Servicios
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laminar Veco;
incubadora de CO2 Lab
Line; balanza analitica
Oaus; campana de flujo
laminar Thermoforma;
autoanalizador
bioquímico Mod.
Metrolab Wiener;
desasolve de sistema
hidraúlico de tres
autoclaves; corrección
de tres lavadoras de
quirófanos. AA
Medicina

R
2.1.3.109:

Mantenimiento
preventivo o correctivo
a 20 Microscopios
ópticos OLYMPUS
Modelo CHK; 20
Microscopios ópticos
CARL ZEISS Modelo
K4; 10 Microscopios
ópticos CARL ZEISS
Modelo KF2; Balanza
de precisión OHAUS
Modelo TS 4KS;
Centrífuga refrigerada
HERMLE Modelo
Z323K;
Espectrofotómetro 
MILTON ROY Modelo
21D; Espectrofotómetro
PERKIN ELMER
Modelo 35; 
Espectofotometro
Perkin Elmer modelo
35;  Espectofotometro
Perkin Elmer;  Estufa
de cultivo digital Felisa;
horno de acero
inoxidable Felisa;
Centrifuga Solbat;
autoclave de mesa;
esterilizadora de  piso;
campana de flujo
laminar Veco;
incubadora de CO2 Lab

Sin Costo 1 $ 364,000.00 $ 364,000.00 Optimizar equipos de
laboratorios de
docencia

$ 364,000.00 Servicios
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Tipo

Line; balanza analitica
Oaus; campana de flujo
laminar Thermoforma;
autoanalizador
bioquímico Mod.
Metrolab Wiener;
espectrofotometro
marca Jenway Mod:
6405UV/vis; lavadoras
del área de quirófanos.
AA Medicina

R
2.1.3.110:

Mantenimiento de la
infraestructura de los
laboratorios del Área
Académica de
Medicina. Adecuar la
ventilación, crear
salidas de emergencia,
adecuar las mesas de
trabajo, dar
mantenimiento a las
instalaciones eléctricas,
de vacío y de gas.
Colocación de
persianas. AA
Medicina.

Sin Costo 1 $ 300,000.00 $ 300,000.00 Optimizar laboratorios
de docencia

$ 300,000.00 Servicios

R
2.1.3.111:

Realizar el pago de las 
cuotas para los
procesos de
acreditación , Fortalecer
los procesos de
evaluación y
acreditación que son
parámetros
considerados para
medir la calidad de las
IES mexicanas,
inicialmente realizando
el pago de las cuotas
para solicitar loc
correspondientes
servicios ante el la
COMAEF.
AA de Farmacia

1 $ 110,000.00 $ 110,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo
Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y
las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

Sin Costo $ 110,000.00 Servicios

R
2.1.3.112:

Cuotas para pertenecer
al Asociación Mexicana

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo

$ 70,000.00 Servicios
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Tipo

de Escuelas y
Facultades de
Farmacia A.C
(AMEFFAR) (Contar
con los recursos
pertinentes de tal forma
que se puedan cubrir
las cuotas
corespondien que
permita se miembros
de la AMEFFAR para el
año de 2013 y 2014)
AA de Farmacia

Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y
las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y
las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

R
2.1.3.113:

Con la finalidad de
fortalecer los vínculos
entre las Escuelas y
facultades que imparten
el PE de Licenciatura
en Farmacia se asistirá
a la  Reunión de
Asociación Mexicana
de Escuelas y
Facultades de
Farmacia, A.C. para
promover la
reciprocidad en la
cooperación
interinstitucional  ante
los organismos de
evaluación y
acreditación nacionales,
se solicitaran los
recursos para el 
transporte de 4 PTC.
AA de Farmacia

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo
Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y
las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo
Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y
las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

$ 24,000.00 Servicios

R
2.1.3.114:

Con la finalidad de
fortalecer los vínculos
entre las Escuelas y
facultades que imparten
el PE de Licenciatura
en Farmacia se asistirá
a la  Reunión de
Asociación Mexicana
de Escuelas y
Facultades de
Farmacia, A.C. para

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo
Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo
Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y

$ 12,000.00 Servicios
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Tipo

promover la
reciprocidad en la
cooperación
interinstitucional  ante
los organismos de
evaluación y
acreditación
nacionales,  se
solicitaran los recursos
para los alimentos de 4
PTC.
AA de Farmacia

las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

R
2.1.3.115:

Con la finalidad de
asistir a la Reunión de
Asociación Mexicana
de Escuelas y
Facultades de
Farmacia, A.C.,  se
solicitaran los recursos
para el hospedaje
durante el tiempo que
dure el evento.
AA de Farmacia

4 $ 2,500.00 $ 10,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo
Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y
las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

4 $ 2,500.00 $ 10,000.00 El proceso de
acreditación (Consejo
Mexicano para la
Acreditación de la
Educación
Farmacéutica, A.C.)
tiene como objetivo
primordial asegurar y
promover la calidad de
las instituciones de
educación superior y
las carreras que éstas
imparten (Licenciatura
en Farmacia).

$ 20,000.00 Servicios

Total 2012: $ 4,198,579.00 Total 2013: $ 4,246,430.00 Total: $ 8,445,009.00  

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 2.2: 2.2.- Mejorar los resultados educativos de 2
PE del ICSa, en el 2013 Farmacia y en el
2014 Farmacia y Nutrición; y  mejorando
resultados del EGEL CENEVAL en PE de
Farmacia y Nutrición en el año 2013.

4.00 2.00 $ 1,304,774.00 $ 484,647.00 $ 1,789,421.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.2.1: Incrementar los indicadores básicos de los resultados educativos $ 1,227,881.00 $ 484,647.00 $ 1,712,528.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.2.1
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.2.1.1: Toner para equipo
Xerox multifuncional
3030 AA Nutrición

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

Sin Costo $ 4,000.00 Materiales

R 2.2.1.2: Pago de viaticos para 2 
profesores ponentes AA
Nutrición

Sin Costo 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 4,000.00 Servicios

R 2.2.1.3: Pago de transporte
terrestre nacional para
2 profesores ponentes
AA Nutrición

Sin Costo 2 $ 1,000.00 $ 2,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 2,000.00 Servicios

R 2.2.1.4: Pago para el servicio de
cafeteria en la
realización de
reuniones de trabajo AA
Nutrición

Sin Costo 1 $ 500.00 $ 500.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 500.00 Servicios

R 2.2.1.5: Pago para el servicio de
cafeteria en la
realización de
reuniones de trabajo AA
Nutrición

Sin Costo 6 $ 500.00 $ 3,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 3,000.00 Servicios

R 2.2.1.6: Hojas papel Bond,
tamaño carta con 500
hojas. Excelente
calidad. 96% de
blancura para
fotocopiados de alta
velocidad compatible
con impresoras láser e
inkjet AA Nutrición

Sin Costo 6 $ 57.00 $ 342.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 342.00 Materiales

R 2.2.1.7: Carpeta Premium 1.5
blanca. Marca Wilson
Jones, con sistema con
sistema double
lock"(doble seguro),que
ofrece mayor seguridad
al abrir y cerrar el arillo.
sistema cierra facil el
cual consiste en que las
partes del mecanismo
embonan

Sin Costo 4 $ 77.00 $ 308.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 308.00 Materiales
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Total
2012+2013

 
Tipo

perfectamente. cuenta
con un inserto de
polipropileno que
permite personalizar el
lomo con facilidad
(reusable) AA Nutrición

R 2.2.1.8: Separadores para
carpteta Kiut, 5
divisiones tamaño
profesional. Marca
Norma AA Nutrición

Sin Costo 5 $ 30.00 $ 150.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 150.00 Materiales

R 2.2.1.9: Hojas para carpeta Kiut
100 hojas raya.
Repuesto para carpeta,
tamaño profesional, 3
perforaciones AA
Nutrición

Sin Costo 5 $ 60.00 $ 300.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 300.00 Materiales

R 2.2.1.10: Rotulador office depot,
tinta negra, punta de
aguja 0.3mm, secado
rápido.  AA Nutrición

Sin Costo 5 $ 20.00 $ 100.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 100.00 Materiales

R 2.2.1.11: Marcadores para
pizarrón blanco y
borrador Foray. grip
anatómico en todo el
barril. colores: negro,
azul, rojo y verde. punta
redonda. no tóxico
incluye borrador con
portamarcador. estuche
con 4 marcadores. AA
Nutrición

Sin Costo 5 $ 23.00 $ 115.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 115.00 Materiales

R 2.2.1.12: Sacapuntas-goma.
Astro 2 en 1. Marca
Maped AA Nutrición

Sin Costo 5 $ 20.00 $ 100.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 100.00 Materiales

R 2.2.1.13: Material impreso e
información digital para
la difusión de cursos AA
Nutrición

Sin Costo 10 $ 100.00 $ 1,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa.

$ 1,000.00 Servicios

R 2.2.1.14: Toner para equipo
Xerox multifuncional
3030 AA Nutrición

Sin Costo 3 $ 2,000.00 $ 6,000.00 Mejorar los resultados
educativos del ICSa

$ 6,000.00 Materiales

R 2.2.1.15: Pago de viaticos para 2 Sin Costo 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados $ 4,000.00 Servicios
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Tipo

profesores ponentes AA
Nutrición

educativos de los
programas educativos
del ICSa

R 2.2.1.16: Pago de transporte
terrestre nacional para
2 profesores ponentes
AA Nutrición

Sin Costo 2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 4,000.00 Servicios

R 2.2.1.17: Pago para la cafeteria
en la realización de
reuniones de trabajo AA
Nutrición

Sin Costo 6 $ 500.00 $ 3,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 3,000.00 Materiales

R 2.2.1.18: Hojas papel Bond,
tamaño carta con 500
hojas. Excelente
calidad. 96% de
blancura para
fotocopiados de alta
velocidad compatible
con impresoras láser e
inkjet AA Nutrición

Sin Costo 6 $ 57.00 $ 342.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 342.00 Materiales

R 2.2.1.19: Carpeta Premium 1.5
blanca. Marca Wilson
Jones, con sistema con
sistema double
lock"(doble seguro),que
ofrece mayor seguridad
al abrir y cerrar el arillo.
sistema cierra facil el
cual consiste en que las
partes del mecanismo
embonan
perfectamente. cuenta
con un inserto de
polipropileno que
permite personalizar el
lomo con facilidad
(reusable) AA Nutrición

Sin Costo 77 $ 4.00 $ 308.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 308.00 Materiales

R 2.2.1.20: Separadores para
carpteta Kiut, 5
divisiones tamaño
profesional. Marca
Norma AA Nutrición

Sin Costo 5 $ 60.00 $ 300.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 300.00 Materiales

R 2.2.1.21: Hojas para carpeta Kiut
100 hojas raya.
Repuesto para carpeta,

Sin Costo 5 $ 30.00 $ 150.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 150.00 Materiales
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Tipo

tamaño profesional, 3
perforaciones AA
Nutrición

R 2.2.1.22: Rotulador office depot,
tinta negra, punta de
aguja 0.3mm, secado
rápido.  AA nutrición

Sin Costo 20 $ 5.00 $ 100.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 100.00 Materiales

R 2.2.1.23: Lápiz hexagonal, barril
amarillo N2.
Fabercastel AA
Nutrición

Sin Costo 5 $ 23.00 $ 115.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 115.00 Materiales

R 2.2.1.24: Sacapuntas-goma.
Astro 2 en 1. Marca
Maped AA Nutrición

Sin Costo 5 $ 20.00 $ 100.00 Mejorar los resultados
educativos de los PE
del ICSa

$ 100.00 Materiales

R 2.2.1.25: Material impreso e
información digital para
la difusión de cursos AA
Nutrición

Sin Costo 10 $ 100.00 $ 1,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

$ 1,000.00 Materiales

R 2.2.1.26: Toner para equipo
Xerox multifuncional
3030 AA Nutrición

1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

$ 6,000.00 Materiales

R 2.2.1.27: TONER para equipo
Laserjet 3300, HP7115
AA Nutrición

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

$ 8,000.00 Materiales

R 2.2.1.28: TONER PARA
copiadora Kiosera
KIM635 AA Nutrición

2 $ 700.00 $ 1,400.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

2 $ 700.00 $ 1,400.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

$ 2,800.00 Materiales

R 2.2.1.29: Instalación de 5
jaboneras ópticas, 10
bebederos y 14
dispensadores
automáticos de toallas
en rollo (AA Medicina -
Dr. Bernal)

29 $ 858.00 $ 24,882.00 Se requiere la
instalación de equipo
para asegurar el
funcionamiento óptimo
de las instalaciones
sanitarias para la
atención de alumnos y
profesores en ICSa

Sin Costo $ 24,882.00 Infraestructura
Académica

R 2.2.1.30: Cortinas de 2.0X2.4
metros para ubicarlos
en aulas de los
módulos A al G (AA
Medicina - Dr. Bernal)

64 $ 1,008.00 $ 64,512.00 Se requiere el recambio
e instalacion de cortinas
que permitan
obscurecer las aulas
para un mejor uso del

Sin Costo $ 64,512.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

equipo de proyección.

R 2.2.1.31: Cortinas de 2.0X2.4
metros para ubicarlos
en aulas del módulo H,
medidas 3.0X2.20 (AA
Medicina - Dr. Bernal)

Sin Costo 28 $ 1,380.00 $ 38,640.00 Se requiere el recambio
e instalacion de cortinas
que permitan
obscurecer las aulas
para un mejor uso del
equipo de proyección.

$ 38,640.00 Infraestructura
Académica

R 2.2.1.32: Mantenimiento de
duplicadora  RICOH
PRIPORT JP 1250 (AA
Medicina - Dr. Bernal)

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 La reproducción de
examenes y materiales
es indispensable para
apoyar el proceso
enseñanza aprendizaje,
por ello se solicita el
mantenimiento de la
duplicadoa y
fotocopiadora

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 La reproducción de
examenes y materiales
es indispensable para
apoyar el proceso
enseñanza aprendizaje,
por ello se solicita el
mantenimiento de la
duplicadoa y
fotocopiadora

$ 8,000.00 Materiales

R 2.2.1.33: Mantenimiento de
Fotocopiadora XEROX
(AA Medicina - Dr.
Bernal)

2 $ 900.00 $ 1,800.00 La reproducción de
examenes y materiales
es indispensable para
apoyar el proceso
enseñanza aprendizaje,
por ello se solicita el
mantenimiento de la
duplicadoa y
fotocopiadora

2 $ 900.00 $ 1,800.00 La reproducción de
examenes y materiales
es indispensable para
apoyar el proceso
enseñanza aprendizaje,
por ello se solicita el
mantenimiento de la
duplicadoa y
fotocopiadora

$ 3,600.00 Materiales

R 2.2.1.34: Impermeabilización de
700 mts2 del edificio
ICSa (AA Medicina - Dr.
Bernal)

700 $ 300.00 $ 210,000.00 Por el clima del lugar en
donde se ubica el ICSa
es indispensable la
impermeabilización de
los techos de manera
períodica para asegurar
espacios cómodos para
el trabajo.

Sin Costo $ 210,000.00 Materiales

R 2.2.1.35: Toner MLT-D1O5S
para impresora
Samsung ML.1910 (AA
Medicina - Mtra.
Josefina Reynoso)

2 $ 1,800.00 $ 3,600.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

2 $ 1,800.00 $ 3,600.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 7,200.00 Materiales

R 2.2.1.36: Toner  para impresora
HP Q600A Negro (AA
Medicina - Dr. Bernal)

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad

$ 36,000.00 Materiales
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Tipo

académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

R 2.2.1.37: Toner para impresora
HP Q6002A Amarillo
(AA Medicina - Dr.
Bernal)

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 36,000.00 Materiales

R 2.2.1.38: Toner para impresora
HP Q6001A Azul (AA
Medicina - Dr. Bernal)

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 36,000.00 Materiales

R 2.2.1.39: Toner para impresora
HP Q6003A Magenta
(AA Medicina - Dr.
Bernal)

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

10 $ 1,800.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 36,000.00 Materiales

R 2.2.1.40: Impresora Multifunción
Xerox Work Centre
3220DN Láser Negro.
Escanea, imprime,
envío de fax (AA
Medicina - Mtra.
Claudia Solano)

1 $ 8,850.00 $ 8,850.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

Sin Costo $ 8,850.00 Materiales

R 2.2.1.41: Cartucho de impresión
capacidad standard.
WorkCentre 3210/3220

8 $ 1,380.00 $ 11,040.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad

8 $ 1,380.00 $ 11,040.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad

$ 22,080.00 Materiales
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Tipo

Color negro.
Referencia: 106R01485
(AA Medicina - Mtra.
Rosario Barrera)

académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

R 2.2.1.42: Consumibles color
negro: Cartuchos de
tinta a HP Photosmart
C4780 (AA Medicina -
Dr. Luis Enrique Díaz)

3 $ 484.00 $ 1,452.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

3 $ 484.00 $ 1,452.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 2,904.00 Materiales

R 2.2.1.43: Consumibles color:
Cartuchos de tinta a HP
Photosmart C4780. (AA
Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz)

9 $ 510.00 $ 4,590.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

9 $ 510.00 $ 4,590.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 9,180.00 Materiales

R 2.2.1.44: Pack Cartucho Hp 56
Negro Hp 57 Color (AA
Medicina - Mtro.
Enrique Pineda Ortega)

2 $ 572.00 $ 1,144.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

2 $ 572.00 $ 1,144.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 2,288.00 Materiales

R 2.2.1.45: No Break: Cyberpower
Intelligent LCD series
CP825LC 825VA/450W
Similated Sine Wave
UPS, atandby
Topology, Full-Time
Surge Protection and
Batery Backup,
Multifunction LCD
Display, Compac
Descktop Form Factor
RJ11/RJ45 Protection 8

2 $ 2,500.00 $ 5,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

Sin Costo $ 5,000.00 Materiales
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Tipo

Outlest USB Port
EMI/RFI Filters (AA
Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz)

R 2.2.1.46: Computadora Toshiba
L755-sp5280lm.
Procesador intel core
i7-2670qm memoria
ram 8 gb disco duro
750gb 12.7mm 8x
dvd-supermulti n/a red
inalámbrica pantalla
15.6" windows 7 home
premium garantía 1 año
con fabricante (AA
Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz)

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 36,000.00 Materiales

R 2.2.1.47: Folder tamaño carta
manila folder papel
manila 1/2 ceja ideal
para archivo y uso
diario. Marca: maxfile
.modelo:fe-0616.
Tamaño:carta .color:
manila . Material:bristol
.medida de la ceja: 1/2
unidad de venta: caja
c/100 pzas. Forma de
cerrado: n/a (AA
Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz)

1 $ 82.00 $ 82.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

1 $ 82.00 $ 82.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 164.00 Materiales

R 2.2.1.48: Papel maxbrite t/carta
5000hjs 90 de blancura
75 grs y carpeta basica
carta blanca 1" herraje
en o officemax« (AA
Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz)

5 $ 480.00 $ 2,400.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

5 $ 480.00 $ 2,400.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 4,800.00 Materiales

R 2.2.1.49: Carpeta básica carta
blanca 3" herraje en 0
"officemax" y
separadores de 1-5
divisiones numérico

6 $ 78.00 $ 468.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura

6 $ 78.00 $ 468.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura

$ 936.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

pestañas de color omx
(AA Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz Pérez)

se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

R 2.2.1.50: Carpeta básica carta
blanca 2" herraje en 0
"officemax" y
separadores de 1-5
divisiones numérico
pestañas de color omx
(AA Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz Pérez)

8 $ 42.00 $ 336.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

8 $ 42.00 $ 336.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 672.00 Materiales

R 2.2.1.51: Separador para carpeta
de argollas con 3
perforaciones y 8
divisiones, elaborado
con cartulinas de
colores fluorescentes
Astro Bright. Tamaño
carta. Marca Kiel (AA
Medicina - Dr. Luis
Enrique Díaz Pérez)

13 $ 25.00 $ 325.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

13 $ 25.00 $ 325.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 650.00 Materiales

R 2.2.1.52: Paquete de Grapas
PILOT Standard con
5040 (AA Medicina - Dr.
Luis Enrique Díaz)

Sin Costo 1 $ 40.00 $ 40.00 Con la finalidad de
Incrementar la
competitividad
académica de los PE
de TSU y Licenciatura
se requiere mejorar la
pertinencia de los PE
impulsando la
innovación

$ 40.00 Materiales

R 2.2.1.53: Potenciómetro digital
Marca: HANNA modelo:
213, mide PH/mV,
rango de PH de -2  a
16, rango en mV ±
999.9, temperatura de
operación de 0-100°C,
resolución de PH=
0.001, resolución de
mV 0.1, temperatura de
resolución 0.1 °C.
AA de Farmacia

5 $ 12,500.00 $ 62,500.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de

Sin Costo $ 62,500.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

R 2.2.1.54: Parrillas eléctrica
marca: Thermo
Scientific, modelo:
stirrer 1889C, de 10 1/4
X 10 1/4 plg, rango de
temperatura: 5-400° C,
1440 Watts de
potencia, 120 V, 50/60
Hz, plato cerámico, de
50 a 1200 rpm.
AA de Farmacia

4 $ 13,500.00 $ 54,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

4 $ 13,500.00 $ 54,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

$ 108,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.2.1.55: Microscopio biológico, 
marca Meiji, binocular,
con lámpara de
halógeno de 30 watts,
objetivos de 4x, 10x,
40x y 100x. Modelo
JX5494C (Catálogo
Daigger 2010).
AA de Farmacia

6 $ 35,000.00 $ 210,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

5 $ 35,000.00 $ 175,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

$ 385,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.2.1.56: Baño de recirculación
de agua marca Poly

3 $ 50,000.00 $ 150,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 

Sin Costo $ 150,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Science, rango de
temperatura de -20 a
100° C, estabilidad
0.2°C, presión de la
bomba de 9 L/min,
1100 Watts de
potencia, exterior de
acero inoxidable, de
120 Volts, 50/60 Hz,
catálogo
JX29087AB(Daigger
2010).
AA de Farmacia

Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

R 2.2.1.57: Bomba de vacío
Económica, modelo
290G Vacuum/Pressure
Station, presión de 18
psi, presión máxima de
vacío 20 mm Hg, 115
Volts, cabeza dual,
catálogo JX2090C
Daigger 2010.
AA de Farmacia

3 $ 9,000.00 $ 27,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

Sin Costo $ 27,000.00 Infraestructura
Académica

R 2.2.1.58: Mantenimiento
correctivo a 2
destiladores de agua
marca Felisa, 1
destilador marca
labconco y 1 Nipon,
incluye cambio de
resistencias o en su
caso suministro de un
juego par para 

Sin Costo 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en

$ 5,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

destilador, revisión de
partes eléctricas y
mecánicas, adecuación
a partes nacionales del
destilador marca
Labconco.
AA de Farmacia

este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

R 2.2.1.59: Mantenimiento
correctivo a bomba de
vacio del instituto
instalada en el cuarto
de maquinas que
proporciona vacio
mediante mecanismo
hidráulico, requiere
cambio de partes y
limpieza exhaustiva.
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

$ 50,000.00 Servicios

R 2.2.1.60: Póliza de
mantenimiento por un
año preventivo y
correctivo que incluye:
revisión, cambio de
partes, limpieza de
gomas, carga de gas
de: ultracongelador de
-75°C, un congelador
de -45°C,  tres
refrigeradores de
Conservación -4° C y
fábrica de hielo.
AA de Farmacia

1 $ 75,000.00 $ 75,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas

Sin Costo $ 75,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

de docencia

R 2.2.1.61: Póliza de
mantenimiento por un
año preventivo y
correctivo que incluye:
certificado de
calibración, revisión,
cambio de partes y
limpieza general de:
cinco balanzas
analíticas de diversas
marcas.
AA de Farmacia

5 $ 10,000.00 $ 50,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

Sin Costo $ 50,000.00 Servicios

R 2.2.1.62: Instalación de estufa
incubadora de CO2, en
el laboratorio de
inmunología.
AA de Farmacia

1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Actualmente la
Licenciatura en 
Farmacia esta formada
por 5 áreas del
conocimiento y la
conforman un total de
59 asignaturas de las
cuales el 40% son de
práctica experimental
en el laboratorio, en
este sentido la
infraestructura de
equipamiento es de
mas de 15 años de uso,
por lo que es
indispensable adquirir
equipos nuevos de uso
frecuente en practicas
de docencia

Sin Costo $ 15,000.00 Servicios

R 2.2.1.63: Adquisición y
colocación de división
para delimitar y señalar 
zona estéril del
laboratorio de
Inmunología.
AA de Farmacia

1 $ 13,500.00 $ 13,500.00 Actualmente el
laboratorio de
inmunología cuenta con
la infraestructura física
para albergar un área
estéril, por otra parte es
necesario que el

Sin Costo $ 13,500.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

almacén de reactivos
cuente con la
señalización de colores
de almacenamiento,
además el edificio
cuenta con dos
balcones que por sus
características ingresa
el sol ya que cuentan
con un gran ventanal,
es por ello que
solicitamos la
adecuacion de las
,áreas.

R 2.2.1.64: Adquisición y
colocación y puesta en
marcha de el aire
acondicionado con
filtros (EPA II)
necesarios para la zona
estéril del laboratorio de
Inmunología

1 $ 55,000.00 $ 55,000.00 Actualmente el
laboratorio de
inmunología cuenta con
la infraestructura física
para albergar un área
estéril, por otra parte es
necesario que el
almacén de reactivos
cuente con la
señalización de colores
de almacenamiento,
además el edificio
cuenta con dos
balcones que por sus
características ingresa
el sol ya que cuentan
con un gran ventanal,
es por ello que
solicitamos la
adecuacion de las
,áreas.

Sin Costo $ 55,000.00 Servicios

R 2.2.1.65: Contrato para
instalación y suministro
de pintura vinil pinturas
epoxicas  diferentes
colores 100 m2.
AA de Farmacia

1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Actualmente el
laboratorio de
inmunología cuenta con
la infraestructura física
para albergar un área
estéril, por otra parte es
necesario que el
almacén de reactivos
cuente con la
señalización de colores
de almacenamiento,

Sin Costo $ 25,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

además el edificio
cuenta con dos
balcones que por sus
características ingresa
el sol ya que cuentan
con un gran ventanal,
es por ello que
solicitamos la
adecuacion de las
,áreas.

R 2.2.1.66: Contrato para techado
de lámina 28m2 para
balcones de laboratorio.
AA de Farmacia

1 $ 45,000.00 $ 45,000.00 Actualmente el
laboratorio de
inmunología cuenta con
la infraestructura física
para albergar un área
estéril, por otra parte es
necesario que el
almacén de reactivos
cuente con la
señalización de colores
de almacenamiento,
además el edificio
cuenta con dos
balcones que por sus
características ingresa
el sol ya que cuentan
con un gran ventanal,
es por ello que
solicitamos la
adecuacion de las
,áreas.

Sin Costo $ 45,000.00 Servicios

Total 2012: $ 1,227,881.00 Total 2013: $ 484,647.00 Total: $ 1,712,528.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.2.2: Mejorar resultados del EGEL CENEVAL en los PE $ 76,893.00 $ 0.00 $ 76,893.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.2.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.2.2.1: Pago de viaticos para 2 
profesores ponentes
AANutrición

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos

Sin Costo $ 4,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

del ICSa

R 2.2.2.2: Pago de transporte
terrestre nacional para
2 profesores ponentes
AA Nutrición

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 4,000.00 Servicios

R 2.2.2.3: Pago para la cafeteria
en la realización de
reuniones de trabajo AA
Nutrición

6 $ 500.00 $ 3,000.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 3,000.00 Materiales

R 2.2.2.4: Hojas papel Bond,
tamaño carta con 500
hojas. Excelente
calidad. 96% de
blancura para
fotocopiados de alta
velocidad compatible
con impresoras láser e
inkjet AA  Nutrición

4 $ 57.00 $ 228.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 228.00 Materiales

R 2.2.2.5: Carpeta Premium 1.5
blanca. Marca Wilson
Jones, con sistema con
sistema double
lock"(doble seguro),que
ofrece mayor seguridad
al abrir y cerrar el arillo.
sistema cierra facil el
cual consiste en que las
partes del mecanismo
embonan
perfectamente. cuenta
con un inserto de
polipropileno que
permite personalizar el
lomo con facilidad
(reusable) AA Nutrición

5 $ 77.00 $ 385.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 385.00 Materiales

R 2.2.2.6: Separadores para
carpteta Kiut, 5
divisiones tamaño
profesional. Marca
Norma AA Nutrición

5 $ 30.00 $ 150.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 150.00 Materiales

R 2.2.2.7: Hojas para carpeta Kiut
100 hojas raya.
Repuesto para carpeta,
tamaño profesional, 3
perforaciones AA

5 $ 60.00 $ 300.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 300.00 Materiales
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Nutrición

R 2.2.2.8: Rotulador office depot,
tinta negra, punta de
aguja 0.3mm, secado
rápido.  AA Nutrición

5 $ 20.00 $ 100.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 100.00 Materiales

R 2.2.2.9: Lápiz hexagonal, barril
amarillo N2.
Fabercastel AA
Nutrición

5 $ 23.00 $ 115.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 115.00 Materiales

R 2.2.2.10: Sacapuntas-goma.
Astro 2 en 1. Marca
Maped AA Nutrición

7 $ 20.00 $ 140.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 140.00 Materiales

R 2.2.2.11: Marcadores para
pizarrón blanco y
borrador Foray. grip
anatómico en todo el
barril. colores: negro,
azul, rojo y verde. punta
redonda. no tóxico
incluye borrador con
portamarcador. estuche
con 4 marcadores. AA
Nutrición

3 $ 55.00 $ 165.00 Mejorar los resultados
educativos de los
programas educativos
del ICSa

Sin Costo $ 165.00 Materiales

R 2.2.2.12: Pago del Servicio al
CENEVAL  para la
capitación que
brindarán  a los
profesores del AAF
durante el  Taller de
Elaboración de
Reactivos de Opción
Múltiple. (Capacitar al
100% de los profesores
del Área Académica del
Farmacia, impartiendo
1 taller para la
elaboración de
reactivos de opción
múltiple para elaborar el
EGEL-Farmacia
durante el año 2013 ).
AA de Farmacia

1 $ 47,000.00 $ 47,000.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 47,000.00 Servicios

R 2.2.2.13: Gastos de pasaje o
autotransportación por

1 $ 600.00 $ 600.00 Incremento de
competitividad del  PE

Sin Costo $ 600.00 Servicios
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Cant.
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Costo Unitario
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Total
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Justificación
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Cant.
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Costo Unitario
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

viaje redondo del
personal de CENEVAL
que impartirá el
curso-taller.
AA de Farmacia

de Licenciatura en
Farmacia.

R 2.2.2.14: Gastos de alimentación
y hospedaje por tres
días para el personal de
CENEVAL que
impartirá el curso-taller
para la elaboración del
EGEL-Farmacia.
AA de Farmacia

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 3,000.00 Servicios

R 2.2.2.15: Bolígrafo Office Depot
negro p/mediano caja
c/12 pzas.
AA de Farmacia

10 $ 50.00 $ 500.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 500.00 Materiales

R 2.2.2.16: Lápiz Office Depot No.
2 caja c/10.
AA de Farmacia

12 $ 30.00 $ 360.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 360.00 Materiales

R 2.2.2.17: FOLDER MANILA
CARTA CAJA CON 100
OFFICE DEPOT.
AA de Farmacia

2 $ 100.00 $ 200.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 200.00 Materiales

R 2.2.2.18: Papel Facia Bond
t/carta caja c/5000.
AA de Farmacia

1 $ 550.00 $ 550.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 550.00 Materiales

R 2.2.2.19: PAPEL OPALINA
MARFIL CARTA
PAQUETE CON 100
COPAMEX.
AA de Farmacia

3 $ 120.00 $ 360.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 360.00 Materiales

R 2.2.2.20: CD-R OFFICE DEPOT
700MB 80MIN 52X
PAQUETE CON 50
piezas.
AA de Farmacia

2 $ 170.00 $ 340.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 340.00 Materiales

R 2.2.2.21: CARTUCHO TONER
HP 128 NEGRO PARA
IMPRESORAS HP
LASERJET PRO
CP1525/CM1415

2 $ 1,500.00 $ 3,000.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 3,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

COLOR: NEGRO.
RENDIMIENTO:2000
PÁGINAS
APROXIMADA.
AA de Farmacia

R 2.2.2.22: CARTUCHO TONER
HP 128A CIAN
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR:CIAN
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
APROXIMADA.
AA de Farmacia

2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 2,800.00 Materiales

R 2.2.2.23: CARTUCHO TONER
HP 128A MAGENTA
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: MAGENTA
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
APROXIMADA.
AA de Farmacia

2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 2,800.00 Materiales

R 2.2.2.24: CARTUCHO TONER
HP 128A AMARILLO
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: AMARILLO
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS.
AA de Farmacia

2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 Incremento de
competitividad del  PE
de Licenciatura en
Farmacia.

Sin Costo $ 2,800.00 Materiales

Total 2012: $ 76,893.00 Total 2013: $ 0.00 Total: $ 76,893.00  
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 2.3: 2.3.- Para los años 2013 y 2014, 1 PE
(Psicología) fortalecerá la vinculación con
sectores gubernamental y social; en los
mismos años, 4 PE (Odontología,
Gerontología, Nutrición y Psicología)
establecerán redes académicas con
sectores productivo y no gubernamental.

5.00 5.00 $ 40,400.00 $ 38,000.00 $ 78,400.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.3.1: Establecer redes académicas con el sector productivo,
gubernamental y social

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 12,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.3.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.3.1.1: Pago de transporte
terrestre para
profesores del AA de
psicología para
establecer vínculos con
el sector gubernamental
y social. Durante el
2013 y 2014. AA de
PSicología

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Impulsar los vínculos
con el sector
gubernamental y social.

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Impulsar los vínculos
con el sector
gubernamental y social.

$ 12,000.00 Servicios

Total 2012: $ 6,000.00 Total 2013: $ 6,000.00 Total: $ 12,000.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.3.2: Establecer redes académicas con el sector productivo, no
gubernamental y social

$ 34,400.00 $ 32,000.00 $ 66,400.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.3.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.3.2.1: Pago de asociación con
la AMMFEN durante los
dos años 2013-2014 AA

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Fortalecer la
vinculación con
sectores

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Fortalecer la
vinculación con
sectores

$ 14,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Nutrición gubernamental, no
gubernamental,
productivo y social

gubernamental, no
gubernamental,
productivo y social

R 2.3.2.2: Pago de transporte
terrestre para
profesores del AA de
psicología para
establecer vínculos con
sectores productivos,
no gubernamentales y
sociales. Durante el
2013 y 2014.AA de
Psicología.

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Impulsar los vínculos
con sectores
productivos, no
gubernamentales y
sociales.

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 Impulsar los vínculos
con sectores
productivos, no
gubernamentales y
sociales.

$ 12,000.00 Servicios

R 2.3.2.3: Gasolina para realizar 8
traslados a la ciudad
designada para
establecer redes
académicas con el
sector productivo, no
gubernamental y social.
AA Odontología

4 $ 500.00 $ 2,000.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

4 $ 500.00 $ 2,000.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

$ 4,000.00 Servicios

R 2.3.2.4: Alimentación para un
PTC. AA Odontología.

4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

4 $ 1,000.00 $ 4,000.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

$ 8,000.00 Servicios

R 2.3.2.5: Hospedaje para un
PTC. AA odontología.

4 $ 2,600.00 $ 10,400.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

4 $ 2,600.00 $ 10,400.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

$ 20,800.00 Servicios

R 2.3.2.6: Servicio de Consultoria
especializada para la
revisión y adaptación
de solicitud de patente.
AA Odontología.

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

Sin Costo $ 5,000.00 Servicios

R 2.3.2.7: Compra de bibliográfica
sobre el estado de la
técnica en un área
tecnológica específica.
AA Odontología.

Sin Costo 1 $ 2,600.00 $ 2,600.00 Fortalecer la
vinculación con los
sectores productivo, no
gubernamental y social.

$ 2,600.00 Materiales

Total 2012: $ 34,400.00 Total 2013: $ 32,000.00 Total: $ 66,400.00  
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 2.4: 2.4.- Apoyo a los estudiantes para su
inclusión en proyectos de investigación: en
el PE de Psicología, elaboración de 14 tesis
en 2013 y 14 en 2014; además de realizar la
difusión de proyectos elaborados por
estudiantes  del mismo PE de Psicología: 4
en 2013 y 4 en 2014.

18.00 18.00 $ 173,200.00 $ 173,200.00 $ 346,400.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.4.1: Fortalecimiento de las LGAIC a través de la colaboración de tesis $ 140,000.00 $ 140,000.00 $ 280,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.4.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.4.1.1: Apoyo a 14 tesistas
vinculados a los
proyectos de
investigación de los
PTCs del AA de
Psicología.  $10,000
cada uno distribuidos 7
tesistas en el periodo
enero-junio 2013/2014
y 7 tesistas en el
semestrejuio-diciembre
2013/2014; quedando
por mes a cantidad de
1,667.00 para cada uno
de los tesistas. (AA de
Psicología)

14 $ 10,000.00 $ 140,000.00 Impulsar el desarrollo
de la investigación por
parte de los alumnos
del AA de psicología.

14 $ 10,000.00 $ 140,000.00 Impulsar el desarrollo
de la investigación por
parte de los alumnos
del AA de psicología.

$ 280,000.00 Servicios

Total 2012: $ 140,000.00 Total 2013: $ 140,000.00 Total: $ 280,000.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 2.4.2: Realizar la difusión de proyectos elaborados por los estudiantes de
los PE

$ 33,200.00 $ 33,200.00 $ 66,400.00

Solicitud de Recursos para la Acción 2.4.2
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 2.4.2.1: Pago de Inscripción
para alumnos en
Congresos nacionales e
internacionales  de
Psicología. Participan  4
Alumnos en 2013 y 4
alumnos en el 2014 del 
AA de Psicología.

4 $ 1,200.00 $ 4,800.00 Fortalecer el desarrollo
de los estudiantes a
partir de la difusión de
sus proyectos de
investigación.

4 $ 1,200.00 $ 4,800.00 Fortalecer el desarrollo
de los estudiantes a
partir de la difusión de
sus proyectos de
investigación.

$ 9,600.00 Servicios

R 2.4.2.2: Pago de Transporte
aéreo, terrestre,
alimentación y
hospedaje para
alumnos en Congresos
nacionales e
internacionales  de
Psicología. Participan  4
Alumnos en 2013 y 4
alumnos en el 2014 del 
AA de Psicología.

4 $ 7,100.00 $ 28,400.00 Fortalecer el desarrollo
de los estudiantes a
partir de la difusión de
sus proyectos de
investigación.

4 $ 7,100.00 $ 28,400.00 Fortalecer el desarrollo
de los estudiantes a
partir de la difusión de
sus proyectos de
investigación.

$ 56,800.00 Servicios

Total 2012: $ 33,200.00 Total 2013: $ 33,200.00 Total: $ 66,400.00  

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 3: Apoyar los PE de posgrado del Instituto de Ciencias de la Salud para su
permanencia en el PNPC o reconocimiento en el mismo (PNP,
SEP-CONACYT y PFC)grantizando la pertinencia de los PE de posgrado y
atendiendo las recomendaciones de los CIESS y evaluadores externos del
PNC.
Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

$ 1,262,995.00 $ 890,600.00 $ 2,153,595.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 3.1: 3.1.- Incorporar  en 2 PE de posgrado
(Maestría en Ciencias Biomédicas y
Programa Único de Especialidades
Odontológicas) aspectos de innovación
consistentes en: equipar 1  aula multimedia
durante los años 2013 y 2014;  equipar un
laboratorio de Evaluación Farmacológica y
de Química Medicinal en el 2014 y
promover la movilidad nacional e
internacional de los estudiantes de la
Maestría en Ciencias Biomédicas:  5 en
2013 y 5 en 2014.

6.00 7.00 $ 1,262,995.00 $ 890,600.00 $ 2,153,595.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 3.1.1: Incrementar los indicadores de innovación para el mejoramiento de
los PE

$ 70,000.00 $ 70,000.00 $ 140,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 3.1.1.1: Adquisición de 2
pasajes internacionales
para 2 conferencistas
invitados al 3er Foro de
Investigación de la
Maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud y Adquisición de
2 pasajes
internacionales para 2
conferencistas invitados
al 4to Foro de
Investigación de la
Maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud
AA Medicina

2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 Se requiere del
intercambio científico
Nacional e Internacional
con la finalidad de
mejorar el desarrollo del
PE de Ciencias
Biomédicas y de la
Salud

2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 Se requiere del
intercambio científico
Nacional e Internacional
con la finalidad de
mejorar el desarrollo del
PE de Ciencias
Biomédicas y de la
Salud

$ 140,000.00 Servicios

Total 2012: $ 70,000.00 Total 2013: $ 70,000.00 Total: $ 140,000.00  
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Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 3.1.2: Incorporar los aspectos de innovación para el mejoramiento de los
PE

$ 1,042,995.00 $ 670,600.00 $ 1,713,595.00

Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 3.1.2.1: Escritorio elaborado
con tubo 1" X 1" calibre
18, tapas de lámina,
calibre 22, cajón de
lámina calibre 22 ,
cubierta en
tableroRexel de 16 mm.
enchapada con
formaica. Medidas
altura del piso a la
cubierta 75cm., fondo
60cm., largo 120cm. AA
Odontologìa

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Fortalecer las bases
teórico-prácticas de la
formación del alumno
de posgrado.

Sin Costo $ 4,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.2: Mesabanco individual
estandar
barnizado,construido en
tubular redondo de 1"
calibre 18 , soldada con
microalambra, charola
porta libros en varilla de
1/4, asiento en triplay
de pino 5/16 de espesor
39X39cm., respaldo en
triplay de pino 5/16 de
espesor 39.5 X18.5cm.
Medidas paleta corta
59X26 cm, altura del
piso al respaldo 81.5
cm., altura del piso a la
paleta 76cm., altura del
piso a la charola 20cm.,
distancia del respaldo a
la paleta 38.5cm. AA
Odontología

15 $ 833.00 $ 12,495.00 Fortalecer las bases
teórico-prácticas de la
formación del alumno
de posgrado.

Sin Costo $ 12,495.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.3: Pantalla de pared
Apollo superficie blanco
mate con borde de

Sin Costo 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del

$ 2,500.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

aluminio de material
poco flamable y
resistente al moho ideal
para instalación fija en
salas o auditorios
tamaño de 70"
(1.78mt.X 1.78 mt). AA
Odontología

proceso
enseñanza-aprendizaje

R 3.1.2.4: Sillón de piel Boss II
tapizado en piel plus.
Respaldo alto con
soporte lumbar. Ajuste
neumático de altura.
Dos controles de
posición. Ajuste de
tensión. AA
Odontología

Sin Costo 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

$ 2,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.5: Video proyector BENQ
MP670 modelo
9H.J0777.D3A.Luminos
idad 3000ANSI
LUMresolución nativa
1024X768. resolución
max 1600X1200 peso
2.5 Kgs. AA Oo
dontología

1 $ 13,000.00 $ 13,000.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

1 $ 13,000.00 $ 13,000.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

$ 26,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.6: Computadora de
escritorio HP Pavilion
P6540LA. Procesador
INTEL CORE 13-540.
Memoria RAM 3GB.
Disco duro 640GB.
Monitor 20". Sofware
windows 7 home basic.
AA Odontología

Sin Costo 1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

$ 15,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.7: Multifuncional Brother
MFC6490 CW,
impresión de tinta,
velocidad de impresión
6,000 X 1,200 DPI,
resolución de escaneo
1,200 X 2,400 DPI,
cama plana, fax
integrado, ampliación
400 % reducción 25%.

Sin Costo 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

$ 6,500.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AA Odontología

R 3.1.2.8: Un mantenimiento
preventivo de 60
unidades dentales de
posgrado. AA
Odontología

30 $ 1,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

30 $ 1,000.00 $ 30,000.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

$ 60,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.9: Un mantenimiento
preventivo de 60
unidades dentales de
posgrado. AA
Odontología

1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 Fortalecer los medios 
didácticos para el
mejoramiento del
proceso
enseñanza-aprendizaje

$ 2,600.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.10: Pago de transporte
terreste para 6
maestros invitados. AA
Odontología

6 $ 650.00 $ 3,900.00 Garantizar la
pertinencia de los PE
de posgrado.

Sin Costo $ 3,900.00 Servicios

R 3.1.2.11: Pago de alimentación
para 6 maestros
invitados. AA
Odontología.

6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 Garantizar la
pertinencia de los PE
de posgrado.

Sin Costo $ 6,000.00 Servicios

R 3.1.2.12: Suscripción anual a la
revista científica
impresa: Journal of the
American Heart
Association
AA Medicina

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

1 $ 7,000.00 $ 7,000.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

$ 14,000.00 Servicios

R 3.1.2.13: Suscripción anual a la
revista científica
impresa: Annals of
Internal Medicine
AA Medicina

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

$ 18,000.00 Servicios

R 3.1.2.14: Suscripción anual a la
revista científica
impresa: The American
Journal of Orthopedics
AA Medicina

1 $ 3,900.00 $ 3,900.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

1 $ 3,900.00 $ 3,900.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

$ 7,800.00 Servicios

R 3.1.2.15: Suscripción anual a la
revista científica
impresa: Pediatrics in
review.
AA Medicina

1 $ 5,500.00 $ 5,500.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

1 $ 5,500.00 $ 5,500.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

$ 11,000.00 Servicios

R 3.1.2.16: Suscripción anual a la
revista científica
impresa: The New

1 $ 5,200.00 $ 5,200.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la

1 $ 5,200.00 $ 5,200.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la

$ 10,400.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

England Journal of
Medicine
AA Medicina

medicina a nivel
mundial

medicina a nivel
mundial

R 3.1.2.17: Suscripción anual a la
revista científica
impresa: The Journal of
Emergency Medicine
AA Medicina

1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

1 $ 4,200.00 $ 4,200.00 Se requiere contar con
información actualizada
sobre los avances de la
medicina a nivel
mundial

$ 8,400.00 Servicios

R 3.1.2.18: Organización del primer
y segundo Congresos
Regionales para los
alumnos de la Maestría
en Ciencias Biomédicas
y de  la Salud  de la
U.A.E.H.  y de otras
universidades a nivel
nacional.
AA Medicina

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Se requiere organizar el
Congreso Regional de
alumnos de posgrado
en el Estado de Hidalgo
por parte de la UAEH
como anfitriones de las
sedes de posgrado de
la zona centro del país

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Se requiere organizar el
Congreso Regional de
alumnos de posgrado
en el Estado de Hidalgo
por parte de la UAEH
como anfitriones de las
sedes de posgrado de
la zona centro del país

$ 100,000.00 Servicios

R 3.1.2.19: Equipar el aula
multimedia con 10
equipos de cómputo
para los alumnos de la
maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
salud con  equipos de
cómputo con sistema
inalambrico marca HP
G1 All-in-One PC de
20".
AA Medicina

5 $ 11,000.00 $ 55,000.00 Se requiere equipar el
Aula Multimedia para
los Alumnos de
Maestría

5 $ 11,000.00 $ 55,000.00 Se requiere equipar el
Aula Multimedia para
los Alumnos de
Maestría

$ 110,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.20: Adquisición de 10
reguladoress
No-break´s.
AA Medicina

5 $ 1,500.00 $ 7,500.00 Con la finalidad de
proteger el equipo de
computo del aula
multimedia de la
maestria se requiere
conectarlos a
reguladores "no
break´s"

5 $ 1,500.00 $ 7,500.00 Con la finalidad de
proteger el equipo de
computo del aula
multimedia de la
maestria se requiere
conectarlos a
reguladores "no
break´s"

$ 15,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.21: Instalación del
mobiliario adecuado e
integral de las dos
áreas, de evaluación
farmacológica y de
química medicinal, del
laboratorio de

1 $ 500,000.00 $ 500,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

Sin Costo $ 500,000.00 Infraestructura
Académica

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 195 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

investigación,
consistente en diseño e
instalación de mesas,
cajones, vitrinas y
gavetas laterales,
debajo de mesas y
empotradas en paredes
o techo, así como la
adecuación de los
servicios eléctrico, y de
agua (cambio de tinaco
y de filtros de agua).
AA Medicina

R 3.1.2.22: Rota-Rot para ratón con
microprocesador,
software. Catálogo
47700- rota-rod-rat.
AA Medicina

1 $ 185,000.00 $ 185,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

Sin Costo $ 185,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.23: Agitador Orbital The
Orbi-Shaker Micro Plate
lab shaker. Motor
orbital, ideal para
microplacas o placas de
PCR. Frecuencia (rpm)
200-1500
AA Medicina

Sin Costo 1 $ 15,000.00 $ 15,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el posgrado
en el PNPC

$ 15,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.24: Baño de circulación y
calentamiento
SAHARA. Capacidad
de 2 a 5 litros, rango de
temperatura de 10 a
100 grados centígrados
AA Medicina

Sin Costo 1 $ 30,000.00 $ 30,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener consolidado
el Posgrado en el
PNPC.

$ 30,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.25: Baño para agua marca
Boekel ideal para
laboratorio de
investigacion control
electronico de
temperatura PID;
Rango de temperatura
ambiente +5°C a 100°C
Estabilidad +/- 0.2°C
Tanque de acero
inoxidable con tapa
Medidas internas: 30 x

Sin Costo 1 $ 26,000.00 $ 26,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC

$ 26,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

15 x 14 cm ancho,
largo, alto Capacidad
de 6 litros
AA Medicina

R 3.1.2.26: Fabrica de hielo marca
TORREY para 100 kg,
modelo MHCD-100/238
AA Medicina

Sin Costo 1 $ 65,000.00 $ 65,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

$ 65,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.27: Juego de 4
micropipetas marca
EPPENDORF,
graduaciones de
0.5-10, 10-100, 20-200,
100-1000 microlitros,
autoclavables,
autocalibrables.
AA Medicina

Sin Costo 1 $ 28,000.00 $ 28,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

$ 28,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.28: Fuente de poder
BIORAD Power Pac
Universal. Para un gran
rango de aplicaciones,
electroforesis de
proteínas y DNA.
100-120V.
AA Medicina

Sin Costo 1 $ 25,000.00 $ 25,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

$ 25,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.29: Cámara para
microscopio MOTICAM
2500. Resolución de 5
megapixeles, adaptable
a cualquier
microscopio, incluye
adaptadores y software.
AA Medicina

Sin Costo 1 $ 24,000.00 $ 24,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

$ 24,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.30: Equipo de computo
IMAC 21.5 pulgadas,
procesador intel core i5
de 2.5 GH, disco duro
de 500GB, memoria
RAM 4GB, red
inalambrica, pantalla de
21.5 pulgadas.
AA Medicina

Sin Costo 2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de
investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

$ 50,000.00 Infraestructura
Académica

R 3.1.2.31: Equipo de computo
IMAC 21.5 pulgadas,

Sin Costo 2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 Se requiere equipar los
laboratorios de

$ 50,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

procesador intel core i5
de 2.5 GH, disco duro
de 500GB, memoria
RAM 4GB, red
inalambrica, pantalla de
21.5 pulgadas.
AA Medicina

investigación para
mantener el Posgrado
en el PNPC.

R 3.1.2.32: Adquisición de 2
pasajes internacionales
para 2 conferencistas
invitados al 3er Foro de
Investigación de la
Maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud
AA Medicina

2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 Presentación de
Resultados de trabajos
de Investigación y
publicaciones en el
Foro de Investigación.

2 $ 35,000.00 $ 70,000.00 Presentación de
Resultados de trabajos
de Investigación y
publicaciones en el
Foro de Investigación.

$ 140,000.00 Servicios

R 3.1.2.33: Cubrir los gastos de
hospedaje y
alimentación de 2 
conferencistas invitados
al 3er y 4o. Foro de
Investigación de la
Maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud
AA Medicina

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Dar prestigio al 3° Foro
de Investigación de la
Maestria en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud invitando a
reconocidos ponentes.

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Se requiere invitar al 3°
Foro de Investigación a
ponentes de reconocido
prestigio.

$ 40,000.00 Servicios

R 3.1.2.34: Cubrir los gastos de
logística necesarios
para la organización del
3er y 4o. Foro de
Investiogación de la
Maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud
AA Medicina

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Presentación de
Resultados de trabajos
de Investigación y
publicaciones en el
Foro de Investigación.

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Presentación de
Resultados de trabajos
de Investigación y
publicaciones en el
Foro de Investigación.

$ 100,000.00 Servicios

Total 2012: $ 1,042,995.00 Total 2013: $ 670,600.00 Total: $ 1,713,595.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 3.1.3: Promover la movilidad nacional e internacional de los estudiantes
en los PE de posgrado del ICSa

$ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
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Solicitud de Recursos para la Acción 3.1.3

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 3.1.3.1: Apoyo para la
adquisición de pasajes
aereos internacionales
de 5 alumnos o
profesores del
Programa de la
Maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud
AA Medicina

5 $ 15,000.00 $ 75,000.00 Se requiere del
intercambio científico
Nacional e Internacional
con la finalidad de
mejorar el desarrollo del
PE de Ciencias
Biomédicas y de la
Salud

5 $ 15,000.00 $ 75,000.00 Se requiere del
intercambio científico
Nacional e Internacional
con la finalidad de
mejorar el desarrollo del
PE de Ciencias
Biomédicas y de la
Salud

$ 150,000.00 Servicios

R 3.1.3.2: Apoyo de viáticos
internacionales de 5
alumnos o profesores
del Programa de la
Maestría en Ciencias
Biomédicas y de la
Salud
AA Medicina

5 $ 15,000.00 $ 75,000.00 Se requiere del
intercambio científico
Nacional e Internacional
con la finalidad de
mejorar el desarrollo del
PE de Ciencias
Biomédicas y de la
Salud

5 $ 15,000.00 $ 75,000.00 Se requiere del
intercambio científico
Nacional e Internacional
con la finalidad de
mejorar el desarrollo del
PE de Ciencias
Biomédicas y de la
Salud

$ 150,000.00 Servicios

Total 2012: $ 150,000.00 Total 2013: $ 150,000.00 Total: $ 300,000.00  

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013 Total

OP 4: Fortalecer la atención y formación integral a los estudiantes, realizando
estudios de trayectoria estudiantil; incrementando las tutorías y
mejoramiento de la práctica profesional y estudiantil; fomentando el cuidado
de la salud, la protección ambiental, la cualtura, el deporte y la educación
en valores e incrementando la movilidad de estudiantes dentro y fuera del
país.
Formación Integral de los Estudiantes

$ 3,677,021.00 $ 3,395,002.00 $ 7,072,023.00

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 4.1: 4.1.- Realizar estudios de trayectoria
estudiantil para fortalecer la evaluación de
los indicadores escolares en PE de
licenciatura del ICSa:  2 en 2013 (Farmacia
y Nutrición) y 2 en 2014 (Gerontología y
Odontología).

2.00 2.00 $ 265,636.00 $ 36,800.00 $ 302,436.00
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Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.1.1: Fortalecer la evaluación de los indicadores escolares $ 265,636.00 $ 36,800.00 $ 302,436.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.1.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.1.1.1: Compra de material de
papeleria,CARTUCHO
HP C7115 PARA
IMPRESORA
LASERJET 1200 AA
Nutrición

4 $ 500.00 $ 2,000.00 Realizar estudios de
Trayectoria Estudiantil

Sin Costo $ 2,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.2: COMPRA DE Cartucho
tricolor de inyección de
tinta HP 57 C6657AE;
Para impresora
multifunción HP PSC
serie 2410 Photosmart
AA Nutrición

4 $ 550.00 $ 2,200.00 Realizar estudios de
Trayectoria Estudiantil

Sin Costo $ 2,200.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.3: COMPRA DE
CARTUCHO NEGRO
DE INJECCIÓN DE
TINTA HP 56 (19 ML) 
C6656AE;  Para
impresora multifunción
HP PSC serie 2410
Photosmart AA.
Nutrición

4 $ 400.00 $ 1,600.00 Realizar estudios de
Trayectoria Estudiantil

Sin Costo $ 1,600.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.4: PIZARRON BLANCO,
PINTARRON BLANCO
MARCO ALUMINIO
90X120 CM PZA AA.
NUTRICIÓN

1 $ 450.00 $ 450.00 Realizar estudios de
Trayectoria Estudiantil

Sin Costo $ 450.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.5: PIZARRON BLANCO,
PINTARRON BLANCO
MARCO ALUMINIO
90X120 CM PZA AA.
NUTRICIÓN

1 $ 450.00 $ 450.00 Realizar estudios de
Trayectoria Estudiantil

Sin Costo $ 450.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.6: PIZARRON DE
CORCHO, MARCO
ALUMINIO 90X120 CM
PZA AA.NUTRICIÓN

1 $ 450.00 $ 450.00 Realizar estudios de
Trayectoria Estudiantil

Sin Costo $ 450.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.7: "VIDEOPROYECTOR 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Realizar estudios de 1 $ 9,000.00 $ 9,000.00 Realizar estudios de $ 18,000.00 Infraestructura

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo // Página 200 de 275



DES 512: INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  // IMPRESIÓN FINAL

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

EPSON POWER LITE
W11; OFRECE UN
CONJUNTO DE
CARACTERISTICA
PARAUNA MAXIMA
CONECTIVIDAD SIN
COSTOS
ADICIONALES.IMPRE
SIONANTE EN LA
SALA DE REUNIONES
EL AULA DE CLASES
OEN CASA EL NUEVO
EPSON POWERLITE
W11+ MANTENDRA
ATENTA
ACUALQUIER
AUDIENCIA. CON SU
RESOLUCION WXGA
TECNOLOGIAEPSON
3LCD DE 3 CHIPS Y
2600 LUMENES ESTE
PROYECTOR
ENTREGADESLUMBR
ANTES DETALLES. Y
CON SU
PROYECCION REAL
WIDESCREEN(16:10)
LE DARA 30 POR
CIENTO MAS AREA
DE IMAGEN QUE
ELESTANDAR DE
PROYECTORES 4:3
HACIENDOLO EL
IDEAL
PARACOMPUTADORA
S WIDESCREEN Y
PELICULAS
HD.AMPLIA
VARIEDAD DE
POSIBILIDADES DE
CONEXION
INCLUYENDO
HDMIEXTIENDEN SU
COMPATIBILIDAD A
COMPUTADORAS
CONSOLAS DEVIDEO
JUEGOS

Trayectoria Estudiantil trayectoria estudiantil Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

REPRODUCTORES
DE DVD Y ALTA
DEFINICION.CONEXI
ON USB AVANZADA,
MARCA:  EPSON
POWER LITE
MEDIDA:  PIEZA,
MODELO:  W11,
UNIDAD DE VENTA: 
PIEZA,
LUMINOSIDAD:  2.600
LUMENES,
RESOLUCION
NATIVA:  WXGA
1280X800 PIXELES,
TECNOLOGIA: 
TECNOLOGIA 3LCD
EPSON DE 3-CHIPS,
PROYECCION TIPO: 
DELANTERA,
POSTERIOR,
SOPORTE PARA
TECHO,
PROYECCION
MAXIMA:  60"" A 200""
A UNA DISTANCIA DE
168-680 CM,
PREPARADO PARA
HDTV:  USB-VGA,
ENTRADA AUDIO: 
AUDIO IN
(MINISTEREO O RCA),
ENTRADA VIDEO: 
VIDEO COMPUESTO
RCA, CONTROL
REMOTO:  SI, PESO: 
2.3 KGS., GARANTIA: 
2 AÑOS EL
PROYECTOR Y 3
MESES LAMPARA"
AA. NUTRICIÓN

R 4.1.1.8: Computadora HP
320-1122 - Procesador
AMD QUADCORE A6 -
3620 memoria Ram 6
GB - disco duro 1TB
DVD Supermulti red

1 $ 15,080.00 $ 15,080.00 Sistematizar la
información en torno a
los indicadores
educativos del
programa de pregrado
para evaluarlos y

Sin Costo $ 15,080.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

inalambrica 802.11
B/G/N monitor led
Multitouch de 20"
Widesscreen Windos 7
HOME BASIC grantia
un Año. AA
Odontología

establecer estrategias
que permita su
incremento.

R 4.1.1.9: Impresora Xerox
Phaser 3140 -
velocidad de hasta 19
ppm - incluye toner
adicional 10R00908 -
Incluye caja de papel
Mini Pony. AA
Odontología

1 $ 3,035.00 $ 3,035.00 Sistematizar la
información en torno a
los indicadores
educativos del
programa de pregrado
para evaluarlos y
establecer estrategias
que permita su
incremento.

Sin Costo $ 3,035.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.10: No Break marca
Koblenz modelo 480 VA
- 15 - Respaldo de 15
minutos. AA
Odontología.

1 $ 1,159.00 $ 1,159.00 Sistematizar la
información en torno a
los indicadores
educativos del
programa de pregrado
para evaluarlos y
establecer estrategias
que permita su
incremento.

Sin Costo $ 1,159.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.11: Disco Duro externo
Marca Samsung  3.5. -
capacidad de
almacenaje de 1TB -
7200 RPM - velocidad
de transmisión de 480
MBPS - software
incluido: auto back and
safety key secretzone.
AA Odontología.

1 $ 2,086.00 $ 2,086.00 Sistematizar la
información en torno a
los indicadores
educativos del
programa de pregrado
para evaluarlos y
establecer estrategias
que permita su
incremento.

Sin Costo $ 2,086.00 Infraestructura
Académica

R 4.1.1.12: Hojas blancas tamaño
carga de 75 grs.
Paquete con 500. AA
Odontología

4 $ 53.00 $ 212.00 Sistematizar la
información en torno a
los indicadores
educativos del
programa de pregrado
para evaluarlos y
establecer estrategias
que permita su
incremento.

Sin Costo $ 212.00 Materiales

R 4.1.1.13: CD's de 700 MB / 1 $ 304.00 $ 304.00 Sistematizar la Sin Costo $ 304.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Paquete con 50 / Sony.
AA Odontología.

información en torno a
los indicadores
educativos del
programa de pregrado
para evaluarlos y
establecer estrategias
que permita su
incremento.

R 4.1.1.14: Gastos de  alimentación
y demás erogaciones
que realice el egresado
invitado durante un dia.
AA de Farmacia

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 2,000.00 Servicios

R 4.1.1.15: Gastos de  transporte y
demás erogaciones que
realice el egresado
invitado durante un dia.
AA de farmacia

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 2,000.00 Servicios

R 4.1.1.16: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realice el egresado
invitado durante un dia.
AA de Farmacia

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 2,000.00 Servicios

R 4.1.1.17: Gastos de  alimentación
y demás erogaciones
que realice el profesor
invitado durante un dia
(apoyo de viaticos  a un
profesor encargado de
impartir un taller
motivacional a los
alumnos de los
primeros semestres)

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 2,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

AA de Farmacia

R 4.1.1.18: Gastos de  transporte y
demás erogaciones que
realice el profesor
invitado durante un dia.
AA de Farmacia

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

2 $ 500.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 2,000.00 Servicios

R 4.1.1.19: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realice el profesor
invitado durante un dia

2 $ 600.00 $ 1,200.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

2 $ 600.00 $ 1,200.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 2,400.00 Servicios

R 4.1.1.20: Gastos para la
adquisición de las
camisetas  (apoyo para
la adquisición de
camisetas, mediante un
programa de identidad
institucional "ponte la
camiseta" con logotipos
alusivos a la carrera y a
la UAEH.
AA de Farmacia

10 $ 50.00 $ 500.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

10 $ 50.00 $ 500.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 1,000.00 Servicios

R 4.1.1.21: Gastos de papeleria,
adquisición de un disco
duro externo (identificar
las materias con mayor
indice de reprobación).
AA de Farmacia

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

Sin Costo $ 6,000.00 Materiales

R 4.1.1.22: Gastos de  alimentación
y demás erogaciones
que realice el profesor
invitado durante un dia
(apoyo de viaticos  a un
profesor encargado de

1 $ 1,000.00 $ 1,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas

Sin Costo $ 1,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

impartir un curso-taller
sobre estrategias de
retención estudiantil
impartido a los
docentes del Área
Académica de
Farmacia)

de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

R 4.1.1.23: Gastos de  transporte y
demás erogaciones que
realice el profesor
invitado durante un día.
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 500.00 $ 500.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 500.00 Servicios

R 4.1.1.24: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realice el profesor
invitado durante un dia.
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 600.00 $ 600.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 600.00 Servicios

R 4.1.1.25: Honorarios por
servicios profesionales.
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 10,000.00 Honorarios

R 4.1.1.26: Solicitar la condonación
de la inscripción al
semestre siguiente de
los alumnos que
impartan apoyo
académico a sus
compañeros (promover
la participación de
alumnos destacados
que esten cursando
sexto o septimo

10 $ 1,000.00 $ 10,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

10 $ 1,000.00 $ 10,000.00 Fomentar la
identificación de los
estudiantes con
respecto a la
licenciatura para
disminuir los problemas
de retención  e
incrementar los indices
de egreso y titulación.

$ 20,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

semestres para su
participación en el
programa de asesorias
por pares, que consiste
en el apoyo académico
a estudiantes de
semestres anteriores).
AA de Farmacia

R 4.1.1.27: Pago del Servicio de
capitación que brindará
la ANUIES por un curso
de tutorías que impatirá
a los profesores del
AAF (Impartir a los
maestros tutores del
Área Académica de
Farmacia el curso:
Herramientas del
docente/tutor para
apoyar el rendimiento
académico,  que ofrece
la  Asociación Nacional
de Escuelas e Institutos
de Educación Superior
(ANUIES). Dicho curso
será de gran beneficio
en la formación de los
maestros tutores, y de
gran impacto tanto en el
personal académico
como en los estudiante)
AA de Farmacia

1 $ 22,000.00 $ 22,000.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 22,000.00 Servicios

R 4.1.1.28: Gastos de pasaje o
autotransportación por
viaje redondo del
ponente de la ANUIES
que impartirá el curso
de tutorías.
AA de Farmacia

1 $ 600.00 $ 600.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 600.00 Servicios

R 4.1.1.29: Gastos de alimentación
y hospedaje por tres
días para el ponente de

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la

Sin Costo $ 3,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

la ANUIES que
impartirá el curso de
tutorías

actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

R 4.1.1.30: Bolígrafo Office Depot
negro p/mediano caja
c/12 pzas.
AA de Farmacia

10 $ 50.00 $ 500.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 500.00 Materiales

R 4.1.1.31: Lápiz Office Depot No.
2 caja c/10.
AA de Farmacia

12 $ 30.00 $ 360.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 360.00 Materiales

R 4.1.1.32: FOLDER MANILA
CARTA CAJA CON 100
OFFICE DEPOT.
AA de Farmacia

2 $ 100.00 $ 200.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 200.00 Materiales

R 4.1.1.33: Papel Facia Bond
t/carta caja c/5000.
AA de Farmacia

1 $ 550.00 $ 550.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de

Sin Costo $ 550.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

R 4.1.1.34: PAPEL OPALINA
MARFIL CARTA
PAQUETE CON 100
COPAMEX.
AA de Farmacia

3 $ 120.00 $ 360.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 360.00 Materiales

R 4.1.1.35: CD-R OFFICE DEPOT
700MB 80MIN 52X
PAQUETE CON 50
piezas.
AA de Farmacia

2 $ 170.00 $ 340.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 340.00 Materiales

R 4.1.1.36: Visitas a empresas e
instituciones de  de la
ES de Tlahuelilpan del
PE de Enfermería y de
la ES de Actopan del
PE de Actopan

1 $ 176,000.00 $ 176,000.00 Para la formación de
los estudiantes

Sin Costo $ 176,000.00 Servicios

Total 2012: $ 265,636.00 Total 2013: $ 36,800.00 Total: $ 302,436.00  
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 4.2: 4.2.- Incrementar en un 10 % en promedio
las tutorías de 4 PE en 2013 (Enfermería,
Farmacia, Gerontología y Odontología) y 3
en 2014  (Enfermería, Farmacia y
Gerontología) y mejorar la práctica
profesional y normativa estudiantil
ejecutando un programa de evaluación y
supervisión del servicio social y prácticas
profesionales por cada uno de los siguientes
PE del ICSa: 4 en 2013 (Gerontología,
Medicina, Nutrición y Psicología) y 3 en
2014 (Gerontología, Medicina y
Odontología.

8.00 6.00 $ 469,609.00 $ 787,820.00 $ 1,257,429.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.2.1: Fortalecer el programa de tutorías al estudiantado del ICSa $ 291,910.00 $ 677,499.00 $ 969,409.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.2.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.2.1.1: Computadora portatil
DELL15 Enrico Nero 
procesador Interl Core
17 2A General memoria
Ram de 6 GB disco
duro 640 GB unidad de
DVD writer pantalla de
15 LED 15.6" HD
Graficos NVIDIA
GEFORCE GT 525M
1GB conectividad
inalambrica y bluetoot 
windows 7 Home
Premium Microsoft
Office 2010 Starter
Tarter McafeeSecurity
Center. AA
Gerontología

1 $ 8,500.00 $ 8,500.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

1 $ 8,500.00 $ 8,500.00 ncrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 17,000.00 Materiales

R 4.2.1.2: Toner negro CE 285A, 6 $ 1,400.00 $ 8,400.00 Incrementar el número 6 $ 1,400.00 $ 8,400.00 Incrementar el número $ 16,800.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

85A HP. AA
Gerontología

de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

R 4.2.1.3: Cartucho Toner HP
128A Cian compatible
con HP: LaserJet PRO
CP1525/CM1415
AA Gerontología

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 12,000.00 Materiales

R 4.2.1.4: Cartucho Toner HP
128A Negro compatib le
con HP: LaserJet PRO
CP1525/CM1415
AA Gerontología

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 12,000.00 Materiales

R 4.2.1.5: Cartucho Toner HP
128A Amarillo compatib
le con HP: LaserJet
PRO CP1525/CM1415
AA Gerontología

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 12,000.00 Materiales

R 4.2.1.6: Cartucho Toner HP
128A Magenta
compatib le con HP:
LaserJet PRO
CP1525/CM1415
AA Gerontología

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 12,000.00 Materiales

R 4.2.1.7: Discos Compactos
Torre marca Verbatin
c/100
AA Gerontología

1 $ 300.00 $ 300.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

2 $ 300.00 $ 600.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 900.00 Materiales

R 4.2.1.8: MAMA  PARA
PALPACIÓN PARA  EL
CUIDADO DEL
PACIENTE
AVANZADO: Siete
mamas intercambiables
manifiestan mastitis
crónica, crecimiento
benigno, carcinomas y
efecto de "piel de

6 $ 30,700.00 $ 184,200.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes.

Sin Costo $ 184,200.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

naranja", sistema de
drenaje linfático y
movimiento de la
glándula mamaria en
un soporte Lucite,
incluye manual de
instrucciones y una
bolsa de nylon suave
para traslado. Peso de
envío 12 lbs. ( 5.44 kg)
SB43106U. AA
Enfermeria

R 4.2.1.9: BRAZO VASCULAR
W19019:Modelo de
tamaño natural de
brazo y mano
izquierdos en posición
de semi -flexión con las
arterias humeral radial y
cubital y venas
acompañantes con sus
ramas in situ. Se
muestra el sistema
circulatorio completo de
la mano en las
superficies palmar y d y
dorsal . Los tamaños
comparativos de los
distintos vasos
sanguíneos están
claramente indicados y
facilitar el estudio de la
circulación sanguínea
en el brazo. Montado
sobre un soporte.
66x18x28 cm. 2,0 kg.
AA Enfermeria

Sin Costo 6 $ 65,000.00 $ 390,000.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 390,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.1.10: COJIN ANTIESCARAS:
Bajo Rozamiento
Absorción de la
humedad
Aislamiento contra el
calor y el frío
Resistencia al fuego
Color natural.
Medidas: 44 cm AA

Sin Costo 6 $ 682.00 $ 4,092.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 4,092.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Enfermeria

R 4.2.1.11: COLCHON
ANTIESCARAS: Se
instala fácilmente sobre
el colchón de cualquier
cama. Mide 1.98 mts.
de largo, 86 cms. de
ancho y 6 cms. de
grueso
El motor opera con
corriente eléctrica para
mantener la presión
necesaria. Su
funcionamiento
Enfermeria. AA
Enfermeria

Sin Costo 4 $ 1,650.00 $ 6,600.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 6,600.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.1.12: BAUMANOMETROS
PEDIATRICOS:
Baumanómetro
aneroide babyphon® (3
brazaletes pediátricos)
(ID: 2632)
RIESTER-GUROMED
Carcasa cromada o
carcasa resistente de
plástico/metal. Mango
de cuchara ergonómico
de acero inoxidable.
Válvula de purga de
aire de precisión, con
ajuste fino y sin
desgaste. Microfiltro
para proteger la válvula
de purga de aire y el
sistema de medición.
Membrana endurecida
especial de
cobre-berilio; el
mecanismo de
precisión prácticamente
no envejece. Membrana
resistente a
sobrepresiones hasta
600 mm Hg. Escala
lineal hasta 300 mm
Hg. Máxima tolerancia

Sin Costo 8 $ 2,347.00 $ 18,776.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 18,776.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

de error de +/- 3 mm
Hg. Incluye bolsa
acolchada de nylon con
cremallera. AA
Enfermeria

R 4.2.1.13: Impresión de 1000
trípticos con temas
diversos a color en
tamaño carta, papel
couché mate de 90 gr.
AA Gerontología

1 $ 5,200.00 $ 5,200.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

1 $ 5,200.00 $ 5,200.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 10,400.00 Materiales

R 4.2.1.14: ELECTROCARDIOGR
AFOS:
Electrocardiografo
ECG-901 1 Canal
Complete digita design,
LCD display
waveforms, parameters
configurable, High
resolution termal priting
Built-in rechargeable
lithium battery, AC/DC
supply Well designed
touch panel
Input/Output and
RS-232 port Complete
didital filter, avold
baseline drilt,AC,EMG
interference Baseline
automatically
adjustable, optimize
printing position
Auto/Manual operation
selectable Lead-Off
detection and display 3.
AA Enfermeria

Sin Costo 3 $ 9,999.00 $ 29,997.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 29,997.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.1.15: Roll Up Porta Banner
Display Demostand
Exhibidor Pop Up Stand
de 80 x 200 mt. AA
Gerontología

3 $ 700.00 $ 2,100.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

3 $ 700.00 $ 2,100.00 Incrementar el número
de tutorías y mejorar la
calidad de las mismas
para el mejoramiento
de la práctica
profesional

$ 4,200.00 Materiales

R 4.2.1.16: BURO ESMALTADO
PARA UNIDAD DE
PACIENTE MARCA

Sin Costo 12 $ 1,349.00 $ 16,188.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el

$ 16,188.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

ESGO. Características:
Cubierta en novopan
forrado con formica.
Cajón fabricado en
lámina de acero calibre
No. 22 con correderas
y jaladeras tipo puente.
Patas fabricadas en
tubo cuadrado de acero
de 2.54 cm.calibre
No.20.
Acabado en esmalte
horneado.
Regatones de hule.
Cubierta y mueble
disponible en diversos
colores, haciendo una
excelente combinación
en su cuarto de hospital
ó consultorio.
Ventilación inferior para
evitar la acumulación
de malos olores,
manteniendo el buró
perfectamente
ventilado.
Dimensiones
generales:
77.0 x 48.0 x 43.0 cms.
AA Enfermeria

proceso formativo de
los estudiantes

R 4.2.1.17: SILLA DE RUEDAS
PEDIATRICAS: SILLA
INFANTIL ACTIVA
BRAVO RACER Cod.
artículo: 480A60 AA
Enermeria

Sin Costo 4 $ 1,950.00 $ 7,800.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 7,800.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.1.18: MESA PASTEUR
CROMADA
CON RUEDA. AA
Enfermeria

Sin Costo 4 $ 2,690.00 $ 10,760.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 10,760.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.1.19: PORTA SUERO CON
RUEDAS: Acero
Inoxidable304 Cat.
POL-L-0047 Marca
Prolar. AA Enfermeria

Sin Costo 12 $ 1,113.00 $ 13,356.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 13,356.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.2.1.20: CAMILLA CROMADA
CON RUEDAS Y
BARANDALES:Fabrica
da a base de acero
inoxidable de alta
calidad.
Cuenta con sistema de
auto bloqueo para los
barandales.
Colchón de hule
esponja de alta
densidad y cubierta de
cuero.
Con altura ajustable.
Dimensiones: 1950 x
650 x 680/900mm AA
Enfermeria

Sin Costo 6 $ 16,369.00 $ 98,214.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 98,214.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.1.21: BANCOS DE ALTURA:
Asiento en lámina de
acero calibre No. 18, de
30.0 cm. De diámetro,
acabado cromado.
Estructura en tubo de
acero calibre No. 18, de
25.4 cm. (1") de
diámetro, acabado
cromado.
Descansapies en tubo
de acero calibre No. 20,
de 12.7 mm. (1/2") de
diámetro, acabado
cromado.
Dimensiones generales:
33.0 cm de alto x 40.0
cm. de ancho x 50 0 cm
de largo AA Enfermeria

Sin Costo 12 $ 568.00 $ 6,816.00 Fortalecer el desarrollo
de habilidades
disciplinares en el
proceso formativo de
los estudiantes

$ 6,816.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.1.22: Pago del Servicio de
capitación que brindará
la ANUIES por un curso
de tutorías que impatirá
a los profesores del
AAF (Impartir a los
maestros tutores del
Área Académica de
Farmacia el curso:
Herramientas del

1 $ 22,000.00 $ 22,000.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de

Sin Costo $ 22,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

docente/tutor para
apoyar el rendimiento
académico,  que ofrece
la  Asociación Nacional
de Escuelas e Institutos
de Educación Superior
(ANUIES). Dicho curso
será de gran beneficio
en la formación de los
maestros tutores, y de
gran impacto tanto en
el personal académico
como en los estudiante.
AA de Farmacia

forma adecuada.

R 4.2.1.23: Gastos de pasaje o
autotransportación por
viaje redondo del
ponente de la ANUIES
que impartirá el curso
de tutorías.
AA de Farmacia

1 $ 600.00 $ 600.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 600.00 Servicios

R 4.2.1.24: Gastos de alimentación
y hospedaje por tres
días para el ponente de
la ANUIES que
impartirá el curso de
tutorías.
AA de Farmacia

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 3,000.00 Servicios

R 4.2.1.25: Bolígrafo Office Depot
negro p/mediano caja
c/12 pzas.
AA de Farmacia

10 $ 50.00 $ 500.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de

Sin Costo $ 500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

forma adecuada.

R 4.2.1.26: Lápiz Office Depot No.
2 caja c/10.
AA de Farmacia

30 $ 12.00 $ 360.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 360.00 Materiales

R 4.2.1.27: FOLDER MANILA
CARTA CAJA CON 100
OFFICE DEPOT.
AA de Farmacia

2 $ 100.00 $ 200.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 200.00 Materiales

R 4.2.1.28: Papel Facia Bond
t/carta caja c/5000.
AA de Farmacia

1 $ 550.00 $ 550.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 550.00 Materiales

R 4.2.1.29: PAPEL OPALINA
MARFIL CARTA
PAQUETE CON 100
COPAMEX.
AA de Farmacia

3 $ 120.00 $ 360.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 360.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo
Unitario

2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo
Unitario

2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.2.1.30: CD-R OFFICE DEPOT
700MB 80MIN 52X
PAQUETE CON 50
piezas.
AA de Farmacia

2 $ 170.00 $ 340.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 340.00 Materiales

R 4.2.1.31: CARTUCHO TONER
HP 128 NEGRO PARA
IMPRESORAS HP
LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: NEGRO.
RENDIMIENTO:2000
PÁGINAS
APROXIMADA.
AA de Farmacia

1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 1,500.00 Materiales

R 4.2.1.32: CARTUCHO TONER
HP 128A CIAN
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR:CIAN
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
APROXIMADA.
AA de Farmacia

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 1,400.00 Materiales

R 4.2.1.33: CARTUCHO TONER
HP 128A MAGENTA
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: MAGENTA
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
APROXIMADA.
AA de Farmacia

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 1,400.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo
Unitario

2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo
Unitario

2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.2.1.34: CARTUCHO TONER
HP 128A AMARILLO
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: AMARILLO
RENDIMIENTO:1300
PÁGINAS
AA de Farmacia

1 $ 1,400.00 $ 1,400.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 1,400.00 Materiales

R 4.2.1.35: Pago del Servicio de
capitación que brindará
la ANUIES por un curso
de tutorías que impatirá
a los profesores del
AAF (Impartir a los
maestros tutores del
Área Académica de
Farmacia el curso
Dinámicas para la
actividad tutorial grupal
que ofrece la 
Asociación Nacional de
Escuelas e Institutos de
Educación Superior
(ANUIES).
Dicho curso serán de
gran beneficio en la
formación de los
docentes tutores, y de
gran impacto tanto en el
personal académico
como en los
estudiantes.)
AA de Farmacia

1 $ 22,000.00 $ 22,000.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 22,000.00 Servicios

R 4.2.1.36: Gastos de pasaje o
autotransportación por
viaje redondo del
ponente de la ANUIES
que impartirá el curso
de tutorías.
AA de Farmacia

1 $ 600.00 $ 600.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la

Sin Costo $ 600.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

actividad tutorial de
forma adecuada.

R 4.2.1.37: Gastos de alimentación
y hospedaje por tres
días para el ponente de
la ANUIES que
impartirá el curso de
tutorías.
AA de Farmacia

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

Sin Costo $ 3,000.00 Servicios

R 4.2.1.38: Pago del Servicio de
capitación que brindará
la ANUIES por un curso
de tutorías que impatirá
a los profesores del
AAF (Impartir a los
maestros tutores del
Área Académica de
Farmacia el curso:  La
intervención del tutor
ejercicio de integración
de experiencias, que
ofrece la  Asociación
Nacional de Escuelas e
Institutos de Educación
Superior (ANUIES).
Dicho curso será de
gran beneficio en la
formación de los
docentes tutores, y de
gran impacto tanto en el
personal académico
como en los
estudiantes.)

Sin Costo 1 $ 22,000.00 $ 22,000.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

$ 22,000.00 Servicios

R 4.2.1.39: Gastos de pasaje o
autotransportación por
viaje redondo del
ponente de la ANUIES
que impartirá el curso
de tutorías.
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 600.00 $ 600.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la

$ 600.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

actividad tutorial de
forma adecuada.

R 4.2.1.40: Gastos de alimentación
y hospedaje por tres
días para el ponente de
la ANUIES que
impartirá el curso de
tutorías.
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 Continuar fortaleciendo
la atención a los
alumnos  atraves de la
actualización de
tutores, con la finalidad
de ofrecer al maestro
tutor herramientas y
estrategias básicas
para realizar la
actividad tutorial de
forma adecuada.

$ 3,500.00 Servicios

Total 2012: $ 291,910.00 Total 2013: $ 677,499.00 Total: $ 969,409.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.2.2: Actividades de evaluación y supervisión del servicio social y
prácticas profesionales de los PE del ICSa

$ 177,699.00 $ 110,321.00 $ 288,020.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.2.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.2.2.1: Pago de transporte
terrestre para
profesores del AA para
supervisión del servicio
social y prácticas
profesionales durante el
2013 y 2014
distribuídos en el ciclo
enero-junio y en el ciclo
julio-diciembre.AA de
Psicología

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Fortalecer el
seguimiento de las
prácticas profesionales
y servicio social.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Fortalecer el
seguimiento de las
prácticas profesionales
y servicio social.

$ 20,000.00 Servicios

R 4.2.2.2: Hojas papel Bond,
tamaño carta con 500
hojas. Excelente
calidad. 96% de
blancura para
fotocopiados de alta
velocidad compatible
con impresoras láser e

4 $ 57.00 $ 228.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 228.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

inkjet AA. Nutrición

R 4.2.2.3: Carpeta Premium 1.5
blanca. Marca Wilson
Jones, con sistema con
sistema double
lock"(doble seguro),que
ofrece mayor seguridad
al abrir y cerrar el arillo.
sistema cierra facil el
cual consiste en que las
partes del mecanismo
embonan
perfectamente. cuenta
con un inserto de
polipropileno que
permite personalizar el
lomo con facilidad
(reusable)AA.
NUTRICIÓN

5 $ 77.00 $ 385.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 385.00 Materiales

R 4.2.2.4: Separadores para
carpteta Kiut, 5
divisiones tamaño
profesional. Marca
Norma. AA.
NUTRICIÓN

5 $ 30.00 $ 150.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 150.00 Materiales

R 4.2.2.5: Hojas para carpeta Kiut
100 hojas raya.
Repuesto para carpeta,
tamaño profesional, 3
perforaciones
AA.NUTRICIÓN

5 $ 60.00 $ 300.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 4.2.2.6: Rotulador office depot,
tinta negra, punta de
aguja 0.3mm, secado
rápido.AA.NUTRICIÓN

5 $ 20.00 $ 100.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 100.00 Materiales

R 4.2.2.7: Lápiz hexagonal, barril
amarillo N2.
Fabercastel. AA.
NUTRICIÓN

5 $ 23.00 $ 115.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 115.00 Materiales

R 4.2.2.8: Sacapuntas-goma.
Astro 2 en 1. Marca
Maped. AA.
NUTRICIÓN

7 $ 20.00 $ 140.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 140.00 Materiales

R 4.2.2.9: Marcadores para 3 $ 55.00 $ 165.00 Incrementar las tutorías Sin Costo $ 165.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

pizarrón blanco y
borrador Foray. grip
anatómico en todo el
barril. colores: negro,
azul, rojo y verde.
punta redonda. no
tóxico incluye borrador
con portamarcador.
estuche con 4
marcadores.AA.
NUTRICIÓN

y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

R 4.2.2.10: Cartucho para
impresora  HP-Officejet
Pro K8600,   Negro
C9385A,AA.NUTRICIÓ
N

3 $ 389.00 $ 1,167.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 1,167.00 Materiales

R 4.2.2.11: Cartucho para
impresora  HP-Officejet
Pro K8600,   Amarillo
C9388A,AA.NUTRICIÓ
N

1 $ 300.00 $ 300.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 4.2.2.12: Cartucho para
impresora  HP-Officejet
Pro K8600,   Magenta
C9387A,
AA.NUTRICIÓN

1 $ 300.00 $ 300.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 4.2.2.13: Cartucho para
impresora  HP-Officejet
Pro K8600,   Cyan
C9386A,AA.NUTRICIÓ
N

1 $ 300.00 $ 300.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 4.2.2.14: Librero de 5 repisas
color chocolate, 177 cm
de alto, 89cm de ancho
y 23 de profundidad AA.
NUTRICIÓN

1 $ 2,420.00 $ 2,420.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 2,420.00 Materiales

R 4.2.2.15: Pago de viaticos para
supervición de servicio
social y 
establecimiento de
CONTACTO de
unidades receptoras.
AA. NUTRICIÓN

7 $ 1,500.00 $ 10,500.00 Incrementar las tutorías
y mejoramiento de la
práctica profesional y
normativa estudiantil

Sin Costo $ 10,500.00 Servicios

R 4.2.2.16: Silla ergonómica de Sin Costo 4 $ 315.00 $ 1,260.00 Fortalecer las $ 1,260.00 Infraestructura
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Total
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Tipo

metal con tapiz de tela
azul institucional. AA
Odontología.

actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

Académica

R 4.2.2.17: Escritorio en L ejecutivo
color cereza, con mesa
para juntas lateral
integrada, gaveta,
archivero superior
lateral y dos cajones.
Alto 170 CM ancho 200
CM produnfundidad 213
CM. AA Odontología.

Sin Costo 1 $ 5,399.00 $ 5,399.00 Fortalecer las
actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

$ 5,399.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.2.18: Ccomputadora
Samsung Modelo
NP300V4A-AOSMP,
Procesardor Intel Core
132330QM, Memoria
Ram 46B, disco duro de
640GB, Red
inalámbrica, pantalla
LCD, de 14" Software
Windows Home
Premimiun. AA
Odontología

Sin Costo 1 $ 12,999.00 $ 12,999.00 Fortalecer las
actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

$ 12,999.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.2.19: Impresora Laser -
velocidad de impresión
24 PPM - resolución de
1200 X 1200 DPI
resolución escaneo de
600 X 600 escaneo
cama plana -
ampliación 400%
reducción 25% -
multifuncional - laser
monocromático -
consumible 47441. AA
Odontología.

Sin Costo 1 $ 3,899.00 $ 3,899.00 Fortalecer las
actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

$ 3,899.00 Infraestructura
Académica

R 4.2.2.20: No Break: Cyberpower
Intelligent LCD series
CP825LC 825VA/450W
Similated Sine Wave
UPS, atandby
Topology, Full-Time
Surge Protection and

Sin Costo 1 $ 3,899.00 $ 3,899.00 Fortalecer las
actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

$ 3,899.00 Infraestructura
Académica
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Costo Unitario
2013

Total
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Total
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Tipo

Batery Backup,
Multifunction LCD
Display, Compac
Descktop Form Factor
RJ11/RJ45 Protection 8
Outlest USB Port
EMI/RFI Filters. AA
Odontología.

R 4.2.2.21: Papel tamaño carta
color blanco - paquete
con 500. AA
odontología.

8 $ 43.00 $ 344.00 Fortalecer las
actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

Sin Costo $ 344.00 Materiales

R 4.2.2.22: Toner Phaser 6000. AA
Odontología

3 $ 960.00 $ 2,880.00 Fortalecer las
actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

3 $ 960.00 $ 2,880.00 Fortalecer las
actividades de
evaluación y
seguimiento del servicio
social

$ 5,760.00 Materiales

R 4.2.2.23: Supervisión del servicio
social en diversas
sedes del sector salud.
Viáticos para 6 visitas
de supervisión por año
lectivo a diversos
municipios del Estado
de Hidalgo.
AA Medicina

6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
mejorar la eficiencia
terminal y el resto de
los indicadores de
trayectoria académica
se requiere incrementar
el número y la calidad
de las tutorías y
supervisiones.

6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
mejorar la eficiencia
terminal y el resto de
los indicadores de
trayectoria académica
se requiere incrementar
el número y la calidad
de las tutorías y
supervisiones.

$ 36,000.00 Servicios

R 4.2.2.24: Supervisión del
internado de pregradol
en diversas sedes del
sector salud. Viáticos
para 6 visitas de
supervisión por año
lectivo a diversos
municipios del Estado
de Hidalgo y
Guadalajara, D.F.,
Tlaxcala.
AA Medicina

6 $ 7,000.00 $ 42,000.00 Con la finalidad de
mejorar la eficiencia
terminal y el resto de
los indicadores de
trayectoria académica
se requiere incrementar
el número y la calidad
de las tutorías y
supervisiones.

6 $ 7,000.00 $ 42,000.00 Con la finalidad de
mejorar la eficiencia
terminal y el resto de
los indicadores de
trayectoria académica
se requiere incrementar
el número y la calidad
de las tutorías y
supervisiones.

$ 84,000.00 Servicios

R 4.2.2.25: Librero de cinco repisas
Forte AA Gerontología

Sin Costo 1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de

$ 2,500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

R 4.2.2.26: Papel tamaño carta
caja con 5000 hojas,
Facia Bond
AA Gerontología

3 $ 550.00 $ 1,650.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

3 $ 550.00 $ 1,650.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 3,300.00 Materiales

R 4.2.2.27: Arillos plástico Coil
Binder c/25 piezas
AA Gerontología

2 $ 90.00 $ 180.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

2 $ 90.00 $ 180.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 360.00 Materiales

R 4.2.2.28: Carpeta registradora de
archivo tamaño carta
AA Gerontología

20 $ 25.00 $ 500.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

20 $ 25.00 $ 500.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 1,000.00 Materiales

R 4.2.2.29: Perforadora 3 orificios
carta/oficio marca
Profile
AA Gerontología

Sin Costo 1 $ 550.00 $ 550.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 550.00 Materiales

R 4.2.2.30: Revisteros 1 $ 100.00 $ 100.00 Con la finalidad de 1 $ 100.00 $ 100.00 Con la finalidad de $ 200.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

portapapeles negro
marca Sablon
AA Gerontología

enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

R 4.2.2.31: Bolígrafo marca Bic
punto mediano tinta
negra caja c/50
AA Gerontología

2 $ 160.00 $ 320.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

2 $ 160.00 $ 320.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 640.00 Materiales

R 4.2.2.32: Lápiz de gráfito núm 2
marca Bic. Fajilla c/10
AA Gerontología

1 $ 35.00 $ 35.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

1 $ 35.00 $ 35.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 70.00 Materiales

R 4.2.2.33: Cartucho Canon PIXMA
PG40 Black B AA
Gerontología

2 $ 350.00 $ 700.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

2 $ 350.00 $ 700.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 1,400.00 Materiales

R 4.2.2.34: Cartucho Canon PIXMA
CL41 color C
AA Gerontología

2 $ 450.00 $ 900.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de

2 $ 450.00 $ 900.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de

$ 1,800.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

R 4.2.2.35: Sacapuntas eléctrico
AA Gerontología

Sin Costo 1 $ 240.00 $ 240.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 240.00 Materiales

R 4.2.2.36: Marca textos amarillo
punta cicel caja c/12
AA Gerontología

3 $ 50.00 $ 150.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

3 $ 50.00 $ 150.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 300.00 Materiales

R 4.2.2.37: libreta de nivel pasta
dura con 84 hojas
AA Gerontología

3 $ 90.00 $ 270.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

3 $ 90.00 $ 270.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 540.00 Materiales

R 4.2.2.38: Lápiz adhesivo marca
Pritt 20 gr paquete C/6
AA Gerontología

2 $ 150.00 $ 300.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

2 $ 150.00 $ 300.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 600.00 Materiales

R 4.2.2.39: Discos Compactos 2 $ 300.00 $ 600.00 Con la finalidad de 3 $ 300.00 $ 900.00 Con la finalidad de $ 1,500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Torre marca Verbatin
c/100 AA Gerontología

enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

R 4.2.2.40: Engrapadora marca
Bostitch B310 Uso
pesado
AA Gerontología

Sin Costo 1 $ 690.00 $ 690.00 Con la finalidad de
enriquecer las prácticas
académicas y servicio
social de los alumnos
se requiere de un
seguimiento puntual de
la elaboración de
manuales específicos
para su seguimiento y
evaluación

$ 690.00 Materiales

R 4.2.2.41: Supervisión de
practicas profesionales
del PE de Enfermería
de la ES Tlahuelilpan

1 $ 82,200.00 $ 82,200.00 Se requiere darle
seguimiento a las
practicas profesionales
de los alumnos del PE
de enfermería de la ES
Tlahuelilpan

Sin Costo $ 82,200.00 Servicios

Total 2012: $ 177,699.00 Total 2013: $ 110,321.00 Total: $ 288,020.00  

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 4.3: 4.3.- Durante los años 2013 y 2014, se
fomentará el cuidado de la salud, la
protección ambiental, la cultura, el deporte y
la educación en valores, ejecutando  4
programas: "Extensión", "Promoción de la
salud" "Actividades deportivas"  y
"Actividades culturales" en los PE de
Farmacia, Gerontología, Psicología y
Medicina.

1.00 4.00 $ 1,318,476.00 $ 602,410.00 $ 1,920,886.00
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Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.3.1: Realizar actividades de extensión y promoción de la salud $ 529,856.00 $ 222,410.00 $ 752,266.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.3.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.3.1.1: Pago  de transporte
terrestre y alimentos
para ponente en
Coloquio de
investigación
estudiantil. AA de
Psicología.

Sin Costo 1 $ 2,000.00 $ 2,000.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los
alumnos.

$ 2,000.00 Servicios

R 4.3.1.2: Pago de transporte
terrestre y alimentos
para el desarrollo de la
Conferencia: Los retos
de la formación
profesional de
psicólogos en el siglo
XXI. En el marco del
1er. Encuentro de
Egresados de
Psicología UAEH. AA
de Psicología.

1 $ 8,800.00 $ 8,800.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias del los
alumnos del AA de
Psicología.

Sin Costo $ 8,800.00 Servicios

R 4.3.1.3: Transporte terrestre y
alimentación a ponente
invitado a impartir
seminario o
conferencia. AA de
psicología.

Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias del los
alumnos del AA de
Psicología.

$ 4,000.00 Servicios

R 4.3.1.4: PC de escritorio con
procesador INTEL
CORE I5 Memoria RAM
4 GB Disco duro 500
GB Superdrive con
carga de ranura de 8X y
grabación 4X de doble
capa Red inalambrica,
Pantalla 21.5" MAC OS
X SNOW LEOPARD
(AA Gerontologia).

Sin Costo 1 $ 8,500.00 $ 8,500.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 8,500.00 Materiales

R 4.3.1.5: Multifuncional HP
LaserJet Pro M1212NF,

Sin Costo 1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa

$ 4,500.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

con velocidad de
impresión 19 PPM,
resolucuón  de IMP
600x400 DPI,
resolución de escaneo
1200 x 1200 DPI,  tipo
de escaneo cama plana
tamaño carta,
alimentador automático
35 hojas (AA
Gerontologia)

de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

R 4.3.1.6: Toner HP 85 A negro
(AA Gerontologia)

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

4 $ 1,500.00 $ 6,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 12,000.00 Materiales

R 4.3.1.7: Toner HP Q6000A
negro (AA
Gerontologia)

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 8,000.00 Materiales

R 4.3.1.8: Toner HP Q6001A cian
(AA Gerontologia)

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 8,000.00 Materiales

R 4.3.1.9: Toner HP Q6003A
magenta (AA
Gerontologia)

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la

$ 8,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

licenciatura en
gerontología

licenciatura en
gerontología

R 4.3.1.10: Toner HP Q6002A
amarillo (AA
Gerontologia)

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

2 $ 2,000.00 $ 4,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 8,000.00 Materiales

R 4.3.1.11: Toner cartucho marca
Xerox 006R01182
Negro (AA
Gerontologia)

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

4 $ 3,000.00 $ 12,000.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 24,000.00 Materiales

R 4.3.1.12: Carpeta registradora de
archivo tamaño carta
(AA Gerontologia)

2 $ 25.00 $ 50.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

2 $ 25.00 $ 50.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 100.00 Materiales

R 4.3.1.13: Bolígrafo marca Bic
punto mediano tinta
negra caja c/50 (AA
Gerontologia)

Sin Costo 1 $ 160.00 $ 160.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 160.00 Materiales

R 4.3.1.14: Lápiz de gráfito núm 2
marca Bic. Fajilla c/10
(AA Gerontologia)

Sin Costo 1 $ 35.00 $ 35.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la

$ 35.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

licenciatura en
gerontología

R 4.3.1.15: Sacapuntas eléctrico
(AA Gerontologia)

Sin Costo 1 $ 240.00 $ 240.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 240.00 Materiales

R 4.3.1.16: Marca textos amarillo
punta cicel caja c/12
(AA Gerontologia)

Sin Costo 1 $ 50.00 $ 50.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 50.00 Materiales

R 4.3.1.17: Ups No-breaks Full
Power Reg Integrado. 6
Cont. 30 Min. Sistema
de energía
ininterrumpible
Características: 24
meses de garantía en
partes y 12 meses en
baterías. Tecnología On
Line de Doble
Conversión. TVSS
(supresor de
transitorios) a la
entrada del UPS
Factor de potencia a la
salida de .90 para una
mayor potencia de
watts. Inversor IGBT
Voltaje 120/208
configurable y
frecuencia 60Hz
Distorsión armónica
menor al .5% de la
carga no lineal.
Transformador de
aislamiento a la salida

Sin Costo 1 $ 1,300.00 $ 1,300.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 1,300.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

3 fases 5 hilos. ByPass
automatico y manual
internos al UPS.
Monitoreo de red en
tiempo real por medio
de internet. (AA
Gerontologia)

R 4.3.1.18: Caja con 5000 hojas de
papel bond blanco
tamaño carta, de 95%
de blancura (AA
Gerontologia)

1 $ 600.00 $ 600.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

1 $ 600.00 $ 600.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 1,200.00 Materiales

R 4.3.1.19: Lona de 190cm x
200cm para una
campaña de promoción
de la salud (AA
Gerontologia)

Sin Costo 4 $ 200.00 $ 800.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 800.00 Materiales

R 4.3.1.20: 500 trípticos con
mensajes alusivos a la
promoción de la salud
en tamaño carta a
color, papel couché
mate de 90 gr. (AA
Gerontologia)

Sin Costo 1 $ 2,600.00 $ 2,600.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 2,600.00 Materiales

R 4.3.1.21: 500 separadores
impresos en papel
platificado a color (AA
Gerontologia)

Sin Costo 1 $ 2,800.00 $ 2,800.00 Evaluar los resultados e
impacto del programa
de estilosd e vida
saludable a partir de los
cambios en hábitos y
estilos de vida de los
estudiantes de la
licenciatura en
gerontología

$ 2,800.00 Materiales

R 4.3.1.22: Construcción de un
invernadero para el

1 $ 250,000.00 $ 250,000.00 Atención y formación
integral a los

Sin Costo $ 250,000.00 Servicios
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Tipo

jardin de plantas
medicinales de 2.5 m
de alto por 10  m de
ancho y 15 de largo, 
que consista en
ventanales de vidrio y
ángulo de acero,  tipo
capilla de un agua con
una pendiente entre
15-20%  entre la 4 y 5
etapa junto a la escuela
de futbol  riego por
goteo con tuboflex.
AA de Farmacia

estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

R 4.3.1.23: Pico metalico reforzado
Truper.
AA de Farmacia

2 $ 400.00 $ 800.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

Sin Costo $ 800.00 Materiales

R 4.3.1.24: Pala metalica cuadrada
reforzada Truper.
AA de Farmacia

2 $ 400.00 $ 800.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

Sin Costo $ 800.00 Materiales

R 4.3.1.25: Carretilla mediana
metalica reforzada .
AA de Farmacia

1 $ 600.00 $ 600.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

Sin Costo $ 600.00 Materiales

R 4.3.1.26: Bolsas negras de
plàstico de 10 X 20 cm
(Mantenimiento    del 
invernadero para jardin
medicinal )
AA de Farmacia

5 $ 35.00 $ 175.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en

Sin Costo $ 175.00 Materiales
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Tipo

valores.

R 4.3.1.27: Tierra negra para
cultivo por bulto de
metro  cubico.
AA de Farmacia

100 $ 280.00 $ 28,000.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

Sin Costo $ 28,000.00 Materiales

R 4.3.1.28: Manguera anillada 
flexible de 3 pulgadas
rollo de 30.5 metros.
AA de Farmacia

1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

Sin Costo $ 1,200.00 Materiales

R 4.3.1.29: Tierra negra para
cultivo por bulto de
metro  cubico
(Mantenimiento    del 
invernadero para jardin
medicinal .
AA de Farmacia

Sin Costo 200 $ 280.00 $ 56,000.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

$ 56,000.00 Materiales

R 4.3.1.30: Pala metalica cuadrada
reforzada truper
(Mantenimiento    del 
invernadero para jardin
medicinal )
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 400.00 $ 800.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

$ 800.00 Materiales

R 4.3.1.31: Carretilla mediana
metalica reforzada
(Mantenimiento    del 
invernadero para jardin
medicinal )
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 600.00 $ 600.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

$ 600.00 Materiales

R 4.3.1.32: Bolsas negras de
plàstico de 10 X 20 cm
(Mantenimiento    del 
invernadero para jardin

Sin Costo 5 $ 35.00 $ 175.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,

$ 175.00 Materiales
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medicinal )
AA de Farmacia

la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

R 4.3.1.33: Manguera anillada 
flexible de 3 pulgadas
rollo de 30.5 metros
AA de Farmacia

Sin Costo 1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

$ 1,200.00 Materiales

R 4.3.1.34: Contenedores 
especiales para vidrio.
AA de Farmacia

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

$ 51,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.1.35: Contenedores 
especiales para papel.
AA de Farmacia

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

$ 51,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.1.36: Contenedores 
especiales para pet.
AA de Farmacia

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 1700 $ 51,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.1.37: Contenedores 
especiales para
aluminio.
AA de Farmacia

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

15 $ 1,700.00 $ 25,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

$ 51,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.1.38: Gastos de  alimentación 1 $ 1,500.00 $ 1,500.00 Atención y formación Sin Costo $ 1,500.00 Servicios
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y demás erogaciones
que realice el profesor
invitado durante una
semana (fomentar la 
conciencia ecológica y
la aplicación de
tecnologias de
desarrollo sustentable )
AA de Farmacia

integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

R 4.3.1.39: Gastos de  transporte y
demás erogaciones que
realice el profesor
invitado durante una
semana (fomentar la 
conciencia ecológica y
la aplicación de
tecnologias de
desarrollo sustentable )
AA de Farmacia

1 $ 500.00 $ 500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

Sin Costo $ 500.00 Servicios

R 4.3.1.40: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realice el profesor
invitado durante una
semana (fomentar la 
conciencia ecológica y
la aplicación de
tecnologias de
desarrollo sustentable )

1 $ 2,500.00 $ 2,500.00 Atención y formación
integral a los
estudiantes fomentando
el  cuidado de la salud,
la protección ambiental,
la cultura, el deporte y
la educación en
valores.

Sin Costo $ 2,500.00 Servicios

R 4.3.1.41: 4 equipos de cómputo
de escritorio marca:
Dell, modelo:
Inspiron-AI023,
procesador: Intel
Pentium Dual Core
G630, memoria RAM: 4
GB, disco duro: 500
GB, unidad de disco 8X
DVD+/- RW, red:
inhalámbrica 1702 N/BT
3.0 COMBO, software:
Windows 7 Home
Premium.
AA de Farmacia

4 $ 12,000.00 $ 48,000.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la

Sin Costo $ 48,000.00 Infraestructura
Académica
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sociedad.

R 4.3.1.42: 1 multifuncional
MULTIFUNCIONAL HP
PRO CM1415F LASER
COLOR RESOLUCION
600 X 600 DPI
PANTALLA TOUCH
3.5" INALAMBRICA
BANDEJA DE
ENTRADA 150 HOJAS
VELOCIDAD DE
IMPRESION 8 PPM
COLOR VELOCIDAD
DE IMPRESION 12
PPM NEGRO.
AA de Farmacia

1 $ 6,000.00 $ 6,000.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 6,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.1.43: 1 proyector marca Benq
modelo 9H.J4177.14L
2500 lumens, SVGA
800 x 600 de tiro corto y
entrada de audio.
AA de Farmacia

1 $ 9,499.00 $ 9,499.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 9,499.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.1.44: SILLA EJECUTIVA
CON INCLINACIÓN.
SOPORTE LUMBAR
AJUSTABLE.
RESPALDO CON
MALLA Y ASIENTO
TAPIZADO EN COLOR

1 $ 4,600.00 $ 4,600.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una

Sin Costo $ 4,600.00 Infraestructura
Académica
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NEGRO.
DESCANSABRAZOS
CON ALTURA
AJUSTABLE AJUSTE
NEUMÁTICO DE
ALTURA. ALTO 127
CM ANCHO 63.5 CM
PROFUNDO 59.7 CM.
AA de Farmacia

crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.45: CARTUCHO TONER
HP 128 NEGRO PARA
IMPRESORAS HP
LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: NEGRO.
AA de Farmacia

2 $ 1,300.00 $ 2,600.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 2,600.00 Materiales

R 4.3.1.46: CARTUCHO TONER
HP 128A CIAN
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR:CIAN
AA de Farmacia

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear

Sin Costo $ 2,640.00 Materiales
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espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.47: CARTUCHO TONER
HP 128A AMARILLO
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: AMARILLO.
AA de Farmacia

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 2,640.00 Materiales

R 4.3.1.48: CARTUCHO TONER
HP 128A MAGENTA
COMPATIBLE CON:
HP LASERJET PRO
CP1525/CM1415
COLOR: MAGENTA
AA de Farmacia

2 $ 1,320.00 $ 2,640.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 2,640.00 Materiales

R 4.3.1.49: 2 sacapuntas eléctrico
OFFICE DEPOT
modelo 26985 con
depósito de residuos y

2 $ 215.00 $ 430.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran

Sin Costo $ 430.00 Materiales
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navaja de acero
inoxidable.
AA de Farmacia

actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.50: 5 cajas de papel bond
tamaño carta con 10
resmas cada una
AA de Farmacia

5 $ 60.00 $ 300.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 300.00 Materiales

R 4.3.1.51: 5 paquetes de fólders
tamaño carta con 100
piezas.
AA de Farmacia

5 $ 130.00 $ 650.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de

Sin Costo $ 650.00 Materiales
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formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.52: 10 carpetas
tradicionales tamaño
carta de cartón
resistente color verde,
con dos arillos y
capacidad para 700
hojas.
AA de Farmacia

10 $ 19.00 $ 190.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 190.00 Materiales

R 4.3.1.53: 5 cajas de clip estándar
# 1 paquete con 100
pzas.
AA de Farmacia

5 $ 30.00 $ 150.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 150.00 Materiales

R 4.3.1.54: 12 cajas de broche para 12 $ 22.00 $ 264.00 La educación a la Sin Costo $ 264.00 Materiales
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archivo 8 cm caja c/50
pzas.
AA de Farmacia

juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.55: 6 cintas adhesivas
scotch crystal clear 18
mm x 20 m.
AA de Farmacia

6 $ 12.00 $ 72.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 72.00 Materiales

R 4.3.1.56: 5 cajas de bolígrafos
office depot negro
p/mediano caja con 12
pzas.
AA de Farmacia

5 $ 16.00 $ 80.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.

Sin Costo $ 80.00 Materiales
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Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.57: 5 cajas de bolígrafos
office depot negro
p/mediano caja con 12
pzas.
AA de Farmacia

5 $ 16.00 $ 80.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 80.00 Materiales

R 4.3.1.58: 5 Block p/taquigrafía
corto 80 hojas pac c/4.
AA de Farmacia

5 $ 41.00 $ 205.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí

Sin Costo $ 205.00 Materiales
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Total
2013
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Total
2012+2013

 
Tipo

mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.59: 3 crayones jumbo
colores surtidos caja
c/12 pzas.
AA de Farmacia

5 $ 41.00 $ 205.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 205.00 Materiales

R 4.3.1.60: 3 crayones jumbo
colores surtidos caja
c/12 pzas.
AA de Farmacia

3 $ 30.00 $ 90.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 90.00 Materiales

R 4.3.1.61: 1 guillotina de base de
madera con navaja
autiafilable y guía
ajustable con capacidad
de 15 hojas de papel
bond.

1 $ 849.00 $ 849.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que

Sin Costo $ 849.00 Materiales
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AA de Farmacia podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.62: Engrapadora marca
STANLEY BOSTITCH 
eléctrrica, modelo
02011, para grapa
estándar con
mecanismo de disparo
óptico ultra sensible,
capacidad hasta 20
hojas de papel, luz
indicadora del nivel de
grapas.
AA de Farmacia

2 $ 800.00 $ 1,600.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 1,600.00 Materiales

R 4.3.1.63: Trituradora de papel,
marca ATIVA EX=(
modelo P2969, tipo de
corte cruzado,
velocidad 2.7 m/min,
hojas al paso 8 hojas,
capacidad del cesto 17
litros, acepta clips,
grapas y tarjetas con
paro automático.
AA de Farmacia

2 $ 600.00 $ 1,200.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es

Sin Costo $ 1,200.00 Materiales
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Tipo

importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.64: Disco duro marca
Samsung de 3.5
capacidad de
almacenaje 1TB;
revoluciones por minuto
7200 RPM, velocidad
de transmisión 480
MBPS software
incluido: auto backup
and safety key
secretzone,
requerimiento: windows
2000
pro/XP/vista/7/MAC OS
x 10.48 or later.
AA de Farmacia

6 $ 1,800.00 $ 10,800.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 10,800.00 Materiales

R 4.3.1.65: EL CD-R DE
MEMOREX OFRECE
80 MINUTOS DE
GRABACIÓN DE
AUDIO O 700 MB DE
ALMACENAJE DE
DATOS. ES
COMPATIBLE CON
VELOCIDADES DE
ESCRITURA DE 1X -
52X Y PUEDE
GRABARSE EN UN
ESCRITOR CD DE
COMPUTADORA.
AA de Farmacia

5 $ 189.00 $ 945.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 945.00 Materiales

R 4.3.1.66: LOS DVD-R DE
VERBATIM OFRECEN
4.7 GB O 120

3 $ 245.00 $ 735.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos

Sin Costo $ 735.00 Materiales
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Tipo

MINUTOS DE
CAPACIDAD DE
ALMACENAMIENTO
PARA UNA SOLA
ESCRITURA,
CALIDAD DE
GRABACIÓN
SUPERIOR Y
COMPATIBILIDAD
CON ESCRITORES
DE DVD-R DE 1X A
16X. LOS DISCOS
DVD-R DE 16X DE
VERBATIM PERMITEN
A LOS USUARIOS
GRABAR UN DISCO
COMPLETO DE 4.7
GB/120 MINUTOS
APROXIMADAMENTE
EN 5 MIN.
AA de Farmacia

es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

R 4.3.1.67: ETIQUETAS LASER
PARA CD O DVD C/50
AVERY
AA de Farmacia

289 $ 3.00 $ 867.00 La educación a la
juventud sobre los
valores morales y éticos
es hoy un tema de gran
actualidad, ya que
consideramos que
podemos llegar a una
crisis de los valores
morales de la juventud.
Por lo que es
importante mantener
alternativas de
formación a los
jóvenes, por lo que es
importante crear
espacios en los cuales
logre reflexionar de sí
mismo y su papel en la
sociedad.

Sin Costo $ 867.00 Materiales

Total 2012: $ 529,856.00 Total 2013: $ 222,410.00 Total: $ 752,266.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.3.2: Realizar actividades deportivas y culturales $ 728,620.00 $ 320,000.00 $ 1,048,620.00
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2013
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Tipo

R 4.3.2.1: Pago de transporte
terrestre para grupos
culturales que
presentan su programa
como parte de las
actividades de
extensión del AA de
psicología. Pago de
gasolina.AA de
Psicología.

Sin Costo 1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los
alumnos atendiendo a
su formación integral.

$ 4,000.00 Servicios

R 4.3.2.2: Sonorización
consistente de 4
Amplificador Steren con
entrada de USB, 4
micrófonos
inhalambricos,
ecualizador integrado y
base de tripié.AA de
Psicología

Sin Costo 1 $ 48,000.00 $ 48,000.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los
alumnos atendiendo a
su formación integral.

$ 48,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.2.3: Pago de transporte
terrestre para grupos
culturales que
presentan su programa
como parte de las
actividades de
extensión del AA de
psicología. Pago de
gasolina.AA de
psicología.

Sin Costo 1 $ 700.00 $ 700.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los
alumnos atendiendo a
su formación integral.

$ 700.00 Servicios

R 4.3.2.4: Pago de transporte
terrestre para grupos
culturales que
presentan su programa
como parte de las
actividades de
extensión del AA de
psicología. Pago de
gasolina.AA de
psicología.

1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los
alumnos atendiendo a
su formación integral.

Sin Costo $ 4,000.00 Servicios

R 4.3.2.5: Equipo de Deportes
que incluye balón de
basquet boll (2),

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los

Sin Costo $ 4,500.00 Materiales
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Bolleiboll (2), tableros
de ajedez (10).AA de
psicología

alumnos atendiendo a
su formación integral.

R 4.3.2.6: Pago de transporte
terrestre para grupos
culturales que
presentan su programa
com parte de las
actividades de
extensión del AA de
psicología.

1 $ 4,000.00 $ 4,000.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los
alumnos atendiendo a
su formación integral.

Sin Costo $ 4,000.00 Servicios

R 4.3.2.7: Pago de transporte
terrestre, aéreo,
alimentación y
hospedaje para
Presentación de libro
del AA de Psicología en
otras universidades del
país. AA psicología

1 $ 9,500.00 $ 9,500.00 Fortalecer la
presentación editorial
de la UAEH en
universidades del país.

1 $ 9,500.00 $ 9,500.00 Fortalecer la
presentación editorial
de la UAEH en
universidades del país.

$ 19,000.00 Servicios

R 4.3.2.8: Pago de transporte
terrestre,alimentación y
hospedaje para
ponente de
Conferencia: La praxis
del profesional de
psicología en el campo
laboral. En el marco del
2o. Encuentro de
Egresados de
Psicología UAEH. AA
de psicología.

Sin Costo 1 $ 7,800.00 $ 7,800.00 Impulsar el desarrollo
de habilidades y
competencias en los
alumnos atendiendo a
su formación integral.

$ 7,800.00 Servicios

R 4.3.2.9: Adecuación de
espacios de físicos para
actividades deportivas.
Colocación de
estructura de arco
techo  de 10 X 30
metros cuadrados con
columna de IPR de 12
pulgadas por 6.10
metros de altura con
travesaños de PTR de
4 pulgadas entre
columnas.  Muro de
block de 60 metros

1 $ 396,620.00 $ 396,620.00 Se requiere el fomento
de las actividades
culturales y deportivas
en los alumnos del A.
A. de Medicina, con
efectos positivos en su
salud física y mental 
para lo cual es
necesario
reacondicionar los
espacios físicos para
futbol rápido,
básquetbol, y juego de
ajedrez, así como la

Sin Costo $ 396,620.00 Infraestructura
Académica
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Tipo

cuadrados de ambos
lados e iluminación de
cancha
AA Medicina

implementación de la
sala de exposiciones.

R 4.3.2.10: Adecuación de cancha
para fultbol rápido con
pasto sintético de  de
50 por 25 metros
cuadrados
AA Medicina

1 $ 60,000.00 $ 60,000.00 Se requiere el fomento
de las actividades
culturales y deportivas
en los alumnos del A.
A. de Medicina, con
efectos positivos en su
salud física y mental 
para lo cual es
necesario
reacondicionar los
espacios físicos para
futbol rápido,
básquetbol, y juego de
ajedrez, así como la
implementación de la
sala de exposiciones.

Sin Costo $ 60,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.2.11: Presentación de
eventos culturales,
artisticos y de
recreación dirigidos a
alumnos del AA de
Medicina

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Se requiere el fomento
de las actividades
culturales y deportivas
en los alumnos del A.
A. de Medicina, con
efectos positivos en su
salud física y mental 
para lo cual es
necesario
reacondicionar los
espacios físicos para
futbol rápido,
básquetbol, y juego de
ajedrez, así como la
implementación de la
sala de exposiciones.

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Se requiere el fomento
de las actividades
culturales y deportivas
en los alumnos del A.
A. de Medicina, con
efectos positivos en su
salud física y mental 
para lo cual es
necesario
reacondicionar los
espacios físicos para
futbol rápido,
básquetbol, y juego de
ajedrez, así como la
implementación de la
sala de exposiciones.

$ 100,000.00 Infraestructura
Académica

R 4.3.2.12: Impulso a la práctica de
deporte en alumnos del
AA de Medicina

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Se requiere el fomento
de las actividades
culturales y deportivas
en los alumnos del A.
A. de Medicina, con
efectos positivos en su
salud física y mental 
para lo cual es
necesario
reacondicionar los

1 $ 50,000.00 $ 50,000.00 Se requiere el fomento
de las actividades
culturales y deportivas
en los alumnos del A.
A. de Medicina, con
efectos positivos en su
salud física y mental 
para lo cual es
necesario
reacondicionar los

$ 100,000.00 Servicios
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Tipo

espacios físicos para
futbol rápido,
básquetbol, y juego de
ajedrez, así como la
implementación de la
sala de exposiciones.

espacios físicos para
futbol rápido,
básquetbol, y juego de
ajedrez, así como la
implementación de la
sala de exposiciones.

R 4.3.2.13: ART-ST-T01X -
VOLANTE; Función:
Potencia, desarolla y
mejora la musculatura
de los hombros. Mejora
la flexibilidad general de
las articulaciones de
hombros, muñecas,
codos y clavículas.
Marca: Diseñ9 (AA
Gerontologia)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.14: ART-ST-Z05X -
CINTURA: Función:
Ejercita la cintura y
ayuda a relajar los
músculos de la cintura y
espalda, reforzando la
agilidad y flexibilidad de
la zona lumbar. Marca:
Diseñ9. (AA
Gerontologia)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.15: ART-ST-JO1X -
TIMÓN: Función:
Refuerza la
musculatura de
miembros superiores
así como la flexibilidad
y agilidad de las
articulaciones del
hombro. Especialmente
indicado para
rehabilitaciones de
movilidad del hombro.
Marca: Diseñ9. (AA
Gerontologia)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.16: ART-ST-Z01X -
COLUMPIO: Función:
Desarrolla y refuerza la
musculatura de piernas

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 EEl PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para

$ 20,000.00 Materiales
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Tipo

y cintura, en concreto
de cuádriceps,
gemelos, glúteos y
músculos abdominales
inferiores. Marca:
Diseñ9. (AA
Gerontologia)

la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

R 4.3.2.17: ART-ST-T08X - ESQUÍ
DE FONDO:
Función: Mejora la
movilidad de los
miembros superiores e
inferiores y la
flexibilidad de las
articulaciones. Supone
un buen ejercicio
cardiovascular. Marca:
Diseñ9. (AA
Gerontologia)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.18: ART-ST-Z04X -
ASCENSOR:
Función: Refuerza y
desarrolla la
musculatura de
miembros superiores,
pecho y espalda,
mejorando la capacidad
cardio-pulmonar.
Adecuado para todas
las edades.  Marca:
Diseñ9. (AA
Gerontologia)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.19: ART-ST-C01X - SURF:
Función: Refuerza la
musculatura de la
cintura y mejora la
flexibilidad y
coordinación del
cuerpo. Ejercita la
columna y la cadera. 
Marca: Diseñ9. (AA
Gerontologia)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.20: ART-ST-S03X -
BARRAS.
Función: Fortalece los

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen

$ 20,000.00 Materiales
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Tipo

músculos del hombro y
el abdomen. Mejora la
condición muscular de
la espalda.  Marca:
Diseñ9. (AA
Gerontologia)

actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

R 4.3.2.21: ART-ST-X04X -
HELICÓPTERO.
Función: Aumenta la
movilidad física, la
adaptación y capacidad
de reacción del cerebro
y el sistema nervioso en
general. Marca: Diseñ9.
(AA Gerontologia)

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.22: ART-ST-T05X -
EMPUJE ROTATORIO:
Función: Ejercita los
músculos de los
miembros superiores e
inferiores y aumenta la
elasticidad en
articulaciones y
ligamentos. Marca:
Diseñ9.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.23: ART-ST-Q01X - MESA
DE JUEGOS.
Función: Mesa de
Ajedrez también
disponible en otros
juegos como La Oca y
El Parchís.  Marca:
Diseñ9.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.24: ART-ST-A02X -
MASAJE DE PIERNAS.
Función: Masajea los
músculos de los
miembros inferiores,
mejora la flexibilidad de
la cintura, estimula la
circulación de la sangre

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional

$ 20,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

y relaja los músculos y
articulaciones. Marca:
Diseñ9.

de estilos de vida
saludables

de estilos de vida
saludables

R 4.3.2.25: ART-ST-A01X -
MASAJE DE MANOS.
Función:  Aparte de la
correspondiente mejora
de la circulación de la
sangre que proporciona
el aparato, en dedos,
muñeca y antebrazo,
también es adecuado
para estimular puntos
clave de la palma de la
mano, tales como,
Shixuan, Sifeng,
Zhongfu, Zhongchong,
Laogong, Daling,
Shaoshang, Yuji ,
conocidos en
acupuntura para curar
enfermedades, como la
tos, arritmias, anginas,
gastritis, ablepsia, etc. 
Marca: Diseñ9.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 ART-ST-A01X -
MASAJE DE MANOS.
Función:  Aparte de la
correspondiente mejora
de la circulación de la
sangre que proporciona
el aparato, en dedos,
muñeca y antebrazo,
también es adecuado
para estimular puntos
clave de la palma de la
mano, tales como,
Shixuan, Sifeng,
Zhongfu, Zhongchong,
Laogong, Daling,
Shaoshang, Yuji ,
conocidos en
acupuntura para curar
enfermedades, como la
tos, arritmias, anginas,
gastritis, ablepsia, etc. 
Marca: Diseñ9.

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.26: ART-XB-X04 - BANCO
DE PEDALES. Función:
Refuerza la
musculatura de piernas
y ejercita la
coordinación. Marca:
Diseñ9.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales

R 4.3.2.27: ART-OK-H01 - REMO.
Función: Refuerza la
musculatura de pecho,
hombros y brazos
mejorando la flexibilidad
y coordinación del
cuerpo. Marca: Diseñ9.

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 El PE de gerontología
requiere que los
alumnos desarrollen
actividades  físicas para
la adopción de estilos
de vida saludables,
como parte del
programa institucional
de estilos de vida
saludables

$ 20,000.00 Materiales
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Total 2012: $ 728,620.00 Total 2013: $ 320,000.00 Total: $ 1,048,620.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.3.3: Supervisión del servicio social en diversas sedes del sector salud.
Viáticos para 6 visitas de supervisión por año lectivo a diversos
municipios del Estado de Hidalgo.
AA Medicina

$ 18,000.00 $ 18,000.00 $ 36,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.3.3

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.3.3.1: Viáticos para la
supervisión de
Pasantes de Médico
Cirujano por un
Catedrático PTC en las
sedes estatales en
Hidalgo
AA Medicina

6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
mejorar la eficiencia
terminal y el resto de
los indicadores de
trayectoria académica
se requiere incrementar
el número y la calidad
de las tutorías y
supervisiones.

6 $ 3,000.00 $ 18,000.00 Con la finalidad de
mejorar la eficiencia
terminal y el resto de
los indicadores de
trayectoria académica
se requiere incrementar
el número y la calidad
de las tutorías y
supervisiones.

$ 36,000.00 Servicios

Total 2012: $ 18,000.00 Total 2013: $ 18,000.00 Total: $ 36,000.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.3.4: Supervisión del internado de pregrado  en diversas Unidades  del
sector salud. Viáticos para 6 visitas de supervisión por año lectivo
a diversas Unidades Médicas del Estado de Hidalgo.
AA Medicina

$ 42,000.00 $ 42,000.00 $ 84,000.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.3.4

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.3.4.1: Visitas a las sedes de
Internado de Pregrado
para verificar el
cumplimiento del
programa académico y

6 $ 7,000.00 $ 42,000.00 Se requiere realizar
visitas de suervisión y
asesoría a las sedes
del Internado rotatorio
de pregrado de la

6 $ 7,000.00 $ 42,000.00 Se requiere realizar
visitas de suervisión y
asesoría a las sedes
del Internado rotatorio
de pregrado de la

$ 84,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

de prácticas clínicas de
alumnos de 9° y 10°
semestre
AA Medicina

Licenciatura de
Médico-cirujano por un
Catedrático del AA de
Medicina

Licenciatura de
Médico-cirujano por un
Catedrático del AA de
Medicina

Total 2012: $ 42,000.00 Total 2013: $ 42,000.00 Total: $ 84,000.00  

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 4.4: 4.4. En los años 2013 y 2014, en los 7 PE
del ICSa  (Medicina, Enfermería,
Odontología, Farmacia, Psicología,
Nutrición y Gerontología) se incrementará la
movilidad de estudiantes a nivel nacional e
internacional: 50 en 2013 y 47 en 2014.

50.00 47.00 $ 1,623,300.00 $ 1,967,972.00 $ 3,591,272.00

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.4.1: Promover la movilidad nacional de los estudiantes en los PE del
ICSa

$ 773,100.00 $ 916,972.00 $ 1,690,072.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.4.1

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.4.1.1: Pago de transporte
aéreo, alimentación y
hospedaje para
Intercambio académico
Nacional (3 Alumnos)
inscritos en el programa
de posgrado del AA de
Psicología durante un
semestre. AA de
Psicología

Sin Costo 3 $ 30,000.00 $ 90,000.00 Impulso en el desarrollo
profesional de los
alumnos de posgrado.

$ 90,000.00 Servicios

R 4.4.1.2: Transporte aéreo para
Intercambio estudiantil
a Universidades
Nacionales. AA de
Psicología.

12 $ 4,000.00 $ 48,000.00 Impulso en el desarrollo
profesional de los
alumnos del PE de
Psicología.

13 $ 4,200.00 $ 54,600.00 Impulso en el desarrollo
profesional de los
alumnos del PE de
Psicología.

$ 102,600.00 Servicios

R 4.4.1.3: Pago de transporte
terrestre para 10

5 $ 2,000.00 $ 10,000.00 Incrementar la
movilidad de

5 $ 2,000.00 $ 10,000.00 Incrementar la
movilidad de

$ 20,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

estudiantes en
instituciones
nacionales. AA.
NUTRICIÓN

estudiantes a nivel
nacional

estudiantes a nivel
nacional

R 4.4.1.4: Pago de viáticos
nacional AA. Nutrición

5 $ 25,000.00 $ 125,000.00 Incrementar la
movilidad de
estudiantes a nivel
nacional

5 $ 25,000.00 $ 125,000.00 Incrementar la
movilidad de
estudiantes a nivel
nacional

$ 250,000.00 Servicios

R 4.4.1.5: Hospedaje de  6 
Alumnos que asisitiran
a movilidad  a la
universidad de Puebla y
Colima, de un mes  con
el propósito de
socializar la practica
clínica  que le permita 
realizar una
comprabilidad  del
modelo de atencion que
prevalece en esa
entidad  lo cual servira
de base para que 
valore la importancia
del cuidado
proporcionado por el
profesional  de
enfermeria.       Gastos
de  Hospedaje durante
la estancia de un mes
para la realización
práctica disciplinar en
estancia corta. AA
Enfermeria

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

$ 30,000.00 Servicios

R 4.4.1.6: Alimentación  de  6 
Alumnos que asisitiran
a movilidad  a la
universidad de Puebla y
Colima, de un mes  con
el propósito de
socializar la practica
clínica  que le permita 
realizar una
comprabilidad  del
modelo de atencion que
prevalece en esa
entidad  lo cual servira

3 $ 15,000.00 $ 45,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

3 $ 15,000.00 $ 45,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

$ 90,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

de base para que 
valore la importancia
del cuidado
proporcionado por el
profesional  de
enfermeria. AA
Enfermeria

R 4.4.1.7: Transporte  de  6 
Alumnos que asisitiran
a movilidad  a la
universidad de Puebla y
Colima, de un mes  con
el propósito de
socializar la practica
clínica  que le permita 
realizar una
comprabilidad  del
modelo de atencion que
prevalece en esa
entidad  lo cual servira
de base para que 
valore la importancia
del cuidado
proporcionado por el
profesional  de
enfermeria.       Gastos
de  Hospedaje durante
la estancia de un mes
para la realización
práctica disciplinar en
estancia corta. AA
Enfermeria

3 $ 8,000.00 $ 24,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

3 $ 8,000.00 $ 24,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

$ 48,000.00 Servicios

R 4.4.1.8: Gastos de  Hospedaje
para 6 alumnos 
durante la estancia de 
seis meses   a las
Universidades de  Rey
Juan Carlos en Madrid 
España y Magallanes
Chile. AA Enfermeria

3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

3 $ 20,000.00 $ 60,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

$ 120,000.00 Servicios

R 4.4.1.9: Gastos de  alimentación
durante la estancia de 
seis meses  en que el
alumno se encuentre en
el lugar de adscripcion

3 $ 30,000.00 $ 90,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la

3 $ 30,000.00 $ 90,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la

$ 180,000.00 Infraestructura
Académica
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

a las Universidades de 
Rey Juan Carlos en
Madrid  España y
Magallanes Chile. AA
Enfermeria

socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

R 4.4.1.10: Gastos de Transporte
aéreo y demás
erogaciones que realicé
el alumno para el
traslado de salida y
regreso  a lugar de la
estancia programada.a
las Universidades de 
Rey Juan Carlos en
Madrid  España y
Magallanes Chile. AA
Enfermeria

3 $ 30,000.00 $ 90,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

3 $ 30,000.00 $ 90,000.00 Contribuir a la
formación integral del
estudiante,  mediante
estrategias que
permitan la
socializacion del
conocimiento con
estudiantes de otras
IES

$ 180,000.00 Servicios

R 4.4.1.11: Gastos de hospedaje
para 6 alumnos que
visitarán la Universidad
Autónoma de
Campeche. AA
Odontología.

Sin Costo 6 $ 1,500.00 $ 9,000.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional
con otras IES.

$ 9,000.00 Servicios

R 4.4.1.12: Gastos de transporte
terrestre de 6 alumnos
a la Universidad
Autónoma de
Campeche. AA
Odontología.

Sin Costo 6 $ 1,912.00 $ 11,472.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional
con otras IES.

$ 11,472.00 Servicios

R 4.4.1.13: Gastos de alimentación
para 6 alumnos que
visitarán la Universidad
Autónoma de
Campeche. AA
Odontología.

Sin Costo 6 $ 2,800.00 $ 16,800.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional
con otras IES.

$ 16,800.00 Servicios

R 4.4.1.14: Gastos de hospedaje
para dos alumnos en la
ciudad de Mérida,
Yucatán (Universidad
Autónoma de Yucatán).
AA Odontología.

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional
con otras IES.

1 $ 5,000.00 $ 5,000.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional
con otras IES.

$ 10,000.00 Servicios

R 4.4.1.15: Gastos de transporte
aéreo para dos
alumnos a la ciudad de
Mérida, Yucatán. AA

1 $ 2,600.00 $ 2,600.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional

1 $ 2,600.00 $ 2,600.00 ortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional

$ 5,200.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Odontología. con otras IES. con otras IES.

R 4.4.1.16: Gastos de alimentación
para dos alumnos en la
ciudad de Mérida,
Yucatán. AA
Odontología.

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional
con otras IES.

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Fortalecer la formación
profesional de alumno a
través de actividades
de movilidad nacional
con otras IES.

$ 36,000.00 Servicios

R 4.4.1.17: Viáticos para 8
estudiantes de la
licenciatura de Médico
Cirujano a diversas
entidades del país
AA Medicina

4 $ 22,500.00 $ 90,000.00 Favorecer la formación
profesional de los
alumnos a través de la
movilidad nacional con
otras IES

4 $ 22,500.00 $ 90,000.00 Favorecer la formación
profesional de los
alumnos a través de la
movilidad nacional con
otras IES

$ 180,000.00 Servicios

R 4.4.1.18: Transporte aéreo para
2 estudiantes de la
licenciatura de Médico
Cirujano en el interior
del país
AA Medicina

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Favorecer la formación
profesional de los
alumnos a través de la
movilidad nacional con
otras IES

1 $ 4,500.00 $ 4,500.00 Favorecer la formación
profesional de los
alumnos a través de la
movilidad nacional con
otras IES

$ 9,000.00 Servicios

R 4.4.1.19: Transporte terrestre
para 6 estudiantes de la
licenciatura de Médico
Cirujano a diversas
entidades del país
AA Medicina

6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 Favorecer la formación
profesional de los
alumnos a través de la
movilidad nacional con
otras IES

6 $ 1,000.00 $ 6,000.00 Favorecer la formación
profesional de los
alumnos a través de la
movilidad nacional con
otras IES

$ 12,000.00 Servicios

R 4.4.1.20: Viáticos para hospedaje
y alimentación de 3
estudiantes de la
Licenciatura en
gerontología para una
estancia en el país (AA
Gerontologia)

3 $ 25,000.00 $ 75,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
que permita mayores
conocimientos

3 $ 25,000.00 $ 75,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
que permita mayores
conocimientos

$ 150,000.00 Servicios

R 4.4.1.21: Viático para transporte
aereo en el país (AA
Gerontologia)

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
que permita mayores
conocimientos

3 $ 5,000.00 $ 15,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
que permita mayores
conocimientos

$ 30,000.00 Servicios

R 4.4.1.22: Gastos de  alimentación
y demás erogaciones
que realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad

2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en

Sin Costo $ 16,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

R 4.4.1.23: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

2 $ 9,000.00 $ 18,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

Sin Costo $ 18,000.00 Servicios

R 4.4.1.24: Gastos de 
transportación y demás
erogaciones que
realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias

Sin Costo $ 10,000.00 Servicios
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Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

académicas de los
estudiantes.

R 4.4.1.25: Gastos de  actividades
Escolares (Arts. De
Papelería y Computo,
Fotocopias,  Bibliografía
y Otros Relacionados)
que realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

Sin Costo $ 6,000.00 Materiales

R 4.4.1.26: Gastos de  actividades
Escolares (Arts. De
Papelería y Computo,
Fotocopias,  Bibliografía
y Otros Relacionados)
que realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 6,000.00 Materiales

R 4.4.1.27: Gastos de  alimentación
y demás erogaciones
que realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los

$ 16,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

R 4.4.1.28: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 9,000.00 $ 18,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 18,000.00 Servicios

R 4.4.1.29: Gastos de 
transportación y demás
erogaciones que
realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 10,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
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Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.4.1.30: Gastos de 
transportación y demás
erogaciones que
realicen dos
estudiantes que deseen
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil Nacional.
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 5,000.00 $ 10,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 10,000.00 Servicios

Total 2012: $ 773,100.00 Total 2013: $ 916,972.00 Total: $ 1,690,072.00  

Acción Monto 2012 Monto 2013 Total

A 4.4.2: Promover la movilidad internacional de los estudiantes en los PE
del ICSa

$ 850,200.00 $ 1,051,000.00 $ 1,901,200.00

Solicitud de Recursos para la Acción 4.4.2

 
Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.4.2.1: Pago de transporte
Aéreo internacional
para dos estudiantes.
AA. Nutrición

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Incrementar la
movilidad de
estudiantes a nivel
internacional

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Incrementar la
movilidad internacional
de estudiantes

$ 36,000.00 Servicios

R 4.4.2.2: Pago de viáticos
internacional para dos
estudiantes. AA.
Nutrición

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Incrementar la
movilidad de
estudiantes a nivel
internacional

1 $ 35,000.00 $ 35,000.00 Incrementar la
movilidad de
estudiantes a nivel
internacional

$ 70,000.00 Servicios

R 4.4.2.3: Gastos de hospedaje
para dos alumnos en la
ciudad de Idianapolis
USA. AA Odontología.

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Fortalecer la formación
de los alumnos a través
de estrategias de
movilidad internacional.

1 $ 1,200.00 $ 1,200.00 Fortalecer la formación
de los alumnos a través
de estrategias de
movilidad internacional

$ 13,200.00 Servicios

R 4.4.2.4: Gastos de transporte
aéreo para dos

1 $ 9,800.00 $ 9,800.00 Fortalecer la formación
de los alumnos a través

1 $ 9,800.00 $ 9,800.00 Fortalecer la formación
de los alumnos a través

$ 19,600.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

alumnos a la ciudad de
Idianapolis, USA. AA
Odontología.

de estrategias de
movilidad internacional.

de estrategias de
movilidad internacional.

R 4.4.2.5: Gastos de alimentación
para dos alumnos de la
ciudad de Indianapolis.
AA Odontología.

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Fortalecer la formación
de los alumnos a través
de estrategias de
movilidad internacional.

1 $ 18,000.00 $ 18,000.00 Fortalecer la formación
de los alumnos a través
de estrategias de
movilidad internacional.

$ 36,000.00 Servicios

R 4.4.2.6: Pago de transporte
aéreo para dos
alumnos de la
especialidad  médica de
Traumatología y
Ortopedia a España.
AA Medicina

2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a
estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

2 $ 25,000.00 $ 50,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a
estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

$ 100,000.00 Servicios

R 4.4.2.7: Pago de transporte
aéreo y seguro médico 
para 10 alumnos a
Indianapolis, Estados
Unidos.
AA Medicina

10 $ 12,000.00 $ 120,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a
estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

10 $ 12,000.00 $ 120,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a
estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

$ 240,000.00 Servicios

R 4.4.2.8: Pago de viáticos para
15 estudiantes para
realizar estancias de
estudios en

7 $ 40,000.00 $ 280,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a

8 $ 40,000.00 $ 320,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a

$ 600,000.00 Servicios
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Concepto

Cant.
2012

Costo Unitario
2012

Total
2012

Justificación
2012

Cant.
2013

Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Universidades de
España, Alemania,
Argentina y Estados
Unidos
AA Medicina

estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

R 4.4.2.9: Pago de transporte
aéreo viaje redondo de
15 estudiantes para
realizar estancias de
estudios en
Universidades de
España, Alemania,
Argentina y Estados
Unidos
AA Medicina

7 $ 18,000.00 $ 126,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a
estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

8 $ 18,000.00 $ 144,000.00 La movilidad tanto
Nacional como
Internacional faculta al
A.A. de Medicina a
estandarizar sus
programas educativos,
compararlo con el de
otras IES y fortalecerlo
en contenido,
metodología didáctica y
universalización de sus
egresados con una
óptica general del
desarrollo de la
Medicina a nivel
nacional e
Internacional.

$ 270,000.00 Servicios

R 4.4.2.10: Viáticos para hospedaje
y alimentación de 2
estudiantes de la
Licenciatura en
gerontología para una
estancia en el
extranjero (AA
Gerontologia)

2 $ 17,000.00 $ 34,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
internacional que
permita mayores
conocimientos

2 $ 17,000.00 $ 34,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
internacional que
permita mayores
conocimientos

$ 68,000.00 Servicios

R 4.4.2.11: Viático para transporte
aereo en el extranjero
(AA Gerontologia)

2 $ 13,000.00 $ 26,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
internacional que
permita mayores
conocimientos

2 $ 13,000.00 $ 26,000.00 Con la intención de
favorecer el aprendizaje
de los estudiantes es
necesario el
intercambio académico
internacional que
permita mayores
conocimientos

$ 52,000.00 Servicios
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2013
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2013

Total
2012+2013

 
Tipo

R 4.4.2.12: Gastos de  actividades
Escolares (Arts. De
Papelería y Computo,
Fotocopias,  Bibliografía
y Otros Relacionados)
que realice un
estudiante que desee
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil
Internacional.
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 3,000.00 $ 6,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 6,000.00 Materiales

R 4.4.2.13: Gastos de 
transportación y demás
erogaciones que realice
un estudiante que
desee participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil
Internacional.
AA de Farmacia

Sin Costo 2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 20,000.00 Servicios

R 4.4.2.14: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realice un estudiante
que desee participar en
la Modalidad de
Movilidad Estudiantil
Internacional.
AA de Farmacia

1 $ 12,000.00 $ 12,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras

2 $ 12,000.00 $ 24,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras

$ 36,000.00 Servicios
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Total
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Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

R 4.4.2.15: Gastos de  alimentación
y demás erogaciones
que realice un
estudiante que desee
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil
Internacional.
AA de Farmacia

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

2 $ 10,000.00 $ 20,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 30,000.00 Servicios

R 4.4.2.16: Gastos de  actividades
Escolares (Arts. De
Papelería y Computo,
Fotocopias,  Bibliografía
y Otros Relacionados)
que realice un
estudiante que desee
participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil
Internacional. AA de
Farmacia

1 $ 3,000.00 $ 3,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

Sin Costo $ 3,000.00 Materiales

R 4.4.2.17: Gastos de 
transportación y demás

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,

Sin Costo $ 10,000.00 Servicios
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Tipo

erogaciones que realice
un estudiante que
desee participar en la
Modalidad de Movilidad
Estudiantil
Internacional.
AA de Farmacia

pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

R 4.4.2.18: Gastos de  hospedaje y
demás erogaciones que
realice un estudiante
que desee participar en
la Modalidad de
Movilidad Estudiantil
Internacional.
AA de Farmacia

1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Farmacia es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

Sin Costo $ 10,000.00 Servicios

R 4.4.2.19: Intercambio estudiantil
a universidades
internacionales. AA de
Psicología

1 $ 76,400.00 $ 76,400.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Psicología es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior

1 $ 115,000.00 $ 115,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Licenciatura en
Psicología es 
importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior

$ 191,400.00 Servicios
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Costo Unitario
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Justificación
2012

Cant.
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Costo Unitario
2013

Total
2013

Justificación
2013

Total
2012+2013

 
Tipo

tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

R 4.4.2.20: Pago de transporte
aéreo, hospedaje y
alimentación para
intercambio académico
internacional (3
alumnos) inscritos en el
programa de posgrado
del AA de psicología.
AA de Psicología.

Sin Costo 3 $ 30,000.00 $ 90,000.00 Para asegurar  la
calidad, eficiencia,
pertinencia y flexibilidad
del Programa
Académico de la
Maestría en Psicología
es  importante que los
alumnos realicen
estancias a otras
Instituciones de
Educación Superior
tanto nacional como
internacional a fin de
fortalecer las
experiencias
académicas de los
estudiantes.

$ 90,000.00 Servicios

Total 2012: $ 850,200.00 Total 2013: $ 1,051,000.00 Total: $ 1,901,200.00  

Calendarización 2012

Mes OP-1 OP-2 OP-3 OP-4 Totales

Octubre 2012 $ 842,000 $ 171,782 $ 0 $ 413,600 $ 1,427,382

Noviembre 2012 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Diciembre 2012 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enero 2013 $ 43,600 $ 70,000 $ 30,000 $ 30,795 $ 174,395

Febrero 2013 $ 5,783,549 $ 1,866,448 $ 3,100 $ 94,544 $ 7,747,641

Marzo 2013 $ 6,685,122 $ 6,881,884 $ 1,092,695 $ 2,105,715 $ 16,765,416

Abril 2013 $ 697,409 $ 1,121,723 $ 6,000 $ 312,700 $ 2,137,832

Mayo 2013 $ 135,596 $ 255,360 $ 0 $ 2,135 $ 393,091

Junio 2013 $ 257,700 $ 1,454,381 $ 131,200 $ 504,732 $ 2,348,013

Julio 2013 $ 481,800 $ 175,400 $ 0 $ 60,000 $ 717,200
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Mes OP-1 OP-2 OP-3 OP-4 Totales

Agosto 2013 $ 441,300 $ 24,500 $ 0 $ 140,000 $ 605,800

Septiembre 2013 $ 0 $ 30,500 $ 0 $ 12,800 $ 43,300

Totales: $ 15,368,076 $ 12,051,978 $ 1,262,995 $ 3,677,021 $ 32,360,070

Calendarización 2013

Mes OP-1 OP-2 OP-3 OP-4 Totales

Octubre 2013 $ 742,000 $ 1,557,800 $ 0 $ 379,872 $ 2,679,672

Noviembre 2013 $ 28,100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 28,100

Diciembre 2013 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enero 2014 $ 20,000 $ 70,000 $ 0 $ 0 $ 90,000

Febrero 2014 $ 692,429 $ 371,385 $ 0 $ 29,297 $ 1,093,111

Marzo 2014 $ 2,609,891 $ 5,256,033 $ 770,600 $ 1,610,299 $ 10,246,823

Abril 2014 $ 86,000 $ 813,571 $ 0 $ 666,099 $ 1,565,670

Mayo 2014 $ 392,000 $ 589,175 $ 0 $ 91,200 $ 1,072,375

Junio 2014 $ 374,000 $ 802,887 $ 120,000 $ 609,735 $ 1,906,622

Julio 2014 $ 71,000 $ 107,200 $ 0 $ 0 $ 178,200

Agosto 2014 $ 112,400 $ 24,500 $ 0 $ 0 $ 136,900

Septiembre 2014 $ 801,800 $ 3,100 $ 0 $ 8,500 $ 813,400

Totales: $ 5,929,620 $ 9,595,651 $ 890,600 $ 3,395,002 $ 19,810,873

Firma del Responsable
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M. C. Esp. José María Busto Villarreal

Director del Instituto de Ciencias de la Salud
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VI. Consistencia Interna del ProDES y su impacto previsto en el cierre de brechas 
calidad al interior de la DES. 

 
Verificación de la congruencia del ProDES con la Misión de la UAEH. 

Elementos de la Misión 
Índice de 

congruencia 
Impartir educación superior 100 % 

Efectuar investigación 100 % 

Crear y difundir la cultura y el deporte 100 % 

Vincular las funciones sustantivas al interior y con el 
entorno social 

100 % 

Programas educativos acreditados 100 % 

PE asociados a proyectos de investigación que impulsan el 
desarrollo 

100 % 

Proyección a nivel regional, nacional e internacional 100 % 

Formación integral del estudiante 100 % 

 
Verificación de la congruencia del ProDES con la Visión de la UAEH y la DES. 

Elementos de la visión 
Índice de 

congruencia 
PE de reconocida calidad 100  % 

Aceptación social de los egresados 100  % 

Producción científica de CA 100  % 
Vinculación con el sector salud 100  % 

Preservación, extensión y difusión de la cultura en salud 100  % 

Servicio social acorde a las demandas de la sociedad 100  % 

Movilidad estudiantil 100  % 

Gestión académico administrativa apoyada en nuevas 
tecnologías 

100  % 

Al analizar los objetivos, metas y acciones del proyecto integral de la DES para el bienio 2012-13 se 
verificó que éstos incidan en una mejora real del Instituto y las tres sedes. La consistencia 
institucional de las aportaciones del ProDES se muestra a continuación. 
 
Evaluación de las aportaciones del ProDES 2012-13  

 Aspectos de la DES que se mejorarán 
Índice de consistencia 

institucional 
 (%) 

1. Pertinencia de los programas y los servicios académicos 100 

2. Los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC 100 

3. La innovación educativa implementada 100 

4. La cooperación académica nacional e internacional 100 

5. El impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable  100 

6. La vinculación con el entorno 100 

7. La atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos 
reconocidos por el COPAES 

100 

8. Los resultados del EGEL del CENEVAL 100 

9. La  capacidad y  competitividad académica PE licenciatura 100 

10. La relación entre capacidad y competitividad académicas 100 

11. Brechas de capacidad y competitividad académicas 100 

12. La atención y formación integral del estudiante 100 

Articulación entre problemas, políticas, objetivos,  estrategias y el proyecto integral. 
La autoevaluación de la DES ha permitido identificar problemas y la orientación para resolverlos se da 
a través de la actualización de la planeación, en el marco del Programa de Desarrollo para el 
presente periodo rectoral. 
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El siguiente cuadro muestra que las políticas, objetivos y estrategias del   ProDES guardan una 
congruencia del 100% con los problemas encontrados en la autoevaluación y que se describen 
detalladamente en cada capítulo de esta y su síntesis, apartado 17. 
 
Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias 

Concepto 
Índice de  

consistencia 

1. Porcentaje de políticas de la DES que están dirigidas a la solución de los problemas 
detectados en la autoevaluación 

100 

2. Porcentaje de objetivos que están dirigidos a atención  de los problemas detectados en la 
autoevaluación 

100 
 

3. Porcentaje de estrategias encaminadas a la solución de los problemas detectados en la 
autoevaluación 

100 

 
Evaluación de la Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES 
En la DES se ha mostrado una constante y creciente capacidad de gestión que le permite utilizar 
puntualmente los recursos provenientes de los diferentes fondos y en particular del PIFI, ello implica 
la responsabilidad de proponer un proyecto integral factible en las acciones de cada uno de los 
objetivos que lo integran. Al análisis realizado se reitera que con los apoyos solicitados y el desarrollo 
de los proyectos, es factible lograr los objetivos y compromisos  institucionales según se muestra en 
el siguiente cuadro. 
 

Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES 

Institucional 
Objetivos  

Factibilidad para lograr 
los objetivos y 

compromisos de la DES 
(%) 

1 2 3 4 

Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES  X X X X 100 

 
 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados 
A partir del análisis de las metas, las acciones y los correspondientes recursos solicitados,  podemos 
afirmar que el apoyo financiero solicitado para la ejecución del proyecto  integral está plenamente 
justificado y es adecuado para la atención de los problemas detectados. 
 
Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados 

Proyecto Integral 
Factibilidad para lograr los objetivos y 

compromisos de la DES (%) 

Atención a los problemas detectados en la autoevaluación 100 

Los recursos solicitados están justificados y son  adecuados 100 
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VII. Conclusiones. 
Sin duda, el PRODES ha contribuido a que el 100% de la oferta de licenciatura sea de calidad, se ha 
avanzado en la innovación educativa y la atención integral a los estudiantes, como lo refiere el reporte 
de la visita “in situ”, se tiene un reconocimiento internacional de los egresado y un programa de nueva 
creación con base en el Modelo Educativo, se ha fortalecido la plantilla de profesores con la 
formación en doctorado, con lo cual se han desarrollado los cuerpos académicos y los PE de 
posgrado de reciente creación, pero aun falta la incorporación de PTC ya que no se logró la meta de 
contratación del PRODES 2010-2011, en materia de movilidad se ha incrementado el número de 
alumnos participantes y se ha iniciado la movilidad de los profesores, sin embargo en este rubro aun 
hay áreas de oportunidad que atender para lograr las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
Institucional. 
Aunque se han elaborado los estudios de pertinencia de la oferta educativa, estos deben actualizarse, 
particularmente el seguimiento de egresados, con la metodología institucional, aun faltan tres 
programas por incorporarla. Se requiere sistematizar los estudios de opinión de la sociedad y de los 
egresados. 
En cuanto a infraestructura es indiscutible la necesidad de contar con un mayor número de 
computadoras para apoyar a los estudiantes y al centro de autoacceso que les permita mejorar sus 
prácticas en inglés. Por otra parte la biblioteca ya es insuficiente en capacidad y en acervo 
bibliográfico, por ello se plantea la construcción de un nuevo edificio y el incremento y actualización 
de la bibliografía 
Un reto son los PE de especialidades médicas ya que no cuentan con plantilla de profesores lo cual 
impide que se incorporen en el PNPC, en coordinación con el Sistema Estatal DIF se realiza la 
autoevaluación del programa de pediatría, como piloto para implementar las acciones necesarias 
para la mejora. La Maestría en Ciencias de la Salud está en rediseño y requiere cubrir los requisitos 
de calidad, su debilidad es la baja titulación de egresados. 
La innovación educativa ha comenzado a ser una fortaleza en el proceso de enseñanza aprendizaje, 
con lo cual los alumnos reciben una formación que les permite ser competitivos en su ejercicio 
profesional;  sin embargo, se requiere reforzar las acciones y estrategias que coadyuven a desarrollar 
las habilidades y capacidades de los estudiantes.  
La cooperación académica nacional e internacional, a la fecha se encuentra en proceso de 
implementación, con perspectiva de fortalecimiento pues se considera que el trabajo realizado, ha 
generado mayores oportunidades de desarrollo, por lo que se debe promover el incremento de  
convenios con instituciones nacionales e internacionales, así como incrementar redes de 
colaboración y de investigación entre grupos de trabajo y/o cuerpos académicos. Se considera 
fundamental apoyar a los alumnos y académicos para incrementar su participación en programas de 
movilidad. 
La educación ambiental representa un área de oportunidad donde la universidad ha tomado el reto de 
ser una institución socialmente responsable, por lo tanto se emprende acciones de mejora dentro de 
sus programas estratégicos a fin de preservar el ambiente, así como elevar la calidad de vida de la 
comunidad universitaria.  
 Los resultados del EGEL muestran que los programas educativos de Enfermería y Nutrición, 
presentan la mayor proporción de estudiantes sin testimonio, los cuales tendrán que desarrollar 
acciones para mejorar este resultado. Es importante que todos los programas establezcan estrategias 
para incrementar los resultados de excelencia.   


