Síntesis de la autoevaluación institucional en el periodo 2001-2007
Impactos en el fortalecimiento institucional del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007 (avance a julio)
	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	70.15
	86.13
	PIFI 2.O: 8-17, 19, 20, 30-34

PIFI 3.0: 8, 9, 11 ,12, 21, 22, 23, 24

PIFI 3.1: 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 85

PIFI 3.2: CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CP7, CP8, CP9

PIFI 3.3: CP1-CP14 
	PIFI 1.0, 2.0 y 3.0,  se adoptó como estrategia la operación del programa institucional de:

1. Mejoramiento del Profesorado

En el PIFI 3.1, se continuó con los mismos programas institucionales, registrándose una modificación en el programa 3 que se refiere al Ingreso de los PE al Padrón Nacional de Posgrado y fortalecimiento de la investigación. Éste se dividió en dos: Posgrado e Investigación. El programa de Investigación es una estrategia que corresponde al rubro de capacidad académica.

PIFI 3.2: E2, E8, E9, E16, E17, E18

PIFI 3.3: E9-E11, E14-19, E21, E26, E28

	En el periodo 2001-2007, la planta académica se ha fortalecido ostensiblemente al  aumentar su nivel de habilitación,  actualmente 86 de cada 100 docentes son posgraduados, 59 de cada 100 cuentan con perfil PROMEP y  casi una quinta parte pertenece al SNI o SNC.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	44.77
	59.33
	
	
	

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	6.17
	18.23
	
	
	

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	15
	
	
	La mejora en la habilitación académica de pos profesores e investigadores ha impulsado la formación y el desarrollo de los CA, ya que en 2001 no contábamos con CA consolidados y teníamos uno en consolidación y en la actualidad ya existen 15 consolidados y 15 en consolidación, lo que da cuenta del trabajo colegiado y la productividad que han alcanzado.

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	1
	15
	
	
	

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	15
	77.5
	
	
	Por otra parte la mejora de las habilidades docentes  cubre el 77.5 % de la planta lo que los prepara para mejorar la atención a los estudiantes.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable  
De los PTC que cuentan con posgrado, el 66% posee perfil reconocido por el PROMEP. Es necesario apoyar lo que aún no lo tienen para que participen en las convocatorias. 
· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

De cada diez PTC con posgrado, cuatro son doctores. Es necesario apoyar a quienes no cuentan con este grado para que se formen en doctorados de calidad, que sean congruentes con las áreas académicas que apoyan la impartición de los PE y el desarrollo de las LGAC.
El 64% de los PTC con doctorado pertenece al SNI o SNC. Se considera relevante el avance que se ha tenido, ya que más de la mitad de los doctores de la UAEH tienen este reconocimiento. Asimismo, una cuarta parte de los PTC con posgrado pertenecen al SNI o SNC.



	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	14.60
	76
	PIFI 2.0: 1, 2, 3, 4, 5, 21-24, 26-28, 36, 37, 42, 45, 46, 47, 48, 50, 51

PIFI 3.0: 1, 3-7, 10,13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 43 

PIFI 3.1: 5, 6, 10, 12, 21, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47,  50,  51, 53, 55, 56, 58, 61, 62, 77, 86

PIFI 3.2: BP1, BP2, BP3, BP4, BP5, BP10, BP12, BP16, CP10, DP1, DP2, DP3, DP4, DP5, DP6, DP7, EP2, EP3, FP38, FP42, GP1-GP4
PIFI 3.3: DP1-DP13
	PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, se adoptó como estrategia la operación de los programas institucionales de:

2. Evaluación y Acreditación de los Programas Educativos

3. Ingreso de los PE al Padrón Nacional de Posgrado y fortalecimiento de la investigación

10. Revisión, rediseño, creación y seguimiento de programas educativos

11. Atención a estudiantes

En el PIFI 3.1, se continuó con los mismos programas institucionales, registrándose una modificación en el programa 3 que se refiere al Ingreso de los PE al Padrón Nacional de Posgrado y fortalecimiento de la investigación. Éste se dividió en dos: Posgrado e Investigación. El programa de Posgrado es una estrategia que corresponde al rubro de competitividad académica.

PIFI 3.2: E19, E20, E21
PIFI 3.3: E1-E8, E12-E13, E17, E19, E24
	En el periodo 2001-2007 el porcentaje de PE evaluables de buena calidad se quintuplicó al pasar del 14.6% al 76%.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	18.55
	86.00
	
	
	En razón del punto anterior y el gran avance logrado, hoy podemos afirmar de cada 100 alumnos 86 cursan PE reconocidos por su  buena calidad, 

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	33
	76.83
	
	
	Durante el periodo referido la cobertura de las tutorías se incrementó un 132%, en la actualidad de cada 100 alumnos 77 reciben este servicio, con lo que se ayuda a disminuir los índices de deserción y reprobación.

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	s/d
	39.39
	
	
	De cada 100 alumnos de primer ingreso 39 concluyen sus estudios en el tiempo estipulado.

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	s/d
	35.84
	
	
	En 2001 no se disponía de este tipo de información, hasta que se llevaron a cabo los estudios sobre las trayectorias escolares y los resultados se incorporaron a las estadísticas institucionales, lo que nos permitió contar con indicadores sobre el desempeño de los estudiantes.

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	s/d
	80.25
	
	
	Una medida de la aceptación de los egresados es la satisfacción que los empleadores expresan, actualmente  8 de cada 10  empleadores consideran satisfactorio el desempeño de los egresados de la UAEH  en sus empresas.

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	52.5
	82.51
	
	
	Debido al desarrollo de la institución y a la mejora de la calidad de los procesos y servicios el índice de satisfacción de los egresados aumentó 30 puntos porcentuales, en los últimos 7 años.

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte. 
Se debe reconocer que los avances en estos rubros no son del todo satisfactorios,  ya que no se ha alcanzado las metas por lo que se consideran áreas de oportunidad,  debemos redoblar los esfuerzos replantear estrategias y dedicar más recursos para aumentar las cifras y lograr los compromisos institucionales.
· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?
Al tener el 59.33% de los PTC el perfil deseable y una cobertura del 76.83% de los servicios de tutorías, se puede inferir que la mayoría de los estudiantes cuentan con tutores posgraduados, con  mejores niveles de habilitación y experiencia lo que representa mayor calidad en la atención de los estudiantes y ayuda efectiva para que reduzcan sus posibilidades de baja, reprobación o deserción.



	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0
	95.83
	PIFI 2.0: 6, 25, 35, 

PIFI 3.0: 29, 30

PIFI 3.1: 45, 48, 49, 52, 57, 59, 60,  88

PIFI 3.2: BP6, BP7, BP8, BP9, BP11, BP13, BP14, BP15
PIFI 3.3: BP1-BP21
	PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, se adoptó como estrategia la operación de los programas institucionales de:

7. Innovación y uso de nuevas tecnologías

PIFI 3.2: E13
PIFI 3.3: E1, E2, E11-E13, E20, E28, E29
	

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	6.25
	11
	
	
	

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

La implantación del modelo educativo es reciente. Aún se trabaja en la capacitación de los docentes y en el equipamiento de los espacios, por lo que no se han registrado avances sustanciales.



	
	Indicadores de gestión
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 
2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	19
	Número de procesos estratégicos certificados *
	11
	2
	PIFI 2.0: 7, 18, 29, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 49

PIFI 3.0: 18, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,  44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51

PIFI 3.1: 1-4 , 7, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 54, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97

PIFI 3.2: AP1-AP7, CP1, CP11, EP1, EP4, FP1-FP37, FP40-FP41, FP43-FP46, GP5, HP1
PIFI 3.3: FP1-FP73
	PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.1, se adoptó como estrategia la operación de los programas institucionales de:

4. Modernización, construcción, ampliación y mantenimiento de la planta física

5. Equipamiento y mantenimiento de equipo y mobiliario de los servicios de apoyo académico

6. Evaluación institucional

8. Gestión y administración

9. Extensión de la cultura y los servicios

12. Identidad, imagen y comunicación

PIFI 3.2: E1, E3, E4, E5, E6, E7, E10, E11, E12, E14, E15, E22, E23
PIFI 3.3: E22, E25, E27, E29-E46
	Con base en la reestructuración orgánica y funcional de la UAEH, se determinaron cuatro procesos estratégicos. Se ha logrado la certificación de dos de ellos y los dos restantes, se certificarán en el mes de agosto de 2007.

	20
	Módulos del Sistema Integral de Información interconectados *
	4
	4
	
	
	

	21
	Número y nombre de los reglamentos actualizados.**
Reglamento de Control Escolar, Reglamento de Becas para Alumnos de Preparatoria, Reglamento del Estímulo al Personal Académico, Reglamento para Escuelas Preparatorias. El Reglamento del Sistema Institucional de Planeación está por presentarse ante el H. Consejo Universitario para su aprobación.
	0
	5
	
	
	

	22
	Principales problemas estructurales atendidos.
	s/d
	2
	
	
	Reforma Académica, Jubilación

	23
	En su caso, ¿cuáles son las leyes o reglamentos que requieren ser actualizados y cuáles los principales obstáculos para ponerlos al día?

Se requiere actualizar el Estatuto General, Estatuto de Personal Académico, Reglamento del Sistema Institucional de Planeación, Reglamento de Control Escolar, Reglamento General de Estudios de Posgrado, Reglamento de Escuelas Preparatorias, Reglamento de Academias, Reglamento e Incorporación de Estudios, Reglamento de Laboratorios, Reglamento de Revalidación de Estudios y Reglamento de Servicio Social Universitario.
Con el propósito de ponerlos al día, es necesario capacitar a los participantes.
En su caso, ¿cuáles son los problemas estructurales de la institución y los principales obstáculos para atenderlos?

La actualización de la normatividad es uno de los problemas estructurales que no ha sido atendido en su totalidad. Uno de los principales obstáculos para atenderlo es la resistencia al cambio y la falta de capacitación de quienes intervienen en su actualización.


	Principales conclusiones sobre los impactos de la planeación y del desarrollo del PIFI en el fortalecimiento académico de la institución:
Gracias a los procesos de actualización y formulación del PIFI, la cultura de la planeación se ha fortalecido en la UAEH, en virtud de que la comunidad universitaria participa activamente y se ha adquirido experiencia y conocimientos al llevar a cabo las tareas de planeación. Con relación al fortalecimiento académico es innegable el avance que se ha logrado al incrementarse tanto la capacidad como la competitividad académicas. Actualmente la UAEH ocupa el segundo lugar a nivel nacional en cuanto al porcentaje de PTC con posgrado; el cuarto lugar en lo relativo a PTC con doctorado y el primer lugar en cuanto a CA consolidados y en consolidación. Asimismo, posee el primer lugar en el porcentaje de PTC con perfil deseable y el tercer lugar con relación a los PTC que pertenecen al SNI. 
Con respecto a la competitividad académica, se cuenta con 29 PE de buena calidad de un total de 30 evaluables y cuatro posgrados inscritos en el PNP.


	* Recursos humanos, recursos financieros, servicios escolares y construcción de espacios físicos, principalmente.

	** Reglamento para el Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, Reglamento de Estudiantes, Reglamento de Estudios de Posgrado, Reglamento de Estímulos al Desempeño Académico y Reglamento de Estímulos al Desempeño del Personal Administrativo.
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