Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2007

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007

DES: Instituto de Ciencias Económico Administrativas - ICEA

	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	69%
	90.2%
	PI.F.I. 2.0.: 8-17, 19, 20, 30-34

P.I.F.I. 3.0.: 3.1.1, e, g – o.  

P.I.F.I.3.1:29, 30, 31,33 ,34 ,35 ,36 ,37, 46, 47, Y 49.

P.I.F.I. 3.2.: 13, 14, 15,16,17,18,19,20, 21.

P.I.F.I. 3.3.: CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, CP7, CP8, CP9, CP10, CP11, CP12, CP13


	P.I.F.I. 1.0 Y 2.0. Estrategias orientadas hacia el mejoramiento del profesorado.

P.I.F.I. 3.0.: 2.3.1., 4.4.2.1, 4.4.2.2, 4.4.2.3.  Y 4.4.2.7. 

P.I.F.I. 3.1.: 11,12 Y 13

P.I.F.I. 3.2.: 9,10,11,12,13

P.I.F.I. 3.3.: EC1, EC2, EC3, EC4, EC5, EC6, EC7, EC8, EC9, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, EC15, EC16
	2 cuerpos académicos en consolidación que mejoran el equilibrio matrícula/PTC atendiendo los PE con mayor número de alumnos; incorporación en redes académicas, incremento en la producción académica relacionada con 5 LGAC.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	20%
	63.9%
	
	
	1 cuerpo académico en formación co el 50% de sus PTC con becas de formación doctoral

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	0%
	1.4%
	
	
	 17 PTC en proceso de formación doctoral.

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0%
	0
	
	
	Participación en 4 redes      

 académicas (2 nacionales y 2 

 internacional)

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	0%
	2
	
	
	Desarrollo de 4 proyectos ínter disciplinares e interDES.

Participación en un Programa de Posgrado InterDES



	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	N/D
	75%
	
	
	· Creación de la Revista electrónica “Investigación en Ciencias Administrativas” (proyecto en que colaboran todos los CA de la DES) 

· Copatrocinio de la Revista Internacional Arbitrada “La Nueva Gestión Organizacional” en colaboración con la Universidad Autónoma de Tlaxcala, Universidad de Camagüey, Cuba, y el Colegio de Estudios de Posgrado de la Ciudad de México. 

· Sede de la Cátedra Nacional “Agustín Reyes Ponce” CUMEX  (3 sesiones)

· Sede del 4º Congreso Internacional en Turismo  

· Organización de Mesas Redondas   

· Organización de Foros de discusión Académica    

· Organización de Foros académicos (Semana ICEA)

· Sede de la 1ª y 2ª Sesión del Doctorado en Contabilidad y Auditoria del Programa binacional “CUMEX – UNIVERSIDAD DE CANTABRIA”.
· Mejoramiento del proceso enseñanza aprendizaje con una planeación de actividades centradas en el alumno

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

        El proceso de planeación ha propiciado la mejora del nivel de habilitación de los PTC y la incorporación en redes académicas, produciendo un    

        incremento de la producción académica reflejando una mayor vitalidad de los CA. Existe una evolución en ambos indicadores, 

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

Aunque se incremento el número de PTC con doctorado de manera poco significativa, a partir de 2007 con la incorporación de los que están en formación o concluyendo su formación impactará en mayor manera. Se contrato 1 investigador SNI lo cual impacta de manera poco significativa, sin embargo las políticas aplicadas en años anteriores verán su resultado positivo a partir de 2007.   

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Sin duda el realizar el ejercicio de planeación del crecimiento y evolución de la DES ha sido un ejercicio fundamental, desde que se plantean las metas hasta las estrategias y acciones a seguir para el logro exitoso de las mismas; ya que ha permitido marcar el rumbo y tener claridad en el misión y visión de la DES; así también podemos concluir que ha permitido un avance significativo en este rubro.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0%
	100%
	P.I.F.I. 2.0: 1-5, 21,24, 26-28,36,37,42,45-48,50 Y 51 

P.I.F.I 3.0: a, b, c, d, h y p.

P.I.F.I 3.1: 32, 38–46, 48 Y 50

P.I.F.I. 3.2.: 1- 7, 23, 24

P.I.F.I. 3.3.: DP1, DP2, DP3, DP4, DP5, DP6, DP7, DP8
	P.I.F.I. 1.0 Y 2.0: se fundamentan en las estrategias institucionales:

2. Evlaución y acreditación de Programas Educativos

3.Ingreso de los PE al PNP

10. Revisión, rediseño, creación y seguimiento de PE.

P.I.F.I. 3.0.: 2.7.2., 4.4.2, 4.4.2.4 , 4.4.2.5, 4.4.2.6.  

P.I.F.I. 3.1: 9, Y 10.  

P.I.F.I. 3.2: 2, 4, 6 Y 13 

P.I.F.I 3.3: EC1, EC2, EC3, EC4, EC5, EC6, EC7, EC8, EC9, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14, EC15, EC16, EE1, EE2, EE3, EE4, EE5, EF1, EF2, EF3
	Se considera que la población de los programas acreditados con nivel 1 que son Admón., Contaduría, Comercio Exterior, Economía y Turismo, se han visto beneficiados con el reconocimiento de PE de calidad, obteniéndose recursos para mejorar significativamente el proceso enseñanza aprendizaje.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0%
	80.5%
	
	
	81 % de tasa de retención

	10
	Tasa de egreso por cohorte.
	58%
	63%
	
	
	60 % de egresados que presentan EGEL

	11
	Tasa de titulación por cohorte.
	N/D
	43%
	
	
	80.5 % de matrícula atendida por programas de calidad

	12
	Índice de satisfacción de empleadores.
	N/D
	56%
	
	
	43% de tasa de titulación

	13
	Índice de satisfacción de egresados.
	N/D
	87%
	
	
	100% de estudiantes son atendidos por el programa de tutorías grupal y el 30% reciben tutoría individualizada

	14
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.

Las estrategias para incrementar la retención (proceso de inducción) y para disminuir el rezago educativo (cursos intersemestrales de regularización) han funcionado adecuadamente para elevar la tasa de egreso; sin duda la implementación del EGEL como opción de titulación ha impactado en el indicador de titulación de forma medianamente significativa, esperándose una mayor respuesta en el corto plazo.  

· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?
Se ha incrementado el número de PTC. Así, la función de tutoría se ha visto  impactada favorablemente en la atención a un segmento definido de la población estudiantil que tiene problemas académicos. También se han implementado estrategias como la creación de la figura del tutor por área académica y tutor grupal, con el objetivo de mejorar la atención a estudiantes.


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	15
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	0%
	100%
	P.I.F.I. 2.0: 6,25,35
P.I.F.I. 3.0: 29 Y 30
P.I.F.I.3.1.: 45,48,49, 52,57,59,60 Y 88.

P.I.F.I. 3.2.: BP6, BP7, BP8, BP9, BP11, BP13 – BP15.
P.I.F.I. 3.3.:BP1, BP2, BP3, BP4, BP5, BP6, BP7, BP8, BP9, BP10, BP11, BP12, BP13, BP14, BP15
	P.I.F.I. 1.0, 2.0, 3.0, 3.1: Innovación y uso de nuevas tecnologías
P.I.F.I 3.2.: E21  
P.I.F.I. 3.3.: EC7, EC8, EC9, EC10, EC11, EC12, EC13, EC14,
	Se han desarrollado estudios de pertinencia y factibilidad para todos los PE; se ha capacitado al 75% de docentes en estrategias centradas en el aprendizaje y se ha equipado aulas para uso de tecnología educativa en el aula

	16
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	4.7%
	100% grupal 

30%

Ind.
	
	
	El incremento de PTC ha permitido mejorar el equilibrio alumnos / PTC, propiciando la elevación de indicadores de aprobación y eficiencia terminal

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0%
	0%
	
	
	Se desarrollan los mecanismos para actualizar el esquema de servicio social, otorgando créditos a su desarrollo

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

El desempeño académico ha mejorado con el uso de tecnología educativa, asociada al sistema de evaluación acorde al nuevo modelo educativo, que han permitido que los estudiantes puedan ser educados en base a competencias y obtengan una valoración de su trabajo personal, grupal, conocimientos, desempeño, valores, actitudes. Los programas educativos de calidad transitan hacia enfoques centrados en el alumno, permitiendo un mejor aprovechamiento e interacción en el aula, así como una gama diversa de acciones de aprendizaje experimental. 
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