Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2007
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007
DES Ciencias Agropecuarias
	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	65
	100
	1. Se dará prioridad a las acciones de mejora de la capacidad académica

mediante la contratación de profesores de tiempo completo con perfil preferente,

miembros del SNI/SNC, que apoyen el desarrollo de las líneas de generación y

aplicación innovadora del conocimiento de los cuerpos académicos que inciden mayoritariamente en el cierre de brechas al interior de las DES.

2. Los profesores de tiempo completo de la Institución deberán realizar las acciones necesarias para obtener el reconocimiento del perfil PROMEP.

3. Los investigadores pertenecientes a los cuerpos académicos deberán formar parte del Sistema Nacional de Investigadores o Creadores, y para la

incorporación de nuevos investigadores, serán privilegiados los que pertenezcan a los sistemas antes mencionados.

4. De forma prioritaria, se apoyarán las acciones enfocadas a lograr la

consolidación de los cuerpos académicos, las cuales deberán estar claramente definidas

en sus programas de desarrollo.

5. La formación y reconformación de cuerpos académicos deberá estar

sustentada en estudios realizados con rigor académico, en el Plan de Desarrollo Institucional y en los programas de desarrollo de los institutos.

6. Se ampliará y fortalecerá la vinculación de los cuerpos académicos y

los programas académicos entre las DES y con grupos de investigadores de otras

instituciones u organizaciones, de manera permanente, formando parte de redes nacionales e internacionales con el propósito de mejorar la calidad de la investigación,

los programas educativos y los servicios de la universidad.

7. Se privilegiará la evaluación colegiada de los aprendizajes, centrada en la capacidad crítica y de razonamiento de los contenidos, de forma que se garantice la calidad de los egresados.

8. Toda la educación deberá centrarse en el alumno, basada en los

paradigmas de la educación planteados en el Modelo Educativo y en las corrientes pedagógicas y métodos que garanticen aprendizajes significativos.
	1. Promover la participación de los PTC para obtener el perfil deseable reconocido por el PROMEP-SESIC y el registro ante el SNI. 

2. Contratar PTC con doctorado y/o preferentemente, con registro ante el SNI. 

3. Promover la participación de los PTC en la creación de redes académicas e incorporar alumnos a los proyectos de investigación. 

4. Incrementar las publicaciones de carácter científico y la participación en eventos científicos.

5. Establecer reuniones periódicas con los directivos, jefes de áreas académicas, líderes de CA y coordinadores de programa educativo, con el objeto de identificar áreas de oportunidad de la DES y establecer estrategias preventivas y  correctivas, en su caso. 

6. Contar con planes de trabajo individuales por cada PTC´s con base en equilibrio de actividades. 

7. Realizar proyectos de investigación de forma colegiada.

8. El personal académico participará en cursos de diseño curricular basado en competencias.

9. El personal académico participará en cursos destinados a certificar el desempeño laboral docente.

10. Los PTC participarán en cursos de actualización docente impartidos por el CUF.


	El 100% de los PTC cuentan con postgrado.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	25
	62.5
	
	
	62% de los PTC, actualmente cuentan con el perfil deseable 

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	0
	22.91
	
	
	23% de los PTC cuentan con registro ante el SNI. 

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	-
	-
	
	
	Actualmente no se cuenta con CCAA consolidados, pero se realizan las acciones para contar con CCAA consolidados al 2012.



	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	-
	3
	
	
	Actualmente se cuenta con tres  CCAA en consolidación y uno en formación. En el 2001 sólo se contaba con CCAA en formación.

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	25
	85
	
	
	La incorporación a cursos de capacitación y actualización docente, principalmente en aquellos dirigidos en estrategias centradas en el aprendizaje del alumno, elaboración de mapas mentales, instrumentación del Modelo Educativo, diseño curricular basado en competencias, han permitido que los PTC mejoren sus habilidades en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable. Se ha incrementado al 100% y 63%, respectivamente y en el periodo de tiempo señalado, indicando que las políticas y estrategias han sido las adecuadas para que los PTC adquieran el compromiso de calidad.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI? A la fecha es del orden del 34.37%, considerada medianamente satisfactoria.



	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La planeación ha permitido que las acciones tengan una dirección específica, que es dar cumplimiento a las metas compromiso establecidas en el PIFI 3.0, 3.1, 3.2 y 3.3  y las plasmadas en el presente proyecto hacia el 2012. La capacidad y competitividad académicas de la DES se han mejorado radicalmente y ha evolucionado satisfactoriamente, ya que actualmente es el primer lugar , dentro de la UAEH, en % de PTC con postgrado, tercer sitio en % de PTC adscritos al SNI y segundo sitio en % de cuerpos académicos que han  evolucionado hacia la consolidación, datos que han sido proporcionados por la SES en agosto del 2006.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	-
	100
	1. Los programas educativos (PE) de los niveles profesional asociado, licenciatura y posgrado serán sujetos de evaluación por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, cuyas recomendaciones serán atendidas con oportunidad, con el propósito de lograr el nivel uno, como antecedente que permita

acreditarlos por un organismo reconocido por el Consejo para la Acreditación de la

Educación Superior o incorporarlos al Padrón Nacional del Posgrado SEP-CONACyT.

2. La planeación estratégica será el eje fundamental del desarrollo de las

funciones universitarias. Todas las unidades académicas y administrativas de la UAEH

deberán disponer de su programa de desarrollo.

3. Con el propósito de disminuir la diferencia entre los niveles de competitividad académica de los institutos, se dará prioridad a la atención de los problemas que permitan incrementar el número de programas educativos de calidad, la matrícula atendida en dichos programas, el indicador de alumnos titulados por cohorte y el número de alumnos atendidos por los programas de servicios a estudiantes como tutorías y asesorías.

4. En los procesos de admisión, se formarán grupos no mayores de 40

alumnos, que permitan implementar los programas educativos con una eficiencia tal,

que incremente la retención y la titulación, disminuya los índices de deserción y

reprobación.

5. Los alumnos de la UAEH contarán con la atención que proporcionan los

Programas Institucionales de Tutorías y Asesorías, con el objetivo de incrementar los índices de retención, aprobación, eficiencia terminal y titulación.

6. Se pondrá especial énfasis en el mejoramiento de los indicadores de

eficiencia terminal, eficiencia de titulación y porcentaje de la matrícula atendida en programas educativos de buena calidad.

7. Los programas educativos deberán contener como requisito estructural al Programa Institucional de Tutorías.

8.  Para incrementar la retención y disminuir los índices de deserción y

reprobación se incluirán en los programas educativos, estrategias de innovación

educativa

9. Los alumnos de la universidad contarán con un Programa Institucional

de Asesorías, impartido por los mejores profesores de la DES, con el propósito de

incrementar la retención, la eficiencia terminal y disminuir los índices de deserción y reprobación

10. Los programas educativos de nivel licenciatura, deberán contener como elemento estructural, mecanismos que permitan que los alumnos se titulen en forma

simultánea a la conclusión de los créditos.
	1. Analizar los resultados de la evaluación al PRODES de Ciencias Agropecuarias  y actualización del PRODES de la DES con base en las recomendaciones realizadas por la SES. 

2. Presentación de un proyecto integral que atienda las necesidades de la DES.

3. Atender las recomendaciones de los CIEES realizadas a los PE de la DES con el propósito de mejorar o asegurar la calidad de los mismos.

4. Dar seguimiento a los  planes de desarrollo de cada área académica y cuerpo académico.

5. Realizar una evaluación constante de los PA y de los PE a través de las academias.

6. Atender los indicadores de CONACYT a fin de que el PE de posgrado de la DES ingrese de manera inicial al PIFOP y posteriormente al PNP, SEP-CONACYT.

7. Cada PTC deberá considerar un número máximo de estudiantes que puedan ser atendidos de manera constante y profesional en tutoría.

8. Los PTC deberán participar en cursos de actualización docente y en los cursos impartidos por el personal del Centro Universitario de Formación para la profesionalización de los tutores.

9. Las academias deberán socializar la información sobre tutorados con el fin de apoyar a los tutores en la orientación de los estudiantes.

10. Establecer reuniones de comités de titulación calendarizadas y con metas establecidas que orienten la titulación de los alumnos.

11. Los PTC deben contar con una distribución adecuada de horas de trabajo.

12. Proporcionar los medios necesarios para la realización de prácticas.

13. Involucrarlos en los procesos de tutorías y asesorías.

14. Promover su participación en eventos científicos y académicos.

15. Establecer reuniones con padres de familia, con el propósito de informar del quehacer universitario y desarrollo personal y académico del estudiante.

16.  Incorporar alumnos a los proyectos de investigación.

17. Reuniones periódicas de los comités asesores de tesis para el seguimiento del plan de titulación de los alumnos.


	Se cuenta con dos programas educativos acreditados y uno más en espera de respuesta a la evaluación con fines de acreditación realizada por CACEI.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	-
	100
	
	
	Falta evaluar con fines de acreditación el programa educativo de MVZ (de nueva creación) para alcanzar el 100%

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	65
	100
	
	
	A través del Programa Institucional de Tutorías se logrado alcanzar éste valor. 

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	-
	65
	
	
	Se establece alcanzar el 70% de tasa de egreso por cohorte generacional, esto se logrará incrementando el índice de retención.

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	-
	60
	
	
	En forma general, las acciones emprendidas permitirán alcanzar el valor del 70% o superior en un lapso de tiempo corto.

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	-
	100
	
	
	La DES de Ciencias Agropecuarias a través de realizar cursos de capacitación y actualización y de responder a las necesidades del sector productivo a través de asesorías se ha dado a conocer ampliamente en la región. Esto ha permitido involucrar a los empleadores en los procesos de rediseño curricular de los programas educativos que ofrece la DES, lo cual nos ha llevado a realizar encuestas con los mismos para conocer su punto de vista  como futuros empleadores de profesionistas formados en la DES.

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	-
	90
	
	
	Los cursos de capacitación y actualización que han sido dirigidos principalmente a los egresados y su incursión en el conocimiento de la estructuración del PIFI 3.3 y 2007, ha permitido que los egresados viertan su opinión a cerca de la evolución de la DES en tiempos relativamente cortos, esto llevado a través de las encuestas realizadas.

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte. No alcanzan el 70% en términos generales, existiendo programas educativos que sí alcanzan o superan este índice. El cierre de brechas en estos indicadores por programa educativo se plantea a través de la tutoría, asesoría, incorporar alumnos a proyectos de investigación, reuniones periódicas con padres de familia, aplicar exámenes diagnóstico, cursos de regularización, intersemestrales, proyecto especial de recuperación de pasantía, evaluación semestral de carácter sumativo, incrementar  la movilidad y vinculación académica con el sector productivo y social, son acciones que permitirán alcanzar los indicadores establecidos hacia el 2012.
· Son demasiado bajas. Estas estadísticas ha llevado a establecer estrategias correctivas para dar cumplimiento a lo establecido en el PIFI 3.0, que es de alcanzar el 70% de titulación y el de incrementar la tasa de retención en el mismos orden. Acciones como incrementar Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría? En la DES de Ciencias Agropecuarias se tiene un  porcentaje de PTC con perfil deseable (62.50%), que permite apoyar el proceso de tutoría y asesoría. 


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	-
	75
	1. Los contenidos de las asignaturas de los programas educativos deberán estar relacionados e incentivar la movilidad de los alumnos.

2. La informática y el dominio de un idioma distinto al español, serán ejes básicos obligados de competencia en el desarrollo de programas de bachillerato y licenciatura.

3. Los planes de estudio que se impartan deberán ser flexibles, polivalentes,

que favorezcan la interdisciplinariedad y la temprana inserción de los estudiantes al sector laboral.

4. Dentro del Programa Estratégico de Formación Integral, se contemplarán cursos sobre la enseñanza centrada en el aprendizaje o en el estudiante.

5. . La prestación del servicio social deberá quedar incorporada a los

programas educativos para fortalecer la formación profesional de los egresados y extender sus beneficios a la sociedad.
	1. Presentación de un proyecto integral que atienda las necesidades de la DES.

2. Atender las recomendaciones de COMEAA y CACEI realizadas a los PE de la DES con el propósito de mejorar o asegurar la calidad de los mismos.

3. Realizar una evaluación constante de los PA y de los PE a través de las academias.

4. Promover la participación de los PTC en la creación de redes académicas. Incorporar alumnos a los proyectos de investigación. 

5. Establecer una comunicación permanente por parte de la DES con el Comité Institucional de Calidad, con la finalidad de que se asegure el flujo de los recursos para el cumplimiento de las metas compromiso

6. Cada PTC deberá considerar un número máximo de estudiantes que puedan ser atendidos de manera constante y profesional en tutoría.

7. Los PTC deberán participar en cursos de actualización docente y en los cursos impartidos por el personal del Centro Universitario de Formación para la profesionalización de los tutores.

8. Las academias deberán socializar la información sobre tutorados con el fin de apoyar a los tutores en la orientación de los estudiantes.

9. Proporcionar los medios necesarios para la realización de prácticas.

10. Promover su participación en eventos científicos y académicos.


	Ha permitido que los alumnos sean más críticos, se realicen mesas de discusión, y los profesores sea facilitadotes del conocimiento. Además se han incorporado tecnologías como aulas multimedia, red inalámbrica,  conectividad institucional; mobiliario adecuado para estas acciones como mesas binarias y  talleres sobre mapas mentales.

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	-
	-
	
	
	Aún falta incorporar el servicio social al curriculum de los programas educativos, pero a través de los rediseños a los programas educativos acreditados y en proceso de acreditación se realizará esta acción. Además a través del proyecto Institucional de reforma a la licenciatura, podremos cumplir con lo indicado a la brevedad posible.

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

La dinámica grupal para realizar análisis y discusión temática se ha incrementado en estos últimos cuatro años, ya que los profesores se han incorporado a cursos centrados en el aprendizaje del alumno, elaboración de mapas mentales, elaboración de material didáctico, diseño curricular basado en competencias y próximamente certificación laboral del desempeño docente, promoviendo esto que el alumno sea más independiente y el profesor sea un facilitador del conocimiento. 
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