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Clave Objetivo Objetivo Particular Monto Solicitado Monto Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado
% del 

Apoyado
del sol

Monto 
 respecto 
icitado

Valor proyectado Valor ajustado Valor alcanzado % del Avance Monto Ejercido % del Monto 
Ejercido

Ponderación 
Global de Avance

Observaciones 
Institución

Observaciones 
SEP

OP 1 Fortalecer los procesos
y planeación institucion
diseño de instrumentos
evaluación, documento
planear, elaboración de
estratégicas para la con
obras, estudios prospe
egresados, así como e
planeación participativa
en la mejora y desarro
Programas Educativos
Académicas, Institutos (
de extensión académic
multidisciplinaria y depe
apoyo institucional.

 de evaluación 
al a través del 
 de 
s guía para 
 propuestas 
strucción de 

ctivos y de 
n ejercicios de 
, para incidir 

llo de los 
, Áreas 
DES), áreas 

a 
ndencias de 

$1,177,210.28 $235,30

solicitado
8.00 20.00% 1.1 A ju

pub
de p
elab
cons
man
plan

nio del 2009, habe
licado una guía ins
laneación para ap
oración de proyec
olidación académ
ual institucional de
eación estratégica.

r 
titucional 
oyar la 
tos de 
ica y un 
 

$180,100.00 $36,000.00 20.00% 4 2

2

2

2 100.00% $18,384.00 51.00% Se concluyeron los 
documentos y 
están publicados 
en la página web 
institucional, sin 
embargo aún falta 
la impresión de 
ejemplares para 
resguardo de las 

1.2 A di
dos 
PE
dicie
diez
más
con 
�Est
el de
trate
egr
dos 
atien
las f

ciembre del 2008, 
Estudios de Egre

 de licenciatura y pa
mbre de 2009, co
 Estudios de Egre
 de licenciatura,  c
una publicación de
udios para la plane
sarrollo institucion
 sobre el seguimie

esados de la UAEH
estudios prospecti
dan las necesidad

unciones sustantiv

 concluir 
sados de 

ra 
ncluir 
sados 
ontar 
 la Serie 
ación y 
al� que 
nto de 
; con 

vos que 
es de 
as; y 

$70,000.00 $13,992.00 20.00% 2

dependencias 
universitarias.

2 100.00% $13,992.00 100.00% Se realizaron los 
estudios de 
seguimiento de 
egresados de los 
PE de Ingeniería 
Industrial y el de 
Historia de México

hab
DDe
202

1.3 A no
novi
conc
resu
insti

er realizado el plan
ll  I tit isarrollo Instituciona

5.
viembre de 2008 
embre de 2009 ha
luido 2 informes c
ltados de la evalua
tucional

 de 
l Vi ió  l Visión 

y 
ber 
on los 
ción 

$329,540.38 $65,871.00 20.00% 2 1 50.00% $55,871.00 85.00% A la fecha se 
cuenta con el 
100% de los 
reportes de las 
evaluaciones 
realizadas en el 
2008, sin embargo 
se solicitó a la 
Dirección General 
de Planeación la 
reprogramación de 
los recursos que 
no se han ejercido 
y dar cumplimiento 
con la meta. 
Recursos 
pendientes: 
* Curso de 
Metodología 
Evaluativa
* Pago de 
impresión del 
informe 

1.4 Al m
conc
estr
Un

es de julio de 200
luido las propuest

atégicas del Plan 
iversitario de 

9, haber 
as 

$597,569.90 $119,445.00 20.00%

institucional de 
evaluación
* Taller de análisis 
de resultados

1 1 1 100.00% $119,445.00 100.00%

Construcciones (PUC); y al 
mes
cont
acci
gen

 de diciembre de 2
ar con el program
ones y el documen
eral del PUC.

009 
a de 
to 

Subtotal OP 1 $1,177,210.28 $235,308.00 20.00% 9 7 6 86.00% $207,692.00 88.00% 94.00%
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O

O

P 2 Articular y automatizar
procesos estratégicos d
Gestión, Educación-Fo
Control, integrando las 
informáticas existentes

P 3 Contar con normas con
flexibles que faciliten la 
transformación organiz
operación eficiente en l
AEAM para consolidar l
sustantivas mediante la
actualización y evaluac
permanente de la legis
universitaria, así como 
programas de promoció
deportiva, producción e
divulgación científica, c
la formación integral de
universitaria.

 los cuatro 
e Gobierno, 

rmación y 
aplicaciones 
 y 
gruentes y 

acional y la 
as DES y 
as funciones 
 creación, 
ión 
lación 
fortalecer los 
n cultural y 
ditorial y 
ontribuyendo a 
 la comunidad 

$4,058,000.

$3,548,607.

00 

90 

$811,13

$709,31

4.00 20.00%

4.00 20.00%

2.1 A di
conc
de lo
estr

3.1 Dur
un 5
alum
univ
de pr
cultu
hab
prod
a a 
par
la D
curs
exte

Su

ciembre del 2008, 
luido la etapa de m
s 4 cuatro proces

atégicos.

ante 2009 increme
% la participación
nos y de la comun

ersitaria en los pr
omoción y difusió
ral, practica depor

ito a la lectura y la 
ucción editorial, ca

5 instructores que 
ticipan en los progr
ivisión de Extensió
os institucionales 
nsión de la cultur

btotal OP 2

haber 
apeo 

os 

ntar en 
 de los 
idad 

ogramas 
n 
tiva, el 

pacitar 

amas de 
n, en 

sobre la 
a.

$4,058,0

$4,058,0
$3,181,8

00.00 

00.00 
62.00 

$811,13

$811,13
$636,00

4.00 

4.00 
6.00 

20.00%

20.00%
20.00%

4

4
2

1

1
1

1 100.00% $811,134.00 100.00%

1 100.00% $811,134.00 100.00% 100.00%
0 0.00% $621,363.00 98.00% De los recursos 

autorizados se ha 
recibido lo 
correspondientes a 
la edición de libros 
"poker de ases, 
cuatro 
caricaturistas 
hidalguenses", 
"Xantolo", "Codice 
de Huichapan", y 
"gabriel Vargas, 
cronista grafico" 
(1000 ejemplares 
de cada uno) los 
cuales se 
encuentran 
terminados y 
desarrollando las 
presentaciones 
correspondientes 
ante la comunidad 
universitaria. De 
los recursos de 

3.2 A ju
conc
nor
al H
com

lio de 2009, tener 
luidos 8 proyectos 

mativos para ser so
. Consejo Univer
o la publicación y 

metidos 
sitario, así 

difusión 

$366,745.90 $73,308.00 20.00%

vestuario, material 
y articulos 
deportivos nos 
informa la 
Dirección de 
Recursos 
Materiales que se 
encuentran en 

8 3 6 200.00% $28,536.00 39.00%

de la legislación aprobados y a 

OP 4 Establecer una reingen
que mejore la eficiencia
procesos y procedimien
adquisición de material
servicios necesarios par
institucional, así como 
control y el resguardo y
patrimonio, su manteni
mejorar las competenc
personal académico y a
para apoyar el desarro
funciones sustantivas.

iería financiera 
 de los 
tos para la 

es, equipos y 
a el quehacer 

mejorar el 
 seguridad del 

miento y 
ias del 
dministrativo 

llo de las 

$7,666,500.00 $1,532,420.00 20.00%

diciediciembr
un e
aplic
4 et
form
par
y ev
univ

4.1 "A d
y ca
segu
contr
par

Su

mbre de 2009, coe de 2009, contar
studio de la norma
able a las IES, div

apas, que sirva par
ulación de indicad

a la creación, interp
aluación de la nor
ersitaria.

iciembre de 2009,
pacitar a 22 comis
ridad, salud e hig
atar una póliza de

a 508 extintores; 

btotal OP 3

ntar con  con 
tividad 
idido en 
a la 
ores, 
retación 

matividad 

 equipar 
iones de 
iene; 
 recarga 

$3,548,6
$2,545,0

07.90 
00.00 

$709,31
$508,70

4.00 
8.00 

20.00%
20.00%

10
22

4
22

1

6 150.00% $649,899.00 92.00% 116.00%
0 0.00% $463,708.00 91.00% No se ha 

capacitado a los 
integrantes de las 
22 comisiones de 
seguridad, salud e 

impl
Infor
Em
"

ementar un Sistem
mación y Administr

presarial

a de 
ación 

higiene por que 
aún falta la 
adquisición de 22 
cintas métricas, 22 
plicómetros de 
metal y 22 bancos 
de madera para la 
valoración de 
consumo de 
oxígeno

4.2 "A d
redi
proc
adq
inve
Sist
Infor
Mat
actu
inve
"

iciembre de 2009, 
señar y actualizar
edimientos de 

uisiciones y 3 de 
ntarios, para oper
ema Integral de 
mación de Recurs

eriales y mantener
alizado al 100 %
ntario institucional

 6 

ar el 

os 
 

 el 

$692,900.00 $138,501.00 20.00% 9 0 0.00% $138,501.00 100.00% Se diseñaron y 
elaboraron los 
mapas de proceso 
de la Dirección de 
Recursos 
Materiales, falta la 
programación e 
implantación por 
parte de la 
empresa BMP 
Synapsis
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4.3 Inno
de pr
mód
mod
los 7
Sist
Fina
infor
par
trám
usua
pres

4.4 "A d
una
doce
per
trav
Infor
de P

var, en función de
ocesos, al año 20

ulos financieros de
o que permita con
 módulos que inte

ema de Informació
nciera para gener
mación; habilitar

a servicios de aten
ite para apoyar a 
rios del ejercicio 
upuestal.
iciembre de 2009, r
 plantilla de person
nte y una plantilla

sonal administrativo
és del Sistema de 
mación de Admin
ersonal

l mapeo 
08, los 
 tal 

solidar 
gran el 
n 
ar 

 un área 
ción y 
los 

evisar 
al 
 de 
 a 

istración 

$4,135,8

$292,8

00.00 

00.00 

$826,68

$58,52

5.00 

6.00 

20.00%

20.00%

7

2

7

2

0 0.00% $826,685.00 100.00% Se diseñaron y 
elaboraron los 
mapas de proceso 
de la Dirección de 
Recursos 
Financieros, falta 
la programación e 
implantación por 
parte de la 
empresa BMP 
Synapsis

0 0.00% $58,526.00 100.00% Se está trabajando 
en el proceso de 
revisión de las 
plantillas, 
conjuntamente con 
el Sistema de 
Información de 

" Administración de 
Personal

$16,450,318.18 $3,288,176.00 20.00%
Subtotal OP 4 $7,666,5

$16,450,3
00.00 
18.18 

$1,532,42
$3,288,17

0.00 
6.00 

20.00%
20.00%

40 32 0 0.00% $1,487,420.00 97.00% 74.00%
63 44 13 30.00% $3,156,145.00 96.00%
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