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OP 1{Fortalecer los procesos de $1,177,210.28| $235,308.00] 20.00% 1.1/A junio del 2009, haber $180,100.00| $36,000.00| 20.00% 4] 2 0| 0.00% $0.00} 0.00%
evaluacion y planeacion institucional publicado una guia
a través del disefio de instrumentos institucional de planeacion
de evaluacion, documentos guia para apoyar la elaboracion de
para planear, elaboracion de proyectos de consolidacion
propuestas estratégicas para la académica y un manual
ion de obras, estudios institucional de planeacién
prospectivos y de egresados, asi 1.2|A diciembre del 2008, concluir $70,000.00| $13,992.00| 20.00% 0.00% $13,992.00) 100.00%
como en ejercicios de planeacion dos Estudios de Egresados de
participativa, para incidir en la mejora PE de licenciatura y para
y desarrollo de los Programas diciembre de 2009, concluir
Educativos, Areas Académicas, diez Estudios de Egresados
Institutos (DES), areas de extension mas de licenciatura, contar
académica multidisciplinaria y con una publicacion de la
dependencias de apoyo institucional. Serie Estudios para la
planeacion y el desarrollo
institucional que trate sobre el
seguimiento de egresados de
la UAEH; con dos estudios
prospectivos que atiendan las
necesidades de las funciones
sustantivas; y haber realizado
el plan de Desarrollo
Institucional Vision 2025.
1.3(A noviembre de 2008 y $329,540.38| $65,871.00| 20.00% 0.00% $0.00 0.00% Aln no se han
noviembre de 2009 haber ejercido los
concluido 2 informes con los recursos debido a
de la evaluacion que estos fueron
institucional programados para
los meses de abril
y agosto
sin embargo
debido a la
contingencia
sanitaria hubo una
reprogramacion de
las evaluaciones
comprometidas
las cuales se
realizaran en el
segundo semestre
del afio en curso,
con respecto al
equipo de
computo, ya se
llevd a cabo la
validacion del
mismo, pero la
compra depende
de la Direccién de
Recursos
1.4|Al mes de julio de 2009, haber $597,569.90| $119,445.00| 20.00% 0.00% $0.00 0.00% [ETrecurso
concluido las propuestas autorizado en PIFI
égicas del Plan es insuficiente
Universitario de para cubrir el
Construcciones (PUC); y al costo total del
mes de diciembre de 2009 servicio y se esta
contar con el programa de en espera de la
acciones y el documento autorizacion de
general del PUC. Mas recursos por
otro fondo.
Todavia no ha
sido posible
concluir el
Subtotal OP T $1,177.210.28 $235,308.00) 20.00%] 0.00%] $13,992.00] 6,00 6.00%

P 2|Articular y automatizar los cuatro $4,058,000.00} $811,134.00| 2.1{A diciembre del 2008, haber $4,058,000.00 $811,134.00| 20.00% 0.00% $571,550.00} 70.00% Meta cumplida a
procesos estratégicos de Gobierno, concluido la etapa de mapeo diciembre del
Gestion, Educacion-Formacion y de los 4 cuatro procesos 2008 con el
Control, integrando las aplicaciones estratégicos. mapeo del
informaticas existentes y proceso de
desarrollando aquellas que sean Gestion
necesarias. uivalente al

Subtotal OP 2 $4,058,000.00 $BIL,134.00) 20.00%] 0.00%] $571,550.00] 70.00% zs.ow:l
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°

Contar con normas congruentes y
flexibles que faciliten la

yla
operacion eficiente en las DES y
[AEAM para consolidar las funciones
sustantivas mediante la creacin,
lizacion y evaluacion
permanente de la legislacion
universitaria, asi como fortalecer los
programas de promocion cultural y
deportiva, produccion editorial y
divulgacion cientifica, contribuyendo
a la formacion integral de la
comunidad universitaria.

w

Durante 2009 incrementar en
un 5% la participacion de los
alumnos y de la comunidad
universitaria en los programas
de promocion y difusion
cultural, practica deportiva, el
habito a la lectura y la
produccion editorial, capacitar
a a5 instructores que
participan en los programas de
la Division de Extension, en
cursos institucionales sobre la
extension de la cultura.

w

20.00%

0.00%

0.00%

A julio de 2009, tener
concluidos 8 proyectos
normativos para ser sometidos
al H. Consejo Universitario, asi|
como la publicacion y difusion
de la legislacion aprobados y a
diciembre de 2009, contar con
un estudio de la normatividad
aplicable a las IES, dividido en
4 etapas, que sirva para la
formulacion de indicadores,
para la creacion, interpretacion
y evaluacion de la
normatividad universitaria.

20.00%

200.00%

0.00%

Subtotal OP 3

]

150.00%'

0.00%|

su aprobacion.
19.00%'

Solo se considera
los documentos
normativos que
fueron aprobados
por el Honorable
Consejo
Universitario
(Estatuto General
y Reglamento
Organizacion y
Funcionamiento
del Honorable
Consejo
Universitario) se
tienen terminados
5 proyectos en
espera de ser
sometidos al
Honorable
Consejo
Universitario para

4|Establecer una reingenieria
financiera que mejore la eficiencia de
los procesos y procedimientos para
la adquisicion de materiales, equipos
y servicios necesarios para el
[quehacer institucional, asf como
mejorar el control y el resguardo y
sequridad del patrimonio, su
mantenimiento y mejorar las
competencias del personal
lacadémico y administrativo para
apoyar el desarrollo de las funciones
sustantivas.

>

"A diciembre de 2009, equipar
y capacitar a 22 comisiones de|
seguridad, salud e higiene;
contratar una péliza de recarga
para 508 extintores;
implementar un Sistema de
Informacion y Administracion
Empresarial

20.00%

0.00%

0.00%

~

"A diciembre de 2009,
redisefiar y actualizar 6
procedimientos de
adquisiciones y 3 de
inventarios, para operar el
Sistema Integral de
Informacién de Recursos

y mantener

20.00%

0.00%

0.00%

de procesos, al afio 2008, los
médulos financieros de tal
modo que permita consolidar
los 7 médulos que integran el
Sistema de Informacién
Financiera para generar
informacion; habilitar un area
para servicios de atencion y
trédmite para apoyar a los
usuarios del ejercicio
resupuestal.

20.00%

0.00%

0.00%

>

"A diciembre de 2009, revisar
una plantilla de personal
docente y una plantilla de
personal administrativo a
través del Sistema de
Informacién de Administracion
de Personal

20.00%

0.00%

0.00%

Subtotal OP 4 $7,666,500.00 $1,532.420.00 20.00%] 0] 32] q 0.00%] 50.00] 0.00% 0.00%]
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