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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Modelo educativo es en esencia el proceso integral de caracter institucional de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), e implica la expresion
pormenorizada del quehacer institucional, caracteristicas y cualidades, ademas de ser el
documento rector que guia el quehacer gradual de la puesta en marcha de los procesos de
cambio y transformacién universitaria en sus funciones sustantivas y adjetivas. El desarrollo
exponencial de la institucion hace necesaria la actualizacién de su marco normativo que
constituye el soporte tangible, poniendo en juego la voluntad, el talento y la vida
universitaria. El Estatuto General de la UAEH establece en el articulo 126, que la
organizacion académica en las escuelas e institutos serd con base en Cuerpos Colegiados,
entre ellos, las Academias; asi en sus articulos 130 fraccion VII, 132, 133, 134 y 135 se
asientan las bases normativas que sirven de fundamento para este Reglamento. La
Universidad trabaja de forma colegiada como son el Honorable Consejo Universitario, Junta
de Gobierno, consejos técnicos de escuelas e institutos, cuerpos académicos y academias
entre otros: la Academia es el elemento béasico para la implementacion del Modelo
Educativo, su analisis, evaluacion y actualizacion, a partir de ésta se realiza el trabajo
colegiado de directivos y personal académico mediante la cooperacién y colaboracion para
resolver las problematicas que se presenten en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en
el redisefio, disefio y/o implementacion de los programas educativos. De la Academia
depende la reconstruccion de los elementos tedricos, practicos y metodolégicos para la
mejora continua de dichos procesos, siempre en funcion del contexto y las necesidades de
actualizacion de cada programa educativo.

La Academia es un grupo colegiado con caracteristicas técnico pedagogicas, con funciones
de planeacion, andlisis critico, actualizacién, adecuacion, integracion, organizacion,
coordinacion, evaluacion, innovacién y seguimiento para la toma de decisiones. La
Academia es la encargada, segun el tipo de que se trate, de proponer y realizar
adecuaciones periédicas a los programas educativos, planes de estudio, programas de
asignatura y las formas de trabajo, programas y actividades de innovacion y seguimiento
cuando sea necesario, para mantener su relevancia, pertinencia, vigencia y elevar la calidad
del programa educativo en un mundo globalizado, tomando como base el Modelo Educativo
y los planteamientos curriculares, asi como todos aquellos documentos normativos y
politicas institucionales que le posibiliten su accionar.

La Academia tiene como objetivo general garantizar la vigencia y permanencia del
programa educativo mediante el trabajo colegiado, para contribuir a la calidad educativa;
con la finalidad primordial de garantizar el desarrollo y la ejecucion de las metodologias
docentes y los objetivos especificos de: la incorporacion del personal académico al proceso
de desarrollo y mejoramiento institucional, disefiar y desarrollar un programa de trabajo
semestral, propiciar la mejora continua de la actividad académica colaborativa mediante el
andlisis de las problematicas de docencia, investigacion, extension y vinculacion, con las
areas correspondientes de la Divisibn Académica, coadyuvar a la revision curricular
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periddica y al redisefio de programas educativos con el proposito de actualizarlos conforme
al avance de las diferentes disciplinas cientificas y tecnolégicas, entre otros.

La Academia es una sociedad de estructura no jerarquica, la actividad central de los
miembros de ésta, se desarrolla mediante un programa de trabajo en el que se establecen
las reuniones donde se identifique, debata, analice, proponga, exponga, explique y se
tomen decisiones y acuerdos consensuados, en los que se utilice como estrategia de
trabajo, la colaboracion y cooperacion de cada uno de sus integrantes para con ello
provocar la mejora continua en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Como
consecuencia de esto, es necesario que el grupo colegiado realice una labor que permita
dar seguimiento a las actividades académicas que se efectien en el marco del Modelo
Educativo de la UAEH, para contar con bases que orienten la mejora continua de los
programas educativos, incrementar los niveles de calidad y la formacién integral del
alumnado (UAEH, 2009:103).

Como lo instituye el propio Estatuto la integracion, la organizacién y los procedimientos de
las academias seran determinados por el presente reglamento.

En el Capitulo Unico del Titulo Primero se establecen las disposiciones generales como la
obligatoriedad y definicion de la academia que tomando como referencia el Estatuto
General la precisa e incluye a la figura innovadora de los profesores honorificos asesores.

También cdmo se conforman y sus tipos: de Nivel Educativo, Curricular, Por Objeto
Especifico, Horizontal o por Semestre, Disciplinar, de Asignatura Institucional,
Interdisciplinaria Grupal, de Desempefio Académico, de Tutores y Orientadores, de
Asignatura de Perfil UAEH, de Asignaturas Disciplinares Compartidas, de Programa
Institucional y de Profesores Honorificos Asesores.

Ademas de los tipos de academias es importante su integracion; por ejemplo, la academia
del nivel educativo de bachillerato estara constituida por el Coordinador de la Divisién
Académica, el Director del Nivel Medio Superior y los Directores de las escuelas que
impartan este nivel de estudio, y asi cada nivel.

Se define como van a operar las academias y la implementacion de una plataforma
informatica que permita a sus integrantes participar sincrona y asincronamente con objeto
de apoyar la distribucién de su tiempo.

En el Capitulo Segundo se define la organizacion de la Academia y como se eligen sus
integrantes. En el Tercero precisa las funciones de sus participantes y sefiala las funciones
por tipo de Academia.

En el Titulo Cuarto, capitulo primero, se precepttan los derechos, obligaciones y sanciones
a que se hacen acreedores los integrantes de la academia.
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El Titulo Tercero capitulo segundo se destina a la evaluacion del trabajo colegiado, que
tiene por objeto, mejorar los procesos educativos de la Universidad.

En el Titulo Quinto capitulo Unico se regula el procedimiento del recurso de revocaciéon a
que tienen derecho los académicos.

Con el presente reglamento se fortalece la funcién docente, indispensable para mantener
actualizada permanentemente los contenidos de los programas educativos y avanzar hacia
el nuevo conocimiento generado en los cuerpos académicos.

Por lo expuesto, se somete a la consideracion del Honorable Consejo Universitario la
siguiente iniciativa de:

Reforma al Reglamento de Academias.

GLOSARIO

Academia: las Academias son 6rganos técnico pedagogicos de analisis y
asesoria, integrados por el personal académico que se desempefia en un campo o
nivel especifico del conocimiento; coordinadores de la funcion académica y de
investigacion e innovacién; directivos de escuelas e institutos y profesores
honorificos vinculados a los procesos de seguimiento de actividades en los
escenarios reales de aprendizaje, incluyendo a los responsables de los servicios
académicos.

Actividad asincrona: reunién no presencial posibilitada mediante la plataforma
informatica en la cual los integrantes de la Academia participan en tiempo diferido,
con el propdsito de lograr un objetivo comun a través de la interaccion.

Actividad sincrona: reunién no presencial posibilitada mediante la plataforma
informatica o presencial; en la cual los integrantes de la Academia participan al
mismo tiempo, con el propdsito de lograr un objetivo comun a través de la
interaccion.

Ambientalizar: construir entornos de aprendizaje acorde al contenido disciplinar,
rasgos de los estudiantes a partir de técnicas, herramientas, recursos didacticos
para generar experiencias de aprendizaje significativo y con sentido.

Asignatura: unidad basica del plan de estudios, correspondiente a un area
académica, una disciplina o un area de especializacion.
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Asignatura disciplinar compartida: asignatura que comparten dos o mas
programas educativos y que por sus caracteristicas hace converger contenidos de
diferentes disciplinas para fortalecer o apuntalar los aprendizajes de la disciplina.

Asignatura institucional: asignatura de formacion integral, relacionada con otras
asignaturas que conforman los ejes tematicos y/o transversales del plan de
estudios.

Comunidad académica: conjunto de personas que forman parte, influyen y son
afectadas por el ambito educativo.

Curriculum: conjunto de objetivos, métodos pedagdgicos, contenidos y criterios de
evaluacion que ha de regular la practica docente y sus complementos.

Disciplina: conjunto organizado de contenidos sobre un determinado objeto de
estudio; se caracteriza por su simplificacion analitica (uso de clases de conceptos),
su coordinacién sintética (estructuras mediante las cuales los conceptos se
relacionan) y su dinamismo (capacidad de la propia disciplina para guiar a
investigaciones subsecuentes).

Estudios de pertinencia, factibilidad, viabilidad y empleabilidad: referentes
necesarios para proponer y fundamentar planes de estudio orientados a la
identificacion de las necesidades y problematica en los niveles local, regional,
nacional e internacional.

Evaluacion por competencias: proceso para determinar si el estudiante ha
adquirido los conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y valores requeridos
por los estdndares, normas o criterios de desempefio de un elemento o nivel de
competencia.

Material didactico: recursos utilizados en la actividad académica que apoyan los
procesos de ensefianza y aprendizaje

Nivel educativo: es cada una de las etapas escolares en que se estructura el
sistema educativo.

Oferta educativa: programas educativos que oferta la Universidad en sus
diferentes niveles educativos y modalidades.

Personal académico: persona fisica que presta sus servicios a la Universidad en
la ejecucion de las funciones académicas, investigacion, vinculacién y extensiéon de
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la cultura y los servicios, conforme a los planes y programas establecidos en la
Institucion.

Plan de estudio: es una estructura definida por una temporalidad en periodos,
ciclos 0 modulos, éste organiza los contenidos de aprendizaje en asignaturas, que
se agrupan por areas de conocimiento a partir de la disciplina, todo lo cual, en
vinculacion con la Normatividad institucional, atendiendo a la asignacion de horas y
la determinacion de créditos, estableciendo los nudcleos de formacion bajo
condiciones de flexibilidad curricular.

Plan de trabajo: la programacién de actividades calendarizadas que establece la
Academia en funcién de los objetivos a cumplir en cada periodo.

Plataforma informética: herramienta tecnoldgica, que la institucion determina,
para el apoyo en el desarrollo de diversas actividades académicas.

Profesor honorifico asesor: persona externa a la institucion a la que se le otorga
un nombramiento por recibir, asesorar y evaluar al alumnado universitario en la
prestacion del servicio social, internado rotatorio o el desarrollo de practicas
profesionales en cualquier organizacion publica o privada con o sin fines de lucro a
nivel nacional e internacional.

Programa educativo: elementos estructurados bajo las directrices del modelo
educativo de la Universidad, que interactian con el objetivo de formar egresados
con el perfil establecido por la institucién, con el objeto de instruir y habilitar a los
estudiantes que lo cursen, para ejercer una actividad profesional.

Programa educativo disefiado: programa educativo de nueva creacion en la
institucion que ha sido construido con la metodologia curricular vigente de la
Universidad.

Programa educativo operando: programa educativo de la Universidad, que se
encuentra activo durante el periodo escolar.

Programa educativo redisefiado: programa educativo de la Universidad, que tiene
como antecedente otro de igual o diferente nombre, y se reconstruye con base en
su metodologia.

Programa educativo no redisefiado: programa educativo de la Universidad en
operacion gue ha sido construido con una metodologia anterior a la vigente.
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Programa institucional: es aquel en el que se busca promover y fortalecer el
desarrollo de conocimientos, capacidades, actitudes, aptitudes y valores para la
formacidn integral del estudiante.

Publicaciéon externa: productos académicos reconocidos por su buena calidad y
publicados en medios de difusion diferentes a los de la Universidad.

Publicacién interna: productos académicos reconocidos por su buena calidad y
publicados en medios de difusion de la propia Universidad.

Reunion de academia: actividad académica presencial, virtual o mixta que permite
la interaccién entre sus integrantes con el propdésito de fortalecer el desarrollo de los
procesos educativos.

Syllabus: herramienta tecnolégica que permite la planeacion estratégica de
tiempos y herramientas didacticas mediante la cual el académico puede cumplir con
los objetivos de una asignatura, se considera un compromiso ético-profesional ante
el alumno plasmado en un contrato de aprendizaje y la descripcion de la
planificacion del curso. Entre los elementos que incluye estan: estrategias
didacticas, objetivos, fechas de evaluacion, planeacion de clases, actividades
extramuros y equipos de trabajo entre otros.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo _



Reglamento de Academias

REGLAMENTO DE ACADEMIAS

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Obligatoriedad

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2, fraccion 1V de la Ley Organica, y
articulos 2, fracciones VI 'y XVII, 130, fraccion VII, 132, 133, 134 y135, del Estatuto
General de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, se crea el presente
reglamento que norma la integracion, funcionamiento y evaluaciéon de las
academias, Yy es obligatorio para toda la comunidad académica.

Articulo 2. Objeto

La academia es un cuerpo colegiado técnico-pedagogico, que tiene como
funciones, la planeacion, analisis, asesoria, evaluacion y seguimiento de los
procesos académicos de la institucion.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO

DE LAS ACADEMIAS

Articulo 3. Tipos de Academias por nivel educativo
En la Universidad existen los siguientes tipos de Academias:
a) Nivel Superior

Nivel Educativo;

Curricular;

Objeto Especifico;

Horizontal o Por Semestre;

Disciplinar;

Asignatura Institucional;

Programa Institucional,

Asignaturas Disciplinares Compartidas; y
Profesores Honorificos Asesores.
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b) Nivel Medio Superior

Nivel Educativo;
Curricular;

Objeto Especifico;
Desempefio académico;
Disciplinar;

Horizontal o por Semestre;
Interdisciplinaria Grupal;
Tutores y Orientadores; y
Asignatura de Perfil UAEH.

Articulo 4. De su integracion por nivel educativo

Las Academias se integran para su mejor funcionamiento de la siguiente forma:
a) Nivel Superior

Academia de Nivel Educativo.

Se integran, segun sea el caso, por los coordinadores: de las divisiones Académica,
Investigacion Desarrollo e Innovacién, Director del Colegio de Posgrado, directores
de Educacion Superior, asi como directores de escuelas e institutos.

Academia Curricular

Se integra por los expertos en la disciplina que corresponda, designados por los
directores de escuelas e institutos.

Academia por Objeto Especifico

Se integra por el jefe de area, coordinador del programa educativo, los presidentes
de Academias Disciplinares, un académico de tiempo completo y un académico por
asignatura que participan en el programa educativo.

De acuerdo a la necesidad que exista para su conformacion pueden ser por area
académica, programa educativo, instituto o0 escuela y sus integrantes seran
designados por el director.

Una vez logrado el objetivo por el cual fue constituida, la academia concluye su
funcion.
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Academia Horizontal o por Semestre

Se integra por los académicos que imparten las asignaturas de un mismo semestre,
en el mismo programa educativo.

Academia Disciplinar

Se integra por académicos que imparten asignaturas de un campo del conocimiento,
de una o mas disciplinas en un mismo programa educativo.

Academia de Asignatura Institucional

Se integra por académicos que imparten las Asignaturas Institucionales en uno o
mas programas educativos, de los cuales se designa un representante de cada
escuela o instituto, quien participa en las reuniones de la academia a nivel
Universidad.

Academia de Programa Institucional

Se integra por académicos que imparten asignaturas de los Programas
Institucionales, en uno 0 mas programas educativos, de los cuales se designa un
representante de cada escuela o instituto, quien participa en las reuniones de la
academia a nivel Universidad.

Academia de Asignaturas Disciplinares Compartidas

Esta conformada por los académicos que las imparten en los diferentes programas
educativos en las escuelas e institutos.

Academia de Profesores Honorificos Asesores

Se integra por los titulares de las unidades receptoras vinculadas a los procesos de
seguimiento y/o asesoria de las actividades en los escenarios reales de aprendizaje
y responde a lo que se establece en las asignaturas de Servicio Social, Practicas
Profesionales e Internado Rotatorio.

b) Nivel Medio Superior
Academia de Nivel Educativo

Se integra por el Coordinador de la Division Académica, Director de Educacién
Media Superior, asi como de los directores de las escuelas preparatorias y
superiores que ofertan bachillerato.
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Academia Curricular

Se integra por los expertos en la disciplina que corresponda, designados por los
directores de las escuelas preparatorias y escuelas superiores que ofertan
bachillerato y el responsable del &rea de la Direccion de Educacién Media Superior.

Academia por Objeto Especifico

Se integra por el secretario o coordinador de la escuela preparatoria o superior que
oferta bachillerato, presidentes de academia disciplinar y docentes que designe el
director.

Una vez concluido el objetivo por el cual fue constituida, la academia concluye su
funcion.

Academia por Desempefio Académico

Se integra por el director de la escuela preparatoria 0 superior que oferta
bachillerato, secretario o coordinador del bachillerato, presidentes de academia
disciplinar, responsables de los servicios académicos y de los programas de tutoria,
orientacion educativa, psicologia y asesorias.

Academia Disciplinar

Se integra por el secretario de la escuela preparatoria o coordinador de bachillerato
en el caso de las escuelas superiores que ofertan este nivel, presidente de
academia disciplinar y docentes que imparten asignaturas del mismo campo de
conocimiento.

Academia Horizontal o por Semestre

Se integra por el director de la escuela preparatoria 0 superior que oferte
bachillerato, secretario o coordinador del bachillerato y docentes de distintas
asignaturas y campos disciplinares que corresponden a cada semestre del curriculo
del nivel medio superior.

Academia Interdisciplinaria Grupal

Se integra por el director de la escuela preparatoria 0 superior que oferta
bachillerato, secretario o coordinador del bachillerato, maestro tutor, orientador
educativo y todos los docentes que impartan clase en el mismo grupo.
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Academia de Tutores y Orientadores

Se integra por el director de la escuela preparatoria o0 superior que oferta
bachillerato, secretario o coordinador del bachillerato, responsable de los
programas de tutoria y orientacién educativa, asi como tutores y orientadores de

grupo.
Academia de Asignatura de perfil UAEH

Se conforman por los académicos que imparten asignaturas para integracion de los
rasgos del perfil (tipicos de la UAEH) en la Educacion Media Superior.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. Organizacién

La organizacion de las Academias estara integrada por:

I. Presidente;
Il. Secretario, y
lll. Los demas integrantes de la academia correspondiente.

Articulo 6. Del nombramiento del Presidente

El Presidente serd nombrado conforme a los tipos de academia:
a) Nivel Superior

I.  Nivel Educativo: el Coordinador de la Division Académica,;

[I.  Curricular, Objeto Especifico; Horizontal o por Semestre, Disciplinar;
Asignaturas Disciplinares Compartidas: nombrado por el Rector a propuesta
del director del instituto o escuela, entre los docentes propuestos por la
academia;

[ll.  Asignatura Institucional: nombrado por los integrantes de la academia;

IV.  Programa Institucional: Titular del Centro de Lenguas, Director del Instituto
de Ciencias de la Salud o Director del Instituto de Artes, seguin corresponda;
y

V. Profesores Honorificos Asesores: nombrado por el Rector a propuesta del

Director de Servicio Social y Practicas Profesionales.
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b) Nivel Medio Superior

I.  Nivel Educativo: Coordinador de la Division Académica,;
[I.  Curricular: Director de Educacion Media Superior;
lll.  Objeto Especifico: designado por el director de la escuela correspondiente;
IV. Desempefio Académico: director de la escuela correspondiente;
V. Horizontal o por Semestre, Interdisciplinaria Grupal, Tutores y Orientadores:
nombrados por el Rector a propuesta del director de la escuela elegidos en
el seno de la academia; y
VI.  Disciplinar, Asignatura de Perfil UAEH: designado por los integrantes de la
Academia Disciplinar correspondiente.

El tiempo para ejercer el nombramiento, serd por un periodo consecutivo de 4
semestres como maximo a excepcion de las Academias de Nivel Educativo,
Curricular y de Programas Institucionales, que estaran sujetas a la figura que las
representa.

Articulo 7. Del Secretario

El Secretario de Academia es electo por los integrantes de la Academia, en el caso
de la academia de Nivel Educativo de Media Superior fungira como secretario el
Director de Educacion Media Superior.

El tiempo para ejercer el nombramiento, serd por un periodo consecutivo de 4

semestres como maximo a excepcion de las Academias de Nivel Educativo,
Curricular y de Programas Institucionales, sujetas a la figura que las representa.

Articulo 8. De los Demas Integrantes

Son el personal académico que pertenece a las distintas academias y que no
realizan las funciones establecidas en los articulos 9 y 10 del presente reglamento.

CAPITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 9. De las funciones del Presidente

El Presidente de la Academia es el responsable de:

I.  Presidir y coordinar los trabajos que se realicen dentro de la Academia,;
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V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Instruir al Secretario de Academia, para que convoque a los integrantes de
la misma a reuniones ordinarias o extraordinarias;

En las reuniones de Academia, tiene voto de calidad cuando exista igualdad
en alguna deliberacion, manteniéndose en todo momento dentro de la
normativa institucional y en estricto apego a los objetivos correspondientes;
Representar a la Academia ante los 6érganos y autoridades universitarias;
Vigilar el cumplimiento de la normativa universitaria en su ambito de
competencia,

Participar como jurado en los procesos de seleccion en los exdmenes de
oposicion;

Integrar y dar seguimiento al programa de trabajo de la Academia;
Coordinar la ejecucion de los acuerdos de la Academia e informarlo al jefe
de area y/o coordinador de programa educativo;

Proponer al vocal suplente en caso de la eventual ausencia del Secretario
de Academia, que fungird como tal, en la reunion especifica de que se trate;
Enviar digitalmente el informe semestral de los resultados de los programas
de trabajo a quien corresponda, a través de la plataforma informética
Revisar y validar el reporte de desempefio docente con el porcentaje de
asistencia de los miembros de la academia a las reuniones efectuadas y la
evaluacion sobre su participacion en las mismas;

Difundir los resultados de la evaluacion a todos los miembros de la
Academia.

Revisar y validar los reportes de constancias digitales de elaboracién de
material didactico, manuales de laboratorio o de préacticas realizados por los
miembros de la Academia;

Publicar los acuerdos de las reuniones de academia para que cada
integrante los valide a través de la plataforma informéatica; y

Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.

Articulo 10. De las funciones del Secretario

El Secretario de la Academia es el responsable de:

Convocar a los integrantes de la Academia a reuniones ordinarias y
extraordinarias;

Sintetizar la participacion de los integrantes de la Academia para la
conformacién de las actas y/o los documentos correspondientes;

Levantar los acuerdos correspondientes en cada sesion;

Llevar el seguimiento de los acuerdos de la Academia, y

Desempeiiar las funciones del Presidente en caso de ausencia.

Enviar a la coordinacion del programa educativo y/o jefe de area de que se
trate, 0 al Secretario de Escuela, la lista de material y los manuales de
laboratorio o de practicas generados por los miembros de la Academia;
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VII.
VIII.

Establecer fechas de trabajo en la plataforma informatica;

Participar en todas las actividades que den cumplimiento al programa de
trabajo;

Dar seguimiento a los trabajos de la Academia en la plataforma informética,

y
Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.

Toda la documentaciéon generada por la academia, el secretario sera responsable
de su resguardo en formato digital, en la plataforma informatica.

Articulo 11. De las Funciones de los demas integrantes de las
academias

Los demés integrantes de las academias son responsables de:

VI.

Participar en la elaboracion del programa de trabajo semestral de la
Academia,;

Participar en todas las actividades que den cumplimiento al programa de
trabajo;

Proponer al Presidente de la Academia, los asuntos que estimen deban ser
incluidos en el orden del dia de la sesion correspondiente;

Realizar las actividades con apego a los acuerdos de la Academia;

Entregar puntualmente los informes en formato digital de los trabajos que les
sean requeridos por el Presidente de la Academia; y

Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.

Articulo 12. Funciones Generales

Son funciones de las academias:

Elaborar y llevar a cabo semestralmente un programa de trabajo, incluyendo
el nimero de sesiones ordinarias a realizar;

Integrar y difundir el programa de trabajo en la plataforma informatica
(incluidos los periodos de apertura y cierre de actividades), dentro de los
primeros diez dias habiles al inicio de cada ciclo escolar;

Analizar y reportar semestralmente en forma digital los indicadores de calidad
educativa (indices de aprobacion, reprobacion, rendimiento académico,
desercion, eficiencia terminal, egreso y titulacién) acorde a su tipo;

Disefar las estrategias de trabajo académicas que deben implementarse en
cada ciclo escolar;
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VI.

VII.
VIII.

Publicar los acuerdos de las reuniones de academia para que cada integrante
los valide a través de la plataforma informatica;

Entregar el informe digital semestral de los resultados de los programas de
trabajo a directivos de escuelas e institutos;

Analizar y evaluar en forma permanente el funcionamiento de la Academia;
Colaborar con los cuerpos académicos para identificar, proponer y realizar
actividades de investigacion cientifica, humanista, tecnolégica y educativa
gue sea del area de su competencia; y

Generar y difundir los productos de indole pedagogico o cientifico, en una
publicacion informativa impreso y/o digital.

Las demas que acuerde la academia o le sefale la legislacion universitaria
vigente.

Articulo 13. Funciones de la Academia de Nivel Educativo

Son funciones de las academias por nivel educativo las siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Evaluar el Modelo Educativo y la normativa institucional que corresponda de
acuerdo al nivel para proponer su actualizacion ante el Honorable Consejo
Universitario;

Revisar, analizar, evaluar y actualizar las politicas de la funcion sustantiva de
docencia;

Proponer el programa de capacitacion docente, como apoyo a la mejora
institucional;

Revisar, analizar y evaluar todos los elementos de planeacién que apliquen
en el proceso educativo;

Conocer, analizar y evaluar el funcionamiento de cada programa educativo;
Analizar los indicadores de calidad educativa (indices de aprobacion,
desercion, eficiencia terminal, entre otros);

Andlisis y reflexién de las practicas educativas;

Implementar estrategias para el seguimiento a la practica docente, procesos
de ensefianzay aprendizaje, entre otros, dentro de los programas de estudio;
Propiciar la planeacién, aplicacion, seguimiento y evaluaciéon constante del
sistema educativo que permita elevar el nivel académico de la Universidad;
Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de efectividad, como resultado
de la eficiencia y eficacia del proceso de ensefianza y aprendizaje;

Analizar los resultados de evaluacion y plantear acciones de mejora continua
del proceso de ensefianza y aprendizaje;

Evaluar los estudios de pertinencia, factibilidad, viabilidad y empleabilidad de
cada programa educativo;

Realizar las actividades que, en apoyo a las funciones sustantivas de la
Universidad, promuevan el mejoramiento académico, tendiente siempre a la
satisfaccion de las necesidades sociales;
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XIV.

XV.

XVI.

Elaborar, analizar, proponer y evaluar sistematicamente los diversos
elementos curriculares conforme a los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes, a fin de mantener actualizada y congruente la
oferta educativa de las diferentes escuelas e institutos;

Identificar las necesidades de apoyo didactico a la ensefianza y realizar las
actividades necesarias para su obtencion, asi como evaluar los existentes
para su adecuada utilizacion; y

Las demés que les demanden los ordenamientos legales de la Universidad.

Articulo 14. Funciones de la Academia Curricular

Son funciones de la Academia Curricular:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Apoyar en los procesos de planeacion que se requieran para el seguimiento
y evaluacion del programa educativo;

Analizar y evaluar los resultados del funcionamiento del programa educativo;
Analizar y evaluar las asignaturas compartidas en uno o varios programas
educativos;

Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la
practica educativa y proponer posibles reformas y soluciones a la
problematica detectada;

Propiciar la planeacién, aplicacion y evaluacion constante del programa
educativo que permita generar acciones encaminadas a elevar el nivel
académico;

Analizar y proponer las adecuaciones, ajustes o redisefios curriculares, en
correspondencia con las probleméticas identificadas que den solucion a
estas y fortalezcan el rendimiento académico de los estudiantes que cursan
el programa educativo;

Cumplir con lo que se establece para el seguimiento y evaluacion del
programa educativo;

Realizar la evaluacion y seguimiento curricular establecidos para el programa
educativo en el &mbito del plan de estudios;

Analizar permanentemente, junto con las instancias correspondientes de la
Institucion, las fuentes de informacion que permita a los académicos estar
actualizados en sus asignaturas y proponer el programa de incremento al
acervo en relacion a las mismas;

Identificar, proponer y realizar actividades de investigacion cientifica,
humanista, tecnoldgica y educativa, que sea del area de su competencia;
Identificar y proponer ante la direccion de la escuela o instituto, las
modificaciones de los ordenamientos juridicos relacionados al quehacer
académico;
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XII.

XIIl.

Realizar los trabajos académicos de las funciones sustantivas de acuerdo a
las necesidades de la Universidad; y
Las demés que les demanden los ordenamientos legales de la Universidad.

Articulo 15. Funciones de la Academia de Objeto Especifico

Son funciones de la Academia de Objeto Especifico:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Incorporar a los académicos en un proceso de trabajo colaborativo y
cooperativo de forma organizada para la planeacion, seguimiento, evaluacion
y asesoria del programa educativo;

Realizar la revision de la congruencia de los elementos que integran los
programas de asignatura y emitir el informe a la Academia Curricular;
Realizar, actualizar y evaluar el analisis FODA del programa educativo;
Realizar o actualizar estudios de pertinencia, factibilidad, viabilidad vy
empleabilidad en vinculacion con la Direccion correspondiente;

Atender los procesos de evaluacion interna y externa del Programa
Educativo;

Realizar un registro digital de los logros del programa educativo para cumplir
con los indicadores de los organismos evaluadores y acreditadores que
correspondan;

Realizar, actualizar y evaluar el plan de desarrollo del programa educativo;
Realizar un registro de los logros del programa educativo en los aspectos de:
estudiantes, académicos, competencias, contenidos, actividades
profesionales supervisadas como el servicio social, practicas profesionales,
estancias y actividades de aprendizaje individuales independientes incluidas
las visitas, practicas, proyectos de investigacion, congresos, entre otras;
Identificar las necesidades de apoyo didactico a la ensefianza y realizar las
actividades necesarias para su obtencion, asi como evaluar los existentes
para su adecuada utilizacion;

Proponer a los académicos, para participar en los procesos de revision de
proyectos de investigacion desarrollados por los estudiantes, asi como los
tendientes a la formacion integral de los mismos, a solicitud de la direccién
del instituto o escuela; y

Atender las actividades que le solicite el director del instituto o escuela y los
ordenamientos legales de la Universidad.

Articulo 16. Funciones de la Academia por Desempefio Académico

Son funciones de la Academia por Desempefio Académico:

Detectar necesidades de formacion para los docentes;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Tomar decisiones que favorezcan la mejora de la practica docente, el logro
académico de los estudiantes, la elevacion de la calidad de los servicios
educativos y el fortalecimiento de la capacidad de gestion;

Establecer e implementar las estrategias de intervencion que atiendan las
problematicas detectadas en la escuela;

Garantizar que los servicios bibliotecarios se encuentren alineados a los
contenidos programéticos de todas las asignaturas, a fin de promover la
investigacion, lectura y trabajo colaborativo;

Implementar propuestas de mecanismos, estrategias e instrumentos de
evaluacion en la escuela;

Analizar los indicadores de calidad que le corresponden;

Implementar estrategias escolares para promover el logro del perfil de
egreso;

Dar seguimiento, registro y evaluacion de las competencias del alumnado;
Elaborar la planeacion de las actividades académicas;

Revisar el Plan de mejora continua de la escuela;

Dar seguimiento a las metas académicas establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI);

Realizar un balance de los procesos de ensefianza y el funcionamiento global
de la escuela al final del semestre;

Incorporar a los académicos en un proceso de trabajo colaborativo y
cooperativo de forma organizada para la planeacion, seguimiento, evaluacion
y asesoria del programa educativo;

Realizar un registro de los logros del programa educativo con respecto a:
estudiantes y académicos - administrativos; y

Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.

Articulo 17. Funciones de la Academia Disciplinar

Son funciones de la Academia Disciplinar:

Abordar aspectos generales de las asignaturas con respecto a su disciplina;
Identificar problemas de aprendizaje frecuentes en el campo disciplinario;
Analizar los resultados del proceso de seleccion del examen diagndstico para
proponer actividades de homologacion;

Revisar, discutir y proponer el material didactico o de bibliografia utilizado por
la academia, en el programa educativo y los programas de asignatura a
utilizar en el semestre;

Promover el desarrollo, fortalecimiento y logro de competencias disciplinares
y pedagogicas de todos los integrantes de la academia que permita mejorar
la practica docente;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Reflexionar y proponer mejoras sobre las metodologias de ensefianza en la
disciplina;

Reflexionar y proponer mejoras sobre el tratamiento de los contenidos;
Revisar, analizar o evaluar las asignaturas disciplinares del programa
educativo que le corresponda y proponer actualizaciones;

Disefiar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento
de los objetivos que corresponden a las asignaturas de un campo del
conocimiento de una o mas disciplinas;

Remitir a la Academia Curricular las propuestas que puedan surgir para
mejorar el Plan de Estudios y el Programa Educativo;

Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la
practica educativa y diagnosticar las problematicas en torno a la practica
docente, proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como proponer
soluciones;

Analizar en el programa educativo la secuencia entre las asignhaturas
disciplinares, a través de la pertinencia entre los contenidos antecedentes y
consecuentes;

Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion,
estrategias didacticas y evidencias de aprendizaje;

Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que
den solucion a las problematicas que se presenten;

Proponer y participar en la realizacion de actividades de fortalecimiento
disciplinar como son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de
conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre
otros;

Promover la elaboracién de trabajos de investigacion cientifica, humanista,
tecnoldgica y educativa, que sea del area de su competencia disciplinar;
Dar seguimiento a que la actualizaciéon de las asignaturas se registre en la
plataforma informética;

Intervenir en la revision de examenes, cuando exista un recurso de
inconformidad por parte del estudiante respecto de sus -calificaciones
asentadas en actas, a solicitud de la direccion de la escuela o instituto;
Determinar los elementos que integran la evaluacién de la asignatura para la
acreditacion por competencias;

Promover la utilizacion de recursos tecnoldgicos actuales e innovadores para
favorecer las practicas educativas de la disciplina;

Proponer la actualizacibn permanente del acervo bibliografico de las
asignaturas del Programa Educativo;

Apoyar los proyectos de investigacion y examenes profesionales de los
alumnos a solicitud de la coordinacion del Programa Educativo;

Participar en todos los examenes de oposicion de su disciplina a través de
un representante de la Academia;
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XXIV.  Remitir digitalmente a la Academia Curricular las propuestas que surjan para
mejorar el programa de asignatura con base en los andlisis y propuestas
desarrolladas.

XXV. Lo dispuesto en el presente Articulo no aplica para Asignaturas Disciplinares
Compartidas, ya que éstas, son reguladas en lo establecido en el articulo 29;

y
XXVI.  Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.

Articulo 18. Funciones de la Academia Horizontal o por Semestre

Son funciones de las Academias Horizontales o por Semestre:

I.  Abordar aspectos comunes a todos los grupos del semestre;

II.  Determinar la pertinencia de las actividades para promover el desarrollo de
las competencias genéricas, especificas y disciplinares;

[ll.  Discutir la pertinencia de las actividades para el aprendizaje de los
contenidos disciplinarios;

IV. Disefiar y aplicar las estrategias que se consideren adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos que corresponden a las asignaturas,
incluyendo los servicios académicos;

V. Analizar los resultados del proceso de seleccién para proponer actividades
de homologacion;

VI. Revisar, analizar y evaluar las asignaturas del semestre correspondiente;

VII.  Elaborar y reportar semestralmente en forma digital los indicadores de
calidad educativa (indices de aprobacion, reprobacion, rendimiento
académico, desercion, eficiencia terminal, egreso Yy titulacion) acorde a su
tipo;

VIIl.  Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion, analisis y
reflexion de la practica educativa y proponer posibles reformas y soluciones
a la probleméatica detectada;

IX. Proponer las adecuaciones en los programas de asignatura, a través de
estrategias didacticas pedagogicas que den solucién a las probleméticas y
eleven el rendimiento académico;

X. Realizar el seguimiento a la trayectoria escolar;

XI.  Proponer a las Academias Disciplinares, las adecuaciones y modificaciones
para las evaluaciones y asignaturas; y

Xll.  Las demas que le sefale la legislacion universitaria vigente.
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Articulo 19. Funciones de la Academia Interdisciplinar Grupal

Son funciones de la Academia Interdisciplinar Grupal:

I.  Realizar una descripcion sintética del desempefio de los estudiantes;
Il.  Detectar dificultades comunes a varios estudiantes;
lll.  Identificar estudiantes con rezago o en situacion de riesgo;
IV. Analizar los problemas més frecuentes de los alumnos para tratar de
identificar sus posibles causas y gestionar un mecanismo de apoyo;
V. Abordar aspectos comunes a todos los grupos del nivel y aspectos
particulares de cada grupo de estudiantes;

VI. Identificar tematicas que se puedan apoyar mutuamente desde las distintas
asignaturas;
VII.  Elaboracién de una descripcion sintética del desempefio de los estudiantes
por grupo;
VIIl.  Analizar el desemperio de los estudiantes y su avance en el desarrollo de sus

competencias en las diferentes asignaturas;

IX. Identificar estudiantes con resultados contrastantes o similares en las
diferentes asignaturas; y

X. Las demas que le sefiale la legislacién universitaria vigente.

Articulo 20. Funciones de la Academia de Tutores y Orientadores

Son funciones de la Academia de Tutores y Orientadores:

I. Detectar dificultades comunes de los adolescentes;

II. Integrar al alumnado a su nuevo entorno escolar, cuando inicien sus estudios
de Educacion Media Superior 0 que se hayan cambiado a un plantel;

lll.  Facilitar el desarrollo personal del alumnado en el marco de sus necesidades
y posibilidades como individuos, teniendo en cuenta las circunstancias que
los rodean;

IV.  Realizar una descripcion sintética del desempefio del alumnado;

V. Dar seguimiento y apoyo al alumnado en relaciébn con sus procesos de
aprendizaje y con la realizacion de su trabajo académico;

VI.  Propiciar un ambiente escolar favorable para el aprendizaje que estimule y
motive a los estudiantes;

VII.  Crear espacios diferentes al salon de clase destinados a apoyar el desarrollo
de los jévenes;
VIIl.  Ofrecer orientacién vocacional al alumnado para que elijjan con mas

elementos de informacioén entre las opciones profesionales y académicas que
se les presenten;

IX. Contar con estrategias para realimentar y reafirmar los aprendizajes del
alumnado;
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XI.

XII.

XIII.

Detectar y analizar el bajo rendimiento escolar y reprobacion por medio de
actividades de atencion y seguimiento tanto individual, como grupal;
Identificar las necesidades especificas de acuerdo con el ambiente escolar
de la escuela para lograr las metas educativas aprovechando los distintos
apoyos de la dependencia;

Promover la participacion de los diferentes actores en los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion; y

Elaborar estrategias de trabajo que conlleven a la planificacion de
intervenciones para la atencion oportuna del alumnado y seguimiento de las
acciones propuestas para la mejora de los indicadores académicos, ademas
de disminuir los indices de reprobacion, inasistencia y abandono escolar.

Articulo 21. Funciones de la Academia por Asignhatura Institucional

Son funciones de la Academia por Asignatura Institucional:

VI.

VII.

VIII.

Ambientalizar, revisar, analizar y evaluar la asignatura institucional que le
corresponda;

Disefar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento
de los objetivos que corresponden a la asignatura institucional;

Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y andlisis de la
practica educativa y diagnosticar las problematicas entorno a la practica
docente, proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como proponer
soluciones;

Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion,
estrategias didacticas y evidencias de aprendizaje;

Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que
den solucion a las probleméticas que se presenten;

Proponer la realizaciébn de actividades como son: congresos, coloquios,
seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de
capacitacién, entre otros, relacionados con la asignatura;

Participar en las actividades internas y externas como sSon: congresos,
coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas,
curso de capacitacion, entre otros, relacionados con la asignatura;
Promover los trabajos de investigacion cientifica, humanista, tecnoldgica y
educativa, que sea del area de su competencia;

Dar seguimiento en la plataforma informatica a las actualizaciones de las
asignaturas;

Intervenir en la revision de examenes, cuando exista un recurso de
inconformidad por parte del estudiantado respecto de sus calificaciones
asentadas en actas, a solicitud de la direccion de la escuela o instituto;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Determinar los elementos que integran la evaluacion de la asignatura para la
acreditacion por competencias;

Promover la utilizacion de recursos tecnoldgicos actuales e innovadores para
favorecer las practicas educativas de la asignatura;

Proponer la actualizacion permanente del acervo bibliografico de la
asignatura,

Participar en todos los exdmenes de oposicion de su asignatura a traves de
un representante de la Academia;

Elaborar y reportar semestralmente en forma digital los resultados de las
actividades realizadas; y

Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la
Universidad.

Articulo 22. Funciones de la Academia de Asignhatura de Perfil UAEH

Son funciones de la Academia de Asignatura Perfil UAEH:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Abordar aspectos generales de las asignaturas con respecto a su disciplina;
Identificar problemas de aprendizaje frecuentes en el campo disciplinario;
Analizar los resultados del proceso de seleccion del examen diagnostico para
proponer actividades de homologacion;

Revisar y discutir y proponer el material didactico o de bibliografia utilizado
por la academia, en el programa educativo y los programas de asignatura;
Promover el desarrollo, fortalecimiento y logro de competencias disciplinares
y pedagdgicas de todos los integrantes de la academia que permita mejorar
la practica docente;

Reflexionar y proponer mejoras sobre las metodologias de ensefianza en la
disciplina;

Reflexionar y proponer mejoras sobre el tratamiento de los contenidos;
Revisar y discutir sobre los materiales didacticos o bibliografia a utilizar en el
semestre;

Revisar, analizar o evaluar las asignaturas disciplinares del programa
educativo que le corresponda y proponer actualizaciones;

Disefar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento
de los objetivos que corresponden a las asignaturas de un campo del
conocimiento de una o mas disciplinas;

Remitir a la Academia Curricular las propuestas que puedan surgir para
mejorar el Plan de Estudios y el Programa Educativo;

Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la
practica educativa y diagnosticar las problematicas en torno a la practica
docente, proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como proponer
soluciones;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Analizar en el programa educativo la secuencia entre las asignaturas
disciplinares, a través de la pertinencia entre los contenidos antecedentes y
consecuentes;

Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion,
estrategias did4cticas y evidencias de aprendizaje;

Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que
den solucion a las problematicas que se presenten;

Proponer la realizacion de actividades de fortalecimiento disciplinar como
son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros,
talleres, clinicas, curso de capacitacion, entre otros;

Participar en las actividades de fortalecimiento disciplinar internas y externas
como son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de conferencias,
encuentros, talleres, clinicas, cursos de capacitacion, entre otros.;

Promover la elaboracion de trabajos de investigacion cientifica, humanista,
tecnoldgica y educativa, que sea del area de su competencia disciplinar;
Dar seguimiento a que la actualizacién de las asignaturas se registre en la
plataforma informética;

Intervenir en la revision de examenes, cuando exista un recurso de
inconformidad por parte del estudiante respecto de sus -calificaciones
asentadas en actas, a solicitud de la direccion de la escuela o instituto;
Determinar los elementos que integran la evaluacion de la asignatura para la
acreditacion por competencias;

Promover la utilizacion de recursos tecnolégicos actuales e innovadores para
favorecer las practicas educativas de la disciplina;

Proponer la actualizacion permanente del acervo bibliografico de las
asignaturas del Programa Educativo;

Apoyar los proyectos de investigacion y examenes profesionales de los
alumnos a solicitud de la coordinacion del Programa Educativo;

Participar en todos los examenes de oposicion de su disciplina a través de
un representante de la Academia;

Remitir digitalmente a la Academia Curricular las propuestas que surjan para
mejorar el programa de asignatura con base en los andlisis y propuestas
desarrolladas.

Lo dispuesto en el presente Articulo no aplica para Asignaturas Disciplinares
Compartidas, ya que éstas, son reguladas en lo establecido en el articulo 29;

y
Las demas que le sefiale la legislacion universitaria vigente.
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Articulo 23. Funciones de la Academia por Programa Institucional
Son funciones de la academia por Programa Institucional:

I.  Ambientalizar, revisar, analizar y evaluar el Programa Institucional
correspondiente;

Il.  Disefar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento
de los objetivos que corresponden al programa institucional;

lll.  Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusién y andlisis de la
practica educativa y diagnosticar las problematicas en torno a la practica
docente, proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como proponer
soluciones;

IV. Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion,
estrategias didacticas y evidencias de aprendizaje;

V. Analizar y proponer las adecuaciones en los contenidos del Programa
Institucional que den solucién a las problematicas que se presenten;

VI.  Proponer la realizacion de actividades como son: congresos, coloquios,
seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas, curso de
capacitacién, entre otros, relacionados con el Programa Institucional.

VII.  Participar en las actividades internas y externas como son: congresos,
coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros, talleres, clinicas,
curso de capacitacion, entre otros, relacionados con el Programa
Institucional;

VIIl.  Promover la elaboracién de trabajos de investigacién cientifica, humanista,
tecnologica y educativa del area de su competencia;

IX. Dar seguimiento en la plataforma informatica a la actualizacion de los
contenidos;

X. Intervenir en la revisibn de exédmenes, cuando exista un recurso de
inconformidad por parte del estudiantado respecto de sus calificaciones
asentadas en actas, a solicitud de la direccion de la escuela o instituto;

Xl.  Determinar los elementos que integran la evaluacién de los contenidos para
la acreditacion por competencias;

XIl.  Promover la utilizacion de recursos digitales innovadores para favorecer las
practicas educativas del Programa Institucional;

XIll.  Proponer los mecanismos de evaluacion necesarios para el Programa
Institucional;

XIV. Llevar a cabo las acciones de mejora a partir de los resultados de la
evaluacion del Programa Institucional;

XV. Fortalecer la actualizacion permanente del acervo bibliografico del Programa
Institucional,

XVI.  Participar en todos los examenes de oposicion de su programa y/o
asignaturas que lo conforman a través de un representante de la Academia;

y
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XVII.  Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la
Universidad.

Articulo 24. Funciones de la Academia de Asignaturas Disciplinares
Compartidas

Son funciones de la Academia de Asignaturas Disciplinares Compartidas:

I.  Ambientalizar, revisar, analizar y evaluar las asignaturas disciplinares
compartidas de los programas educativos en los que se imparte;

ll.  Disefar las estrategias que se consideren adecuadas para el cumplimiento
de los objetivos que corresponden a las asignaturas compartidas;

lll.  Remitir a los Coordinadores de los Programas Educativos involucrados las
propuestas que puedan surgir para mejorar el Plan de Estudios;

IV.  Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusién y andlisis de la
practica educativa y diagnosticar las problematicas en torno a la practica
docente, proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como proponer
soluciones;

V. Revisar la congruencia de los contenidos con los criterios de la evaluacion,
estrategias didacticas y evidencias de aprendizaje;

VI.  Analizar y proponer las adecuaciones en los programas de asignatura que
den solucion a las probleméticas que se presenten;

VII.  Proponer la realizacion de actividades de fortalecimiento disciplinar como
son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros,
talleres, clinicas, cursos de capacitacion, entre otros.

VIIl.  Participar en las actividades de fortalecimiento disciplinar internas y externas
como son: congresos, coloquios, seminarios, ciclos de conferencias,
encuentros, talleres, clinicas, cursos de capacitacién, entre otros.

IX.  Promover la elaboracion de trabajos de investigacion cientifica, humanista,
tecnoldgica y educativa, del area de su competencia disciplinar;

X. Dar seguimiento en la plataforma informatica a la actualizacion de las
asignaturas;

Xl. Intervenir en la revisibn de exdmenes, cuando exista un recurso de
inconformidad por parte del estudiantado respecto de sus calificaciones
asentadas en actas, a solicitud de la direccion de la escuela o instituto;

XIl.  Determinar los elementos que integran la evaluacion de la asignatura para la
acreditacion por competencias;
XIll.  Promover la utilizacion de recursos digitales innovadores para favorecer las

practicas educativas de la disciplina;

XIV. Fortalecer la actualizacion permanente del acervo bibliografico de las
asignaturas del programa educativo;

XV. Apoyar los proyectos de investigacion y examenes profesionales de los
alumnos a solicitud de la coordinacion del programa educativo;
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XVI.

XVII.

Participar en todos los examenes de oposicion de su disciplina a través de
un representante de la Academia; y

Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la
Universidad.

Articulo 25. Funciones de la Academia de Profesores Honorificos
Asesores.

Son funciones de las Academias de Profesores Honorificos Asesores:

Emitir informe sobre las competencias que llevan a la practica en escenarios
reales el alumnado, tanto en la prestacion del Servicio Social como en las
Practicas Profesionales;

Propiciar en el seno de la Academia, espacios de discusion y analisis de la
Practica Profesional y el Servicio Social del alumnado y proponer soluciones
a las problematicas detectadas;

Analizar los resultados de las Practicas Profesionales y Servicio Social para
plantear acciones que emprendan la mejora continua del proceso de
ensefianza y aprendizaje; y

Las demas funciones que les demanden otros ordenamientos legales de la
Universidad.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO

DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS

Articulo 26. Operatividad

Las academias para el cumplimiento de sus objetivos establecidos, trabajaran en
sesiones que podran ser:

Sesiones ordinarias: reuniones que se establecen en el programa de
trabajo en el periodo correspondiente.

Sesiones extraordinarias: reunion de caracter urgente para tratar un tema
especifico y que no fue considerada dentro del programa de trabajo en el
periodo correspondiente.

El nimero de sesiones para cada tipo de Academia esta en funcién del
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo.
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Articulo 27. De la plataforma informatica

Los trabajos de las Academias se llevaran a cabo de manera sincrona y asincrona
en la plataforma informatica, la cual esta bajo la responsabilidad de la Division
Académica.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA EVALUACION

Articulo 28. Del Objeto de la Evaluacion

La evaluacién de las Academias tiene por objeto mejorar los procesos educativos
de la Universidad en lo general y de los niveles, areas y programas educativos en
particular.

La evaluacion se sustenta en un sistema de indicadores de productividad,
efectividad y calidad de los resultados del trabajo en Academia.

La evaluacion se aplicara en forma directa a los miembros de la Academia, a través
de la plataforma informética y de acuerdo al programa de trabajo definido para el
periodo a evaluar.

Articulo 29. De la Evaluaciéon de las Academias

El funcionamiento de las Academias es sujeto a evaluacién peridédica en
concordancia con el calendario oficial de la Universidad.

El disefio de los instrumentos de evaluacién y metaevaluaciéon, su aplicacién y la
emision de resultados seran determinados por la Direccién General de Evaluacion.

El resultado de las evaluaciones es informado al Rector, Directores de Escuelas,
Institutos, Jefes de Area y Coordinadores de Programas Educativos, asi como al
Presidente de cada Academia.
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TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO.

DE LOS DERECHOS OBLIGACIONES Y SANCIONES

Articulo 30. De los Derechos

Con base en la Legislacion Universitaria, se otorgard a los académicos, los
siguientes reconocimientos de acuerdo a la labor que realicen en la o las Academias
de que forman parte:

VII.

Ser eximido del trabajo que implica la academia a la que pertenezca, cuando
se encuentre comisionado por la institucién para la atencién de proyectos
especiales o cuente con algun permiso laboral;

Tener prioridad en la oposicion para cubrir las vacantes que se den en las
materias correspondientes a su area;

Ser considerado en las distintas promociones de becas que otorgue la
institucién para cursar estudios;

Hacerse acreedor a reconocimientos escritos con valor a curriculum;

Ser considerado para recibir los beneficios que la Universidad establezca;
Ser considerado para cursar materias, en los diversos programas de
posgrado que ofrece la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, que
estén relacionadas con la que imparte para fortalecer el manejo disciplinar
de la misma, y

Ser promovido para realizar estancias en centros de investigacion, industrias
0 en cualquier otro tipo de empresas 0 dependencias que sean de su interés,
sin afectar el desarrollo de las actividades institucionales.

Articulo 31. De las Obligaciones

Los integrantes de las Academias ademas de cumplir con las funciones establecidas
en este Reglamento, deberan participar en las sesiones ordinarias, tanto sincronas
como asincronas que se establezcan en el programa de trabajo y las reuniones
extraordinarias que se determinen.
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Articulo 32. De las Sanciones
Son causas de sancion para los integrantes de las Academias, las siguientes:

I.  No participar en las actividades contempladas dentro del programa de trabajo
de la Academia, asi como en las que se especifiquen para las sesiones
extraordinarias;

Il.  Incumplir en el trabajo académico con el empefio y esmero adecuados en
forma, tiempo y espacio que se establezcan en los acuerdos de Academia o
el programa de trabajo;

lll.  Presentar o atribuirse publicamente como productos propios, documentos,
materiales o trabajos ajenos, asi como presentar como propios aquellos que
hayan sido realizados colectivamente en la Academia, no dando el crédito
correspondiente a todos los autores;

IV. Abstenerse de rendir los informes establecidos en este Reglamento; y

El tipo de sancion es determinado por la normativa institucional correspondiente.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO

DEL RECURSO DE REVOCACION

Articulo 33. De la Revocacion

Los integrantes de las Academias tendran derecho de acceder al recurso de
revocacion en caso de haber recibido alguna de las sanciones establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 34. El Procedimiento
El recurso de revocacion se tramitara conforme al siguiente procedimiento:

l. La solicitud deberé presentarse por escrito ante el Director de la escuela
o instituto, anexando los documentos que considere apoyan su
inconformidad;

Il. La solicitud debera interponerse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancion;

I, El Director de la escuela o instituto, dentro del plazo de 5 dias habiles
posteriores a la presentacion de la solicitud, emitira la resolucion
correspondiente, misma que sera notificada dentro de los 3 dias habiles
siguientes.
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Articulo 35. Definitividad

En caso de prevalecer la inconformidad el académico acudird, en ultima instancia,
ante el Defensor Universitario en un periodo no mayor de tres dias habiles, para
solicitarle revise la resolucion sobre la posible vulneracion de derechos humanos
universitarios.

TRANSITORIOS
PRIMERO.

El presente reglamento entrard en vigor el dia de su publicacion en el érgano
informativo oficial de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.

Se abroga el Reglamento de Academias aprobado el 15 de diciembre de 1989, asi
como todas las disposiciones que se opongan al contenido del presente reglamento.

TERCERO.

El Manual de Procedimientos de Academias, se expedira un plazo maximo de seis
meses contados a partir de la fecha de aprobacion del Reglamento de Academias
por el Honorable Consejo Universitario.
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